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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, julio 31 de 2023

Instructor

SERGIO IVAN VARGAS TANGUA
SUPERVISOR (E) CO1.PCCNTR.4766575
Instructor grado 16

Coordinacién de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de julio del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4766575 del afo 2023

Yo PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 91.072.167 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de programas especiales, Sena
Emprende Rural, Formacién en programa Sena emprende rural, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones
cuatrocientos sesenta y un mil setecientos ochenta y siete pesos m/cte (36.461.787). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de marzo de 2023 b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril
a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos
m/cte ($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
Diciembre de 2023

Plazo: Ocho (8) meses ventisiete (27) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro
de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.

Obligaciones Especificas:
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SENA
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar los procesos de planeacion de la o | Link Carta de solicitud de
oferta formativa de las actividades | Solicitud de carta al Sanatorio formacion
relacionadas con la formacion para el | de Conrtratacion de , para el | https:/drive.google.com/

1 trabajo en emprendimiento segin lo | programa  Emprendimiento | drive/folders/1xylG20CiY
establecido en los lineamientos | en produccion de cultivos | Q2rUJos7AONUZDepTM
entregados por la Direccién de Empleo y | Perennes. TprfP
Trabajo

Evidencia de guias de
aprendizaje
Articular con los instructores de | pf; i i hips://drive.google.com/
emprendimiento ara realizar el Alistamiento - de  guias €| drivelfolders/IN1KKcAZS
npren ) P instrumentos de evaluacion de | AerpfDajjoeFOpRNbAQT
alistamiento integral de los procesos de E dimient {AE7
formacion a través de mecanismos de program.a} mprendimien O_ en E—

2 | atencién diversificados y estratégica producmon. de cultivos
didacticas adaptadas a las condiciones | perennes Ficha:
locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacion
cuando aplique.

SE IMPARTIO FORMACION Evidencia reporte de
EN sofia plus. PDF
https://drive.google.com/
drive/folders/1Yy 2y-
Ficha: 2759014 Oiw2BKk-HEi2in-
. . .. | Programa: Emprendedor en visXdCZQelCG
Ejecutar las acciones de formacion . AT
: : . produccion y comercializacion
haciendo uso de la estrategia pedagogica . . . o
" it p ; de plantas aromaticas Yy | Evidencias de formacion
de "formacion por proyectos”, bajo la "
: o AP medicinales.
modalidad de atencion sincrénica - vidades d dizaie:
asincrénica de acuerdo con los ACt'V! ades de Aprendizaje: .

3 - . ” *Realiza las labores culturales Ficha: 2759014

procedimientos de la Direccion de . s
. . programadas en el cultivo de | https://drive.google.com/
FormacionProfesional Integral y los

lineamientos de la Direccion de Empleo y
Trabajo y lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en SIGA.

aromaticas y medicinales..

* Ejecuta el mantenimiendo de
acurdoa a las necesidades del
cultivo

Competencias: Sembrar
semilla sexual 0 asexual segun
procedimientos técnicos.

* Ejecutar las labores culturales
o de mantenimiento del cultivo
de acuerdo con los

drive/folders/1U-
oHBf8WpbsUIqgjjCkPv7n
Y18 fvnDLx

Ficha: 2761474
https://drive.google.com/
drive/folders/1-
XNOYjIRNS9xYr1iNICXbJ
dE1AAXYcOt7
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https://drive.google.com/drive/folders/1xyIG20CiYQ2rUJos7A0NUZDepTMTprfP
https://drive.google.com/drive/folders/1xyIG20CiYQ2rUJos7A0NUZDepTMTprfP
https://drive.google.com/drive/folders/1xyIG20CiYQ2rUJos7A0NUZDepTMTprfP
https://drive.google.com/drive/folders/1xyIG20CiYQ2rUJos7A0NUZDepTMTprfP
https://drive.google.com/drive/folders/1N1kKcAz5AerpfDqjjoeFOpRNbAgTt4EZ
https://drive.google.com/drive/folders/1N1kKcAz5AerpfDqjjoeFOpRNbAgTt4EZ
https://drive.google.com/drive/folders/1N1kKcAz5AerpfDqjjoeFOpRNbAgTt4EZ
https://drive.google.com/drive/folders/1N1kKcAz5AerpfDqjjoeFOpRNbAgTt4EZ
https://drive.google.com/drive/folders/1Yy_2y-Oiw2Bk-HEi2in-vfsXdCZQeICG
https://drive.google.com/drive/folders/1Yy_2y-Oiw2Bk-HEi2in-vfsXdCZQeICG
https://drive.google.com/drive/folders/1Yy_2y-Oiw2Bk-HEi2in-vfsXdCZQeICG
https://drive.google.com/drive/folders/1Yy_2y-Oiw2Bk-HEi2in-vfsXdCZQeICG
https://drive.google.com/drive/folders/1U-oHBf8WpbsUIgjjCkPv7nYl8_fvnDLx
https://drive.google.com/drive/folders/1U-oHBf8WpbsUIgjjCkPv7nYl8_fvnDLx
https://drive.google.com/drive/folders/1U-oHBf8WpbsUIgjjCkPv7nYl8_fvnDLx
https://drive.google.com/drive/folders/1U-oHBf8WpbsUIgjjCkPv7nYl8_fvnDLx
https://drive.google.com/drive/folders/1-XN0YjlRnS9xYr1NICXbJdE1AAXYc0t7
https://drive.google.com/drive/folders/1-XN0YjlRnS9xYr1NICXbJdE1AAXYc0t7
https://drive.google.com/drive/folders/1-XN0YjlRnS9xYr1NICXbJdE1AAXYc0t7
https://drive.google.com/drive/folders/1-XN0YjlRnS9xYr1NICXbJdE1AAXYc0t7

SENA

N

requerimientos técnicos de la
empresa y la oferta ambiental
de la region.

Fechas:

Viernes: 7y 14 /07/2023
Sabado: 1,8,15,22y 29
/07/2023

Horario: 8:00 — 12:00
13:00 - 17:00
Total horas: 56

Ficha:; 2784803

https://drive.google.com/
drive/folders/1Ru3USf2Y
vdRJikC3-
scXIOfkYmJeFZw6

Ficha: 2789115
https://drive.google.com/
drive/folders/14hxPxcXI0
tZoCLt551W _UjbzoOQyR

Ficha: 2761474

Programa: Emprendedor en
produccion y comercializacion
de plantas aromaticas vy
medicinales.

Actividad de Aprendizaje:
Realiza las labores culturales
programadas en el cultivo de
arométicas y medicinales.

Competencias: Sembrar
semilla sexual o0 asexual segun
procedimientos técnicos.

Fechas:
Lunes: 3,10,17,24 y 30
107/2023

Horario: 8:00 — 12:00
13:00 - 17:00
Total horas: 40

pvJU

Ficha: 2807066
https://drive.google.com/
drive/folders/1IxpL-
ChDgySZBjRvDbHMuZI5

Ficha: 2784803
Programa: Emprendimiento en

produccibn de platano vy
banano.

Actividad de Aprendizaje:
Identifica las  condiciones

agroclimaticas y disponibilidad
de recursos, para la siembra
deL cultivo de platano y banano
segun criterios técnico.

Competencia: Manejar
labores culturales no
mecanizables seguln

recomendacioén

7CXDH1SG
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ru3USf2YvdRJikC3-scXlOfkYmJeFZw6
https://drive.google.com/drive/folders/1Ru3USf2YvdRJikC3-scXlOfkYmJeFZw6
https://drive.google.com/drive/folders/1Ru3USf2YvdRJikC3-scXlOfkYmJeFZw6
https://drive.google.com/drive/folders/1Ru3USf2YvdRJikC3-scXlOfkYmJeFZw6
https://drive.google.com/drive/folders/14hxPxcXI0tZoCLt551W_UjbzoQyRpvJU
https://drive.google.com/drive/folders/14hxPxcXI0tZoCLt551W_UjbzoQyRpvJU
https://drive.google.com/drive/folders/14hxPxcXI0tZoCLt551W_UjbzoQyRpvJU
https://drive.google.com/drive/folders/14hxPxcXI0tZoCLt551W_UjbzoQyRpvJU
https://drive.google.com/drive/folders/1IxpL-ChDqySZBjRvDbHMuZl57CXDH1SG
https://drive.google.com/drive/folders/1IxpL-ChDqySZBjRvDbHMuZl57CXDH1SG
https://drive.google.com/drive/folders/1IxpL-ChDqySZBjRvDbHMuZl57CXDH1SG
https://drive.google.com/drive/folders/1IxpL-ChDqySZBjRvDbHMuZl57CXDH1SG
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técnica y cultivo.
Fechas:

Miercoles: 5,12,19
y26/0/7/2023

Horarios: 8:00 — 12:00

13:00 - 17:00

Horas: 32

Total : horas 32

Ficha: 2789115

Programa: Emprendimiento en
produccion de café.

Actividad de Aprendizaje:
Prepara los equipos para las

diferentes actividades
agricolas.

Competencia: Manejar
labores culturales no
mecanizables segun

recomendacién  técnica vy
cultivo

Fechas:

jueves :06,13,20 y 27 /07/2023
Horarios: 8:00 — 12:00
13:00-17:00

Horas: 32

Ficha: 2807066
Programa: Emprendedor en
cultivos perennes

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer condiciones
agroecoldgicas para la
siembra y desarrollo de
labores culturales de los
cultivos perennes teniendo en
cuenta informacién
agroclimética de la zona.
Competencia: Sembrar cultivo
de acuerdo con manual
técnico y normativa.

Fechas: Fechas:
Viernes: 21y 28 07/2023
Horarios: 8:00 — 12:00
13:00 - 17:00

Horas: 16
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Horas de alistamiento .

Alistamiento en el desarrollo de
la planeaciéon del programa
Emprendimiento en cultivos
perennes

Fecha

Martes 11/07/2023

Horas: 10

Alistamiento en el desarrollo de
la planeaciéon del programa
Emprendimiento en cultivos
perennes.

Total Horas mes junio : 186

Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor delcontrato y al dinamizador
rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun
aplique

Se realizo el cargue al secop
del GC y GF al secop |l

Link del corre del
Cargue al secop

https://drive.google.c
om/drive/folders/1iHfG

diCOY1h7GuOzcFxké
KNKYniuRyQ

Articular con los servicios institucionales
como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices vy
emprendedores del programa SER de
acuerdo con las orientaciones del
dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de
regional segun aplique.

NO APLICA

NO APLICA

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelaciéon minima de
una semana las formaciones a atender,
de manera que se autorice por escrito su

Se realizo la solicitud de
agenda de despalzamiento de
viajes

Link de la solicitud de
agendas
https://drive.google.com/
drive/folders/1nProuOniqg
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https://drive.google.com/drive/folders/1iHfGdiCOY1h7GuOzcFxk6_kNKYniuRyQ
https://drive.google.com/drive/folders/1iHfGdiCOY1h7GuOzcFxk6_kNKYniuRyQ
https://drive.google.com/drive/folders/1iHfGdiCOY1h7GuOzcFxk6_kNKYniuRyQ
https://drive.google.com/drive/folders/1iHfGdiCOY1h7GuOzcFxk6_kNKYniuRyQ
https://drive.google.com/drive/folders/1nProu0niqpujkadiu_bSqHVYFWRK5LkO
https://drive.google.com/drive/folders/1nProu0niqpujkadiu_bSqHVYFWRK5LkO

SENA

N

movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

pujkadiu bSgHVYFWRK
5LKO

Evaluar los resultados de aprendizaje en
un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion.

N.A

N.A

Entregar informacion con calidad vy
oportunidad para la creacién de la unidad
productiva resultado de los programas de
formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo Yy negocios rurales asi
como la inscripciébn en el sistema de
informaciéon de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.

NO APLICA

NO APLICA

Apoyar las jornadas de diseiio vy
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinaciéon Nacional
y la Subdireccién de Centro.

NO APLICA

NO APLICA

10

Apoyar la aplicacion del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva en
fase 1 y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

NO APLICA

NO APLICA

11

Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

Participacién agro- San Gil

Evidencia agro San Gll.
https://drive.google.com/
drive/folders/132hnfBcfPt

KH9JWssIWVi1HNd4CX
WuN1

12

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia tecnolégica
convocadas por el dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun
aplique y la Coordinacion Nacional

Jornada de reunién de Equipo
07y 18 dejulioy de 2023

Link de evidencia
https://drive.google.com/
drive/folders/1t6UbwZM2

x4k-
cG6PvnEJvgcGsWzbYT

np

13

Articular  con el instructor  de
emprendimiento en las formaciones de
negocios rurales para la construccion del
modelo de negocios con los aprendices
asi como la creacibon de unidad
productiva.

NO APLICA

NO APLICA

14

Identificar y registrar la sistematizacion de
casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la formacion
para el trabajo en emprendimiento

NO APLICA

NO APLICA
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https://drive.google.com/drive/folders/1nProu0niqpujkadiu_bSqHVYFWRK5LkO
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N

15

Consolidar la creacion de ochenta (80)
unidades productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo. (Este item se ajusta de
acuerdo con los disefios curriculares que
se le asignen.

NO APLICA

NO APLICA

16

El contratista se compromete a evidenciar
lo establecido en la guia para la ejecucion
del programa SER asi como en lalista de
chequeo — portafolio de evidencias para
cada caso.

Creacion carpeta del instructor
julio 2023

Programacion julio

https://drive.google.com/

drive/folders/1AP71bHJ2

9 MlpzKtluxHCIXFOQ 6
EbE33

17

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS: De apoyo a la
empleabilidad: Realizar acciones de
formacion para la ocupaciéon rural;
Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura
de mejorar sus posibilidades de insercion
en el mercado laboral; Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

NO APLICA

NO APLICA

18

Realizar su  afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas.

Se realizo el pago de
seguridad social mes de junio

Link enlace planilla de
pago
https://drive.google.com/
drive/folders/1pxRthHFG
wAz9waP7UHSMHP1KR

9rJ2yOP

19

Presentar o gestionar la certificacion en
las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia
con base en los planes de estudio”,
cuando al momento de contrataciéon, no
se cuente con ellas dentro del 1ler
semestre 2023

NO APLICA

NO APLICA

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral. Y Asistir y participar
activamente en las reuniones

NO APLICA

NO APLICA
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https://drive.google.com/drive/folders/1AP71bHJ29_M1pzKtIuxHCIXFQ_6EbE33
https://drive.google.com/drive/folders/1AP71bHJ29_M1pzKtIuxHCIXFQ_6EbE33
https://drive.google.com/drive/folders/1AP71bHJ29_M1pzKtIuxHCIXFQ_6EbE33
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SENA

N

programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

21

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

NO APLICA

NO APLICA

22

Ejecutar la formacién profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacién

Eventos credos en sofia,
reporte de horas.

PDF sofia
https://drive.google.com/

drive/folders/1Yy 2y-
Oiw2Bk-HEi2in-
visXdCZQelCG

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a
la formacion en cualquiera de las
estrategias institucionales.

N.A

N.A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
8ompromiso Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).

NO APLICA

NO APLICA

25

Participar en las actividades de induccion
y reinduccion quesean requeridas por el
centro de formacion.

NO APLICA

NO APLICA

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

NO APLICA

NO APLICA

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion 'y definicibn de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la Entidad.

NO APLICA

NO APLICA

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacibn y evaluacion
técnica o econOmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

NO APLICA

NO APLICA

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de

NO APLICA

NO APLICA
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SENA

N

acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente

30

Brindar apoyo en todoslos aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

NO APLICA NO APLICA

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis
del sector, andlisis de riesgos y demas

documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de formacion y
demas bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

NO APLICA NO APLICA

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

NO APLICA NO APLICA

33

Las demas necesarias para el cabal

- . NO APLICA NO APLICA
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 22023 Guapota 05/17/2023 05/17/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
Gdel informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 8625372486 de la planilla, operador asopagos y periodo de junio del afio 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

GTH-F-062 V09




N

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl _
NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidén de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
Contratista

C.C. No. CO1.PCCNTR.4766575

Recibi a satisfaccion:

Firma

SERGIO IVAN VARGAS TANGUA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4766575- 2023
Instructor grado 16

Coordinador de Programas Especiales
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SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4766575 2023
JUuLIlO

Obligacion 1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los
lineamientos entregados por la Direccidon de Empleo y Trabajo.

Acciones realizadas: carta de solicitud del Sanatorio de Contratacién para la para formacién en
Emprendimiento en cultivos perennes.
https://drive.google.com/drive/folders/1xylG20CiYQ2rUJos7AONUZDepTMTprfP

@ Correo: Pedro Eliss Bautista . X | @ (3) WhatsApp X | M Recibidos () - usedapedrof X & CARTADESOLICITUDDEFC X @ Descargararchive | ilovePDF X | + 4 - =3
<« C @& hitpsy//drive google.com/drive/folders/1xylG20CiYQ2rUJos7AONUZDepTMTprfP a
L Drive Q_  Buscar en Drive 3= @ ®@

+ Nuevo Compartido conmigo > -« > JULIO > CARTADESOLICITUDD.. ~ & = =B 0
'@ Miunidad ‘ Tipo = || Personas ~ H Modificado ~ ‘

’ Ordenadores .

Lo - Nombre ¥ Propietario Ultima modifi.. v  Tamaio de 2

2, Compartido conmigo

) 0 CARTA DE SOLICITUD.pdf 2t yo 7jul 2023 265 kB

(© Reciente

¢ Destacados

@ Spam .

Se han subido 27 elementos v
T Papelera

Obligacién 2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento
integral de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencién diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacion cuando aplique.

Acciones realizadas: Alistamiento de guias e instrumentos de evaluacion de programa
Emprendimiento en cultivos perennes

Evidencias: Captura guia Ficha: 2807066 Emprendimiento en cultivos perennes

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/AIN1kKcAz5AerpfDgjjoe FOpRNbAgTt4EZ
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https://drive.google.com/drive/folders/1xyIG20CiYQ2rUJos7A0NUZDepTMTprfP
https://drive.google.com/drive/folders/1N1kKcAz5AerpfDqjjoeFOpRNbAgTt4EZ

@ Correo: Pedro Elias Bavtista | X | @) (3) WhatsApp X | M Recibidos (3) - usedapedrod X & 3GFPLF-135Guiasdeapren X % Descargararchivo | iLovePDF X | + 4 = >
<« c (& hupsyar Ie.com/drive/folders/ IN1kKcAZS AerpfDajjoeFOpRNBAGTHAEZ T e w)O@ :
L Drive Q. Buscar en Drive = ® © o
+ Nuevo Compartidoc... > = > 1.SOPORETEGE.. > 3.GFPI-F-135Guias..~ & T =2 © E
B Miunidad ‘ Tipo = || Personas ~ H Modificado ~ ‘
+[0 Ordenadores .
Nombre ¥ Propietario Ultima modifi... ~ Tamafio de & @
£, Compartido conmigo
INSTRUMENTOS ] 23 jul 2023 =
© Reciente B 3 J<0e 2
: - -F_ - Manejar pract cult - copia.docx &% yo jul 202: 3
¥r Destacados RAE 5-. GFPI-F_135V05 - Manejar pract cul ja.d 7jul 2023 2,9 M8
@® spam - E - i n
[0 RAE4-.GFPI-F_135V05 - Realizar pract cult.docx yo Se han subido 27 elementos v X
Papelera
T Papeler [ RAE3-. GFPI-F_135V05 - sembrar - materil.docx 2t yo
& Almacenamiento B0  Café encino (1).pdf Q
. [ RAE 2-. GFPI-F_135V05 - Adecuar Material siembra.docx 2% yo

Obligacién 4. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal 0 permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun
aplique.

Evidencias: Captura obligacion 4. reporte Sofia plus.
https://drive.google.com/drive/folders/1Yy 2y-Oiw2Bk-HEi2in-visXdCZQelCG

Evidencias: Captura obligacion 4. Cargue de Informes de GC/GF,

G Correo: Pedro Elias Bautists | X | @ (3) Whatspp X | M Recibidos (3) - usedapedrod X ¢ REPORTESOFIAPLUS-Goo x @ Descargar archivo | ilovePDF X | + Vo= X
<« c (ﬂ https://drive.google.com/drive/folders/1Yy_2y-Oiw2Bk-HEi2in-vfsXdCZQelCG <= s}) oo :
L Drive Q, Buscar en Drive = ® & = o
+ nNuevo Compartido conmigo > -+ > JULIO > REPORTESOFIAPLUS -~ =2 = # 0 B
vB Miunidad \ Tipo ~ \ | Personas ~ | \ Modificado ~ |
' Ordenadores .
La Nombre Propietario Ultima modifi.. ¥+ Tamafio de & @
2, Compartido conmigo
B Informe_Apoyo_Formacion (13).pdf & yo 23jul 2023 10 kB
(© Reciente £
Yr Destacados
® Sspam .
Se han subido 27 elementos v X
W™ Papelera
& Almacenamiento B Caféencino (1).pdf (]
A LD BEDIELE B8  Encino. Aromaticas.pdf (]

Obligacion 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima
de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

Evidencia: Correo enviado con la respectiva solicitud.
https://drive.google.com/drive/folders/1nProuOnigpujkadiu bSgHVYFWRKS5LKO
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https://drive.google.com/drive/folders/1Yy_2y-Oiw2Bk-HEi2in-vfsXdCZQeICG
https://drive.google.com/drive/folders/1nProu0niqpujkadiu_bSqHVYFWRK5LkO

@ Correo: Pedro Elias Bautista | X | @) (3) WhatsApp X | M Recibidos (3) - usedapedro® X £ AGENDADEDESPLAZAMIEN x % Descargararchivo|ilovePDF X | + v = X
<« c (ﬂ https://dri I drive/folders/1nProulnigpujkadiu_bSqHVYFWRK5LKO T 2 s}) a o H
L Drive Q  Buscar en Drive = @ @ = °

+ Nuevo Compartido conmigo > -+ > JULIO > AGENDA DEDESPLAZA.. ~ = = @ 0 e
B Miunidad ‘ Tipo =~ || Personas ~ H Modificado ~ ‘

» Ordenad .

) @ Nombre ¥ Propietario Ultima modifi.. v Tamaio de & @

2, Compartido conmigo

) ok GTH-F-090_Formato_Agenda_Desplazamiento_Contratista V02 (7) (1.. 2% yo 30 jun 2023 393 kB

(© Reciente -

Y% Destacados

@ Spam .

Se han subido 27 elementos v X
T Papelera

& Almacenamiento B café encino (1).pdf a

Obligacion No. 11: Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en
actividades de comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestiébn empresarial y
financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo Empresarial.

Accién Realizada: Participacion en la feria AGROSANGIL.
https://drive.google.com/drive/folders/132hnfBcfPtKH9JWssIWvilHNd4CXWuN1

Evidencias: captura pantalla drive.

R Correo: Pedro Elias Bautista | X | @) (3) WhatsApp X | M Recibidos (3) - usedapedrod’ X £ FERIAAGROSANGIL-Goos X @ Descargararchivo |ilovePDF X | + ~ - X
&« c Cﬂ https://dr I i 13 b 1HNAACKWuN1 [ET=d Q) a o H
L Drive Q|  Buscar en Drive Er @ @ = o
+ Nuevo Compartido conmigo > -+ > JULIO > FERIAAGROSANGIL ~ = = @8 0O B
@ Miunidad | Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificade ~ ‘
»[0 Ordenadores .
Nombre ¥ Propietario Ultima modifi... = Tamafio de & @
&), Compartido conmigo
FERIA AGROSAN GIL.docx % o 13:59 1,8 MB
© Reciente @ v £
Y¢ Destacados
@ spam .
Se han subido 28 elementos v X
[ Papelera i
& Almacenamiento [0 FERIA AGROSAN GIL.docx V]
209 5 MR e 15 (GR 11sada - - oo -

Obligacion No. 12: Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica
convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacion
Nacional

Accién Realizada: Reunion del 7 Y 18 de julio de 2023

https://drive.google.com/drive/folders/1t6UbwZM2x4k-cG6PvnEJvgcGsWzbYTnp
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https://drive.google.com/drive/folders/132hnfBcfPtKH9JWsslWvi1HNd4CXWuN1
https://drive.google.com/drive/folders/1t6UbwZM2x4k-cG6PvnEJvgcGsWzbYTnp

@ Correo: Pedro Elias Bautista | X | @ (4) WhatsApp X | M Recibidos (3) -usedapedro® % € REUNIONES MENSUALES-© x @ Descargar archivo |ilovePDF x | + v = X
s G (8 htpsy/drive google.com/drivefolders/ 1t5UbWZM21dk-cGEPYRENgCGsWb Y Tnp T e 7)O0@ :
L Drive Q,  Buscar en Drive 3= @ @& = °
+ Nuevo Compartido conmigo > -+ > JULIO > REUNIONES MENSUALES ~ = = @B 0 E
'@ Miunidad ‘ Tipo ~ | ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ |
v Ordenadores .
Lo Nombre b Propietario Ultima modifi... Tamafio de & @
2, Compartido conmigo
. [ JORNADA CAPACITACION PEDAGOGICA Y SOLICITUD DE MATERIALES.... 2% yo 14:09 2,7MB
(© Reciente &
% Destacados
® Spam .
Se han subido 29 elementos v X
T Papelera i
& Almacenamiento [ JORNADA CAPACITACION PEDAGOG.. (&

Obligacién 16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para
cada caso.

Evidencias: Carpeta por Ficha creada y con documentos cargados segun aplique en la Lista de

chequeo.
https://drive.google.com/drive/folders/1AP71bHJ29 M1pzKtluxHCIXFQ 6EbE33
[ Correo: Pedro Eliss Bautista | X \ O (5) WhatsApp x \ M Recibidos (3) - usedapedro® X & PEDRO ELIAS BAUTISTA-Gc X % Descargar archive |iLlovePDF X \ + = - X
> C Cﬂ hitps://drive.google.com/drive/folders/1AP71bHJ29_M1pzKtluxHCIXFQ_6EbE33 [T ﬁ) 0@ :
L Drive Q, Buscar en Drive = ® © o
+ Nuevo Compartido conmigo > PEDRO ELIAS BAUTISTA ~ & = @B 0 B
v@  Miunidad ‘ Tipo - H Personas ~ ‘ ‘ Modificado = |
AT EREEE) Nombre ¥ Propietario Ultima modifi.. v  Tamaio de & @
&, Compartido conmigo
D Do B3 SOBERANIA ALIMENTARIA @ pedroeliasb.. 9 abr2023 - .
¥ Destacados B3 NEGOCIOS RURALES @ pedroeliasb.. 23 may 2023 -
s, )
© spam B3 EVIDENCIAS CONTRACTUALES @ pedroelias b Se han subido 29 elementos ©
T Papelera i

Obligacién 18. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.
Acciones realizadas: Se realiza el pago al sistema de Seguridad social.
https://drive.google.com/drive/folders/1pxRthHFGwWAz9waP7UH8MHP1KR9rJ2yOP
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SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2807066 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CAFE
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 ACONDICIONAR EL SITIO DE SIEMBRA DE FRUTALES PERENNES SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2784803 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CAFE
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 ACONDICIONAR EL SITIO DE SIEMBRA DE FRUTALES PERENNES SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2759014 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LAS LABORES CULTURALES O DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA EMPRESA Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE AROMATICAS Y MEDICINALES SEGUN LAS NECESIDADES DEL CULTIVO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PROYECTAR LA PRODUCCION AGRICOLA REQUERIDA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISION.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

SEMBRAR SEMILLA SEXUAL O ASEXUAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR SIEMBRA DE SEMILLAS ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA SIEMBRA SIGUIENDO EL PROTOCOLO DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2789115 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CAFE
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 ACONDICIONAR EL SITIO DE SIEMBRA DE FRUTALES PERENNES SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2761474 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LAS LABORES CULTURALES O DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA EMPRESA'Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE AROMATICAS Y MEDICINALES SEGUN LAS NECESIDADES DEL CULTIVO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
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PROYECTAR LA PRODUCCION AGRICOLA REQUERIDA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA
AGRICULTURA DE PRECISION.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

SEMBRAR SEMILLA SEXUAL O ASEXUAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR SIEMBRA DE SEMILLAS ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA SIEMBRA SIGUIENDO EL PROTOCOLO DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

11/07/2023 11/07/2023 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00
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INSTRUCTOR: PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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