
 
 

Anexo 2 
 
 

FORMATO DE CERTIFICADO PARA ACREDITAR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

Villavicencio, 14 de julio de 2023 

 

Señores 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AÉREA COLOMBIANA – COMANDO 

AÉREO DE COMBATE No. 2 

Apiay - Villavicencio 

 

Referencia: Proceso de Contratación No. 034-00-E-CACOM-2-DEDHU-2023 

 
Yo, Alberto Miguel Avila Martinez, en mi condición de Representante Legal de EQUIPO 

INTERDISCIPLINARIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA EN 

SALUD OCUPACIONAL S.A.S., declaro y acepto conocer íntegramente el contenido de 

todas y cada una de las especificaciones técnicas así como de las ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS MÍNIMAS REQUERIDAS detalladas en el pliego de condiciones, que rige el 

proceso de selección No. 034-00-E-CACOM-2-DEDHU-2023 y contenidos en el ANEXO 1 

– ANEXO TÉCNICO – ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

  
De igual manera, manifiesto haber efectuado en forma personal, un análisis detallado, 

minucioso y exhaustivo de las especificaciones técnicas contenidas en ANEXO 1 – ANEXO 

TÉCNICO – ESPECIFICACIONES TÉCNICAS., lo que indica expresamente, que bajo 

ningún motivo me exonero de la responsabilidad que me acude a su cumplimiento. 

 
Con la suscripción del presente Anexo, en forma voluntaria e irrevocable, ACEPTO las 

especificaciones técnicas mínimas requeridas planteadas por MINISTERIO DE DEFENSA 

NACIONAL – FUERZA AÉREA COLOMBIANA – COMANDO AÉREO DE COMBATE No. 

2, en el anexo técnico y especificaciones técnicas establecidas y demás que puedan surgir 

a partir de las diferentes adendas generadas en desarrollo del proceso; en consecuencia, 

ME COMPROMETO A DARLES ESTRICTO CUMPLIMIENTO. 

 

DESCRIPCIÓN ACEPTACIÓN 
EXPRESA 

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DETALLADAS EN ANEXO 

1 – ANEXO TÉCNICO – ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

del proceso de selección No. 034-00-E-CACOM-2-DEDHU-

2023, cuyo objeto es: “EXAMENES MÉDICOS 

OCUPACIONALES AL PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL 

MILITAR CACOM-2” 

 
SI ACEPTO LAS 

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS, ASÍ COMO 
EL PLAZO Y LUGAR 

DE EJECUCIÓN 



 
 
 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Villavicencio a los 

catorce días del mes de julio de 2023. 

 

 

Atentamente, 

 
 

 

 
 
_____________________________________________________________ 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]  

Nombre: Alberto Miguel Avila Martinez 

Documento de Identidad: 8.721.310 de Barranquilla 

 
 
 



Anexo 4 – Formulario Experiencia del proponente  
 
 

 
PROPONENTE: EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 
DE VIDA EN SALUD OCUPACIONAL S.A.S. 
 
 

CONTRATO 
No. 

OBJETO FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

VALOR EN $ 

0921/2012 PRESTACION DE 
SERVICIOS PARA 
REALIZAR LAS 
EVALUACIONES 
MEDICAS 
PERIODICAS, DE 
INGRESO Y RETIRO 
AL IGUAL QUE 
BATERIA DE RIESGO 
PSICOSOCIAL A LOS 
SERVIDORES 
PUBLICOS DE LA 
GOBERNACION DEL 
META 

 
18/082017 

15/12/2017 $80.000.000 

643 DE 2020 REALIZACION DE 
EVALUACIONES 
MEDICAS 
OCUPACIONALES 
PARA LOS 
FUNCIONARIOS DE 
LA ALCALDIA DEL 
MUNICIPIO DE 
ACACIAS META 

 
07/12/2020 

29/12/2020 $14.188.000 

   
 

  

 
 

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad 

institucional de las personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es 

totalmente cierta, y puede ser verificada. 
 
 
 
 

 
____________________________________________________________ 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]  
Nombre: Alberto Miguel Avila Martinez 
Cargo: Gerente General 
Documento de Identidad: 8.721.310 de Barranquilla 
 



ANEXO 8 - LINEAMIENTOS CONTRACTUALES  PARA LOS OFERENTES EN CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 

 
 
I. El contratista de obra debe realizar las siguientes acciones en cuanto a seguridad y salud en el trabajo: 
 

a. Antes de iniciar las actividades, el contratista debe presentar un sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo de sus trabajadores. 

b. Asignar una persona responsable de coordinar y orientar continuamente la aplicación eficiente del sistema de 
gestión de seguridad y salud a sus trabajadores. 

c. Afiliar a su personal al Sistema de Seguridad Social Integral y pagar los aportes correspondientes. 
d. Realizar los exámenes médicos de pre-empleo y control periódico, por su cuenta, de acuerdo con lo 

establecido por las leyes y reglamentos. 
e. Conformar y poner en funcionamiento el Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), de 

acuerdo con la resolución 1016 de 1989 y decreto 1072 de 2015. 
f. Realizar investigaciones de accidentes o incidentes laborales que se presentan de forma conjunta con el área 

de seguridad y salud en el trabajo de la Unidad, para tomar las acciones correctivas pertinentes de acuerdo 
con la resolución 1401 del 2007. 

g. Cada vez que se presente un accidente de trabajo, el contratista está obligado a garantizar el traslado y la 
atención inmediata del accidentado. 

h. El contratista realizará y mantendrá actualizadas las estadísticas de accidentes que se produzcan en el 
desarrollo de actividades en la Unidad. Dichas estadísticas contemplarán como mínimo: 

 
1. Número de accidentes ocurridos en el mes, con o sin incapacidad. 
2. Días de incapacidad por accidente en el mes. 
3. Tipo de accidente (caídas, golpes, etc.). 
4. Causas básicas e inmediatas de los accidentes. 
5. Medidas correctivas tomadas. 

 
i. El contratista deberá realizar la investigación del accidente y generar acciones para atacar las causas básicas 

y evitar que el evento se repita. Deberá mantener en archivo el registro del resultado de la investigación y del 
plan de acción. 

j. En ningún caso debe obstruir equipos para atención de emergencias como extintores, gabinetes contra 
incendio, entre otros. 

k. Si durante las actividades que realice el contratista en la Unidad, se presenta una emergencia, el personal 
contratista deberá acatar las orientaciones dadas por el funcionario de la Unidad encargado de la emergencia 
y acatar la señalización de la Unidad. 

l. Tener en su campamento elementos de botiquín que se requieran para sortear emergencias de personal a su 
cargo. 

m. Seguir las instrucciones de los proveedores y fabricantes de materias y productos acerca de su manipulación 
y almacenamiento. 

n. Tener las fichas de seguridad de los productos y familiarizarse con sus incompatibilidades y su manejo en 
caso de emergencias. 

 
o. Cerciorarse de que los envases, recipientes y contenedores se encuentren debidamente cerrados para evitar 

posibles derrames. 
p. El contratista garantiza que sus empleados y subcontratistas no realizarán ninguna labor relacionada con la 

ejecución del servicio, estando bajo la influencia de alcohol o de cualquier otra sustancia psicoactiva u 
alcohólica. Así mismo no podrán usar, poseer, distribuir o vender bebidas alcohólicas, drogas ilícitas o drogas 
controladas no prescritas o accesorios de drogas, o hacer mal uso de drogas de prescripción legítima, cuando 
estén realizando trabajos para la FAC. 

q. El contratista, tiene la obligación de proporcionar a todo su personal equipos de protección y dotación de 
trabajo adecuada para resguardarlo de daños por efectos mecánicos, contaminantes, ambientales y climáticos 
relacionados con la actividad. Además, deberá controlar el uso correcto y la calidad; así mismo efectuar la 
reposición oportuna de estos. 

r. Localizar y señalizar las zonas específicas para el almacenamiento de materias primas, auxiliares, residuos y 
mantenimiento de vehículos y equipos. Imponer una velocidad máxima de circulación de 20 km/h dentro de la 
obra. 

s. Demarcación y control de áreas donde se desarrolle la actividad, para evitar el ingreso de personas y que 
brinden una separación segura contra la caída de materiales, esquirlas, etc. 

t. Acciones necesarias para el control de líquidos, gases y/o vapores generados por el almacenamiento, 
transporte y uso de productos químicos. 

u. El contratista, persona natural o jurídica, debe mantener actualizadas las actas de entrega y reposición de 
elementos de protección personal (EPP), de acuerdo con las actividades a desempeñar en la FAC, estas 
deben estar firmadas por sus trabajadores y/o subcontratistas que requieran de EPP. 

v. El contratista está obligado a inspeccionar y mantener el inventario suficiente de EPP para remplazarlos en 
caso de deterioro o pérdida. Los EPP utilizados deben cumplir con las normas técnicas NTC, NIOSH (para 
equipo de protección respiratoria) y ANSI (para los demás equipos de protección personal). (Ley 9 de 1979). 

w. El contratista, persona natural o jurídica, debe expedir a sus trabajadores y/o subcontratistas el permiso de 
trabajo correspondiente para realizar actividades con alto potencial de riesgo, si el contratista persona natural 
no tiene personas a cargo debe aplicar una lista de chequeo que garantice que cumple con las normas de 
seguridad para realizar la actividad de alto riesgo. 

x. El contratista, persona natural o jurídica, deberá suministrar o exigir el equipo de protección necesario, de 
acuerdo con la identificación de peligros, para el ingreso de visitantes a las áreas. 

y. El contratista, persona natural o jurídica, debe entregar al supervisor del contrato u orden contractual copia de 
los formularios de pago a EPS, ARP y AFP, según normatividad vigente (interna y externa). 

z. El contratista que no desee afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, debe manifestarlo por 
escrito y anexar dicha comunicación a la documentación requerida por el área de contratación. 

 
 
 
 
 
 



A  Portar el carné de afiliación a EPS, ARP y AFP, además de la Cédula de Ciudadanía. 
 
b. El contratista debe presentar listado de nombres y números de cédula de sus trabajadores y subcontratistas. 

Cada vez que se presenten cambios debe notificarlos al interventor o supervisor del contrato. 
 
c. El contratista está obligado a realizar las capacitaciones y entrenamientos necesarios para evitar accidentes y 

enfermedades profesionales para sus trabajadores y subcontratistas 
 
d. No se debe fumar ni prender fuego (encendedores, cerillas), en las áreas de trabajo y en las áreas prohibidas. 

 
 
 
II. Para dar cumplimiento a la legislación ambiental vigente, los contratistas de obra deben: 
 

a. Presentar un plan de manejo ambiental para controlar, mitigación y prevención de impactos ambientales 
causados por actividades que impliquen la generación de ruido, material particulado, gases y/o vapores, 
vertimientos, generación de residuos. 

b. Dependiendo del tiempo de obra se debe entregar al supervisor de la obra mensualmente un reporte donde 
se evidencie el cumplimento del plan de manejo ambiental 

c. Realizar una señalización específica para las zonas con vegetación de interés, para evitar que resulten 
dañadas durante las actividades de obra. 

d. Vigilar por el mantenimiento de la limpieza y el orden en la zona de obras y vías de acceso. Emplear lonas en 
camiones de transporte de tierras, dentro y fuera de la obra. 

e. No verter nunca a la red de alcantarillado productos o residuos potencialmente contaminantes. Ni lavar la 
maquinaria y los equipos de obra en la zona. 

f. Aplicar las medidas necesarias para que los vehículos encargados del transporte de tierras y escombros no 
provoquen vertidos accidentales de su contenido y ensucien las vías. 

g. El lugar en el que se encuentren los escombros debe encontrarse debidamente señalizado; en ningún caso, 
los escombros deben permanecer en zonas verdes o áreas de circulación. El contratista debe garantizar que 
todos los espacios utilizados para el almacenamiento de escombros que- den libres de ellos. Es 
responsabilidad del contratista la disposición final en escombreras autorizadas, para lo cual debe entregar al 
supervisor una certificación de la escombrera. 

h. Optimizar el rendimiento de los vehículos y maquinaria, para reducir las emisiones atmosféricas, el ruido 
generado y optimizar el consumo de combustible. 

i. Recoger frecuentemente los residuos generados en la obra y trasladarlos a las zonas previstas para su 
almacenamiento temporal. Disponiendo de contenedores para cada tipo de residuo. Evitar la proximidad entre 
residuos cuyas características puedan suponer un aumento de la peligrosidad. 

j. Gestionar los residuos de forma adecuada, según la normatividad ambiental vigente. No realizar quemas de 
los residuos ni depositar estos en vertederos que no sean autorizados. 

k. Hacer uso eficiente de energía en las zonas de servicios y vestuarios de los trabajadores. Elegir maquinaria 
de obras y equipos de alta eficiencia energética 

l. Utilizar pinturas con bajo contenido en compuestos orgánico volátiles (COV) o base acuosa. 
m. La FAC podrá exigir a la empresa contratista los registros que soporten la formación ambiental requerida o 

instrucciones específicas para el correcto control de los aspectos e impactos ambientales generados en el 
desarrollo de la obra. 

n. Acciones para controlar ruidos que intervengan con la actividad normal de la Universidad. Los controles 
incluirán la realización de la actividad en horas y días no hábiles, métodos alternativos para realizar las 
actividades y/o barreras físicas. 

 
 
III. Para los proveedores o prestadores de servicios en la FAC es importante que se tengan en la cuenta los 
siguientes aspectos para la Seguridad y Salud ocupacional: 
 
 

a. Los materiales y sustancias peligrosas, en lo posible, sustituirlas por otras de menor peligrosidad. 
b. Seguir las instrucciones de los proveedores y fabricantes de materias y productos acerca de su manipulación 

y almacenamiento. 
c. Tener las fichas de seguridad de los productos y familiarizarse con sus incompatibilidades y su manejo en 

caso de emergencias. 
d. Ubique los envases y contenedores que contengan materias liquidas y semisólidas sobre bandejas o sistemas 

específicos que posibiliten la retención de fugas o derrames accidentales. 
e. Para el proveedor de sustancias químicas se solicita el cumplimiento de los requisitos legales de envasado, 

etiquetado y facilitar la ficha de seguridad de los materiales o sustancias que formen parte del suministro. 
f. Los proveedores y suministradores de combustibles líquidos y productos químicos, en general, debe cumplir 

con los requisitos legales de envasado, etiquetado y facilitar ficha de seguridad de los materiales o sustancias 
que formen parte del suministro. 

g. Garantizar el estricto cumplimiento de la normativa legal vigente durante el transporte y entrega de los 
productos químicos. Las operaciones de carga y descarga serán responsabilidad de la empresa transportista 

h. Disponer de la formación y competencia del transportista de productos químicos sobre las condiciones de 
manejo y riesgos potenciales de contaminación asociados a su actividad. 

i. Para el servicio de corte de prado, podas y talas, se deben utilizar los elementos de protección como mallas 
para el área de poda, guantes, petos y caretas. 

j. El contratista, persona natural o jurídica, debe mantener actualizadas las actas de entrega y reposición de 
elementos de protección personal (EPP), de acuerdo con las actividades a desempeñar en la FAC, estas 
deben estar firmadas por sus trabajadores y/o subcontratistas que requieran de EPP. 

k. El contratista, persona natural o jurídica, debe expedir a sus trabajadores y/o subcontratistas el permiso de 
trabajo correspondiente para realizar actividades con alto potencial de riesgo, si el contratista persona natural 
no tiene personas a cargo debe aplicar una lista de chequeo que garantice que cumple con las normas de 
seguridad para realizar la actividad de alto riesgo. 

l. El contratista, persona natural o jurídica, deberá suministrar o exigir el equipo de protección necesario, de 
acuerdo con la identificación de peligros, para el ingreso de visitantes a las áreas. 

m. El contratista, persona natural o jurídica, debe entregar al supervisor del contrato u orden contractual copia de 
los formularios de pago a EPS, ARP y AFP, según normatividad vigente (interna y externa). 

n. No se debe fumar ni prender fuego (encendedores, cerillas), en las áreas de trabajo y en las áreas prohibidas. 
 
 



IV. Para los proveedores o prestadores de servicios en la FAC es importante que se tengan en cuenta los 
siguientes aspectos para proteger el medio ambiente: 
 

 
a. Entre los productos de aplicaciones similares, utilizar los que sean más respetuosos con el medio ambiente. 
b. No vierta residuos líquidos peligrosos a la red de alcantarillado. No mezcle los residuos peligrosos con otro 

tipo de residuos. Separe los residuos peligrosos y deposítelos en los lugares específicos destinados. 
Recuerde que los envases y empaques que han contenido sustancias peligrosas son también peligrosos y 
deben ser dispuestos como tal. 

c. Reduzca la variedad de disolventes recurriendo a sustancias multipropósito. La estandarización de los 
disolventes reduce el número y la cantidad de residuos generados y aumentan la posibilidad de reciclarlos. 

d. Dé prioridad a los líquidos de limpieza solubles en agua, en lugar de líquidos con base aceite. 
e. Utilice, si es posible, productos elaborados con materiales reciclados y que hayan sido diseñados para su 

reutilización. 
f. Realice buen uso del agua y apague las luces cuando abandone el área que ya no esté usando. 
g. Disponga de instrucciones de uso y manipulación de sustancias, pautas para su transporte y gestión de 

residuos, en especial, para el servicio de mantenimiento de aires acondicionados y refrigerantes. 
h. Recoja cuidadosamente los restos de vegetación resultado de las actividades de mantenimiento o limpieza y 

evite que llegue a cualquier sistema de agua de las instalaciones. En lo posible, que no contengan las 
siguientes sustancias: paraclorodifenoles, clorobenzoles, hidrocarburos policíclicos y sustancias incluidas en 
la lista de sustancias peligrosas del decreto 4741 de 2005. 

i. El servicio de corte de prado, podas y talas debe contar con el procedimiento específico para este manejo, 
teniendo en la cuenta las podas de vegetación protegida. Se prohíbe quemar los desechos vegetales o 
depositarlos en las corrientes de agua. 

j. Los encargados de la instalación y los mantenimientos de aires acondicionados deben ser responsables de la 
disposición final de los residuos generados. 

k. Para quienes prestan servicios de cafetería y restaurantes, el contratista debe tramitar el registro sanitario 
ante las autoridades competentes, el cual debe ser presentado al supervisor. 

l. Cumplir con las normas para almacenamiento, conservación y manipulación de alimentos, de acuerdo con la 
reglamentación vigente. Tramitar el carné de manipulación de alimentos de cada uno de las personas que lo 
requieran para la realización de sus actividades. 

m. Cumplir con las normas legales y técnicas colombianas aplicables al manejo de desechos. 
 
 
 

 
 
____________________________________________________________ 
Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]  
Nombre: Alberto Miguel Avila Martinez 
Cargo: Gerente General 
Documento de Identidad: 8.721.310 de Barranquilla 
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Supersalud 

EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS 

x 

x 

**FAC-S-2023-129168-CI**  

Al contestar, cite este número 

Página 1 de 2, de la Comunicación Radicado  

No FAC-S-2023-129168-CI del 18 de julio de 2023 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-CACOM-2- SECOM-

ESM 4031-ESADM-REFIS 

 

 

Villavicencio, 19 de julio de 2023 

 

Señores 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AÉREA COLOMBIANA – COMANDO AÉREO DE COMBATE No. 2 

Apiay, Meta 

Proceso de Contratación No. 034-00-E-CACOM-2-DEDHU-2023 

 

 

Yo, Alberto Miguel Avila Martinez, Representante de la entidad EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA 

EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA EN SALUD OCUPACIONAL S.A.S, me permito presentar 

los documentos para subsanar las novedades presentadas acorde al “Solicitud Requerimientos 

Evaluación Técnica proceso No.034-00-E-CACOM-2- DEDHU-2023”. 

 

Cordialmente; 

                                                  

 

 
 

Firma del representante legal del proponente  

Nombre o razón social del oferente: EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE VIDA EN SALUD OCUPACIONAL S.A.S. 

Identificación (NIT ☐ C.C ☐ C.E ☐): 900491982-8 

Nombre Representante Legal: Alberto Miguel Avila Martinez 

Identificación (C.C ☐ C.E. ☐) 8.721.310 de Barranquilla 

Dirección: Calle 32 # 39 – 35 Barzal 

Teléfono: 320 3498895 

Email: gerencia@equividaso.com.co 

 

 

 

 



 

 

 
Supersalud 

EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS 

x 

x 

 

CERTIFICACIÓN DE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL 

 

 

 

Señores 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AÉREA COLOMBIANA – COMANDO AÉREO DE 
COMBATE No. 2 
Apiay - Villavicencio 
 
Referencia: Proceso de Contratación No. 034-00-E-CACOM-2-DEDHU-2023 

 

 

Yo, Alberto Miguel Avila Martinez, Representante de la entidad EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA EN SALUD OCUPACIONAL S.A.S, certifico que la firma que 

represento, cuenta con la infraestructura y recursos necesarios para llevar a cabo los exámenes médicos 

ocupacionales que requieran los usuarios del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – FUERZA AÉREA 

COLOMBIANA – COMANDO AÉREO DE COMBATE No. 2 y así cumplir con el objeto del presente proceso 

contractual de acuerdo: 

 

Cuyo objeto es: “EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES AL PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR 

CACOM-2” 

 

Nuestras instalaciones propias se encuentran ubicadas en: 

 

Ciudad: Villavicencio – Meta 

Dirección: Calle 32 # 39-35 El Barzal 

Teléfono: 3223098948 

Coordinación Médica: Ibis Viviana Rey 

Contacto coordinacion medica: 314 5575192                                          

 

 

 

 
 

Firma del representante legal del proponente  

Nombre o razón social del oferente: EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 

DE VIDA EN SALUD OCUPACIONAL S.A.S. 

Identificación (NIT ☐ C.C ☐ C.E ☐): 900491982-8 

Nombre Representante Legal: Alberto Miguel Avila Martinez 

Identificación (C.C ☐ C.E. ☐) 8.721.310 de Barranquilla 

Dirección: Calle 32 # 39 – 35 Barzal 

Teléfono: 320 3498895 

Email: gerencia@equividaso.com.co 
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