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u[k[sv[̂ ŵ\x_yez\]e{ik[\dW[Y_yezfgfê[heWihc_j
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Configuración

 

 

Aprobar Hoja de Vida
 

   

   * Campos Obligatorios

Información Personal

Rol SIGA: Dinamizador SIGA CF
2023

Fecha de
Creación: 2023-07-11 Registrado

por:
Dany Lopez Segura
Subdirector

Tipo de documento: CC Número de
documento: 40077819    

Dirección General /
Regional: Caquetá

Dependencia /
Centro: Centro Tecnológico de la Amazonia

Primer Nombre: PAOLA Segundo Nombre: CAROLINA

Primer Apellido: MIRANDA Segundo
Apellido: GARCÍA

E-mail: pacamir@hotmail.com Celular: 3132619459 Extensión IP: 0

 
Educación : NIVEL DE EDUCACIÓN Profesional Universitario
 

Profesión Evidencia De
Profesión

Nivel De
Posgrado Titulo De Posgrado Evidencia De Posgrado

Ingeniera de
Alimentos TITULOPREGRADO.pdf Maestría

Master de Sistema
Integrados de Gestión
? HSEQ

HVPAOLACAROLINAMIRANDA11-
2023-1-56-15.pdf

 

Gestión de Usuarios

Información Personal

Cambiar Contraseña

Formularios

Gestión equipo SIGA

Salir del Módulo

Lunes, Julio 17 de 2023

Dany Lopez Segura Subdirector
Registrar Hojas De Vida - Equipo SIGA - Responsable De Proceso - Usuario De

Consulta - Aprobar Hojas De Vida Equipo SIGA - Programador De Comités

https://compromiso.sena.edu.co/sistema/evidencias_hv/1689084520_TITULOPREGRADO.pdf
https://compromiso.sena.edu.co/sistema/evidencias_hv/1689084521_HVPAOLACAROLINAMIRANDA11-2023-1-56-15.pdf
https://compromiso.sena.edu.co/sistema/index.php?opc=1&text=listar_sis_usuarios
https://compromiso.sena.edu.co/sistema/index.php?opc=1&text=listar_sis_usuarios_edicion
https://compromiso.sena.edu.co/sistema/index.php?opc=1&text=form_contrasenya
https://compromiso.sena.edu.co/inicio.php
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Formación - Fundamentos : Certificar curso de Modelo Integrado de Planeación y Gestión (en su versión II (2021)),
Curso Sistema de Gestión de Calidad en su versión 2015.
 

Norma Fecha De
Certificación

Evidencia
Formación En

La Norma ?
Ente

Certificador
Horas De

Formación Evidencia De Formación

MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y
GESTIÓN - V2

2023-06-19 SI Función
Pública 64 HVPAOLACAROLINAMIRANDA11-

2023-1-56-25.pdf

NTC ISO 9001:2015 2017-04-05 SI BUREAU
VERITAS 0 HVPAOLACAROLINAMIRANDA11-

2023-1-56-17.pdf

Total Horas de Formación - Fundamentos: 64
 

Formación - Auditor : NA
 

Norma Fecha De
Certificación

Esta
Certificado?

Ente
Certificador

Horas De Formación -
Auditor

Evidencia De Formación
- Auditor

Total Horas de Formación - Auditor:

 
Experiencia : Entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) meses de experiencia específica en la implementación y
mantenimiento de Sistemas de Gestión de la Calidad.
 

Cargo/Rol Entidad
Fecha

De
Inicio

Experiencia En Meses De
Experiencia Evidencia De Experiencia

Implementación Del
Sistema de Calidad

LUIS HELI
TOVAR Y
CIA S EN C

2003-
02-17

IMPLEMENTACIÓN DEL
SISTEMA DE GESTIÓN
DE CALIDAD Y COMO
CONTROL DE CALIDAD

6 HVPAOLACAROLINAMIRANDA11-
2023-1-56-49.pdf

Profesional en el
sistema de
implementación de
Gestión de Calidad

Universidad
People

2008-
01-21

Funciones administrativas
como Profesional en el
sistema de
implementación de
Gestión de Calidad

32 HVPAOLACAROLINAMIRANDA11-
2023-1-56-45.pdf

Asesora en el
Diseño e
implantación del
sistema integrado
de gestión de
calidad

Universidad
de la
Amazonía

2009-
02-09

Asesora en el Diseño e
implantación del sistema
integrado de gestión de
calidad

4 HVPAOLACAROLINAMIRANDA11-
2023-1-56-42.pdf

Jefe de Calidad Gas Caquetá 2011-
02-10

Profesional Jefe de
calidad 144 HVPAOLACAROLINAMIRANDA11-

2023-1-56-33.pdf

Total Meses de Experiencia: 186
 

https://compromiso.sena.edu.co/sistema/evidencias_hv/1689084521_HVPAOLACAROLINAMIRANDA11-2023-1-56-25.pdf
https://compromiso.sena.edu.co/sistema/evidencias_hv/1689084521_HVPAOLACAROLINAMIRANDA11-2023-1-56-17.pdf
https://compromiso.sena.edu.co/sistema/evidencias_hv/1689084521_HVPAOLACAROLINAMIRANDA11-2023-1-56-49.pdf
https://compromiso.sena.edu.co/sistema/evidencias_hv/1689084521_HVPAOLACAROLINAMIRANDA11-2023-1-56-45.pdf
https://compromiso.sena.edu.co/sistema/evidencias_hv/1689084521_HVPAOLACAROLINAMIRANDA11-2023-1-56-42.pdf
https://compromiso.sena.edu.co/sistema/evidencias_hv/1689084521_HVPAOLACAROLINAMIRANDA11-2023-1-56-33.pdf
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Historial de Aprobación :
 

Estado Justificación Fecha De Registro Registrado Por
Aceptada Cumple con el perfil 2023-07-11 Dany Lopez Segura Subdirector

 
 

Todos los Derechos Reservados ©


