! ® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONDRARIOS be Codigo Regional - 68
SEMNA : PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cddige Centro 101068
7A§ REGIONAL SANTANDER / Fecha Elaboracién] 9 septiembre de 2019
SERVICIO NACGIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Versién FEBRERO 2019 - 2 19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL. CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista; JENNY ROCIO GARCIA ROJAS
Correo efectronico contratista: jrgarciar@sena.edu.co C.C. 1.098.724.011 IP/N® de contacto t 74031
Régimen del IVA: [ _NO RESPONSABLE ] Es declarante de renta? | s Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.080 | St Induccion SST Sl Presta Servicios Excluidos de VA ? NGO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta L 78087717673
Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asociados Sus ings d i i
2 su actividad para cumplir con el objeto dé su contratg"?a ° NO e::zl!rigiiegsgjp;laciggt;ag?;ggsﬂét&can fa Entidad NO
DATOS DEL. CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° def contrato: B814195/2019 —I N° Compromiso SHF [ 12719
Valor Total del Contrato $41.700.400] N*° Pago | Periodo objete de pago rl Valor Bruto Pago
Saido Anterior del Contrato $ 19.670.000 7 Del 01/08/2019 Al 31/08/2019} $ 3.934.000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.736.000¢ Comisiones $ 918.090,00 )
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por hongf_arios $ 3.934.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 918.080 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.852,090 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.938.786 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
_ Agosto Julio /' Valor Base retencion en la fuente| 2.938.786,00] TARIFA
N° Planilta PILA, o , N® Radicacién pago S8 [ 8652355608 1 Valor Base retencion en 1a fuenie ICA|  4.403.590,00
ingreso Base de Cotizacion - [BC 1.573.600 1.573.600 Valor base VA 6,00
Aporte obligatorio a seguridad social safud 196.700 196.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00}  19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensidn [ 251.800 251.800 Menos Retencion en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensicnat -13 0 Menos Retencion IVA 0,007 15%
ARL ]  8.300 [} 8.300 Refeica - 8299 0,00] 0,600%
Aporles voluntarios a Fondoe de pensiones Obligatorias - - 0.0
- - 0,00

Apories voluntarios a cuentas AFC

$
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntatias $7.128.000] § - - 0,00
$ .

Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 -

Aporles pension de ingresos de obros meses cobrados en el m - Otras Retenciones| g,00| 0,000%
" Otras Retenciones 0,00{ 0,000%

Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados enelmes § § -

Aporles AR | de ingresas de ofros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,90{ ©,000%
|Dependientes hasta & 1,096 640 $ 485.209 1

| Salud hasta 3 548.320 ) - Descuenios de Libranza 0,00

Renta Exenta 25% % 8.224 800 % 979.585 Descuentos de embarge {Siliene) 0,00
Reiencion en ta Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR § 3.934.000,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROL.LADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar seguimiento a la inscripcin registré y matricula de aspirantes en el aplicativo gestién académica SENA.

Realizar la induccion y despliegue de lineamientos del programa SER con subdirectores, coordinadores de académicos e instructores en !

Garantizar la adecuada y oportuna alimentacidn de ks sisteras de regisiro, frazabilidad y seguimiento de la informacién de la ejecuci

Apoyar la consolidacion, control, revision y aval de los soportes e informes presentados por los gestores rurales junior gue respalda

Cumplir y/o verificar el cumplimiento de lo establecido en los procesos vy procedimientos def Sistema Integrado de Gestién y Autocontro

Gestionar la creacidn, existencia y conservacion de archivos fisico ylo virtuales requeridos para evidenciar las actividades adelanta

Entregar los informes mensuales solicitados en desarrollo de su objelo contractual, asi como el analisis de 1a informacion generada e

Apoyar en la celebracién de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulacién sectorial e interinstitucional gque apoye

Apoyar en la gestion de acciones de intermediacion laboral de ocupaciones rurates para las personas formadas en el programa SER, asic

Proyectar, organizar y gestionar los recursos humanos y financieros asignados que garanticen ia participacion de las unidades producti

Articular con profesionales AGROSENA el plan de accion de asistencia técnica de las unidades productivas y/o empresas rurales generad ,v,’/ > ;
Hacer seguimiento en campo a les instructores y presentar reporte de avance “de acuerdo a la ruta de aprendizaje, a los reportes de ad

Articilar con el Lider del Programa SENNOVA del Centro de Formacitn asignado, con el abjetivo de poder vincular Unidades Productivas o

Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por ef Subdirector de Centro o ef coordinador acadéemico

El conlratista se compromele a entregar: Evidencia de seguimiento a instructores y programas de formacidn Caracterizacién territortal

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:;

1. Gumpli a cabalidad las actividades del objeto contractuat arriba descritas; 2. Los docurentos soporte| .
suministrados contienen el pago de Segurigad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC ®
y FVP. por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y cerifico que nol enrg FQ C’

han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencidn en la Fuente en ningun otro contrato; 3. EI numero,
de lrabajadores contralados para cumplir con et desarrollo del abjeto coniractual corresponden & lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido |a descripcion de cadal JENNY ROCIO GARCIA ROJAS
EL CONTRATISTA

uno de los campos aquf difigenciados.

CERTIFICACION DEL SUPCRVISOR BEL CONTRAT
Aukarize el presente pago.

] [¢]
En mi calidad de Supervisor del conlralo de presiacion de servicios persopales aqui relacionado, CERTIFICO: T
.- Que El Contratista cump#id a cabalidad las obiigaciones contraciuales pactadas;
2.~ Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentrg del periodo de cobro;
[3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistera General de Segtﬁ:ocim realizados por W

kel contratista por los ingrescs recibidos en el mes anterior por medic de la planilla P{LA relacionada en el DOLLVAMAYERLY VALENZUELA SUAREZ
presente informe y que los mismos han sido fquidados de corformidad con las normad vigenles. PROFESIONAL G068

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el conlratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autarizoel presente pago:
EL GRDENABOR DEL PAGO

\
|

DIRECTOR REGIONAL

ORLA:;EO- Aﬁﬁ?\_AQZA/ ¢ .
\Pie:







CERTIEICACION. DERPENDIENTES

Bucaramanga, 09 de septiembre de 2019

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del jurarnento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articuio
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que Ias personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

TA 1098076123 ANDRES SANTIAGO SUAREZ GARCIA HIJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

* Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 arios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

j@”fy@ﬁcﬁ

FIRMA

Nombre: JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

C.C. 1.098.724.011 de Bucaramanga
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RAZON SOCIAL :

JENNY ROCIO GARCIA ROJAS

IDENTIFICACION: CC-1098724011
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2019-09-07

FECHA LIMITE DE PAGO:

2019-08-05 /

FECHA DE PAGO:

2019-08-15 ¢

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OC(/;‘IDENTE

PERIODO PENSION: 2018-07 /

PERIODO SALUD: 2019-07

NUMERQO PLANILLA: 8652355609

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8671463991

TIPO DE PLANILLA: |
SoRie0 | i vowsre | MNEES, o onmono|susssTENG | TOTAL ¢ [ OS] vaLon paca
EPSO37 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $0 $0 $ 1.500 % 196.708 $ 198 200
23630 800224808_ PORVENIR 1 i ] . $0 $ 1.800 $251.800 $ 2583.760
14-11 890903790 ARL SURA 1 59 - 3 0 ) 5205 . $ 16.500 § 16.700

Total a pagar $0 $0 : 5 3‘50:0 $ 465.000 $ 468.600
%FECHA DE PAGQ DEL SIGUIENTE MES: 04/09/2619







. = SN INFORME MENSUAL DE EJECUCION
, %qo n CONTRACTUAL

Bucaramanga, Septiembre 09 de 2019 /
Sefior (a)
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.814195
Coordinador de Formacion Profesional integrat
Formacién Profesional — Regionat Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejgeucion
contractual Mes Agosto def afo 2019

Referenc:a)o CO1.PCCNTR.814195 del afio
2019

Jenny Rocio Garcia Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.724.011 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA Emprende Rural, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA'Y UN MILLONES
SETECIENTOS MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($41.700.400) incluido IVA de
conformidad con el regimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dfas ejecutados durante el
mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MiL PESOS 00/100 M.N.
{$3.934.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la operacién, de las acciones
de formacion del programa SER asi como apoyar la planeacion, concertacion, focalizacién de la
poblacién objeto del programa, garantizando el cumplimiento de las metas en los ¢entros de
formacion asignados, en coordinacién con el subdirector de centro y coordinadores académicos.

CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA:
Ei (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios e son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Apoyar al profesional de apoyo regional del programa SER para la articulacion y coordinacion de
las acciones de formacién, planeacion de la oferta, seguimiento a la contratacién de instructores y
materiales de formacion, indicadores y metas en los centros de formacién asignados. 2) Realizar
seguimiento a la inscripcion registré y matricula de aspirantes en el aplicativo gestion académica SENA.
3) Realizar la induccion y despliegue de lineamientos del programa SER con subdirectores,
coordinadores de académicos e instructores en los centros de formacion asignados. 4) Garantizar la
adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la
informacion de la ejecucidén del programa, tales como SOFIA plus, GEOSENA, COMPROMISO,
NEQSERRA vy otros dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los

GTH-F-062 V.05




f ~ Q =cPen INFORME MENSUAL DE EJECUCION
w ~ CONTRACTUAL
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supervisores de contrato la falta de esta informacion por el contratista. 5) Garantizar la adecuada y
oportuna geotreferenciacion de las iniciativas productsvas y/o unidades productivas creadas durante la
vigencia. 6) Apoyar la consolidacion, controi, revision y aval de los soportes e informes presentados por
los gestores rurales junior que respaldan la gestidn realizada en el servicio de fortalecimiento rural a
unidades productivas. 7) Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias de conocimientos,
cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por
la direccién regiohai y la direccién general 8} Cumplir y/o verificar el cumplimiento de lo establecido en
los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), diligenciando los
formatos establecidos. 9) Gestionar la creacién y registro de unidades productivas en el aplicativo
SOFIA PLUS en articulacion con el coordinador académico e instructores técnicos y de emprendirniento
una vez se cumpla con los requisitos para el respectivo registro. 10) Gestionar la creacion, existencia y
conservacion de archivos fisico y/o virtuales requeridos para evidenciar las actividades adelantadas por
los instructores del programa SER, atendiendo lineamientos establecidos por la institucién (S1GA). 11)
Apoyar el seguimiento y ejecucién de los convenios, contratos y/o acuerdos celebrados relacionados
con la gestién del programa SER. 12) Entregar los informes mensuales solicitados en desarrotio de su
objeto contractual, asi como el andlisis de la informacién generada en la implementacidn de las actiones
del programa. 13) Apoyar en la celebracion de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de
articulacion sectorial e interinstitucional que apoyen la generacion de la cultura emprendedora y el
desarrolio rural productivo en su regional. 14} Apoyar en la gestién de acciones de intermediacidn laboral
de ocupaciones rurales para las personas formadas en el programa SER, asi como gestionar la
inscripcidon de aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo estatlecido
para este fin, en articulacién con la APE. 15) Proyectar, organizar y gestionar los recursos humanos y
financieros asignados que garanticen la participacién de las unidades productivas en los eventos de
comercializacién y fortalecimiento programados. 16) Articular con el gestor lider de centro SBDC las
acciones de emprendimiento para las unidades productivas y empresas rurales creadas del Programa
SER en aspectos relacionados con: (acceso a fuentes de financiacién, puesta en - marcha,
fortalecimiento a empresas creadas, participacion en enirenamientos y estrategias de
internacionalizacién). 17) Articular con profesionales AGROSENA el plan de accién de asistencia
~técnica de las unidades productivas y/o empresas rurales generadas por el programa SER. 18) Articular
con los servicios tecnoldgicos de los centros de formacion, el uso de estos en beneficio de las unidades
productivas. 19) Hacer seguimiento en campo a los instructores y presentar reporte de avance "de
acuerdo a la ruta de aprendizaje, a los reportes de administracidn educativa y al estado de conformacion
de la unidad productiva”. 20) Articular con el Lider del Programa SENNOVA del Centro de Formacion
asignado, con el objetivo de poder vincular Unidades Productivas o empresas creadas dentro del
programa SER en los procesos, proyectos convocatoria y demas actividades desarrolladas por
SENNOVA. 21) Apoyar la elaboracion de listas maestras de materiales de formaciones concordancia
con la planeacién realizada. 22) Presentar al coordinador académico respectivo los requerimientos de
materiales de formacion para cada disefio curricular a fin de tramitar su entrega por el almacén. 23)
Realizar seguimiento a la entrega de materiales de formacion en los procesos formativos, asegurando
que se cumplan’los procedimientos establecidos por la entidad en este proceso y los lineamientos
establecidos por la coordinacién nacional de emprendimiento al respecto, 24) Participar en las reuniones
de seguimiento convocadas por el Subdirector de Centro o el coordinador académico. 25) El coniratista
se compromete a entregar: Evidencia de seguimiento a instructores y programas de formacion
Caracterizacién territorial con la cual se definid la oferta de formacién, Evidencias de induccién a
instructores Evidencias georreferenciacion de unidades productivas, Evidencias de entrega de
materiales de formacién, Evidencias de las herramientas aplicadas en cada linea de atencién dispuestas

GTH-fF -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

en el medio establecido para tal fin. Evidencias de actas e informes de articulacion con SENNOVA,
AGROSENA Y OTROS CENTROS DE FORMACION

No

Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

1

Apoyar al profesional
de apoyo regional del
programa SER para la
articulacién

coordinacidn de las

acciones . de
formacidn, planeacion
de la oferta,
seguimiento a la
contratacion de
instructores y
materiales de

formacion, indicadores
y metas en los centros
de formacion
asignados

Se reatizaron las o

actividades de

articulacién, planeacion,

seguimiento a

contratacion de  los "
instructores Sy i
planeacién de | D | 2o
materiales de formacién | ~= @ v

diligenciando el link de
google clasificando los
rubros del catalogo por
programa de formacion
de acuerdo a ia clase de
material. Asi mismo, se
realizG la proyeccién de
actividades para el
cumplimiento de metas | :
del centro : e e
Agroempresarial ¥
Turistico de los Andes.

Se realizd la reunidn
mensual de seguimiento
a metas con los ,
instructores, gestoras y | - i g e
comités de centro. ; e T

Franmtirin s frcyhe
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Realizar seguimiento
a la inscripcion
registrd y matricula de
aspirantes en - el
aplicativo gestion
académica SENA.

Se realizd el respectivo
seguimiento a la
inscripcién y matricula
de aspirantes durante
los meses de febrero,
marzo, abril, mayo,
junio, julio y agosto que
a la fecha se han creado
73 fichas de las 81
fichas en total.

GTH-F -062 V.05
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Realizar la induccion y
despliegue = de
lineamientos ~ del
programa SER  con
subdirectores,
coordinadores de
académicos e
instructores en los
centros de formacion
asignados

En el mes de febrero se
realizd . la Trespectiva
induccién  con  los
instructores contratados
a ia - fecha.
Posteriormente, en
marzo se realizd una
segunda induccion ¥
reinduccibn con  los
instructores del
programa - SENA
Emprende Rural.

Se reallzc’) ei FeSpeCthO Y:d:w!s Toeots ¥ reapeeetis  Raidgwedm M

cumplimiento  de  la | =~ -
obligacion. ' ‘

. ) o SENA Santander e
Se realiz0 en el mes de | Ty ST
junio nuevamente los- e,
lineamientos de los foralechniento delcunpo o vaves e s
entregables de SER | o
especialmente para

creacion de unidades
productivas.

Garantizar la
adecuada y oportuna
alimentacion  de los
sistemas de registro,
trazabilidad y
seguimiento de la
informacion de la
gjecucion del
programa, tales como
SOFIA plus,
GEQSENA,
COMPROMISO,
NEQSERRA y otros
dispuestos de manera
temporal c

Se realizé en el mes de
marzo el = respectivo
catfgue de la informacion

en fa plataforma
NEOSERRA para Ila
generacibn del

entrenamiento de las
unidades productivas en
fortalecimiento - por
gestoras junior rural, asi
mismo el respeclivo
seguimiento y manejo
de ia plataforma de
Sofia plus para creacion
de fichas.
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CONTRACTUAL

permanente por el
SENA, informando a
los supervisores de
contrato la falta de
esta informacién por el
contratista

En el mes de abrii, mayo
y junio se alimenid la
plataforma compromiso
y se realizd seguimiento
a NEOSERRA y a la
fecha no han habilitado
GEOSENA.

En el mes de julio se
reportd en fa plataforma
NEOSERRA . las
unidades  productivas
fortalecidas durante el
primer ciclo y las
unidades productivas en
fortalecimiento para el
segundo ciclo.

Garantizar la
adecuada y oportuna
georreferenciacion de
fas iniciativas
productivas y/o
unidades productivas
creadas durante la
vigencia

Se realizard una vez se | No aplica
cree la unidad
productiva para dar
cerneza de dicha
obligacion.

Apoyar la
consolidacion, control,
revision y aval de los
soportes e informes
presentados por los
gesiores rurales junior
que respaldan la
gestion realizada en el
servicio de
fortalecimiento rural a
unidades productivas

Se realizo la revisién de
los informes de las
gestoras por el 4.5 mes
de trabajo reafizado en
el DRIVE es decir, el

primer ciclo.

En el mes de agosto se | »-
realizd la revision de los | =~

informes de las gestorag | oo W s
por &l segundo mes de
fortalecimiento del
segundo ciclo.

B8 ¢ amrsan rozenn [T PRV

GTH-F-062 v.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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Asistir y participar en
los foros, seminarios,
transferencias de
conocimientos, cursos
vituales, comités de
frabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de
evento al que sea
convocado por la
direccién regional y la
direccion general.

Se ha participado en las
diferentes  actividades
solicitadas  por la
regional durante el mes
de febrero. o
En el mes de marzo no
se recibié ninguna
notificacién por parte de
la regional. A
Se  participé en la
videcconferencia de la
articulacién =~ de " la
agencia publica  de
empleo y SER. -

Se paricipd en la

videoconferencia
Convenio SENA-ARN. .
En el mes de junio la
direccién regional y la
direccién general - no
solicitar  participar en
ningun, foro, seminario,
transferencias, entre
otros.

En el mes de:julio se
participé en “la
capacitacién de
nagocios verdes para
proyectos - sostenibles
del sector rural del
programa ser en la
ciudad de Bucaramanga
en - la = . regional
Santander. . 1.
En el mes de agosto se:
cumplid con la: reunién
de seguimiento . - por
parte de la nacional la
lider de nodo Claudia
Aza quien durante tres
dias realizd el
respectivo  seguimiento
al programa SER del
centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes.

GTH-F -062 V.05




BrmTEMA W TEGRADS DE GnmTa

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Cumplir y/o verificar el
cumplimiento de o
establecido en los
procesos y
procedimientos del
Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol
(SIGA), diligenciando
los formatos
establecidos.

Se utilizaron los
formatos  establecidos
por los procesos de
SIGA en cuanto a
infformes de ejecucién,
de  desplazamientos,
agendas, formatos,
power point, solicitud de
de bienes y demas
necesarios como cartas
y actas para cumplir con
las  actividades del
centro. Se  solicitd
ademds que cada
instructor tuviese activa
su cuenta en la
plataforma compromiso.

Gestionar la creacion y
registro de unidades
productivas en el
aplicativo SQFIA
PLUS en articulacion
con el coordinador
academico e
instructores técnicos y
de  emprendimiento
una vez se cumpla con
los requisitos para el
respectivo registro

Aun no se realiza esta | No aplica
actividad

10

Gestionar la creacion,
existencia ¥
conservacion de
archivos fisico yfo
virtuales  regueridos
para evidenciar las
actividades
adelantadas por los
instructores del
programa SER,
atendiendo
lineamientos
establecidos por la
institucion (SIGA)

Se esta creando el
archivo en fisico de los
documentos gue segan
ios lineamientos de la
iabla de  retencidn
documental que me
indicaron a’ través del
trabajo articulado con la
oficina  de gestidn
documental con las
fichas que  se van
creando en la vigencia
2019. Y el archivo en
digital en el DRIVE de la
coordinacién de
programas —especiales
del centro.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

TH

Apoyar el seguimiento
y ejecucién de los
convenios, contratos
y/o acuerdos
celebrados
relacicnados con la
gestién del programa
SER.

Se estd realizando
seguimiento para seguir
atendiendo la alianza
del limén. Se esta
disefiando un plan de
trabajo en articulacion
con la empresa colegas
S.AS para los
productores de leche.

No aplica

12

Entregar los informes
mensuales solicitados
en desarrollo de su
objeto contractual, asi
como el andlisis de la
informacién generada
en la implementacion
de las acciones del
programa.

Se ha entregado los
reportes del mes de
febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio "y
agosto.

INPEORNE MENSUAL BE EJETUCHN
DNTRATITIAL

Bucaramanga Saptambsa 08 da 2019
Snl\mas
YERLY VALENZUELA SUAREZ
SUF‘EHVISCFEIA] CONTRATO e CO1PCCNTR B14156
Cooinader de Feemacidn Protesicnal Integrat
Formacicn Prolesionai - Regionul Santander
Hucaiamengs

Asunte: Informe mensual gk ejecurion
contaciuel IMes Agese det ahe 2079

Refwrencia: Mo CO1PCCHTRE1A1EE del oo
20618

Jenny Rocie G: :a Ro]ab idunchiesde ton I sétila de ciudatlania fo. 1068, 724011 da

. 9 SENG, Enprenda Rural, an amgimisite del
Corttata do Peagtariér da Servicion da I talorencia, & amincion . presenis @t Enfermin oo acividads
reatizecus @n 8l mes ehlelo da cobro,

Valory s maximo de CUARENTA ¥ Ubé MILEGNES
BETECIENTOS i cmTRDC:sMnS PESCE 0! 100 KN [341.700400) incligs VA da

confSrmided ton el régaen WBUATD & Wi pertanazcs o luo contratista). Esla aumn sark pagado
0v o] SEMNA al confratistn d ta ugwenis Mackra, &) L Prmer paya pos s dias sjecutados durante ef
tros de feboeto de 2018 b} pagos guskts mensuates por el mes da marzo o dicemba de 2019, po
v;}k)é e TRES MILLONES MOVECIENTOS TREMNTA Y CUATRO ML PESGS 00110 MN.
(53934 000}

Flezg. Sara hasts &I 31 de diciambra da 2019.

13

Apoyar en la
celebracién de
convenios,
convocatorias,

alianzas y actividades

de | - articulacion
sectorial . .~ . e
interinstitucional . que
apoyen la: generacion
de - : la . cultura
emprendedora y el
desarrollo rural
productivo en - su
regional

En el mes de marzo se
realizd fa articulacién
con Banco Agrario,
Fundacion de ia mujer,
Céamara de comercio,
Alcaldias, Policia
Nacional y estamos a la
espera de. la
consoclidacion de
eventos
emprendedores.

En el mes de abril se
realizaron dos
postulaciocnes ante la
regional la primera de
cooperacion

interpacional - y una
postulacion  de - la
convocatoria joven rural.

En el mes de mayo se
participaron en  dos
eventos de
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

dinamizacién comercial
en el municipio de Soata
y en el municipio de
Mélaga.

En el mes de junio se
trabajo articuladamente
con la Policia Nagcional y
la alcaldia del cerrito
para generar un evento
de - dinamizacion
comercial para - las
unidades productivas de
SER el cual se realizd el
30 de junio de 2019,

En el mes de julio se
articuld con la empresa
Colega S.AS y
CARVALAC para
realizar una gira técnica
en las instalaciones de
SUS empresas.

Ceriilo %

14~

Apoyar en la gestion
de acciones de
intermediacion faboral
de ocupaciones
rurales para ias
personas formadas en
el programa SER, asi
como gestionar Ia
inscripcion de

En el mes de junio se | No aplica
realizé la entrega oficial
a la APE de Ila
intermediacién  laboral
realizada para el

respectivo
diligenciamiento en el
aplicativo a la

encargada de la APE,
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aprendices - SER,
empresas rurales 'y
unidades productivas
en el - aplicativo
establecido para este
fin, en articulacién con
la APE.

por lo cual, en el mes de
julio llegara el reporte
del cumplimiento de la
meta, :

En el mes de julio llegd
el - reporte de
cumplimento al 100% de
la’ meta. Continuamos
apoyando ala APE en el
cumplimiento de sus
metas.

15

Proyectar, organizar y
gestionar los recursos
humanos y financieros
asignados que
garanticen la
participacién de las
unidades productivas
en -los eventos de
comercializacién =y
fortalecimiento
programados

En los meses de mayo,
junio, julio y agosto se
realiz ia gestién para la
generacién y
participacion de eventos
de dinamizacion
comercial -~ para  las
unidades productivas en
eventos  locales -y
nacionales.

16

Articular  con el gestor

lider de centro SBDC
las =~ agciones de
emprendimiento para

las - unidades
productivas - Yy
empresas rurales

¢readas del Programa
SER - ‘en ~aspectos
relacionados . con:
(acceso a fuentes de
financiacion, puesta

en marcha,
fortalecimiento a
empresas creadas,
participacion en
entrenamientos ¥
estrategias de

internacionalizacion)

Se realizd la primera
reunién para establecer
eStrateglaS' Se equipo con £SENNGYVS v la unidad de

establecieron , #Emprendimisrdo para generar impacto
actividades con el lider a través de la innovacién y

de emprendimiento alas emprendimiento a ias comu‘niQades .
rurales apoyo total del subdirector José
cuales hace falta Lecnardo Silva Rivera
establecer fechas para ;
el cumplimiento. En el
mes de marzo se le
entregd - una ~ unidad
productiva formalizada
por parie de la gestora
junior rural al lider de
emprendimiento para el
respectivo o
fortalecimiento - de la
misma.
En el mes de abril se
realizd una exposicion
del avance en el
fortalecimiento de las

@iosaleonardosliva @inseiecl.. - 1d .
b sSENAEmMarendelural del #5ENALslage
dhsensensantandes rabajando en

gnehens
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

gestoras junior rural a
las unidades
productivas ~con el
objetivo de revisar la
articulacion en cuanto a
fortalecimiento
empresarial.

En el mes de mayo se
brindaron
capacitaciones de la
unidad emprendimiento
a los instructores de
SER como divulgadores
de fa informacién.

En el mes de julio se
articulé el trabajo en
equipo a través de
charlas de
emprendimiento Yy
empresarismo en las
formaciones de SER en
el municipio de San
Miguel.

En el mes de agosto se
realizé una charla de
emprendimiento y
empresarismo  en el
municipio de Cerrito en
el teatro del municipio
por parte del gestor de
emprendimiento a los
aprendices del
programa SER.

= avioes repRs

Articular con
profesionales
AGROSENA el plan

de accion - de
asistencia técnica de
las unidades
productivas y/o
empresas rurales
generadas por . &l
programa SER

Se realizd un primer
acercamiento - con - el
objetivo de atender con
tag ocupaciones rurales
las empresas y
ascciaciones que estan
trabajando de la mano
con AGROSENA para
su fortalecimiento. Asi
mismo, las asistencias
tecnicas para las
unidades productivas en
fase 3 de las gestoras
junior rural.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

En el mes de marzo se

realizd una  segunda
reunion para definicion
de acciones.

En el mes de abril se
realizd una exposicidn
del avance en el
fortalecimiento ‘de las
gestoras junior rural a
las unidades
productivas’ con . el
objetivo de revisar la
articulacion en cuanto a
encadenamiento
productivo 'y alianzas
para ellas.

En el mes de mayo se
solicitaron " asistencias
técnicas de unidades
productivas de gestoras
junior rurales de las
cuales en s mes de
junio algunas recibieron
asistencia téenica.

En el mes de julic y
agosto se - realizo
seguimiento - a  las
asistencias técnicas
puestoc que alan ' estan
pendientes algunas del
primer ciclo a las que no
han ido que  se
solicitaron desde el mes
de mayo.

18

Ariicular  con los
servicios tecnolbgicos
de los centros de
formacién, ef uso de
estos en beneficio de

En el mes de.julio se
realizd una gira técnica
de ~ la - -formacion
Emprendedor

procesamiento : - de

las unidades | derivados lacteos con el

productivas objetivo de .conocer
innovaciones
tecnoldgicas.

en’

19

Hacer seguimiento en
campo a los
instructores ¥

presentar reporte de

Se realizo el respectivo
seguimiento a . las
formaciones.

‘Soportades  en  los  informes  de
desplazamientc y en evidencias
documentales anexc a este informe.
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CONTRACTUAL

avance "de acuerdo a
la ruta de aprendizaje,
a los reportes de
administracion
educativa y al estado
de conformacion de la
unidad productiva’.

20

Articular con el Lider

del - Programa
SENNOVA del Centro
de Formacién

asignado, c¢on el
chjetivo de poder
vincular Unidades
Productivas 0
empresas creadas
dentro del programa
SER en los procesos,
proyectos,
convocatoria y demas
actividades
desarrolladas por
Sennova

Se realizd una reunion
con el objetivo de
establecer estrategias

@joseleonardosilva @ioseiect. - 1d
 #SENAEmprendsRorat del #SENAMalags
{Isenannsaniandes trabajando en

para la articulacion junto equipo con F#SERNOVA v s unidad de

con los instructores. #Emprencimisnio pars generar impacio
a través de la innovacidn y

En el mes de mayo los emprerdimiento a las comunidades

rurales apoyo total del subdirecter José

instructores iniciaron
una capacitacion
Ejecucién del proyecto
de investigacién a cargo

del instructor de
SENNOVA Ruben
Carvajal.

También se invitaron
unidades productivas a
recibir la informacién de
la convocatoria - de
SENNOVA, la cual tiene
plazo de inscripcion
hasta el 11 de junio de

2019,
Las siguientes unidades
productivas se

encuentran trabajando
con SENNOVA: 67198
uchuvas el carrizal,
70405 frutas y verduras
Cenaida, 55171 citruss
del rioc y 82655
comuidespa.
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21 | Apoyar la elaboracion
de listas maestras de
materiales de
formaciones
concordancia con la
planeacion realizada.

En el mes de marzo se
entregd a contratacion
los listados de
materiales de formacion
de cada una de las
fichas teniendo en
cuenta la  nueva
desagregacion -~ de
rubros presupuestales
para la vigencia 2019,

En el mes de abril se
entregaron : las
cotizaciones solicitadas.
En el mes de mayo se
realizd seguimiento al
proceso de contratacion
y nos informaron que
hasta el mes de julic el
centro  dispondria  de
materiales ' de
formacion. .

En el mes de junio se
realizo el seguimiento y
nos . indicaron que va.
estd en proceso la
contratacién de  los

materiales de
agroindustria y
artesanias, : los

agropecuarios
continGan pendientes.
En el mes de julic se
envid los consolidados y
formatos de solicitud de
bienes de los materiales
de las redes agricola,
pecuaria, artesanias vy
agroindustrial - a la
coordinadora de
programas especiales
con el objetivo de
enviarlo a almacén y al
supervisor quien haré la
solicitud al proveedor.
En el mes de agosto se
presentan : aun
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL.

inconvenientes con
materiales de formacion
de artesanias que se
realizo la devolucién por
su mal estado y en
cuanto a los materiales
de turismo ya se realizd
fa contratacion, . nos
encontramos a fa
espera que ef proveedor
los allegue al centro,

22

Presentar al
coordinador
académico respectivo
los requerimientos de
- materiales de
formacién para cada
disefio curricutar a fin
de tramitar su entrega
por el almacén

Se entregd la
planeacion a ia
coordinadora de

programas especiales
Luz Marina Basz
Gutierrez y al
subdirector de centro el

Doctor Jose Leonardo

Silva Rivera via correo
electronico con fecha de
25 de febrero de 2019.
En el mes de julio se
envio los consolidados y
formatos de solicitud de
bienes de los materiales
de las redes agricola,
pecuaria, artesanias y
agroindustrial a la
coordinadora de
programas especiales
con el objetivo de
enviario a almacén y al
supervisor quien hara la
solicitud al proveedor.
Aun no se ha realizado
la contratacion de los
materiales paralared de
Turismo.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

23

Realizar seguimiento
a la entrega de
materiales de
formacién  en  los
procesos formativos,
asegurandoc que se
cumplan los
procedimientos
establecidos por la
entidad = en  este
proceso y los
lineamientos
establecidos por la
coordinacién nacional
de emprendimiento al
respecto.

En el mes de agosto se
realizé el - respectivo
seguimiento a la entrega
de = materiales de

formacidn garantizando

el cumplimiento  de
procedimientos -

establecidos ~ por ~ la

institucién.

24

Participar en las
reuriones de
seguimiento

convocadas por el
Subdirector de Centro
o & coordinador
académico

Se ha participado en los
comités  técnicos - de
centro, EPC y comiiés
primarios.

Se reporta en la plataforma SIGA.

25

El contratista  se

compromete a
entregar: Evidencia de
seguimiento a
instructores y
programas de
formacion

Caracterizacion

Se entregaron  los

informes : de
desplazamiento en
donde se soporta el
seguimiento a
instructores y
programas de
formacién.

Se reporta en los informes de
desplazamiento y en el registro
fotografico en el formato de evidencias
documentales adjunto a este informe
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territorial con la cual se
definid la oferta de | Se entregd la evidencia

formacién Evidencias | de induccion a

de induccién a | instructores.

instructores )

Evidencias Se capacitd a . los
georreferenciacién de | instructores en el uso de
unidades productivas | las herramientas
Evidencias de entrega | asignadas para cada | [
de materiales de |linea del programa

formacién Evidencias | SENA Emprende Rural. | 4+~
de las herramientas :

aplicadas en cada|los instructores han
linea de atencion | entregado evidencias de
dispuestasenelmedio | la linea de
establecido para tal | autoconsumo.

fin. Evidencias de
actas e informes de | Aln no se ha realizado
articuiacion con | la  georreferenciacion
SENNOVA, : puesto que no se han
AGROSENA Y | creado las unidades
OTROS CENTROS | productivas.

DE FORMACION.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral def presente Informe de ejecucion contractual, ef cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
: DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Cerrito (VdaTinaga) -
Capitanejo (Vda

Coldini}- ( Vda Rodeo)
{Vda Trapiche)- San
Miguel (Vda Santa
Helena) - Enciso { Vda
Robles) - Guaca (Vda
562 Centro)- Méalaga Agosto 12 de 2019 | Agosto 15 de 2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado ef desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de ia
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planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 8652355609 expedido por ASOPAGOS
correspondiente ai mes de julio del afio 2018.

Evidencias en () folios

Cordiaimente,

jen @C?ﬁc
Firma
JENNY ROCIO GARCIA ROJAS
Contratista

C.C. No. 1098724011

Recibi a satisfaccion:

Firma "': ' E
DOLLY MAYERLY VALENZ LA SUAREZ

Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.814195 de 2019
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SENA

:A: FORMA‘I’O INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA: Malaga, Septiembre 09 de 2019

PRESENTADO A;

Dolly Mayerly Valenzuela Suérez
Coordinador de Formacidn Profesional

ORDEN DE VIAJE No: 562 FECHA DE INICIO: T FECHA DE FINALIZAGION:

' o _ ' Agosto 12de2019 | . - Agosto 15 de 2019
LUGAR A DONDE REALIZO EL . REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO: FORMACION

_ _ SANTANDER ~ CENTRO
MALAGA-CERRITO-TINAGA-CAPITANEJO- | AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
VEREDA COLDINI-VEREDA RODEO- "~ DELOSANDES

VEREDA EL TRAPICHE-SAN MIGUEL-
VEREDA SANTA HELENA-ENCISO-
VEREDA LOS ROBLES-GUACA-VEREDA
CENTRO-MALAGA

OBJETIVO DEL. DESPLAZAMIENTO

Realizar acompafiamiento y seguimiento a las formaciones del programa SENA Emprende Rural del Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes @ las siguientes fichas;

Ficha 1886844 formacién de Emprendedor en elaborac&on de accesonos artesana[es con materiales de la reglén enel municipio
de Capitaniejo, Santander y & la unidad productwa Creacap! B3971.

Ficha 1860380, formacion en Manejo Integrado de Plagas, Enfermedades ¥ arvenses en cuttwos agrucolas en Enciso,

Santander,
Ficha 1857998, formacién en Produccion Agropecuaria Por La Soberania Alimentaria en San Miguel, Santander y a la unidd

productiva Frutos Asoprogisan 83405

Ficha 1853656, formacién emprendedor en produccién de conejos y cuyes y al evento en art:cuiacuén con la unidad de
emprendimiento para la capacitacién emprendimiento'y empresarismo a aprendices de SENA Emprende Rural.

Ficha 1890525, formacion en Produccion Agropecuaria Para La Soberania Alimentaria en Guaca, Santander.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Agosto 12 de 2019 a Agosto 15 de 2019

Se realizd sequimiento a la Ficha 1886844, formacion de Emprendedor en elaboracién de accesorios artesanales con materiales
de la region en el municipic de Capitanejo, Santander y aia unidad productiva Creacapi 83971 en donde se idenific el ambiente
de formacion en donde comentaron que fue oportunala entrega de materiales de formacion y la distribucion se realiz6 equitativa,

mencionaros los materiales de formacién entregados. Comentaron que el instructor de émprendimiento ha ejeciitado tres clases
atafechay 20 clases la instructora técnica. El instructor elabord un plan de trabajo concertado, las instructoras utlilz_an técnicas
didacticas activas y cumplieron con las fechas del plan de frabajo. Estan trabajando en el proyecto productivo. Estan asistiendo
27 aprendicgs. En cuanto al sequimiento de la unidad productiva CREACAPI 83971 las 6 integrantes de la unidad productiva
informan que la instructora Teresa Pefia el afio en el que se cred la unidad productiva unicamente fue a dos clases por lo tatno
no frabajé la parte organizacional por lo cual la gestora viene adeiantando estas actividades. informan que la gestora junior rural
las esta direccionando en los planes de produccion y ventas pero es necesario el portafolio y apoyarlas en la gestion para el
canal de ventas. Comentan que la gestora les ha hablado de Economia Naranja més no de como acceder a recursos a fa fecha
de la visita, por lo cual, se le solicitara el plan de accion. Se estan generando 6 trabajos rurales, explican que han participado
de eventos de dinamizacion comercial pero no han recibido la gestién para escalamiento de mercados ni se ha realizado
preventa antes de las ferias. Solicitan refirar a la integrante de Ia unidad productiva Maria Angélica Pérez Martinez por
cuestiones iaborales y de tiempo, y solicitan el ingreso de la seﬂora Teresa Martinez Palencia quien ha trabajado activamente

enla umdad y recibid ia formamén de la fase 1.
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Se realizo sequimiento a la Ficha 1860380, formacion en Manejo Integrado de Plagas, Enfermedades y.al
agricolas en Enciso, Santander. Al se verifica la asisténcia de aprendices a/a formaciénen ef cual se identif
que participaron activamente. Se identifica que el inslélictor concertd el plan.de tr.ab‘ajo,_apgicé_fécniqgjs_q;.d; icas;

‘mpetencias’: También; que ‘el instrudlor “ufilizé. videobeam;

fueron evaluados. Expresan que mejoraron sus | _
exposiciones, presentaciones y gulas para la ejecucion de la formacion profesional integral,

Se realizd sequimiento a la Ficha 1857998, formac‘ién en Produccion Agropecuaria :

Miguel, Santander para verificar la entrega de materiales de formacion y la calidad de la formagion

Se idenificaron 25 aprendices asistiendo activamente a la formacion de los 29 matriculados.

en la biblioteca municipal y en la vereda santa helena. Informan que se socializé el plan de

i

didacticas’|:a unidad productiva se denomina granja iy
de la vereda Santa Helena, Comentan que:ufilizaron
carteles, guias, encuesta 1, CANVAS y pendiente la
negocio de frutalés semiperennes. El seguimiento

Estan pendientes por evaluar y cumplieron,con fa lis
de la plataforma SIGA GFPI-F-025.V2. Y. se realizé 3 :
Frutos Asoprogisan 83405 soficitan asistencia téchis ala cual sé gestionard, 1aunidad produe
la gestora les ensefio a llevar registros ‘contables. el plan de produccion esth basado e

aproximadamente, café dos cargas incluyen huertas. Comentan que les habi_éi'
fondo emprender para acceder a capital semilla, Hay tres trabajos rurales. No
de empresa. Participaron en el evento de Malaga-én Mayo de 2019 y qué ho

e —

aplicacion de la-encuesta 2: Inform
alizo e

comercial en el cerrito. La lider de a unidad productiva informa que no fue-informada con-a

proceso de asesoria.

Ficha 1853656, formacién emprendedor en'produ‘c'éibn de conejos ¥ cuy
emprendimiento para la capacitacion emprendimi j
entrega’ de materiales de formacion se Tealiz6®
presentaban dificultad para ponerse de acuerdo

quienes se certificarian en'la formacién de acuerdo
evento de emprendimiento'y empresarismo a cargo.

d%el_ gestor de emprendimiento. .
Ficha 1890525, formacién en Produocion Agron@etfria.f’ara La Soberania Al
enlrega de mateiales de formacion para garaniiza Ja safisfaccion de fos aprendics

egral |a primiavera y lalider de la urtidad la s%ffi&‘r%f Nohe
cartillas, video beam, aplicaron la metodologia ﬁrqun_t}c)s

: p.a é._n San
tindada.

d

RESULTADOS:

Aprendices satisfechos y ejecucion de la formécién profesional integradai'ﬁdécﬁ&damente.r’%éf‘;'J{‘r%‘ésenlan-aspé’ stos por. :

mejorar en cuanto a la asesora de la gestora.

EVIDENGIAS O SOP
Informe ‘

ORTES: Enuncie los archivos

Fsi

Lista de asitencia, fégisiro fofografico, informe y forato inferveredal. =™ " |

[ COMPROMISOS

“~ACTIVIDAD "~ RESPONSABLE. .
T e, oSS |

CONCLUSIONES:

Sé realizaron lo§ seguimientos, posibles dentro de In ruta de desplazani
curnplié el objetivo de Téalizar acompafiamiento .y seguimiento a'las f !
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes a las fichas Ficha 1886844, formacion de

accesorios artesanales con maferiales de 1a regién en el municipio de Capitanejo,'-Santéndéf y a la unidad productiva rea‘dapi. I
83971. Ficha 1860380, formacién en Manejo Integrado de Plagas, Enfermedades y arvenses en cultivos agricolas enEnciso, |-

mprendedor &
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®
SENA

' :A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO < CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Maiaga, Sepliembre 08 de 2019

PRESENTADO A;

Dolly Mayerly Valenzuela Suarez
Coordinador de Formacion Profesional

ORDEN DE VIAJE No: 562 | FECHA DE iNICIO: _ | FECHA DE FINALIZACION:
o _ Agosto 12 de 2019 : Agosto 15 de 2019

LUGAR A DONDE REALIZO EL ' REGIONAL / CENTRO DE OTRA : { cludad) .

DESPLAZAMIENTO: FORMACION ' L

. ' : SANTANDER - CENTRO
MALAGA-CERRITO-TINAGA-CAPITANEJO- | AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
VEREDA COLDINI-VEREDA RODEO- DE LOS ANDES

VEREDA EL TRAPICHE-SAN MIGUEL-
VEREDA SANTA HELENA-ENCISO-
VEREDA LOS ROBLES-GUACA-VEREDA
CENTRO-MALAGA -

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Realizar acompafiamiento y seguimiento a las formaciones del programa SENA Emprende Rural del Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes a las siguientes fichas: .

Ficha 1886844, formacion de Emprendedor en elaboracién de accesorios artesanales con materiales de la region en el municipio
de Capitanejo, Santander y & la unidad productiva Creacapi 83971. R |

Ficha 1860380, formacion en Manejo Integrado de Plagas, Enfermedades y arvenses en cultivos agricolas en Enciso,
Santander. - : :

Ficha 1857998, formacion en Produccion Agropecuaria Por La Soberania Alimentaria en San Miguel, Santander y a la unidd
productiva Frutos Asoprogisan 83405. .

Ficha 1853656, formacion emprendedor en produccion de conejos y cuyes y al evento en articulacion con la unidad de
emprendimiento para la capacitacion emprendimiento y émpresarismo a aprendices de SENA Emprende Rural.

Ficha 1890525, formacién en Produccion Agropecuaria Para La Soberania Alimentaria en Guaca, Santander.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Agosto 12 de 2019 a Agosto 15 de 2019

Se realizd seguimiento afa Ficha 1886844, formacién de Emprendedor en elaboracion de accesorios artesanales con materiales
de ia region en el municipio de Capitanejo, Santander y a la unidad productiva Creacapi 83971 en donde se identific el ambiente
de formacién en donde comentaron gue fue oportuna la entrega de materiales de formacion y la distribucion se realizé equitativa,
mencionaros los materiales de formacion entregados. Comentaron que el instructor de emprendimiento ha ejecutado tres clases
alafecha y 20 clases la instructora técnica. El instructor elabord un plan de trabajo concertado, las instructoras utitizan técnicas
didacticas activas y cumplieron con fas fechas del plan de trabajo. Estan trabajando en el proyecto productivo, Estan asistiendo
27 aprendices. En cuanto al seguimiento de la unidad productiva CREACAPI 83971 las 6 integrantes de la unidad productiva
informan que la instructora Teresa Pefia el afio en el que se cred fa unidad productiva unicamente fue-a dos clases por lo tatno
no frabajo la parte organizacional por lo cual la gestora viene adelantando estas actividades. Informan que la gestora junior rural
ias esta direccionando en los planes de produccion y ventas pero es necesario el portafolio y apoyarlas en la gestion para el
canal de ventas. Comentan que la gestora les ha hablado de Economia Naranja mas no de como acceder a recursos a la fecha
de la visila, por lo cual, se le soficitara el plan de accion. Se estén generando 8 trabajos rurales, expican que han particu'pado
de eventos de dinamizacion comercial pero no han recibido la gestion para escalamiento de mercados ni se ha 'reahzado
preventa antes de las ferias. Solicitan refirar a la integrante de la unidad productiva Maria Angélica Pérez M_artlvnez por
cuestiones laborales y de tiempo, y solicitan el ingreso de la sefiora Teresa Martinez Palencia quien ha trabajado activamenie

en ta unidad y recibio fa formacion de la fase 1.
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Se realizo seguimiento a la Ficha 1860380, formacion en Manejo Integrado de Plagas, Enfermedades y arvefises en cultivos.
agricolas en Enciso, Santander. Alli se verifica la asistencia de aprendices a laformacion.en el cual se identlfican: 18 aprendices | .
que participaron activamente. Se identifica que el instructor concertd el plan de trabajo, aplicd técnicas didacticas, los aprendices |
fueron evaluados. Expresan que mejoraron sus competencias. También, que ‘el ‘instructor utiizd’ videobear, : carteles,
exposiciones, presentaciones y guias para la ejecucion de fa formacion profesional integral. - o oo '

Se realizd seguimiénto ala Ficha 1857998, formacién en Produccién Agropecuatia I?.o.r::!;.:a _qu_qr_anig A!j_men,t?xéri:ta en San
Miguel, Santander para verificar fa entrega de materiales de formacion y la calidad de Ia fé‘)rm:a__‘ci_é ]

. de la formacion profesional integral brindade.
Se identificaron 25 aprendices asistiendo activamente|a la formacion de los 29 matricutados. Informan qué” formacion

en la biblioteca municipal y en la vereda santa helena. Informan que se socializo el plan-de trabajo. Se-utilizaron. tcnicas SN

“didécticas. La unidad productiva se denomina granja integral fa primavera y la lider de Ia unidad la sefiora Nohemy Daza Carrefio |~

de la versda Santa Helena. Comentan.que utilizaron, cartillas, video beam, aplicaron la metodologia tropenbos a
carteles, guias, encuesta 1, CANVAS y pendiente la aplicacién de la encuesta 2. Informan estar. interesadas.

negocio de frutales semiperennes. El seguimiento se realizé exitosamente, es un muy biten grupo consofidado de solc mujeres.
Estan pendientes por evaluar y cumplieron con la fistalde verificacion de la ejecucion de ta FP1 verificado con apoyo dei formato |-
de la plataforma SIGA GFPI-F-025.V2. Y se realiz6 la entrega de materiales de formacion. Y;en cuanto.a la unidad productiva
Frutos Asoprogisan 83405 solicitan asistencia técnica fa cual se gestionard, la unidad prqduégva n;é{se formali 1dntan que
la gestora les ensefio a llievar registros contables, el plan de produccion esta basado.en el producto.de la ¢ :
aproximadamente, café dos cargas incluyen huertas. pomentan que les hablaron de las diferent i
fondo emprender para acceder a capital semilla. Hay tres trabajos rurales. No hubo escalémi to reado;
de empresa. Participaron en el evento de Malaga en Mayo de 2019 y que no pudieron’ particip svento;de.

raves de

comercial en el cerrito. La lider de 1a unidad productiva informa que no fue informada con antelacion de ciandd finalizaba el. |
proceso de asesoria. ; : S ; T -

Ficha 1853656, formacion emprendedor en produceion de conejos y cuyes y al ev"e:nto%n 'a?ﬁpu_iac'iéh con fa
emprendimiento para la capacitacion emprendimiento y empresarismo ‘a aprendices de SENA Emprende Rur

entrega de materiales de formacion sé realizé Unajreunion para garantizar |a satisfaccion”de los ‘aprendices
presentaban dificuitad para ponerse de acuerdo en cuants a la distribucion de materiales de formacion ast mis
quienes se certificarian en la formacion de acuerdo a los listados de asistericia y resultados fendizaje; Y
evento de emprendimiento y empresarismo a cargo del gestor de emprendimiento. - "

Ficha 1890525, formacion en Produccion Agropecuaria Para La Soberania Aiirnentarjé &N Guaca, Santander. Se realizo la |
entrega de materiales’ de formacion para'garéntizajr.fia satisfaccion de los aprendices. B S

RESULTADOS:

Aprendices satisfechos y ejecucion de fa formacién profesional integrada adecuadamente. Se présentan aspectos por || -
mejorar en cuanto a la asesora de la gestora. ' : -

P [T . N

EVIDENCIAS 0__SOPORTES: Enun_cie_los_archi_vgs gue soportan estos ,rgsultadps;y ..a‘r;‘:exgig_ carrespor iente en. este | .-

Informe

Lista de asistencia, registro fotogréfico, informe y formato Enterfvéredal. o

_ COMPROMISOS s
ACTVIDAD _ —TRESPONSABLE [ . FECHA . |
Tramitar solicitudes, quejas o reclamos Y © Agosto 16 de.2019
- R | Lider SENA Emprende Rural ORI S

CONCLUSIONES:

Se realizaron los seguimientos posibles dentro de la ruta de desplazamiento a los municipios de Santander. po 6.cual se |
cumplio el objetivo de realizar acompafiamiento y seguimiento a las formaciones; del programa; SENA, Emprende Rural del |:
Centro Agroempresarial y Turfstico de los Andes a las fichas Ficha 1886844, formacién de Emprendador en elaboracion de |-
accesorios artesanales con materiales de la region eq't el municipio de Capitanejo, Santainder}'y a |a unidad productiva Creacapi |-

83971. Ficha 1860380, formacion en Manejo Integratio de Plagas, Enfermedades y arvenses en cultivos agricolas en'Enciso, |~
’ ! : . .
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Santander. Ficha 1857998, formacion en Produccion-Agropecuaria-Por La Soberanfa Alimentaria en San Miguel, Santander y
a la unidd productiva Frutos Asoprogisan 83405, Ficha 1853656, formacién emprendedor en produccion de conejos y cuyes y
al evento en articulacién con fa unidad de emprendimiento para ia capacitacion emprendimiento y empresarismo a aprendices
de SENA Emprende Rural. Ficha 1890525, formacién en Produccion Agropecuaria Para La Soberania Alimentaria en Guaca,
Santander. Grupos interesantes y excelentes jornadas, y las solicitudes se tramitaron.
DATOS DEL CONTRATISTA _ o
NOMBRE Y APELLIDO _ B _ FERMA
JENNY ROCIO GARCIA ROJAS : .
| Qﬂﬂ}/}
_ VISTO BUENO SUPERVISOR. .~

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y ' APELLIDO _ FIRMA

SUPERVISOR o o
COORDINADOR DE FORMACION DOLLY MAYERLY VALENZUELA
PROFESIONAL SUAREZ

REGISTRO FOTOGRAFICO
ORDEN DE ViAJE No. 562

Ficha 1886844, formacion de Emprendedor en elaboracién de accesorios artesanales con matenales de Ia reglén en el
municipio de Capitanejo, Santander y a fa unidad productwa Creacaps 83971. :
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Ficha 1860380, formacion en Manejo integrado de Plagas, Enfermedades y arven
Santander. e TR A

i i

I e
wnmans Kbt i,
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]

Ficha 1857998, formacion en Produccion Agropecuaria
unidad productiva Frutos Asoprogisan 83405. !
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Ficha 1890525, formacion en Produccitn Agropecuaria Para La Soberania Alimentaria en Guaca, Santander.

Ficha 1853656, formacion emprendedor en produccion de conejos y cuyes y al evento en articulacion con ia unidad de
emprendimiento para la capacitacién emprendimiento y empresarismo a aprendices de SENA Emprende Rural.

JENNY ROCIO GARCIA ROJAS
Contrato CO1.PCCNTR.814195 de 2019

GTH-F-087 v.01
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019
JENNY ROCIO GARCIA ROJAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.814195 DEL ANO 2019

EVENTO DE DINAMIZACION COMERCIAL AGOSTO 17 DE 2019 FESTIVIDAD MUNICIPAL
EN CAPITANEJO, SANTANDER

st

EVENTO DE DINAMIZACION COMERCIAL AGOSTO 10 DE 2019 EN EL MARCO DE LA
CUARTA OFERTA DEL CENTRO AGROEMRPESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES EN
MALAGA, SANTANDER

s



SOCIALIZACION DE LA OFERTA DE SENA EMPRENDE RURAL PARA LA CREACION DE
FORMACIONES PENDIENTES POR EJECTUAR AGOSTO 10 DE 2019

FORTALECIMIENTO A LOS APRENDICES DE SER EN EMPRENDIM!ENTO Y EMPRESARISVIO
EN CERRITO EN ARTICULACION CON I..A UNIDAD DE EMPRENDEMIENTO
' AGOSTO 14 DE 2019 '

SEGUIMIENTO A FORMACIONES UNIDADES PRODUCT IVAS Y ENTREGA DE MATER!ALES
DE FORMACION

Agosto 12, 13, 14y 15







REUNION DE SEGUIMIENTO A LAS METAS DE GESTORAS JUNIOR RURAL Y DE LOS INSTRUCTORES
ENAGOSTO o
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FIRMA
JENNY ROCIO GARCIA ROJAS
CONTRATISTA

C.C. 1098724011
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.814195 DEL ANO 2019



