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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Ministerio de Justicia y del Derecho, es una entidad publica del Orden Nacional y
cabezadel Sector Justicia y del Derecho, que lidera el desarrollo de politicas publicas en
materia de justicia y amparo efectivo de los derechos en el marco de un Estado Social y
Democratico de Derecho. Su vision estratégica la proyecta para el 2028 como “la
institucién lider en la transformacion del sistema de justicia, con gente comprometiday
feliz que utiliza herramientas adecuadas.”.

Segun el Decreto Ley 2897 de 2011, el cual fue modificado por el Decreto 1427 de 2017,
dentro de las funciones de la Subdireccion de Tecnologias y Sistemas de Informacion se
encuentran entre otras: “Definir, actualizar e implementar, el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETIC) en concordancia con la
Arquitectura Empresarial y los lineamientos de la Estrategia de Gobierno en Linea (GEL),
de acuerdo con lo dispuesto por la Direccién de Tecnologias y Gestion de Informacion
en Justicia. Aplicar los lineamientos y procesos de arquitectura tecnoldgica del Ministerio
en materia de Software, hardware, redes y telecomunicaciones, acorde con los
pardmetros gubernamentales para su adquisicién, operacion, soporte especializado y
mantenimiento.”

Adicional a lo anterior el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia, Potencia
Mundial de la Vida”, en su apartado “CATALIZADORES”, en el numeral 11. Justicia digital
eficiente e incluyente para el bienestar de las personas en los territorios, sefiala que la
digitalizacion y el uso de herramientas tecnolégicas permitira aumentar la productividad,
efectividad, eficiencia y oportunidad de la justicia. Por ello, el Gobierno Nacional
formulara una politica de Estado de Transformacion Digital de la Justicia, fortalecera la
infraestructura tecnoldgica, promovera la seguridad juridica, y buscara cerrar las brechas
de acceso a la justicia digital de grupos poblaciones vulnerable. Asi mismo se definié en
particular diversas metas transformacionales como la “Politica de Estado de
Transformacion Digital de la Justicia de mediano y largo plazo, Conectividad integral y
estrategia multicanal para los servicios de justicia digital y Herramientas tecnol6gicas con
enfoques diferenciales para la divulgacion y acceso al ordenamiento juridico”, todo lo
anterior buscando tener una mayor cobertura de servicios alineados a la trasformacion
digital.

La sociedad digital, se identifica cada vez mas en personas conectadas a la red de
internet,con cambios en patrones de consumo de contenidos y de digitalizacién de la
informacion generada en diferentes procesos de la actividad social y especialmente en
el aspecto laboral, entendiendo la sociedad digital como aquella en la cual la tecnologia
existente, permite que la informacion sea digitalizada de manera masiva con el fin de que
estos datossean consumidos, transmitidos, procesados o explotados, con el objetivo de
generar mayorvalor a la sociedad a traves de la transformacion y adaptacion de procesos
productivos existentes o la generacion de nuevos bienes o servicios gubernamentales,
solo posibles debido a las nuevas capacidades tecnoldgicas y la toma de decisiones
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basadas en datos digitales.

En ese orden de ideas, las Tecnologias de la informacién y las Telecomunicaciones - TIC
son un requisito necesario para la existencia de la sociedad digital, en cuanto son usadas
para la transmision y consumo de datos. Son una herramienta  para impulsar la
transformacion digital como un primer paso para lograr la sociedad digital, donde el
dinamismo de la innovacion, la mayor competencia y las mejoras de productividad se
traducen en una mejor calidad de vida, mayor disponibilidad de informacion y un
desarrollo sostenible.
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Grafica 1 - Grafica de plan TIC y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS
Fuente; Grafica de plan TIC y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS.

Por ello la transformacion digital se concibe como el uso y apropiacion de las tecnologias
de la informacion, combinadas con la capacidad de liderazgo y el cambio organizacional
para mejorar o cambiar radicalmente el desempefio y el modelo de negocio de las
empresas.

La transformacion digital busca modificar todo aquello que se enmarca en esquemas
tradicionales haciendo uso y aprovechamiento de las tecnologias emergentes y maduras,
para optimizar su estrategia de generacion de valor, aumentando su espectro de impacto,
y generando invaluables beneficios para la sociedad al influir en las actividades
productivas de diferentes sectores.

El decreto 767 de 2022, por el cual se establecen los lineamientos generales de la Politica
de Gobierno Digital y se subroga el Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, en su seccion 2; Elementos de la politica de Gobierno
digital, en su estructura incorpora elementos como los habilitadores, como se indica en
la siguiente imagen:
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Grafica 2 - Organizacion de la politica de Gobierno digital.

El objetivo del habilitador permite que los funcionarios y contratistas desarrollen las
capacidades y habilidades frente a la adopcién de nuevas tecnologias y conozcan la
nueva normatividad sobre la implementacion de las nuevas lineas de accion de la Politica
de Gobierno Digital, la cual se implementa a través de los siguientes habilitadores:

Arquitectura: Este habilitador busca que los sujetos obligados desarrollen capacidades
para el fortalecimiento institucional implementando el enfoque de arquitectura
empresarial en la gestion, gobierno y desarrollo de proyectos con componentes de
Tecnologias de la Informacion. La arquitectura de Tl como eje principal para la
implementacion de la trasformacion digital y las nuevas tendencias tecnoldgicas, las
entidades publicas en este caso el Ministerio de Justicia y del Derecho deberan articular
Su orientacion estratégica, su modelo de gestidn, su plan de transformacion digital, y su
estrategia de Tecnologias de informacion y las Comunicaciones, con el objetivo de dar
cumplimiento a la Politica de Gobierno Digital y asi mismo brindar respuestas favorables
para los indicadores de Planes de accion, proyectos de trasformacion digital que se
reportan trimestral.

Seguridad y Privacidad de la Informacion: Este habilitador busca que los sujetos
obligados desarrollen capacidades a través de la implementacion de los lineamientos de
seguridad y privacidad de la informacién en todos sus procesos, tramites, servicios,
sistemas de informacion, infraestructura y en general, en todos los activos de
informacion, con el fin de preservar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
privacidad de los datos.

Cultura y Apropiacion: Este habilitador busca desarrollar las capacidades de los sujetos
obligados a la Politica de Gobierno Digital y los Grupos de Interés, requeridas para el
acceso, uso y aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. Se promovera el uso y apropiacién de estas entre las personas en
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situacién de discapacidad y se fomentard la inclusién con enfoque diferencial.

Servicios Ciudadanos Digitales: Este habilitador busca desarrollar, mediante soluciones
tecnoldgicas, las capacidades de los sujetos obligados a la Politica de Gobierno Digital
para mejorar la interaccion con la ciudadania y garantizar su derecho a la utilizacion de
medios digitales ante la administracion puablica.*

Por otra parte, el modelo de Arquitectura Empresarial que se encuentra estipulado en el
documento MAE.G.GEN.O1 - Documento Maestro del Modelo de Arquitectura
Empresarial, estd compuesto por siete dominios que las entidades deben considerar para
realizar los ejercicios de Arquitectura Empresarial completos para alinear las
necesidades del negocio con el uso adecuado de las TIC, aquellas entidades que por el
tiempo o por los recursos de los que dispone, no tiene la capacidad de abordar los siete
dominios de forma completa, deben considerar acotar el alcance de cada dominio
disminuyendo el nivel de profundidad vertical, el nivel de detalle con el que abordan cada
dominio y el alcance horizontal, es decir, la cantidad de procesos y areas que van a ser
impactadas en cada ejercicio de Arquitectura Empresarial de acuerdo a las necesidades
de TI que se identifiquen a través de la caracterizacion de usuarios.

Los dominios del Modelo de Arquitectura Empresarial son: Dominio de Planeacion de la
Arquitectura, Dominio de Arquitectura Misional, Dominio de Arquitectura de Informacion,
Dominio de Arquitectura de Sistemas de Informacién, Dominio de Infraestructura
Tecnologica, Dominio de Arquitectura de Seguridad y Dominio de Uso y Apropiacién de
la Arquitectura. En la siguiente imagen se pueden observar todos los dominios del Modelo
de Arquitectura Empresarial.

Dominios del Madelo de Arquitectura Empresarial

Grafica 3 — Dominios del modelo de arquitectura empresarial
Fuente: Documento Maestro Modelo de Arquitectura Empresarial (mintic.gov.co)

1 Tomado de Manual de Gobierno Digital - Arquitectura (mintic.gov.co)
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Para implementar la estrategia de uso y apropiacion en la entidad, se debe seguir los
lineamientos establecidos por el habilitador de cultura y apropiacion y la G.UA.01 Guia
del dominio de Uso y Apropiacion expedida por el Min Tic, en la cual se establece los
ambitos y lineamientos para su cumplimiento como son Matriz de interesados,
Involucramiento y compromiso, Esquema de incentivos, Gestion del cambio de TI,
indicadores de Medicion de resultados en el uso y apropiacion.?

Por tanto, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, para dar cumplimiento al habilitador
de cultura y apropiacion se requiere desarrollar jornadas de sensibilizacion, capacitacion,
comunidades de practica, publicacion de recursos digitales, interaccion con expertos de
manera que todos los funcionarios y contratistas del Ministerio de Justicia y del Derecho,
hagan parte del proceso de desarrollo de la Arquitectura Tecnologias de la Informacion -
Tl logrando un mayor nivel de uso y apropiacion.

Para impulsar el uso y apropiacion de la tecnologia es necesario tener en cuenta los
siguientes:

- Desarrollar procesos de sensibilizacion y apropiacion de Tl, con el fin de fortalecer
las capacidades y habilidades en temas relacionados de tecnologia.

- Capacitacidon en nuevas tecnologias.

- Dotacién de tecnologia o de fomento al acceso de herramientas tecnologica para
el desarrollo de sus funciones.

- Desarrollar proyectos de innovacién y trasformaciéon digital que permita a la
entidad estar a la vanguardia de la tecnologia.

- Evaluar el nivel de impacto y adopcién de tecnologia, con el fin de conocer el nivel
de satisfaccion de las personas y desarrollar procesos de mejora.

Dentro de la estrategia se establece algunos lineamientos orientados a lograr el
involucramiento de los diversos grupos de interés, en la participacion de las iniciativas de
Tl, y el desarrollo de competencias Tl, las cuales se impulsan mediante las Tecnologias
de Informacion, como habilitadoras de las estrategias de las entidades siendo las
siguientes:

- Matriz de grupo de interés.

- Esquema de incentivos.

- Plan de formacion de TI- Esquema de plan de formacion.

- Gestion de cambio de TI.

- Plan de divulgacion de los servicios tecnolégicos.

- Plan de actividades (ferias de TI, Actividades ludico-pedagodgicas).
- Medicion de resultados.

- Acciones de mejora.

El Uso y Apropiacion de Tl es el resultado de un esfuerzo de transformacion digital
eficiente en las entidades, direccionado por lineamientos, estdndares y guias que

2 Tomado de articles-9281 recurso pdf.pdf (mintic.gov.co)
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permitan la integracion de actividades con el fin de sensibilizar y apropiar a los
funcionarios del Ministerio de Justicia y del Derecho en herramientas de Tl y de esta
manera facilitar sus labores diarias

Dentro de la estrategia de uso y apropiacion se formula un plan de sensibilizacién y
capacitacion en temas relacionados con TI, el cual se desarrolla a través de Charlas
presenciales o virtuales, sensibilizacion a través de piezas informativas, material
multimedia, Cursos para el personal de TI, buscando generar y fortalecer en los
colaboradores de la entidad, las competencias generales y especificas de TI
(Tecnologias de la Informacion), que permitan convertir la tecnologia en habilitador de la
estrategia de la institucion.

Para la identificacion de los grupos de interés de la estrategia de uso y apropiacién , se
toma como base el ejercicio diagnostico realizado a través de la caracterizacion de
grupos de interés de la vigencia 2022, liderada desde la Direccion de Tecnologias, asi
también dentro de las encuestas de satisfaccion que se realizan en los eventos que se
desarrollan y finalmente insumo de los lideres de cada uno de los temas de TI, quienes
de acuerdo a sus planes, indicadores y proyectos nos indican que Necesidades de
sensibilizacion y capacitacién se requieren para la vigencia 2023 y a partir de alli se
proponen el plan de capacitacion de TI.

Dentro de la estrategia se establece algunos lineamientos orientados a lograr el
involucramiento de los diversos grupos de interés, la participacion de las iniciativas de TI,
y el desarrollo de competencias Tl, las cuales se impulsan mediante las Tecnologias de
Informacién, como habilitadoras de las estrategias de las entidades siendo las siguientes

- Matriz de grupo de interés

- Esquema de incentivos

- Plan de formacién de TI- Esquema de plan de formacion

- Gestion de cambio de TI

- Plan de divulgacion de los servicios tecnoldgicos

- Plan de actividades (ferias de TI, Actividades ludico-pedagdégicas)

- Medicion de resultados

- Acciones de mejora.

Dichos lineamientos promueven el fortalecimiento de las habilidades para el desarrollo
de iniciativas de TI, generando y fortaleciendo en los grupos de interés internos, las
competencias generales y especificas de TI, permitiendo que la tecnologia sea un
elemento fundamental y trasversal para impulsar la justicia Digital en Colombia.

Con el fin de alinear nuestra estrategia y establecer el enfoque de formacion y
sensibilizacion por cada uno de los grupos de interés que permitan fortalecer las
capacidades en temas de Justicia digital, a continuacion, se listan los temas principales
a desarrollar en los procesos de formacion.

- Gestion de TI: Corresponde a las competencias a desarrollar para implementar los
lineamientos del marco de referencia de MINTIC.
- Transformacion digital: Competencias encaminadas en la labor de reinventar una
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entidad a través de la utilizacion de la tecnologia digital para mejorar la forma en
gue la entidad se desempenia y sirve a quienes la constituyen. Digital se refiere al
uso de la tecnologia que genera, almacena y procesa los datos.

- Gestion del conocimiento: Competencias enfocadas en facilitar la trasmisién de
informaciones y habilidades a sus empleados, de una manera sistematica y
eficiente.

- Gestion de proyectos: Competencias encaminadas a construir un enfoque
metodico para planificar y orientar los procesos de un proyecto de principio a fin.
Segun el Instituto de Gestién de Proyectos (Project Management Institute, PMI9),
los procesos se guian por cinco etapas: iniciacion, planificacion, ejecucién, control
y cierre.

- Gestion de requerimientos: Competencias encaminadas hacia el desarrollo de
habilidades que permitan la adopcién de metodologias para la descripcién de una
necesidad particular que propendera por un producto o servicio como resultado
final.

Con base en las definiciones anteriores de los perfiles de formacién, a continuacion, se
establecen los grupos de interés asociados:

Grupo de Interés Perfiles Formativos.
Grupo TIC Gestion de TI.

Grupo de Gestion.

Contractual Gestion del conocimiento.

Con el fin de dar cumplimiento al indicador de cultura y apropiacién y desarrollar las
diferentes actividades de la estrategia de uso y apropiacion, se contempla realizar una
contratacion dentro del proyecto de Inversion “Adquisicion de bienes y servicios -
servicios de informacién actualizados - fortalecimiento de la gestién tecnoldgica con
enfoque de investigacion, desarrollo e innovacion para el mejoramiento del acceso a la
justicia a nivel nacional”’, la actividad cuyo objeto es “Prestar los servicios de
Implementacion de la estrategia de uso y apropiacién de las TIC para la promocion y
difusién de los tramites, servicios y herramientas que ofrecen los sistemas de informacion
y portales del Ministerio de Justicia y Justicia”,

La presente necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la
vigencia 2023.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.

2.1. OBJETO

Prestar los servicios de implementacion de la estrategia de uso y apropiacion de las TIC
para la promocion y difusion de los tramites, servicios y herramientas que ofrecen los
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sistemas de informacion y portales del Ministerio de Justicia y del Derecho - MJD como
fortalecimiento institucional de la entidad y capacitacion y formacion en Tl para la
Direccion de Tecnologias y Gestion de Informacién en Justicia — DTGIJ.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente proceso de contratacion es codificado en la clasificacién de bienes
y servicios de naciones unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla:

CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
- 16 Servicios de |10 Servicios de -
86 Servicios ., o, ., 86 Servicios
. 10 Formacion capacitacion formacion .
educativos y de . : . educativos y de
= profesional. vocacional profesional en o
formacion. L . L formacion.
cientifica. ingenieria.
- 18 servicios de 81 Servicios
81 Servicios basados . "
) Y o sistemas y 08 Servicio de basados en
en ingenieria, 11 Servicios . -, e X ay
. : > ; L administracion de analisis de ingenieria,
investigaciony | informaticos. , . L
tecnolodia componentes de sistemas. investigacion y
gia. sistemas. tecnologia.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS O ALCANCE DEL
OBJETO

El Ministerio de Justicia y del Derecho, esta interesado en contratar la prestacion de
servicios para Implementar la estrategia de uso y apropiacion de las TIC para la
promocién y difusidén de los tramites, servicios y herramientas que ofrecen los sistemas
de informacion y portales del MJD como fortalecimiento institucional de la entidad y
capacitacion y formacion en ti para la DTGIJ, articulada con la cultura organizacional y
plan estratégico de Tl de la entidad, soportada en los lineamientos de gobierno y
transformacion digital generados por MIinTIC y el gobierno nacional; la cual debe cumplir
con los siguientes requerimientos divididos por fichas técnicas:
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Tabla 1

Ficha técnica 1 ejercicio de ataque de ingenieria social en

practico

modalidad taller

Tematica

Ejercicio de ataque de ingenieria social

Duracion:

Dos meses una vez se adjudique el proceso de contratacion

Poblacion

impactadal

200 funcionarios y contratistas

Modalidad|

\Virtual, la actividad se debera desarrollar utilizando las herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de los webinars, que tengal
la capacidad de soportar los 200 usuarios en plataforma, que permita tener interaccion entre los usuarios, chat en vivo, permisos|
de compartir audio o video para la ejecucion de ataque cibernético , el proveedor debera disponer de la plataforma para su
desarrollo, brindar el enlace de conexién para difusion por los diversos medios de comunicacién de la entidad, Para la reunion|
de seguimiento y ejecucion se utilizaran las herramientas que disponga el Ministerio de Justicia y del derecho.

El proveedor debera presentar previo (dos semanas al desarrollo del ejercicio de ingenieria

social la propuesta metodoldgica junto con los temas a desarrollar.

item IACTIVIDAD Cantidad|Entregables
Desarrollar un ejercicio de ataque de ingenieria social en modalidad taller practico
virtual donde se realice la siguiente actividad con los usuarios del MJD de manera 1 1. Plan de trabajo que incluyal
que se genere conciencia frente a este tipo de practicas, para la verificacion del como minimo:
nivel de apropiacion, el proveedor deberd incluir actividades que permitan evaluar Metodologia y teméatica
los conocimientos adquiridos durante el taller o charla, el taller debera tener como| Herramientas a utilizar
2.1 minimo: Cronograma de
3 pruebas (retos o ataques controlados) en el que interactlien los usuarios de I3 actividades
entidad y se retroalimente donde ocurre la falla de seguridad (por ejemplo: con uso IActividades a desarrollar
de memorias USB, correos electronicos falsos o similar)
Ejercicios de Prueba del Conocimiento del Usuario (ejercicios on line y/o con Informe de resultado de Ia

dindmicas)

Sensibilizacion sobre Identificacion de vulnerabilidades que impacten los activos|
de informacion

-Capacitacion en técnicas comunes para evitar o mitigar impacto de los ataques|
en los colaboradores

/Analisis y estudio con el equipo de seguridad con el fin de identificar las|
\vulnerabilidades en seguridad

Ejercicios de Prueba del Conocimiento del Usuario

-Capacitacion en técnicas comunes de ataques a colaboradores

IAtaques mediante Phishing Genérico y Spear Phishing.
Retroalimentacién del ejercicio con el personal
recomendaciones de acuerdo con el ejercicio

El proveedor o contratista debera realizar un andlisis frente al tema de seguridad,
para realizar un diagnostico frente al estado de seguridad de la informacion del
MJD, este diagnéstico lo realizara en acompafiamiento de la oficial de seguridad
y el personal de la Direccién de Tecnologias, a partir de este analisis, el proveedo
creard una propuesta para ejecutar el ataque cibernético y posterior el ejercicio
debera ser socializado con el equipo asignado por la Direccién de Tecnologias|
para

Retroalimentacién del ejercicio con el
recomendaciones de acuerdo al ejercicio

del MJD, incluyendog

personal del MJD, incluyendo

NOTA: El proveedor deberd dar a conocer la propuesta previamente al equipo|
asignado por la Direccion de Tecnologias, el proveedor deberd contar con las
herramientas virtuales necesarias para el desarrollo de la actividad, El desarrollo|
de la actividad se establecera en la aprobacion del plan de trabajo y cronograma
de actividades por parte de la supervision

Para el taller el proveedor debera asegurar que los profesionales que realicen el
ejercicio cuenten con el conocimiento y la experticia de los temas, se deberan|
presentar a la entidad los perfiles de cada conferencista previo del evento, se
revisara las hojas de vida tres semanas antes del evento, asi mismo se sostendrd|
una reunién donde se revise la estrategia del evento, herramientas a utiliza,
informacion que se socializaria, de esta manera se permite realizar ajustes , asi
mismo asegurar que el ejercicio se realice de manera segura, sin vulnerar las
condiciones para su desarrollo frente a confidencialidad, disponibilidad e|

integridad de la informacién durante el ejercicio.

actividad, el cual debe contener los|
siguientes parametros:

Titulo del ejercicio

Objetivo

|Alcance

Desarrollo de la actividad (registros|
multimedia soporte de la actividad,
adjuntar listado de asistencia
\virtual y listado de inscritos)
Impacto generado en el ejercicio,
donde se indique personal
afectado con el ejercicio,
conductas que permitieron sel
objetivo del ataque.
Entrega de
participacion
Recomendaciones al equipo de
seguridad de acuerdo a las|
Ivulnerabilidades encontradas.

certificado  de|
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El alcance de la anterior ficha técnica es un espacio generado para todo el personal del
MJD con el fin de fortalecer las capacidades, habilidades y conocimientos de seguridad
de la informacion, el ejercicio permitira realizar el diagnostico de las respuestas de los
usuarios frente a un incidente de seguridad, asi mismo desarrollar un ejercicio practico
gue permita retroalimentar y fortalecer las vulnerabilidades que se encuentran durante el
desarrollo del ejercicio.

Tabla 2
Ficha técnica 2- Webinar sobre transformacion digital

sobre transformacién digital
denominada " De la transformacion al
cambio" donde se deben incluir los|
siguientes temas:

La gestion de cambio organizacional
mediado por la Tecnologia

Gestion de cambio en la cultura
organizacional

Estrategia de cambio organizacional
Transformacion cultural
Comunicacion organizacional

pedagégicas que permitan a los
usuarios comprender de manera
didactica cada uno de los temas|
relacionados.

El taller se desarrollard de manera|
\virtual, su duracién consta de 2 horas,

NOTA: El webinar tendrd ung
duracion de 2 horas, el proveedor,
debera contar con las herramientas|
lvirtuales  necesarias para el
desarrollo de la actividad,
herramientas para el desarrollo de los|
\Webinar, que tenga la capacidad de|
soportar los 200 usuarios en
plataforma, que permita tener
interaccioén entre los usuarios, chat en
\vivo, permisos de compartir audio of
\video.

El desarrollo de la actividad se
establecera en la aprobacion del plan|
de trabajo y cronograma de
actividades por parte de Ila
supervision.
Para el taller el proveedor deberg

asegurar que los conferencistas

Tema \Webinar sobre transformacion digital
principal
Duracion: 2 horas
Poblacion 200 funcionarios y contratistas
impactada
irtual, El proveedor debera disponer del material y las herramientas tecnolégicas para la ejecucion del
Modalidad ebinar de transformacién digital, para la reunién de seguimiento y ejecucion se utilizaran las|
herramientas que disponga el Ministerio de Justicia y del Derecho.
Todo el personal estara conectado a través de un evento en directo a través de la tecnologia Elegida en
una fecha y hora especifica.
Item
IActividad Cantidad [Entregables
3.1 Desarrollar un taller virtual préactico

1.Plan de trabajo que incluya como minimo:

a. Metodologia

b. temética

b. Herramientas a utilizar

c. Cronograma de actividades

D. Responsables

Informe de resultado de la actividad, el cual debe
contener los siguientes parametros:

Titulo de la actividad

Objetivo
El taller deber4 contar con el |Alcance
desarrollo de actividades ludico- Desarrollo de la actividad (resultados graficos |

estadisticos, con recomendaciones sobre seguridad d|
el a informacién en formatos multimedia, adjuntar
listado de participacion digital).

Resultados de encuesta de medicion de impacto de|
uso y apropiacion
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cuenten con el conocimiento y lal
experticia de los temas, se deberan|
presentar a la entidad los perfiles de|
cada conferencista previo del evento,
se revisara las hojas de vida tres|
semanas antes del evento, asi mismo|
se sostendra una reunién donde se
revise la estrategia del evento,
herramientas a utiliza, informacion
que se socializaria, de esta manera|
se permite realizar ajustes, asi mismo|
asegurar que la charla sea dinamico|
ly vivencial, previo al taller el
proveedor debera entregar el material
de invitacion para difusion a través de|
diversos medios. Oficiales de Ila|
entidad, la invitacion y socializacion|
de la informacién la desarrollara la|
Direccion de Tecnologias, pero los
insumos como son fichas, videos Y|
deméas elementos los deberd
entregar el proveedor.

El alcance de la anterior ficha técnica es brindar espacios de capacitacion sobre las
nuevas tendencias tecnologicas en la nueva era de transformacion digital, la importancia
de la gestiébn de cambio en la implementacidén de nuevas tecnologias, los funcionarios
del Ministerio de Justicia conoceran las nuevas tecnologias y su impacto en las labores
como funcionarios publicos.

Tabla 3
Ficha técnica 3- Charla virtual de seguridad de la informacion

Tema Charla virtual de seguridad de la informacién

principal

Duracion: 2 horas

Poblacién 300 funcionarios y contratistas

impactada
\Virtual, El proveedor debera disponer del material y las herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de

Modalidad los webinars, que tenga la capacidad de soportar los 300 usuarios en plataforma, que permita tener
interaccion entre los usuarios, chat en vivo, permisos de compartir audio o video. para la ejecucién Charlal
sobre nuevas tendencias tecnolégicas para la reunién de seguimiento y ejecucién se utilizaran las|
herramientas que disponga el Ministerio de Justicia y del Derecho.
Todo el personal estara conectado a través de un evento en directo a través de la tecnologia elegida en
una fecha y hora especifica.

item Actividad Cantidad Entregables

Desarrollar una charla de manera virtual de
seguridad de la informacién a los colaboradores|
del MJD donde se trabajen las siguientes|
tematicas:

Buenas practicas de ciberseguridad:
navegacion, redes sociales, uso del correg
institucional y personal, contrasefias seguras,
uso de dispositivos méviles y medios extraibles,
almacenamiento de la informacion,
recomendaciones tele trabajador sobre las
restricciones de uso de equipos y programas
informaticos, la legislacion vigente en materia de|
proteccion de datos personales, propiedad
intelectual, seguridad de la informacion y en
general las sanciones que puede acarrear po

su incumplimiento.

Plan de trabajo que incluya como minimo:
Metodologia

Teméatica

b. Herramientas a utilizar

c. Cronograma de actividades

D. Responsables

Informe de resultado de la actividad, el cual
debe contener los siguientes parametros:
Titulo de la actividad

Objetivo

/Alcance

Desarrollo de la actividad (resultados|
graficos y estadisticos, conclusiones,

recomendaciones), soportes Multimedial
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de la actividad, adjuntar listado digital de
1 El tema de seguridad de la informacion en ell participacion)

siglo XXI, tiene una cobertura mucho mas
amplia donde se enfoca no solos prepararnos en
los temas profesionales sino también en los|
temas personales, asi mismo en la nueval
modalidad de teletrabajo para funcionarios Y
contratistas es importante sensibilizar sobre la
seguridad en casa para evitar ser objetivo de los|
ciberdelincuentes afectando la integridad de las
informaciones que se manejan desde casa, Es|
importante incluir la descripcion y los ejemplos|
de los tipos de amenazas que existen para
nifios, adolescentes y adultos en Internet, las|
redes sociales y el uso del celular. Explicar el
modus operandi de los ciberdelincuentes, cémo
prevenirlo y las medidas como por ejemplo las|
herramientas de control parental que se pueden
utilizar para prevenir, ademas de la importancia
de la educacién en ciberseguridad para toda la|
familia.

Por otra parte, también se pueden tocar los|
temas institucionales destacados en la misma|
tabla, desde la importancia de no divulgar
informacion clasificada y reservada de gestion
de la entidad, no enviar archivos con este tipo|
de informacion al interior o fuera de la entidad
sin la debida autorizacion, la navegacion
segura, cémo deben utilizarse los dispositivos Y|
donde se debe almacenar la informacion, asi
como el tipo de contrasefias que es
recomendable mantener y cambial
regularmente.

NOTA: La charla tendrd una duracion de 2
horas, el proveedor, debera contar con las|
herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de|
los webinars, que tenga la capacidad de
soportar los 300 usuarios en plataforma, que
permita tener interaccion entre los usuarios,
chat en vivo, permisos de compartir audio o
video. necesarias para el desarrollo de Ig
actividad, El desarrollo de la actividad se
establecera en la aprobacion del plan de trabajo|
ly cronograma de actividades por parte de la
supervision.

Para la charla el proveedor debera asegurar que
los conferencistas cuenten con el conocimiento
y la experticia de los temas, se deberan
presentar a la entidad los perfiles de cadal
conferencista previo del evento, , se revisara las|
hojas de vida tres semanas antes del evento, asi
mismo se sostendrd una reunion donde se
revise la estrategia del evento, herramientas &
utiliza, informacion que se socializaria, de esta
manera se permite realizar ajustes, asi mismo
asegurar que la charla sea dinamico y vivencial,
previo al taller el proveedor debera entregar el
material de invitacion para difusion a través de
diversos medios.

El alcance de la anterior ficha técnica es un espacio generado para los funcionarios y
contratistas de la entidad con el fin de socializar las Buenas préacticas de ciberseguridad:
navegacion, redes sociales, uso del correo institucional y personal, contrasefias seguras,
uso de dispositivos moviles y medios extraibles, almacenamiento de la informacion.
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Tabla 4

Ficha técnica 4- Taller vivencial seguridad de la informacion

Tema
principal

Taller vivencial seguridad de la informacion

Duracion:

2 horas

Poblacién
impactada

300 funcionarios y contratistas

Modalidad

\Virtual, El proveedor debera disponer del material y herramientas tecnolégicas para el desarrollo de los|
webinars, que tenga la capacidad de soportar los 300 usuarios en plataforma, que permita tener
interaccion entre los usuarios, chat en vivo, permisos de compartir audio o video, para la reunién de
seguimiento y ejecucion se utilizaran las herramientas tecnolégicas que disponga el Ministerio de

Justicia y del Derecho preferiblemente teams.

Presencial: se desarrollara el taller de manera presencial en las instalaciones del Ministerio de Justicial

del Derecho.

ftem

|Actividad Cantidad

Entregables

Desarrollar un taller en las instalaciones|
de la entidad donde se representen los
personajes de la seguridad por actores,
quienes realicen una escena donde se
presente una amenaza de
ciberseguridad comun, como grooming,
ransomware de datos personales,
phishing, extorsion o sexting, vision, etc.
Posteriormente, se dan a conocer las|
medidas preventivas recomendadas,
para los colaboradores que presencien
presten atencion a la representacion.

Se haria una escena en cada uno de los
pisos del edificio de la Calle 53, del MJD,|

NOTA: El taller tendra una duracién de|
aproximadamente
2 horas continuas, el proveedor, deberd
contar con las herramientas y el materialll
necesarias para el desarrollo de Ia
actividad, El desarrollo de la actividad se|
lestablecera en la aprobacion del plan de
trabajo y cronograma de actividades po
parte de la supervision.
Para la charla el proveedor deberd
lasegurar que los conferencistas cuenten
con el conocimiento y la experticia de los
temas, se deberan presentar a la entidad
los perfiles de cada conferencista previo
del evento, se revisara las hojas de vida
tres semanas antes del evento, asi
mismo se sostendra una reunion donde|
se revise la estrategia del evento,
herramientas a utiliza, informacién que
se socializaria, de esta manera se
permite realizar ajustes asi mismoj
asegurar que la charla sea dinamico Y|
ivencial, previo al taller el proveedor
debera entregar el material de invitacion
para difusion a través de diversos

medios.

Plan de trabajo que incluya como minimo:
Metodologia

Tematica

b. Herramientas a utilizar

c. Cronograma de actividades

D. Responsables

Informe de resultado de la actividad, el cual debe
contener los siguientes parametros:

Titulo de la actividad

Objetivo

lAlcance

Desarrollo de la actividad (resultados gréaficos vy
estadisticos, conclusiones, recomendaciones),
soportes Multimedia de la actividad, adjuntar listado|
digital de participacion)

Fuente: Elaboracion propia
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El alcance de la anterior ficha técnica es un espacio generado para los funcionarios y
contratistas de la entidad con el fin de socializar las Buenas practicas de ciberseguridad:
navegacion, redes sociales, uso del correo institucional y personal, contrasefas seguras,
uso de dispositivos moviles y medios extraibles, almacenamiento de la informacion.

Tabla 5
Ficha técnica 5 - Capacitacion para el Personal de TlI

DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD

Tiempo de ejecucion de las Hasta el15 de Diciembre de 2023
capacitaciones:

Poblacion impactada: Funcionarios del personal de TI.

CURSO 1: SCRUM (Master - Product Owner - Developer)
Cantidad de personas a entrenar: 4
Duracion: 40 horas

Modalidad: Virtual 4
Incluir certificacion de participacion
CURSO 2: COBIT 2

Cantidad de personas a entrenar:2
Duracion: 20 horas

Modalidad: Virtual

Incluir certificacion de participacion

DIPLOMADO EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION 5
Cantidad de personas a entrenar:5
Duracién: 20 horas

Modalidad: Virtual

Incluir certificacion

Curso de ofimatica (Word-Excel- herramientas Microsoft) nivel intermedio Construccién pedagdgica de|
curso de Ofimatica, el curso se dividird en dos sesiones: 1, Curso que sera desarrollado a través de
lencuentros sincrénicos donde se brindara capacitacion a los funcionarios sobre la usabilidad de las
herramientas ofimaticas en su nivel basico. 100
2, Disefiar y virtualizar los contenidos del curso virtual de ofimatica en la plataforma del Ministerio de Justicial
y del Derecho

El alcance de la anterior ficha técnica se establece un Plan Institucional de Capacitacion
de Tl o plan de formacién con el fin de generar y fortalecer en los grupos de interés, las
competencias generales y especificas de TI, que permitan convertir la tecnologia en
habilitador de la estrategia de la institucion.

NOTA: El personal que participara de los cursos pueden incluirse en proceso de
formacion que se adelanten por parte del proveedor (es decir que no tiene que ser cursos
exclusivos para la entidad) , no se tiene que realizar una formacién exclusiva para la
entidad. Se debe dar cumplimiento a las teméaticas de cada proceso de formacion.

Todos los anteriores servicios del 1 al 5 deberan contar con los siguientes requerimientos:

Proveer certificado de asistencia para cada una de las personas asistente a los cursos,
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talleres o entrenamientos que se impartan. El certificado que se provee debe contar las
directrices del manual de imagen del Ministerio de Justicia y del Derecho, la oficina de
prensa y comunicaciones brindard e insumo del manual para su conocimiento y
aplicacion, recomendaciones brindadas por parte de la Oficina de Prensa vy
Comunicaciones.

El contratista, deber& contar con las herramientas virtuales necesarias para el desarrollo
de los entrenamientos, herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de los webinars, que
tenga la capacidad de soportar los 200 usuarios en plataforma, que permita tener
interaccidn entre los usuarios, chat en vivo, permisos de compartir audio o video.

El desarrollo de la actividad se establecera en la aprobacién del plan de trabajo y
cronograma de actividades por parte de la supervision. Y todos los materiales, guias de
estudio y herramientas necesarias para el correcto desarrollo de los entrenamientos y
talleres para cada uno de los participantes.

Implementar todo tipo de recursos virtuales con el fin de llevar a cabo los entrenamientos
con calidad.

El contratista deber& entregar un informe general del desarrollo de cada formacién a la
Direccion de Tecnologias de capacitacion teniendo en cuenta los siguientes items:

- Introduccién

- Descripcion

- Cronograma de ejecucion del ciclo de los cursos

- CURSO 2 : SCRUM (Master - Product Owner - Developer)

- CURSO 5: COBIT

- DIPLOMADO EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION

- Curso de ofimatica (Word-Excel- herramientas Microsoft) avanzado

- Teméticas abordadas

- Certificados emitidos

- Resultados encuesta de satisfaccion y retro alimentacion de los procesos de
formacion.

Este informe se presentara a la Direccién de Tecnologias Y Gestion de Informacién en
Justicia, y una vez se finalicelas actividades planteadas, por medio digital.

2.3.  EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proveedor deberéa presentar las hojas de vida del equipo minimo, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la suscripcion del contrato (en el evento de no cumplir los perfiles
relacionados a continuacion una vez se informe por parte del supervisor el contratista
tendra dos (2) dias para la presentacion de otros perfiles, el contratista debera contar con
los siguientes profesionales:
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Perfil

Formacion académica

Experiencia

PROFESIONAL

1

Profesional en ingenieria de
sistemas o afines.

Certificado en temas relacionados
con tecnologias emergentes, Big
data, blockchain y Transformacion

digital.

Experiencia como tallerista,
capacitador o docente en TI
Tecnologias de la Informacién

y la comunicacion, nuevas
tendencias tecnoldgicas
(acreditar mediante

certificaciones de minimo 2
afos de experiencia).

PROFESIONAL

2

Profesional en ingenieria de
sistemas de sistemas o afines.

Certificado ISO 20071

Experiencia profesional
relacionada en la
implementacion de ejercicios
de ingenieria social y temas en
buenas practicas de seguridad
de la informacion. (acreditar
mediante certificaciones de
minimo 2 afnos de
experiencia).

Experiencia como tallerista,
capacitador o docente en TI
Tecnologias de la Informacion
y comunicacion (acreditar
mediante certificaciones de
minimo 2 afos de
experiencia).

PROFESIONAL

3

Profesional en de
sistemas o afines

Certificado de: ITIL

ingenieria

Experiencia profesional en la
implementacion de ITIL en los
procesos. (acreditar mediante
certificaciones de minimo 2
afnos de experiencia).
Experiencia como tallerista,
capacitador o docente en TI
Tecnologias de la Informacion
y la comunicacién (acreditar
mediante certificaciones de
minimo 2 afos de
experiencia).

PROFESIONAL

4

Profesional en de
sistemas o afines.

Certificado en Project Management
Professional (PMP®) Gerencia de

Proyectos

ingenieria

Experiencia profesional en
planificar, disefnar e
implementar procesos a través
de la metodologia de PMP.
(acreditar mediante
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certificaciones de minimo 2
afnos de experiencia).

Experiencia como tallerista,
capacitador o docente en TI
Tecnologias de la Informacién
y la comunicacién (acreditar
mediante certificaciones de
minimo 2 afos de experiencia)

Las hojas de vida se deberan entregar de manera virtual a través de correo electronico a
la Direccion de Tecnologias y Gestion de Informacion en Justicia, las hojas de vida de
recepcionaran una vez se adjudique el contrato y se presente el plan de trabajo y el
cronograma de ejecucion de las actividades, la Direccion de tecnologias revisara cada
uno de los perfiles y brindara el aval o solicitara la subsanacion en tres dias habiles.

2.4. |IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR
Contrato de prestacion de servicios.
2.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 15 de Diciembre de 2023, a partir de
la suscripcion del mismo y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

2.6. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Modalidad virtual: Espacios virtuales a través de herramientas tecnolégicas.

En caso de ser necesario para la prestacion del servicio se desarrollard de manera
presencial sera realizada en la sede del Ministerio de Justicia y del Derecho, esto es, en
la Calle 53 No. 13 - 27 de la ciudad de Bogota D.C.

2.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.7.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

- Presentar plan de trabajo de cada una de las actividades que se encuentra en la
ficha técnica de acuerdo a la especificacion técnica, a la Direccion de Tecnologias
y Gestion de informacion en Justicia, por medio de una reunion virtual, una vez se
adjudique el contrato.

- Desarrollar el ejercicio de ataque de ingenieria social en modalidad taller practico
de conformidad con las especificaciones técnicas.

- Desarrollar un taller virtual practico sobre transformacion digital donde se incluyan
los siguientes temas; Gestibn de cambio organizacional mediado por la
Tecnologia, Gestion de cambio en la cultura organizacional, Estrategia de cambio
organizacional, Transformacion cultural, Comunicacion organizacional de
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conformidad con las especificaciones técnicas.

- Desarrollar una charla sobre Charla virtual de seguridad de la informacion donde
se incluyan los temas de Buenas précticas de ciberseguridad: navegacion, redes
sociales, uso del correo institucional y personal, contrasefias seguras, uso de
dispositivos méviles y medios extraibles, almacenamiento de la informacion de
conformidad con las especificaciones técnicas.

- Desarrollar un taller vivencial de seguridad de la informacion de manera presencial
donde se representen los personajes de la seguridad por actores, quienes realicen
una escena donde se presente una amenaza de ciberseguridad comun (grooming,
ransomware de datos personales, phishing, extorsidbn o sexting, vishing), de
conformidad con las especificaciones técnicas.

- Implementar un Plan de entrenamiento en Tl, para el adecuado desarrollo de las
competencias internas requeridas en Tl (Tecnologias de la informacion y la
comunicacién) por el Ministerio de Justicia y del Derecho, de conformidad con las
especificaciones técnica.

- Realizar la Construccion pedagdgica de curso de Ofimatica, incluyendo estrategia
b-learning, formulado actividades sincrénicas y la elaboracién y virtualizacién del
curso en la plataforma del Ministerio de Justicia y del Derecho.

- Implementar Instrumentos de medicién y evaluar la Apropiacion de las actividades
que este encaminadas a Incrementar el Uso y Apropiacion de las TIC's
(Tecnologias de la informacién y la comunicacion) por parte de los funcionarios de
la Entidad..

- Disponer de las herramientas tecnologias para el ejercicio de las actividades en
las cuales las fichas técnicas asi lo establece.

- Entregar informes mensuales sobre el avance de cada una de las obligaciones y
actividades realizadas.

2.7.2. OBLIGACIONES GENERAL

1. Cumplir el objeto contractual, ejecutandolo de acuerdo con lo establecido en el
presente documento y dentro del plazo acordado.

2. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato
dentro de los plazos establecidos.

3. Presentar los informes que le indique el supervisor.

4. Presentar informe final de gestion, a la terminacién del contrato, en la cual se
consoliden todas las actividades y resultados obtenidos por EL CONTRATISTA
durante la ejecucién del contrato.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion
a su cargo, y por la organizacion, conservacion y custodia de los documentos,
teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de
los documentos y la normatividad archivistica, sin perjuicio de las
responsabilidades sefialadas en la Ley 1952 de 2019.

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda informacion o documentacion
gue le haya sigo asignada en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia
del contrato, al Supervisor, debidamente organizados y foliados de acuerdo con
la tabla de retencion documental de la dependencia donde presta sus servicios,

Pagina N. 18



Codigo: F-GC-04-17
ESTUDIOS PREVIOS

Version: 3.0
MlNJUSTIUA SELECCION ABREVIADA

Fecha:04/08/2022

cuando haya lugar a ello.

8. Responder por los bienes y recursos entregados para el cumplimiento del objeto
contractual, por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de los
mismos.

9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

10.Obrar con la diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que se le asignen
através del Supervisor del contrato.

11.Informar oportunamente al Supervisor asignado los inconvenientes que afecten
el desarrollo del contrato.

12.Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pensiones, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten.

13.Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracién o a terceros.

14.Acatar las instrucciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones del
presente contrato, se le impartan por parte de EL MINISTERIO, a través del
Supervisor, durante el desarrollo del contrato,

15. Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO y obrar con
lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

16.Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los
elementos que le sean entregados por la entidad para la ejecucién del contrato,
si a ello hubiere lugar.

17.Cumplir y aplicar las directrices y politicas del sistema de gestion de calidad, asi
como los procesos y procedimientos establecidos por el Ministerio de Justicia y
del Derecho.

18. Cumplir con el Cédigo de Etica del Ministerio de Justicia y del Derecho.

19.Las demas que le sean asignadas por la supervision del contrato e inherentes a
la naturaleza y objeto del contrato.

2.7.3. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1. Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para desarrollar el
objetodel contrato.

2. Realizar la supervisién y seguimiento a la ejecucion del contrato con el apoyo
correspondiente del Contratista.

3. Pagar oportunamente las cuentas de cobro emitidas por el CONTRATISTA,

previaaprobacion por parte de la supervision y disponibilidad de PAC.

Prestar colaboracién constante en la ejecucién del contrato.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto

contractual.

ok

2.8. SUPERVISOR DESIGNADO

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
seran ejercidas a través de el/la Director/a de Tecnologias y Gestion de Informacion en
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Justicia del Ministerio de Justicia y del Derecho, o por quien designe por escrito el
ordenador del gasto quien sera responsable de aprobar los pagos y los informes que
presente EL CONTRATISTA, igualmente serd responsable de informar al Ministerio
cualquiercircunstancia que pueda afectar la adecuada y oportuna ejecucion del objeto
contractual y sus obligaciones.

El supervisor debe verificar como requisito para el pago, que el contratista se encuentra
al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION,INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que dé el se derive, esta sujeto a
lo establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011, en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021, Decreto 1860 de 2021 y en
las normas que reglamentan, modifican o adicionan.

En virtud de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia

y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generalessobre la
contratacion con recursos publicos”y en desarrollo del Decreto 1082 de 2015 “Pormedio
del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion
nacional”, los procesos de seleccion se rigen bajo los principios de igualdad, eficacia,
celeridad, economia, imparcialidad y publicidad previstos en la Constitucion Politica
como reglas que deben aplicar las entidades del Estado para el cumplimiento de su
funcion administrativa.

La seleccién del contratista se efectuara con arreglo de la modalidad de seleccion
abreviada de menor cuantia, conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015.

contractual la ley sefialé que la escogencia del contratista se debera efectuar con arreglo
a las diferentes modalidades de seleccion como son la licitacion publica, la seleccion
abreviada, el concurso de méritos y la contratacion directa; siempre y cuando cumplan
con las disposiciones contempladas para cada una de ellas.

Teniendo en cuenta, el objeto a contratar, la cuantia, las caracteristicas de la necesidad
a satisfacer, el presupuesto asignado y de acuerdo con lo establecido en el numeral 2°,
del articulo 2°, de la ley 1150 de 2007, para la seleccion del contratista se debe adelantar
un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, siguiendo los lineamientos
previstos enel articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015.
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La Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 2, literal b), establece:

“ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratistase efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas: (....)

2. Selecciéon abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de
seleccionobijetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto
a contratar,las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra
0 servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: (....)

La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.”

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial asignado para el presente proceso de
seleccién se encuentra dentro del rango de la menor cuantia de la entidad y que el bien
0 servicio a contratar no tiene previsto otro trdmite especial para su adjudicacién, se
debera dar aplicacion al procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del contrato serd hasta por la suma de CIENTO DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M.L., ($116.678.468), M.L incluido IVA y demas impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos en los que pueda incurrir el contratista
durante la ejecucion del contrato.

4.1. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor de la presente contratacion se determind con base en el estudio de mercado
realizado por la Direccion de Tecnologia y Gestion de Informaciéon en Justicia, por medio
del cualse obtuvieron tres (3) propuestas, las cuales se adjuntan al presente estudio
(valores incluyen IVA), asi como todos los demas impuestos, tasas, contribuciones,
costos directoso indirectos a que haya lugar, estudio de mercado que se encuentra
incluido en analisis delsector del presente proceso.

En este orden de ideas, se establecen los precios globales del servicio a contratar, con
baseen la formula de media aritmética de las cotizaciones recibidas, obteniendo los
siguientes resultados:

Teniendo en cuenta el valor de las cotizaciones emitidas por empresas del mercado y la
evidencia de los diferentes valores, se realiza el siguiente procedimiento;
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El promedio se obtiene de la sumatoria del valor cotizados y se divide por la cantidad
decotizaciones recibidas.

NOMBRE EMPRESA

VALOR

GESTION TOTAL

$ 139.798.106

CORPORACION INSTITUTO

METROPOLITANO DE $ 91.600.000
EDUCACION - CIME
INTELLIGENT TRAINING DE $ 88.946.000

COLOMBIA S.A

PROMEDIO

$ 116.678.468,00

Para el andlisis se tuvo en cuenta el calculo del promedio simple, la cual es una medida
estadistica que se utiliza para determinar un valor central o tipico en un conjunto de datos,
y en este caso sirve para resumir la informacion y obtener una estimacién general de los
valores observados.

Los valores cotizados por los proveedores corresponden a las especificaciones técnicas
definidas en el formato de las condiciones técnicas y sus Anexos, las cotizaciones
recibidas se adjuntan. Por otro lado, como se mencioné anteriormente se elige como
medida de tendencia para determinar el presupuesto el promedio simple de los valores
unitarios sin iva ofertados. Posteriormente, con el célculo del promedio simple de los
valores unitarios antes de iva, se procedié a calcular el impuesto para generar el valor
toral del presupuesto como se muestra a continuacion:

INTELLIGENT CORPORACION GESTION TOTAL Promedio simple
TRAINING DE INSTITUTO CORPORATIVA
COLOMBIAS.A METROPOLITANO S.AS.
DE EDUCACION -
CIME
Item Concepto cantidad valor unitario antes valor unitario antes de | valor unitario antes | valor unitario | valor total incluido
de IVA IVA de IVA antes de IVA IVA
1 Ejercicio de ataque 1 $1.000.000,00 $20.000.000,00 $23.353.200,00 $14.784.400,00 $17.593.436,00
de ingenieria
social
2 Webinar sobre 1 $12.000.000,00 $18.000.000,00 $11.819.600,00 $13.939.867,00 $16.588.442,00
transformacion
digital
3 Charla virtual de 1 $18.000.000,00 $11.000.000,00 $14.226.400,00 $14.408.800,00 $17.146.472,00
seguridad de la
informacion
4 Taller vivencial 1 $21.000.000,00 $18.000.000,00 $14.226.400,00 $17.742.133,00 $21.113.138,00
seguridad de la
informacién

5. Capacitacion para el Personal de T

cantidad

valor unitario antes
de IVA sin vaucher

valor unitario antes de
IVA sin vaucher

valor unitario antes
de IVA sin vaucher

valor unitario
antes de IVA sin
vaucher

valor total incluido
IVA sin vaucher

51

CURSO 2: SCRUM
(Master - Product
Owner -
Developer)

$10.240.000,00

$5.000.000,00

$20.527.000,00

$11.922.333,00

$14.187.576,00

52

CURSO 4: COBIT

[N

$2.430.000,00

$2.600.000,00

$10.263.500,00

$5.097.833,00

$6.066.421,00

DIPLOMADO EN
SEGURIDAD  DE
LA INFORMACION

$7.900.000,00

$10.000.000,00

$10.288.500,00

$9.396.167,00

$11.181.439,00

54

Curso de ofimatica
(Word-Excel-
herramientas
Microsoft) nivel
intermedio

$12.500.000,00

$7.000.000,00

$12.772.800,00

$10.757.600,00

$12.801.544,00

Valor Total (nota 2)--->

$116.678.468,00
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3Basado en lo anteriormente mencionado el precio promedio del mercado incluido IVA:
CIENTO DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
CUATROSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M.L., ($116.678.468), impuestos de
ley y demas costos directos e indirectos.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL

El presupuesto del Contrato esta garantizado presupuestalmente a través del Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 15723 del 07 de junio de 2023, Unidad Ejecutora 12-
01-01-000 MJID - GESTION GENERAL, Rubro presupuestal “C-1299-0800-8-0-
1299065-

02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS TECNOLOGICOS -
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TECNOLOGICA CON ENFOQUE DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA EL MEJORAMIENTO DEL
ACCESO A LA JUSTICIA A NIVEL NACIONAL Acceso” Recurso 11, por un valor de
CIENTO VEINTEMILLONES ($120.000.000) MLINCLUIDO IVA; los cuales se afectaran
hasta por la suma de CIENTO DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL CUATROSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M.L., ($116.678.468),
M.L.

4.3. FORMA DE PAGO

EL MINISTERIO pagara a EL CONTRATISTA el valor del contrato asi:

e Un primer pago correspondiente al 30% del valor del contrato, previa entrega
yrecibo a satisfaccion por parte del supervisor de los siguientes planes de trabajo:

- Plan de ejercicio de ataque de ingenieria social en modalidad taller practico

- Plan de trabajo ejercicio de ataque de ingenieria social en modalidad taller
practico

- Plan de trabajo webinar sobre transformacion digital

- Plan de trabajo y cronograma de capacitacion en Tl Cada uno los planes de
trabajo deberd incluir:

Nombre de la actividad
Metodologia y tematica
Herramientas a utilizar
Cronograma de actividades
Responsables

Material a utilizar.

AN N NN

¢ Un segundo pago correspondiente al 30% del valor del contrato, previa realizacién
y recibo a satisfaccion por parte del supervisor de las siguientes actividades y
productos:

33 La entidad INTELLIGENT TRAINING DE COLOMBIA S.A, no esta obligada a registrar el impuesto
IVA, sin embargo, para los dos ultimos cursos el impuesto se tuvo en cuenta debido a que la entidad los
tendria que tercerizar
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- Desarrollo de un ejercicio de ataque de ingenieria social en modalidad taller
practico

- Desarrollar webinar sobre transformacion digital

- Desarrollar una Charla virtual de seguridad de la informacion digital

- Desarrollo del Taller vivencial seguridad de la informacion

Para el efecto, el contratista deberd entregar al supervisor un informe de las
actividadesdesarrolladas, el cual debera incluir en su contenido el desarrollo de
los siguientes items:

Titulo del ejercicio

Objetivo

Alcance

Desarrollo de la actividad (registros multimedia soporte de la actividad,
adjuntar listadode asistencia virtual y listado de inscritos)

Impacto generado en el ejercicio

Resultados evaluacion de conocimiento

Resultados de encuesta de satisfaccion y analisis de mejora
Recomendaciones sobre el ejercicio

Un tercer pago correspondiente al 40% del valor del contrato, previa realizacion y
recibo a satisfaccion por parte del supervisor de las siguientes actividades y
productos:

Desarrollo de los procesos de entrenamiento o Capacitacion para el Personal de
TIPara el efecto, el contratista debera entregar al supervisor. un informe de las
actividades desarrolladas, el cual debera incluir en su contenido el desarrollo de
los siguientes items:

- Titulo del ejercicio

- Objetivo

- Alcance

- Desarrollo de la actividad (registros multimedia soporte de la actividad,
adjuntar listadode asistencia virtual y listado de inscritos)

- Impacto generado en el ejercicio

- Resultados evaluacion de conocimiento

- Resultados de encuesta de satisfaccion y analisis de mejora

- Recomendaciones sobre el ejercicio

- Copia de certificados de formaciones.

Para cada pago, el contratista esta en la obligacion de presentar cada mes, el
informe de actividades y la cuenta de cobro o la factura electrénica
correspondiente, con todos los soportes, incluida la copia de los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema Generalde Seguridad Social en Salud, Pension y
ARL en el porcentaje establecido por la normatividad vigente. A su vez, el
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supervisor, debe recibirlos, revisarlos, avalarlos y cargarlos en las plataformas de
seguimiento contractual y financiero. En los casos de facturacion electronica, el
supervisor del contrato debera recibirla en su correo electrénico y aceptarla o
rechazarla para continuar el proceso de pago establecido en este contrato.

Adicionalmente, para tramitar el Gltimo pago, el contratista debera aportar, ademas
del informe correspondiente al dltimo periodo, un informe final consolidado sobre
la ejecucion total del contrato.

El pago antes sefialado se realizara con sujecion al PAC y a la ubicacion de fondos
en la Tesoreria del Ministerio de Justicia y del Derecho de tal manera que el
Ministerio no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse
en dichos pagos y por lo tanto, el Contratista cumplird con sus obligaciones y no
podra aducir como justificacion alguna para su no realizacion, demora en el pago.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente
contrato serdn cubiertos por el contratista, para cuyos efectos se haran las
retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la
normatividad vigente

PARAGRAFO: La Entidad solamente reconocera y pagara al contratista, los
valores que resulten de los servicios efectivamente prestados y recibidos a
satisfaccion por la Entidad. Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se
acompafian de los documentos que las respalden, los términos anteriores solo
empezardn a contarse desde la fecha en que quede corregida la factura o
documento equivalente, o desde aquella en que se haya aportado el tltimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA, quien no tendr& por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos antes sefialados se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes
a la presentacion de la factura y con sujecion al PAC y a la ubicacion de fondos
en la Tesoreria del MINISTERIO de tal manera que la entidad no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos Yy,
por lo tanto, el contratista cumplird con sus obligaciones y no podra aducir como
justificacion alguna para su no realizacion, demora en el pago.

Si se tiene la responsabilidad de facturar electronicamente o tiene facturacion
electronica voluntaria o facturador electrénico, verifique el codigo CIIU de la
actividad principal inscrita en el RUT, con el fin de establecer la fecha del
calendario para la emision de la factura electrénica, de acuerdo con el numeral 1,
articulo 20 Res 000042 de 2020 de la Dian. si al verificar en la Resolucion
N°.00042 de 2020 que a la fecha de radicacion el facturador no se encuentra ain
obligado a facturar electronicamente, la factura de venta en talonario, papel o
documento equivalente que radique sera valida siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1. REQUISITOS HABILITANTES
5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

El presente proceso podran participar personas naturales, juridicas o extranjeras,
Consorcios o Uniones Temporales o con Promesa de Constitucién de Sociedad futura,
gue cumplan los requisitos sefialados en el pliego de condiciones, siempre y cuando su
objeto social les permita contratar en relacién con el objeto del presente proceso y que
no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatiblidades para contratar,
sefaladas en la Constitucién y la Ley, manifestacion la cual se entiende efectuada bajo
la gravedad de juramento con la presentacion de la propuesta.

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica, extranjera o las
integrantes del consorcio o unién temporal debera estar relacionado con el objeto del
presente proceso de seleccion.

Todos los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

3. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la
cual debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato, un (1) afio mas.

4. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demés disposiciones
legales vigentes que consagran inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

5. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Un proponente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como
integrante de un consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso
de que se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, el MINISTERIO
no tendra en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta
situacion seran rechazadas.

5.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar en el apartado correspondiente al cuestionario dispuesto en la
plataforma SECOP I, la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo suministrado
por la entidad en el CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA vy los requisitos
establecidos en el presente pliego de condiciones.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser debidamente diligenciada y suscrita por
el Representante Legal del proponente de la persona juridica o por el Representante designado
en el documento de constitucion, si se trata de consorcio o union temporal, indicando su nombre
y documento de identidad.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las
declaraciones que debe realizar el proponente, por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u
obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera
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incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad.

El proponente deberd manifestar a través de la carta de presentacién de la propuesta que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucién Politica y la ley.

Asi mismo, con la presentacion y firma de este documento se_entiende que el proponente ha
leido, entendido v que puede garantizar el cumplimiento total de las especificaciones técnicas
contenidas en el pliego y sus anexos, vy en caso de resultar adjudicatario se compromete a
cumplirlo en su totalidad.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
ejecucion del contrato.

Nota: La presentacion de la oferta es integral, por ello, la presentacién de esta en SECOP Il obliga
al proponente al estricto cumplimiento de los requisitos de participacion establecidos, razén por
la cual los formatos, anexos o cartas de compromiso se consideran parte integral de la oferta (y
los deméas documentos allegados en la plataforma SECOP ).

No obstante, el proponente debera sujetarse a las condiciones de estructuracién de cada uno de
los acapites, a efectos de acreditar cada uno de los requisitos conforme a lo alli establecido.

5.1.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE
Y/O REGISTRO MERCANTIL

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, aportando el documento
conforme su naturaleza juridica, asi:

Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente.

Si es persona natural, debera adjuntar el certificado de matricula mercantil expedido por la
autoridad competente en el evento en que no se encuentre en ejercicio de profesion liberal.

En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada uno de sus
miembros ateniendo su naturaleza.

El o los documentos aportados, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias previos
al cierre del proceso.

Renovacion de la matricula mercantil: Se verificara que el proponente haya realizado la
renovacion de la matricula mercantil en el término dispuesto en la ley.

Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de
ejecucion y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de
sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas. En el
evento en que se consigne el plazo de duracion de la sociedad como indefinido, se entiende que
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cumple con el plazo aqui referido.

Objeto social o actividad mercantil de la persona juridica y/o natural proponente, y de cada uno
de los miembros que conforman el Consorcio o la Uniébn Temporal: Deben permitir ejecutar las
actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en
especial por la cuantia a contratar, establecida en la presente convocatoria publica. En el caso
que figuren restricciones al representante legal de la persona juridica proponente (Colombiana o
Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la presentacion de la propuesta, la participacion en el proceso de seleccién y/o
para la contratacion en caso de resultar adjudicatario; se debera adjuntar a la propuesta el
documento de autorizacion del 6rgano social competente, en el cual conste que esta
debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de
la propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes,
nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los
mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con la autorizacién para contratar por el valor
total del presupuesto oficial (y no sélo por el monto de su participacién).

Autorizacion

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar
y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de
la junta de socios 0 asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar
oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato
gue resulte del proceso de seleccién; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos
sefalados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la
propuesta (y no sdélo por el monto de su participacion).

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los
representantes legales, deberdn aportarse los documentos (actas, junta de socios y/o
accionistas) referidos en los mismos en cumplimiento de las disposiciones legales del cédigo de
comercio, en especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de actas de la
sociedad.

5.1.1.3. APODERADOS

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en Colombia, y deberd estar facultado para
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representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

Formular Propuesta para el presente proceso de seleccion

Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el MINISTERIO en el curso del
presente proceso.

Suscribir en nombre y representacién del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el poder no
se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello seguin los documentos de existencia y
representacion de la persona juridica, se realizara el requerimiento correspondiente, para que el
proponente, aclare o subsane la situacion.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Cédigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos a
la autenticacion, Consularizacién o apostille y traduccion, establecidos por la legislacién
colombiana.

APODERADO DE PERSONAS EXTRANJERAS

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas extranjeras
sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado colombiano domiciliado en nuestro
pais, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su representado
en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la ley y el presente documento, asi como para representarla judicial
o0 extrajudicialmente. La matriz debe ser solidariamente responsable con la sucursal en Colombia,
situacion que debe quedar expresa en documento adjunto a la propuesta.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir un solo
apoderado comuny, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacién y/o
apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere
este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del consorcio 0 unién temporal.

5.1.1.4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera anexar certificacién expedida por el
Revisor Fiscal cuando aplique, en la cual se indique que el proponente cumple y se encuentra a
paz y salvo con el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa
Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar,
de todos los empleados a su cargo.

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser
expedida por el Representante Legal de la empresa, indicando expresamente la no
obligatoriedad de contar con el mismo.

Cada una de las personas juridicas, miembros de un consorcio o unién temporal, deberan anexar
esta certificacion en forma individual.
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La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de
2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas
legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacién
mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal de
la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y por lo tanto, no deben
cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

Para el efecto los proponentes deberan presentar con la propuesta la certificacion de
cumplimiento de aportes.

Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacién, en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o
por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su
propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, deberé acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Adicional a lo anterior:

En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el FORMATO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA segun la OPCION 1, del pliego de condiciones.

En el caso que la persona juridica cuente con personal a cargo debera allegar el FORMATO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA segln la OPCION 2, del pliego de condiciones con el cual se acredita que
ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los Ultimos seis
(6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra propuesta para
el presente proceso de seleccion.

Cuando la certificacién sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta cedula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificacién de antecedentes de la junta central de contadores

vigente.

Personas Naturales

Tratdndose de personas naturales, se debera acreditar que se encuentran al dia en el pago por
concepto de los aportes a los sistemas de salud y pensiones, para lo cual deberd aportar el
certificado de afiliacion a dichos sistemas, el cual debe ser expedido dentro de los treinta (30)
dias anteriores al cierre del proceso.

Adicional a lo anterior:
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En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el FORMATO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 -
PERSONA NATURAL segun la OPCION 1, del pliego de condiciones.

En el caso que la persona natural cuente con personal a cargo debera allegar el FORMATO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 -
PERSONA NATURAL segun la OPCION 2, del pliego de condiciones con el cual se acredita que
ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los Ultimos seis
(6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra propuesta para
el presente proceso de seleccion.

5.1.1.5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en procesos de contratacion convocados por las entidades estatales,
deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

Las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacién para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, los proponentes deberan allegar el
Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para
presentar propuestas en el que se acredite que la experiencia de contratos celebrados, se
encuentran identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios.

Nota: En los casos en que el RUP renovado 2023 no se encuentre en firme al momento de la
presentacion de la oferta, la evaluacion deberd realizarse respecto de la informacion de
renovacion 2022, para lo cual el proponente debera presentar el registro con renovacion del afio
2022 expedido con no mas de 90 dias calendarios, con la constancia de requerimiento de
renovacion de la informacion méaximo dentro del 5° dia habil del mes de abril.

Cuando el proponente sea consorcio 0 union temporal, cada uno de sus integrantes debera
anexar el documento aqui descrito en el que se acredite que la experiencia de contratos
celebrados aportada por cada uno de sus miembros se encuentra inscrita conforme la
clasificacion dada por la entidad.

Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar
como parte de su propuesta su certificado de inscripcion al RUP, vigente y en firme. En el caso
de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este
requisito.

Al cierre del proceso de seleccién, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe
encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacién para renovar el
registro en el término anteriormente establecido.

RESPECTO DE LA FIRMEZA: La firmeza del acto de inscripcion, renovacion y actualizacion del
RUP debe armonizarse con las prescripciones establecidas para la generalidad de los actos
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administrativos, esto es, de acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011. Conforme con lo
anterior, la persona natural o juridica podréa presentarse a los procedimientos de seleccion cuanto
el acto administrativo que realiza la inscripcién del RUP se encuentra en firme, porque es un
requisito para las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiran celebrar contratos con las entidades estatales, estar inscritas
en él, salvo las excepciones establecidas en la ley.

RESPECTO DE LA RENOVACION: Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya
presentado la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de
abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015,
puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacién
antigua, esto es, la que estuviera en firme antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo
comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento en que adquiera
firmeza la informacién renovada, debe emplearse la informacién del RUP que esta en firme antes
de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. En
todo caso, la evaluacion de las ofertas se realizara con la informacion del RUP en firme antes del
cierre del proceso. Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el
proponente presentd la informacién para renovar su registro, es necesario que el certificado
contenga la anotacion de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afio,
radicé ante la cAmara de comercio los documentos para su renovacion. En todo caso, si tal
circunstancia no estuviese inscrita en el certificado, podra acreditarse mediante el medio
documental expedido por la camara de comercio correspondiente. De este modo, al no existir
tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el trdmite de renovacién, la entidad estatal
debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del
tramite.

DE LA IMPOSICION DE MULTAS Y/O SANCIONES: se verificara que el proponente no se
encuentre en causal de inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al
incumplimiento reiterado. En el caso en que el certificado del RUP no consigne esta informacion,
el proponente debera certificar aquellas multas o declaratorias de incumplimiento en firmes. La
entidad dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 2022

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion que obra en
el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras
gue no tengan establecida sucursal en Colombia no estan obligadas a tener RUP, por lo anterior,
se verificaran los requisitos habilitantes con base en la documentacién aportada para acreditar
los requisitos juridicos, técnicos y econémicos correspondientes.

5.1.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El proponente debera adjuntar a su propuesta, a favor del Ministerio de Justiciay del Derecho,
con NIT. 900.457.461-9, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos
y condiciones estipulados en el presente pliego, expedida por una compafiia aseguradora o por
una entidad financiera colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de
requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia deberéa ser
igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por el Ministerio de Justicia y del
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Derecho.

La garantia debe ser tomada a hombre del proponente, persona juridica o de la razén social que
figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio
0 su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de Comercio o su
equivalente establezca que la sociedad podré identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales la garantia de seriedad del ofrecimiento
debe ser otorgada por todos sus integrantes (indicando el porcentaje de participacion) y no a
nombre de su representante.

Para su constitucién deberé tenerse en cuenta la siguiente informacion:

Ministerio de Justicia y del Derecho, NIT 900.457.461-9
DIRECCION Calle 53 # 13-27

El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que
el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca
que la firma podra identificarse con la sigla).

AFIANZADO: En el caso de consorcios 0 uniones temporales debe ser otorgada
por todos sus integrantes (indicando el porcentaje de participacion)
y no a nombre de su representante.

El /los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como
figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la autoridad competente.

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

BENEFICIARIO:

VIGENCIA: o)
seleccion.
SUFUCIENCIA O Por un valor equivalente minimo al diez por ciento
CUANTIA: (10%) del presupuesto oficial
El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afo,
AMPARO: objeto del proceso a la que se presenta.
' Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal
como lo regula la normatividad vigente.
FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto
para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un
término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

4. El retiro de la propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez
especificado.

El Ministerio de Justicia y del Derecho hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta
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como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

En caso de pdliza de seguro, esta debe adjuntarse acomparada de las condiciones generales.

En caso de que la fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva
fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

IMPORTANTE: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882
del 2018, la no entrega de la garantia de la seriedad de la oferta junto con la propuesta no sera
subsanable y sera CAUSAL DE RECHAZO, igualmente sera rechazada la garantia que no
guarde relacién con el presente proceso contractual.

5.1.1.7. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio
0 unién temporal (segun el caso), deberan aportar el documento de constitucion firmado por los
integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
para el efecto el documento de constitucion segun el caso debera contener como minimo la
informacion sefialada en el FORMATO CONFORMACION CONSORCIO o FORMATO
CONFORMACION UNION TEMPORAL.

En caso de consorcio o union temporal, los integrantes de la forma asociativa indicaran dicha
calidad, los términos y extensién de la participacion. Adicionalmente deberan indicar la
designacion de la persona que los representara y sefialaran las reglas basicas de la relacion
entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

Contenido del documento de constitucién del consorcio o unién temporal:

El proponente, con la propuesta, deberd anexar un documento suscrito por todos los integrantes
de la forma asociativa escogida o por sus representantes debidamente facultados, en el que
conste la constitucion de la uniéon temporal o el consorcio, segin corresponda, en el cual se
exprese lo siguiente:

Identificaciébn de cada uno de sus integrantes: nombre o razon social, tipo y namero del
documento de identificacion y domicilio.

Designacion del representante: deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades,
entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las
de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como
la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es
decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y
adoptar todas las decisiones. En el evento que el representante legal se encuentre limitado en
sus facultades deberd adjuntarse el documento de autorizacion expresa del 6rgano, para celebrar
el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacion, vy, si es el caso, para conformar el
consorcio 0 unién temporal.

Indicacion de los términos y extension de la participacion de la forma asociativa, asi como las
reglas basicas que regularan sus relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en las
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normas tributarias aplicables.
En todo caso, la vigencia de la forma asociativa escogida no podra ser inferior al término de
ejecucion del contrato y un afio (1) afio mas.

Condiciones de los integrantes del consorcio o uniéon temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 union temporal deberan tener en cuenta lo
siguiente:

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con
el objeto del presente proceso y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede
ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un consorcio o0 uniéon temporal, para efectos de pago deberan manifestar con
respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

Si la va a efectuar en representacién del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio
0 unién temporal, debera informar su nimero de identificacion tributaria - NIT y establecer la
participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, el consorcio o
unién temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del consorcio o unién
temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion.

No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o uniéon temporal, salvo que el
MINISTERIO lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo
del MINISTERIO

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la consorcio o
union temporal, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito al MINISTERIO
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a
ella.

Para los integrantes del consorcio o union temporal deben presentar los documentos que, segun
el caso, correspondan a su naturaleza de persona natural o juridica.

NOTA: EIl proponente plural deberé tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar
constituido como tal en la plataforma de SECOP |I, por tanto, el MINISTERIO rechazara la oferta
gue se presente desde una cuenta individual, desde la cuenta de uno de sus miembros o de un
usuario no constituido como persona plural.

5.1.1.8. FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD
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Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de
la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, deberé aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan
sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

Si el proponente es persona natural deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible de
la cédula de ciudadania.

Boletin de responsables fiscales

El Ministerio de Justicia y del Derecho consultara y verificara si el interesado se encuentra
sefialado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica.

Certificado del sistema de informacion y registro de sanciones y causas de inhabilidad —
SIRI- vigente, expedido por la procuraduria general de la nacién

El Ministerio de Justicia y del Derecho consultard y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria
General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente
proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

5.1.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El Ministerio de Justicia y del Derecho consultard y verificara, de la pagina Web de Policia
Nacional de Colombia los antecedentes penales del representante legal de la persona juridica
individual, de los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a
participar en el presente proceso.

5.1.1.10. CONSULTA RNMC

El Ministerio de Justicia y del Derecho verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de
Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional), de las personas naturales, el representante legal de la persona juridica individual, de
los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos,
gue presenten propuesta en el presente proceso.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el
representante legal, podran estar reportados en el Boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica, antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacion, y antecedentes judiciales de Policia Nacional. El proponente podra aportar los
respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario,
no obstante, el comité juridico evaluador verificara lo pertinente en las paginas web respectivas.

Asi mismo, el MINISTERIO consultara en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, que para el momento del cierre del proceso
y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus integrantes en caso de ser proponente
plural, no figuren o en su defecto, se encuentren al dia en el pago de multas por infracciones al
Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas -
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RNMC de la Policia Nacional de Colombia.
5.1.1.11. CERTIFICACION PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de
la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”, el proponente persona natural, representante legal del proponente y/o de cada
uno de los miembros que componen el proponente plural, deberan acreditar que se encuentran
a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberdn aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Min Tic, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

5.1.1.12. CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

El Ministerio de Justicia y del Derecho en el marco de los principios de la contratacién publica y
con el objeto de minimizar los riesgos de colusién entre oferentes en los procesos de seleccion,
adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva de los proponentes
en las distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto
3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera diligenciar el “FORMATO CERTIFICADO
DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE”, en dénde exprese de forma
unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la Competencia.

En caso de presentarse en union temporal o consorcio, el presente anexo debera diligenciarse
por cada uno de los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa.

5.1.1.13. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN
COLOMBIA

Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia deberan
acreditar su existencia, representacion legal y que su duracién no es inferior al término del plazo
del contrato y un afio mas, conforme a la legislacion de su pais de origen. Para verificar lo anterior,
el proponente debera adjuntar:

(i) Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio.

Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre, y en él debera constar su existencia, su objeto social, la fecha de
constitucion (que en todo caso deberd ser anterior a la fecha de cierre), su vigencia, el nombre
del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad
juridica para comprometerla y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese un documento
gue contenga la totalidad de la informacion, presentaran los documentos que sean necesarios

Pagina N. 37



Codigo: F-GC-04-17
ESTUDIOS PREVIOS

Version: 3.0
MlNJUSTIUA SELECCION ABREVIADA

Fecha:04/08/2022

para acreditar lo solicitado en el presente literal, expedidos por las respectivas autoridades
competentes.

Si en la respectiva jurisdiccibn no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
informacion aqui solicitada, el proponente extranjero deberd presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en
gue conste que: a) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
numeral; b) la informacion requerida en el presente numeral; y (c) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién y de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, sin importar el titulo a través del cual participen, deberan acreditar que
cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
facultado para la presentacion de la propuesta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que
se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, representarlo
judicial y extrajudicialmente.

En el evento en que el proponente adjudicatario del presente proceso determine que conforme a
la naturaleza, habitualidad, duracion y estructura a desplegar para la ejecucion del contrato le
asiste vocacion de permanencia en el pais, debera constituir una sucursal en Colombia en un
término no mayor a ocho (8) dias habiles contados desde la adjudicaciéon, y demas actos
necesarios de acuerdo con el presente pliego. Lo anterior, en los términos de los articulos 469 a
497 del Cédigo de Comercio Colombiano y del articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion
del poder comun otorgado por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de
autenticacion, consularizacién y traduccién exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia. El
poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion de la
estructura plural.

Se precisa que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacién. En relacion
con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el
Congreso Nacional aprobé la “Convencién sobre la aboliciéon del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros”, la cual entré en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero
de 2000, y suprimi6 la exigencia de legalizacién diplomética o consular para los documentos
publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados
en el territorio de otro Estado parte del Convenio.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la
Circular AC/LG/641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los documentos publicos provenientes
de los Estados parte y contemplados en la Convencion no requieren de la autenticacion consular
ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en
vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE
impuesto por la autoridad competente designada por el pais que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencién los documentos expedidos por agentes diplomaticos o
consulares y los documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones
comerciales o0 aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en
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el Articulo 251 y del Cédigo General del Proceso, 480 del cddigo de comercio y la Resolucion
2201 del 22 de agosto de 1997, esto es, certificacion consular y legalizacion por parte del
Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestidon de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguirdn
requiriendo de la autenticaciébn consular y de la posterior legalizacion ante la cancilleria
colombiana.

Las personas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 no se deben inscribir en el RUP, deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica, acompafnado de las
respectivas certificaciones de conformidad con lo establecido en la invitacion publica.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un
representante domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de
seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con la presente invitacién publica, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los
efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o
unién temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar como prueba conforme
a lo dispuesto en el articulo 251 y del Codigo General del Proceso y demas normas vigentes.

5.1.1.14. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera aportar con su propuesta, el Anexo Compromiso anticorrupcion,
debidamente diligenciado.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracién debera ser, ademas, suscrita por cada
uno de los integrantes que lo conforman.

5.1.2. CAPACIDAD TECNICA
5.1.2.1. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS (ANEXO 4)
5.1.2.1.1. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el
objeto y actividades que se pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la
totalidad de las especificaciones técnicas minimas requeridas por el MINISTERIO,
establecidas en la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO. En ese sentido, el proponente o su representante legal,
debera suscribir el documento denominado CARTA DE PRESENTACION DE LA
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OFERTA, a través de la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas desqritas en
la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO. La Entidad procederé a su verificacion.

5.1.2.1.2. EXPERIENCIA HABILITANTE

De conformidad con lo establecido en la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente:
“La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su
experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las
Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los
codigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al
Proceso de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su
experiencia”.

Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o
extranjera con sucursal en Colombia, debera acreditar mediante la inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) la suscripcion, ejecucion y terminacion de maximo
tres (3) certificaciones de experiencia registradas en el RUP, sobre contratos ejecutados
dentro de los ultimos siete (7) afios anteriores al cierre del presente proceso de seleccion,
relacionados con el objeto de la presente contratacion relacionados con:

Procesos de capacitacion para el fortalecimiento en temas relacionados en Tl (Nuevas
tecnologias, innovacién, seguridad de la informacion, transformacion digital), que se
encuentren inscritos y clasificados en el RUP actualizado segun el Decreto 1082 de 2015
en cualquiera de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y servicios, hasta el
tercer nivel, y cuya sumatoria sea mayor o igual al presupuesto oficial establecido para el
presente proceso decontratacion. Esta verificacion se realizara respecto de los contratos
qgue se indiquen en el Formato de Experiencia del Proponente — Requisito Habilitante
Minimo, el cual debera ser diligenciado por todos los proponentes.

Nota: Se limita la experiencia a los ultimos 7 afios por que van alineados a la construccion
inicial de MAE (Marco de arquitectura empresarial) por MinTIC desde el afio 2014.

Si el proponente es un Consorcio o una Union Temporal, para efectos de acreditar la
experiencia minima solicitada por la entidad, se realizara la sumatoria de la que se
alleguépor cada uno de sus integrantes, cabe resaltar que cada integrante de la figura
asociativa debera acreditar por lo menos un contrato ejecutado de conformidad con las
exigencias sefaladas por la entidad.

VERIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El comité técnico evaluador procedera a verificar directamente en el certificado del RUP,
la siguiente informacion:

El proponente persona natural, juridica, individual o plural debera acreditar la experiencia
con el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el
clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado, por lo que los contratos
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aportados deberan estar inscritos en por lo menos uno de los siguientes codigos,

Codigo del Clasificador de Bienes y Servicios

Segmento Familia Clase Producto

86 Servicios 10 16 Servicios de10 Servicios

educativos y de Formaci [capacitacion vocacional de formacion

formacion. onprofesional. [cientifica. profesional en
ingenieria.

81 Servicios basados11 Servicios|18 Servicios de sistemas/08 Servicio

en ingenieria, informéaticos. y administracion de de analisis de

investigacion y componentes de [sistemas.

tecnologia. sistemas.

VALOR EJECUTADO

El MINISTERIO verificard que la sumatoria de los contratos sefialados para acreditar la
experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del
proceso de seleccidon expresado en SMMLV, asi:

SMMLV
103.44

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el
RUP. Si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o servicios
diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia aqui requerida, se debera
aportar certificacion discriminando dichos valores. Si el contrato que se acredita se realizé
a través de un contrato ejecutado por un consorcio 0 unién temporal, el valor ejecutado
se calculara teniendo en cuenta el porcentaje de participacién que hubiese tenido en el
mismo.

Se tomara el valor del contrato al momento de la finalizacién, incluidas las adiciones y/o
modificaciones, y se divide por el valor del SMMLV del afio correspondiente a la
terminacion. de acuerdo con la siguiente tabla:

ANO SMLMV
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242
2017 $737.717
2016 $689.455
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2015 $644.350 |

VERIFICACION DE INFORMACION ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para verificar la
experiencia especifica necesaria para la ejecucion del presente proyecto, sera necesario
gue el oferente aporte copia de los contratos o certificaciones de los consecutivos de los
contratos registrados en el RUP. El comité técnico evaluador procedera a verificar que
cumplan con las condiciones indicadas y adicionalmente:

CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los
proponentes en el FORMATO — RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE, dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes
de la informacion consignada en el mismo.

En el FORMATO — RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE
DEL PROPONENTE, el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que
toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los
documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal
del proponente que sea persona juridica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, debera ser firmado por el Representante Legal del consorcio o unién
temporal.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera
aportar la certificacién expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

e Nombre de la empresa Contratante.

e Direccion

e Teléfono

e Nombre del Contratista.

e Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre
de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros

e NUmero del contrato (si tiene).

e Objeto del contrato

e Actividades o obligaciones adelantadas.

e Valor del contrato.

e Estado del contrato (En caso tal, que la certificacion no indique que el estado del

contrato es terminado, el proponente podra adjuntar la correspondiente acta de
terminacion debidamente suscrita)

¢ Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

e Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
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e Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionaday la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita
su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los
documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en
la certificacion.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran
vélidas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer
valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Unién Temporal, en
el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion deberé especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del
contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral,
sera aquel que se certifigue como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no
ejecutado.

No se aceptaran las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados en su
totalidad.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en
consorcio o union temporal, la experiencia corresponderd a la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan. En todo caso, cada integrante tendra que
aportar por lo menos una (1) certificacion de experiencia en un contrato ejecutado con
una entidad publica anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia adquirida en consorcio o union temporal sera tenida en cuenta de acuerdo
con el porcentaje de participacién en la unién temporal o consorcio, en la cual fue
adquirida.

Si la entidad proponente adjunta a su propuesta certificaciones y/o documentos
eguivalentes adicionales a las maximas requeridas por la entidad, se tendran en cuenta
las primeras relacionadas y/o allegadas en el Anexo dentro de la propuesta de acuerdo
con el nimero maximo de certificaciones y/o documentos equivalentes a presentar, las
cuales deberan estar inscritas y registradas en el RUP.
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En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacién y/o documento
equivalente, para efectos de verificacion se tomard la experiencia especifica del
proponente directamente relacionado con los servicios y/o actividades solicitados por la
entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor
ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento y en el pliego de condiciones

Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones y/o documentos equivalentes con los
cuales se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda
extranjera:

Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hara la conversidn a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su péagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato certificado.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al
délar americano, se realizard su conversion a dolares americanos de acuerdo con las
tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial
teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato certificado, y seguidamente a
pesos colombianos.

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el
MINISTERIO, el proponente podra acreditar la misma tal como esta establecido en el
presente pliego o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el
MINISTERIO verifique internamente la real ejecucion de los mismos.

El MINISTERIO podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion,
verificar y solicitar ampliacién de la informacién presentada por el oferente para la
acreditacion de la experiencia.

Cuando en las certificaciones y/o documentos equivalentes mediante los cuales se
pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios
y/o operaciones de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso
contractual, se tendr4 en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe
discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
u operaciones incluidos en dicha certificacién.

Cuando las certificaciones evidencien la imposicién de cinco (5) o0 mas multas durante la
ejecucion de uno o varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los
altimos tres (3) afios, o, haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual
en por lo menos dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los
altimos tres (3) afios o, haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1)
incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales,
se entiende que se ha constituido una Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011, por consiguiente se
rechazara la oferta.
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Nota 1: EI MINISTERIO se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos
y/o certificaciones y/o documentos equivalentes que el oferente aporte.

Nota 2: En caso de que las certificaciones y/o documento equivalente no cuenten con la
informacion requerida, se podra aportar cdmo documento complementario actas de
liquidacion y/o acta terminacion donde se acredite el recibo a satisfaccion de los servicios
junto con la copia del contrato y/o documento equivalente, siempre que de dichos
documentos se pueda verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones.

Nota 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como
consorcios 0 uniones temporales, debe estar inscrita en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio conforme las clasificaciones
del Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de conformidad con el numeral 1 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la
experiencia solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o
constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS

Tratdndose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran
la experiencia en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos
Legales que no apliquen en virtud de la calidad del Proponente.

Deberan acreditar la experiencia por medio de -certificaciones, cuyo objeto esté
relacionado con el del presente Proceso de Contratacion, la Acreditacion de la
Experiencia deberd cumplir las mismas calidades respecto al valor y demas definidas
para los Oferentes Nacionales y/o aquellos Extranjeros con sucursal o domicilio en
Colombia.

Todos los documentos soporte deberan venir Consularizados o Apostillados (siempre
gue sean de Caracter Publico), acompafiados de Traduccion simple al Castellano, en
caso de presentarse en Idioma diferente, conforme se defina en el Pliego de Condiciones.

Contratos en moneda extranjera: Cuando las experiencias registradas en el RUP o en la
certificaciones de acreditacion de experiencia expresen su valor en doélares de los
Estados Unidos de América (USD$) se convertira a pesos colombianos utilizando para
esta conversion la tabla: “Serie de datos promedio anual” de la “Serie empalmada de la
tasa de cambio del peso colombiano frente al délar” (TRM y Certificado de cambio)
correspondiente al afio de ejecucion o facturacion, para lo cual el proponente debe tomar
la publicada por el Banco de la Republica para el afio correspondiente en el siguiente
“link”. http://lwww.banrep.gov.co/seriesestadisticas/see_ts_trm.htm#cotizacion —
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Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dolar de los Estados Unidos
de América, se realizara su conversion a dolares estadounidenses tomando como
referencia el afio de terminacién del proyecto, de acuerdo con la tasa de cambio
estadistica publicada por el Banco de la Republica u organismo oficial del pais de origen
correspondiente al Gltimo dia de ese afio, luego se realizar4 su conversion a pesos
colombianos, de conformidad con lo indicado en la vifieta anterior. Realizadas las
conversiones correspondientes, se procederid a expresar los valores en SMMLV de
acuerdo con el afio de terminacion

5.1.2.1.3. CONDICIONES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA HABILITANTE

5.1.2.1.3.1. CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021, el MINISTERIO a patrtir del andlisis del sector se determiné para
el presente proceso de contratacion la procedencia de la aplicacion de criterios
habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra
supeditado a la acreditacion de la condicién diferencial y que estos son excluyentes con
relacion a los requisitos habilitantes técnicos y definidos en el presente documento.

Los criterios habilitantes (experiencia) diferenciales para efectos del presente proceso,
son:

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL CONDICION
DIFERENCIAL**

1. Emprendimientos y
CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LAempresas de mujeres en el
EXPERIENCIA sistema de compras
publicas con domicilio en el
Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural,territorio nacional.

juridica, plural, nacional o extranjera con sucursal en
Colombia, debera acreditar mediante la inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) la suscripcion,
ejecucion y terminacién en maximo de cuatro (4) Contratos
ejecutados relacionados con Procesos de capacitacion
para el fortalecimiento en temas relacionados en TI
(Nuevas tecnologias, innovacion, seguridad de la
informacion, transformacion digital) , anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de contratacion, los cuales
deberan ser relacionados en el FORMATO — RELACION2. MiPyme en el sistema de
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE|compras publicas valor
DEL PROPONENTE.

VALOR EJECUTADO

El MINISTERIO, verificard que la sumatoria de los
contratos sefialados para acreditar la experiencia,
corresponda a un valor igual o superior al 100% del
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presupuesto oficial expresado en SMMLYV, asi:

SMMLV
103.44

Nota 1: Para la acreditaciéon de los presentes criterios habilitantes se aplicaran todas las reglas
contempladas en el acapite de “Experiencia Habilitante del Proponente” del presente documento,
en concordancia con lo aca dispuesto.

Nota 2: Conforme a lo sefialado en el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto
1860 de 2021, tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de
emprendimiento y empresa de mujeres solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita dicha condicién y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Nota 3: Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto
1860 de 2021, tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme
en el sistema de compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Nota 4: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de la
obligatoriedad del cumplimiento de los requisitos habilitantes definidos en el presente documento,
salvo en lo dispuesto en este acapite.

Nota 5. ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES: Para efectos de la
acreditacion de las condiciones diferenciales respecto de los criterios habilitantes diferenciales
antes enunciados, el proponente deberd presentar con su oferta los documentos definidos a
continuacion:
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CONDICION “na
ITEM DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION
a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida maximo dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre
del procedimiento de seleccién, debidamente suscrita
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los derechos
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.
o,
b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
Emprendimientos y persona juridica sean ejercidos por mujeres y
empresas de mujeres en éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
1 el sistema de compras la empresa durante al menos el Ultimo afio
publicas con domicilio en anterior a la fecha de cierre del Proceso de
el territorio nacional. Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo

nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de &reas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida maximo dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre
del procedimiento de seleccién, debidamente suscrita
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

4 Estas condiciones (del literal a) al literal d)) son excluyentes entre si y por tanto, con el cumplimiento de una de estos se entiende satisfecho
el requisito.
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CONDICION o
ITEM | 5IFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION

La certificacion deberd relacionar el nombre completo
y el numero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

0,

¢) Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditarda mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Ol

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida maximo dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion debidamente suscrita
por el representante legal.

2 Mipyme en el sistema de | En funcion de los criterios de clasificacion
compras publicas empresarial, la acreditacion se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de
2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

En aplicacion a la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 y en
concordancia con el analisis del sector, la entidad determina que para aquellas MIPYMES
EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA, EMPRENDIMIENTOS y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS, y con el fin de aumentar el
bienestar social y fomentar la equidad en estos grupos poblacionales, considerando los
requisitos habilitantes, se dispuso aumentar el nimero de contratos para acreditacion de
experiencia, de tal manera que se favorezca ostensiblemente la posibilidad de su
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participacion en el proceso de seleccion, por lo tanto se determind que estos participantes
deben cumplir con la siguiente experiencia:

El Proponente MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA,
EMPRENDIMIENTOSy EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS debe acreditar experiencia con la presentacion de maximo cuatro (4)
certificaciones de experiencia registradas en el RUP, sobre contratos ejecutados dentro
de los ultimos siete (7) afios anteriores al cierre del presente proceso de seleccion, cuyo
objeto se relacione con Procesos de capacitacion para el fortalecimiento en temas
relacionados en Tl (Nuevas tecnologias, innovacién, seguridad de la informacién,
transformacion digital), que se encuentren inscritos y clasificados en el RUP actualizado
segun el Decreto 1082 de 2015 en cualquiera de los siguientes cédigos del Clasificador
de Bienes y servicios, hasta el tercer nivel, y cuya sumatoria sea mayor o igual al
presupuestooficial establecido para el presente proceso de contratacion.

Cdédigo del Clasificador de Bienes y Servicios

Segmento Familia Clase Producto
86 10 16 Servicios de10 Servicios
Servicios Formaci [capacitacion vocacional de formacion
educativos y deldnprofesional. [cientifica. profesional en
formacion. ingenieria.
81 Servicios basados11 Servicios|18 Servicios de sistemas/08 Servicio
en ingenieria, informaticos. |y administracion  de de analisis de
investigacion y componentes de |sistemas.
tecnologia. sistemas.

En los demas de requisitos para acreditar la experiencia se debera revisar lo sefalado
en el punto 2.2 Experiencia habilitante

5.1.2.1.4. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta la informacion contenida en el
certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion — Registro Unico de Proponentes —
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RUP la cual debera estar actualizada y en firme.

Atendiendo lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, actualizado con el
Decreto 1041 de 2022. El Ministerio de Justicia y del Derecho evaluara los requisitos
habilitantes de capacidad financiera teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje
en el RUP correspondiente a los ultimos tres (3) afios.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se evaluaran con
“‘Habilitado o No Habilitado”, mediante los siguientes indicadores financieros que
permitan verificar la salud o capacidad financiera minima requerida a través de su
liquidez, endeudamiento, razén de cobertura, capital de trabajo y otros.

El cumplimiento de las anteriores condiciones es muestra de la aptitud del proponente
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato que pretenda celebrar con el
Ministerio de Justicia y del Derecho. Los indicadores propuestos estan basados en el
objeto del proceso contractual a desarrollar, y los parametros requeridos son los exigidos
de acuerdo a la naturaleza, el plazo de ejecucion y la cuantia del proceso, donde se
determinaron los indicadores por debajo de la medida central (Mediana) sin que
representen un riesgo para la Entidad en el cumplimiento del contrato.

- CONDICION
INDICADOR gg“ggﬂf'\l ESPECIAL
ESAL
indice de liquidez Actlyo corriente /| Mayor o igual a|Mayor o igual a
Pasivo corriente 1,2 1,2
indice de endeudamiento Pasivo total / Activo | Menor o igual al | Menor o igual al
total 70% 70%
. Utilidad . .
Razon de cobertura de Operacional / Mayor o igual a |Mayor o igual a

intereses 1 0

Gastos de intereses

Mayor o igual al | Mayor o igual al

) . 80% del | 80% del
. ) Activo corriente -
Capital de trabajo ) . presupuesto presupuesto
Pasivo corriente S o
oficial del| oficial del
contrato contrato

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero, debido a que el proponente
no tiene obligaciones financieras, ocasionando que la razén de cobertura de intereses
resulte en indefinido o indeterminado, se considera que el proponente cumple con el
indicador de Razon de Cobertura de Intereses.

Pagina N. 51



Codigo: F-GC-04-17
ESTUDIOS PREVIOS

Version: 3.0
MlNJUSTIUA SELECCION ABREVIADA

Fecha:04/08/2022

NOTA 1: La entidad determina que el proponente puede cumplir con el indicador de
liquidez o con el indicador de capital de trabajo.

NOTA 2: En caso de consorcios 0 uniones temporales, los indicadores financieros se
calculardn sobre la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los
estados financieros reportadas en el RUP, y no por el porcentaje de participacion de sus
integrantes.

NOTA 3: La capacidad financiera se establecio segun lo dispuesto en los Decretos 579
de mayo de 2021 actualizados con el Decreto 1041 de 2022 y en el articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015.

1.4  Capacidad Organizacional

La capacidad organizacional se verificara con base en la informacion financiera
presentada en el Registro Unico de Proponentes —RUP la cual deberé estar actualizada
y en firme.

Atendiendo lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, actualizado con el
Decreto 1041 de 2022, el Ministerio de Justicia y del Derecho evaluara los requisitos
habilitantes de capacidad organizacional teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se
refleje en el RUP correspondiente a los ultimos tres (3) afios.

< CONDICION
INDICADOR gg“ggﬂf'\l ESPECIAL
ESAL
Rentabilidad del | Utilidad operacional | Mayor o igual a|Mayor o igual a
patrimonio / Patrimonio 4% 0
Rentabilidad del activo /Utilio!ad operacional | Mayor o igual al | Menor o igual al
Activo 1% 0

NOTA 1: En caso de consorcios 0 uniones temporales, los indicadores financieros se
calcularan sobre la sumatoria de los items financieros reportados en el RUP, de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal y no por el porcentaje de participacion de
sus integrantes.

NOTA 2: La capacidad organizacional se establecié segun lo dispuesto en el Decreto
579 de mayo de 2021, actualizado con el Decreto 1041 de 2022 y en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Los siguientes documentos son necesarios para la celebracion del contrato, por lo tanto
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se recomienda adjuntarlos desde la presentacion de la oferta, aunque no ostentan
caracter de habilitantes, se solicita a los proponentes atender la solicitud desde el
momento de presentacion de la oferta:

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT.

Con el fin de conocer el régimen tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del registro Unico tributario expedido por la
Direccion General de Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el NIT del
proponente. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes
debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin
domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez
que en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin
perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica
extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia,
ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

FORMATO SIIF Y CERTIFICADO BANCARIO

El proponente debe diligenciar la informacion contenida en el respectivo Anexo y adjuntar
el certificado de vigencia de la cuenta bancaria que exista a nombre del proponente.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, solo uno de los integrantes
debe diligenciar el formato y anexar la certificacion bancaria.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 2° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
ydel articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable sera aquella
que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la
ponderacionprecisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Solo seran objeto de evaluacién las ofertas cuya verificacion las habilite desde el punto
devista juridico, técnico y financiero.

Una vez efectuada la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes se
procederd a la evaluacion de las ofertas teniendo como factores de ponderacion los
criteriosde precio y calidad.

El Ministerio de Justicia y del Derecho adjudicara el contrato al proponente, que cumpla
conlos factores juridicos, financieros, econémicos, técnicos y ofrecimientos adicionales
de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto reglamentario
1082 de 2015, asi:
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CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO
Oferta Econ6mica 50
Cupos adicionales en capacitaciones 20

Taller adicional de trasformacion digital, innovacién,9,50
gestion de cambio, seguridad en redes sociales

Tres (3) sesiones adicionales del curso de ofimatica 10

Apoyo a la Industria Nacional 10

Puntaje adicional para emprendimientos y empresas de0,25
mujeres, art. 2.2.1.2.4.14. del Decreto 1860 de 2021

Puntaje adicional promocioén del acceso de las mipymes|0,25
al mercado de compras publicas, art. 33 de la Ley 2069
de 2020 y Decreto 1860 de 2021

Puntaje Total* 100

OFERTA ECONOMICA: Hasta 50 puntos (Anexo No. 7)

El proponente deberd presentar su oferta econdémica diligenciando el formato
denominado “OFERTA ECONOMICA” y diligenciar el valor total de su oferta en la plata
forma SECORP II.

El proponente NO podré ofertar valores iguales a cero, so pena de rechazo de la oferta.

El MINISTERIO a partir del valor de las ofertas asignara maximo puntaje 50 PUNTOS
de acuerdo con el método escogido para la ponderacion de la oferta econémica, asi:

TABLA 1 - METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

METODO

Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
Menor Valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la
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TRM que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de
evaluacion. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la
tabla que se presenta a continuacion:

Rango Numero Método
(inclusive)
De 0.00 a0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto
oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

A. MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

i

X
-3
mn

X = Media aritmética.
xi= Valor total corregido de la propuesta i
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.

=Fia s -
®11- {‘T! r.“ para valores menores o iguales a X

¥ B-v L . =
Funtaje i = X1l 2 ETvI_H para valores mayores & X

Donde,

X = Media aritmética.
Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
i = Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara

el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como
se observa en la féormula de ponderacion.

Pagina N. 55



Codigo: F-GC-04-17
ESTUDIOS PREVIOS

Version: 3.0
@MlNJUSTIClA SELECCION ABREVIADA

Fecha:04/08/2022

B. MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

V

max+

2

X
XA:

Donde,
Xa= Media aritmética alta
Vmax + = Valor total corregido de la propuesta mas alta

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.

Ea—Vy . .
® (1~ [~} para valores menores o iguales a X,
A

Puntajae i - wil—12 L”'L—:")? para valores mayores a X,

Xa= Media aritmética alta
Vi= Valor total corregido de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
oferta, como se observa en la férmula de ponderacion

C. MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad
de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las féormulas que se
indican en seguida.

Para el céalculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el calculo tantas veces como se indica en la siguiente tabla:

nuamero de ofertas (n) numero de veces en las que se
[nimero] incluye el presupuesto (nv) [veces]
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
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| 13-15 | 5 |

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpg = YN JPO«PO + .« PO,, =P+ Py, .= P,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de propuesta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

D. MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de
la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método [nombre de la
Entidad Estatal] procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

[fnelucir &l paler dad marimo puntsfe] = [ Vg )

Puntaje 1 = -
I

Donde,
Vmin=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor
de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del
valor obtenido como puntaje.

CUPOS ADICIONALES EN CAPACITACIONES: Hasta 20 puntos (Anexo No. 8)
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Hasta 20 puntos: Si se ofrece cuatro (4) cupos adicionales, en cada una de las
capacitaciones establecidas en Tabla7 Ficha técnica 7 - Capacitacion para elPersonal
de Tl del numeral 2.2. de los estudios previos, sin costo adicional para la entidad.
Hasta 15 puntos: Si se ofrece tres (3) cupos adicionales en cada una de las
capacitaciones establecidas en Tabla 7 Ficha técnica 7 - Capacitacion para el Personal
de Tl del numeral 2.2. de los estudios previos, sin costo adicional para la entidad.

Hasta 10 puntos: Si se ofrece dos (2) cupos adicionales en cada una de las
capacitaciones establecidas en Tabla 7 Ficha técnica 7 - Capacitacion para el Personal
de Tl del numeral 2.2. de los estudios previos, sin costo adicional para la entidad.
Hasta 5 puntos: Si se ofrece un (1) cupo adicional en cada una de las capacitaciones
establecidas en Tabla 7 Ficha técnica 7 - Capacitacion para el Personal de Tl del numeral
2.2. de los estudios previos, sin costo adicional para la entidad.

Si no hace ofrecimiento el puntaje sera 0.

Para el efecto, el proponente debera diligenciar el formato TALLER ADICIONAL DE
TRASFORMACION DIGITAL, INNOVACION, GESTION DECAMBIO, SEGURIDAD EN
REDES SOCIALES: Hasta 9,50 puntos (Anexo No. 10)

Se otorgaran 9.50 puntos si se ofrece un (1) taller adicional integrando los siguientes
temas; trasformacion digital, innovacion, gestion de cambio, seguridad en redes
sociales, sin costo adicional para la entidad, dirigido a funcionarios y contratistas de la
entidad y personal de entidades del sector, mediante invitacion mailing masivo, con una
intensidad de 2 horas, cantidad de persona 200 conectadas a través de un evento en
linea.

Para el efecto, el proponente deberé diligenciar el formato No. 10.

TRES (3) SESIONES ADICIONALES DEL CURSO DE OFIMATICA: Hasta 10 puntos
(Anexo No. 11)

Se otorgaran 10 puntos si se ofrecen tres (3) sesiones adicionales sin costo para la
entidad,cada sesion debera desarrollarse en una (1) hora, las sesiones se realizaran en
diversas fechas y los temas seran los siguientes:

Microsoft Word : 1 sesién; Duracién 1 hora
Microsoft Excel: 1 sesion: Duracion 1 hora
Microsoft Power Point: 1 sesién: Duracién 1 hora

Las sesiones se desarrollaran a través de un encuentro sincrénico.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: Hasta 10 puntos (Anexo No. 9)

Para el componente del servicio ofrecido, el MINISTERIO tendra en cuenta si el mismo
es de origen nacional o extranjero. Para el efecto, se dara aplicacion a lo establecido en

el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la Ley 019 de 2012, el Decreto
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1082 de 2015 y el Decreto 680 de 2021, éste ultimo que define los servicios nacionales,
en los siguientes términos:

(...) Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana
0 por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional,
usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del
servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal
colombiano segun corresponda.

(..)

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican
la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo
Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique
en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo
con la regla de origen aqui prevista. (...)

Asi mismo, se dard aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, que indica la existencia de trato internacional asi:

(...) La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos
establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados
con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional
haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nhacionales gozan de trato nacional, con
base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contrataciéon publica
de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina
de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite
la situacién mencionada en el literal (b) anterior en relaciéon con un Estado en particular, lo cual
no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores.
Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un
Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia
de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar apoyo
técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o de Colombia Compra Eficiente, dentro
de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.
La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de su expedicion, sin perjuicio
de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente puede
determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que
los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la
normativa en materia de compras y contratacidonpublica para la expedicion del certificado. (...)

Se otorgara tratamiento de servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en
procesos de seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas

Pagina N. 59



Codigo: F-GC-04-17
ESTUDIOS PREVIOS

Version: 3.0

MlNJUSTIUA SELECCION ABREVIADA

Fecha:04/08/2022

condiciones:

Que Colombia haya negociado tratado nacional en materia de compras estatales con
dicho pais.

Que el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado tratado
nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas reciban el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

En aplicacion al principio de reciprocidad y de apoyo a la industria hacional de que tratan
los articulos 20 y 21 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se
otorgard tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios originarios de empresas
o sociedades de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia
de compras estatales. En este caso el proponente deberéa sefialar el tratado, convenio o
acuerdo y/o la ley de ratificacion.

Atendiendo a lo sefialado, conforme a lo establecido en el Decreto 680 de 2021, y con
base en las actividades por desarrollar por parte del contratista, la entidad determin6 que
en el presente proceso no aplica lo correspondiente a los bienes relevantes colombianos.

Bajo este entendido, para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el
proponente debe presentar con la propuesta la manifestacién en la cual indique bajo la
gravedad de juramento el porcentaje de personal colombiano ofrecido para la ejecucion
del contrato o si aplica principio de reciprocidad. En este ultimo evento se debera indicar
si se le aplicara a su oferta la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021, o
cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda en aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla
de origen a aplicar, el MINISTERIO evaluara la oferta de acuerdo con la regla de origen
prevista en el Decreto 680 de 2021.

Para los efectos, el MINISTERIO asignara el siguiente puntaje:

ORIGEN DEL PROPONENTE: PUNTAJE

EL OFERENTE PERSONA NATURAL COLOMBIANA O RESIDENTE EN
COLOMBIA, O PERSONA JURIDICA CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD
CON LA LEGISLACION COLOMBIANA O PROPONENTE PLURAL [10 PUNTOS
CONFORMADO POR ESTOS Y EXTRANJERO CON TRATO NACIONAL,
QUE VINCULE EL 100%

DE PERSONAL COLOMBIANO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
EL OFERENTE PERSONA NATURAL COLOMBIANA O RESIDENTE EN
COLOMBIA, O PERSONA JURIDICA CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD
CON LA LEGISLACION COLOMBIANA O PROPONENTE PLURAL7 PUNTOS
CONFORMADO POR ESTOS Y EXTRANJERO CON TRATO NACIONAL,
QUE VINCULE ENTRE 40% Y MENOS DE 100% DE PERSONAL
COLOMBIANO PARA LA EJECUCION

DEL CONTRATO.

EL OFERENTE EXTRANJERO SIN APLICACION DEL PRINCIPIO DE
RECIPROCIDAD CON INCORPORACION DE 100% DE SERVICIOS5 PUNTOS
NACIONALES
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OFRECE SERVICIOS EXTRANJEROS SIN RECIPROCIDAD. 0
TOTAL HASTA 10
PUNTOS

Asi mismo, debera presentar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

En todos los casos debera aportarse CERTIFICACION en donde manifieste el porcentaje
de incorporacién de personal colombiano en los servicios ofertados

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para
la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En caso de que no conste por escrito, el MINISTERIO se abstendra de otorgar puntaje.

En ausencia de tratado de libre comercio o acuerdo comercial y en caso de que se oferten
servicios extranjeros que acrediten trato nacional en virtud del principio de reciprocidad
deberan soportarlo mediante certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente:

Lugar y fecha de expedicion de la certificacion
Objeto de la certificacién
Nombre y firma del funcionario que expide la certificacion.

Al respecto, vale la pena precisar que las certificaciones expedidas por parte del Director
de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de relaciones exteriores de Colombia
donde consta el trato nacional de bienes y/o servicios en los paises que no tienen tratado
comercial en materia de contrataciéon con Colombia, se encuentran disponibles para
conocimiento de los interesados en el Portal Unico de Contratacion Publica (SECOP)
previsto en la pagina web www.colombiacompra.gov.co.

MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25 PUNTO)

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) al
Proponente que acredite la calidad de MiPyme domiciliada en Colombia de conformidad
con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015
o la norma gue lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignara en funcion
del tamafio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

| TAMARNO EMPRESARIAL | PUNTAJE
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MICROEMPRESA 0,25
PEQUENA EMPRESA 0,20
MEDIANA EMPRESA 0,15

Al proponente que responda negativamente, que no responda, o cuyo ofrecimiento no
corresponda en su integridad a lo solicitado por el MINISTERIO, sera calificado en este
subfactor con CERO (0) PUNTOS.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

Nota: El Proponente debe presentar el FORMATO - ACREDITACION CONDICION DE
MIPYME y aportar la documentacion requerida.

PERSONAS NATURALES: Certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

PERSONAS JURIDICAS: Certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

En caso de evidenciarse contradiccion entre la informacion que reposa en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedida por la Camara de Comercio y la
certificacion expedida por las personas naturales y contador publico, o tratdndose de
personas juridicas, la expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, primara lo contenido en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTO)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) al Proponente que
acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe allegar con su oferta, el FORMATO:
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ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA
NATURAL O JURIDICA SEGUN CORRESPONDA y aportar la documentacion
requerida. Si el Proponente debiod subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos
para acreditar esta condicion sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para acreditar
la experiencia solicitada pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPyme.
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe
de evaluacion de las Ofertas, el MINISTERIO reducira el dos por ciento (2%) del total de
los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los casos en
que se le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva una o0 mas
clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista
para el presente Proceso de Seleccion.

Esta reduccién también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion del literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una
Estructura Plural, deberan allegar una declaracion juramentada suscrita por la persona
natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han
sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte de entidades del
Estado colombiano durante el tltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista
para el presente proceso de Seleccion. DECLARACION JURAMENTADA DE
IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de
2022, la reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través
de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. Para la verificacién de esta circunstancia, el Oferente individual o
el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la demanda
radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama judicial, desde
el momento de la presentacion de la oferta

CONDICION SI/NO
MULTA DURANTE EL ULTIMO
ANO, CONTADO A PARTIR DE LA
FECHA DE CIERRE PREVISTA
PARA EL PRESENTE PROCESO
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CLAUSULA PENAL DURANTE EL
ULTIMO ANO, CONTADO A
PARTIR DE LA FECHA DE CIERRE
PREVISTA PARA EL PRESENTE
PROCESO

-2 PUNTOS AL PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

7. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar,
tanto en aspectos favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los
fines que el Estado persigue con la contratacion, el Ministerio de Justicia y del Derecho
ha preparado el Anexo “Matriz de Riesgos”, el cual permite dilucidar aspectos que deben
ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de contingencia y
continuidad del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible
propio de este tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se
encuentre expresamente a cargo del Ministerio de Justicia y del Derecho en el Pliego de
Condiciones.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta
contratacion se detallan en el ANEXO MATRIZ DE TIPIFICACION, VALORACION Y
ASIGNACION DE RIESGOS, elaborada de acuerdo con la metodologia de propuesta
por Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion”.

Nota: Los riesgos identificados para el presente proceso estan mencionados de manera
enunciativa y explicativa sin que se encuentren agotados todos los riesgos relacionados
con el objeto del proceso de seleccion, los cuales se entienden asumidos por el
contratista salvo expresa manifestacion en contrario por parte del Ministerio de Justicia
y del Derecho; por consiguiente, es responsabilidad del contratista durante la etapa del
proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en
razon de su conocimiento especializado en el objeto del proceso de seleccion. El
Ministerio de Justicia y del Derecho se reserva el derecho de acoger o no las
observaciones que se formulen respecto de la distribucién de los riesgos previsibles a
cargo del contratista.

8. GARANTIAS
De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, el contratista debera
constituir a favor del Ministerio de Justicia y Derecho, la garantia que podra consistir en
Contrato de seguro contenido en una podliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria y
debera amparar los siguientes riesgos.":

De cumplimiento: Su monto sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total

Pagina N. 64



Codigo: F-GC-04-17
ESTUDIOS PREVIOS

Version: 3.0
MlNJUSTIUA SELECCION ABREVIADA

Fecha:04/08/2022

del contrato. Esta garantia tendrd una vigencia igual a la duracion del contrato y seis (6)
mesesmas a partir de la expedicion de la respectiva poliza.

De calidad del servicio: Su monto sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato. Esta garantia tendr& una vigencia igual a la duracion del contrato y un
(1) afio mas a partir de la expedicion de la respectiva poliza.

De pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Su monto sera equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato. Esta
garantia tendra una vigencia igual a la duracién del contrato y tres (3) aflos mas a partir
de la expedicion dela respectiva poliza.

El contratista ampliara los plazos iniciales de los amparos en el evento de extenderse el
plazo de ejecucion del contrato.

9. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con la normatividad vigente, se procedio a verificar si el servicio que se
pretende contratar se encuentra 0 no cobijado por un acuerdo internacional de libre
comercio, que permita tener un referente para el analisis del mercado requerido.

Se establecen como condiciones para determinar si el proceso esta cobijado por un
acuerdo comercial los siguientes:

v" Que se trate de una entidad que esté cubierta por un acuerdo comercial

v Que el valor de la contratacion se encuentre dentro del rango limite sefialado en
el acuerdo para su aplicabilidad a la entidad estatal

v" Que no se encuentre exceptuado de su aplicacion.

Valor del
Proceso
. de
Entidad p p Proceso de
Contratacion Excepcion oz
. Estatal . R Contratacion
Acuerdo Comercial . . superior al aplicable .
incluida cubierto
umbral del
Acuerdo
Comercial
Si/no Si/no Si/no Si/no
S NO NO APLICA NO
. Chile
Alianza
Pacifico  pgry S| NO NO APLICA |NO
México S NO NO APLICA NO
Canadd S| NO NO APLICA NO
Chile S| NO NO APLICA NO
Corea S NO NO APLICA NO
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Valor del
Proceso
. de
Entidad z z Proceso de
Contratacion Excepcion a
Acvuerdo Comercial E stqk.:I superior al aplicable Con.'r R
incluida cubierto
umbral del
Acuerdo
Comercial
Si/no Si/no Si/no Si/no
Costa Rica S NO NO APLICA NO
Estados Unidos S NO NO APLICA NO
Estados AELC S NO NO APLICA NO
México N NO NO APLICA NO
Tridngulo El Salvador S NO NO APLICA NO
Norfe Guatemala S NO APLICA NO
Honduras NO N/A N/A NO
Unién Europea Sl NO NO APLICA NO
Israel S NO NO APLICA NO
Reino Unido e Ilanda del NO NO APLICA NO
Norte S|
Comunidad Andina de | NO NO APLICA NO
Naciones — CAN

Para Constancia se firma a los 05 dias del mes de julio de 2023

Atentamente,

u\.\();JQ A

JULIO
Director

R RIVERA'MORATO
Tecnologias y Gestién de Informacion en Justicia.

Elaboré: Claudia Marcela Pardo Garcia
Revis6 y aprobd: Julio Cesar Rivera Morato
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