[ ] FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YO I(Lédigo Regional 68
%'\% PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Eédigo Centro 101068]
A REGIONAL SANTANDER echa Elaboracién| 23 de agosto de 2019
SERVIGIO NACIONAL DESPACHO DIRECCIO| Versién FEBRERO 2019 -2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeilidos contratista: FREDY ARCINIEGAS MALDONADOQ :
Corrgo electrénico contratista: freddy.arciniegas@sanpedro.adu.co c.cC. 91.510.142 IP/N® de contacto | 3045756664
Régimen dal IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NQ
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccidn S5T S| | Presta Servicios Excluides de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: | BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 600655153
Ha contratade o vinculado i
H S Sidsdpars cumpl com ol abiots s eomtator - | N0 | SR e men r st e o
. DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 870663/2019 | N° Compromiso SIIF | £ 227119
Valor Total del Contrato $13.015.000] N°Pago } Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 6.165.000 [ Dal 01/08/2019 Al 31/08/2019 $ 1.370.000,00 A
Nusevo Saldo del Contrato $ 4.795.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADQOS EN EL PERIODOQ OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 3 1.470.000] Tanfa de Retencion en Ia Fuents ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 80 P Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 1.370.000
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.740.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos . $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.700.850 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGQ $0
LIQU!RACIdN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIALfY LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julle Y Valor Base retencién en la fuente| 1.700.850,00] TARIFA
| N° Planilla PILA, o, N° Radlcacién pago S8 3494616943 | Valor Base retencion en la fuente ICA|  1.133.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 828.116 828.116 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio & seguridad social salud 103.600 103.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligaloric a seguridad social Pensién 132.500 132.500 Menos Retencion en la Fuente 000 0.00%
Aporte obligatorio 8 Fondo de solidaridad Pensional - ) Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL ] 4,400 4.400 Reteica - 8299 0,00| 0600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - . - 0,00
Aportes voluntarios & cusntas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128,000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _§ 3.427.000 $ -
A ' o ase bra ed § 0 Otras Retenciones 0.00| 0.000%
$ 103.600 Otras Retenciones 0,00| 0.000%
es A, e otros me [ 4,400 Otras Retenciones 0,00| 0.,000%
 Dapandientes hasta g 1.096.640 $ - .
I Salud hasta $ 548320 [ - Descuentos de Libranza 0,00
enta 25% $ 8.224.800 $ 566.950 Descuentos de embargo (Si tiene)} 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 VALOR'A PAGAR $ 1.370.000,00

SON: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL PES0S M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDO OBJETO DE PAGO

sesidn de entrenamiento agosto 1

sesion de entranamiento agosto 3

sesian de entrenamiento agosto 8

sesion de entrenamiento agosto 10
sesion de entrenamiento agosto 15
sasién de entrenamiento agosto 17
sesién de entrenamiento agosto 22
sesién de entrenamiento agosto 24
sesitn de entrenamiento agosio 29
sesidn de entrenamiento agosto 31

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERYIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumgli a cabalidad fas actividades del objetc contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

suministrados contienen el pago de Seguridad Sacial en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC| /
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto ds cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencidn en Ja Fuente en ningln otro contrato; 3. E4Adl
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolto del objeto contractua! comrespanden a lo indi
esta planilla; 4. Toda la informacion aqul suministra es verfdica; 5. He leida y entendido la descripcion de
uno de los campos aqui diliganciados.

7Y

EDY ARFINIEGAS MALDORADO
EY CONTRATISTA

CERT
En mi calidad de Supervisor del contralc de prestacién de servicios personales aqui relaclonado, CERTIFICO: A”—t"ﬂzg"f-gtf;r:x?;gg pago.
.- Que EI C cumplid a lidad las obligaci tual tad
.- Que El Contratista desarrollé Ias activi itas en el pi informe, dentro del periode de cobro:
B.- Que he verificado et pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridge,Sodial realizados por -
5| contratista por ios ingresos recibides en el mes anterior por medio de la pianilla ﬁl}irelacionada en al TSI00R0O AFANADOR CARRENO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vientys, PROFESIONAL G12
Tenlendo en cuenta las certtfizaci itas por ol porpl supervisgk del contrato arriba relaclonado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PA

ORLANDO Al [
DIRECTOR REGIONAL
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,i - Q - echa INFORME MENSUAL DE EJECUCION
/o) CONTRACTUAL

Bucaramanga Agosto 23 de 2019 /

Seftor (a)

ISIDORO AFANADOR CARRENO
SUPERVISOR(A) CONTRATOQ No. 870663
LIDER DE TALENTO HUMANO

OFICINA DE TALENTO HUMANO

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2019

Referencia: No (870663) del afic (2019)

(FREDDY ARCINIEGAS MALDONADOQ), identificadc con la cédula de ciudadania No.
91510142 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (departamente de
bienestar), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TRECE
MILLONES QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N. ($13.015.000) incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por el mes de
marzoe a noviembre de 2019, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA MIL
PESOS 00/100 M.N. ($1.370.000). Y b) un ultimo pago por los 15 dias del mes de diciembre
de 2019. :

Plazo: Serz hasta el (30) de (Agosto) de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios
personales de caracter temporal con el fin de entrenar el equipo de la Regional Santander,

para representar a la Regional durante
el afio 2019 en los diferentes eventos deportivos. - MODALIDAD TENIS DE MESA

CLAUSULA (No. 4)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Dirigir y realizar entrenamiento | Sesiones de entrenamiento | Planillas, fotos.
del equipo de la Regional
Santander que le corresponda,

GTH-F-062 V.05
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incluye funcionarios y grupo
familiar.

Preparar fisica y técnicamente
a

los aspirantes inscritos para
conformar el equipo y analizar y
evaluar la actuacién fisico
atlético

Preparacion fisica general y
especifica

fotos

Establecer programas de
Acondicionamiento fisico las
necesidades individuales.

n/a

n/a

Planear y desarrollar programas
competitivos

Partidos precompetitivos.

fotos

Escoger a los deportistas que
conformaran el equipo
representativo y a los que
disputaran las pruebas,
seleccionando, seglin sus criterios,
a aquellos cuyas aptitudes
técnicas, fisicas y animicas puedan
dar el mejor resultado, con el
cumpliendo de la Directrices
establecidas por el SENA.

Entrenamientos y chequeos

Informacion
entregada al
Sena

Elegir las estrategias que sus
deportistas deberan desarroliar en
las pruebas deportivas.

Entrenamiento Tactico

fotos

VI.

Desarrollar sesiones con los
deportistas en horarios laborales
previa autorizacién de los jefes
inmediatos

Sesiones de entrenamiento

Planillas y fotos

VII.

. Realizar trabajo directo con los
deportistas, hasta terminar con las
horas destinadas para cada
modalidad deportista.

Sesiones de entrenamiento

Planillas y fotos

Vil

Atender  oportunamente  los
requerimientos que el SENA le
haga a través del supervisor del
contrato y que sean propias del
objeto contratado

Reunién con supervisor del
contrato

Planilla.

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal

n/a

n/a

GTH-F-062 V.05




f a o oea INFORME MENSUAL DE EJECUCION
, N CONTRACTUAL

cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno de! Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

rem | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de efecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8494616943)

expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de JULIO del afio 2019. “~

. . . 7
Evidencias en () folios

Cordialmente,

FRmCINIEGASDIZ\LDONADO

Contratista

L3 *

.510.142 DE BUCARAMANGA

Zlon:
7

ISIDORO AFANADOR CARRENO
Supervisor(a) Gontrato 870663 de 2019

GTH-F-062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE AGOSTO DE 2019

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

C.C.91.510.142
CONTRATO No.870663
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