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INTRODUCCION

La Institucién educativa Instituto Técnico Superior Industrial - ITSI en el Distrito de
Barrancabermeja, busca facilitar el desarrollo integral y el mejoramiento del impacto en el
sistema educativo para los estudiantes de la sede principal de la institucion, mediante la
demolicion de la actual cafeteria y la construccion del area que cumpla las veces de
cafeteria y comedor escolar, cumpliendo con las condiciones basicas propuestas en la
normativa sanitaria vigente: resolucion 2674 de 2013, NTC 4595 y 4596, en las cuales se
establece los requisitos y parametros del disefio fisico-espacial de nuevas instalaciones
escolares, orientado a mejorar la calidad del servicio educativo, analizando los
diagnosticos de infraestructura frente a la existencia, calidad y acceso a los servicios
publicos y condiciones de dotacion de equipos y menaje en el comedor. Todo esto con el
fin de dar inclusion a la promocién y ampliacion de cobertura de programas de alimentacion
que promueven el desarrollo cognitivo de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el
sistema educativo oficial, para mantener sus niveles de atencion, aumentar el porcentaje
de permanencia escolar, promover el mejoramiento de habitos saludables e impactar de

forma positiva los procesos de aprendizaje.

Por lo anterior, se hace necesario iniciar proceso de seleccion de contratistas, para llevar
a cabo CONSTRUCCION Y DOTACION DE COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO
TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
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OBJETIVOS

GENERAL

v" Presentar el estado técnico, administrativo, financiero y legal del contrato de obra
ejecutado por el contratista WRUSSY INGENIEROS SAS durante el periodo
comprendido entre el 6 de mayo del 2023 y el 05 de junio del 2023.

ESPECIFICOS

Informar a la entidad contratante el avance fisico y financiero de las actividades

contractuales ejecutadas.

Dar conocimiento de las diferentes actividades que desarrollé el contratista durante
el presente periodo de ejecucion del proyecto.

Presentar informe de las obras ejecutadas durante el periodo.
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1.  CAPITULO |. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO

1.1. LOCALIZACION DEL PROYECTO

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA — SANTANDER

1021500 1023000 1024500

O LOCALIZACION DEL PROYECTO

LOCALIZACION GENERAL DEL
PROYECTO

CONVENCIONES TEMATICAS
e LINES DE CONDUCTION FASE 1
[ comunas
[ comumaz
[ comumaz
[ comunaa
[ comunss
[ comunsa
[ comunar
FTAR

L AREA UREAMA

Escala: 1:40000 || Fecha: 01/11/2022 l

Elnborm: Wilson Rafan Geney Uribes |

PROYECCION CARTOGRAFICA

MAGNA-SIRGAS Colemba bogots Zore
EPSG 3118

INFORMACION CARTOGRAFICA
TOMADA DEL MARCO NACIONAL
ESTADISTICC DEL DANE Y EL POT

El proyecto de construccion del comedor escolar se encuentra ubicado en la carrera 28

No. 53-08 en el casco urbano del Distrito de Barrancabermeja, Santander, Dentro de las

instalaciones del Instituto Técnico Superior Industrial — ITSI
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Figura 1. Localizacién del proyecto.

Fuente: Interventoria

Figura 2. Planta general cafeteria.
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Fuente: secretaria distrital de infraestructura.
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1.2. ACTIVIDADES GENERALES DEL PROYECTO

En este proyecto se indican de forma general las tareas encaminadas para la
construccion del restaurante escolar del Instituto Técnico Superior Industrial, el cual sera
el comedor mas grande de la ciudad, beneficiando cerca de 5000 estudiantes, que

pasaran de tener comida industrializada a comida caliente preparada en sitio.

En general, las actividades a realizar seran:

e ACTIVIDADES PRELIMINARES, comprenden todas las actividades de localizacion,
cerramiento, desmonte de estructuras, demoliciones y demas actividades necesarias

para poder adecuar completamente el area disponible para el proyecto.

e MOVIMIENTOS DE TIERRA, comprenden las actividades de excavaciones, rellenos
de acuerdo a la ubicacion definida en planos y bajo estricto control topografico y el

cargue y retiro del material sobrante y de escombros generados durante el proyecto.

¢ ESTRUCTURAS DE HORMIGON ARMADO Y ACERO, corresponde a las
actividades de elaboracién y vaciados de concretos de sus diferentes resistencias de
acuerdo a las especificaciones del elemento, y al suministro de acero estructural para

cubiertas y el suministro y figurado de acero.

e MAMPOSTERIA Y FRISOS, corresponde a la construccion de muros de

mamposteria y pafiete de los mismos.

¢ ARQUITECTURAY ACABADOS, comprenden actividades de instalacién de puertas
y ventanas, pasamanos, meson en granito, acabados de pisos y muros para acabado
final. También incluye la cubierta, asi como el cielo raso, bajantes y canal metalico,

los elementos sanitarios y de cocina y los acabados exteriores finales de la obra.

o INSTALACIONES HIDRAULICAS, comprende actividades de instalacion de tuberias
de agua fria, cajas de registro, entre otros, para el abastecimiento de agua potable y

la construccion del cuarto de bombas para el suministro de agua.
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e INSTALACIONES SANITARIAS, comprende actividades de instalacion de tuberias
de desagues, ventilaciones, cajas de registro, entre otros para la eliminacion de

residuos a través de desagues.

e ACTIVIDADES DE ALCANTARILLADO, comprende actividades de instalacion de
tuberias para la entrega final de aguas lluvias y aguas negras, cajas de inspeccion y

construccion de pozos.

e INSTALACIONES DE GAS, comprende actividades de instalacion de tuberia de gas

y conexion para abastecimiento de la infraestructura.

o INSTALACIONES ELECTRICAS, comprenden todas las actividades de circuitos
eléctricos y/o sistemas fotovoltaicos para dotar de energia eléctrica la infraestructura

construida.

¢ EQUIPOS DE COCINA, hace referencia a las actividades de suministro e instalacion

de los equipos y elementos de primera necesidad para la cocina.

1.3. CONDICIONES TECNICAS DEL PROYECTO

Las condiciones técnicas del proyecto se encuentran establecidas en los estudios previos
y los disefios propuestos (estudios de conveniencia y oportunidad, planos,

especificaciones técnicas), por lo tanto, son inmodificables.

El presente contrato de obra publica se realizard de acuerdo al siguiente alcance:
“CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0756-23 - CONSTRUCCION Y DOTACION DEL
COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA".

1.4. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del proyecto tiene una duracion de 12 meses contados a partir de

la suscripcion del acta de inicio.
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1.5.

INFORMACION SOPORTE DEL PROYECTO

El proyecto cuenta con el siguiente soporte técnico:

Estudios Previos.

Especificaciones Técnicas de construccion.
Presupuesto Detallado.

Analisis de Precios Unitarios.

Planos y disefios.

Pliegos de Condiciones.

Propuesta econémica de proponente.

Acta de adjudicacion del contrato.

Minuta de contrato de Obra Publica.

Aprobacion de Pdliza de Garantias.
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2. CAPITULO IIl. ACTIVIDADES DE LA INTERVENTORIA

2.1. ASPECTOS PRESUPUESTALES Y LEGALES DEL CONTRATO

2.1.1 Informacion General del Contrato

CUADRO GENERAL DE LA INTERVENTORIA

CONTRATO N°:

0757-23

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO DE
CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y

OBJETO: COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
INDUSTRIAL EN EL DISTRITO  DE
BARRANCABERMEJA
$ 272.766.458 (DOSIENTOS SETENTA Y DOS
_ MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
VALOR INICIAL: CUANTROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE)
_ DOCE (12) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
PLAZO INICIAL: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
CONTRATISTA: WRUSSY INGENIEROS S.A.S
SUPERVISOR: ING. JUAN CARLOS SILVA RINCON
INTERVENTOR
ORI T UT INTERCOMEDOR ITS!

FECHA DE INICIO:

06 DE MARZO DE 2023

FECHA DE TERMINACION:

05 DE MARZO DE 2024

MUNICIPIO:

BARRANCABERMEJA

CONTRATANTE:

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
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2.2. ACTAS SUSCRITAS

A la fecha se han suscrito las siguientes actas por parte de la interventoria. En el

periodo de este informe no se suscribié ningun acta.

NOMBRE DEL ACTA FECHA
Contrato de interventoria 0757-23 22 de febrero de 2023
Acta de Inicio de interventoria 6 de marzo de 2023

2.3. ACTIVIDADES TECNICAS

En el presente periodo se observa el siguiente avance de obra y presupuestal del
proyecto. Y se hace un comparativo con el porcentaje proyectado segun PDT. Esta
grafica se toma como referencia del informe semanal.

Figura 3. Informacién general avance de la obra.

33. CONSDLIDADD AVANCE DE OBRA 34_ GRAFICO DE OBRA PROGRAMADA vs. EJECUTADA
: ATRASO(-)
EJECUCION EJECUTADO FROGRAMADO ADELANTO (+) S
Acumulado anterior 9.27% 14,00% 4,73%
Durante el periodo 1.69% 0.15% 1.44% e
Acumulado Actual 10.86% 14,15% -3,29%
2
% 10%
33.1. CONSOLIDADO AVANCE PRESUPUESTAL g
SEMAMNA ACUMULADO -
&
Obra Programada 0.65% 6.27% 5%
Valor de la Obra
Programada §17.099 77011 § 164 795 962,54
0% B
SEMANA ACUMULADO 0 ¥ X3 @ 5 6 7 8 9 1031 ¥ 1301015
Obra Ejecutada 3.39% 6.50% SEMANAS el FROGRAMADD
Valorda 18 Oba | 5 80.116.578.71 5170.649. 366,69 =AY

Ejecutada

A continuacion, se relacionan las actividades de obra ejecutadas en el periodo:

e La interventoria verifica que los equipos y las herramientas usadas para realizar las
actividades, se encuentren en buen estado de operacion y de seguridad.
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e La interventoria realiza recorridos diarios de obra, revisando la correcta ejecucion de
las actividades, verificando que sean construidos en orden, eficiencia y siguiendo las

especificaciones técnicas.

e La interventoria con su equipo de topografia, verifica niveles e implantacion del

proyecto, demarcado por el contratista.

e La interventoria por medio de su equipo de profesionales reviso y avalo los nuevos

disenos estructurales presentados por el contratista.

2.3.1 Seguimiento semanal

Con el fin de llevar un control de la programacion para evaluar el avance o atraso del
proyecto, se diligencia un formato de informe semanal; esto con el fin de determinar los

planes de contingencia necesarios en el caso de presentarse atrasos. Ver anexo 5.2

2.4. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

e La interventoria verifica el cumplimiento del personal minimo propuesto para la

ejecucion de las actividades.

e Lainterventoria cumple y exige al contratista el estricto cumplimiento al desarrollo del
objeto contractual establecido en los pliegos de condiciones y las especificaciones

técnicas.

¢ La interventoria realiza la presentacion de informes mensuales donde se destaca el
avance fisico y presupuestal del proyecto, y posteriormente informa del cumplimiento

o no de las obligaciones del contratista acorde con la realidad del proyecto.

e La interventoria verifica las afiliaciones al sistema de salud y parafiscales de todo el
personal que se encuentra en obra, posteriormente se verifica que los pagos de las
planillas se hagan oportunamente y se anexe su comprobante de pago en cada
informe.
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e La interventoria realiza y lleva el registro fotografico diario de obra, donde se ilustra

el avance de las actividades ejecutadas por el contratista.

e La interventoria en companfia con el contratista, el supervisor y el asesor del

despacho distrital, realizan semanalmente el comité. Ver anexo 5.13.

2.41 Exigencias al contratista

La interventoria solicita al contratista el estricto cumplimiento de la programacion de las

actividades de la obra.

En este periodo la interventoria solicité por escrito al contratista tomar un plan de accién
con respeto al rendimiento de ejecucién de las actividades para que no se vea afectado

el avance de la obra.

2.4.2 Registro Diario de Obra

Durante el periodo de este informe se diligencié por parte de la interventoria, en equipo
con el contratista, la bitacora de obra. En este libro se plasman todas las actividades
realizadas dia a dia con sus respectivas cantidades, visitas técnicas, actividades no
previstas, toma de decisiones y cualquier tema relevante para la obra. También se
especifica si hay lluvias o climas desfavorables que ameriten suspender labores. Ver
anexo 5.3.

2.4.3 Plan Detallado de Trabajo - PDT

El proyecto cuenta con un Plan de trabajo detallado (PDT) en Project y un control de
programacion, donde se discrimina el flujo de inversion programado semanalmente en
pesos y en porcentaje, esto con el fin de evaluar periédicamente la ejecucién del proyecto

y determinar avances o atrasos respectivamente.

2.4.4 Personal de interventoria

A continuacion, se relaciona el personal de la interventoria que laboré en este periodo

Se anexa planilla de pago de seguridad social y aportes parafiscales. Ver anexo 5.4.
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NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO DEL TRABAJADOR
Leonardo Mantilla Noguera Director de Interventoria
Rancer Sifreil Prada Otero Residente de Interventoria
Fernan Gomez Gonzalez Topdgrafo
Daniela Moreno Rincén Profesional SST
Andrés Camilo Garzén Martinez Residente de Apoyo
Wilson Rafael Geney Apoyo SSTy Ambiental

2.4.5 Control de equipos de interventoria
A continuacién, se presenta la relacion de equipos usados por la interventoria durante el

periodo de este informe.

EQUIPOS CANTIDAD
Computador portatil 2
Camioneta 1
Equipo de topografia 1

2.4.6 Licencias
Dentro del periodo de este informe, no se solicitaron licencias por ningun concepto al

contratista.

2.4.7 Correspondencia
A la fecha de este informe por parte de la interventoria se han enviado los siguientes

comunicados al contratista. Ver anexo 5.5.

FECHA OFICIO N° ASUNTO ENVIA RECIBE
INFORME REVISION DISENO WRUSSY INGENIEROS S.A.S
10/05/2023 - ESTRUCTURAL UT INTERCOMEDOR ITSI SUPERVISION

SOLICITUD PLAN DE CONTINGENCIA
PARA RECUPERACION DE BAJO
PORCENTAJE DE AVANCE EN
OBRA DEL CONTRATO N° 0756-23
15/05/2023 0004 “CONSTRUCCION Y DOTACION DEL [UT INTERCOMEDOR ITSI| WRUSSY INGENIEROS S.A.S
COMEDOR Y COCINA DEL
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA"
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2.5. ACTIVIDADES FINANCIERAS

A continuacion, se presenta la forma de pago estipulada por contrato y la disponibilidad

presupuestal para la interventoria.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. La Entidad pagara el contrato celebrado de la siguiente
manara:

A). Pagos no superiores &l 90% del valor del contrate, el cual se pagara mediante la presentacién de
Actas parciales segun el avance de la ejecucion del contrato de obra, asi:

El pago al interventor se efectuard a la presentacion de la factura o documento equivalente y visto
bueno por parte del supervisor designado del recibo a satisfaccién de las actividades, acompanada

7
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del acta de recibo y de la certificacion de encontrarse el Interventor al dia en el pago de aportes al
Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

B). Ultimo Page. Se realizara una vez se cumplan los siguientes requisitos:

El supervisor sélo aprobara el pago final no inferior al 10% restante del valor del contrato se pagard,
una vez aporte la Liquidacion del contrato de obra plblica, y Liguidacion del contrato de interventoria,
siempre y cuando cumpla las aquellas actividades que sean comprcbables y efectivamente
soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas. El pago esta supeditado
al PAC del Distrito.

En todo caso. dado que la forma de pago es por precios unitarios y que en su ejecucion puede
suceder que el porcentaje pactado no se cumpia en forma exacta, las partes acuerdan que para el
pago final es procedente que se pague un valor diferente al 10% del contrato, siempre y cuando no
sea inferior a este. Lo anterior indica que la sumatoria de las actas parciales pueden corresponder al
90% o menos.

Para causar el pago final del contralo, el interventor debera acredilar que se encuentra a paz y salvo
con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucion de
las actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la entidad no hara el respectivo
recibo de factura final de pago al contrato. En todo caso las partes acuerdan que para el pago final
es procedente que se pague un valor diferente al 10% del contrato, siempre y cuando no sea inferior
a este. Lo anterior indica que la sumatoria de las actas parciales pueden corresponder al 20% o
menos de acuerdo al avance de la ejecucién del contrato de obra objeto de vigilancia.
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CLAUSULA MOVEMNA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor dal presente contrato serd
cancelado con recursos de |a vigencka fiscal 2023, segdn certificado de disponibilidad presupuestal,
expedido por la Secretaria de Hacienda No. 23-00751 del 03 de Febrero de 2023, con rubro 2.3-
2202-0700-051-220057-2.3.2.02.02.008, concepto: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS
¥ SERVICIOS DE PRODUCCION, fuente de financizcion: CREDITO INTERNO, por valor de:
DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS
MICTE ($227.305 400); Certificado de disponibilidad presupuestal No. 23-01133 del 15 de febrero
de 2023 con cargo al rubro 2.3-22-2201-0700-051-220057-02-2 3.2 02.02.008, por concepto de
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS ¥ SERVICIOS DE PRODUCCION, fusnte de
financiacién CREDITO  INTERNG, por wvalor de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y UM MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($45.461.080), y ACUERDO
DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS Mo. 045 de 2022,

2.6. CONTROL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Por parte de interventoria se realiza el control estricto de los equipos usados en obra,

verificando que su documentacion este al dia y que su funcionamiento sea el correcto.

e La interventoria realiza revision continua del estado de EPP’s de los trabajadores,

verificando que se encuentren en buen estado para realizar sus labores.

e La interventoria realizo la revision de los elementos para atencion de emergencias,
de lo cual se observa que se encuentran completos y en buen estado. Entre ellos

estan, el botiquin, la camilla y el extintor.

e Por parte de interventoria se realiz6 verificacion de la sefializacion adecuada de todas

las areas de trabajo y senderos peatonales.

e La interventoria lleva control y verificacion de orden y aseo de todas las areas de

trabajo diariamente.

2.7. CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS AMBIENTALES Y SOCIALES

2.7.1 Socializaciones y seguimiento al contrato

e En el periodo correspondiente de este informe, se realiza una reunion con los
representantes de los padres de familia y presidentes de las juntas de accion comunal
del area de influencia de proyecto de obra con todo el equipo de trabajo (Interventoria,

Contratista, asesor del despacho municipal, Supervisor), para escuchar las
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inquietudes de la comunidad y revisar los aspectos relevantes del proyecto. Se
levanta acta de comité donde se refleja los temas tratados y compromisos surgidos.

Ver anexo 5.6.

2.7.2 Seguimiento al Plan de Manejo Ambiental

e La interventoria revisa y verifica el cumplimiento del plan de manejo ambiental
aportado por el contratista y se solicita de manera verbal el suministro de una bateria

sanitaria adicional para la obra.

e Lainterventoria verifica el suministro y mantenimiento periédico de la bateria sanitaria

suministrada por la empresa contratista. Ver anexo 5.7.

e La interventoria verifica el suministro y buen estado del punto ecoldgico para la

disposicion de residuos generados por el proyecto.

e La interventoria verifica la correcta disposicion final de escombros y residuos
organicos generados en la obra por medio del certificado de la escombrera. Ver

anexo 5.8.

2.8. ACTIVIDADES DE CONTROL DE LA CALIDAD
2.8.1 Cumplimiento de las Especificaciones Técnicas.

La interventoria verificd que el contratista a la fecha ha cumplido con las especificaciones
técnicas establecidas en el contrato. En lo concerniente al recurso humano se
inspecciond el buen estado de los elementos de proteccion personal al igual que la
dotacién suministrada por el contratista. En el periodo transcurrido toda actividad
realizada por el contratista ha tenido el aval de la interventoria y se ha realizado de

manera segura.

2.9. CONTROL DE GARANTIAS

La interventoria cuenta actualmente con la poliza N° 400-47-994000090491 Anexo 1 de
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la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA para amparar los riesgos de
Cumplimiento del Contrato, Pago de Salarios y prestaciones Sociales Legales e
Indemnizaciones Laborales, para la Legalizacién del contrato de Obra de interventoria
N° 0757-23 por acta de inicio.

VIGENCIA
POLIZA ASEGURADORA MONTO
DESDE HASTA
ASEGURADORA
CUMPLIMIENTO SOLIDARIA DE 6/03/2023 06/09/2024 $ 54.553.291,60
COLOMBIA
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES ASEGURADORA
SOCIALES E SOLIDARIA DE 06/03/2023 | 06/03/2027 $ 27.276.645,80
INDEMNIZACIONES COLOMBIA
LABORALES
ASEGURADORA
CALIDAD DEL
SOLIDARIA DE 06/03/2024 | 06/03/2025 $ 54.553.291,60
SERVICIO
COLOMBIA
2.10. COMITE

A la fecha de este informe por parte de la interventoria se han realizado los siguientes

comités con la supervision y el contratista.

FECHA COMITE No TEMAS ASISTENTES

ALEJANDRO ENRIQUEZ

(SUPERVISOR, LUIS FERNANDO
PORCENTAJE DE AVANCE DE | FONSECA VALENCIA ( ASESOR

OBRA, PERSONAL DE OBRAE | DESPACHO), CESAR ORLANDO
02/06/2023 1 INTERVENTORIA, SALARIO NARVAEZ (RESIDENTE DE OBRA),
OFICIAL, RETIRO DE RAIZY ANDRES CAMILO GARZO

MATERIAL SOBRANTE DE TALA | (RESIDENTE DE INTERVENTORIA),
WILSON GENEY URIBE (AUXLIAR

DE INTERVENTORIA)
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3. CAPITULO IIl. ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

3.1. ASPECTO LEGAL Y PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

3.1.1 Informaciéon General del Contrato

CUADRO GENERAL DEL CONTRATISTA
CONTRATO N°: 0756-23
CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y
OBJETO: COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
' INDUSTRIAL EN EL  DISTRITO  DE
BARRANCABERMEJA
$3.684.062.560.88 (TRES MIL SEISIENTOS
_ OCHENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y
VALOR INICIAL: DOS MIL QUIENTOS SESENTA PESOS CON
OCHENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE)
_ DOCE (12) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
PLAZO INICIAL: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
CONTRATISTA: WRUSSY INGENIEROS S.A.S
SUPERVISOR: ING. JUAN CARLOS SILVA RINCON
INTERVENTOR
o VERTS UT INTERCOMEDOR TS|
FECHA DE INICIO: 06 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACION: |05 DE MARZO DE 2024
MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA
CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
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3.2. ACTAS SUSCRITAS

A la fecha se han suscrito las siguientes actas por parte del contratista.

FECHA TIPO DE CONTRATO CONTRATISTA

23 de febrero de 2023 CONTRATO 0756-23 | WRUSSY INGENIEROS SAS

06 de marzo de 2023 ACTA DE INICIO WRUSSY INGENIEROS SAS

3.3. ACTIVIDADES TECNICAS

A continuacion, se relaciona un resumen de las actividades ejecutadas en el periodo, y
se anexa el informe técnico mensual del contratista para ver a detalle las actividades

ejecutadas. Ver anexo 5.9.

e Se inicia la actividad de excavacion manual de material comun, buscando el nivel
cero del terreno natural, demarcado por topografia.

e Se realiza cargue y retiro de material sobrante producto de las excavaciones de la
cimentacion.

e Se realiza implantacién de niveles y cimentacion del proyecto en conjunto con la
cuadrilla de topografia, maestro y residente de obra.

e Inicio de excavacion y aplicacion de solados de las zapatas y contrapesos del
proyecto.

e Se realiza la actividad de la tala de la ceiba por parte de la secretaria de
infraestructura.

e Ingresa a la obra una (1) unidad sanitaria.

e Serealiza cargue y retiro de material sobrante y escombros producto de la demolicion
del antiguo comedor.
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3.4. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.4.1 Personal de obra del contratista

A continuacién, se relaciona el personal de obra del contratista que laboré en este

periodo. Se anexa la planilla de pago de este periodo. Ver anexos 5.12

NOMERE DEL TRABAJADOR

| CARGO DEL TRABAJADOR]

Wilver Franciny Russy Ladino

Director de Obra

Cesar Orlando Marvaez Quinonez

Residente de Obra

Carlos Alberto Oviedo Chavarro

Profesional eléctrico

Sigilfredo Mendez Paredes

Oficial de Cbra

55T Yesenia Alvarez Acosta

Profesional Social

Sandra Milena Santiago Camacho

Apoyo 55T

Alfonso Manuel Vergara Herrera

Maestro de Obra

Sigﬂfre do Mendez Paredes

Oficial de Obra

Antonio Jose Carvallido Carpio

Ayudante de obra

Hector Julioc Escobar Saavedra

Ayudante de obra

Alveiro Carpio Penaloza

Ayudante de obra

Alexander limenez Santamaria

Ayudante de obra

Elvis Carpio Penaloza

Ayudante de obra

Carlos Ro I:IﬁELtEI Lopez

Ayudante de obra

Elkin Reyes Serrano

Ayudante de obra

Gustavo Adolfo Buitrago Santana

Ayudante de obra

Jair Carpio Penaloza

Ayudante de obra

Isnardo De Jesus Morenio Arrieta

Ayudante de obra

Domingo Moreno Carvajalino

Ayudante de obra

Kevin Ortega Camargo

Ayudante de obra

Brayan Andres Cossio Santamaria

Ayudante de aobra

3.4.2 Control de equipos de obra

A continuacion, se presenta la relacidon de herramientas y equipos usados por el

contratista durante el periodo de este informe.
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Herramienta menor
Pulidora 7"
Motobomba
Retrocargador

bt | ot [t |

3.4.3 Correspondencia

En el periodo correspondiente de este informe el contratista ha enviado los siguientes

comunicados a la interventoria.

FECHA OFICIO N° ASUNTO ENVIA RECIBE
RESPUESTA OFICIO No.0004
20/05/2023 | 0016-0756 CONTINGENCIA RECUPERACION WRUSSYSI.I'\:.GSENIEROS UT INTERCOMEDOR ITSI
AVANCE DE OBRA

3.5. ACTIVIDADES FINANCIERAS

A continuacion, se presenta la forma de pago estipulada por contrato y la disponibilidad

presupuestal para el contratista.

Carrera 22 No. 52B - 60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
Celular 314 412 1030, E-mail: fmcconstructoresltda@gmail.com
Barrancabermeja - Santander




uT o s
INTERCOMEDOR INFORME MENSUAL N°3 todo. ﬁ
ITSI CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 0757-23 Barrancabermeja

CLAUSULA 8.FORMA DE PAGO
La Entidad pagara e contrato celebrade de la siguiente manera:

A Actas de Avance parcial: Se generaran actas de pagos parciales hasta completar el noventa por
ciento {%0%) dei valor total del confrato, previa presentacion de las respectivas actas de avance e
informe de gjecucion de obra aprobado por [a Interventoria y visto buenao de la Supervision

B. Acts de Pago Final: El restante diez por ciento (10%) del valor del contrato se pagara una vez
realizado el reciba final y la liquidacian del contrato, dentro de las cuales se debe incluir por lo menos
la aprobacion de la garantia de estsbilidad de I8 obra sctualizada y los sopories del pago de las
obligaciones derivadas del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales. El pago de
las diferentes actas esta al sujeto al PAC, 3 los giros de Nacion y 5u respactive recaudo, segln sea
el caso.

En todo caso, dado que |a forma de pago es por precios unitarios y gue en sU ejecucion puede
suceder que el porcentaje pactado no se cumpla en forma exacta, las partes acuerdan que para |
pago final es procedente que se pague un valor diferente al 10% del contrato, siempre y cuands no

| Codigo | COE-EICPADH35 [ wersion | 3

)

ANEXD 4 - MINUTA DEL CONTRATO
LICITACION DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
| Cadige CLE-EWGP-|DI-35 | Pagina | 9ds17
| Version Mo, 3

sea inferior a este. Lo anterior indica gue la sumatoria de las aclas parciales pueden corresponder
al 90% o menos.

PARAGRAFO PRIMERC: Para efectos de los desembolsos de los que rata la presente clausula, el
contratista debera acraditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago
actualizado al sistema de seguridad social, salud ¥ pensiones, conforme 2l articulo 182 de la ley 100
de 1993, a ley 789 de 2002, =l decrein 1703 de agosto 2 de 2002, la Leyes 787 y 828 de 2003 y el
decrets 510 de 2003,

PARAGRAFD SEGUNDO: El paga respectivo se hara con sujecidn a |a programacion anual de caja
PAC de conformidad con la Ley 80 da 1993, la Ley organica de presupuesto y sus decrefos. Las
sumas que la entidad contratante se obliga 2 pagar estan sujstas 2 las aproplaciones presupuestales
y-a la situacidn de fondos del (PAC).

PARAGRAFO TERCERD: En consecuencia, el precia incluye todaos log gastos, directos e indirectos,
derivados de ia celebracion, ejecucion y iquidacion del contrato. Por tanto, en el valor pactado se
entienden incluidos, entre ofros, los gastos de administracion, salarios, prestaciongs socigles e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos, transparte,
alojamiento y alimentzcion de la totalidad del eguipo de trabajo; desplazamiento, transporte y
almacenamienta de materiales, herramientas y toda clase de eguipos necesarios, honorarios y
asesorias en actividades relacionadas con la ejecucion del contrate; computadores, licencias de
utilizacion de software: |a totalidad de tributos originados por la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrate; las deducciones a que haya lugar y en general, todos los costos en los que deba incurrir
el CONTRATISTA para la cumplida gjecucion del confrato. NOTA: EL DISTRITO na reconocersa, por
consiguiente, ningon reajuste realizado por el CONTRATISTA en relacidn con los costos, gastos o
actividades adiclonales que aquel requiera para | gjecucion del contrato y que fusron pravisibles al
momento de la presentacion de |a propuesta,
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PARAGRAFD CUARTO: - El valor total de este contrato incluye todos los costos ¥ gastos en que
tanga que incurrir EL CONTRATISTA, para el cumplimiento de su objeto, por to cual no habra lugar
a reconocimiento adicional alguno, excepto lo previsto en &l andlisis de riesgo, la fusrza mayor v el
caso forfuito previa deduccian del imprevisto

Reglas comunes a todas las opciones:

La Entidad no se hace respansable por las demoras presentadas en el framite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o no gjustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. _ N

La Entidad hara las retenciones a gue haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con [&s disposicicnes
legales vigentes sobre la mataria.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del Contrato que se encusntran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sisterna de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando carrespanda.

CLAUSULA 7. APROPIACION PRESUPUESTAL

El pago de la suma estipulada en este Contrato se sujetara a la apropiacion presupuestal
correspondiente y especificaments al Certficado de Disponibilidad Presupusstal Mo, 23-00750 del
03 de Febrero de 2023 con cargo al rubro 2.3-2202-0700-051-220067-2.3.2.02.02.005, por concepto
de CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION, fuente de financiacion CREDITO
INTERNO por valor de TRES MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES NOWVEGIENTOS OCHENTA'Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($3.306.085.499), Cerlificado
de Disponibilidad Presupuestal Mo, 23-01132 del 15 de febrero de 2023 con cargo al rubro 2.3-22-
2201-0700-051-220057-01-2.3.2.02.02.005 por concepto de CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE
L& CONSTRUCCION, fuente de financiacion CREDITO INTERNQ, por valor de QUINIENTOS
OCHENTA ¥ NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA ¥ OCHO MIL CIENTO SESENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($589.678.168), ¥ ACUERDO DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS No.
045 de 2022

3.6. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO (SST)

A continuacion, se relacionan las actividades principales del area SST, ejecutadas por el
contratista. Y se incluye el informe HSE para ver a detalle el trabajo realizado por el
equipo de trabajo. Ver anexo 5.10.

e Se realizaron las respectivas charlas diarias de seguridad y salud en el trabajo.

e Se realiz6 constantemente la reposicion de EPP’s por dafios a los trabajadores.

e Se realizaron inspecciones de EPP continuamente.

e Se realizaron inspecciones de herramientas y equipos.

e Se realizaron inspecciones diarias de areas verificando el orden y aseo.
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3.7. ACTIVIDADES SOCIO AMBIENTALES

A continuacion, se relacionan algunas de las actividades principales del area ambiental,
ejecutadas por el contratista. Y se incluye el informe Socio Ambiental para ver a detalle

el trabajo realizado. Ver anexo 5.11.

e Se realiz6 acta de comité de obra donde se trataron los temas de la tala de la Ceiba

y el cambio de disefio de la cimentacién del proyecto.

e Se realizé acta de seguimiento de comité, donde se hizo la revision de la Ceiba en

campo con el secretario de medio ambiente.
e Atencion a PQRS.

e Se da apertura a vacantes por la plataforma CAFABA, para la busqueda del personal

competente para laborar en el proyecto.

e Aplicacion de instrumento de caracterizacion social.

3.8. ACTIVIDADES DE CONTROL DE LA CALIDAD

e A la fecha no se han realizado ensayos de control de calidad a materiales, dado a

que el proyecto se encuentra en etapa preliminar y excavaciones.

e Las actividades de obra se han realizado siguiendo y respetando las especificaciones

técnicas entregadas por la entidad contratante y con aval de la interventoria.

3.9. CONTROL DE GARANTIAS

A continuacion, se relaciona la informacion de las pélizas que ampara el contrato de obra,

actualizadas por acta de inicio.
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3.10. INFORME GENERAL DEL ESTADO DEL TIEMPO

Durante el segundo mes de obra, se presentd en general un buen estado del clima, lo

cual permitié la continuidad a los trabajos de obra. No obstante, algunos dias presentaron

lluvias fuertes, en los que la interventoria tomé la decision de suspender actividades en

esas franjas horarias.
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CAPITULO IV. CONCLUSIONES

En el periodo correspondiente a este informe, el contratista cumplid con las
actividades realizadas de manera correcta y segura, siguiendo las especificaciones

técnicas y las recomendaciones de la interventoria.

Dentro del avance programado del contrato evidenciamos a la fecha que se tiene un
porcentaje de obra del 14,15% y se ha ejecutado un 10,86%, presentando una

desviacion negativa de 3.29%.

Durante el periodo que contempla este informe, se presentaron lluvias algunos dias,

lo cual representa una suspension de labores.

Con la implementacion del protocolo y la limpieza y desinfeccion de manos,
herramientas y areas, se tuvo control con los empleados en cuanto a la prevencion y

mitigacion del contagio de COVID19.

Con respecto a la tala del arbol de mayor tamano (Ceiba), esta se llevo a cabo y
permiti6 proceder con la continuacion de las actividades de excavaciones y

cimentacion del proyecto.

Durante el periodo de este informe no se presentaron accidentes en la obra, ni

sucesos donde los trabajadores sufrieran alguna lesion.
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5. CAPITULO V. ANEXOS

5.1. REGISTRO FOTOGRAFICO
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Nit. 901.109.885-1

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0756-23

CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL

OBJETO: INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

CONTRATISTA: WRUSSY INGENIEROS S.A.S

INTERVENTOR: UT INTERCOMEDOR ITSI

SUPERVISOR: ALEJANDRO ALFONSO ENRIQUEZ MORA

FECHA DEL REGISTRO |EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 06-05-2023 AL 05-06-

FOTOGRAFICO: 2023

DIRECCION Y SECTOR:

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL

FOTOGRAFIA No 1 — EXCAVACION MANUAL DE MATERIAL COMUN
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RUSSY | oo

INGENIEROS 5.A.S. ofmaaa

Nit. 901.109.885-1

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0756-23

FOTOGRAFIA No. 2 - CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE
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INGENIEROS S.A.S. Barrancabermeja

Nit. 901.109.885-1

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0756-23

FOTOGRAFIA No.4 - EXCAVACION Y APLICACION DE SOLADOS DE LAS
ZAPATAS Y CONTRAPESOS
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 0756-23

FOTOGRAFIA No.6 — LLEGADA UNIDAD SANITARIA
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5.2. INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA
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UT. INTERCOMEDOR TSI

FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA

Pag 1de 2

1. FECHA ELABORACION: ‘

4. INFORME

CORRESPONDIENTE AL

PERIODO DE:

6. CONTRATO OBRA No: 0756-23

9. FECHA ACTA INICIO:

12. PRORROGAS:

15. OBJETO DEL
CONTRATO OBRA:

16. CONTRATISTA:

14 5 2023 2. No. INFORME 3. SEMANA No.
ALCALDIA DISTRITAL DE
5. ENTIDAD BARRANCABERMEJA -
08/05/2023 AL 14/05/2023 CONTRATANTE SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA
A. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
7. FECHA CONTRATO: ‘ 23 ‘ 2 ‘ 2023 ‘ 8. VALOR CONTRATO:| $ 3.684.062.560,88

‘ 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘10. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 | 2024 ‘ 11.PLAZO: Meses
‘ N/A ‘13. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 14. ADICIONES: N/A

BARRANCABERMEJA

CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE

‘ WRUSSY INGENIEROS S.A.S

17. CONTRATO . 19. VALOR
INTEVENTORIA No: 0757-23 18. FECHA CONTRATO: ‘ 22 ‘ 2 ‘ 2023 ‘ CONTRATO:| § 272.766.458
20. FECHA ACTA INICIO: ‘ 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘21. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 ‘ 2024 ‘ 22. PLAZO: Meses
23. PRORROGAS: ‘ N/A ‘24. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 25. ADICIONES: N/A
26. INTEVENTORIA: ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI ‘
27. SUPERVISOR : ‘ ING. JUAN CARLOS SILVA RINCON ‘
B. CONTROL DE PROGRAMACION
Peso en % del % o o e 0
capituloen  Acumulado % Total % Ac_umul_a’d °l % Total % ’E_jecucolon % Total de
. VALOR DEL relacion al valor programad | Programado O CEUEI ejecutado por Flislis = Ve adelanto o
28. CAPITULO SEGUN CONTRATO . fisica por . Acumulado
CAPITULO total del contrato o por del capitulo canitulo capitulo rogramado) atraso
(costos directos)  capitulo (C)=AxB P (E )=AxD prog - (G)=E-C
(A) ®) (D) (F)=D-B
PRELIMINARES $ 62.232.747,27 2,37% 100,00% 2,37% 100,00% 2,37% 0,00% 0,00%
MOVIMIENTO DE TIERRA $94.876.917,49 3,61% 72,00% 2,60% 10,50% 0,38% -61,50% -2,22%
ESTRUCTURAS DE HORMIGON o o N o o N N
ARMADO Y ACERO $ 857.130.403,29 32,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
MANPOSTERIA Y FRISOS $67.044.377,69 2,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ARQUITECTURA Y ACABADO $ 659.895.591,50 2511% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES HIDRAULICAS $ 25.370.591,48 0,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES SANITARIAS $ 35.349.760,00 1,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ALCANTARILLADO $ 25.408.509,57 0,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES DE GAS $ 17.555.284,59 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES ELECTRICAS $126.700.117,78 4,82% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EQUIPOS COCINA $93.153.731,11 3,54% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
OTROS $ 550.538.021,48 20,95% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DOTACION $ 12.807.869,00 0,49% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL $ 2.628.063.922,25 100% 13,23% 4,97% 8,50% 2,75% -4,73% -2,22%
33. CONSOLIDADO AVANCE DE OBRA 34. GRAFICO DE OBRA PROGRAMADA vs. EJECUTADA
. ATRASO(-)
EJECUCION EJECUTADO PROGRAMADO ADELANTO (+) 20%
Acumulado anterior 8,47% 12,38% -3,91%
Durante el periodo 0,03% 0,85% -0,82% 15%
13,23%
Acumulado Actual 8,50% 13,23% -4,73%
8
§ 10%
33.1. CONSOLIDADO AVANCE PRESUPUESTAL s
=
SEMANA ACUMULADO < 8,50%
X
Obra Programada 0,40% 4,97% 5%
Valordela Obra | ¢ 40 44160662 $ 130.544.127,86
Programada
o
0% I
SEMANA ACUMULADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Obra Ejecutada 0,02% 2,75% SEMANAS
Valor de 1a Obra e={l==PROGRAMADO EJECUTADO
Ejecutada $ 448.678,53 $72.194.823,61




UT. INTERCOMEDOR TSI

FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA

Pag2de?2

C. RECURSOS DEL CONTRATISTA

35. PERSONAL OPERATIVO OBRA 36. EQUIPOS EN OBRA 37. ESTADO DEL TIEMPO
CARGO CANTIDAD EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CANTIDAD DIA ESTADO
OBREROS 5 DEMOLEDOR ELECTRICO 0 LUNES S
TECNICO ELECTRICO 0 HERRAMIENTA MENOR 11 MARTES F
PERSONAL SST Y AMBIENTAL 2 PULIDORA 1 MIERCOLES S
MAESTRO 0 JUEVES S
OFICIAL 0 VIERNES F
TRABAJADORA SOCIAL 1 SABADO S
RESIDENTE 1 LLUVIOSO (L)
FAVORABLE (F)
SOLEADO (S)
D. TECNICO

1. Se continda la actividad de excavacién manual de material comun, buscando el nivel demarcado por topografia.

2. Se realiza movimiento de material sobrante hacia acopio temporal en obra, para luego ser retirado a disposicion final.

3. Se realiza jornada de orden y aseo general en toda la zona de trabajo y campamento de obra.

4. Se recibe visita por parte del despacho de la alcaldia distrital y el secretario de infraestructura para dar seguimiento al avance de obra.

Observacion: La obra no presenta el avance esperado seglin PDT, dado a que se encuentra a la espera del permiso por parte de la CAS para intervenir la Ceiba. Ya que, esto

afecta directamente el inicio de las actividades de cimentacion en el area de influencia del arbol.

E. ADMINISTRATIVO

-

. La interventoria en conjunto con el contratista, realizan el registro diario en Bitacora, de todas las actividades ejecutadas en la obra.

N

. El contratista envia propuesta de cambio en disefio estructural a la interventoria y supervision del contrato, para que se evalle y se de viabilidad.

3. Por parte de la interventoria se emite informe de aprobacion a la solicitud hecha por el contratista del cambio en el disefio estructural propuesto para la cimentacion.

F. FINANCIERA

-

. Durante este periodo no se realizan modificaciones a las cantidades de obra que afecten o cambien el presupuesto inicial.

G. SOCIAL

N

. Se atiende requerimiento de algunos profesores del colegio que tienen dudas y preguntas acerca del proyecto.

H. SST

. Durante este periodo se realizan las respectivas charlas diarias de SST.

. Se realiza cambio de cinta de peligro y demarcacion de sendero peatonal que se encuentra en mal estado.

. Por parte de interventoria se realiza inspeccion del estado de los EPP's y herramientas de los trabajadores.

BIWIN| =

. Se realiza cambio y entrega de EPP's que se encuentran en mal estado.

I. AMBIENTAL

1. Durante este periodo se recibe visita por por parte de funcionarios de la CAS para la evaluacién y emision del permiso de aprovechamiento forestal de la Ceiba ubicada
dentro del proyecto.

J. CONTABLE

1. A la fecha de corte del presente informe no se han registrado pagos por ningtin concepto al contratista ni a la interventoria.

K. JURIDICA

1. En el periodo no se presentan modificaciones al contrato de obra 0756-23.

2. En el periodo no se presentan modificaciones al contrato de obra 0757-23.

!|" \
]
% L_—
Nombre: LEONARDO MANTILLA NOGUERA
DIRECTOR DE INTERVENTORIA
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FECHA ELABORACION: nﬂm No. INFORME SEMANA No.

. |CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL
OBJETO DEL CONTRATO OBRA: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CONTRATO OBRA No: 0756-23 CONTRATISTA ‘ WRUSSY INGENIEROS S.A.S ‘

CONTRATO INTERVENTORIA No: | 0757-23 INTEVENTORIA ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI ‘

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA FOTO: 11 de mayo de 2023
DESCRIPCION: Cambio de cinta de peligro para sendero peatonal.

FECHA FOTO: 10 de mayo de 2023
DESCRIPCION: Charla diaria de SST por parte del profesional HSE.

b
FECHA FOTO: 12 de mayo de 2023
DESCRIPCION: Reposicién de EPP's por mal estado.

FECHA FOTO: 13 de mayo de 2023

DESCRIPCION: Visita por parte de la secretaria de infraestructura y el
despacho de la alcaldia distrital.

FECHA FOTO: 13 de mayo de 2023

DESCRIPCION: Excavacién manual y retiro de material sobrante a acopio
temporal.




UT. INTERCOMEDOR TSI

FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA

Pag 1de 2

1. FECHA ELABORACION: \ 21 \ 5 \ 2023 2. No. INFORME 3. SEMANA No.
ALCALDIA DISTRITAL DE
4. INFORME
5. ENTIDAD BARRANCABERMEJA -
ggggEDSOP%IEPIENTE AL 15/05/2023 AL 21/05/2023 CONTRATANTE SECRETARIA DE
: INFRAESTRUCTURA
A. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
6. CONTRATO OBRA No: 0756-23 7. FECHA CONTRATO: ‘ 23 ‘ 2 ‘ 2023 ‘ 8. VALOR CONTRATO:| $ 3.684.062.560,88
9. FECHA ACTA INICIO: ‘ 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘10. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 | 2024 ‘ 11. PLAZO: Meses
12. PRORROGAS: ‘ N/A ‘13. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 14. ADICIONES: N/A

15. OBJETO DEL
CONTRATO OBRA:

CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

16. CONTRATISTA:

WRUSSY INGENIEROS S.A.S

17. CONTRATO . 19. VALOR
INTEVENTORIA No: 0757-23 18. FECHA CONTRATO: ‘ 22 ‘ 2 ‘ 2023 ‘ CONTRATO:| § 272.766.458
20. FECHA ACTA INICIO: ‘ 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘21. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 ‘ 2024 ‘ 22. PLAZO: Meses
23. PRORROGAS: ‘ N/A ‘24. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 25. ADICIONES: N/A
26. INTEVENTORIA: ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI ‘
27. SUPERVISOR : ‘ ING. ALEJANDRO ALFONSO ENRIQUEZ MORA ‘
B. CONTROL DE PROGRAMACION
Peso en % del % o o e 0
capitulo en Acumulado % Total i Ac_umul_a’d N % Total e ’E_jecumon % Total de
. VALOR DEL relacion al valor programad | Programado O CEUEI ejecutado por Flislis = Ve adelanto o
28. CAPITULO SEGUN CONTRATO . fisica por . Acumulado
CAPITULO total del contrato o por del capitulo canitulo capitulo rogramado) atraso
(costos directos)  capitulo (C)=AxB P (E )=AxD prog - (G)=E-C
(A) ®) (D) (F)=D-B
PRELIMINARES $ 62.232.747,27 2,37% 100,00% 2,37% 100,00% 2,37% 0,00% 0,00%
MOVIMIENTO DE TIERRA $94.876.917,49 3,61% 81,00% 2,92% 10,81% 0,39% -70,19% -2,53%
ESTRUCTURAS DE HORMIGON o o N o o N N
ARMADO Y ACERO $ 857.130.403,29 32,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
MANPOSTERIA Y FRISOS $67.044.377,69 2,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ARQUITECTURA Y ACABADO $ 659.895.591,50 25,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES HIDRAULICAS $ 25.370.591,48 0,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES SANITARIAS $ 35.349.760,00 1,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ALCANTARILLADO $ 25.408.509,57 0,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES DE GAS $ 17.555.284,59 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES ELECTRICAS $126.700.117,78 4,82% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EQUIPOS COCINA $93.153.731,11 3,54% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
OTROS $ 550.538.021,48 20,95% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DOTACION $ 12.807.869,00 0,49% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL $ 2.628.063.922,25 100% 13,92% 5,29% 8,52% 2,76% -5,40% -2,53%
33. CONSOLIDADO AVANCE DE OBRA 34. GRAFICO DE OBRA PROGRAMADA vs. EJECUTADA
. ATRASO(-)
EJECUCION EJECUTADO PROGRAMADO ADELANTO (+) 20%
Acumulado anterior 8,50% 13,23% -4,73%
Durante el periodo 0,02% 0,69% 0,67% 15% 13,92%
Acumulado Actual 8,52% 13,92% -5,40%
8
§ 10%
33.1. CONSOLIDADO AVANCE PRESUPUESTAL s
=
SEMANA ACUMULADO < 8,52%
X
Obra Programada 0,32% 5,29% 5%
ValordelaObra | ¢ g 460 973 50 $ 139.083.050,44
Programada
o
0% T
SEMANA ACUMULADO o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Obra Ejecutada 0,01% 2,76% SEMANAS
Valor de 1a Obra e={l==PROGRAMADO EJECUTADO
Ejecutada $217.184,19 $ 72.488.942,05




UT. NTERCOMEDOR TS

C. RECURSOS DEL CONTRATISTA

35. PERSONAL OPERATIVO OBRA 36. EQUIPOS EN OBRA 37. ESTADO DEL TIEMPO
CARGO CANTIDAD EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CANTIDAD DIA ESTADO
OBREROS 5 DEMOLEDOR ELECTRICO 0 LUNES S
TECNICO ELECTRICO 0 HERRAMIENTA MENOR 11 MARTES F
PERSONAL SST Y AMBIENTAL 2 PULIDORA 1 MIERCOLES L
MAESTRO 0 JUEVES S
OFICIAL 0 VIERNES S
TRABAJADORA SOCIAL 1 SABADO F
RESIDENTE 1 LLUVIOSO (L)
FAVORABLE (F)
SOLEADO (S)
D. TECNICO

1. Se continda la actividad de excavacién manual de material comun, buscando el nivel demarcado por topografia.

2. Cuadrilla topogréfica inicia implantacion del proyecto, acorde al nuevo disefio estructural.

3. Se realiza movimiento de material sobrante hacia acopio temporal en obra, para luego ser retirado a disposicién final.

4. Se realiza jornada de orden y aseo general en toda la zona de trabajo y campamento de obra.

Observacion: La obra no presenta el avance esperado seglin PDT, dado a que se encuentra a la espera del permiso por parte de la CAS para intervenir la Ceiba. Ya que, esto
afecta directamente el inicio de las actividades de cimentacion en el area de influencia del arbol.

E. ADMINISTRATIVO

1. La interventoria en conjunto con el contratista, realizan el registro diario en Bitacora, de todas las actividades ejecutadas en la obra.

2. La interventoria envia oficio al contratista solicitando un plan de contingencia por el porcentaje negativo evidenciado en el PDT. Esto se realiza por solicitud del Secretario de
Infraestructura y el respresentante del despacho de la alcaldia distrital.

3. Por medio de acto administrativo, se designa como nuevo Supervisor del contrato, al ingeniero ALEJANDRO ALFONSO ENRIQUEZ MORA.

4. El contratista envia respuesta a la interventoria, donde se le solicité el plan de contingencia.

F. FINANCIERA

-

. Durante este periodo no se realizan modificaciones a las cantidades de obra que afecten o cambien el presupuesto inicial.

G. SOCIAL

-

. Se atiende requerimiento del presidente de la JAC de la comuna 2 que tienen dudas y preguntas acerca del proyecto.

N

Se realiza el estudio de las hojas de vida del personal postulado en la plataforma CAFABA.

H. SST

-

. Durante este periodo se realizan las respectivas charlas diarias de SST, impartidas por todo el equipo de trabajo.

N

Se realiza cambio y entrega de EPP's que se encuentran en mal estado.

w

Por parte de interventoria se realiza inspeccién del estado de los EPP's y herramientas de los trabajadores.

|. AMBIENTAL

N

. Durante este periodo no se realizaron actividades del componente ambiental

J. CONTABLE

-

. A la fecha de corte del presente informe no se han registrado pagos por ninglin concepto al contratista ni a la interventoria.

K. JURIDICA o .——"}

=N

. En el periodo no se presentan modificaciones al contrato de obra 0756-23.
En el periodo no se presentan modificaciones al contrato de obra 0757-23. N

34 A

Nombre: LEONARDO MANTILLA NOGUERA Nombre: ALEJA’%EJ AL'KJNSO EN’}YUEZ MORA

N

DIRECTOR DE INTERVENTORIA SUPERWSOR DEL CONTR.




UT. INTERCOMEDOR TSI

FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA

Pag 1de 2
1.FECHAELABORACION: | 28 | 5 | 2023 2. No. INFORME 3. SEMANA No.
ALCALDIA DISTRITAL DE
4. INFORME
5. ENTIDAD BARRANCABERMEJA -
SI(E)RRll('\;ED%P%I\éPIENTE AL 22/05/2023 AL 28/05/2023 S TE eORETARIA B
' INFRAESTRUCTURA
A. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

6. CONTRATO OBRA No 0756-23 7. FECHA CONTRATO: ‘ 23 ‘ 2 ‘ 2023 ‘ 8. VALOR CONTRATO:| § 3.684.062.560,88
9. FECHA ACTA INICIO: 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘10. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 ‘ 2024 ‘ 11. PLAZO: Meses

N/A ‘13. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 14. ADICIONES: N/A

15. OBJETO DEL
CONTRATO OBRA:

CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

|
12. PRORROGAS: ‘
|

16. CONTRATISTA:

WRUSSY INGENIEROS S.A.S

17. CONTRATO . 19. VALOR
INTEVENTORIA No: 0757-23 18. FECHA CONTRATO: ‘ 22 ‘ 2 ‘ 2023 ‘ CONTRATO: $ 272.766.458
20. FECHA ACTA INICIO: ‘ 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘21. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 ‘ 2024 ‘ 22. PLAZO: Meses
23. PRORROGAS: \ N/A 24. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 25. ADICIONES: N/A
26. INTEVENTORIA: ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI ‘
27. SUPERVISOR : ‘ ING. ALEJANDRO ALFONSO ENRIQUEZ MORA ‘
B. CONTROL DE PROGRAMACION
Peso en % del % o oA = !
capitulo en Acumulado % Total % Agumulgdo % Total % ,E.Jecui'/én % Total de
f . VALOR DEL relacion al valor | programad | Programado G IRVl ejecutado por [Felee = % adelanto o
28. CAPITULO SEGUN CONTRATO . fisica por § Acumulado
CAPITULO total del contrato 0 por del capitulo cabitulo capitulo B atraso
(costos directos) | capitulo (C)=AxB P (E)=AxD | Pro9r (G)=EC
(A) ®) (D) (F)=D-B
PRELIMINARES $ 62.232.747,27 2,37% 100,00% 2,37% 100,00% 2,37% 0,00% 0,00%
MOVIMIENTO DE TIERRA $94.876.917,49 3,61% 81,00% 2,92% 20,50% 0,74% -60,50% -2,18%
ESTRUCTURAS DE HORMIGON o o o N N 1009 4 2739,
ARMADO Y ACERO $ 857.130.403,29 32,61% 1,00% 0,33% 0,00% 0,00% 1,00% 0,33%
MANPOSTERIA Y FRISOS $ 67.044.377,69 2,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ARQUITECTURA Y ACABADO $ 659.895.591,50 25,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES HIDRAULICAS $ 25.370.591,48 0,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES SANITARIAS $ 35.349.760,00 1,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ALCANTARILLADO $ 25.408.509,57 0,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES DE GAS $ 17.555.284,59 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES ELECTRICAS $126.700.117,78 4,82% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EQUIPOS COCINA $93.153.731,11 3,54% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
OTROS $ 550.538.021,48 20,95% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DOTACION $ 12.807.869,00 0,49% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL $ 2.628.063.922,25 100% 14,00% 5,62% 9,27% 3,11% -4,73% -2,51%
33. CONSOLIDADO AVANCE DE OBRA 34. GRAFICO DE OBRA PROGRAMADA vs. EJECUTADA
, ATRASO(-)
EJECUCION EJECUTADO PROGRAMADO ADELANTO (+) 20%
Acumulado anterior 8,52% 13,92% -5,40%
Durante el periodo 0,75% 0,08% 0,67% 15% 14,00%
Acumulado Actual 9,27% 14,00% -4,73%
8
; 10%
33.1. CONSOLIDADO AVANCE PRESUPUESTAL s
=]
SEMANA ACUMULADO 2 B,27%
ES
Obra Programada 0,33% 5,62% 5%
Valor de la Obra
Programada $8.629.772,98 $ 147.654.354,47 B
o
0% ¥ !
SEMANA ACUMULADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Obra Ejecutada 0,35% 3,11% SEMANAS
Valor de la Obra === PROGRAMADO EJECUTADO
Ejecutada $9.147.951,10 $ 81.682.515,36




UT. INTERCOMEDOR TSI FoRMATO FORME SHAAL 0 NTERVENTORi

C. RECURSOS DEL CONTRATISTA

35. PERSONAL OPERATIVO OBRA 36. EQUIPOS EN OBRA 37. ESTADO DEL TIEMPO
CARGO CANTIDAD EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CANTIDAD DIA ESTADO
OBREROS 8 DEMOLEDOR ELECTRICO 0 LUNES
TECNICO ELECTRICO 0 HERRAMIENTA MENOR 15 MARTES F
PERSONAL SST Y AMBIENTAL 2 PULIDORA 1 MIERCOLES F
MAESTRO 1 RETROCARGADOR 1 JUEVES s
OFICIAL 0 VIERNES s
TRABAJADORA SOCIAL 1 SABADO F
RESIDENTE 1 LLUVIOSO (L)
FAVORABLE (F)
SOLEADO (S)

D. TECNICO

1.

Ingresa maquinaria amarilla (Retrocargador) para continuar con el descapote de la obra y asi llegar a la cota cero demarcada por topografia.

2.

Cuadrilla topografica realiza implantacion de niveles en obra, acorde al nuevo disefio estructural.

3. Se realiza movimiento de material sobrante hacia acopio temporal en obra, para luego ser retirado a disposicion final.

4. Se realiza acompariamiento diario por parte de la interventoria, verificando que las actividades ejecutadas se realicen de manera segura y siguiendo las especificaciones
técnicas.

5. El maestro de obra inicia la demarcacion de zapatas y demas elementos del proyecto, para continuar con las excavaciones.

6. Inicia la excavacion manual de las zapatas de todo el proyecto.

7. Demolicién de caja de inspeccion.

8. En visita del supervisor, se le manifiesta que una columna existente en el muro del cerramiento, interfiere en la construccion de la estructura y se debe trasladar. El supervisor
autoriza la construccion de un dado en concreto en la parte inferior del muro con un soporte tubular que genere un apoyo y dé estabilidad y asi retirar la columna que genera
interferencia.

Observacion: La obra no presenta el avance esperado segun PDT, dado a que se encuentra a la espera del permiso por parte de la CAS para intervenir la Ceiba. Ya que, esto
afecta directamente el inicio de las actividades de cimentacion en el area de influencia del arbol.

E. ADMINISTRATIVO

1.

La interventoria en conjunto con el contratista, realizan el registro diario en Bitacora, de todas las actividades ejecutadas en la obra.

F. FINANCIERA

1.

Durante este periodo no se realizan modificaciones a las cantidades de obra que afecten o cambien el presupuesto inicial.

G. SOCIAL

1.

Se realiza charla de comunicacion acertiva dirigida a todos los trabajadores.

2.

Se realiza el estudio de las hojas de vida del personal postulado en la plataforma CAFABA.

3

. Ingresa nuevo trabajador (maestro de obra).

4.
temas tratados y los compromisos pactados.

Se realiza reunion con todo el equipo de trabajo de obra y los representante de los padres de familia del colegio industrial. Se levanta acta de reunién donde se describen los

H. SST

Durante este periodo se realizan las respectivas charlas diarias de SST, impartidas por todo el equipo de trabajo.

Continuamente se realiza cambio y entrega de EPP's que se encuentran en mal estado.

Por parte de interventoria se realiza inspeccién del estado de los EPP's y herramientas de los trabajadores continuamente.

Se realiza jornada de orden y aseo en todas las areas de la obra.

Se realiza inspeccion por parte del profesional HSE al retrocargador.

e i

Se corrige sefializacion de senderos peatonales y demarcacion de areas de trabajo que estan en mal estado.

|. AMBIENTAL

N

. Se realiza retiro y disposicion final de material sobrante de obra.

N

. Ingresa un bario portétil a la obra.

J. CONTABLE

[N

. A la fecha de corte del presente informe no se han registrado pagos por ningtin concepto al contratista ni a la interventoria.

K. JURIDICA B
. |
T

N

. En el periodo no se presentan modificaciones al contrato de obra 0756-23. - e

N

. En el periodo no se presentan modificaciones al contrato de obra 0757-23. _— ‘“\

7

Nombre: LEONARDO MANTILLA NOGUERA Nombre: ALEJANﬂﬁr ALFON ENRIQUEZ
DIRECTOR DE INTERVENTORIA SUPERVISOR DEL CANTRATO E

S @




UT. INTERCOMEDOR TSI

FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA Pagina: 1 de 1

FECHA ELABORACION: ﬂnm

SEMANA No.

OBJETO DEL CONTRATO OBRA:

CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CONTRATO OBRA No:

0756-23

CONTRATO INTERVENTORIA No: | 0757-23

CONTRATISTA ‘ WRUSSY INGENIEROS S.A.S

INTEVENTORIA ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

il

FECHA FOTO: 23 de mayo de 2023
DESCRIPCION: Demarcacion de niveles por topografia.

FECHA FOTO: 24 de mayo de 203
DESCRIPCION: Descapote de terreno para llegar a nivel cero.

2%

OTO: 27 de mayo de 2023
DESCRIPCION: Excavacién manual de zapatas.

3 = By
FECHA FOTO: 26 de mayo de 2023
DESCRIPCION: Cargue y retiro de material sobrante.

FECHA FOTO: 24 de mayo de 2023

DESCRIPCION: Demolicién de caja de inspeccion.

FECHA FOTO: 23 de mayo de 2023
DESCRIPCION: Inspeccién de la maquinaria realizada por el personal HSE.




UT. INTERCOMEDOR TSI

FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA

Pag 1de 2

1. FECHA ELABORACION: \ 4 \ 6 \ 2023 2. No. INFORME 3. SEMANA No.
ALCALDIA DISTRITAL DE
4. INFORME
5. ENTIDAD BARRANCABERMEJA -
gEO;gEDSOP%IEPIENTE AL 29/05/2023 AL 04/06/2023 CONTRATANTE SECRETARIA DE
: INFRAESTRUCTURA
A. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
6. CONTRATO OBRA No: 0756-23 7. FECHA CONTRATO: ‘ 23 ‘ 2 ‘ 2023 ‘ 8. VALOR CONTRATO:| $ 3.684.062.560,88
9. FECHA ACTA INICIO: ‘ 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘10. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 | 2024 ‘ 11. PLAZO: Meses
12. PRORROGAS: ‘ N/A ‘13. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 14. ADICIONES: N/A

15. OBJETO DEL
CONTRATO OBRA:

16. CONTRATISTA:

CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

WRUSSY INGENIEROS S.A.S

17. CONTRATO . 19. VALOR
INTEVENTORIA No: 0757-23 18. FECHA CONTRATO: ‘ 22 ‘ 2 ‘ 2023 ‘ CoNTRATO:| 272.766.458
20. FECHA ACTA INICIO: ‘ 6 ‘ 3 ‘ 2023 ‘21. FECHA DE TERMINACION: ‘ 5 ‘ 3 ‘ 2024 ‘ 22. PLAZO: Meses
23. PRORROGAS: ‘ N/A ‘24. SUSPENSIONES: N/A Meses/dias 25. ADICIONES: N/A
26. INTEVENTORIA: ‘ UT INTERCOMEDOR ITSI ‘
27. SUPERVISOR : ‘ ING. ALEJANDRO ALFONSO ENRIQUEZ MORA ‘
B. CONTROL DE PROGRAMACION
Peso en % del % o o e 0
capitulo en Acumulado % Total i Ac_umul_a’d N % Total e ’E_jecumon % Total de
VALOR DEL relacion al valor programad | Programado CD CIEENE ejecutado por Al - 5 adelanto o
28. CAPITULO SEGUN CONTRATO prog grarr fisica por | SCUAG0 PO\ o mulado
CAPITULO total del contrato o por del capitulo canitulo capitulo rogramado) atraso
(costos directos)  capitulo (C)=AxB P (E )=AxD prog - (G)=E-C
(A) ®) (D) (F)=D-B
PRELIMINARES $ 62.232.747,27 2,37% 100,00% 2,37% 100,00% 2,37% 0,00% 0,00%
MOVIMIENTO DE TIERRA $94.876.917,49 3,61% 81,00% 2,92% 32,00% 1,16% -49,00% -1,77%
ESTRUCTURAS DE HORMIGON o o o o o o N
ARMADO Y ACERO $ 857.130.403,29 32,61% 3,00% 0,98% 9,13% 2,98% 6,13% 2,00%
MANPOSTERIA Y FRISOS $67.044.377,69 2,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ARQUITECTURA Y ACABADO $ 659.895.591,50 25,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES HIDRAULICAS $ 25.370.591,48 0,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES SANITARIAS $ 35.349.760,00 1,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ALCANTARILLADO $ 25.408.509,57 0,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES DE GAS $ 17.555.284,59 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INSTALACIONES ELECTRICAS $126.700.117,78 4,82% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EQUIPOS COCINA $93.153.731,11 3,54% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
OTROS $ 550.538.021,48 20,95% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
DOTACION $ 12.807.869,00 0,49% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL $ 2.628.063.922,25 100% 14,15% 6,27% 10,86% 6,50% -3,30% 0,23%
33. CONSOLIDADO AVANCE DE OBRA 34. GRAFICO DE OBRA PROGRAMADA vs. EJECUTADA
. ATRASO(-)
EJECUCION EJECUTADO PROGRAMADO ADELANTO (+) 20%
Acumulado anterior 9,27% 14,00% -4,73%
Durante el periodo 1,59% 0,15% 1,44% 15% 14,15%
Acumulado Actual 10,86% 14,15% -3,29%
8
3 0%
33.1. CONSOLIDADO AVANCE PRESUPUESTAL s 10,86%
=]
SEMANA ACUMULADO <
X
Obra Programada 0,65% 6,27% 5%
Valorde la Obra | ¢ 417 499 770,11 $ 164.796.962,54
Programada
o
0% Y
SEMANA ACUMULADO 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Obra Ejecutada 3,39% 6,50% SEMANAS
Valor de Ia Obra e={l==PROGRAMADO EJECUTADO
alor $89.116.578,71 $ 170.849.366,69
Ejecutada




UT. NTERCOMEDOR TS

C. RECURSOS DEL CONTRATISTA

35. PERSONAL OPERATIVO OBRA 36. EQUIPOS EN OBRA 37. ESTADO DEL TIEMPO
CARGO CANTIDAD EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CANTIDAD DIA ESTADO
OBREROS 8 DEMOLEDOR ELECTRICO 0 LUNES F
TECNICO ELECTRICO 0 HERRAMIENTA MENOR 15 MARTES F
PERSONAL SST Y AMBIENTAL 2 PULIDORA 1 MIERCOLES S
MAESTRO 1 RETROCARGADOR 1 JUEVES L
OFICIAL 1 VIERNES F
TRABAJADORA SOCIAL 1 SABADO S
RESIDENTE 1 LLUVIOSO (L)
FAVORABLE (F)
SOLEADO (S)
D. TECNICO

1. Se ha dificultado el inicio de actividades por las fuertes lluvias que se han presentado en las noches, ya que el terreno queda totalmente colmatado.

2. Se continta la actividad de excavacion manual de las zapatas y los contrapesos.

3. Se realiza instalacion de concreto de limpieza (solado) en zapatas terminadas.

4. Se realiza bombeo y evacuacién de agua empozada en el area de trabajo.

5. Se realiza acompafiamiento diario por parte de interventoria, verificando que las actividades ejecutadas se realicen de manera segura y siguiendo las especificaciones
técnicas.

6. Ingresa material petreo, cemento y acero figurado a la obra.

7. Se realiza verificacion de niveles por parte del maestro de obra y la interventoria.

Observacion: Hasta el dia 31/05/2023 La obra no presenté el avance esperado segin PDT, dado a que se encontraba a la espera del permiso por parte de la CAS para
intervenir la Ceiba. Esto afecto directamente el inicio de las actividades de cimentacién en el area de influencia del arbol.

E. ADMINISTRATIVO

1. La interventoria en conjunto con el contratista, realizan el registro diario en Bitacora, de todas las actividades ejecutadas en la obra.

F. FINANCIERA

N

. Durante este periodo no se realizan modificaciones a las cantidades de obra que afecten o cambien el presupuesto inicial.

G. SOCIAL

-

. Se realiza comité semanal de obra, donde se levanta acta y se plasman los temas tratados y compromisos surgidos.

2. Se realiza el estudio de las hojas de vida del personal postulado en la plataforma CAFABA.

d

Ingresan un (1) oficial de obra.

H. SST

Durante este periodo se realizan las respectivas charlas diarias de SST, impartidas por el profesional HSE.

Se realiza cambio y entrega de EPP's que se encuentran en mal estado.

Por parte de interventoria se realiza inspeccion del estado de los EPP's y herramientas de los trabajadores.

HwIN=

Se realza jornada de orden y aseo en todas las areas de trabajo.

I. AMBIENTAL

Durante este periodo no se realizaron actividades del componente ambiental

Se firma la resolucién por parte de la CAS para el aprovechamiento forestal de la CEIBA.

El 31/05/2023 inicia la tala de la Ceiba por parte del equipo de poda de la secretaria de infraestructura.

DN~

Se realiza cargue y retiro de material sobrante hacia disposicion final.

J. CONTABLE

-

. A la fecha de corte del presente informe no se han registrado pagos por ningtin concepto al contratista ni a la interventoria.

K. JURIDICA
—)
1. En el periodo no se presentan modificaciones al contrato de obra 0756-23. P - 1
2. En el periodo no se presentan modificaciones al contrato de obra 0757-23. —, /
A\
A l’/ -
A . |
Nombre: LEONARDO MANTILLA NOGUERA Nombre: ALE‘.}ANDRQ ALFONSO ENRIQUEZ MORA
DIRECTOR DE INTERVENTORIA SUPERVISOQ DEL CONTRATO <

e Y




UT |NTERCOMEDOR |TS| FORMATO INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA Pagina: 1 de 1
1

FECHA ELABORACION: nnm No. INFORME SEMANA No.

. |CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL
OBJETO DEL CONTRATO OBRA: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CONTRATO OBRA No: 0756-23 CONTRATISTA ‘ WRUSSY INGENIEROS S.A.S ‘

CONTRATO INTERVENTORIA No: | 0757-23 INTEVENTORIA ‘

UT INTERCOMEDOR ITSI ‘

F. REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA FOTO: 29 de mayo de 2023
DESCRIPCION: Excavacién manual de zapatas.

FECHA FOTO: 30 de mayo de 2023
DESCRIPCION: Retiro de material sobrante.

e

—

T,

e

FECHA FOTO: 31 de mayo de 2023
DESCRIPCION: Excavacion de zapatas y retiro de material.

FECHA FOTO: 31 de mayo de 2023
DESCRIPCION: Pausa activa por parte del profesional HSE.

- T —
FECHA FOTO: 01 de junio de 2023
DESCRIPCION: Llegada y descargue de acero figurado.

FECHA FOTO: 02 de junio de 2023

DESCRIPCION: Tala de la Ceiba por el equipo de poda de la secretaria de
infraestructura.




uT

INTERCOMEDOR

ITSI

INFORME MENSUAL N° 3
CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 0757-23

lo tiene
todo
Barrancabermeja

&

comme
R

5.3. BITACORA DE OBRA

Carrera 22 No. 52B - 60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
Celular 314 412 1030, E-mail: fmcconstructoresltda@gmail.com

Barrancabermeja - Santander
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INTERCOMEDOR INFORME MENSUAL, N°3 otere é
ITSI CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 0757-23 Barrancabermeja

5.4. PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
DE INTERVENTORIA

Carrera 22 No. 52B - 60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
Celular 314 412 1030, E-mail: fmcconstructoresltda@gmail.com
Barrancabermeja - Santander
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UT. INTERCOMEDOR ITSI

Barrancabermeja, 15 de mayo de 2023 OFICIO N° 0004

Senores:

WRUSSY INGENIEROS S.A.S.

ATN. ING. WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
REPRESENTANTE LEGAL

Ref: Contrato de interventoria N° 0757-23 “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO DE CONSTRUCCION Y
DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABEREMEJA”

Asunto: SOLICITUD PLAN DE CONTINGENCIA PARA RECUPERACION DE
BAJO PORCENTAJE DE AVANCE EN OBRA DEL CONTRATO N°
0756-23 “CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y
COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL

Cordial saludo,

Como resultado de la visita realizada el dia sabado 13 de mayo del presente afo por
el representante del despacho de la alcaldia distrital, el secretario de infraestructura y
nosotros como interventoria, se solicita de manera formal un plan de contingencia para
los proximos 15 dias de obra. En el cual se debe indicar:

e Personal que va a ingresar a la obra, para reforzar el avance de actividades. Se
debe indicar fecha de ingreso y cargo.

e Maquinaria a utilizar y su fecha de ingreso.
e Fecha de llegada del acero figurado.

Lo anterior se solicita con el fin de avanzar de manera agil con las actividades
programadas de obra y asi evitar que el Plan Detallado de Trabajo (PDT) siga
presentando retrasos. En la imagen presentada (Figural), se observa el avance de

Carrera 22 No.52B-60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
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UT. INTERCOMEDOR ITSI

INFORME REVISION DISENO ESTRUCTURAL

INTRODUCCION

La Institucion educativa Instituto Técnico Superior Industrial - ITSI en el Distrito de Barrancabermeja,
busca facilitar el desarrollo integral y el mejoramiento del impacto en el sistema educativo para los
estudiantes de la sede principal de la institucion, mediante la demolicidn de la actual cafeteria y la
construccion del drea que cumpla las veces de cafeteria y comedor escolar, cumpliendo con las
condiciones basicas propuestas en la normativa sanitaria vigente: resolucion 2674 de 2013, NTC
4595 y 4596, en las cuales se establece los requisitos y parametros del disefio fisico-espacial de
nuevas instalaciones escolares, orientado a mejorar la calidad del servicio educativo, analizando los
diagndsticos de infraestructura frente a la existencia, calidad y acceso a los servicios publicos y
condiciones de dotacidn de equipos y menaje en el comedor. Todo esto con el fin de dar inclusidn a
la promocidn y ampliacion de cobertura de programas de alimentacidn que promueven el desarrollo
cognitivo de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes en el sistema educativo oficial, para mantener
sus niveles de atencidn, aumentar el porcentaje de permanencia escolar, promover el mejoramiento
de habitos saludables e impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje.

Por lo anterior, se hace necesario iniciar proceso de seleccidén de contratistas, para llevar a cabo
CONSTRUCCION Y DOTACION DE COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

ANTECEDENTES

Durante el inicio de las actividades de obra, el contratista WRUSSY INGENIEROS SAS, por medio de
su ingeniero estructural realiza unas recomendaciones sobre los disefios presentados por la
consultoria. Los cuales presentan irregularidades en la luz entre zapatas y columnas (eje 2y 7) de la
cubierta, y la continuidad de la estructura por no existir viga de amarre entre las zapatas de eje E2 y
F1 en la cimentacion.

Por el motivo anterior, el contratista WRUSSY INGENIEROS SAS, envia comunicado el dia 17 de abril
a la interventoria, en el cual plasma las observaciones que encontré el ingeniero estructural y pide
una pronta respuesta para continuar con las actividades de obra que comprenden la cimentacion.

JUSTIFICACION

Por lo anteriormente expuesto se realiza comité de obra el dia 19 de abril con todas las partes
interesadas (Interventoria, Contratista, Supervision y Secretaria de infraestructura), donde se
expone el tema de las irregularidades en los diseios y se evalua directamente con los ingenieros
estructurales de todas las partes, verificando que se debe realizar un ajuste a los planos iniciales
para subsanar estas observaciones. En este comité, el contratista se compromete a realizar un disefio
preliminar, el cual quede en estudio por la interventoria y supervisién para su aprobacién.

Carrera 22 No.52B-60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
Celular 314 412 1030, E-mail: fmcconstructoresltda@gmail.com
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UT. INTERCOMEDOR ITSI

El dia 8 de mayo de 2023, el contratista WRUSSY INGENIEROS SAS envia un comunicado, donde
anexa los planos preliminares del cambio de disefio y la documentacién del profesional que realizd
dicho disefio.

La interventoria con su equipo profesional, revisa los planos propuestos por el contratista, y en
primera instancia, avala el disefio propuesto para la construccién de las vigas de cimiento y los
contrapesos en el area de la cubierta y comedor. También se avala la construccion de la viga de
cimiento de las zapatas de eje E2 y F1. Y por Ultimo se avala el cambio en las dimensiones de todas
las zapatas, ya que inicialmente la modelacidn de la estructura se hizo por separado (2 estructuras)
y para este disefio, todo se modelé en conjunto y su comportamiento fue diferente.

A continuacion, se observa el cambio de disefio en la cimentacion del area de la cubierta y el
comedor con respecto a las vigas de cimiento y contrapesos para el funcionamiento correcto de la
estructura metalica.
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Figura 1. Disefio inicial Zapatas Eje 7
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Figura 2. Disefio planteado de Zapata (contrapeso) y Viga de cimiento Eje 7a 5’
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UT. INTERCOMEDOR ITSI
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Figura 3. Disefio inicial Zapatas Eje 2

®
s 2“
@

180

(T4
(1
(o

E
i
#
&
i
4
E
H
E
H
&
E
=

Figura 4. Disefio planteado de Zapata (contrapeso) y Viga de cimiento Eje 2 a 2’
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UT. INTERCOMEDOR ITSI

A continuacion, se observa el cambio de disefio en la viga de cimiento que propone el contratista en
los ejes 1y 2 donde se evidencia que la estructura no trabaja en conjunto como lo plantean con el
nuevo disefio.
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Figura 5. Disefio inicial entre zapatas de eje E2 y F1. Sin conexidn por medio de viga.
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Figura 6. Disefio planteado de conexion con viga entre las zapatas de eje E2 y F1.
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UT. INTERCOMEDOR ITSI

A continuacion, se observa tabla de comparacidn de las dimensiones actuales de las zapatas y las
dimensiones que proponen en el disefio preliminar por parte del contratista.

Disefio inicial Nuevo Disefio
Referencias Dimensiones Altura (cm) Referencias Dimensiones Altura (cm)
(cm) (cm)
A2, A7, B2, A2, A7, B2,
B7,C2,C7, B7,C2,C7,
D2, D7, E2, 130X130 40 D2, D7, E2, 180X180 45
E7 E7
F1, F3, F4, F6, F1, F4, F6, 8,
F8, G4, G6, G3 G6. G8
G8, H4, 16, 18, 100X100 40 P 140X140 45
H3, 16, I8, K3,
K4, K5, L1, M6. M8
M4, M5. !
G3, H3, K3, 100X110 40 F3 160X160 45
G1, G4, H1,
G1, H1, K1, H4, K1, K4,
13, 100X100 45 K5, L1, 13, 120X120 40
M4, M5
CP1, CP2,
CP3, CP4,
M6, M8 320X100 40 CP5, CP6, 120X120 100
CP7,CPS8,
CP9, CP10
J6, J8, K6, K8 320X130 40 J8, 16, K6, K8 150X340 40
OBSERVACIONES

Con respecto a la solicitud realizada por el contratista, donde propone el cambio del disefio de la
placa de contrapiso y relleno. Vemos que No es viable, dado a que es una estructura que no va a
soportar grandes cargas, ya que es solo para uso institucional sin trafico vehicular. Y el disefo
entregado por la consultoria propone un relleno adecuado para el uso al cual se destinara la
estructura a construir.

Cordialmente,

‘}T L'.\t.f ( ‘\(f\\ ( HL"_(. :

LAURY XIMENA VILLARRUEL NAVARRO
R/L UT. INTERCOMEDOR ITSI
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UT. INTERCOMEDOR ITSI

obra programada vs ejecutada a la fecha, el cual marca un retraso del -4,73%.

Figura 1. Ejecutado vs Programado.
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EJECUTADO

La informacién solicitada debe ser enviada al correo electréonico
fmcconstructoresltda@gmail.com con copia al correo andres-16931@hotmail.com o
radicar en la Cra 19 n.55-59 Barrio Torcoroma.

Cordialmente,

— ‘)f (] (_\“(\ (-HL)L ‘

LAURY XIMENA VILLARRUEL NAVARRO
R/L UT. INTERCOMEDOR ITSI
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5.6. ACTAS DE SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
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CODIGO DE-FOR-01

RUSS Y ACTA DE REUNION VERSION 2

INGENIEROS S.A.S. FECHA DE APROBACION:
08/01/2019
FECHA REUNION: 24-05-2023 HORA: 2:00 PM LUGAR: I.T.SI ACTA NO. 5

REUNION
CONVOCADA POR

TIPO DE REUNION
CONTRATO N°

OBJETO DEL
CONTRATO

ORGANIZADOR
APUNTADOR

ASISTENTES

Alejandro Alfonso Enriquez Mora - Supervisor del contrato

Atencion a la comunidad del I.T.S.I

0756-23

Construccién y Dotacién del comedor del Instituto Tecnico
Superior Industrial del Distrito Especial de Barrancabermeja

Alejandro Alfonso Enriquez Mora

Yesenia Alvarez Morales

Contratista, Interventoria, Supervisor, representantes de padres del
[.T.S.l. presidente de la JAC comuna 2, Representante Veedurias,
asesor de la oficina de despacho del alcalde.

TEMAS DE DISCUSION

e Presentacion del
Barrancabermeja

nuevo supervisor de obra por parte de la Alcaldia de

¢ Atencion a la comunidad presente en cuanto a las dudas e inquietudes presentadas
por la ejecucién de la obra.

DESARROLLO TEMAS DE DISCUSION

El dia 24 de mayo de 2023, en el Instituto Tecnico Superior Industrial, se convoca a las
diferentes partes (contratista, interventoria, representantes de padres de familia, supervisor

de obra).




CODIGO DE-FOR-01

RUSS Y ACTA DE REUNION VERSION 2

INGENIEROS S.A.S. FECHA DE APROBACION:
08/01/2019

En primera instancia se realiza presentacion por cada integrante de la reunion. Posterior el
Supervisor Alejandro Alfonso Enriquez Mora inicia comentando sobre los inconvenientes
encontrados por parte de la contratista en los disefios aportado inicialmente por la Alcaldia
de Barrancabermeja, e igualmente el retraso presentado por la presencia de la Ceiba.

2. Preguntas realizadas por la comunidad del I.T.S.I:

¢ habra cambios financieros con el cambio del disefio estructural?

¢ Por qué no se socializo a la comunidad las diferentes problematicas encontradas durante
la ejecucioén del proyecto lo que ha ocasionado atraso?

¢al haber aumento en materiales por el cambio del disefio, habra un aumento presupuestal?

A lo anterior se dio respuesta por parte de la contratista, quien, en representacién del
Ingeniero Residente Cesar Narvaez, manifestd que efectivamente se encontraron algunos
errores en disefio estructural de la cimentacion, lo que conllevo a un redisefo en los planos.
A la fecha no se tiene claro que cual sera el aumento, ya que en este momento del proyeco
no se puede hacer acta de mayores y menores cantidades.

El representante de padres de grado 6, el sefior Orlando Duque presento sus diferentes
malestares:

e Como padre quiero participacién de los demas padres de familia, que se tengan en
cuenta por el desempleo que hay en la ciudad y quien mas de un padre se encuentra
sin empleo y requieren generar ingresos.

e Adicional agrego que se encuentra molesto por el atraso de la obra, debido a que ya
se va a cumplir 3 meses de inicio y no se ha generado mas contratacion, afirma que
desde que inicio la obra solo se ven 5 obreros laborando y los profesionales.

e Manifestoé querer participacion en la parte metalmecanica, quien afirma contar con el
respaldo de empresas barramejas que cuentan con la capacidad de hacer la
estructura segun el disefio presentado.

e Argumenta que desde que inicio la obra ha querido hablar con el representante legal
de la empresa contratista, afirma no sentirse conforme que no se haga presente en
las diferentes reuniones o dificultades presentadas.

Intervencion por parte del asesor de despacho del alcalde:

Por parte de despacho del alcalde se presento el sefior Luis Fernando Fonseca, quien
manifestd que el sefor alcalde es conocedor del atraso presentado en obra, razén por la
cual una vez a la semana realizan veeduria para estar al tanto y hacer presion para la 6ptima
entrega del comedor quien dentro de su gobierno es muy importante dejar a los estudiantes
del I.T.S.I un comedor segun las indicaciones del contrato, debido a que los principales
beneficiarios de este proyecto son los estudiantes.

Intervencion por parte del sefior Armando Vargas, representante del grupo de veedurias:
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INGENIEROS S.A.S. FECHA DE APROBACION:
08/01/2019

Como veedor ve la importancia de tener en cuenta en la ejecucion de la obra realizada:
¢ Revisar al interventor, puesto que es quien debe garantizar que el proyecto se ejecute
de la mejor manera.
e Revisar el acta de inicio, para garantizar que el proyecto se ejecute en el tiempo
estipulado.
¢ Revisar si el proyecto cuenta con una pdliza de seguros que den garantia de una
posible eventualidad futura.
o Generar espacios de participacion, donde la comunidad pueda estar orientada sobre
lo que se esta desarrollando y el avance hasta la fecha.
¢ Revisar las clausuras del AlU, para verificar que los diferentes imprevistos puedan
ser atendidos.
Como recomendacién final manifest6 que existen asociaciones que cuentan con los
diferentes perfiles profesionales idoneos y acordes que se puedan requerir por parte de los
contratistas para evitar que la mano de obra no sea barrameja.

Por ultimo, la comunidad del I.T.S.l generan inconformidad por la convocatoria realizada,
quienes manifestaron que se recibio hojas de vida de un personal por parte del sefior Miguel
presidente de la JAC, quienes le manifestaron que entendian que el colegio se encontraba
dentro de la comuna 2 de la ciudad de Barrancabermeja, pero la prioridad es la comunidad
del I.T.S.l, que cuenta con varios padres de familia sin un trabajo para el sustento de su
hogar.
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INGENIEROS S.A.S. FECHA DE APROBACION:
08/01/2019

CONCLUSIONES

- Se evidencia malestar por parte de la comunidad del I.T.S.l, quienes cuentan con
preocupacion porque el proyecto no se entregue en las fechas estipuladas por los
diferentes atrasos presentados.

- Se evidencia ademas falta de comunicacién entre las diferentes partes, puesto que
cada parte cuenta con una version del como se ha ido desarrollando el proyecto.

- Se evidencia que cada parte cuenta con interés propio, lo que no permite una
buena comunicacion.

COMPROMISOS

Por parte de la comunidad del I.T.S.I
- Crear el grupo de veeduria
- Generar mejores canales de comunicacion entre ellos, puesto que la informacion
aportada no ha sido las mas acorde segun lo expuesto por ellos.

Por parte de la contratista:
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- Se deja como compromiso realizar una reunién en 15 dias donde se informara a la
comunidad sobre los avances a la fecha de la obra.
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5.7. CERTIFICADO MANTENIMIENTO DE BATERIAS SANITARIAS
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ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S
NIT. 900.346.265-5

CERTIFICA

Que prestamos el servicio de aseo y mantenimiento de bafios portatiles a la
empresa WRUSSY INGENIEROS SAS identificada con el NIT 901109885-1 segun
el siguiente detalle:

Periodo de Detalle Cantidad Litros
Servicio de USP’s vertidos
BARRANCABERMEJA (SANTANDER)
P 2 Y ZONAS ALEDANAS 1 25

Las aguas residuales fueron el resultado del mantenimiento a 1 unidad(es)
sanitaria(s) portatil(es) (USP) ubicada(s) en CRA. 28 # 55-10- INSTITUTO
TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL, a la(s) que se le realizaron 1 aseos durante el
periodo informado, los residuos obtenidos fueron vertidos y tratados en la planta de
tratamiento de la empresa PURIFICACION DE RESIDUOS ESPECIALES SAS
PURIFIC, quienes cuentan con autorizacion de la CAS segun Resolucion DGL No.
000799 del 17 de octubre de 2018. Adjunto encontraran el certificado de tratamiento
de residuos, la cantidad vertida corresponde a la certificacion emitida por PURIFIC
SAS.

Dada en Barrancabermeja a los 10 dias del mes de junio de 2023.

DIANA CAROLINA CAMACHO GUZMAN

Coordinador de Operaciones
ASSEAR S.A.S

La informacidn consignada en el presente documento puede ser confirmada al teléfono 3138849291 — 3017870248
o al correo electrénico: operaciones@assear.com

OFICINA BARRANCABERMEJA
®2®®523 Q Km 1.8 Via Retén - Aereopuerto Yariguies

& Tel: 607 6020420 - 3138849291
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5.8. CERTIFICADO DE ESCOMBRERA POR DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
GENERADOS EN OBRA
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ESCOMBRERA SANTA LUCIA

Resolucion N° SPDT 001 DEL 13 ENERO 2021

Yondo Antioquia, 06/ 06/ 2023

CERTIFICACION

La empresa WRUSSY INGENIEROS S.A.S Identificada con NIT:
901109885-1 realizé disposicion en la escombrera SANTA LUCIA, de 248
metros cubicos correspondientes al material de residuos de construccion y
demolicion provenientes del proyecto CONSTRUCCION Y DOTACION DE
COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER,

durante el periodo comprendido entre el 6 de mayo al 5 de junio de 2023

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado.

Atentamente

GUSTA%LAN%C %’H

Propietario Escombrera santa lucia

VEREDA EL CONDOR VIA A LA LAGUNA DEL MIEDO YONDO ANTIOQUIA

Scanned by TapScanner
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5.9. INFORME TECNICO DE OBRA
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INGENIEROS 5.A.5. Barrancabermeja

Nit. 901.109.885-1

aoammanN sTRETALL )

INFORME DE OBRA No .3

“CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA."

/ CONTRATO DE OBRA No. 0756-23 \

INFORME DE OBRA Nro.3
PERIODO DE EJECUCION
06 DE MAYO DE 2023 — 05 DE JUNIO DE 2023
VERSION 1
VOLUMEN 1-1 10
ORIGINAL
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INGENIEROS 5.A.S. Barrancabermeja

Nit. 901.109.885-1

CONTENIDO
1. INTRODUCCION. ....ooooiiiiiieeceeeeee e, 3
2. INFORMACION DEL PROYECTO.......coiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e as 4
V22 I oo [ 4= Ter (o] Mo (=Y N o] )Y/ =Tex (o JA 4
2.2. Caracteristicas técnicas del proyecto y alCance. .........cccccooiiuuiiiiiiiiiiiiiieee e 5
2.3. CONTRATO SUSCRITO ....ceiiieeitiee ittt ettt e e s e e sreeeeneeeeneeeenees 6
2.3.1. Contrato de Obra NO. 0756-23 ..........ueiiiiiieiiiiiie et 6
2.3.2. ODbjeto del CoNtrato .......occuueiiiiii e 6
A T B 07001 (= 1] - T PP 6
2.4, Plazo del CONrat......ccooii ittt ettt 6
2.5 Val0r de 18 INVEISION ......coiiiieee ettt e e e e e e e e e 6
3. CONTROL DE POLIZAS ...ttt e et e e e nre e e e e anreeaaenes 7
3.1. Pdlizas WRUSSY INGENIEROS SAS ......cooiiiiiiiiiiiiiie et 7
4. CONTROL DE RECUSOS ...ttt e et a e e e ene e e e e nre e e e e anneee s 7
4.1. Personal involucrado €n €l ProYECLO.........uuuuuuiiiii e 7
4.2. RECURSO INVOLUCRADO EN EL PROYECTO ....ccuiiiiiiieiiiieiiiee it 8
5. ACTIVIDADES DE ORDEN TECNICO CONTRATISTA ......ccooiiiiiiiiiiee e 9
5.1. Actividades realizadas en el periodo descCritO: .........c..uuiiiiiiiiiiiiiiiee e, 9
6. ACTIVIDADES DE ORDEN ADMINSTRATIVO ..........ooiiiiiiiiie ettt 9
6.1. Contrato 0 modificaciones SUSCIItaS. ........ccuiiiiiiiiiiiiiii et 9
6.2. ACTIVIDADES DE ORDEN FINANCIERO .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiie e 9
6.2.1. ACTAS DE RECIBO PARCIAL DE OBRA .....ccoii ittt ee e 9
6.3. ACTIVIDADES DE ORDEN JURIDICO. ...ucicitiiiiiiie ittt 9
6.3.1. ACTAS DE MODIFICACION DE CANTIDADES DE OBRA..........ccooviveeeeeeeeeeeen. 9
6.3.2. OTRAS ACTIVIDADES DE ORDEN JURIDICO .......cociiiiiiiiiieiiiee e 9
7. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES ............ooiiiiiiiiii et 10

Pagina 2|10



RUSSY g gen
J y i tado

INGENIEROS 5.A.S. Barrancabermeja

Nit. 901.109.885-1

GOREANG msTRETALL )

1. INTRODUCCION.

La Institucion educativa Instituto Técnico Superior Industrial - ITSI en el Distrito de
Barrancabermeja, busca facilitar el desarrollo integral y el mejoramiento del impacto en
el sistema educativo para los estudiantes de la sede principal de la institucion, mediante
la demolicion de la actual cafeteria y la construccidon del area que cumpla las veces de
cafeteria y comedor escolar, cumpliendo con las condiciones basicas propuestas en la
normativa sanitaria vigente: resolucion 2674 de 2013, NTC 4595 y 4596, en las cuales
se establece los requisitos y parametros del disefio fisico-espacial de nuevas
instalaciones escolares, orientado a mejorar la calidad del servicio educativo,
analizando los diagnésticos de infraestructura frente a la existencia, calidad y acceso
a los servicios publicos y condiciones de dotacién de equipos y menaje en el comedor.
Todo esto con el fin de dar inclusion a la promocion y ampliacion de cobertura de
programas de alimentacion que promueven el desarrollo cognitivo de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en el sistema educativo oficial, para mantener sus niveles de
atencioén, aumentar el porcentaje de permanencia escolar, promover el mejoramiento
de habitos saludables e impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje.

Por lo anterior, se hace necesario iniciar proceso de seleccion de contratistas, para
llevar a cabo la CONTRUCCION Y DOTACION DE COMEDOR Y COCINA DEL
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

Es por eso por lo que se decide abrir el proceso de contratacion Licitacion publica LPO-
015-2022, para la construcciéon anteriormente mencionada

De esta rigurosa seleccion de proponentes, se adjudico el contrato; a la empresa
WRUSSY INGENIEROS SAS identificado con NIT:901.109.885-1, para celebrar el
contrato el dia 23 de febrero de 2023.

Asi las cosas; y siguiendo con las exigencias de la interventoria del contrato,
presentamos el informe de obra Nro.3 correspondiente con fecha desde el 06 DE MAYO
DE 2023 — 5 DE JUNIO 2023, el presente informe contiene el resumen de las
actividades realizadas para el desarrollo de la obra de “CONSTRUCCION Y DOTACION
DEL COMEDOR'Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN
EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.", cuya oferta comercial es por valor de
$3.684.062.560,88 y su culminacion esta prevista para el 5 de marzo de 2024
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2. INFORMACION DEL PROYECTO.

2.1. Localizacion del proyecto.

El proyecto se encuentra ubicado en Cra. 28 # 55-10, Barrancabermeja, Santander,
en el INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL (ITSI)

MICROLOCALIZACION

a2z elalieg,

-

EEEIEE

L

8ZjElSLED

NEREENED

Pagina 4]10



RUSS Y o tiene
Al N tedo,

INGENIEROS 5.A.S. Barrancabermeja

Nit. 901.109.885-1

coamano msTrETAL |

MACROLOCALIZACION.
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2.2. Caracteristicas técnicas del proyecto y alcance.

Para la ejecucién del contrato 0756-23, cuyo objeto es “CONSTRUCCION Y
DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”se contempld construir un
comedor escolar que garantice la promocion y ampliacion de la cobertura de
programas de alimentacion escolar que promueven el desarrollo cognitivo de los
nifos, nifas, adolescentes pertenecientes a la sede principal del Instituto Técnico
Superior Industrial — ITSI, para que, por medio del suministro de un complemento
alimentario diario puedan mantener sus niveles de atencion, promover el
mejoramiento de habitos saludables e impactar de forma positiva los procesos de
aprendizaje. Fomentando asi el derecho a la educacién y asegurando las

Pagina 5|10



RUSSY o

INGENIEROS 5.A.S. Barrancabermeja

Nit. 901.109.885-1

coamano msTrETAL |

condiciones necesarias para su acceso, permanencia y culminacion del proceso
educativo

Construir un comedor escolar que garantice la promocién y ampliacién de la
cobertura de programas de alimentacion escolar que promueven el desarrollo
cognitivo de los nifios, nifias, adolescentes pertenecientes a la sede principal del
Instituto Técnico Superior Industrial — ITSI para que, por medio del suministro de un
complemento alimentario diario puedan mantener sus niveles de atencién, promover
el mejoramiento de habitos saludables e impactar de forma positiva los procesos de
aprendizaje. Fomentando asi el derecho a la educacion y asegurando las
condiciones necesarias para su acceso, permanencia y culminacion del proceso
educativo

2.3. CONTRATO SUSCRITO
2.3.1. Contrato de Obra No. 0756-23

2.3.2. Objeto del Contrato

El objeto del Contrato de Obra es: “CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR
Y COCINA DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.”

2.3.3. Contratista
El contratista es WURSSY INGENIEROS S.A.S. NIT: 901.109.885-1

2.4. Plazo del Contrato

El plazo inicial para la realizacion del objeto del Contrato de Obra es de doce (12)
meses, teniendo una fecha de inicio de 6 de marzo de 2023 y una fecha de finalizacién
de 5 de marzo de 2024

2.5 Valor de la inversion

El valor para invertir es de: TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS CON OCHENTA
Y OCHO CENTAVOS M/CTE ($ 3.684.062.560,38)
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3. CONTROL DE POLIZAS
3.1. Polizas WRUSSY INGENIEROS SAS

A continuacién, se relaciona la informacion de las pdlizas que amparan el Contrato
CONTRATO 0756-23

TABLA No.1. POLIZAS SEGUN FIRMA DEL CONTRATO DE OBRA

Pdliza de cumplimiento 11-44-101198726
P_é!iza de Responsabilidad 11-40-101051776
civil Extracontractual
Expedida por: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha de expedicion: 07 de marzo de 2023
VIGENCIA
AMPARO
VALOR
Fecha inicial fecha final ASEGURADO
Cumplimiento de Contrato 06/03/2023 | 04/07/2024 | $736.812.513,00
Salarios y prestaciones
sociales 06/03/2023 | 06/03/2027 | $368-406.257,00
Estabilidad de la obra Si ampara 5 anos, o meses y 1 dias $736.812.513,00
Responsabilidad civil 05/03/2024 | $464.000.000,00
extracontractual 06/03/2023

4. CONTROL DE RECUSOS
4.1. Personal involucrado en el proyecto

Para el desarrollo del compromiso contractual, la empresa WRUSSY
INGENIEROS SAS cuenta con el siguiente personal de apoyo profesional y
operativo de obra:
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TABLA No.2. PERSONAL DE APOYO PROFESIONAL Y OPERATIVO

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CARGO DEL TRABAJADOR

Wilver Franciny Russy Ladino

Director de Obra

Cesar Orlando Narvaez Quifionez

Residente de Obra

Carlos Alberto Oviedo Chavarro

Profesional eléctrico

Sigilfredo Mendez Paredes

Oficial de Obra

SSTYesenia Alvarez Acosta

Profesional Social

Sandra Milena Santiago Camacho

Apoyo SST

Alfonso Manuel Vergara Herrera

Maestro de Obra

Sigilfredo Mendez Paredes

Oficial de Obra

Antonio Jose Carvallido Carpio

Ayudante de obra

Hector Julio Escobar Saavedra

Ayudante de obra

Alveiro Carpio Pefialoza

Ayudante de obra

Alexander Jimenez Santamaria

Ayudante de obra

Elvis Carpio Pefaloza

Ayudante de obra

Carlos Rodriguez Lopez

Ayudante de obra

Elkin Reyes Serrano

Ayudante de obra

Gustavo Adolfo Buitrago Santana

Ayudante de obra

Jair Carpio Pefialoza

Ayudante de obra

Isnardo De Jesus Moreno Arrieta

Ayudante de obra

Domingo Moreno Carvajalino

Ayudante de obra

Kevin Ortega Camargo

Ayudante de obra

Brayan Andres Cossio Santamaria

Ayudante de obra

4.2. RECURSO INVOLUCRADO EN EL PROYECTO

Para el desarrollo del compromiso contractual, se cuenta con la siguiente
maquinaria y/o equipos:

TABLA No.3. MAQUINARIA Y/O EQUIPOS

EQUIPO / HERRAMIENTA CANTIDAD
Herramienta menor 1
Pulidora 7" 1
Motobomba 1
Retrocargador 1
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5. ACTIVIDADES DE ORDEN TECNICO CONTRATISTA
5.1. Actividades realizadas en el periodo descrito:

A continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas en el periodo:

e Se inicia la actividad de excavacion manual de material comun, buscando el
nivel cero del terreno natural, demarcado por topografia.

e Se realiza cargue y retiro de material sobrante producto de las excavaciones
de la cimentacion.

e Se realiza implantacion de niveles y cimentacion del proyecto en conjunto
con la cuadrilla de topografia, maestro y residente de obra.

¢ Inicio de excavacion y aplicacion de solados de las zapatas y contrapesos
del proyecto.

e Se realiza la actividad de la tala de la ceiba por parte de la secretaria de

infraestructura.

Ingresa a la obra una (1) unidad sanitaria.

6. ACTIVIDADES DE ORDEN ADMINSTRATIVO
6.1. Contrato o modificaciones Suscritas.
CONTRATOS Y/O MODIFICACIONES

FECHA TIPO DE CONTRATO CONTRATISTA

23 de febrero de 2023 CONTRATO 0756-23 | WRUSSY INGENIEROS SAS

06 de marzo de 2023 ACTA DE INICIO WRUSSY INGENIEROS SAS

En este periodo no hubo modificacion ni suscripcion de actas al contrato.

6.2. ACTIVIDADES DE ORDEN FINANCIERO
6.2.1. ACTAS DE RECIBO PARCIAL DE OBRA

A la fecha del presente informe no se ha realizado tramite de acta de corte parcial.

6.3. ACTIVIDADES DE ORDEN JURIDICO.
6.3.1. ACTAS DE MODIFICACION DE CANTIDADES DE OBRA.
A la fecha no se ha realizado acta de modificacion de cantidades de obra

6.3.2. OTRAS ACTIVIDADES DE ORDEN JURIDICO

No existen otras actividades de orden juridico.
Pagina 9|10
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7. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

e Para el periodo comprendido en este informe, ingreso mano de obra (1 maestro
de obra, 1 oficial de obra y 8 Ayudantes de obra) para seguir con la ejecucién
del contrato en mencidn.

e Se ingresa maquinaria amarilla para la actividad de retiro de escombros y
material sobrante.

e Por lluvias presentes en este periodo de tiempo, el area de trabajo se ha
encontrado colmatado de agua y los trabajo se han visto afectados ya que ha
sido necesario realizar bombeos para evacuar el agua del area de trabajo.

Lol 2

ING.WILVER FRANCINY-RUSSY LADINO
Representante Legal
WRUSSY INGENIEROS SAS
NIT:901.109.885-1
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5.10. INFORME HSE DE OBRA

Carrera 22 No. 52B - 60 EDIFICIO GLAYA APTO 101 Barrio Torcoroma
Celular 314 412 1030, E-mail: fmcconstructoresltda@gmail.com

Barrancabermeja - Santander
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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

El proyecto se ejecutara en la ciudad de Barrancabermeja en la direccion Cra. 28 #
55-10, como se evidencia en la ilustracion N 1.

lustracion 1. Ubica_c_i_én_gel___%oyecto. g_oogle maps.

Calle & ndustrial de
chaBarrio g Santanger g fiorests
a5 Claras g Q &
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= Curan d= Padllls
A SLA DEL ZAPATO ] @ :vWastt¥arima

Fuente: https://www.qooqle.com/mabs/

1.1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
CORREO ELECTRONICO: proyectos@wrussyingenieros.com

OFICINA: DIRECCION: Calle 8f # 79- 94 Bogota D.C.

Contrato de Obra No. 0756-23

Objeto: CONSTRUCCION Y DOTACION DEL COMEDOR Y COCINA DEL
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

2. COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
PLAN DE CONTINGENCIAS.

2.1. PROGRAMA D1: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Este capitulo, estd enmarcado al contexto del contrato No. 0756-23 evidenciando
las actividades ejecutadas de Seguridad y Salud en el Trabajo, derivados del
desarrollo de los trabajos en obra, de igual forma, dando cumplimiento a los
parametros de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el contrato.
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La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS realiz6 todas las actividades que se
establecieron en el cronograma en el periodo comprendido del 06 de mayo al 05
de junio de 2023, entre las actividades realizadas se encuentran las siguientes:
(identificacion de riesgos en el centro de trabajo mediante la matriz de identificacion
de peligros, inspecciones de seguridad, inspeccion de orden y aseo, entrega de
elementos de proteccion personal, charlas, pausas activas, capacitaciones, entre
otras).

Dando cumplimiento al contrato en mencion a continuacion se relacionan todas las
actividades que se han realizado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2.1.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

2.1.1.1. INFORMACION CONTRACTUAL PERSONAL MIiNIMO
Personal para la ejecucion del contrato No. 0756-23
En la tabla 1, se relaciona el personal que ejecuté actividades durante el periodo 06
de mayo al 05 de junio de 2023, del cual hicieron parte: técnicos, profesionales,

tecndlogos, ayudantes que realizaron labores dentro del contrato No. 0756-23.

Tabla 1. Personal

DATOS PERSONALES
FECHA | FECHA
;‘fé‘f_?_FDEo\g CEDULA CARGO DE DE | ESTADO
INGRESO | EGRESO
WILVER RUSSY DIRECTOR DE
il 80.212.380 o 6/03/2023
KAREN SALAMANCA INGENIERA
AT 1.057.588.784|  \OLRERR 106/03/2023
CESAR ORLANDO RESIDENTE DE
ey GOSN £ | 1.098,754,093 DA 9/03/2023
YESENIA ALVAREZ PROFESIONAL
MORALES 1,096,226.349 AT 9/03/2023
SANDRA MILENA
SANTIAGO 37.712,004 | INSPECTOR HSE |15/03/2023
CAMACHO
YESENIA ALVAREZ PROFESIONAL
Ny 1,096,226,349 o 9/03/2023
FRANCINY RUSSI
AP 19,445,221 LOGISTICO 1/01/2023
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ANTONIO JOSE

CARVALLIDO 1,096,242,479 AYU%’;’;LE DE | 6/03/2023
CARPIO

HECTOR JULIO AYUDANTE DE

ESCOBAR 91,425 553 OBRA 6/03/2023
SAAVEDRA

ALVEIRO CARPIO AYUDANTE DE

AN 1,042,211,689 R 6/03/2023
ELVIS CARPIO AYUDANTE DE

oS AR 1,096,212,001 A 7/03/2023
ALEXANDER

JIMENEZ 13,565,252 AYU%’;’;LE DE | 7/03/2023
SANTAMARIA

ALFONSO VERGARA | 78.323.568 MAEggEE DE | 23/05/2023
BRAYAN COSSIO | 1.042.214.936 AYU%’E’;LE DE | 05/06/2023
CARLOS AYUDANTE DE

R S UEZ 1.096.204.338 R 26/05/2023
DOMINGO MORA 13.568.501 AYU%’E’;LE DE | 05/06/2023
ELKIN REYES 1.096.218.748 AYU%’;';LE DE | 26/05/2023
GUSTAVO AYUDANTE DE

ey 1.005.179.912 Rl 26/05/2023
ISNARDO MORENO | 1.096.248.874 AYU%’E’;LE DE | 05/06/2023
JAIR CARPIO 1.096.253.724 AYU%’E’;LE DE | 05/06/2023
KEVIN ORTEGA 1.007.775.962 AYU%’E’;LE DE | 05/06/2023
SIGILFREDO

SR 13.569.557 | OFICIAL DE OBRA | 26/05/2023

2.1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacion, presentamos la gestién de seguridad y salud en el trabajo que se
llevé a cabo en la ejecucidon del contrato entre el periodo del 06 de mayo al 05 de
junio de 2023.

2.1.2.1. INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realiz6 induccion de seguridad y salud en el trabajo donde se explico al personal
los siguientes temas:
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Entrega de la funciones y responsabilidades del cargo a desempefar
Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
AFP-EPS-ARL-CCF
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (SG SST)
Se da a conocer a los trabajadores, los riesgos a los cuales estan expuestos
en sus labores diarias.
Riesgo Biomecanico: manipulacion de cargas, esfuerzo, movimiento
repetitivo.
Riesgo fisico: ruido, vibracion, iluminacion.
Riesgo quimico: liquidos (nieblas y humos) polvos organicos e inorganicos.
Riesgo mecanico: peligro de lzaje y cargas suspendidas, peligro de
proyeccion de particulas.
Formato de reporte de actos y condiciones inseguras.
Procedimiento reporte de accidente de trabajo.
RIT (Reglamento Interno de Trabajo)
o Son obligaciones especiales del trabajador
o Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP del SG SST
o Prohibiciones de los trabajadores
v' Politica de Seguridad y salud en el trabajo y reglamento de higiene y
seguridad industrial.
v' PTS (procedimientos seguros) para tareas de alto riesgo.
v" Que es el comité de convivencia laboral
v" Que el COPASST

AN N S RN NN

ANRNEN

Para constancia de la induccion se anexan los siguientes registros:
ANEXO 1: Entrega individual EPP
2.1.2.2. DOCUMENTACION Y PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL

La documentacién del personal que ejecuto actividades dentro del 06 de mayo al 05
de junio de 2023 y las planillas de seguridad social se encuentran en el ANEXO 2.

2.1.2.3. CAPACITACIONES

En el periodo del 06 de mayo al 05 de junio de 2023 se programd una capacitacion,
cumpliendo con un porcentaje de ejecucion del 100%.

Tabla 2. Programacion capacitaciones

05/06/2023 | 05/06/2023
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Nota 2: A continuacion, se relaciona el personal que asisti¢ a la capacitacion dada
en el periodo del 06 de mayo al 05 de junio de 2023.

Tabla 3. Asistencia a capacitaciones.

CAPACITACION NOMBRE DE TRABAJADOR CARGO
ELKIN REYES AYUDANTE
SIGILFREDO MENDEZ OFICIAL
CESAR NARVAEZ RESIDENTE
YESENIA ALVAREZ PROF SOCIAL
JAIR CARPIO AYUDANTE
CARLOS VERGARA AYUDANTE
HECTOR ESCOBAR AYUDANTE
TRABAJO EN ANTONIO CARVALLIDO AYUDANTE
ALTURAS ELVIS CARPIO AYUDANTE
ALVEIRO CARPIO AYUDANTE
ALEXANDER JIMENEZ AYUDANTE
DOMINGO MORA AYUDANTE
KEVIN ORTEGA AYUDANTE
SANDRA SANTIAGO INSPECTOR SST
BRAYAN COSSIO AYUDANTE
ISNARDO MORENO AYUDANTE

ANEXO 3. Capacitaciones
21.24. CHARLAS DE SEGURIDAD

Las charlas de 5 minutos se realizaron antes de iniciar la jornada laboral, estas se
realizan el objetivo de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre su seguridad
y salud en las actividades que ejecutan diariamente. En el periodo del 06 de mayo
al 05 de junio de 2023 se programaron 25 charlas y se ejecutaron 25, cumpliendo
con un porcentaje del 100 %.

Tabla 4. Programacion Charlas

06/05/2023 | 06/05/2023 Cuidado con los ojos
08/05/2023 | 08/05/2023 Cédigo de colores 1 100%
09/05/2023 | 09/05/2023 La carreta- trabajo en 1 100%

equipo
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ANEXO 4: Asistencia charlas de seguridad

2.1.2.5.

PAUSAS ACTIVAS

Nit. 901.109.885-1
10/05/2023 | 10/05/2023 ¢Qué es una herramienta 1 100%
manual?
11/05/2023 | 11/05/2023 ¢Qué son ff'j‘;tgg?,s de riesgo 1 100%
12/05/2023 | 12/05/2023 Uso de EPP 1 100%
13/05/2023 | 13/05/2023 Clases de riesgos 1 100%
15/05/2023 | 15/05/2023 ¢Qué es una excavacién 1 100%
manual y mecanica?
16/05/2023 | 16/05/2023 Identificacion de impactos 1 100%
ambientales
Pasos seguros: evitando o
17/05/2023 | 17/05/2023 osbalons y fropioros 1 100%
18/05/2023 | 18/05/2023 Atencion a pequefias 1 100%
lesiones
¢ Qué es un virus de o
19/05/2023 | 19/05/2023 o emeidn Sextal? 1 100%
20/05/2023 | 20/05/2023 Prevencion de manejos de 1 100%
animales ponzofioso
23/05/2023 | 23/05/2023 Proteccion a la piel 1 100%
24/05/2023 | 24/05/2023 Residuos de construccion 1 100%
Sabe usted quien es su o
25/05/2023 | 25/05/2023 HSE v quien 65 on la obra 1 100%
26/05/2023 | 26/05/2023 Comunicacion asertiva 1 100%
27/05/2023 | 27/05/2023 Aprovechemos la fortaleza 1 100%
de todos
29/05/2023 | 29/05/2023 Calistenia 1 100%
30/05/2023 | 30/05/2023 Cuidado de las manos 1 100%
31/05/2023 | 31/05/2023 Calistenia 1 100%
01/06/2023 | 01/06/2023 Vida saludable 1 100%
02/06/2023 | 02/06/2023 Contaminacion ambiental 1 100%
03/06/2023 | 03/06/2023 Los accidentes son 1 100%
advertencia
05/06/2023 | 05/06/2023 Agua potable 1 100%
25 [M00%

Se realizaron las pausas activas durante la jornada laboral con el fin de revitalizar
la energia corporal y refrescar la mente de los trabajadores. De acuerdo con el plan
de trabajo se tiene programado que las pausas activas se deben realizar todos los
dias laborales, donde en periodo se ejecutaron 25 pausas activas teniendo un

porcentaje de cumplimiento del 100%.
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Tabla 5. Programacion Pausas activas

06/05/2023 | 06/05/2023 1 1

08/05/2023 | 08/05/2023 1 1 100%
09/05/2023 | 09/05/2023 1 1 100%
10/05/2023 | 10/05/2023 1 1 100%
11/05/2023 | 11/05/2023 1 1 100%
12/05/2023 | 12/05/2023 1 1 100%
13/05/2023 | 13/05/2023 1 1 100%
15/05/2023 | 15/05/2023 1 1 100%
16/05/2023 | 16/05/2023 1 1 100%
17/05/2023 | 17/05/2023 1 1 100%
18/05/2023 | 18/05/2023 1 1 100%
19/05/2023 | 19/05/2023 1 1 100%
20/05/2023 | 20/05/2023 1 1 100%
23/05/2023 | 23/05/2023 1 1 100%
24/05/2023 | 24/05/2023 1 1 100%
25/05/2023 | 25/05/2023 1 1 100%
26/05/2023 | 26/05/2023 1 1 100%
27/05/2023 | 27/05/2023 1 1 100%
29/05/2023 | 29/05/2023 1 1 100%
30/05/2023 | 30/05/2023 1 1 100%
31/05/2023 | 31/05/2023 1 1 100%
01/06/2023 | 01/06/2023 1 1 100%
02/06/2023 | 02/06/2023 1 1 100%
03/06/2023 | 03/06/2023 1 1 100%
05/06/2023 | 05/06/2023 1 1 100%

25 25  [I00%

ANEXO 5: Asistencia Pausas Activas

2.1.2.6. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se realiz6 reunion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, se adjunta acta de
reunion del vigia de seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 6. COPASST

FECHA TEMAS TRATADOS

31/05/2023 | 1. Trabajo en condiciones de calor

ANEXO 6: Acta de reunion Vigia seguridad y salud en el trabajo
2.1.2.7. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Se realizé la reunién del comité de convivencia laboral, cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, se adjunta acta de reunién del comité
de convivencia laboral.

Tabla 7. CCL
FECHA TEMAS TRATADOS
19/05/2022 1. El trabajo en equipo

ANEXO 7: Acta de reunion Comité de convivencia Laboral.
2.2. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
2.2.1. PROCEDIMIENTOS DE ALTO RIESGO

El analisis seguro de trabajo (AST), es un proceso por el cual se identifican
incidentes potenciales y condiciones de peligro para cada uno de los pasos basicos
de la tarea y se elaboran procedimientos de seguridad y controles para reducir la
probabilidad de la materializacién de este. El Analisis de Seguridad en la Tarea
(AST) tiene como finalidad realizar una identificacion de los agentes de riesgo a los
cuales estan expuestos los trabajadores en la ejecucidn de sus tareas dentro de la

empresa.
Tabla 8. Permisos de trabajo
Analisis de trabajo 1

ANEXO 13 ATS-Permisos de trabajo.

2.2.2. INSPECCIONES

Las inspecciones de seguridad son una técnica analitica de seguridad que consiste
en el analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos
y procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
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en las areas de trabajo. Para el periodo de 06 de mayo al 05 de junio de 2023,
teniendo en cuenta las actividades ejecutadas en el mes.

Tabla 9. Proaramacién insiecciones

Inspeccién Extintores 2
Inspeccion herramientas manuales 4

ANEXO 8: Inspecciones
2.2.3. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo del 06 de mayo al 05 de junio de 2023, no se presentaron
accidentes laborales.

ANEXO 9: HSE-FOR-65 Accidentalidad.
2.2.4. BRIGADAS DE EMERGENCIAS
Se realiza reunion de la brigada de emergencias del proyecto.

Tabla 10. Brigada de emergencias
FECHA TEMAS TRATADOS
01/06/2023 | ¢ Camillas de rescate.

ANEXO 10: Reunion Brigada de Emergencias
2.2.5. INDICADORES

Se establecen los indicadores para dar cumplimiento a lo establecido en el plan de
seguridad y salud en el trabajo.

e FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

No Accidentes de trabajo en el mes
= * 100

No de trabajadores en el mes

R=2 — 0y
—17 07
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» INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

# dias incapacidad AT mes + # dias cargados en el mes
R= - * 100
# trabajadores en el mes

0
—_—— = 0,
R—17—0/0

En el periodo de 06 de mayo al 05 de junio de 2023 no se tuvo accidentes
laborales.

» INDICE DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

B # ATmortalesen el afio

# AT en el afio *100

0
= —_— = 0,
R 5 0%
Durante la ejecucion del contrato no se ha presentado ninguin accidente mortal.
e INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

# de casos nuevos de EL

= 100
Promedio de trabajadores
(]
= — = 0,
R 5 0%

Durante la ejecucién del proyecto no se ha presentado enfermedades laborales en
los trabajadores.

o INDICE FRECUENCIA AUSENTISMO

No dias ausencia por incapacidad laboral

No dias programados de trabajo en el mes i

0
-2 _0no
R—30—O/o

En el periodo de 06 de mayo al 05 de junio de 2023 no se presentd ausentismo
laboral, debido a incapacidades medicas por accidente de trabajo.
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e CAPACITACIONES

__ Nocapacitaciones programadas

No Capacitaciones Ejecutadas

1
R= I* 100% = 100%

Capacitaciones

0

MARZO-ABRIL ABRIL-MAYO MAYO-JUNIO

B N° Capacitaciones Programadas B N° Capacitaciones Ejecutadas

Se cumplié con el 100% de las capacitaciones programadas para el periodo 06 de
mayo al 05 de junio de 2023.

e PAUSAS ACTIVAS

No pausas activas Ejecutadas

No pausas activas programadas

R 25 100% = 100%
= — % =
25 0 0
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PAUSAS ACTIVAS
28
26
24
22
20
18
16
14
12
10
8
6
4
G
MARZO-ABRIL ABRIL-MAYO MAYO-JUNIO

B Programado M Ejecutado

Se cumplio con el 100 % de las Pausas Activas Programadas para el periodo del 06
de mayo al 05 de junio de 2023.

e CHARLAS DE SEGURIDAD.

_ No Charlas de seguridad programadas
"~ No Charlas de seguridad Ejecutadas

R 25 100% = 100%
= — % =
25 0 0

CHARLAS DE SEGURIDAD

30
25

20

1

1
0

MARZO-ABRIL ABRIL-MAYO MAYO-JUNIO

v o U

M Programado M Ejecutado

Se cumplié con el 100% de las Charlas de seguridad programadas para el periodo
del 06 de mayo al 05 de junio de 2023.
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e CCL.

No Reuniones programadas

CCL =
No Reuniones ejeutadas

1
R = 1 100% = 100%

CCL
12
1
0,38
0,6
0,4
02
0
MARZO-ABRIL ABRIL-MAYO

M Programado M Ejecutado

e REUNIONES COPASST

No Reuniones programadas
COPASST =

No Reuniones ejeutadas

1
R = 1* 100% = 100%

COPASST
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
MARZO-ABRIL ABRIL-MAYO

M Programado M Ejecutado

MAYO-JUNIO

MAYO-JUNIO
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e REUNIONES COE

No Reuniones programadas
COE =

No Reuniones ejeutadas

1
R = 1" 100% = 100%

COE
1,2
1
0,8
0,6
04
0,2
0
MARZO-ABRIL ABRIL-MAYO MAYO-JUNIO

B Programado M Ejecutado

3. REPORTE DE CUMPLIMIENTO PROTOCOLO COVID-19

Debido a la pandemia que se presenta actualmente por el coronavirus COVID-19 y
en cumplimiento a la circular conjunta 001 del 11 de mayo de 2020 expedida por
Ministerio De Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio De Salud y Proteccion Social
Y Ministerio Del Trabajo; a la circular conjunta 0000003 del 8 de mayo de 2020
expedida por el Ministerio De Salud y Proteccion Social, Ministerio De Trabajo y
Ministerio De Transporte, al decreto 593 de 24 mayo de 2020, a la resolucion 666
de 24 de mayo de 2020, al decreto 121 de 2020, a la Resolucion 223 de 2021y a
la resolucion 777 de 2021, entre otros, diariamente se realiza control a los
trabajadores de su estado de salud mediante una encuesta para autorizar su ingreso
a las instalaciones y se implementa el protocolo de bioseguridad a los trabajadores.
En el ANEXO 13 se encuentra los registros de la implementacion del protocolo de
bioseguridad PAPSO.

4. CONCLUSIONES

e Durante el periodo de 06 de mayo al 05 de junio de 2023 se realizo la reunion
de comité de Convivencia laboral.
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¢ Durante el periodo de 06 de mayo al 05 de junio de 2023 no se presentaron
accidentes laborales.

e Se cumplié con los compromisos contractuales del contrato en el periodo del 06
de mayo al 05 de junio de 2023.

e Los trabajadores contaron con los elementos de proteccién personal y
dotaciones de acuerdo a las exigencias de la obra en mencion.

e Con ayuda del formato que se implemento de ENCUESTA DE AUTOCUIDADO
se pudo determinar que ningun trabajador presentd sintomatologia y/o posible
contagio de COVID19, con este formato se autorizaba el ingreso de personal

e Con la implementacién del protocolo y la limpieza y desinfeccion de manos,
herramientas y areas, se tuvo control con los empleados en cuanto a la
prevncion y mitigacion del contagio de COVID19.
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B wﬁaex' TROINDUCCION Y:RE
: *Z “\i43 .ft..{

% k"'
,,., ﬂ/.*
C'-b Ir --Oﬂv

S ATRABAJO-PRO)

]
P et S gim ——

NOMBRE: O /0y Andes (ssio ]

CEDULA: (09%

ARENSECCION: .’L’ﬂdenLv’rLa /M/w /,,%zJ}m’cARso: /3— o4

QJ/&I

Objetivo general: Con el propésito de dar a conocer al personal que
las pollticas, procedimlentos y normas de seguridad y salud en el {trabajo establecldas y asl

promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al puevo trabajador se le dan
los slgulentes temas:

ngresa a nuestra empresa

i/
p

ooa

y 8

8.

9,
10. Que el COPASST

Yo como trabajador de la empresa WRUSSY INGENIEROS SAS

Entrega de la funciones y responsabllldades del cargo a dasemp{eﬁar

Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
AFP-EPS-ARL-CCF

Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L (SG SST)

Se da a conocer a los trabajadores, los rlesgos a los cuales estan explllestos on sus labores dlarlas.

- Riesgo Biomecanico: manipulacién de cargas, esfuerzo, movimien
- Rlesgo fislco: ruldo, vibraclén, lluminaclén.
- Rlesgo quimico: llquidos (nleblas y humos) polvos orgéanicos e Inor

- Rlesgo mecanico: peligro de Izaje y cargas suspendidas, peligro de

Formato de reporte de actos y condiciones Inseguras.
Procedimiento reporte de accldents de trabajo.
RIT (Reglamento Intemo de Trabajo)

Son obligaciones especiales del trabajador

o repetitivo.

ganicos.
proyeccldn de partlculas.

Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP del SG $ST

Prohibiclones de los trabajadores

Poliica de Seguridad y salud en el trabajo y REGLAMENTO
INDUSTRIAL.

PTS (procedimlentos seguros) para tareas de alto riesgo.

Que es el comité de convivencla laboral

DE HIGIENE Y SEGURIDAL

normas Yy procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
Declaro que conozco el reglamento de Higlene y Seguridad Industrial, los procedimlentos generale
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa WRUSSY INGENIEROS SAS me comprometo

cumplirias e informar de Inmediato a mi jefe directo, Jefe de area o en

en el Trabajo, cualquisr condicién que consldere afecte mi salud y cond|

stoy comprometido con la
sarrollo seguro de m| laboi

rgado de Seguridad y Salu
clones de trabajo.
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cODIGO HSE- FOR-81
REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION 1
RE-INDUCCION DE ST [ "EECHA DE APROBACION
08/01/2019

Descripel6n: Nolificecion de peligros 2 ios cuales va a estar expuesto; lag medidas de control & en cuenia y los alamentoa de proteccién
personal a usar durants la permanencia en sus ectividades constructivas. |

Elementos de proteccitn personal (EPP) dsl cargo: Bolas caucho o de malerial con puniera de acero, uanies de camazs o de caucho, casco de
seguridad, proteccién suditiva tipo Insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad, overol o chaleco. Rara trabajos especialas como en altura,
soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPPS y equipos contra caldas requeridos segtn prpcedimiento seguro.

PELIGROS EXISTENTES (Diligencis St / NO segin la exposicin a los peligros)

8I/NO Doescripcién del peligro SI/NO Degcripclén del peligro

Fisicos: Ruldo, Buminadién, vibraclén, temperaluras
extremas, radioclones (Radlaciones lonizantes y no Mecinlcos: Elementos dq méquinas, herramlentas, piezas a trabalar,
lonizantes) materiales proyectadon sé|idos o fuldos.
Quimlcos: Humos no melélicos, humos metdlicos, Eléctricos: Baja tensidn, conexiones eléctrions  defectuosas,
polvos Inorgénicos, vapores, gases, materfal particulado. extenslones en mal estadd falta de tablaros de control.

{ Locatlvos: Almacenamiento, superficles de irabajo (Iregularidades,

N\ Blolsgicos: Becterlas, hongos, "'1"1"" parisiios, deslizantes, con diferoncla del nivel) condiclonas de ordon y eseo,
plcaduras, mordedura, fluidos o excrementos. caldas da objeto).
Psicosoclales: Conlonldo de la tarea (trabalo repetltivo, Seguridad vial: Accldenles de trdnalto; exceso de conflanza en
monalonle), esirés laboral, cansanclo fisico. Relaclones cruzer |as viss, Imprudenc|a y desacalo a |as sefales Informativas an
laborales ~ Jerérquicas, convivencia laboral. ‘ obray en la via, exceso dejconflanza on la conducclén,
Natursles: Movimientos slsmicos, terremolo, descargas " | Blomscdnlcos: Postura| (prologada mantenida, forzada, antl
sléciricas, avalanchas, Inundacionss, precipitaciones gravitacionales), Esfuerze, Movimlenlo repetitlvo, Manlpulazidn
(Muvia, granizadns, helsdas) manual de cargas.

, Comporiamantales: | plimlento por parle del {rabajedor en las
Tecrolégicos: Explositn, fuga, demams, incendio. normas de seguridad: actog Inseguros, no uso de EPP, cnllru olros,
:ad:n“e?:l:m' plracos, asallos, atenlados, desordsn Trabajo en Alturas
Espacios Confinados, Otros:
MedIdas de coatrol; |

1. Examen médico ocupacional de Ingreso y perlédico con énfasls en sistema musculo esquelélizo, budiometria y esplirdmelra.
. Cumpllr y promocionar ias pollticas dal WRUSSY INGENIEROS SAS. ;
3. Recuerde que debo mantener el drea de trabajo ordenada, esto evila accidsnias e Incldsntas.
4 Nomnlpmlnmqunlmodlulbhldoudlwnulhvmmamndpmumllpudmlmdm.
5. Por su seguridad nunca retirs los elementos de proleccidn personal en obra.
- 8. NooMde las normas de ssguridad de prevencién y rutas de evacuacldn en caso de emargencias.
7. Esle atento a los seflales sonoras que advierten riasgo (pitos y sirenas).
8. Inspecciones los sitios de trabajo, para identificar huscos, zanjas que ocasionen caldas o golpes,
8. Todo personal que realice trabsjos en alturas debs estar certificado y utllizar los equipos de contrs caldss requeridae para la

10, Asegirese de no haya ningin tipo de redes que puedan afectar su Integridad fisica durante la labgr (snergle, gas, scueduclo, elc.).
11. No fume dantro da la obra y/o n las Areas de trabajo. .

12. Identificar la sefallzacidn preventiva y de seguridad dentro de Ia obra.
13, Evlte dejsr heremlentas botadas, ublqusela en al lugar cormespondients.

14, No oivide de revisar ol estado de los elementos de proteccién personal a diario antes ds inicler sud sctividades.
15. meﬂwaom&Mdehd-mﬂmb-
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Ceduls: /OY2UY G724 ' coiz 333 LOOL

Nombre del trabajador: /322y [essi0 - Nombre tndocelén:

Fech: OS/0L)23 -~ : . Fch: Oo—O%- Q023

Firma del trabajador: /2 ~&x Yo Cosred * Firma responsable soclaltzacién: ]"I'
X T
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Nombre:mqm (@22 Fecha:Og,O@_ i Cargo:ﬁm{g b Nota:

1. ¢Qué es un accidente de Trabajo? ; )

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasu&r! del trapajo, y

"~ que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. ( .

b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda

en transporte publico. - _
¢. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos
del trabajo.
d. Todas las anteriores.
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccién de

residuos
.-E'f-":—:
o088, o ® ) 5
&f\-hmfﬂ#.da’) i o goant O RS = /f!\!dJog

3. Cudl es el significado de punto ecolégico
@, Es una zona es'peciai'_léiaramghté dem_atgadé' y _'se'ﬁal'i'zada, compuesta por
recipientes de diferentes colores. =~ N '
b. es un sitio que tiene la empresa'l para disponer de I_c;é residuos
c. es un sitio de r_eb@_leccién de basuras. s etk |

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos
inseguros.

Fag T : VALY

Powered by @ CamScanner



CODIGO HSE-FOR-88
v{‘t‘ : 'Q’RU 5 5 Y EVALUACION DE INDUCCION VERSION 1
R/ A A Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHA DE
L4 _\ INGENIEROS 5.AS. APROBACION:08/01/2019

Powered by @ CamScanner

@. Que es el comité de convivencia laboral

i tribuyendo a
Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral con
@ protgeger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud

en los lugares de trabajo. .
b. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y

salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas-. -
c. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la sutuagbn y llevar a

cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los

analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.

6. Que es el COPASST
_Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a

proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud

en los lugares de trabajo.
b. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y

salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

c. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién de los
andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

7. ¢Cudl es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?

a. Conservar la calma.
-Ynformar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de

seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.

c. Recibir los primeros auxilios, seglin se requiera.

d. La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS, de acuerdo con el evento, llamara a
la linea de atencién ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al
centro de atencién médica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse
al centro de atencién designado por la linea de atencién ARL SURA, en caso de

requerirse.

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:




EVALUACION DE INDUCCION
Y RE INDUCCION EN EL SIG

_ A\ INGENIEROS S.A.S.

CODIGO HSE-FOR-88

VERSION 1

FECHA DE
APROBACION:08/01/2019

9. Mencione el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion

10. Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que

corresponda.

Servilletas

FIRMA

Vasos de
plasticos

Botellas Plastico
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NOMBRE: Qionnr<d) ﬂ/nvh ﬁp/ CEDULA: 92¢ 713{,, FECHA:

AREA/SECCION: CARGO: . Mtegivo | 22/65
Objetivo general: Con el propdsito de dar a. Gonocer al personal que [ngresa a nuestra empre
las pollticas, procedimlentos y normas de seguridad y salud en el ftrabajo establecidas y
promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al huevo trabajador se le ¢
los sigulentes temas:

1. Entrega. de la funclones y responsabllidades del cargo a desem;Jeﬁar '
2. Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
/AFP-EPS-ARL-CCF
Conceptos bésicos de. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (SG SST)

3. Se da a conocer a los trabajadores, los riesgos a los cuales estan expyestos en sus labores dlar
- Riesgo Biomecénico: manlipulacién de cargas, esfuerzo, movtmlen o repetitivo.

- Riesgo fisico: ruldo; vibraclén, lluminacién.
- Riesgo quimico: liquidos (nleblas y humos) polvos orgénlcos e Inorgénicos.

.= Riesgo mecanico: peligro de izaje y cargas suspendidas, peIIgro dg proyeccién de particulas
Formato de reporte de actos y condiciones inseguras. -
Procedimiento reporte de accldente de trabajo.

RIT (Reglamento Interno de Trabajo)

L o

Son obligaciones especiales del trabajador : :
Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP del SG $ST
Prohibiciones de los trabajadores
7. Politica, de Segurldad y salud en el frabajJo y REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGU
INDUSTRIAL..
8. PTS (procedimientos seguros) para tareas de alto riesgo.
9. Que es el comité de convivencia laboral
10.Que el COPASST

Yo como trabajador de la empresa WRUSSY INGENIEROS SAS estoy comprometido ¢
normas Yy procedimientos | de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de m
Declaro que conozco el reglamento de Higlene y Seguridad Industrial, los procedimientos ge
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa WRUSSY INGE-NIE OS SAS me compre
=umplirlas e informar de Inmediato a ml Jefe directo, Jefe de érea o encargado de Seguridad
=n el Trabajo, cualquier condiclén que conslidere afecte ml salud y condliglones de trabajo.
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Descripclén: Notificacln de peligros @ los cuales va o estar expueslo; las medidas de control & tendr en cuenta y los elementos de protaceit
personal a usar durante la permanencla en sus actividades conatructivas,

Elementos de profeccién paruonll'(EPF} del cargo: Botas caucho o de malerlal con punlera de acero,
8eguridad, proteccldn auditiva tipo Insercién o de cops, lapabocas, gafas de seguridad, overol o chaleco. F
soldadura o en espacios confinados se entregardn los EPP8 y equipos conlra caldas requeridos segln prg

buantes de carnaza o de caucho, casco de
Para trabajos especiales como en allura,

cedimlento seguro.

PELIGROSB EXISTENTEBS. (Dliigencle 8/ / NO segin la exposicién a los p

igros)

Sl/NO

Descripelén del peligro

8I/NO

eripelén del peligro

Fislcos: Ruldo, lluminacidn, vibraclén, temperaturas
extremas, radlaclones (Radlaclones lonizantes y no

lonizantes)

St

Mecénlcos: Elementos dd
materlales proyectadon sé|

méquinas, herramlentas, plezas a trabalz
Idos o fluldos,

Quimicos: Humos no metdiicos, humos metdlicos,
polvos Inorganicos, vapores, gases, malerlal particulado.

Eléctricos: Baja tensid
extenslones en mal estadd

n, conexionas elécticas defectucss
falta de fableros de control,

-~
Y

Blolégicos: Bacterlas, hongos, Virus, pardsitos,

picaduras, mordedura, fluldos o excrementos.

Locatlvos: Almacenamle
deslizantes, con diferencl
caldas de objeto),

to, superficles de trabajo (Iregularidade
del nivel) condiciones de orden y ase

Pslcosoclales: Contenldo de la tarea (trabajo repetitivo,

laborales — jerdrquicas, oomlvonc'la laboral.

monotonla), estrés laboral, cansancio flsico. Relaclones | .

cruzar las vias, Impruden
obra y en la via, exceso d

ay desacato a las sefiales Informativas
conflanza en |a conducclén.

Seguridad vial: Aecldarau de trénsito; exceso de conflanza

Naturales: Movimlentos sfsmicos, Iarren'nolo. descargas

Blomecénlcos: Postura

gravilaclonales), Esfuerzo,

(prologada mantenlda, forzada, p

Movimlento repetitivo, Manlpulac

2.
3.
4

5.
8.
7.
8.
0.

10.
1.

Examen médlco ocupaclonal de Ingreso y perlédico con énfasis en slstema musculo asquelético,

Cumplir y promocionar las politicas del WRUSSY INGENIEROS SAS. "
Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accldentes e incidentes.

No manipule ningan tipo de cableado o clrcultos sin verificar antes de que el paso-d

Por su-seguridad nunca refire los elementos de protecclén personal en obra,

No olvide les normas de seguridad de prevencién y rutas de evacuaclén en caso de emergencias
Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas),

Inspecclones los sitios de (rabajo, para Identificar huecos, zanjas que ocaslonen caldas o golpes. | ¢
Todo personal que realice trabajos en alturas debe estar certificado y utllizar los equipos da proteccldn contra caidas requeridas pe

actividad,

Aseg(rese de no haya ning(n tipo de redes que puaden afectar su Integridad fisica durante la la

No fume dentro-de 1a obra y/o en las dreas de {rabajo. |

12. Identificar 1a sefializacién preveniiva y de seguridad dentro de la obra.
Evite dejar herramlentas botadas, ublquela en el lugar correspondlents.

13,
14.
16.

No olvide de revisar el estado de los elementos de protecclién personal a diarlo antes de Inlclar su
Reporte oporiunamenta todo accldente o Incidente de trabajo el mismo dia de ccurrido el evento,

d eléctricas, avalanchas, Inundaclones, precipltaclones <
(lluvia, granizadas, heladas) manual de cargas.
: Comportamentales: Incumplimlento por parte del trabajador 3
Fx) Tecnoléglcos: Explosién, fuga, darrame, Incendlo. X! | normas de seguridad: ectos inseguros, no ﬁw de EPP, .nju.. m..n
d :g;:::»:;gm-. alracos, eselios, atenlados, desorden | | Trabajo en Alturas
‘_D Espaclos Confinados, Otros:
MedIdas de control; —

udlometria Yy esplrdmelria.

e energla plécirica elts'dalanldo.

r (energla, gas, acueducto, ilc.).

actividades,

Cedula;:

BLLER 50 Waiieo/

Cedula:

Sombre del trabajador: re 2R2932< Gﬂ

Nombre Inducelén:

Secha:

Fecha:

“irma del trabsjador;

/f\’éﬂu—b{

Firma responsable soclallz

clén:.
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Eussy EVALUACION DE INDUCCION BRI &

Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHA DE
INGENIEROS 5.A.5. APROBACION:08/01/2019
Nombre: ¢/ pranpo s 22/s /203 Co19%" Hagstvo i

1. ¢Qué es un accidente de Trabajo?
a)) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y

"~ que produzca en el trabajador una lesi6n orgénica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda
en transporte publico.

¢. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos

del trabajo.

d. Todas las anteriores.
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccion de

residuos
[Ba 7o) =
b <
. §

3. Cuiél es el significado de punto ecolégico

@ Es una zona especial claramente demarcada y sefializada, compuesta por
recipientes de diferentes colores.

b. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residuos

¢. es un sitio de recoleccion de basuras.

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos

inseguros.
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5. Que es el comité de convivencia laboral

Powered by @ CamScanner

@Es:'grhpo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a

‘ proteger a'los empleados ‘contra los riesgos psicosociales que afectan la salud

: enlos lugares de trabajo. Juictal

b. Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas plblicas 'y privadas.

c. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacién de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los

analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

6. Que es el COPASST
@ Es grupo de empleados que busca prevenir el .acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo.
b. Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de |as empresas publicas'y privadas.
__¢. Elaborar planes operativos .de.emergencia:para: afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién de los
23 andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.
- - 7.-¢Cual es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?
a. Conservarila calma.
: @nfqu_ﬁar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.
c. Recibir los primeros auxilios, seglin se requiera.

. d. La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS, de acuerdo con el evento, llamara a
la linea de atencién ARL SURA, con el fin de,direccionar al accidentado al
centro de atencién médica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse
al centro de atencién designado por la linea de atencion ARL SURA, en caso de
requerirse.

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:

o




' INGENIEROS S.A.5.

EVALUACION DE INDUCCION
'Y RE INDUCCION ENEL SIG

cODIGO HSE-FOR-88

VERSION 1

FECHA DE

APROBACION:08/01/2019

9. Mencione el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion

10. Identifique los residuos y una con:una flecha de acuerdo a la caneca que

corresponda,

Barridos de piso

Servilletas

h

Vasos de
plasticos

Botellas Plastico

Powered by @ CamScanner
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VERSION 1

RE-INDUCCION DE SST FECHA DE APROBACION

08/01/2019 _

¥
P

NOMBRE: Qou\m €.:\um Le (LoclﬂquzL

QY;

.‘ i et

E.Q-IO.‘ DE

it aitald U ol

‘ éRA=cwu_ :

P _-“I\.'l artt by

loper_|cEDULA: lioaseurzat | pecpa:

AREAISECCION: 1w Xl \ecnito vudoit via \

CARGO: AyudphunXa. 26-0%-7013

Objetivo general: Con el propésito de dar a conocer al personal que
las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el
promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al huevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

ngresa a nuestra empresa
trabajo establecidas y asi

1
i

@ o

7.

8.
9.

10. Que el COPASST

AFP-EPS-ARL-CCF

Entrega. de la funciones y responsabilidades del cargo a desempeniar

Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

Conceptos basicos de SEGURIDAD Y ,SALUD EN EL TRABAJO, (SG SST)

-  Riesgo Biomecanico: ‘manipulacién de cargas esfuerzo mowmten

0 repetitivo.

Se da a conocer a los trabajadores, los rlesgos alos cuales estan expl.{estos en sus labores diarias.

- Riesgo fisico: ruido; Vibracién, iluminacién.
- - Riesgo quimico: liquidos (nlablas y humos) polvos organicos e inori

Formato de reporte de actos y condiciones i inseguras.

Procedimiento reporte de accidente de trabajo
RIT (Reglamento Intemo de Trabajo)

Son obligaciones: espemales del trabajador :

ganicos.

-- Riesgo mecanico: peligro de izaje y cargas suspendidas, pehgro de proyeccion de particulas.

Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP del SG ‘:S'f

Prohibiciones de los trabajadores
Politica de Segurldad y salud en e| trabajo y- REGLAMENTO
INDUSTRIAL. ‘

PTS (procedimientos seguros) para tareas de alto rlesgo
-Que es el comité de convivencia laboral

'DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Yo como frabajador de la empresa WRUSSY INGENIERQOS SAS estoy comprometido con lasy
normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor.
Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, los procedimientos generaless
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la.empresa WRUSSY INGENIEROS SAS me comprometo a
cumplirlas e informar de Inmediato'a mi Jefe directo, jefe de area o encargado de Seguridad y Saluc
en el Trabajo, cualquier condlcién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

i

Powered by @ CamScanner



Jauuedguwe) @ Aq paJemod

| CODIGO HSE- FOR-81
REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION 1

RE-INDUCCION DE SST ECHA DE APROBACION
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m

Descripcién: Nul_lﬂcaclén de peligros a log cyales ya a estar expuesto; las medidas de con!fol a lerierr en cuenta Y‘ los elementos de proteccidn
personal a usar dyrante la permanencia en sus aclividades conslructivas.
Elementos de protecclén personal (EPP) del cargo: Botas caucho o de materlal con punitera de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad, proteccidn auditiva tipo Inserclén o de copa, tapabocas, gafas de seguridad, overol o chaleco. Para trabajos especiales como en aitura,

soldadura © en espacios confinados se entregaran los EPPS y equipos contra caldas requeridos segin procedimiento seguro. A

PELIGROS EXISTENTES (Diiigencle Sl / NO seg(n la exposicién a los péligros)

Si/NO Descripcién del peligro SI/NO Descripclén del peligro
% Fisicos: Ruido, iluminacion, Vibracién, temperaturas 5
exiremas, radiaciones (Radlaciones lonizantes y Nno [ < \ Mecénlcos: Elementos dg maquinas, herramientas, piezas a trabajar,

S \ ionizantes) : materiales proyectados séfidos o fiuidos.

Quimicos: Humos no metdlicos, humos metalicos, - Eléctricos: Baja tensign, conexiones eléctricas  defectuosas,
§1 polvos inorgénicos, vapores, gases, material particulado. S\ extensiones en mal estadd faita de tableros de control.

e

o : T 1 | Locativos: Almacenamiento, superficies de trabajo (imegularidades,
Biolbgicos: Bacterias, hongos, virus, . parésilos, | deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo,
S | |picaduras, mordedura, ﬂqldasoexcrerpaqtos. : S * | caldas.de obleto).

_ | psicosociales: Contenido de la tarea (trabajo repetitivo, | Seguridad "vial:'Accidenfes de trénsito; exceso de confianza en
y | monotonia), estrés laboral,-cansancio fisico. Relaciones 3 '\ - | cruzar las.vias, imprudencia y desacato a las sefiales informativas en
S laborales — jerdrquicas, convivencia laboral. 2 ‘obra y en la via, exceso delconfianza en [a conduccién.

| Naturales: Movimientos é!#h'_lidbé. .'iar_ﬁ'a'rﬁqto,. déé‘éargas' e Blom;cénlcos : Postura : (prologada’ mantenida, forzada, anti
N O eléctricas, avalanchas, inundaciones, - precipitaciones. '5\_ gravitacionales), Esfuerzg, “Movimiento repetitivo, Manipulacion
(huvia, granizadas, heladas) - - . » | manual de cargas. -~ .

Comportamentales: incumplimiento_por parte del trabajador en las

(O |Tecnolégicos: Explosidn, f”gaf derrame, .'T?°°.".‘§'_°'. S | normas de seguridad: actos inseguros, no uso de EPP, entre otros.
. | Pablicos: Robos, atracos, asaltos, atentados, desorden | i : SR

o e A L

.\ |Espacios Confinados. = DR Otros: -

Medidas de control: — ' i ¢ -

Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis en sistema musculo esquelético, pudiometria y espirémetria.
Cumplir y promocionar las. politicas de} WRUSSY INGENIEROS SAS. ' o
Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes.
No manipule ningan tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que el paso de energia eléclrica este detenido.
" Por su seguridad nunca retire los elémentos de proteccién personal enobra, : '
6. No olvide las normas de seguridad de prevencién y rutas de evacuacion en caso de emergencias.
7. Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas).
8, Inspecciones los sitios de trabajo, para Identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes. =
9, Todo personal que realice trabajos en alturas debe estar certificado y utilizar los equipos de proteccion contra caidas requeridas para la
actividad. :
10. Asegurese de no haya ningdn tipo de redes que pyedan afectar su Integridad fisica durante la labor (energla, gas, acueducto, elc.).
11. No fume dentro de la obra y/o en las éreas de trabajo, . ' :
12. Identificar la sefializacién preventiva y de seguridad dentrg de la obra.
13, Evite dejar herramientas botadas, ublquela en el jugar correspondiente.
14. No olvide de revisar el estado de los elementos de protecclon personal a diario antes de Iniciar 'su{ actividades.
15. Reporie oportunamente todo accldente o Incidente de trabajo el mismo dia de ocurrido el evento.

OR@N

Qet‘!'_ulail e

Cedula: 19%20!4%35 AR g _
Nombre del trabajador: Co.‘f\lﬂ zc\.uo o l':lt.l)év;\qiﬂ.’\ ls:g;t\' Nombre i"duc."lé";:l :
Fecha: 26-0%- 1025 " it " Focha: 26-05 ;':2"'-3 n e 5

Firma del trabajador: W R : ‘Firma responsable s&cla.‘]ﬁ&iéh‘:.._ T _»

e, ey




& Al CODIGO HSE-FOR-88
. A J RUSSY EVALUACION DE INDUCCION | yERSION 1

Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHA DE
] \ INGENIEROS S.AS. APROBACION:08/01/2019

NWBC@L’)D Q(I_{ngﬂ Fecha -OC- QQ__ZB [Cargo (\,{ d,_\fw\ le Nota:

Qué es un accidente de Trabajo?

a. Jodo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasiéon del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda
en transporte publico.

€. Agquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos
del trabajo.

d. Todas las anteriores.

2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccién de

residuos
St o, S 2h
Onoii @ “ o
Lcd'd'\hﬂAa) Orqah' <2 I_e S UJJ- oo

3. Cudl es el significado de punto eco[ﬂglco

9. Es una zona especial claramente demarcada y sefializada, compuesta por
recipientes de diferentes colores.

b. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residuos
C. es un sitio de recoleccién de basuras.

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos
inseguros.
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5. Que es el comité de convivencia laboral

@Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los rlesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo.
b. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas pablicas y privadas.
c. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.

6. Que es el COPASST

éEs grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo.

b. Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

c. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

7. ¢Cual es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?
a. Conservar la calma.

nformar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.

c. Recibir los primeros auxilios, segun se requiera.

d. La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS, de acuerdo con el evento, llamara a
la linea de atencion ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al
centro de atencion meédica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse
al centro de atencion designado por-la linea de atenciéon ARL SURA, en caso de
requerirse, o

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:
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9. Mencione el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion

10. Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que

comresponda.

Barridos de piso

—

™
[ S

Servilletas

Vasos de
plasticos

Botellas Plastico

FIRMA
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FECHA:
O5-0&- 2023

Objetivo general: Con el propésito de dar a conocer al personal que |
las pollticas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el ftrabajo establecidas y asl

promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al huevo trabajador se le dan
los slgulentes temas:

ngresa a nuestra empresa

1l
2l

ol o

7.

8.
9.

10.Que ol COPASST

Yo como trabajador de la empresa WRUSSY INGENIEROS SAS
normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa WRUSSY INGEN]I
cumplirlas e Informar de Inmediato a mi jefe directo, jefe de area o en

Entrega de la funclones y responsabllidades del cargo a desempenar

Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
AFP-EPS-ARL-CCF

Conceplos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se da a conocer a |os trabajadores, los rlesgos a los cuales estén en:pll
- Rlesgo Blomecénico: manlpulacién de cargas, esfuerzo, movimlen
- Rlesgo fisico: ruldo, vibraclén, lluminaclén.

- Rlesgo quimico: llquidos (nleblas y humos) polvos orgénicos e Inor
- Rlesgo mecénlco: pellgro de |zaje y cargas suspendidas, peligro de
Formato de reporte de actos y condiclones inseguras.

Procedimlento reporte de accldente de trabajo.

RIT (Reglamento Intemo de Trabajo)

Son obligaciones especlales del trabajador

(SG SST)

eslos en sus labores dlarlas.
o0 repetitivo.

anlcos.
proyeccién de particulas.

Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP del SG $ST

Prohibiclones de los trabajadores

Politica de Seguridad y salud en el trabajo y REGLAMENTO
INDUSTRIAL.

PTS (procedimlentos seguros) para tareas de alto riesgo.
Que es el comité de convivencia laboral

en el Trabajo, cualquier condicién que conslidere afecte mi salud y condi

DE HIGIENE Y SEGURIDAD

J:toy comprometido con las

sarrollo seguro de ml labor.

OS SAS me comprometo a
rgado de Seguridad y Salud

%s procedimientos generales

clones de trabajo.
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e ; CODIGO HSE-FOR-81 |
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Sescripelén: Notificacién de peligros a los cuales va a estar expuesto: las medidas d 'los elementos de proteccl
wersonal a usar durante la permanencia en sus actlvidades mnlwgt?m.' R et MT S * ‘r

 lementos de proteccion personal (EPP) del cargo: Bolas caucho o de malerial con puntera de acero, puanies de cameza o de caucho, casco de
keguridad, proteccidn auditiva tipo Insercldén o de copa, tapabocas, gafas de seguridad, overol o chaleco, ffara trabajos especiales como en allura,

“toldadura o en espacios confinados se entregardn los EPPS y equipos contra caldas requeridos segin

dimlento seguro.

PELIGROS EXISTENTES (Dlligencle 81/ NO segtn la exposicidn a Iou+1uw)

SI/NO Descripeldn del peligro

SI/NO

Degeripcién def peligro

Fislicos: Ruldo, lluminacidn, vibracldn, temperaturas
' extremas, radlaclones (Radlaclones lonizantes y no
lonizantes)

Mecénlcos: Elementos dq méquinas, herramlentas, plezas a trabalar,
materiales proyecladon sd{idos o fluldos.

Quimicos: Humos no meldlicos, humos metdlicos,
polves Inorganicos, vapores, gases, malerial particulado.

Eléctricos: Baja conexlones slécticas defoctuosas,

extenslones en mal estadj falta de fablercs de control.

Locativos: Almacenamiento, superficles de trabsjo (imegularidades,

monotonia), estrés Isboral, cansanclo fisico. Relaciones
Ieborales — Jerarquicas, convivencia laboral.

Blolégicos: Bacterlas, hongos, virus, parésiios,
ey P Bsin | gﬂﬁg’éﬁﬁfﬁm del nivel) condiciones de orden y aseo,
Pslcosoclales: Contenldo de la tarea (frabajo repetitivo, | Seguridad vial: Acclde de trinsito; exceso de conflanza en

cruzar las vias, Imprudencia y desacato a las sefiales Informativas en
obra y en Ja vla, exceso dejconfianza en la conduccién.

Naturales: Movimientos slsmicos, terremoto, descargas
eléctricas, avalanchas, Inundaclones, precipitaciones
(luvia, granizadas, heladas)

Blomecdnlcos: Postura (prologada mantenida, forzada, antl
gravitaclonales), Esfuerzg, Movimlenio repetitivo, Manipulacion
manual de cargas.

Tecnolbgicos: Explositn, fuga, derrame, Incendlo.

Comportamentales: | limlento por parte del trabsjador en las
normas de seguridad: sctos insegures, no usc de EPP, entrs otros.

Pliblicos: Robos, atracos, asaltos, atentados, desorden
peblico, etc. Trabajo en Alturas
Espaclos Confinados. Otros:

Medidas de controk

11, No fume dentro de la obra y/o en las reas de rabsjo. .
12. Identificar la sefializacién preventiva y de segurid;
13, Som dejar herramientas botadas, ub

No olvide las normas de seguridad de prevenclén y rutas de evacuaclén en caso de emergenclas,

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pltos y siranas),
Inspecciones los sitios de trabajo, para Identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes.
Todo personal que realice trabajos en alturas debe estar certificado y utllizar los equipos da

10. Augﬂrm de no haya ningGn tipo de redes que pueden afectar su Integridad fislca durante la la

dentro de la obra.

sla en el lugar correspondlente,
da revisar ol estado de los elementos de proteccién personal a diario antes de Inlclar sud actividades.
16. Reporie oporiunamente lodo accidente 0 Incidante do trabajo el mismo dfa de oourrido el evenlo.

Examen médico ocupacional de Ingreso y perlédico con énfasis en sistema musculo esquelétizo, hudiometria y espirdmetria.

Cumpliry promocionar las politicas del WRUSSY INGENIEROS SAS.
Recuerde que debe mantener el érea de trabajo ordenada, esto evila accidentes e Incidentes.
No menipule ningan tipo de cableado o clrcultos sin verificar antes de que el paso de energla _alo#rle- eats detenldo.

1

2

2’

5. Porsu seguridad nunca retire los elementos de proteccldn personal en obra.
8.

7

8

8

n contra caidas requeridas para la
r (energla, gas, acueducio, etc.).

Cedula: wqé Z513 91_14

Cedul: 21312004

Fechat 05~ 06~ Zoz3

Nombre del trabajador; ?"‘,, Eardi E‘ FBE’Q"‘

Nombre Inducctén: =ty cHore > de exq o.

0% - 06-Lo}

Firma dol trabsjsdor: ks CArh,

Flrma responaable soclalizdelén:

‘ 1
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Nombm:br Copo | Fechall-06-1% Cargo:fy y donlke . Nota:

1. ¢Qué es un accidente de Trabajo?

a\ Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda
en transporte publico.

c. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos
del trabajo.

d. Todas las anteriores.

2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccién de
residuos

“®- 74

8 v reo o U_‘?'\Dwf\t{:@ a ecrdua S
3. Cudl es el significado de punto ecolégico

a. Es una zona especial claramente demarcada y seﬁahzada compuesta por
recipientes de diferentes colores.

b. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los resuduos
C. es un sitio de recoleccion de basuras.

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos
inseguros.

&\
el
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5. Que es el comité de convivencia laboral

‘55 Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo.

b. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas plblicas y privadas.

C. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacién.

6. Que es el COPASST

s grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo.

b. Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

c. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacién de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.

7. ¢Cudl es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?

. Conservar la calma.
G)Jnfon‘nar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.

c. Recibir los primeros auxilios, segun se requiera.

d. La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS, de acuerdo con el evento, llamara a
la linea de atencion ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al
centro de atencién médica en convenio con ARL SURA,; usted debera dirigirse
al centro de atencién designado por la linea de atencién ARL SURA, en caso de
requerirse.

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:
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A RUS 5 Y EVALUACION DE INDUCCION

Y RE VERSION 1
\  INGENIEROS S.A.S. INDUCCION EN EL SIG

FECHA DE
APROBACION:08/01/2019
9. Mencione el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccién

10. Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que
corresponda.

Barridos de piso

Servilletas

Botellas Plastico

FIRMA
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S AR o TRABAYO PROYEG OB OBRAGIVIL ot s BB
OMBRE: D9/ 60 e erres CavyajuliCEDULA: | 356359 .
REAJSECCION: /N DOS treaal . |cARGO: A¢odante |06 —05-2083

djetivo general: Con el propdsito de dar a conocer al personal que Ingresa a nuestra empresa
3 politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el ftrabajo establecldas y asl
omover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al fuevo trabajador se le dan

5 siguientes temas:

1. Entrega de la funciones y responsabllidades del cargo a desempefiar
2. Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

AFP-EPS-ARL-CCF
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (SG SST)

3. Se da a conocer a los trabajadores, los riesgos a los cuales estan expyestos en sus labores diarias.
- Rissgo Biomecanico: manipulacién de cargas, esfuerzo, movimlenio repetitivo.

- Riesgo fislco: ruldo; vibraclén, lluminacién.

- Riesgo quimico: liquidos (nleblas y humos) polvos orgénicos e ino anlcos.

- Riesgo mecanico: peligro de Izaje y cargas suspendidas, peligro dg proyeccién de particulas.
Formato de reporte de actos y condiciones inseguras. :

Procedimiento reporte de accldente de trabajo.

RIT (Reglamento Interno de Trabajo)

o

Son obligaciones especiales del trabajador . ;
Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP del SG $ST

Prohibiciones de los trabajadores
7. Politica de Seguridad y salud en el trabgjo y REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURI

INDUSTRIAL.
8. PTS (procedimientos seguros) para tareas de alto riesgo.
B. Que es el comité de convivencla laboral
10. Que el COPASST

xcomo trabajador de la empresa WRUSSY INGENIEROS SAS estoy comprometido co
nas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi §
Jaro que conozco el reglamento de Higlene y Seguridad Industrial, los procedimientos geny
seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa WRUSSY INGENIEROS SAS me comprory
wlirlas e Informar de Inmediato a mi Jefe directo, Jefe de &rea o encargado de Seguridad y

| Trabajo, cualquier condicién que considere afecte ml salud y conditiones de trabajo.
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"lur.ﬂ

{ETemaentos de proteccion personal (EPP) del cargo: Botas caucho o de malerial con pu
::?uﬂdad. proteccidn auditiva tipo Inserclén o de copa, tapabocas, gafas de segurldad, overol o chaleco, ifara trabajos especlales como en allura,
dadura o en

pelén: Notificacion de peligros @ los cuales va a estar expuesto; las medidas de control &
jrersonal a usar duranie la permanencia en sus actlvidades constructivas.

r en cuenta y los elementos de protezclén

ra de acoro, guantes de carnaza o de caucho, casco de

espacios confinados se entregardn los EPPS y equipos contra caldas requeridos segin mlento seguro,

PELIGROS EXISTENTES (Diligencle Si / NO sogin a exposicién a los )

Si/NO

Doscripelén del peligro 8I/NO D-+odp¢|dn del peligro

Fislcos: Ruldo, lluminacién, vibraolén, temperaturas
extremas, radiaclones (Radlaclones lonizantes y no g\ Mocanlcos: Elementos d4 méquinas, herramlentas, plezas o trabsjar,
lonizantes) materlalos proyectadon sé(idos o fluldos.

-7

Quimicos: Humos no metdlicos, humos metdlicos, Eléctricos: Baja tmlln. conexiones eléctricas defectucsas,
polvos Inorgénicos, vapores, gases, material particulado. S( extenslones en mal estadd falta de lableros de control.

¢ Almacenamiento, superficies de trabsjo (Iregularidades,
Bloléglcos: Bacterlas, hongos, Virus, pardsitos, g( t::lrzm:n.%n O raricth el tvel I A o

5 ‘ pleaduras, mordedura, fluldos o excrementos. caldas de objeto). -
. : uridad vial: Acclde de transilo; exceso de conflanza en
P'Iu'oel;.lﬁbﬁm mrﬂdn d'w\ul. t:r::l”i: mbﬂmm g smog r l:l vias, Imprudenc|a y desacato a las sefiales Informativas en
C,J laborales — Jerdrquicas, convivencia laboral. obra y en la via, exceso d confianza en [a )
T neatorates: Movimlontos slsmioos, tememolo, descarges | | Blomecdnicos: Postura| (prologeda = mantenida, forzada, &0
eléctricas, avalanchas, Inundaclonss, precipltaciones - gravitaclonales), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manlipulacion
g ( (Tuvia, granizadas, heladas) E-( manual de cargas.
Comportamentales: Inmrplwnbparpm-d-lhbamorn los
5 ‘ Tecnolégicos: Explosidn, fuga, demame, Incandio. C{ norm:: de segurided: sctog Inseguros, no uso de EPP, entre otros,

Pdblicos: Robos, alracos, asaltos, atentados, desorden
pablco, etc. .\_,L) Trabajo en Alturas

W

Espaclos Confinados, Otros:

-

Medidas de control:

Examen médico ooupacional de Ingreso y periédico con énfasls en slstema musculo esquelétizo, pudiometrfa y espirémelria.
Cumplir y promocionar las pollticas del WRUSSY INGENIEROS SAS. i

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accldentes e incidantes. .
No manipule ningan tipo de cableado o clrcuitos sin verificar antes de que el paso de energla olé este detenido.
Por su seguridad nunca retlre los elementos de proteccién personal en obra.
No oivide Ias normas de seguridad de prevencidn y rutas de evacuacién en caso de emergencilas,
Este atento a las sefiales sonoras que advierten rlesgo (pltos y sirenas).

Inspecciones los sitios de trabajo, para Identificar huecos, zanjas que ocaslonen caldas o golpes,
Todo personal que realice trabajos en alturas debe estar cerlificado y ulllizar los equipos de contra caldas requerides para la

0 de no haya ningtn tipo de redes que puedan efectar su Integridad fisica durante la la (energla, gas, acueducto, olc.).
No fume dentro de la obra y/o en las dreas de trabajo.

Identlficar la seflallzacién preventiva y de seguridad dentro de la obra.
Evite dejsr heramlentas botadas, ubiquela en el lugar correspondlente.
No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccién personal a diario antes de Iniclar sug actividades.

Reporis oportunamente lodo accidents o Incldenta de trabajo el mismo dia de ocurrido el evento,

Coduie: 3563 5O[ ' Coduls:

3 1NLOO4

[
Nombre del trabsjsdor: sy 14,0 MoRer L+ Nombre Inducclén:

Fecha:

OLs05— 20703 : Fechat OG- OJ- 2012

Firma del trabajador: @ Firma responsable soclallzaclén: Nttfﬂr

=
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Ay CODIGO HSE-FOR-88
L O, Ru S sy EVALUACION DE INDUCCION VERSION 1
T Y RE INDUCCION EN EL SIG |- FECHA DE
g . O . APROBACION:08/01/2019
{ Nombr@gmno!n Moy Fecha: ps- 0e-22 Cargo:a_{‘_,dmje : ] Nota‘._____

1 ;ﬁ;xé es un accidente de Trabajo?

a. Jlodo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesioén orgénica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda
en transporte publico.

c. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos
del trabajo.

d. Todas las anteriores.

2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccién de

residuos
o =i . ik
A Y 2
SrMente k.t:tt_lg'l-;!g,
L

3. Cual es el significado de punto ecoloégico

L@Es una zona especial claramente demarcada y sefializada, compuesta por
recipientes de diferentes colores.

b. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residuos
¢. es un sitio de recoleccion de basuras.

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos
inseguros.
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5. Que es el comité de convivencia laboral

. JES grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo.

b. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

C. claborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

6. e es el COPASST
és grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la saiud
en {os lugares de trabajo.

b. Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

C. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en fa ejecucion de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

7. ¢Cual es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?

Conservar ia calma.
@Informar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de

seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.

c. Recibir los primeros auxilios, segun se requiera.

d. La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS, de acuerdo con el evento, llamara a
ia linea de atencién ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado &l
centro de atencion médica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse
al centro de atencién designado por la linea de atencion ARL SURA, en caso de
requerirse.

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:
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9. Mencione el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion

——

10. Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que
corresponda.

Ffasos de
i. plasticos

Barridos de piso

o Rl

Servilletas

Powered by @ CamScanner



i - CcODIGO HSE- FOR-81
i él Sy REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION 1
@/ INGENIEROS 5 A5, T NDUCCIONDESST [ FecHA DE APROBACION
08/01/2019

L A REGISTROINDUCCION.Y:RELINDUGGI

'1,4 AR

e .:J%J;TRABAJO:ERQ‘{E‘CTWE"OBRA?CTV!L“‘?@ AT

NOMBREP—LS”C’(‘D[O %reﬁo A . CEDULA: AOqG 2458

AREA!SECCIéNﬁJs/J/o/o 74mrc.a ;"‘oévs/r’.“’/ CARGO: A‘l-.)cjm’r@_ 03/05/:2013.

Objetivo general: Con el propésito de dar a conocer al personal que |
las pollticas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el
promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al
los slgulentes temas:

ngresa a nuestra empresa
trabajo establecldas y asl(
uevo trabajador se le dan

1. Entrega de la funciones y responsabllidades del cargo a desemaer‘iar

2. Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
AFP-EPS-ARL-CCF
Conceptos baslcos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(SG SST)

3. Seda a conocer a los trabajadores, los riesgos a los cuales estén expyestos en sus laboras dlarlas.
- Rlesgo Blomecénico: manlpulacién de cargas, esfuerzo, movlmlan\o repetitivo,

- Rlesgo flslco: ruldo, vibracldn, lluminacién.

- Rlesgo quimico: I[quidos (nleblas y humos) polvos orgénicos e inorganicos.
- Rlesgo mecanico: pellgro de Izaje y cargas suspendidas, peligro dg proyeccién de particulas.

4. Formato de reporie de aclos y condiclones Inseguras.
6. Procedimlento reporte de accldente de trabajo.
6. RIT (Reglamento Intemo de Trabajo)

Son obligaciones especiales del trabajador

Son obllgaclones de los trabajadores con el usd de EPP del SG $ST

Prohibiclones de los trabajadores

7. Polilica de Seguridad y salud en el trabajJo y REGLAMENTO
INDUSTRIAL.

8. PTS (procedimlentos seguros) para tareas de alto riesgo.

9. Que es el comité de convivencla laboral

10. Que el COPASST

DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Yo como trabajador de la empresa WRUSSY INGENIEROS SAS
normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el

stoy comprometido con las
sarrollo seguro de ml labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, los procedimlentos generales
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa WRUSSY INGENIEROS SAS me comprometo a

cumplirlas e Informar de Inmediato a mi Jefe directo, jefe de drea o en

rgado de Seguridad y Salud

en el Trabajo, cualquier condiclén que consldere afecte mi salud y condlifiones de trabajo.
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Descripclén: Notificacion de peligros a los cuales va & estar xpuesto; lay medidas de control a tengr en cuenta y'lul elomenios da proteccidn
personal & usar durante la permanencla en sus actividades constructivas. i

Powered by @ CamScanner

Elemantos de protecclén personal (EPP) del cargo: Botas caucho o de malerial con puniera de Bcero, puanies de camaza o de caucho, casco de
seguridad, proteccitn auditiva tipo Inserclén o de copa, lapabocas, gafas de saguridad, overol o chaleco. Para lrabajos espaclales como en altura,
soldadura o en espacios confinados se entregarén los EPPS y equipos contra caldas requaridos segtm procedimiento seguro,

PELIGROS EXISTENTES (Diigencle SI/NO segin la exposicién s loa pfluu)

81/ NO Descripelén del peligro SI/NO Degcripcién dal paligro

. Fisicos: Ruldo, fuminacién, vibracién, temperaturas <
<\ oxtromas, radinclones (Radleclones lonizantes y no —S\ Mecénicos: Elementos d:l maquinas, herramientas, plezas a tratejar,

lonizantes) materiales proysctladon sé(idos o fluldos,

. |Quimicos: Humos no metdlicos, humos metdiicos, A} Eléctricos: Baja (onskon, conexiones eldclrions defoctucsas,
g " polves Inorgdnicos, vapores, gases, malerial parficulado, O extenslones en mal esladd faita de lableros de control.

Locativos: Almacenamlerlo, supsrficies de trabajo (Irsgularidades,

. Blolégloos; Boclerlas, hongos, virus, pardslios, .
<5 \ | plcaduras, mordedura, fiuldos o excrementos. S g:;jl:-:léi::.bm} diferuncip del nivel) condiclones de orden y asoo,

Pslcosociales: Contonido de la (area (irabajo repetitivo, Segurldad vlal: Acclden{es de trinsllo; exceso de conflargza en
%\ monolonin), estrés laboral, cansanclo flsico. Relaciones < 1 |cruzer las vias, h-nprudenaa y desacato a las sefalea Informativas en
Iaboroles -~ Jardrqulcas, convivencia laboral. obra y on la vis, exceso de conflanza an Ja conducelén.
' Naturales! Movimlentos slamicos, terremolo, descargas . | Blomecénicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anil
S . sldclicas, nmvalanchas, Inundaclonos, precipitaciones g\ pravilaclonales), Esfusrzg, Movimienio repelilivo, Manipulazidn
\ | (luvia, grenizadaa, helsdos) manuel de cargas,
3 ~ | Comporiamantales: Incumplimlenta por parte del trabejedor en las
(\; O | Yeenolégicos: Explaslén, fuga, derrams, Incandlo. S\ | norwea da saguridad: actoy inseguros, no uso de EPP, enire olros,

C ,\ :t?:nlm o{'lnhoa. alracos, ssnllos, stenlados, desorden V\JO Trabajo en Alturas

|\JO Espacloa Confinados, Otros:

Madidne de control;

1. Examen médico ocupacienal de Ingrewo y periddico con énfasis en alstema musculo esquelétizo, pudiometria y espirdmatria,
Cumpllr y promocionar las polfiicas del WRUSSY INGENIEROS BAS. :
Recuoerde qua deba mantaner ol drea de trabajo ordenada, esto evita accidentea s incidentes,

No manlpule ningon Upa de cableado o ciroultos sin verificar antss de que el peso de snergla olé:
Por su seguridad nunca retire los slomantos de personal en obra.
No olvide las normas de seguridad de prevencidn y rutas de evacuacién en caso ds emergencisa,
Esla alenio n |las soAnles sonoms que ndvierten rlesgo (pitos y sirenas).
Inspeccionas los sitios de rabajo, para Identificar huscos, que ocaslonsn caldes o goipes. )
Todopcmn!quumncalmhcjocmdanld-b-uhrumhdoyunzublmhmd::rﬂﬁ»mmmmh

10. Asogirese de na haya ningGn tipo de redes que puedan afectar su Integridad fisica durante la (snargla, gas, scusducto, etc).
11, No fume denlro da la obra y/o en las dreas de E

12. Identificar ka sefallzackin preventiva y de dantro de la cbm.
13. Evhte dejar hemamientas botadas, ublqusla en el lugar correspondisnts.

14. No olvide da revisar el estado de los elementos de proteccidn personal e diario antes de Inidlar sud ectividadea.
15. Reporte oportunaments todo accidents o incldanta de trabajo ef mismo dla de ccunrida el evenio.

sats detsnido,

[
PRNSaIUN

cedula: -{'06 A3 BAA- ' Ceduls: Y)Y FNLOPA,

Nombre del trabajedor: 7" nq‘do ucrer\o Nombre Inducclén:

Focha: DK /05 /202 ) . Fen: O —OSE 00
Firma del trabajedor7_ < 1 e © # Firma responasble soclalizdelén:

A
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Nota:

DFecha: OS-06-L3 | Cargo: Oy AaNC

Nombre:[&r\oyéo Hox

1. 2Qué es un accidente de Trabajo?
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. i
b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda
en transporte publico.
c. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos
del trabajo.
d. Todas las anteriores.
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccién de
residuos

"?-'f -'\:

O“:‘QHLLD Epydoo)
3. Cuil es el significado de punto ecoléglco '

s una zona especial claramente demarmda y senahzada compuesta por
recuplentes de diferentes colores.

b. es un smo que tiene la empresa para disponer de Ios resuduos
c. es un sitio de recolecclon .de basuras.

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos
inseguros.
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5. Que es el comité de convivencia laboral

.)Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo.

b. Encargado de la promoci6n y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

C. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacién de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacién.

6. -Que es el COPASST
@ Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a

proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo.

b. Encargado de la promoci6n y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

c. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacién de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.

7. ¢Cual es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?
. Conservar la calma.

b) Informar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.

c. Recibir los primeros auxilios, segun se requiera.

d. La empresa WRUSSY INGENIEROS SAS, de acuerdo con el evento, llamara a
la linea de atenciobn ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al
centro de atencion médica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse
al centro de atencion designado por la linea de atencion ARL SURA, en caso de
requerirse. :

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:

Powered by @ CamScanner



