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Popayan, 27/07/2023

Sefiiora i
DANIA ASTRYD HURTADO MUNOZ

Tesorera Gobernacion del Cauca

Referencia: AUTORIZACION PAGO ANTICIPO

En atencion a la solicitud de la sefiora NORA CONSTANZA CALVACHE BURBANO, identificada con cédula
de ciudadania n°® 59.832.831 representante legal de la Fundacién ASESORIAS E INTERVENCIONES
PROFESIONALES AIP y en cumplimiento de lo pactado en la clausula tercera del contrato electrénico n°® 1904-
2023 celebrado entre la Gobernacién del Cauca y la citada fundacién, del cual soy supervisora, me permito informar

que se autoriza el pago del anticipo pactado equivalente al 20% del valor del contrato, el cual corresponde a la suma
de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS

IDENTIFICACION CLASIFICADORES VALOR |
PTESUPUESTAL

03-2.3.6.02.36.02.03.2.3.2.02.02.08-20 83190-1.2.1.0.00 $23.280.018

03-2.3.6.02.36.02.03.2.3.2.02.02.08- 82120-1.3.3.1.00 $15.918.012
| 896
86115-1.3.3.1.00 $58.381.634
83310-1.3.3.1.00 | $22.383.524

~ 81239-1.33.1.00 _ $47.855.52

81231-1.3.3.1.00 $52.391.822

Atentamente

Pz Lz Qfaéﬁé‘oo

: G% XTBINA VALDES CASTILLO
Secretaria de la Mujer del Departamento del Cauca

7Proyect: Libia Arboleda, Contratista Sec. Mujer

Secretaria de la mujer
Calle 7 # 7-28 Popayan Cauca ‘l
Teléfono: (57) 2-8220928-3104222978 >,

E mail: smujer@cauca.goVv.co

Y ittvos

1 % para d vanzar
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[ SE ANEXA CERTIFICACION

G | SEANEXA.
| CERTIFICACION

. SE ANEXA CERTIFICACIGN
" POR PARTE DE REVISOR
 FISCAL -

L g

R : EN-EL-MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJER.ES
o 5': VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CON DOMICILIO EN POPAYAN” BPIN 2022003190053 :

L '_Se realiza pago correspondlente ai contrato 1904 2023 por valor de’ DOSCIENTOS \IEINTE MH_LONES DOSCIENTOS

: "-;En cahdad de. Superwsor -del :contrato 1904—2023 con el proposnto de solicitar ‘el pago de antlupo del’ contrato en
L ;_mencton certifico que ‘el contrattsta cumplio con Ia documentacwn requerlda por lo anterior se avala el pago de la
o --cuenta de cobro del valor del anticapo del contrato . : S ' T

S 'D[EZ MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE (5220 210 532 00)

Secretarra de Ia N!ujer def Depar’camento del Cauca o
Ca!le 7 N° 7- 18 Casa c!e Ja MUJer Empoderada Popayan
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: 'contratista' _su-min_istré'lds' sig_u’ientes:’

' . Certlflcado de Paraf"scales
Certlﬂcaqon Bancaﬂa '

_TFlu;o de efecttvo s

Plan manejo de antlcapo

T e |

| NOMBRE DEL INTERVENTOR .~

| DEPENDENCIA

SECRETARIA DE LA MUJER

Secretana de la Mu;er del Departamento del Cauca RO
CaHe 7 N" 7 18 Casa de Ia MUJer Empoderada P0payan :




| FUNDACEON ASESOR!AS E INVESTIGACIONES PROFESIONALES; o
| Nit 900471321 4

- f:_t_A SUSCRITA REVISORA FISCALZ.DE LA FUNDAGION -
'-_;ASESORIAS E INVEST!GACIONES PROFESIONALES AIP

:CERTIFICA

""'Para dar cumpE|m|ento :.Io" prevasto en el artlcu!o 50 de Ia Ley 789 de 2002 ]a"’-: Chni L

;:'."SUSC!’I’ta Rewsora Flscal de la: Fundacron Asesonas e Inveshgamones Profesmnaiesff_::: Lan
- AP, |dent|f|cada con NtT No 900 471 321 4 se perrmte certlflcar quela
__menc&onada Entldad se encuentra a paz y saivo en segurldad somal y aportes: o

'paraﬂscales los uitlmos sels meses dei ano 2023

. _ado en Popayan Cauca a Ios velnttun (21) dlas del mes dEJU!'HO del ano dos m||
velntltres (2023) G S . :

Se exp i.d-_é .:r'_:;e rﬁﬁca‘c_i’csh_-_‘p;a'ra-_*-.-ejob_émacijé_'_rj’qe]_- Cauca:

ey Alelandis Bodoaiug mq@ga =

" _YUDY ALEJANDRA BURBANO DELGADO
':"c'_c 1.061.704.992 e
Tarjeta Profesnonal 259195 T

 pagina web: www fundacionaip.com - ¢ mal: gerencia@fundaciénaip.com - cel 311338206
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0‘5 mjelm e$ ei ‘Grico documemo quﬂ Ea m:rsmla como Cnnlaaor Pubhco de
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':;.'FUNDACION ASESORIAS E !NVESTIGACIONES PROFESIONALES
; : NIT 900471321 4

Recrban un_ cordlal saiudo,

Yo " NORA CONSTANZA CALVACHE BURBANO identtflcada con cedula de crudadanla No

380830AQ% del BANCO ITAU a nombre de la FUNDACION ASESORIAS E

o '---"-:j_'.'-Se-a'ajex'an'_-_lo_s-saguaentestsoportes:r. j' -

: 1 C_ert’tfncac;on Ban'carla Vlgente . S o
2 Certificado de’ pago de aportes de segurldad soual y parafiscales j-.;-': o
3 Rut actuallzado : o e

| Agedecemossuspoyoenestagesion,

| -_-Atentarﬁént'e; ok

:NORA CONSTANZA CALVACHE BURBANO
€.C59.832.831 de’ Pasto- Narmo B
Representante Legal B
L UFundacion AP e
By ﬁgerenma@fundac:onalp com. o
'_;.-:Celular 3113399206

Pagma web www fundauonalp com co- e matl gerenma@fundamonalp com co

~ ASUNTO: Solicitud del pago de anticipo del contrato electrnico No. 1904-2023

S0 59.832.831 “de’ Pasto-Narifio, en calidad de representante Iegal de la- FUNDACION ;:-f; S
- ASESORIAS E INVESTIGACIONES PROFESIONALES - AlP, comedidamente sohc1to serealice
- el'pago del anticipo en cuantia equivalente a DOSCIENTOS VEINTE MILLONES: DOSCIENTOS_' S
| :_._D!EZ MIL QUENIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($220 210 532) deE valor del contrato'_-;';_ S

fﬁal Departamento del Cauca para que realtce dlcho pago a la cuenta de ahorros No E

- ._JIINVEST!GACIONES PROFESIONALES AIP G e e




Cordlalmente_

-.--_Senores S S
_:GOBERNAClON DE CAUCA
-'._C|udad

-':'--Nos permltlmos cemf:car que nuestro ciaente F UNDAC[ON ASESORIAS E lNVESTIGAC]ONES
: __'_'|dent|ﬂcado con NIT Nro: 900471 3214 se encuentra vsnculado a nuestra entldad fmanc:era desde 10 03{::
.2022 a traves del (tos) producto (s) T '

Nro Producto Saldo -' : -

' "'-:P_roductb S 8 __'_'Est'ac:l'o; ST F'_echa Apéi':t_u'r:a : RN

" Cuenta de ahormo 380010497 CRetive T 20220727 ooo cop o

- La( ) cuenta s) corrlente(s)_ o de ahorros que se aniuyen en este certlflcado'_.pe'rtenece (n) al cochgo 06_'_ e

e para transferenc;as ACH

o .-:l.os sa!dos presentados en este certlﬂcado t|en.en fecha de corte 19 06 2023

i_os mtereses aqun mdlcados se’ encuentran calculac{os con la fecha so!:mtada en Ia emision de esta S
b '.certsflcar:lon y estan su;etos a varnacmn segun la fecha de corte en que efect:vamente gg’ haga la: llqu:dac:lon'_ e

: ':.La presente cer‘ufnc cion ‘se explcie a sohc;tud del lnteresado' a: los 20 dlas del mes de Jumo de 2023 en'_' » = o
o _._atenmon a Ia sohmtud No 214821565 e - . S

- Contact Center

5 B8E1618 (,ar‘%
18000 5126

qcf'«'




. . ; m.c._o DE mmmﬂ_e.c 8::9.3 mrmn..woz_no No. 1904 mcmm Ti344508
o fmemal . DESCRIPCION DE ACTIVIDADES . : - .
. ; o . ) o N : >w.5<nw_mwmm:?§::ni» dafa con p u ds m:_um-mﬂ.. puibdl ia; treinta y . VIS PR T - T - S P T R
N “|acnvinap 1: ORGANIZACION Y VINGULACION _.mexb_c seis {36) meses de + - Cantidad 1. . e 7.FS 1989503 3 ..+-13.926.521 - H.mmm..mOu M 1989503 | 5 1989503 % - 1.983503 | 5 1989503 1%, . H.mmmw..mcw. s mem..m.cw
. AL EMPRENDIMIENTO ECONOMICO DEL PROYECTO " | Apoyo s arcrtacin i [Abogadof con posgrado sn Deresho rtado o pAbienc 2emal® - Jyes 7 1% 506950316 ¢ AL786521|S | 5969503 |'¢ 5969503 |5 596503 |$ 5968503 |$ 15969503 |5 5969503 |§ 5569503
Labaral o comerdal.) Cantidad 3, . - - . . - ; . .
’ Apoyc ala gestidn umEumE»:u {Profesional en dienclas agropecuarias o afines {on pasgrado mbmmmcmn o s .
-|desroc jay de desarrolle Auralo control v sanldad de proyectos : B . T R S L A . e S
sgropecuarios.) Experiencia: Treinta y sefs [36) meses de experiencia profesionai refacionzds con 7 5 1989503 { § 113926521 |5 - 0--1989.503 | § - 1985503 | § . 1.989.503 $..:1589.503 ['S ©1.989.503 | $ - - 1.989.503 $ . :1989.503
proyectes productives rerales, rios o agr .». iales con poblacién campesina, indlgena, afro, Pt PR FE RO Ceenn [EERE R R L AR IR
_u_m_mmnsn_auan_nﬂ_::_nnmﬂ_mnu E:..nmn» R : )
>vo<om_ ieptacién Agroindustrial. Ing: fa agraind iw_cmmamnk, sarada en gestignde - - " SR R BETSIRINAS AR i : IR RSN A
proyectos a desarralie nural. mx_um;n__. H [24) meses de exp ! . Cantidad 1, Mes. 7 $ R .mac...u..ww 5 Hm.wm“.—.qﬂ. 5 Pwao.m.ww. N H@acwmw m .u..mwo..wmw m.. ..H.w.&_.obmu $ H&&Dme w. 1840253 y 3 . .ﬁhan.wwm.
Apayd a iz ps id um.avmn:m:nﬂ fesional en dendas agrope i smndmicas o afines). L e N e D . RIS S A K
Ttveh {24) meses de i _wuea_n:ﬂBESmnmamwu.._d:cnﬂuumn=m:e<=__:_=$noi~_ Mes 7 $ 3681003 5 125767021 | § - 3.681003 | $ . °3.681.003 ['§ ' 3681003 § 368100318 13681003 f$ 03685003 %5 - 3,683,003,
‘Emeses de experigncia en manejos de Tics. Cantidad 2. DO T . R : R EET : e . L : s . o
apayo ala orfentzddén agropecuaria [Fecpdlago en cendas mw.dnan:wawm. n.@d:gﬁum cmmzmm_ X . . 3 : J e . : . N
 §Experiancia: 12 meses de experienda laboral. Cantidad 1. Mes (6.0 5. 2487003 5 14922018 | 5 .- 2.487.003 $2487.003 5 - 2487.003 |'§ 2487003 | 512487003 {3 2.487.003
| Apoyo a)a onientacion agroindusteial {Prafesional en clencias agrol fales o afines.). ! - L o g v D e . L . o i - . . - :
- |ACTIVIDAD 2: EFECTUAR UN PROYECTO PRODUCTIVG. {vsimessiro (26 meses o expeenci profsional. Cantidad 2. o . Mes 7l memooa]$ o os7e7az | 3650003 [$ 369100313 [ 36EL003.S . 36RLOO3 | S 1681003 ]$ 3681003 (3 . 36EL003
2 - {SOLIDARIO DE FLORICULTURA §z>§mmzmx>n_az cm mana de obra foricultura; delo 1 Cultivos: 1,2,3, v 4 1,23y 4 de cadda eultiva. {por 20 semana por Sdiasde .| L - e o L ;
_me.mwcm - {trabafadaras cada dia por cada semana de 5 dfas) ?ﬁm:mnoﬂo.._cm-ma» 12.&%3»5&:» uoqmaﬁm. trabzjo pas 20 16 |5 '3.878.083 | % 62.048208 )5 -5 31024104 .5 "31.024.104 | s 15 -5 S ERE -
nnawa .a.vuwwncam B___mn_m_ : tr d Ll IEERERE S I A o HEa - L
Ew:ﬂ&mo_:m floricultura: delo 1; mmam:mm mw ,10,11y umamnmnu E_a_a. _va:m:wwu._wmuam.smm um%m:aﬂ.a.w.m.mw dias, con - e T y T e e - - . " B
. 1diz por cada semana de & dias}{ver snexo cronograma de siembral * [18 trabajadoras cada dia., EER L 4,138,703 w ..Huw.b.wm..nmm $ : -3 s 1'% 66219248 1 % - m.m”mw.m.wh.w. m L 5
Lo L ; L . {semana por [cinco) 5 dias, T s : : . RS e
“jmano n_m o._uqu flaricuitura: dcla 20 n..__:__o:. u.w.<a<.mm3n.=n.m.~u_wn<mm decada cultiva. (per 20 . - R i _ B B N
daras cada dia paz cada § de 5 dias){ver anexo cronograna de slembra) M___uh.uo_aau.hunnqmmnmnm 12 $ .w.\.m.am.mﬂ_u. m N amh.mc..a_ao. M B w L . m i m nmcmccmo m ..wamnh.rﬂc. m -
; Qman. de H.»z.u -.E:.EMEE“ n&_.u.ﬂ w_._:?ﬂmw,...n".ﬂ?m:n »mnmn.mam.ncﬁé;na_;.s. iz ada uma.”mm _ue:__n_..._EEnMwm 12 4 w mwu hma 3 : 7. wmm 900 | % i m : =13 N s : - M w mmuamo m m mmH a.mc. - -
Sl n_.mmun:mammnam:unm.m&ﬁ:ﬁEzmx.eud:uﬁ.u.amE&E:w.w“_ Lo ¥ M._”_ bchotl BERLE TR T DR A B I 5 3 RS S RS -
Swsonmoua :oﬂn ura; un_cu Cultive ».mmaman 16,17, uw 19,20, nruu‘wu n:"ﬂznn seman: s ma_..;:.wvnlm“_umwu dhas, |- RS REETE o Rt .. R : - 1 R
16,17,18,19,20.23,22. Cultive 3: semana: 17,18,19,20,21, Cultivo 4: semana: 17,18,19,20, todo Jo -, {00 28 trabajadoras por 24 F S U4135220 [($ .0 199.245.280 | 5 . BEN 1% $ -5 -] 57.893.080 | $.: 41352200
anterior, por nm.:.m.w.u_,u&oimn»..u_m.n_muownwnu semana de & dias) (Ver anexo cronograma n_u&mﬂ_.x.w.._ .ema_wn_.w... PSRN 3 o : . . I g PRI
" pApaya a la gestion un:u_umn___nz.w [Profesional en dencias agropecuarias o afines con pesgrado en Gestién ] . E . :
de procesas mwauRS:Somﬂaﬁnﬁwmnn_mﬂ_a_.s:nwc.m_uno__”a_qummaumnnuﬁﬁn& . R S B T it : AN R o T T
agiopenuacos. perienci: Tt s (36) csesde e ; i “IMes 7006 Jagseses|s 130265218 1989503 1989503 | $ 1989503 | § 1989503 | § 1989503 | $ 0 1889.503 | § .. 11.989.503
proyectos prodctivos aales, . - A csina, indigens, u_,_d . BRGNS NI SR i N ST T T ST T
raizales o victima de canflicto g:wnn.ﬂh::amn P B :
B R, " s Iapovaala ahentacis Agruindunrsl. ingesiecofa agroind .....m.un:...xmmau.aﬂ..irnawmz?—%. O & L et S Yoy e ] e
.:m...pﬂ_._..._cwum. >m_.m.,.mzn54.mn¢.5.pmz.m.fn_z_.nﬂ_.._..cw_v. ¥  dosacrollo ural. Exper i {24} muses de experiencia profesional. Cantidad 1 Mes. 7S .m : .H..m..mw..—...u........_.. .»..ma.o..umm 5. 1840.29 w. 3 2840253 & 1840253 m.. 120253 m.. 1B
: >_uo<ou”_u rientadién : 7a (Prof ..n.,..nmm:mmw..u.w_.nvmnuumum..um[.._?.:“nmmommsnm,_ B Ll : S sl i I F NN SRR REREE R B . B
| i 24) meses df iencia laboral en Enﬁnumn_m.u_REwo__OmwS_uon:n:uq Mes 7:.:1%:'3.681.003 |'$ 10 25.767.021 $.:.°"3.681.003 {5 T 3.681.003 | & $. ..u.mquoa $.. 3681003 | ... 3.681.003. $ . 3.682.003
a::.:.uaeiwuﬁﬂwﬂunmxnmagnwu:Smamﬁmmndnm Cantidad 2, S T N SR B T B S R N : S L Sl LR
|Apaye a ta orientadion ag ssteial {F jucal en ciencias agralndustsiales o afiaas). i | L . R AR N N L - L :
veinticustro (24) meses d tencia profestonal, Cantidad 2. © TR Mes IS w..ms,cﬁw 3 25.767.021 | $ 3681003 § w.mwm.c@w $.3681.003 | .- 3.681.003 $ .m..mw“—.c.cw.. $°.:3.685003 {5 .w.mwu.gw
Apayo a la gastion juridica (Abogadofa con _Emm.u.»om_a Cerecho v:_u_xaom?_ml mx_un:nan_m n_.m_wﬂ:_ . N LI . : g : o, N iy . 2] e U wag e : . . i "
i e futona!. Corntond 1. Mes 7% 1989503 | 5 13926520|§ . 1989503 | §: 1989503 | 5 1989503 § '1gmgso3 s - 1seasp3 ]S ;1988503 (5 1989503
T S EE P >E<S_§m_.mww”“= i {Abgadofa con E,.ﬂ%.uw_awﬁsanaan_o__s_._ﬁ_n_;_:_..!sa_ Mas 7 s sesasua|$ 417665213 5960503 |$ 5962503 $.5960.508 |'§ 15969503 [ 5060503 | % L 5969.503 [ 115,969,503
4 ACTIVIDAD &: ASISTENCIA TECNICA PARA EL . . Forofesionai de apaye ¢ dimlerias (Prafesional en Gendas scanamy vas o alines).. |, o T ST DR RTINS SO TR PR T T T i
4 [FORTALECIMIENTO DRGANIZACIONAL Y LA Experieta doce (12 meses e exparanca labural. Cantdad 3. s Mes Asanoesms ¢ 7207025 [$ 10020575 | 3 15029575 1§ 11029575 | § 11020575 | § 11029575 1§ AL029575 | - MLO29ETS,
ASOCIATIVIDAD PARA LA GENERACION DE INGRESOS - | ,.: Lo tPrafesionat N e afines com | - o R OB EE . T - ] T R Bt DO
e 5 o X E_amm% resents ot ot Mos 7 m w..w.%..pmc m.“ 27609260 §.3ssasals, 3344280 5. 3944380 $/3944180 | § [ 3384180 m FIBS44IR0 15 - 2084.180
. ios k degprotel m_.__am_ uSw&:_a;meﬂm_mm.ugw&:.ou%qaa‘ - ; i aeen ] & U ng aen 00  aan TS PR 5 D EERE :
e e e, oo e Unidad’ 7.986 | $.00 0 9950 | 6. 79.460,700. § /1990000 | 'S 18905000 | § 18905000 |5 | 18.905.000 |'S /20755700,
: >§=m_nnmmg:_um_un_&n_nim_«&a_oumﬂm:E_na_an_m can _unmw;nog n_m-morcm::am:ow.nna__:.w i - - = - I B S FEE ; : : o R : PEEREIN R . s
R %Ei...un?ma m_am:msou.,E:Efm_lwm_.:msm.. xperi alrelacionadacn . B o e | T avg & h g Y ; S g L -
i et o rSney 0 s o ¢ amsosls wrssesn s aemssls semsmls womsmls sesmsls aomssls semsmls asms
NI AR . a poblacion vulnerable. Cantidad 1. R ORI 3 e ot St : : TR R : L B et P
1 | ACTIVIOAD 5: EIECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA - Apayo a fa atenddn psicolds icolugofa). Experiencia: vei :mnanua_amumunnﬂ_umnmsn.m : R SREN IRERARI o EUTEUEERREEN S : SR A IR ! FERE Rt
-5 zmnr__umwbnaz mgcﬁ_02>_.<m_‘mmw._.>_.mn_?‘=mqu Om profesianal retacionada m:u»nnn_m_:us&auuan_ tonflicto ma_wuu._:pnin:na:S-ouoo:.nm:ui_mawn s : $ . E1L044.003 | § 0 77308021 $5..111.044,003 1.5.°711,044.003 %::11,044,003 11.044.003 | $°..11.044.003:] 5. 21.044.003 $:::111.044.003
B .Smn%.»n_a_»cmmvmo_u_»m .51_:.35._“Eﬁ?ﬁsnﬁu_mugiumarm Cantidad 3. q PN - R SRR ERITRY M AN TR : PR W S ol et T
;..:.3._3:8.. fich .._E__m.m_uiss_aam. Unidad - 1S 20362675 |5 20362675 $ 20362675
a.. imantadon na—:mmznmv wmuw.mﬁnmumussq:m animal, Sn gramos amﬁmﬁm_mm 70 waaom da :.Em. .q.m.mm ..m - ”w.‘wmo. s B ww.a.mo,qua R B H.m.ww..w.w..m . .”.um.mam...coc Py ”“._.w,m.cm.uao. s uw..wcubcc ,.».. .Mo.qmw.mmm 1

Non_ wiaom eatre hortal m: I bebida a_n 110 ::




del proyecto | tonal en derecho o afines con pasgrado en Derecho

s 3979502

L . : ”.m_u”mnonw_._ﬂuvnngaw"Eenm:r:oo:o {48) meses de expesienda prefesianal. Cantidad 1. Mes 7 $ 3.979.503 |3 27.8565Z1 [ 5 .- .3.979.503 | § - .3.979.503 [ § - 3.979.503 |'$ 3.879,503 [:§ . '3.979.503 | $ - '3.973.503
" i ) e Apaya a la gassion contable (Profesional en contaduria con posgrado minimo en aivel de espedi B : B B T AN ; : NN R T o
[ACTIVIDAD 6: REALIZAR LA AGMINISTRACIGN Y GESTION, [en Fnanzas o Prayecios de D ). Expericncia: vaintiouatro {24) meses de experiencia prafesional. . JMes 701 3681003 ($ 25767621 (S " 3681005 5. 3682.003 % 36810033 . 3681003 |3 . 3EBLO03 [$ CAEBLO03 [S 0 3681003
DEL PROYECTO -~ - : . - cantidad 1. S : ERSERRES B AR R
N L Ll g . Ll i Amo¥0 8 1a gestitn de medias y comunicacion (Publicista, ¢ icatar social, & - dreas R T P—— B K - q - T K . R 3 -
afines ton posgrade en creadon de-contesid s : Hes 7.5 3979503 )% 2785652115 . 3.979503 [$ 3979503 (5 . 3978503 |5 .3.979.503 5 3979503 |5 . 3475503 |5 3979503
treinta y seis (16) meses de experieacia prafesional, Cantidad 1. . : . Tl ) g R R EEE T L T
S S = $1.11101,052.659. 82.425:800.1:871137:784:723:| $:217.479,161:] 5118648 i$7147.007.279.1:5:708:609.6247 | $7° 2171291005 ]
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10N DE ACTIVIDADES
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o e IR T T >uo<om_wmmm:?E—_n_.nm?vnmman...m con ucmmnmaomz Derecho vcr_ aca __._muu mxvm:m:h_m z.m_:nﬁ- Mes
1 ACTIVIDAD 1: ORGANIZACION Y SZHE..PD.OZ LABORAL {seis {36) meses de experiencia profesional. Cantidad 3. T ©
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de pracesas agropecuarios o estrategias de desarrallo wEwwoneEE_fm:Ema de proyectos . L . > . T S BE = B R
agropecuarios.} Experiencia: Treinia y seis (35) meses de experiencia profesional relacionada con proyectos{Mes - TR 7 $  1.989.503 $ . 713926521 $ .. 1.989.503 $ -1,989.503
productivos rurales, agropecuarios o mma_nn_:m:_wmmm con vna_mn_o; Sa_ummsm _=n__.mm__._m mﬂo‘ a:m_mmn o . 2 e R A
Avictima n_mu naE‘__uS armado. Cantidad 1. :
Apoyo a fa o«_mimn&: >mqo_:n__._u5m_ _=mm rofa wm_.ow:m:u.im_omq.:mm con ummmauo en gestidn de - : PR ol - . AN 3 L ) wa ;
Enimn,cmcammm_.B__o.:._B_. Experieqcia; ve ticuatro ﬂﬁ meses de mxnn iencia profesional. Om_:amnu ..snm m” : H..mao.wmw. 5 MNmmH...J_H | 5 L wwaONm : s L H.m.m.._.u.. .
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$ '1989.503)% i 12.926.521 § . 1.989.503 % .~ 1.989.503

“|Mes

" 1.840.253
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minima dos {2) meses de experi ncia en manejos de Tics. Cantidad 2. - s DT RACR S : :
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Atimentacion {refrigerios 120 gramos de proteina animal, 100 m«wn_nm de <mw$m_mm. 74 gramas nn :Sm . .y o : S . P )
200 gramos entre hortatizas y legumbres, bebida de 120 ml. Unidad 7.986 S ./8.950 5o um.amc.woo. 3 .H.mmo.o_um
” : |Apoye a la ‘gestion psicalégica (Profesional en psicologia con posgrado en derechos humanos, o cultura de S - ’ : ’
: paz y/o afines). Experiencia; treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada en atencién a Mes 7 & '3.979.503]% ' 27.856521 3979503 |5 - .w.mww.mow
victimas del conflicto armado, __._nm:_azn_aa S.o mnn_ﬂ_".m_._m_._.:m:»c E«wnmc:no <.._u wm_no_o%nu a uow_mnﬁ: T c . LT Lo . o
. ' ’ E : ) vulnesable. Cantidad . - o L :
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5 RECUPERACION EMOCIONALY EL ﬂOwﬂ>_.mQ?.=mz4.D DE {prefesional relacienada en atencidn a victimas del conflicte armado, _:ﬁm:.m:n_o: <...o acompafiamiento . {Mes 71 $711.044.003 1§ - 77.308021. 11.044.003 1 5 - 11.044,003
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Apoyo a la gestién cantable {Profesiona en contaduria con mnmm_.mn_o minime e rivel de especiatizacion - R Sronio ) o N :
5 ACTIVIDAD 6: me_.._w>m ;bwg_z_m._‘x_pﬁ:wz ¥ mmmq_OZ en finanzas o Proyectos de cmmm:.o_mc_ mxwm:m:n_w <m_:~_n=m=i~£ Emmmwnn mxtm_._ma ia profesional. - © |Mes 7 $ 0 3.681003}15 - 25767021 3.681.003 1% -3.681.003
Dm_. _umO<mP|_.O ACantidad 5. St : A S IR : . L S BRI PR
; >n£.om [a gastién de Ema_uzncacn_nun_oivuu ista, ¢ icador social, o profesional en areasafines{ - S BT
con posgrado en creacion de contenidos publicitarios o qunmnmo no:uua:,a 1 mw_umuﬁzn_m c.m::m y seis Mes m N Nu mmm mup -0 °3.979.503
p Emuammn;m experiencia E&m&nn Q:.Emn_ w. . B I ’ . [RARER :
5 ?._.QH nmu.mmm.
3% DECRECIENTE ]




_'_.F.UNDACION ASESORIAS E INVESTIGACION ES PROFESIONALES
o ' NIT 900471321 4 :

& _'_I__Popayan 14JUI’IIO de 2023

.. .:.:"";.'Senores - : i : S
S ;’Gobernacnon del Departamento dei Cauca S
: Cludad S

i i _ REFERENCEA PLAN DE MANEJO DE ANTICIPO DEL CONTRATO ELECTRONICO No 1904 2023

}Ten:endo en cuenta !a CLAUSULA TERCERA VA!.OR / ANTICIPO / FORMA DE PAGO VALOR DEL CONTRA‘E‘O Para todos L
g -flos efectos ﬂscales el vaior‘totaE del presente contrato se fua en Ea suma de MIL CIEI\!TO UN MILLONES CINCUENTA Y DOS'- .
L IVIIL SEISCIENTOS CINCU ENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (Sl 101 052 659) IVA INCLUIDO y demas trlbutos que se causen porf_. ! .

u’a'ntla equnvalente a

'."--_:requ15|tos de perfeccuohawento y EJECUCEOI‘I de] m|smo y sea entregado el p[an de manejo de antacmpo El: antlcnpo sera =

ST

I:';VEENTE POR CIENTO (20%) del va!or del contrato que se entregara una vez se cumpla con los i

'_amortlzado e “as_ prlmeras cuatro (4) actas de pago cada uno'con Una amorttzacnon del velntlcmco por aento (25%) del®

_-Valor del ant[upo PARAGRAFO PRIMERO Los recursos rec:bados 3 tltulo de antncnpo se mane;ara a traves de f|duc1a S

' ; -'PARAGRAFO SEGUNDO B contfatlsta podra renunmar al ant|c1po o amortizar el ant1C|po en un porcentaje superlor aE'_ :
.:f' 1:_'_e><|g|do se reallza e! plan de manejo del antaCIpo del contrato electromco No 1904 2023: Por !o tanto se anexa ﬂLIJO de_ g
L ;:__-':.efectwo pian de. manejo dei antlczpo presupuestal y plan de rnane;o del ant|cnpo de mdtcadores 108 cuales reIaCIonan !as_?__._ i

' factlwdades a ejecutar con el recurso entregado por va!or de $220 210 532 equwaientes al 20% dei va[or dei contrato

S - - PLAN MANEJO DEL ANTICIPO
Sl e DESCRIPCION DE ACTIVIDADES " e
:.' Actlwdad 1 organtzacmn \ vmculac;on laboral ai emprendzmlento economlco_
del proyecto S e R e =
- 3 _ Act1v1dad 2: efe_ct_uar un proyecto productwo SO|IdaI’IO de ﬂoncuEtura para Ia: ; 13678765
. generaciéndeingresos: i B R O IR C AT S
- [ Actividad 3: asistencia técnica en ﬂorlcultura s 11191762 | -
S Actividad 4+ amstencna ‘técnica para el fortaleczmlento orgamzauonat y Ia e
o asoc;atl\ndadﬁpara la generacnon dei mgresos L

CIONIO | UL

- 7.959.006

| 22932761

emwsl

44702869 |
11191762 |
2922761 |

i ';Actwadad 5 ejecutar una estrategla para’ ia recuperacmn emomonal y el- e

fortalecam[ento de Ias capac:dades proplas S EE RTINS

-".'-;-"37.3'6:8:316“-'

-'.11 640 009

' Actsvndad 6: reallzar la admlnlstraaon y gestlon del proyecto

| 82425809 |

137.784.723

| 82425.809

220210532 | 'F__?}_-- ;

Indwador de
Producto

| subacividses |

PLAN OPERATIVO MANEJO DEL ANTICIPO DEL CONTRATO ELECTRGNICO No 1904 2023

Popayan

| _f Cantidad

JUNIO.

: _'.'Pagma web www fundacronaip com co: e—man gerencna@fundacnonalp com co '

:J_"UUO: . S



- beneficiarias -

1 1 Formahzac:on de
~vinculaciones”
-laboralesaEas '

o .{contrato conven:o o_-'
g acuerdo_ﬂrmados)

'#de

L vmculamones - ; — : -
. consol:dacaon de mformes mensual del equnpo de IS

o trabaJOJuridlco

S 5Eabora|es
formales =i

NiT 900471321 4

' _FUNDACiON ASESORIAS E INVESTSGACIONES PROFES!ONALES

o E Informe mensual de segu;mlentos/Libro de contratos'. e
o dlhgenaado / IVIatnz de comprobantes de pago/

: _Regtstro fotograﬂco CeET T : :

0|

S Fevisidh ysuperwslon mensual de mformes del equ:pO' o
: jurldlco S : - o -

i E 2 EspaCIo de

| socializacion para Eas S
| beneficiariasen
|'donide se estab[ezcan."}de
= as caractenstlcas del

"-.'trabajoa tealizar, ios_ i

# de espauos

de oo listado de asistencia/ Registro fotografico
: SOCIEEIZBCIOI’E L B . e TR e e

L : =,/‘M_.

o :ﬂorlcultura

C|FASER-
o |FAsE2-
CU|FASE3-
FASE 4_ PRI
| FASE5 ="

-deberes y derechos

21Proyectos de .: R

IRAsE7

' # de proyectos

oolde ﬂorlcuitura

. creados

-consohdauon de mformes mensual dei equ;po de
trabaJOJurldaco ' : -

o Matrtz del protocolo de snembra : : :
iContratos laborales de Ias beneﬂcuar;as del proyecto

Reg:stro fotograf;co

| Facturas de ventade foilajes yflores
S ;;Reglstros contables del ﬂor:cultnvo

| revisién v superwsnon mensual de mformes del equ:po‘_-' ;
jur|d|co SR - o 1

' Librode contratos ‘cohvenio o acuerdo dahgenmado

o : 'productlvas de

i :'ﬂoncultura _

& -_.3 1 Crear umdades

o # de unsdades
productwas
jcreadas

Informes de ejecucién del proyecto.
Matriz de Iogros en matena de capacatacaon

"lnstrumento de reco!ecuon de datos'sobre avance del o

programa metodologlco por beneﬂc:[ar:a

S Lzstados de asnstencua o
~'I'Registro fotografico.

S

o 3 2, Capacntacrones o

técnicasen -

i _'-:-'f[_o_rlcul_tura;_ i

-# de :
-capac:tac:ones

Uil Informes de'e ejecuciondel proyecto

Matriz de Iogros en materla de capacntacuon

= -_Instrumento de recoleccmn de datos sobre avance det ':; 440

programa metodologico por benef:aarla

~ | Listados de asistericia..
| Registro fotograflco

90|

S s, 3 Mu;erestanto
g rurales como’ urbanas; :

ol capacutadas

e tecnlcamente en’

S roncultura

' 1# de mUJer
capacﬁadas
tecmcamente
' en floncuitura

g : .Informes de e;ecuc;on del proyecto.’

‘' Matrizde logrosen matefia de capaatamon

-'-:__!nstrumento de recoieccron de datos sobre avance del

programa metodologlco por beneﬂcuana
Listados de- amstencna 2

s Reg:stro fotograﬂco.--

Popayan e

_;Paglna web www fundac:onam com co'- e—man[ gerenma@fundacmna[p com co




NIT 900471321 4

4.1'Mujeres S
capacitadas para Ia

: -creac:on de e
|asociaciones

!nformes c!e EJECUCIOI'I del proyecto _.
Ee Llstados de asistencia @ las: capaatamones
Ficha de caractertzamon o : O R : ey
productwas :._ ' _ #demUJeres Reglstro de Camara de comercuoy RUT de las 200 50 :
.-'FASE 1 o _:c_:a_p.ac_atad_as orgamzac;ones creadas : B R B
FASE2 IR ‘Matriz de reglstros (asocaac:ones somedad y/o S
leases i cooperatsvas) . S P

Saaral lero de aSIStenuasyactas de mtervenuon

B Informes de ejecucion del prOVEC’EO
e L:stados de aastenc:a a !as capacatacwnes

éSIStenc:as tecn[cas | e Registro de Cimara de comercm y RUT de las

parael ..#.de ; ; organizaciones: creadas —

forta%emmlento L | Matriz de reg|stros (asoc:acmnes soc:edad V/O'_

' organ:zac:lonaly"l'a ; BSIStencsas -~ |cooperativas). :
: tecmcas Libro de asnstenc:as y actas de mtervencmn

asoc1at|v1dad parata
= consolldac:on de mformes mensual de[ equ;po de

S __generacaon d .
s flngresos 5 trabajOJundlco

revasmn ysupervmon mensua! de mformes del equlpo _ L
| juridico - e R
.'glnformes de ejecucmn del proyecto
2| Listados: de asistencia a las capacntamones
| Ficha de’ caracterlzacson _ =
: Reg:stro de Cémara de comercu) y RUT de fas
orgamzacmnes creadas g iy S
- | Matriz.de registros: (asocnacuones soc:edad y/o T

‘| cooperativas). | - S :
| Libro de as:stenaas y actas de intervenc:on

i organ:zacmnes' con e'-_. # de
gy 'Jleno de requ15|tos i 'Organlzacwnes
_admln:stratlvosy : Creadas i
S normativos e :

5 1Fortalec1mlento SE D
silde la conc%tcaon e SN o
: instrumentos : nformes de e;ecucmn de! proyecto

_- .emocmnaly ek e
Llstados de aswtencaa R
“{.capatidad de . ik i
B ks : Regustro fotograﬁco- i

resmencua de Ias e

T, ~~lemocional:
benefsc:arlas e

consohdacnon de mformes mensual deE equzpo de """
s traha;olundtco : :

_5 2 lntervencxones

i # de | Informes de ejecucmn del proyecto

e mtervenc;ones Listados deé- amstenua :

i grupales R ‘Registro fotograf"co S
: LU revision’ ysuper\nsnon mensual de mformes del equ:po

i jUI’IdECO ' L e S

6 1Apoyarla STl de
i 'estrateg:a de med:os estrateg:as de
y comunlcauon socnal marketmg

: Informes de e;ecuc:on del proyecto : :
: Matrlz de reg:stros de estrateglas de ma rketmg




'_-'FUN DACION ASESORIAS E ENVESTIGACIONES PROFESIONALES
i NIT 900471321 4 :

s de las actwldades del
; proyecto

: _- Reailzar una (1) reunién mensual de segunmlento de
il ase actlwdades deE proyecto ol e e ]
“informes de ejecucion’ del proyecto SIS 0 i AN A I
L:stadosdeasnstenua L e
“-."| Registro fotografico.

Se 1 Ejecutar el - R

| proyecto de’ acuerdo # contratos
|alos I_sneamlen_tos e e}ecutados
| téenicos y juridicos - -

Pagma web WWW. fundacsonaap com co- e marl gerenma@fundacaonalp com co o MRS Lt e



Cdédigo: F-GF-02

) CUENTA DE COBRO Versién: 1.0
2
Gobernacién del Cauca Pigina:1del
FECHA
DIA MES ANO
29 06 2023
No. DE CONTRATO 1904-2023
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA FUNDACION ASESORIAS E INVESTIGACIONES PROFESIONALES AIP
No. DE IDENTIFICACION 900.471.321-4 EXPEDIDA EN
SUPERVISORA ROSALBINA VALDES CASTILLO
NIVEL PROFESIONAL Directivo DESPACHO i‘fﬁ?:; AR EELA

VALOR APAGAR

La suma de: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS MDA/CTE ($220.210.532)

CONCEPTO VALOR A PAGAR

ANTICIPO DEFINIDO EN LA CLAUSULA TERCERA DEL CONTRATO ELECTRONICO NO. 1904-2023 EQUIVALENTE
AL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL CONTRATO, QUE SE ENTREGARA UNA VEZ SE CUMPLA CON
LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTOY EJECUCION DEL MISMO Y SEA ENTREGADO EL PLAN DE MANEJO
DE ANTICIPO.

PERIODO (02 - 06 - 2023) {29 — 06- 2023)
FIRMA RECIBIDO FIRMA CONTRATISTA
NoRACCALVACHER
DATOS CONTRATISTA

DIRECCION: CALLE 27 N 7 A 68 — BRR PALACE
TELEFONO O CELULAR: 3113399206
CUENTA DE AHORROS NUMERO: 380010497 (BANCO ITAU)




GOBERNACION DEL CAUCA
' NIT 891580016 B

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certlfcado No. i . 1826

& -_:'Fecha de Venclmlento v 31/12/2023
T S "I“Prorrogas “_ i '0 E . _

Vlgencm Flscal 2 (}23 Fecha de Expedlcwn ' 13 feb 202 3

'Ob 1] eto BPIN 2022003 190053 PRESTAR SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA ORIENTADOS A LA CAPACITACION Sene I
| PRODUCCION Y, FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO EN '
| EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES VICTEMAS DEL

‘| CONFLICTO! ARMADO CON DOMICILIOEN: POPAYAN

i B Sohcntante ELIAS LARRAHONDO CARABALI

: 'Ident:f"caclon Presupuestal _Concepto : TR ot Valor :

S GastosInversion R R T o ' JUOREE R P R ) I
L 032.306.0236. 02 03. 23 202 02 206 _ -_'.-3Comarc1o ydlstrlbucmn aIOJamlento servmos de surmiriistro de U 128.412:000,00
"396 e ¢comidas y bebidas; semcms dc transporte yserv:clos de’ dlstrlbucmn B IR s i B

: : - | dé electricidad; gas y agia’ e : :

“Recuirso Propio-Destinacion Espec
SUPERAVII}' FISCAL RECU?(OS PROPIOS

: Clasificadores 7 Sl '_ RTINS i T R

SR : 63301331000 e T 12841200000_ S e
s 03° 7360236 02032320202 08'._'-_ o 'Serv:cms prastados alas Empresasysemc:os de Prociucc:on S I e 169.000:000,000

. '__Efa\m _20 S : AP S . : E N | BRI et D sl

. Recurso Prnpno Labre Destmacmn
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

| Clasificadores -+ S e e e e
e --81136-121000 Pt e : _;_ 129'0000'0000' S
2l o L8390 120,000 o s 4000000000 BT A R
ST '03 23, 502 36, 0’ 0323 202 02 08 : _'Semcms prestados alas Empresas y serv1c1os de Pmduccxon Con ] 10210405.392,00(
e _-896 . S :-:"-: T S s P :o-[)estmacmn ica’” SR eI PR TR TS I
S SUPERAVIT FISCAL RECU%OS PROPEOS

il Clasificadores - Rt

| B21204133.0.00 0 T s e 406 000,00
L SOIRRIBE00 et T 23/405.352,00°]
S BBRI0LABI000 T 111.000.000,06 |
o "1':_4433322-1.3;_3_'1.00 L o : T R0 000,000.00 S
SLEBREILIA00. T T g e G000 [
P BOIISLISI00 s e e 6h6006,00 |
B :-:-"3'1239-'13;_3:].-00__.-__'.-'”_._ B e T “111.000.000, 00|
SUPEBIZIINIZBI00T e '. :_15;00000000 S

—_—82221-'1'.:3.'3'.?._{_)(_)_ o RERRE 37 000.000.60 I TR S

: T : : 'j_ TOTAL CI:RTIFICADO | 0 01:318.817.392,000

g /?mqmc}m' A L
"LAURA OLINFA AMU VENTE e
-S_ECRE.T."?‘_RIA DE HACIENDA S

= :_'.:__FLO)(%@_I@@E@OS LOPEZ
"'PROFESIONAL ESPECIALIZADO

o Elaburo JORDONEZ

mQJ cm.g.," T v

©PCT Enterprise < Page' 1 of 1 - CDP {826




GOBERNACION DEL CAUCA
: NIT. 891580016-8 '

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COIV[PROMISOS

Regustrﬂ No. ;

V]gen(:]a, 23 v " Fecha de Compromlso 31 de mayo de 2023

Be#é'ﬁcia;;o_- FUNDACIONASESORIASEINVESTIGACIONES o Nit:900471321 -4

PROFESIONALES

o : 'No. C.DP. : .1826 7 Fecha de Expedlcmn del C D P 13 de febrero de 2023 : '_; - _-._C.Ol;l Forhiﬁiidéﬂés'l?_léna's

: 5T:po de Compromrso Prestacion de Servicios

| Contrato: 1904 Fecha:31/05/2023 Vence: 31/12/2023

. _Objem‘ BPIN 2022003190053 . DC-SM:= SAMC-0122—2023 PR.ESTAR SERVICIOS DE FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA

| ORIERTADOS A LA CAPACITACION, PRODUCCION Y FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICODELAS .
| MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO - -

| ECONOMICO DE MUJERES VICTIMAS: DEL CON'FLICTO ARMADO CON DOMICILIO EN POPAYAN

--_'-03 23602360203232020206 8953_' i

T RE—
CAgeso sk

; '.-:'.Sepﬂembre : 275263 164.75
s Noviembre _: --*-} s, 263.164,75"
. '."'.::.ValorTomlProg : $] 10[052559 0 B

'--.j_Cto Ut;hdad SECRETARIADE LAMUIER il Regmnal Departamento del Cauca .

o Gastos-lnversmn R

: Comercxoy d1stnbuc16n a]o_]amlento servicios dé suministro de comxdasy SF T 128.412.000,00 ¢
SRR __beblda.s semcms dc transpnrte y semcxos de dlstnbumén de e]ectncsdad gas vl - C
o A : S '
"I mecirso Bro m-DestmacmnEspecxﬁca :
SUPERAVI% FISCAL R.ECUROS PROPIOS

_....__..Claswcadores e o
633911330000 o Slile 12341200000.---

. 03?2:3.6.0.’:2;3'5_.20_2.(')_3.:2.'3..2'.0'2.'02'.'0:8':-25' s ':.SﬁmClOS prestadosalas Empresasysewmos de Produccmn ECREERERE IR g __'13'8'..0'25.29'5',00'

| Recorso PropioTLibre Hestinacion
TENGRESOS CORRlENTES DE LIBRE DESTNAC[ON ICL

X Clasnrcadores P -: L L . o S
| esioo-t2n000 e osamaoged0 - f
S BT136-12.1000 - B PRy 10528553100'.' R

03 _a'.2.3.6.'02:.36.02.0'3'.:2'.3.2.():2_.0_2'_.08':-— 896 ; Serviciog prestadosalas Empresasysemclos de Produccmn R IR _834.615.364,00 _

'’ Recuirso Propis-Destinacion Bspecificy
: SUPER.AVIT FISCAL- RECUROS PROP]OS

: Clasificadores R R S S R R
s sssrasa Lo S 3350260800 |
| ag1230a0 330000 T e e T 00,852 843,00 |
G SERIR0AET00 L U 130,950.055,00
| =g2m2iitaaiioe - 084,282,007
SEIFI03A000 e onesaeasio |
| ssasazaaBa00n T e 32936764007 |
L CEBETITAZA00 T 30.135.345,00-
O] 8611533000 L T 2B48350A5 00, ] L
i -..39122133100'- T g B

;7 Total Compromisos |31 =" 81101.052.659:00

__ Prograrnaczon de Pagos S S
--'.."Mes - Valor : e

R $z75 263, 36475 L
27526306475

[ Cdchgn | Vers16:1 g Fe.ch.a.'_. l s
ISO | 1 — ! § 1




GOBERNACION DEL CAUCA

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COIV[PROM]SOS

NIT 891580016 g -

Reg:stro No 5442

U Vigeneia: 2.023 i

T FLOR KEIDE BOLANOS LOPEZ
o i PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

- O S

Elaborb RMERA

:-.Vérs‘ﬁ. Zi“echa - : S
| ISO Il _Cédlgo ! i6n ] 2]

Fecha de Compromlso 31 de mayo de 2023 . : ) .

" PCT Eriterprise - Page 2 6f 2 < RPC 5442 °




-'Cédig“o-:'Fos-ort-_GJ
.Versmn 02 .

Fecha: 13-04- 2020
Péginaridel.

FORMATO
ACTA DE INICID

- Gobernaciondel Cauca T

DEPARTAMENTO DEL'CAUCA
1904-2023 -

DC-5M- SAMC 0122- 2023 LTI e e L SRR Sl
‘MILTIENTO UN MILLONES CiNCUENTAY DOS M[L SEISC[ENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($d. 101.052. 659) VA INCLUIDO :

FL PLAZO DE: EJECUCICJN DEL CONTRATO SERA DE S]ETE (7) NIESES CONTADOS A PARTIR DE LA

:SUSCRIPCION DEL ACTA DE lNICiO PREVIO CUM?LIMiENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCiONAMEENTO y E}ECUCION : : S

.FUNDACION ASESORIAS E lNVESTIGAC!ONES PROFESIONALES R L NORA CONSTANZA CALVACHE
BURBANO s : : : :

NIT No. 900471321-4 cc :

'-'-Camara de Comerao Popayan Cauca cC. RL
-59 832 831 : o

Apasto- Narmo

_D!RECTIVD SECRETARIA
DE LA MUJEﬂ Lo

SECRETARIADE LA MUJER =

'.PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION -Y ASISTENCIA TECNICA ORIENTADOS A LA CAPACITACION PRODUCCEON V
.:FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONDMICO DELAS MUJERES \IiCTiMAS DEL CONFLICTO ENEL'MARCO' DEL

CON DOMICILIO EN POPAYAN'

. '_'PROYECTO "FDRTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECDNOMICO DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFUCTO ARMADD

= __.'Superwsor (a3} por parte de! Departamento el EI/Ia senor 1a) NORA CONSTANZA ‘CALVACHE BURBANO ma\/or de edad

'3 _-'En Popayan aI pnmer (01) dia del Mes de jumo de 2023 se reunigron:: Ei/la seficr- (a) ROSALBINA VALDES CASTILLO

| vécina de esta” cxudad dentlﬁcada conla’ cedula de “chidadania No '59.832.831 de - Pasio- Narifia) 215U calidad de"|

Représentante Lega “de- Ia FUNDAC 0N ASESOREAS £ iN\/ESTlGAClONES PROFESIONALES identificada con’numers de Nit: ]

_ '_900471321 4. Con dlreccmn para notiﬂcauones en 15 Calle 77N TA B8 Paiare ‘tal./ cel. 3113399206, ‘correo electrénico iR

-'Eerenua@fundacmnalp Com.ca, como contratlsta ‘con el proposrro dé elaborat v SUSC}’IbH‘ la presente ACTA DE INICIO,-

momento’a: part!r del cual, por. parte del contratlsta s dai inicio a las: actlwdades v obligaciories encammadas al desarralio

ke del’ objeto cont;actuai Par- parte del supervisor ;se: dEJEl constanma que a la fecha se han cumphdo las acti\udades
: -._relaczonadas con’ [os reqms tos de e;ecuc;on dei contrato 1ales como: : : :

igE ‘Pollza No N/A :
: 2 -'.3-'_Fecha de aprobamon de poliza N/A o
3 -Reglstro Presupuestai No 5447 del 31 de mayo de 7023

"'.."ﬁ:l;_'_._:Recmo pago estampllfa Estampilias SI( ) NO( }

--"Para cohstancia s firma la presente acta por quienes én ella sntervmleron:':. S

g & NSheehivhans

__'Gestlon Orgamzacxonal T e R I

Called Carréra 7. Esquma Popayan

S Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestlonmrganizar|0na|@cauca gov o -




Gobernacién del Cauca

Oficina Asesora Juridica

LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA

DOCUMENTOS
DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES |CONTRACTUALES
ACTO DE APERTURA X |CONTRATO X
ACTO DE JUSTIFICACION X |POLIZA N/A
ANALISIS DEL SECTOR X |[RP X
CONSTANCIA DE IDONEIDAD X |ACTA DE INICIO X
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA X |OTRO SI
HOJA DE VIDA X | SUSPENSION
CDP X |REINICIO

REASIGNACION DE
ESTUDIOS PREVIOS X | SUPERVISOR

INFORMACION DE PAGOS

NUMERO DE ACTAS
SOPORTE DE ACTAS 112|3|4|5]|6[7]8]09

RECIBIDO A SATISFACCION

INFORME CONTRATISTA

COMPROBANTE DE EGRESO

Que, una vez revisados los aplicativos de contratacién SECOP Il Y SIA OBSERVA a la fecha,
los citados documentos correspondientes al confrato N° 1904 de 2023, con numero de
proceso DC-SM-SAMC-0122-2023 de la senora NORA CONSTANZA CALVACHE BURBANO,
identificada con cedula de ciudadania N° 59.832.831 de Pasto, Narifho, cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA ORIENTADOS A LA
CAPACITACION, PRODUCCION Y FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE
LAS MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL
EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CON
DOMICILIO EN POPAYAN" se encuentran cargados lo que se puede evidenciar en la vista
pUblica de los mismos. Con base en lo anterior, el supervisor considera procedente tramitar
el pago correspondiente.

Se anexan copias del reporte del SIA OBSERVA generadas desde la vista publica.
Expedido en Popaydn, a lo 14 dias del mes de julio de 2023.

ZE

A ACOSTA VALLEJO
Oficina Asesora Juridica

Reviso: Julian Paz — Contratista Oficina Asesora Juridica *

Oficina Asesora Juridica del Departamento

Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso ‘l
Teléfono: (057+2) 8244204 1—
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co 0 IU”J

WWW.Cauca.gov.co para avanzar



EDICION CONTRATO JULIO 5 DE 2023

USR: Angela Ocoro

EDICION CONTRATO JULIO 5 DE 2023

USR: Angela Ocoro

EDICION CONTRATO JULIO 5 DE 2023

USR: Angela Ocoro

EDICION CONTRATO JULIO 5 DE 2023

USR: Angela Ocoro

®)ulio de 2023®

EDICION CONTRATO JULIO 5 DE 2023

USR: Angela Ocoro

EDICION CONTRATO JULIO 5 DE 2023

USR: Angela Ocoro

EDICION CONTRATO JULIO 5 DE 2023

USR: Angela Ocoro

EDICION CONTRATO JULIO 5 DE 2023

USR: Angela Ocoro

REGISTRADO JULIO 5 DE 2023

USR: Angela Ocoro


javascript:bootbox.alert('RP 5442 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');
javascript:bootbox.alert('RP 5442 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');
javascript:bootbox.alert('CDP 1826 - 2023/02/13 - $1.021.405.392,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');
javascript:bootbox.alert('CDP 1826 - 2023/02/13 - $169.000.000,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');
javascript:bootbox.alert('CDP 1826 - 2023/02/13 - $128.412.000,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');
javascript:bootbox.alert('RUBRO 03 - 2.3.6.02.36.02.03.2.3.2.02.02.08 - 896: Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion >>> 2023 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');
javascript:bootbox.alert('RUBRO 03 - 2.3.6.02.36.02.03.2.3.2.02.02.08 - 20: Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion >>> 2023 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');
javascript:bootbox.alert('RUBRO 03 - 2.3.6.02.36.02.03.2.3.2.02.02.06 - 896: Comercio y distribuci%C3%B3n alojamiento servicios de suministro de comidas y bebidas servicios de transporte y servicios de distribuci%C3%B3n de electricidad gas y agua >>> 2023 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');

#  Resumen Informacién del Contrato

Informacion Basica

PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA ORIENTADOS A LA CAPACITACION, PRODUCCION Y FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO

Objeto: ECONOMICO DE LAS MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CON DOMICILIO EN POPAYAN.
Valor Inicial: $1.101.052.659,00
Valor:  + Adiciones: 0

Nombre o Cédigo:
Procedimiento / Causal:

Fecha de Suscripcion

= Valor Vigente: $1.101.052.659,00

1904-2023

Contratacion de Menor Cuantia

Modalidad de Seleccion:
Tipo de Contrato:

Fecha de Inicio

Seleccion Abreviada

Apoyo a la Gestion

2023/05/31 2023/06/01
(aaaa/mm/dd): (aaaa/mm/dd):
Fecha de Finalizacion 2023112/31 Fef:ha de Finalizacion
(aaaa/mm/dd): Ampliada (aaaa/mm/dd):
Plazo de Ejecucion: 213 Dia(s) Afio de Suscripcion: = 2023
Dias Suspension 0 Anticipo:  No
Estado actual del contrato: RENDIDO Novedades del contrato:
Fech de Rendici6
Fecha Rendicién Original ~ 2023/07/06 echas) de Rendicion

Modificada(s):

Vigencias para el contrato actual

Agregar / Editar Vigencias

Rubros asociados al contrato

03 - 2.3.6.02.36.02.03.2.3.2.02.02.06 - 896-Comercio y distribucion alojamiento servicios de suministro de comidas y bebidas servicios de transporte y servicios de distribucion de electricidad Recursos L. .
2023 Inversion Social $0,00
gasy agua Propios
) . Recursos " y
03 - 2.3.6.02.36.02.03.2.3.2.02.02.08 - 20-Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion 2023 Propios Inversion Social $31.000.000,00
. - . Recursos " .
03 - 2.3.6.02.36.02.03.2.3.2.02.02.08 - 896-Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion 2023 Propios Inversién Social $32.308.000,00

Agregar / Editar Rubros

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P)

03 -
2.3.6.02.36.02.03.2.3.2.02.02.06
- 896 - Comercio y distribucion
alojamiento servicios de

Precontractual 1826 ~ 2023/02/13 . ) $128.412.000,00 $0,00  $0,00 ©Contratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz Legal (/handlers/filehandler.ashx?ianx=62
suministro de comidas y
bebidas servicios de transporte
y servicios de distribucion de
electricidad gas y agua
Total C.D.P.s: $128.412.000,00 $0,00
Vincular C.D.P.
Registro Presupuestal (R.P)
Contractual 5442 2023/05/31 $128.412.000,00 $0,00 $0,00 [OContratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz Legal (/handlers/filehandler.ashx?ianx=62887411&ianxa=88862056) ]
Contractual 5442 2023/05/31 $138.025.295,00 $0,00 $0,00 [OContratacién Matriz Legal, Contratacién Matriz Legal (/handIers/filehandIer.ashx?ian><=62887578&ianxa=88862260)J
Total R.P.s: $1.101.052.659,00 $0,00


https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=62877981&ianxa=88849832
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=62887411&ianxa=88862056
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=62887578&ianxa=88862260

Contractual 5442 2023/05/31 $834.615.364,00 $0,00 $0,00 ©Contratacion Matriz Legal, Contratacién Matriz Legal (/handlers/filehandler.ashx?ianx=62887661&ianxa=88862359)

Total R.P.s: $1.101.052.659,00 $0,00

Agregar / Editar R.P.

Contratistas

900471321 FUNDACION ASESORIAS E INVESTIGACIONES PROFESIONALES A | P Contratista 2023/07/05

Agregar / Editar Contratista

Supervisores - Interventores

34460117 ROSALBINA VALDES CASTILLO Interno 2023/07/05

Agregar / Editar Supervisores

Fechas Registradas

2023/05/31  Fecha de Suscripcién (Firma Contrato) 2023/07/05
2023/06/01  Fecha de Inicio (Acta de Inicio) 2023/07/05
2023/12/31  Fecha de Finalizacion (Proceso Inicio) 2023/07/05

Fecha de Publicacién en el SECOP

2023/05/15
Ver Publicacién Q (https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE)

2023/07/05

Agregar / Editar Fechas

Documentos de Legalidad Anexados

ETAPA - FASE DESCRIPCION ARCHIVOS REQUISITO

Precontractual
L. . CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) Requerido
Elaboracién Contrato

Precontractual
recontractua CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) 1~ Requerido
Elaboracion Contrato
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) Requerido
Elaboracion Contrato
Contractual . REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido
Registro Contratacion
Contractual X
. 5 REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) - Requerido
Registro Contratacion
Precontractual AVISO DE CONVOCATORIA 1« Requerido
Elaboracion Contrato
Precontractual PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES (AGR) Requerido
Elaboracién Contrato
Precontractual ANALISIS DEL SECTOR (AGR - Requerid
Elaboracién Contrato ( ) M equerido
Requerido

1~

Precontractual
Elaboracién Contrato

1
1
1
1
Contractual )
I REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido
1
2
2

ESTUDIOS PREVIOS(AGR)

Precontractual

. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION (AGR)
Elaboracion Contrato

Requerido

Precontractual )
recontraciua DOCUMENTO DE MANIFESTACION DE INTERES(AGR)

Precontractual ACTA DE SORTEO (AGR Requerid
Elaboracion Contrato ¢ ) cquende
Precontractual ACTA DE CIERRE DEL PROCESO Y DE RECIBO DE LAS OFERTAS (AGR) Requerido
Elaboracion Contrato

Precontractual DOCUMENTO DE CONFORMACION DE COMITE EVALUADOR 1 v Requerido
Elaboracién Contrato

Elaboracion Contrato


https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=62887661&ianxa=88862359
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

ETAPA - FASE DESCRIPCION ARCHIVOS REQUISITO

Precontractual ACTA DE RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR (AGR) Requerido
Elaboracién Contrato
Precontractual .

. PLIEGOS DEFINITIVOS Requerido
Elaboracion Contrato
Precontractual . . S :

. Acto administrativo de adjudicacion (AGR) - Requerido
Elaboracion Contrato
- Informativo

Precontractual

ADENDAS (AGR
Elaboracién Contrato ¢ )

Contractual
Registro Contratacion

1~
1~
1~
1~
ACTA DE INICIO (AGR) 1
Contractual . .
Registro Contratacién DESIGNACION DEL SUPERVISOR(AGR) Requerido
1~
2 -
1~
1~

v

Requerido

Con.tractual ” CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR) - Requerido
Registro Contratacion
Conltractual 3 POLIZAS (AGR) - Requerido
Registro Contratacion
Contractual . " )

) - APROBACION DE LA GARANTIA (AGR) Requerido
Registro Contratacion
Contractual .

) y PROCESOS SANCIONATORIOS (AGR) Informativo
Registro Contratacion

Precontractual DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIAY REQUISITOS DE Requerido
Elaboracién Contrato CONTRATACION (AGR) q

[ Anexar Documentos

Novedades - Adiciones

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones

Novedades - Prérroga

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRORROGA

Agregar Prérrogas

Novedades - Adicion/Proérroga

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones/Prérrogas

Novedades - Cesion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESION

Agregar Novedad Cesién

Novedades - Otrosi

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROSI

Agregar Novedad Otrosi




Novedades - Suspension

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSION

Agregar Novedad Suspensién

Novedades - Reinicio

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Agregar Novedad Reinicio

Novedades - Terminacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACION

Agregar Novedad Terminacion

Novedades - Liquidacioén

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACION

Agregar Novedad Liquidacion

v Traza del contrato

RENDIDO JULIO 6 DE 2023

USR: Elias Larrahondo

MARCADO JULIO 6 DE 2023

USR: Jose Quinchoa

VERIFICADO JULIO 5 DE 2023

USR: Angela Ocoro

EDICION CONTRATO JULIO 5 DE 2023

USR: Angela Ocoro

Mas info ©

EDICION CONTRATO JULIO 5 DE 2023

USR: Angela Ocoro

Mas info ©®

EDICION CONTRATO JULIO 5 DE 2023

USR: Angela Ocoro

Mas info ®
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el G N MUMER

CLAUSULADO COMPLEM ENTARIO AL CONTRATO ELECTRDNICO No 1904-2023

' “N°. DE PROCESO _._.__".:-_.-DC-SM-SAMC-O:{ZZ 5023

I "CONTRATANTE . . . |DEPARTAMENTO DEL CAUCA

SERENaT " |NORA CONSTANZA CALVACHE BURBANO : .
| DOCUMENTO DE iDENTIDAD INIT No.;900471321-4; CC. 59.832.831 de. Pasto Narlno

E j_:_CONTRATisTA  [FUNDACION AsESORIAS EINVESTiGACIONES PROFESlONALES R L G o

: OmED T FRETAR SERVICIOS DE- FORMACION Y ASISTENCIA T'E'CNICA-_.-fjf-'.?f S

CORIENTADOS “CAPACITACION,  PRODUCCION -

IPOPAYANY 1t

""*-':-'CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (Sl 101052659}
INCLUIDO.

' |CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE iNlCIO |
© . [PREVIO. " CUMPLIMIENTO - oS REO.U!SITOS
- 'j; PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCléN :

|dentaf1cado con la: cedula de c1udadan|a némero 10.365.206 expedlda en Buenos Aires Cauca; en’su 'i':_'
'caladad de Gobernador del Departamento de Cauca debldamente facultado para ceiebrar conven os y

S FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMlENTO ECONOM[CO DE: LAS S
I MUIERES VICTIMAS DEL:CONFLICTO EN EL MARCO DEL- PROYECTO| < i i

- "FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICODE] e
o IMUJERES: VICTiMAS DEL CONFLICTO ARMADO CON DOMICiLEO EN

MIL CIENTO UN MILLONES TINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS'{_-'.' e

~ECpLAzo DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE SIETE (7) MESES T

E'.'Eratre Ios suscratos a saber ELIAS LARRAHONDO CARASALI mayor de edad vecino de esta C|udad i

3presente contrato se denommara EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA por una parte y: por otra NORAf"_-’_
:-CONSTANZA CALVACHE BURBANO mayor de edad vecma de estaciudad; identificada conlacedulade © ot

: "."::ludadan a: No 53. 832 831 de Pasto Narmo en sU calidad de Representante Legal de'ia FUNDACION' S

© "ASESORIAS E INVESTIGACIONES PROFESIONALES. identificada con numero de Nit: 9004713214 Con -~ =
direccion para noteﬂcaoones en’ ia Calle 27N TA 68 = Palace el /cel 3113399206, correo electromco s
;.'gerenma@fundamonam COmico, elcualen adelante se ‘denomi nara EL CONTRATISTA hemos convenido 1 :

. celebrar el presente . contrato, ‘con base en-las siguientes consideraciones: 1. £ Departamento, .0

S adelantd: ol proceso. de contratacmn poria modalidad de Selecmon Abreviada de Menor Cuzntia No."
b T DC-SM-SAMC-0122- 2023 con el fin de celebrar un contrato cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS DE &7

 FORMAGIGN Y ASSTENCIA' TECNICA ORIENTADOS A LA~ CAPACITACION, PRODUCCION Y - =

-jFORTALECIMlENTO DEL EMPODERAM ENTO ECONOMiCO DE'LAS. MUJERES Vi CTIMAS DEL CONFLICTO'-__-"“ R

©EN 5L MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE MUJERES = = =
CTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO: CON DOMICILIO EN POPAYAN', 2) Que'el Departamento.del = = -

U Cauca Secretaria: de Ia MUJEF, previa elaboramon dei estud|o previo ex:gldo en'los humerales: 7y 12del o
e articulo 25 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,y demas normas concordantes proced|o a':'___f e e
"'.j':'.'_"_fpubilcar en Ia il ataforma del SECOP 1l; _]Ul"ltO con el aviso de convocatoria publicael proyecto de pllego:;. ST
J o gecondiciones de fa presente contratacion ‘el dia 17 de: abril dei 2023. 3) £l proceso de Seleccion S R
. Abrevisda de: Menor Cuantfa No. DC-SM-SAMC- 0122-2023, estuvo publicado en la plataforma def =2 - '
e SECOP 11, respetando Ios piazos y termmos de Iey, ante el cua! 58 presentaron observacaones Ias cuales .j Ry S

L Secretana de B Mu;er : ' : : SR
S galle? # 7- 18 Casa de Empoderamlento ¥ Eqwdad dé ia MUJEI’ —Popayan Cauca
Te iéfonos: (OS7+2)8220928 3104222978—3113852299
e --smu;er@cauca gov co’: S




= -IG.Giieuz;iaEl'én SRS ER
el Cauca .im_;qm

; Secretarla de ‘a Mu;er TR ST . ; R . %ﬁé‘ﬁm
hooCalle Pie3 7-18 Césade Empoderamleﬂto y Equrdad de [a MUJEF "?opayén- Cauca Q%g%.

o Teléfonos: (057+2)8220928 3104222978 3113852299 :
Ll -smuger@cauca gov co : o :

- fueron resue!tas y publlcadas 4) Que el dia0s de Mayo: del 2023 se publlco en’ Ia p!ataforma del' ST
"SECOP Il, la Resolucién No.-03681-04-2023 del 26 de abril del 2023, “Por medio de 13 cual se ordena la . S
. _apertura del proceso de Selecciér Abreviada de Menor Cuantra No: DC-SM-SAMC-0122-2023, junto -

o conél Pliego de Condiciones Defiditive. 5) Por medic de Resolucién No. 05370-05-2023 del29demayo
- de 2023, le fue adjudicado el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. BC- -SM-SAMIC- - -
- 0122-2023 at- Proponente FUNDACION ASESCRIAS £ II\EVEST!GACIONES PROFESIONALES, ‘quien’se = .

.identifica - con el “nlmero de NIT. 9004713214, Representada legalmente “por |3 sefiora NORA
U CONSTANZA CALVACHE BURBANO; identificada con la Cedula de Ciudadanfa No. 59.832.831 de'Pasto - -

- Narifie. 5). Los recursos para la celebracién del’ presente contrato provienen de recursos propios. A s

L par‘ur de las anteriores consrderacaones hemos convenldocelebrar el presente CONTRATO, el .cual se e

- regird poria Ley 80 de'1993; Ley 1150 de 2007ysus Decretos Reglamentarlos asx como por las normas .

“- o gquelas - modifiquen; -adicionan’ o complementen y las que la-adicionen o modrflquen yopor las
A ’;_:'._-srgmentes clausulas: - CLAUSULA PRIMERA. "= OBJETO: ; “PRESTAR SERVICIOS " DE" FORMACION Y
U UASISTENCIA TECNICA' ORIENTADOS ATLAC CAPACTACIC}N PRODUCCION 'Y FORTALECIMIENTG DEL =170

:'EMPODERAMIENTO ECONOMICO OE" LAS MUJERES VICTIMAS “DEL" CONFLICTO EN EL MARCO DEL- -0

_: ‘PROYECTO ”FORTALECII\/EIENTO DEL EMPODERAMEENTO ECONOMICO DE MU}ERES VICTIMAS DEL o

Z_;CONFLICTO ARMADO CON DOMICILIO EN POPAYAN" CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: 2.1 OBLIGACIONES DEL- CONTRATISTA 2.1.1. OBLIGACIONES “GENERALES: 1. -Cumplir &

- cabalidad cen el objeto del .contrato; de ‘conformidad - cen “los “términos’ planteados en el

. Pliego deé- Condiciones. 2. Apoyar con la reSpuesta alos requerlmrentos que llegtien‘a la Secretaria de "

“la Mu;er por el Slstema de Atencidn al Ciudadano (SAC) y/o tutelas referentes al proyecto. 3. Pagaral - '

. persohal vinculado para el desarrolic del programa. 4. Rendir oportunamente los informes requeridos™ =
oporld Secretarla de la mUJer /o entidades del orden Departamental v Nacional. s. Constituira favor =
_'_'-'-..del Departamento del Cauca las garantaas exrgldas ‘por este para el cump!imlento total de sus’

" obligaciones 6.:0brar con' dllsgencra y el cuidado necesarno ehlos asuntos que e asigne el supervisor.”

7 Realizar todas y-cada una de las oblegacrones que‘se le asignen. 7. Reallzar los aportes a segurrdad A
i :sou E de conformrdad con fa iey A Eas normas Iegales vrgentes 8 Dtsponer de recursos para fa ol

o 3_._'desarro|le eI programa pertenecaentes al Departamento el Caucay equipo nacesarro paraelcorrecto
S _f'funcronamlento 9 Presen‘car un cronograma y un plan operatlvo para la ejecucion del proyacto, el : _' '
_cuai debe ser aprobsds por Id supervrsaon 10): Hacer cumpllr con todos Ios protocslos de bigseguridad o
L igue establezcan las entidadés del orden Departamental v Nacional. 11} Entregar evrdencra fotografica, - -
':.'-.___'_Ilstados de ‘asistencis; certlﬁcacrones informe y toda la documentacron ‘generada en el marco del. SR
L proyects:a:la Secretarfa de I3’ ‘Mujer. Todos los’ formatos a“implementar ‘durante la ejecucién del - SR
“proyecto, - deberan tener el visto bueno de la supervisién de’ acuerdo a las Tablas deé Retencion =~
Sty -_Documental de 1a Entidad. 12) Comunicar e informar de ‘manéra: prioritaria a la’ supervision las -
i situaciones que se puedan presentar y.gue aIteren la EJECUCEOH del proyectod y sus actividades. 13) .
- Entregar. los informes de supervisor ce ‘aclerdo a'las tablas de’ retencion que“tiene la-entidad .
__'_'-'-._terrrtorral 14): Realizar los aportesa segurrdad social de conformrdad conla Iey vy 138 normas legales
Sl '._'vrgentes 15) Todas Jas. demds oblrgacrones necesarias para la"integral ejecucion’ del programa yoo
i idesarrollo de'tfa ‘metodologfa. ©2.1.2 OBLIGACIONES -ESPECIFICAS “DEL" CONTRATISTA: -Actividad 1: .
“ ' ORGANIZACION 'Y vmcuuxuém LABORAL AL EMPRENDIMIENTO: ECONOMICO DEL PROYECTO: 1. = *
" Disefiar las estrateglas parala mplementacron de'las asisténcias técnicas de las actividades Noo 1y 4.
;'_;'-2 crear, flcha ‘de reglstro contentwa “dé ‘datos basicos de’ rdenUﬂcacron de cada berneficiaria. 3.
Estructurar contrato de’obra & labor para formahzar Ia vinculacién laboral decada beneﬂcrarra enel -
'-'.':.-.proyecto y en el cua! se encuentre consagrado el trabajo a dasampenar y su correspondlente'

 para avanzar
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' -r“.remuneracron economrca 4. Contratar personal |doneo para eI apoyo gestlon v coordmacron en
'_'.atenc dn v asistencia tecmca en materla Juridlca y organrzacnonai 3 las beneficiarias del proyecto B
“garantizar al’ pago de la remuheracion’ econormca a cada beneficiaria contratada consolidando esta :

_'_"_:._estrategaa como un'’ ‘mecanismo formal de empleo gue’ contraste con - las necesidades delas B

jbeneﬁcaar asi 6. somailzar a'las benefraarras las- carac‘:erlsncas del trabajo a realizar, los deberes yoo

: _f:derechos que |mpi|ca su vmculac énial proyecto en. matera de- empleablrdad 7 elaborar ficha™

individual socroeconomlca delas condrcrones en las que” Jas: beneﬂaarras tienen un primer ¢ontacto

: '; - con el proyecto ‘a partrr de “alii mlcrara Un ' proceso de acercamrento ala dlnamlca laboral ‘del
_ -_-_-emprendrmrento yuna: expos cion del” eventuai contrato ‘entre el operador’ yila beneﬂcrarra 8ol
¢ inscripcionde la beneﬂuarla en 13 base de datos del proyecto como: partlmpante activa del mismo9. .
:_:Presentar los: medlos de verrfcat:lon como son Informe’ mensual de seguimiento; -Libro de contratos:._ S
_':'_-:'_:d iligenciado, Matriz de comprobantes de. pago Vo reglstro fotografco 10 EJecutar estrategias que
_'."_.'mater:aiicen el e;ermcno de derechos por parte de'las beneficiarias’ med ante la ruta de atencién Sl
.+ jurldical 11 Apoyo y somailzacron de Ias iniciativas de emprendimiento que fas beneficiarias adelanten 10T
“al interior del proyecto yen. espac i0s “inist] tucaonales 12 Gestlonar los erilaces interinstitucionales
referentes ‘a las mesas técnicas convocadas -por: la Sacretarla dela Mujer dependencras de ia
-.'-:.'Gobernacaon del Cauca entldades nacronales 8 de cooperacron xnternacmna% an’ donde se- FEﬂEJE la
e :.'_eJecucron al’ proyecto en-materia Juradrca _organizacional 'y ‘legal; ACTIVIDAD 2: EFECTUAR UNf" SR
~.PROYECTO PRODUCT]VO SOLEDARlO DE’ FLORICULTURA PARA LA’ GENERACiON DE INGRESOS: 1. o
: :";D isefiar las estrategias para lai mplementacnon de las asrstenmas tecnlcas de Ias actrvrdades No.2 y 3. e
2. efectuar un proyecto productivo solidario’ de floricultura para la’ genieracion de ingresos para las .o
: :_mujeres vrc‘umas del com‘ilcto armado y eJecutado por ellas mlsmas Con asistencia técnica or parte’ S
- del: operador 3. Suministrar aS|stenca técnica 'y de capacitacion rediante’ tareas tedrico practlcas"_-'j e
-.g_z}dadas en las escuelas de’ campo (ECAS) ala lmpIementauon del cultlvo de flores para las beneﬂcrarlas RO
: f-fdel proyecto 4 Garantrzar Ia dasposmlon del &rea necesaria para la mplementacron del proyecto 5 o
o CRealizar la adecuacron del terrens’y de 1as instalaciones: para 4 cultrvos que seran guiados por el
- operadory ejecutado por las beneficiarias, adelantando un cultivo de’ forma ciclica. 6. Realizar analisis ;.
~del suelo’ para determinarel grado de suﬂcrencra 0 dafimenc ia de los futri entes 7. Realizar 3 limpieza
e '._-_"del terrenc medlante el usa dela técnica mas conveniente dependlendo del grado de mc!macron del" o
i _-'-;':-:terreno (uso de herblmdas o Iabores manualas de l;mpxeza) 8 Adecuar del terreno medlante el uso del‘_' G

: _j'.'-'para un area de 2 250m2 conlas: especrflcamones tecmcas estab ecidas’ enel acap ite: No 451 de! ST
© ‘estudio previo; 1L Construir elsistema de riego de agua'para un drea de 2. 250m?2” por cultivocon'las
. especificaciones téchicas establecidas en el scépite No 4.6.1 del estudio ‘previo.: 12. Construir un "=
: '.._"'I‘ESQI‘VOI'IO para cosecha de agua de 50m3 por cultivo’ con las especﬁlcac icnes técnicas ‘establécidasen
Sl acaprte No 4:6.1 dei estudlo prewo 13, Constru irel srstema de iluminacion con las especificaciones B AP
tecmcas estabiecadas enél acapate No 4.6.1 del astudio prevro 14 Construir, adecuary acond|cronar i
-"-_48 eras para srembra por cultrvo conlas: espeaflcamones tecnlcas ‘establecidas enel acépite No'd.6.1 .
2 del’ estudlo prewo 15. Adeclar el material de siembra (semsllas)por cultive con.las espec:frcacrones- :
_'-.-"_3tecnacas estableadas en et acap ite No'4.6.1-del estudro previo. 16. Realizar el proceso de sembrado B
S " porciltivo con'las especrfecaoones tecmcas estableudas en el acaprte No 4.:6.1'del estudio previo. 17,
' '-_-.'-_':'Reallzar el proceso de mantenlmrento por cultivo en’ o referente a sistema de’ riego, iummacron PERT
[ ﬁ_fert hzamones prevencron y: correccron de plagas y enfermedades por cultrvo con !as especrf caci ones o

'programa de sanrdad vagetal deJado como med;o ‘de consulta para las beneﬂcrar ias’ y resporisables dél KRRt
"5'.-'cultrvo 19 Raa!;zar ei proceso de corte \/ empaQue dei producto por cultwo.con !as especrﬂcacrones. e B
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. ___'_'-_tecmcas estableudas en el acaplte No 4 6 1 del es‘fud;o prewo ACI'IVIDAD 3 OFRECER AS[STENCIA'-._
L 'TECNICA EN FLOR]CULTURA 1 Gest:onar apoyar\/ dirt g|r las ECAS para Jas benef iciarias del proyecto.”
L Gestlonar apoyar y coord: inar Ia rea izacién: ‘de asmtencras técnicas 2 los: comltes ‘consultivos
S -mtermstltucmnales oV ofrecer acompanamento 3 las benefmiarlas en drllgenCIas mstltuuonales de--f e
S '_'orrgen tecmco agropecuarlo agronom:co agrorndustrral agropecuarla de’: transformamon Yo L
7 mantenimiente de:materias primas. 3. Gestlonar Apoyar y disefiar l2 asistencia técnica en materia de’ e
: __"ftransformamon y mantemmsento de las materlas primas y/o producuon del ﬂorlcu!t:vc med|ante la i L
. metodologia ECAS para: las beneficiarias del proyecto; 4: Gestionar, coordlnaryApoyar la ejecuuon deiii
._"-es‘crateg ias’ para la capamtauon de’ las beneflcranas y Ia nstalacxon de conoamantos tecmcos en -
. floricultura. 'S, Gestionar los ‘eniaces :ntersnstltuuonales referemes alas mesas tecmcas convocadas
' _".-"-por Ia Secretama de. ia IVIUJer dependenuas de 1 GobernaCIon deI Cauca entldades nac:onales o_'j
' cooperacion mternauonal donde “se vea relamonada la EJECUCIDD ~del: proyecto en materla'_ﬂ
'f_-agropecuarla agroncmrca y/o agromdustnal 6. stenar Ias estrateglas de implementacron de. Iasf_
“actividades 1y 4"7;-_D|senar una-herramienta de- capaatauon en ﬂorlcultrvos que Jes permita a las
'_"_-:benefauarlas del: proyecto, estab!ecer una actlvrdad product va-autonoma, posterror a !a fmahzamon*;'-__-’ S
odel proyecto para alcanza'_r' -_:sostemb Ildad economrca 8 Rea!rzar superv:s;on permanente por parte'.-;'f L
G del equipo de profesmraa es en. materia agropecuarla v agromdustnal aI programa de’ capamtamon Yo e
Lo este debe estar regido por la metodologla ECAS 0 escuelas -de campo, en donde el temario e
Y Plenificacion; construcmon de “eras; andlisis de’ suelos plan ficacién de la sembra se!ecmon da_'-z:-_;
f'sem;llas desmfecr:lon preparamon de sembra proceso .de'cosecha” Y pos cosecha empaque Yo S
transformac i6n - se i mparte de manera teorlco practlca 3-las" beneﬂcnarlas del proyec‘co -0."Realizar:
Cprogramacion: de acuerdo al? orgamgrama anexoen:|os’ estudlos prevaos actlwdad No'3 metodoiogla de :
?.-trabajo ECAS 10 Presentar Ios medros de verlfrcacaon ‘conlos” sgmentes soportes de acuerdo a la :
'_.--'actiwdad No3:- Informes de EJECUCIOH del: proyecto = Matrlz de Iogros en materia: de capautacron
~lnstrumento-de- recolecuon ‘de datos sobre avance del programa; metodologlco por beneficiaria. . .
"__.Llstados de asastenma - Reglstro fotograﬁco ACT: 1VIDAD 4: OFRECER ASISTENCIA TECNICA PARA EL
S FORTALECIMIENTO ORGANIZAC?ONAL Y LA ASOCIAT]VEDAD PARA LA GENERACION DE ]NGRESOS 1.0
e -.'_Apoyar la: ejecumon “deilas: actrwdades 2 y 3 del proyecto 2 Drsenar mstructvos de efmenma_' i
: economrca en: la" admi n:stramon de los: recursos destmados para la E}ECUCIOH de tas actmdades 23
.del proyecto 3 Implementar actlvrdades de a5|stenC|a economrca en materla orgamzauonal de Ias'----'-.".-" Eaa

--_--EConomlca de las orgamzamones creadas dentro deI proyecto 5: Impiementar Ias actrwdades de'f;-';._.' S
'_'-capautauon glas benefrc iarias, funmonarsos publicos orgamzaaones Iaderes/llderesas comunitarias o L
_.autorldades Iocales B Desarrollar estrateglas de mercado que. dinamicen el comportamlento' e
“econdmics: del proyectc V. de las orgamzauones creadas 7 Generar capaudad lnstalada en’ Ias-_;."_: NI
-'beneﬂuarlas en: materla economlca a traves de capacatacrones transversales 8 Dlsenar Ia pEamﬂcacaonf i

g ---_':_rélamonadas en e! proyecto 9 Dsenar Ias practlcas efect:vas para el contro§ de Ia produccron 100 i
Disefiar pianes estrateglcos en |OngtICa para 1a: optlmlzaaon de los procesos llevados ' a ¢abo en"_:
“desarrollo de |as’ Actawdades 2y 3110 Programar compray. entrega de fa produccion del proyecto™ S
: productrvo solidarlo 2. Dlsenar una estratega de - distribucion - del - producto terminado

o correspondiente al proyecto productlvo solrdarro 13, Apoyar: Ia revision de calidad de'la° producc on'_'s S

- del fioricultivo. 14, ‘Disefiar y apoyar el control de tempos e movrmlentos delos ‘procesos de
.jproduccron 157 Dasenar ¥ apoyar el control de tiempos ' movrmrentos de Ios procesos de produccron
: -_'516 Apoyar al componente productrvo para Ia efrcrenca de Ios procesos productrvos ACTIVIDAD 5

e 'Secretarra de Ia MUJer s Sl :
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EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION EMOCIONAL y EL FC}RTALECIM|ENTO DE_---".'?-'-::- G

CLASY CAPACIDADES PROPIAS 1 Dlsenar las estrateglas para la” mptementamon ‘de las asistencias .

: - .:tecmcas de la actividad No 5.2, Apovyar 3 reallzac:ion de amstem:las técnicas de 1a actividad No. 5 3. i
o Apcyary garantlzar la atencién psicclégica y social a las beneﬂc farias del proyecto. 4, Géstionar apoyar5'_{ SE
"y coordinar la realizacién de asistencias técnicas a los cornités consultivos' interinstitucionales y ofrecer -
jﬁ_.-'acompanamento a las" benefac1arlas en dlllgenC|as mstltuc onales de orlgen psmologn:o social o
~asistencial. 5. planificar y apoyar la éjecucion de estrategias para e recuperacion emocional de las
'benefn:larlas 6. Apoyar y Gest onar los:enlaces: mtermstxtucnonaies referentes a'las mesas técnicas
:_convocadas por la* Secretarla dela Mujer, dependenaas de' fa- Gobernacmn del Cauca, ‘entidades 7

~ 7 nacionales o cooperacion internacional donde se'vea relacionada la ejécucion del proyecto en materia g
- de atencién psicolégica. ACTIVIDAD ‘6: REALIZAR LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL PROYECTO. 1.

; ;}.segmmiento profesmnal y-técnico; admm:strat&vo ﬂnanc:ero o contable del: proyecto 2. Apoyo
'_-g'coordmauon y segmmaento de Ias actw dades del proyecto 3. Apoyo segmrmento acompanamlento

-f'_a la-evolucion de actividades’ de'las y Ios profes onales de dclerdo con el cronograma y productos

S :"':-'_-entregables ESDECIfICOS del proyecto 47 Apoyo ¥ summlstro de mformauon ala Secretarla de la'Mujer,

fe%auonada con la ejecumon del proyecto y 5US contratos 25t comode los hechos o circunstancias que_:_-‘ j"i L

~pluedan cons'utu:rse COmo- actos de- corrupcnon 5 Apoyo coordmauon y orgamzacuon de una (1)

;"_.-'e_-'reumon mensuai para segwmlento deé'fas activi dades del proyecto y del’ equapo de traba;o 6. Apoyo y i
- reversion penodlca & las actividades eJecutadas bienes suministrados o servicios prestados- (visitas, - -

S 11__-ireuruones comités; etc) por los contratistas en pro. del cumphn’nento delas metas del proyecto 7.0

ADOYO;: verificacion: v control del presupuesto del proyecto Yy sus- ‘contratgs, mc!uyendo los -pagos: o"_:" :

':3--desemboisos efectuados a los contratistas. :8."Seguimiento profesmnal 'V ‘téenico, administrativo,
i '_fmanmero Ve contable del’ proyecto 9. Apoyo coordmamon y segwmlento de- Ias ‘actividades del_:-_f R
" proyecto: 10 Apoyo segu:rmento acompanamlento a la‘evolucion de las actividades de'las’ v los v
'_:-"profesmnales de’ acuerdo con’el cronograma 8% productos entregables especmcos del: proyecto b

'_:_'-'-.{.-Apoyo y: summlstro de mformamon ‘ala Secretana de la- MUJeI’ relauonada ‘con fa° EJECUCIOI’E el
. proyecto yisus contratos ‘asi.como de Ios hechos o3 urcunstanuas que puedan constituirse como actos -

. :".';_de corrupuon 12. Apovo coordmamon y orgamzac;on de’ una (1) reumon mensual para ‘seguimiento de’

- -".-f-’;las actlwdades dal: proyecto v deI equlpo de trabajo A3 Apoyo vl reversmn pertodsca a Ias actmdades'{' o

_3eJecutadas blenes sumlnlstrados o ser\nc:ios prestados (V|5|tas reumones “camités) etc) olo]d Iosf S
“contrat! stas en pro de{ cumpl mignto de’ las metas del ‘proyecto.. 14 Apoyo verlflcac ién'y control del

' '-*-Z'___'presupuesto del proyecto V 5Us Coftratos, mciuyendo o5 pagos ok desembolsos efectuados 2-los’ L

- contratistas. 15. Apoyo y realizacion de ‘informes técnicos de coordinacion teniendo en cuenta: <+

fPorcentaJe de ejecumon f|5|ca (programada v eJecutada) s Porcentaje de - eJecuuon fananmera

"'-'_ﬁ(programada v ecutada) - Porcentaje de- retraso (programado v§' e;ecutado) de ‘acuerde con’ el :

" cronograma de actividades del proyecto. 16. Apoyar la verificacion de la ejecucién del proyecto y sus i

- contratos. 17, Apoyo y presentamon de mforme detal!ado mensual con avance ‘de actlvxdades Y

U Secretarla de Ia MUJ@;"

: .'_-'.:'icumpllmiento de: entregables del" proyecto 18. Apoyo y realizacion. de’ com|tes téchnicos trlmestrafes’ T
“parala planaﬁcacaon GJECUCIOI’! y segurmaento ‘del’ proyecto 10, Apoyo a la socializacion del proyectoy -7
'._factswdades correspondlentes ‘3 cada ‘contratistar 20, Apoyo enla gestlon -con en‘udades-'-_ T
: _-_3'--.'-gubemamentales y no gubernamentales para | fortaleamlento del: proyecto 21./Apoyo a'la gestién - e

._'_.._de canvenios: para: Ja reahzacgon de les dlpfomados 22: D;Ilgenoar y ‘mantener actualizados los livros

“de contabilidad de acuerdo con'la’ facturac:on general de actividades. dal ‘proyects. 23, Mantener la_ s
.+ Informacion contable aldiacen todos los soportes através’ de d;gltauon en software (prefer;b emente
: "-Zde propiedad dela: entndad) 24, Elaborar y presentar Ios estados fanancneros con sus correspondnentes'.j, S

e :;_notas con pemodlcidad mensuaE 25 Preparar ias dec arauones trabutarlas naaonales v terr torla!es i

CiriCalle 7o# 7-18-Casa de ErhpoderammntoyEqmdad de Ia Mu;er -Popayan- Cauca
' '_j'--TeIefonos (057+2)8220928-3104222978 3113852299 S :
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o _'_.'-'3-.cor1 Ios respectwos anexos de ias act|v dades econommas del proyecto 26 Elaboraaon de Ja R
mformac&on exogena con destino a Ias autor;dades trlbutanas 27. Expedlr las certlﬂcauones que s e
-requigran, con fundamento en los l|bros de contabmdad 28.. Apoyar la estrategla de medios de
o comunicacion somal de las actlwdades del proyecto 28 D|senar el ‘contenido’ para fa’; promoc éndelas e
. _'...__':_actlwdades desarrolladas por las beﬂefmlarlas 30. Apoyar equipos muIt|d|SC|pI|nar|os en materia‘de’
S estrategias pub|ICItal’IaS 31, Planlfacar acciones de comunicacion inclusivay de ampllo espectro para Ia"__-_-.-.- D
© = poblacion objetivo y el pubhco en general. 32, Participar en eventos ‘creativos y apoyar eventos'en oo
R "_materla publlc:ltarla 33 Presentar los medlos oe vernﬂcaaon con [os mguxentes soportes S informes de e o
-7 ejecucidn del proyecto. - Matriz: del protocolo de'siembra. - Contratos laborales de las beneficiarias del - -0 o
_ proyecto ~ Reglstro fotograﬁco - Fatturas de venta de foflajes y: fores 2 Regastros contab!es del.-'..'_ R
-_.:ﬂDFICU itivo; = Actas de recibido & satlsfacc i6n. de! "capltal semilla” por parte de las organizacioneside s
S mujeres const|tu das 34 Reaflzar supervi 5|on permanente por parte de] eguipo de: profesmnaies en e
“ - materia agropecuaria y.agroindustrial, al programa de capacxtaaon y ‘este debe estar regido porda
i 'metodologfa £CAS 0 escuelas de campo, en-donde el temario de = Planificacion; construccion de eras,. ool
- andlisisi de suelos plamflcauon de le: 5|embra se}ecuon de: semillas, desinfeccion, preparauon de
isiembra, proceso de ‘cosecha y pos cosecha empaque - transformac:on - se’ |mparte .de manera R et SR
e _".-'._:'teorlco practica a les beneficiarias del proyecto. 35. Realizar programacion’ de acuerdo al organigrama e
.anexo en !os estudlos pl’eVIOS actlvndad Ne 3 metodologla de trabajo ECAS. 36. Reahzar al cerre del_';;'_-" Sl
_-'Zproyecto 2 2 OBL GAC ONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA “SECRETARIA DE® LA MUJER 1 Pagar ST
o por los servicios prestados 2. Ejercer la’ supervisidn. del contrato. CLAUSULA TERCERA. = VALOR /.7 " e
i ANTICIPO / FORMA DE PAGO VALOR DEL CONTRATO Para todos los efectos fiscales, el valor total del S
""_}fpresente ‘contrato’ se’ “fija ‘enla stuma.de ML CIENTO UN MILLONES CINGUENTA Y -DOS MiL:f__'_" '
--.SEISCiENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (Sl 101 052. 659) IVA INCLUIDO:: Y demas: trlbutos"_._ R REAry
-":'que se‘causen’por &l hecho deisu celebrac;on ejecuaon v hquidaaon ANTICIPO: El- Departamento del St
“Cauica desembolsara UN. ANTICIPO en clantfa equavalente al’ VEINTE POR CIENTO {20%) del vaior del e S
: _'contrato que se’ entregara una vez: se cumpla con'ios reqmswos ds: perfeccmnamlento y e;ecuc on del e S
"_'3,m|srno Y sea entregado el plan de maneJo de ant c1po EE an‘ncapo sera amomzado ‘en las prlmeras e
cuatro {4) actas de pago, cada ino'con una- amor‘uzacaon del veinticined por aento (25%) del valor de!_ L
*-.-ant:upo PARAGRAFO PRIMERO LoS recursos’ recnbldos al tttulo de antmpo se manejara 3 traves de e
: _‘-'ﬂduua PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista podra renunciar al antmpo o0 amortizar el anticipoenun
- porcentzje superior al exlgldo FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el va!cr e
- del contrato- mediante ACTAS: PARCIALES, de acuerdo a Ios servicios: efectlvamente prestados previa oo
_'.”presentacxon delos: mformes mensuales de: eJecumon en !as condiaones y fcrmates emgsdos enla ruta: - i e
e supervision;’ certlf icacion de cumpltm|ento emitida:por. el super\nsor del: contrato ylapresentacién - o
Sndelan respectlva cuenta de cobro: © factura; al igusl -que ‘el cumpllmlento del pago’ de la- segurldadj-_..-’3 e
"-"_:..j"-:-_soc al. PARAGRAFO PRIMERC: Los recursos: ob;eto del contrato se destmaran exclusi vamentg ala. i
o .:Ejecucmn del mismo: PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos: de! contrato ‘seran. deposﬁados en'la cuenta e
“ide ahorros exclusiva’ del contrato CL&USULA CUARTA - PLAZO DEL CONTRATO El plazo de ejecuCion
dél contrate: se'ra 'e S!ETE {7} MESES contados a partlr de la- suscnpuon deE acta de inicio; prev:o-f-".-"-'-'
__'_"cumplamlento de: ios requmtos de perfecc onamsento y EJeCUCIOI’l e inicio de’ eJecuC|on en @l SECOP RN R
i -CE_AUSULA QUINTA DISPONIB]LIDAD PRESUPUESTAL Los pagos gue: deban efectuarse en virtid: del'_'_'.'_ Sl el
. LUpreserite contrato, e’ cancelaran con cargo al sigut ente Certificado de. Dlspomblhdad Presupuestal e
- COP No. 1826 del- 13 de febrero del 2023. Por va!or de: MIL CIENTO UN MILLONES CINCUENTA'Y DOS-"_-' S
3”Ml}_ SEISCIEI\ETOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS IVI/CTE (51 101 052 659) VA INCLUIDO, Recursos
: Proplos CE_AUSULA SEX'FA PAGO DE: APORTES ‘A SEGURIDAD SOCIALY De conformldad con-io
o _estableudo en Ia Ley 828 de 2003 que modlfata e!art culo 50 de Ia Ley 789 de2002 y Ley 797 de 2003 eI

R

S .-_'Secretarla de Ia NIUJer - e : : b

LU Calle 7o 7-18 Casa de Empoderamlento ¥ Eqwdad de Ia Mu;er —Pdp'aya'_ﬁ_v"_CaL@ca' :
U Telgfonos: (057+2)8220928»3104222978-3113852299 ST
:sm_UJer@cauca gov O S E
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s Secretana de Ia MUJer L ' e SR
S Calle 7°8 7-18 Casa de Empoderamuento y Equudad de Ia Mujer wPopayann Cauca

i o Telefonos (057+2)8220928 3104222978 3113852299

S smuger@cauca gov co S

' CONTRATISTA sera 'r'espo'h'sable de sus obligaciones con e! Sisterma de Seguridad Sotial én Salud, rlesgos
- profesionales, pensiones y -aportes a las cajas 'de compensacion familiar, Instituto Colombiano ‘de” '_
~ Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, a favor de sus empleados, cuando a ello haya lugar,”
- paralocual deberd presentar a LA ENTIDAD, previamente al’ pagb de cada cuents; la cértificacion de los - -
- pagos rezlizados por estos conceptos. En el evento'de no-haberse realizado totalmente el pago delos™ ..
e aportes correspondientes, LA ENTIDAD debera retener Ias sumas adeudadas al Sistema al momento de *
laliquidaciénty efectuard el giro: directo de estos recursos a:los’ correspondxentes sistemas, con
_prlorsdad 2 710s reglmenes de’salud Y Pensxones conforme lo”"define’ el reglamento. CLAUSULA S
- SEPTIMA.. GARANTIAS: El contratista deberd constituir 2 su costa’y a favor de la entidad, ante Una o
- compama de: seguros o'una mst tucién bancaria Iega!mente ‘establecida en e! Pais,'una garantla Unica
destinadaa amparar el cumpl imiento de Ia totalidad de las cbhgacmnes asumldas porelcontratistaen o
S l_wrtud del presente: contrato que cubra los 5|gu|entes nesgos y por los valores plazos y condicionas - :
oguean contmuacron se’ preusan ) CUMPLIM!ENTO en cuantia ‘equivalente al 10% del valor total de - -
©“Contrato, con'Una vigencia igual al plazo ge- gjecucion del’ contrato ycuatro {4) meses mas. b) Pago de o
T -safamos prestacaones sociales Iegales e indemnizaciones laborales, no podra serinferior al 5% del valor total -
o __-_.del contrato: y deberd extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. ¢) CALIDAD DEL SERVICIO;
i pofun valor equwalente al 10% del valor del contrato, con'una'vigencia de: |guaE al-plazo-de ejecucion "
S del contra‘ﬁo y cuatro {4) meses mas. d) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: su .~
o :3'cuant|a serd equavalente al 10% del valor de! tontrato por el p!azo de €jeclicién gél contratoy cuatre -
S 4) neses mas. e): Buen manejo y correcta inversion del antzmpo El'amparo de buen manejo ycorrecta
e 'lnverSIon de! ant|C|po del desemboEso cubrea Ia entidad estatal contratante, de los perjuicios sufridos™
- con ocasién de ()l no inversion, (Ii) el uso indebiday (it ) la aproplamon indebida que el contratista™- - -
o _-.haga de los dmeros © bienes gue se lé hayan entregado en‘calidad de annapo para la ejecucion del o
e “ contrato, por un valor equwa}ente al CIEN POR CIENTO (100%) del anticipo realizado, con una vigencia :
T __._"jlgua% al'plazo dei contrato y cuatro (4) meses mas. 2) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL e
o Derlvada deia e;ecuuon del contrato a traves de un amparo autonomo contenlda enuna poilza anexa, -
~con‘una cuanitia no inferior a 300 SMLMYV, con vgencna igualala EJECUCIOI’I Si'se profroga o suspende < e
el contrato; &l contratasta deberd: ampllar la vigencia de’ las pblizas mencnonadas antériormentsa. '
U CLAUSULA OCTAVA:- iNDEMNIDAD Deconformidad con lo establecidoeri el Decreto 1082 de 2015, el -
o CONTRATISTA se obllga 2 mantener: mdemne ala: ENTIDAD, &5 dec rlibre de cualquier dafic o perjuicic - -
o -omgmado en reclamaaones de terceros que'se denven de sus-actuacionss o delos subcontratistas o IR
- dependientes.- CLﬁ\USULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de incumplimiento
< delcontrato: (total o parual] el CON“E’RATISTA pagard :al -~ DEPARTAMENTO DEL:"CAU CA -
:_'ﬁ_'fSECRETARIA DE - LA MUIJER, una suma equalente al veinte por’ ciento (20%) del valor total del '
céntrato, pena que se pacta’ por el mero retarde y sin perjuicio ‘del cumphmxento de |z obfigacion . -
' ':'_prmupal El vaior dé la cldusula-penal se tomars directamente de cualquier suma que se le adeude‘al =
e CONTRAT!STA 'sila hubiere; o de a Garantia‘de Cumplsmmnto ‘constituida v si esto no fuere posible sg +
Cilgendind Ta cualquier otro’ medio para” “obtener el pago, mcluyendo el de‘la jurisdiccién coactiva: - -
._'__-__'CLAUSULA DECIMA = “SUPERVISION ‘DEL CONTRATO 'El'DEPARTAMENTQ DELCAUCA supervisara el
fcumpltmlento delcontrato 3 traves de’la Dra: ROSALBINA VALDES CASTI LLO, Secretaria de la Mujer -~
'"_"-'.._3Departamental 0 qwen haga sUS veces, o -el funaonarlo {a)‘que ella designe, supervmon gue serd R
- desarrollada: com‘orme alas dlsposmaones de la’ Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y'demas normas .
' concordantes. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA; a través de a Secretaria dela
S “Mujer,” podra” modlficar ‘Unilatéralmente  la demgnac:lon del: ‘supervisor -para- 1o cual ~bastard
S .-_'comumcacxon escrlta en tal sentido. PARAGRAFO La supervision tendra las facultades establecidas enc o
-."{los artlculos 83 V- 84 de: ia Ley 1474 de 2011 CLAUSULA DEC]MA PRIMERA INHABILIDADES Ef.'_ﬂ_' S

wparaavanzar




o Sghenadn R

INCOMPATIBILIDADES ELCONTRATISTA -dec:lar_a _bajo}_l_é"'g"r'av_e'c:{é.'a'c:i: dejuramento,que no se 'eh'cU'é'ﬁf'ra"_ S
“incurso en ninguna :de’las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en fa Ley 80 de 1993, laley oo

i obtenida ésta, deberanrealizar las correspo

A contrato’ las s

. incumplimiento injustificado de fas

final, 4. Por mora: o incuriplimiento  injustificad

© Dl Sectetaria de la Mujer Sl e
i Calle 7e# 7-18 Casa de__Emg’:odéré‘mie‘hto'y-_E_qmda'd deta Mujer —rRo'paya’n'—;CauC'a
- Teléfonos: (057+2)8220928-3104222678-3113852299 - s i
e smujer@caticagovico - R T T

1180 de 3200'7,-susdé‘icr’etos""re’gl’éh’ie’n’c’a‘rib"s"y'én"!aS'de'm:és'n'_drma's legales vigentes'y complemantarias, [
- Lacontravencidn &'l anterior, dard lugar alss ‘sanciones de Ia Léy. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Gl
- CADUCIDAD. EL DEPARTAM ENTO DEL CAUCA podra declarar |a caducidad de este contrato por medio -
~deresolucién motivada en aplicacian del Articulo 18 de la Ley 80'de 1993 v si'se presentare urio de los
~Leventos que 13 Ley prevé ‘que se sancione con 1a '-ca'dUc'idéd._-'_PARAGRAF_O."_Decl'a:r'ada la caducidad, EL
. CONTRATISTA se hard acreedora ‘[as sanciones e inhabilidades previstas €nla ley'80 de 1993 o
o modificada por 1a Ley 1150 de 2007y sué decretos reglamientarios y EL DEPARTAMENTO DEL'CAUCA™ o
. .podra continuar : ' '

: ':':_'_'--"_"p'Or'-su'speﬁéién_’_c_témbo'_ra'l de fa misma sin causa justificada o por causas imputables i Contratista, el o
- Uno por cientd (1%) del valor total de! contrato por cada dfa de mora; sin superar el tres por clerito

- (3%)-gelvalor total del mismio: 2. Por mora o incumplimiento injustificadode las obligaciones referentes G

0 -3 constituir a tiempo'la garantiz dnica en cuzlquiera de sus riesgos amparados; el uno porciento (1%) -

del valor total del ‘contrato, suma que ‘seré deducida de ia primera acta ‘de pago.~3.-Pormora 0"
S incdmiplir i obligacib'nes_.fr'efer_éntes_ a ‘prorrogar ‘la” garantiz - nica e
.. cumplimiento, 'en cualouiera de sus riesgos amparados, cuando-a ello-hubiere ligar, el uro por ciento i

- {1%) delvalor del contrato en el momento de su aplicacior, suma que serd descontada del acta de pago S
al; 4. Pe ' Tipli ' o' de las obligaciones- referentes a presentar 1os e
.'doc'u'm'_eh"té's”e*’igi'dos_'pé'ra_ la liguidacién dél -'coht'ra'to','dé'n't’rd_d_'e'l plazo establecido para €l _efe’c’t’d,‘-ség&n_" o

© - las disposiciones vigentes, €l cero punto tres por ciento {0.3%) del valor total del cofitrato. Eneste caso,
. EL-DEPARTAMENTO DEL CAUCA' elaboraré fa liquidacion de oficio. 5.-Por el incumplimiento de oo

L cualquiera de las obligaciones pactadas en el contrato o las correspondientes al pago de aportesal
-.:s'i'ste"ma'-de’S:'egu'r'i'da'd:_SOt:ié|_i'n_tt_égra?,'-_é!'L'.r'r_iQ'_Pb'r’mii (1%o) del valor total dél contrato por cada dia'de’™

o retraso. Las multes tendran -como tope maximo el diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin . et
oo perjuicio dé la cldusula penal pactada. Las multas serén impuestas directamente por ELDEPARTAMENTQ "~
o DEL CAUCA de conformidad ‘conel articulo 17 de [a'ley 1150 de 2007 y siguiendo ‘el procedimients ™
1 administrativo seralado en el articulo 86 de la ley 1472 de 2011. El contratista renuncia expresamente

L ser reconvenido para su constitucion en mora. 6. Pormora o inclimplimients injustificado de las S

o podré - la-ejecucion del objeto’ dél contrato”a través del garante 0 de otro CONTRATISTA. ==
- CLAUSULA  DECIMA TERCERA. CESION- DEL CONTRATO: Queda prohibida la” cesion” del presents . A
- contrato, salvo autorizacin exprasa v dirécta.del DEPARTAMENTO DEL CAUCA, para [0 cual, una vezr ool

: : ndientes modificaciones  al contrato .y a-las garantias .

. otorgadas. De comprobarse la cesion sin' la: previa autorizacién de ‘la ENTIDAD, se declarar4 ‘el S
. Incumplimients det Contrats. ‘CLAUSULA DECIMA CUARTA. INEXISTENCIA' DE RELACION LABORAL: L
- Teniendo En cuenta ‘que el Contratista es independiente de la Entidad; en 3 ‘gjecucion del'presente T

:'..'.c’dhtr'afc,’__'_EL'.;'C'ON’TR"ATISTA_'-‘_a"c'tu'aréicc:h"ple'né"a'u't'ohbr_ﬁfa_ Y no’serd sometido ‘a niriguna clage de it

- subordinacion o ‘degendencia de orden laboral con el Departamento, . por’ consiguiente, no genera e
. ninguna relacidr faboral: Asi nismo, el personal gue viricule durante 13 ejecucion del contrato serd de -
S _s’u'ffib'ké"_ééccg'e"rici_a,".'c:l_éb‘ie’rjdb cumplir con todos los requisitos exigidos en’os documentos det Proceso’™ 7

- de Contratacién ::\/_résbbndé'ré-"_'exclUsIVé%n"éhtéi por el pago -de-honorarios, szlarics, ‘prestacidnes e = -

- indemnizaciones de caracter faboral 'y contractual a que haya lugar. En el mismio sentido, contratista: L
- deberd verificar y/o cumplir con la aflliation de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Intégral,

- . asi-como “parafiscales (SENA; ICBF, Cajas de Compensacién  Familiar, etc.), ‘cuando haya:lugar, de "
~ acuerdo conlodispuesto en fa Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - MULTAS. Se estipulan enelpresente o

o siguientes multas: 1. 'Por mora o incurfiplimiento injustificado de ‘las obligacionss L
. referentes a‘friciar o no reanudar Ja prestacién da servicios, segun el caso, en la‘fecha determinada, o

F"—"*’m_-_m@nz&}a; o



U Goberadlsh
'.-dulCau-:a

'_-'_-obligac ones referentes a presen‘carfos mformes dentro de plazo establec do para tal efecto una multa"._ e

o “.ciaria equwaiente alcero punto cero uno por. ciento {0 Ol%a) dera]ortctal de contrato porcada dia de

L retraso, sin superar el uno ‘por cierito (1%) del valor total del mismo. CLAUSULA DECIMA SEXTA. = ==

' :'_LIQUiDACION DEL CON?RATO La hqu dacién: del contrato se hara de comun acuerdo entre el contratlsta
Syl Departamento del Cauca dentro de Ios cuatro (4) meses ygwentes ala fecha de termmaoon Enla

o sl qwdamon se verlfzcaran fas entregas efectlvamente reahzadasa los beneflmanos Parala Ilqwdamon sefj e
aplicar4 1o dispuesto en el articulo 11 de faley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: = DOMICILIO i
~ .- ‘CONTRACTUAL: Iss partes convienen ensefalar como domicilio contractual’ para todos ios efectos fa. 0
. Ciudad de Popayan, Departamento’ del Cauca. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.' DOCUMENTOS ‘DEL: =
. CONTRATO. Para todos” Ios efec’cos Iegales se entlenden mcorporados al presente contrato a)rel

- MUJERES 'VICTIMAS DEL CONFLICTO. N, EL MARCO DEL PROVECTO - “FORTALECIMIENTO DEL - -

";_-;-proyecto denominado: PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA ORIENTADOS ALA
- CAPACITACION, PRODUCCION: Y FORTALECIMIENTO DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS

. ':-.}'_EMPODERAM‘ENTO ECONGMICO DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CON- DOMICILIO i o
“EN POPAYAN":'D) La° propuesta presentada por el CONTRA‘{ISTA con sus documentos soporte c) El i

- pliego de condiciones definitivo; los estudios previos, adendas, etc. d) Todos ios documentos Gue se S
. _expidan en desarrolio del- Contrato “CLAUSULA- DECIMA NOVENA. INTERPRETACION MODIFICACION'Y - o

L ."'-"__-'___ZTERMINACION UNILATERALES. Son- aplicables a este contrato las disposiciones que se encuentran -

“establecidas” ‘en’los: Arttculos 15, 16y 17 de Ea Ley 80 de’ 1993 mod:flcada por la'Ley’ 115(} de 2007 g
"-CLAUSULAVIGESIMA NORMAS O.UE RIG£N EL PRESENTE CONTRATO Y DEMAS DISPOSiCIONES' S

reglstro presupuestaiy'aprobacmn de fas garantlas

SR Secretana de Ia Mu;er i : B G
T : _.Calle TH T 18 Casade Empoderamaento y Equzdad de Ia MUJEF ~—Popayan- Cauca
o '_Telefonos (057+2)8220928 3104222978 3113852299 .

'smUJer@cauca gOV.co i :

" A OBSERVAR: el presente contrato serige !ntegramente por. las- ‘previsiones de la Ley 80 de 1993, Ley oo
'_.".1150 de. 2007 sUS decretos regiamentarlos asi como por las normas que las modlﬂquen adluonen';_;.'____-"' ORI
o complementen. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ~ REQUISITOS -DE PERFECCIONAMIENTO ¥ S
:',-EJECUC!ON DEL CONTRATO £l presente contrato se entendera perfecuonado conla flrmae ectromca_;'_ G
~de las partes a través dela ‘plataforma SECOP |l para su EJecumon se requlere el correspondlente Sl
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70721

001490220674 7 -
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9 0 O 4 7 1 3 2 1 4 lmpuuslusy.l\duanasdePopayén .
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;
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SR ERIAENL | IISREL - IS | SUL IR [ B AT 18 e 20 || e e :

- IMPORTANTE Sin’ perjuuclo de !as actuallzaclcnes aque haya lugar, Ia lnscripcién en el Registro Uni:o Tributario _-RUT- tendra \rigencla |ndefn|da ¥ en consecuencua no 1§ exlglré U renovaciérl j_

p : Para Use exclus:vo dela: D]AN
58, Anexos D f 'NQ N )
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inexactitud en alguno de los dates suministrados se-adelantardn Ios procedamnenlus admlmstrahvcs

'] “sancionatorios ¢ de suspensién, segln of caso. - e ] i .
- Paragrafo ded articuld 1.6,1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 : o len s e

.Flrma del sollc:tanta R . e e L 984 Nombre CALVACHE BURBANO NORA CONSTANZA

955 Cargo o Representame !egal Cemﬂcado (PO

61, Fec,,a 2023 03 T30 40 - |
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102, BV | 103. Nimero de tarjsta profesional - .

1104, Primer apellido’ -

+-#07. Otros nombres -

o 108 Nimiero'de ldentificacion Trisltaria {NiT) .00

109, OV

£2198, Répresentadion -

- 21700, Tipo de'doeumanits :

108. Nimero de tarjetd profesiorial -

2 104, Primer apelido -

2107 Otres ismbres .

98. Representacién -

62, Facha macio-ejer:éib{o répresentacion -

741100, Tipo g8 documénto’

103, NOmero de tadets profesional

104.-Primer apalh‘d'

-+ 106. Primer nombre- =

- 4U7.-Ctros noribres . .7

| 198, :Komers de Identificacion Tribitai

7108 DV | 110, Razén sbeial fepresentante legal -+ =

; e Representacion -

| 98 Fecha inicic ejercicio representacion .

0 R prny Tipo da docliments - -

1107, Nomiero 'de ident[ﬂ}::acién .

103, Namerc de tarjéta profesicnal .. ...

104, Primier gpelido”

71 1105; Segundo apelido :;. 108. Prirtier nomare -

107, Otrds nombres

<-/1108; Nibmere der)

fificaicien Trigugaia (NIT) -

140; Razéh'sosial representarite legal
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| al Ndm‘er& de fbfrhulério' -

5 770 12

0

Pagina .. -4 de 5 Ho;a4

14902206747

Q2206747 .

.5NumsrcdeldenhﬁcaménTnbutana(NIT} S .
. 9y 0 478 2 1] 4

OV |1z Direecion séodional -

Impuestns y Aduanas de Popayén sl

uzbn electrénico

- Socios yfe Mlembros de Juntas Dlrectlvas, Consorcios. Uninnes Tempora‘n

: 111 Tlpo de documenta -
Cédu!a de Cludada A 3

: _.112 Numsrodecdenufcamén S

1297572”4

| 335, Primer apellwdo S
“IMESIAS

1186, Segundo apelhdo :
[RICAURTE

169 ]

- 119 Razén soc\a

120, Valor _capita\-'déi $0gi0 -0

121, %_Parlicipadén__- e

123. Fecha dé retiro

S g

1o 111, Tigo de dotumerito - .-

-| Cedula de Ciuﬂa"da" 1' 3

112, Numero ‘d¢ identifisacion

1.2976000

144, Nagionalidad “ .- o S
CCOLOMBIA g g

I

| 115 Primer epelid’:

{CALVACHI

1186, Segundo apelhdo
|GUERRERO

118. Otros nombres

| 119, Razén vdial -

s gA'RTuRo S

-:1120, Valot capital del soclo -

e 121.% Par‘cicipacibn’

1172/ Feohs de ingresy .

_|2o1sl1 o,o ?]

123. Fecha de retiro

5 T11. Tipo de docuriiento S

1112, Numerc d@ dennfcacaén
Cédula de Ciddada 173"

7 2

113, DY

4. Nacionaiidad -

{145, Primer apel\ldo

VARAMILLO -

-:1"-'_2 9 9lg,

< 117. Priffigr nombre

] eoLoMEIA o ey g

118. Otros nombres

-1118. _Razt':rn social

JeusTAVO

- [JAVIER

S1120, Valor thpital del stglo 1

o 122 Fechade Lngresc .

123. Fecha de reliro

1111 Tipo de docurenta

o] 112 Mo e igening

270 17150 7,1 3]

114 Nacionalidag -

L : B

1118 Frimer apolids”

96 'e'gun'.’_f'? apellide - -

7. Primé&r nombre -

118, Otros nombres -

1119, Razsn social -

C |20 Valor dapltal del sgelo

:}121.°% Participation : .

| 122, Fecha de'ingreso

- .| 123, Facha de retiro

1. +[111. Tipo'de documents .. -

112, Nurors dé'identificasion S

4130V

114. Naclonalidag -

22| 146 Prinsar apslido”

11116, Segundo apellide - -

117. Primer nombra

-118,Otros nombres - .

-.|118. Razén social

14 {120, valor capital del sogio -~ -

121.% Parlicipacién . .-

122, Fecha de gngresc

123. Fecha de rétire
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S X Numﬂro de Jentiicgcion Trbutar:a (NIT)

900471321

..E.DV
4

12. Diracgidn seccional - 1+ -
IpUASISS ¥ Adisnas de Fopayan ",

bS] 8. Buzén dlectrbnica

A e

124, Tipo dé documents -

125, Numero de identxfcacwén

Cédi‘.afa'd'e'Ciudédahia._1'__5_ 102817704 g. g 2

.. Revisor Fiscal y' Contador |7

128, aner apelhdo
BURBANO

120, Segundo apemdo_
;DELGADO

130 Prnmar nombr

]YUDY

13k
ALEJANDRA -

btros nombras <.

132 Numero de Identlﬁcacmﬂ Tr;butarna (NIT)

133, DV

134 Socredadofrma d-s:gnaﬁa s

Revisor fiscat principal' i

135 Fecha da nombrarrnento

Jzo1950730 1|

136, Tips de ‘dottiments:

1137, Nomero de identificacion -

138, NUmiro de tarjsla profesional -~ ..

140, Priter apélido -

2141, Segundo apellido: L

- 143, Otrios nombres

144. Ndmevo de'ldentificaslén Tribotaria (NIT) - -

7145, v

Revisor fiscal Suplente

147, Fecha de nombramientg -

1148, Tipo de documeénts -

i} 148 Numero de 1denuﬂcambn :

CéduladeCmdadama 1 R R 6 7 5 4 5 2 1

1180, DV 151.-Numero de tarjeta profesional

266680371

1820 Primer dpellido
MONTENEGRO

154, Primer painbre -

o

1155, Otros nomibres - i -

- Confadar.-

156. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) .

e

ERAE:S Fecha da nombramxento R

|2019;o

CJANDRES o FELPE

oz designada - -
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AT i
%EURG& POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL i
BETROO 8.0 l
NT 860,008 5780 DECRETO 1082 DE 2015 i
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COB.SUC HO.POUZA ANEXG i
PASTO PASTO 41 £1-44-101269958 o
§ FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VISENCIA HASTA ALAS §
ola MEsS  ARo | ol A0 | HORAS A MES ARG | HORAS TIPO MOVIMIENTO |
o1 | 06 | 20m 31 |os | 20m 000 3 | 52 | 2028 2259 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEE_[OMADDR | GARANTIADD {
e O RAZON FUNDACION ASESORIAS £ INVESTIGACIONES PROFESIONALES ]‘DE”T'F*CAC'ON NIT: 300.471.521-4 | |
PRICIRECCION: TL 2 NNRO. 12 - 12 ROSALES |eupas:  popavan. cauca [reLerono: 3113309206 i
DATOS DEL ASEGURATY,  EENFEC AR E
ASEGURADG / DEPARTAMENTO : o !
BENETICIARIO: DEL CAUCA, DENTFICACIGHN HIT: 551 550.016-0
DIRECCION, CALLE 4 CARRERA 7 ESQUINA lciuoan. PopavaN, cauca FrELEFoNG | ezo7ass i
DICIONAL: i
OB JETO DEL SEGURD {
CON FOYECION A LAS DI ONTS GENERALES DR LA PELIZA QUE 82 ANTIANW ECTR1CH, QUE PORMAY PARTE INTEGRANYE DE LA MISMA ¥ QUE EL ASFGURADC Y EL E
TOUAITR DECLARAN HABER RECINIDO T EASTA EL Lfnfz DE VALOR ASZGURADO SERALADO EY CADE AMPARD, SEGURDI DEL ESTADO S.A., GCARANTIZA:
ShE RL PACD DE LOS PERJULCIOS DERIVADOS DEL ANCWMPLIMIENTO £N La BIZCUCICH DEL CAUSULADG QOMPLIMENTARIO AL CONTHATO ELECTRONIOE No. 1304-203) Ko
OCEED DT -HM SAMC-0122- 2023 CELERIAG ENTRE LAS PARTES, W0 QLIETO BS: FRESTAR SERVICIOS DE PORMADICH Y ASLETERCLA TECNICA ORILFTADOS A LA
‘h"lmlw. FROLUCTION Y FORTALECIMIENTD DEL FAXCOERAFIENTO ECUNOMICO DE LAS MUSERES VICTIMAS DEL COKFZLICIO BY EL MARCD DEL JROYECIO FUSTALEOIMIELRTS
F EMPODERAMIETY EXTINCRICO DE MUJERRS VICTIMAS DEL. COEPLICTO ASMADO 02 DOMICILIO ER POPAYAN
AMPAROS
i K1ESCO: PRESTACLON DE SERVICIOS

AMLCAROS

YIGEKCIA DESDE VIGENCIM HASTA

SUMA RSEC/ACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 31/45/2022 I0/04/2024 $119.105,265. 90
BUEN MANEJD ¥ CORRECTA INVERSION DEL ANTICLPO 31/05/2022 30/04/2024 #220,210,531.80
PACO DS SALARTOB, FRESTACIONES SOCYALES LTGALES ¥ INDEMWIZACIONES 31705 2022 31/13/2026 $55,0%52,632.95
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 32705/2023 a0 /o4/2034 $110,105,2635.96
CALTDAD DE LOS ELENENTOS 31/95/2023 30/04/2024 $110,105,365.50
ACLARACIONES
| GASTOS EXPEDKIION YA E JOTAL A PAGAR, ALOR ASFGURAROTOTAY | PIAMDEPAGH . |
$ ~rrr20,000.00 $oTT2OTS9T00 § rree—eq 863,897.00 3 7UTUE05,5740.962.45 CONTADO
INYERUSTRARSD P TRBUCSIM C ORI EQURD
ERE SAE % U5 PART MORERE SOMPa i U PART CALLAASECCRACD
AGENTEIA DE SEGUROS ¥ CAFITALIZRCION 677006 100,00

GARANTIA{S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

ERA £

PAUZA, POR LD TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLASORACKIN

TEULA RO PRk
D COLOAIEA

00 FIPERIN

A

A

L

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO GUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURGS DEL ESTADO SA. SE REFIERE UNICAMENTE AL O

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUKIDO D

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A, ES CALLE 19 NO. 24 - 52 - TELEFONG: T226622 - PASTO

BJETO ¥ OBSERVACIONES DE LA(S)

URANTE LA VIGENCLA DE LA PRESENTE
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