SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2023

Sefior (a)

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4478871
Profesional G. 08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 07 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4478871 del afio 2023

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1144066920 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE.
($38.429.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de (febrero) a (octubre) de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 4.017.00) cada uno y un ultimo pago en el mes
de noviembre de 2023 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE

Plazo: Sera hasta el 17 de noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios de cardcter temporal para planear y orientar la formacion
profesional infegral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | El proceso formativo en
planeacion de los | modalidad virtual se | Publicacion de
procesos formativos en | realiza el proceso de | anuncios,
modalidad virtual y a | alistamiento, se hace la | retroalimentacion de
distancia, de acuerdo | asociacion de | foros y realizacion de
con los lineamientos | aprendices a la ruta de | sesiones en linea.
institucionales, para las | formaciéon, se hace la
areas relacionadas con | planeacion de  las | 2794462 - 2798838
su perfil. actividades a realizar | 2794461
durante la asignacion | 1.1 Publicacion de
de las fichas segun los Anuncios de
lineamientos, se acuerdo al
publican anuncios, se momento del
registran valoraciones proceso formativo.
de  evidencias, se | 1.2 Cronograma
realizan transferencias
de conocimiento a
través de sesiones en
linea.
2 Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas | No han existido No h idenci
de Formacion | acciones realizadas | Lo "2y evidenciaya que
Profesional Integral en |durante la presente no ~se presentaron
. . . ) . | acciones realizadas.
modalidad virtual y a |vigencia para cumplir
distancia, conforme a las | con esta obligacion
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos
3 Evaluar los aprendizajes | Evaluacion de la 3.1.  Evaluacion  de
previos formacion de las fichas, actividades remitidas.
correspondientes a las | 2794462 - 2798838
fichas asignadas, de 2794461’,
acuerdo con log |0 fraves de la
procedimientos, plazos y | Plafaforma Sofia PLUS, y
herramientas la LMS Territorio
tecnologicas que la gepgranglo
entidad defina. calificaciones.
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SENA

Ejecutar la formacién | Ejecucion de la| Envio de  Correos
profesional integral de | formacion de las fichas | electronicos a  los
acuerdo con el disefo aprendices, y
curricular y/o proyecto | 2794462 - 2798838 comunicacion efectiva

formativo de los
programas virtuales
relacionados con su
perfil.

2794461, a través de la
plataforma Sofia PLUS,
y la LMS Territorio
generando
calificaciones, y
comunicacion efectiva
hacia los aprendices

con los aprendices de
las fichas

2794462 - 2798838
2794461.

Evidencia

4.1 Foro social

4.2. Envio de correos

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion en
modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a

Conozco y cumplo con
los lineamientos de
orientacion de
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de

Desempefio en la
plataforma Territorium,
evidencias en
senasofiaplus y
seguimiento

Evidencia Evidencia 5.1

los lineamientos | aprendizaje. Anuncios de acuerdo a
pedagdgicos y lo requerido
metodologicos de la

entidad.

Participar cuando el | Al momento no se ha | Al momento no se ha

centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad
virtual y a distancia.

presentado tales
actividades, de
requerirse estaré atento
a apoyarlos

presentado tales
actividades, de
requerirse estaré atento
a apoyarlos

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa en modalidad

virtual y a distancia,
adquiridos  por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

En lo corrido del mes,
no se ha realizado la
emision de  Juicios
evaluativos.

En lo corrido del mes,
no se ha realizado la
emision de  Juicios
evaluativos. No aplica
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Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, mediante las
siguientes actividades:
a). Verificar que la
totalidad los
aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrar juicios
evaluativos, realizar
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados o
trasladados. c).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

de

Seguimiento diario al
proceso de aprendizaje

de los aprendices,
asesoria en cuanto al
manejo de LMS

Territorium y calificacion
de evidencias en los
tiempos estipulados.

Procesos académicos
realizados a través de la
plataforma Territorium
y ejecucion de fichas
8.1 Asociacion  de
aprendices a la ficha

8.2 Centro
calificaciones

de

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
y el manual de
convivencia instaurado
en la institucion.

Se socializaron las
normas de convivencia
para el desarrollo de los
cursos virtuales, y se
vela por su estricto
cumplimiento.

Informacion los
medios de
comunicacion de los
cursos, el reglamento

del Aprendiz y manual

por

de convivencia en los
cursos de formacion
virtual

Evidencia 9.1 sesion de
bienvenida donde se
socializa la metodologia
del curso.
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10 Apoyar procesos de
Registro calificado para | No han existido
los programas de | acciones realizadas | No hay evidencia ya que
educacion superior de | durante la presente [no se presentaron
las é&reas relacionadas | vigencia para cumplir | acciones realizadas.
con su perfil, cuando el | con esta obligacién
centro lo requiera.
11 Acatar los lineamientos | Se siguen los | Pantallazo certificado.
del Sistema Integrado | lineamientos en la | Evidencia
de Gestién y el Sistema | formacién virtual, lo cual | 11.1 Certificado
de Seguridad de Salud | cumple lo establecido
en el Trabajo y asistir a | en el Sistema Integrado
las convocatorias que el | de Gestion y
centro programa. Autocontrol — SIGA y
SST
12 Apoyar al centro de | Se realiza divulgacion | Divulgacion en redes
formacion cuando este |[de de la  oferta|sociales de la oferta
lo requiera, en la|academica del centro | académica
promocién del portafolio | para el mes de julio de | Evidencia
de servicios. 2023. 12.1 Publicacion
divulgacion académica
13 Realizar seguimiento a | No Aplica ya que|No se presentan
los aprendices que | imparto formacion | evidencias relacionadas
ingresan a la etapa | complemetaria virtual | con esta actividad.
productiva en modalidad | en la cual no hay etapa
vitual y a distancia | productiva.
segun la asignacion y
requerimientos del
centro de formacion.
14 Aplicar al proceso de | Este proceso esta|Este proceso esta

certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.

‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO

pendiente de realizarse.

pendiente de realizarse.
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TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,
con plazo maximo a julio
31 de 2022.

15 Participar en los .
P No han existido
procesos de . ; . .
. acciones realizadas | No hay evidencia ya que
autoevaluacion de
.| durante la presente |[no se presentaron
programas de formacion | . ) ) . :
. . : vigencia para cumplir | acciones realizadas.
virtual y a distancia en el .
i’ con esta obligacion
Centro de Formacion.
16 Apoyar y acompafar los | No han existido
planes tecnoldgicos “ | acciones realizadas | No hay evidencia ya que
Prospectiva del centro”. | durante la presente |no se presentaron
vigencia para cumplir | acciones realizadas.
con esta obligacion
17 Mantener su autonomia

e independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que

deba darse a las
estructuras curriculares
y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de
formacion, el calendario
académico de la

vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales
y las normas vy
directrices
institucionales.

Se realizaron sesiones
en linea
correspondientes a la
bienvenida al programa
de formacion y la
primera actividad de
aprendizaje, dando las
directrices a través de la
publicacion de anuncios
y envio de correos
electrénicos a cada
aprendiz

Pantallazos  de la
plataforma territorio.

Evidencia 171
Pantallazo de las
grabaciones de las
sesiones en linea
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18 Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
onoaimianto del hechs | NO_han  existido o
(s) y circunstancia (s) acciones realizadas | No hay evidencia ya que

o ‘| durante la presente [no se presentaron
que puedan incidiren la | . . i . lizadas
oportuna o  debida vigencia para cumplir | acciones realizadas.

: ., con esta obligacion
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

19 Atender oportunamente | Presentacion de | Generé el informe de la
las solicitudes y | informe mensual de | gjecucién del Contrato
requerimientos  hechos | actividades, reportes en | 4o Prestacién  de
B e o orocny | Sericos o
Académica, Supervisor | de datos en aprendices CO1.PCCNTR.4478871
de Contrato vy/o el de. los Cursos | 4. 5923,
encargado del | asignados.
seguimiento técnico Pantallazo de la
pedagogico, que estén e d
directamente recepcion ©
relacionadas con el documentos de
Objeto contractual y identidad a través de la
presentar informes plataforma territorio.
mensuales y/o
periédicos de la Evidencia 19.1 Accion
ejecucion del contrato, para la verificacion de
segun lo determine la datos
entidad o el centro de
formacion.

20 Participar en las | Ingresé a las sesiones | Se anexan los
actividades de | programadas para el | pantallazos de la
transferencia fortalecimiento de | reunién.

tecnoldgica técnica y/o
institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle
para el fortalecimiento
de habilidades
pedagdgicas,

metodologicas y
transversales, asi como

herramientas
pedagogicas.

Evidencia 20.1
Pantallazo transferencia
para el fortalecimiento
de herramientas
pedagogicas.
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las acciones de
certificacion de
competencias genéricas
y/o técnicas que validen
el desempeio como
instructor.

21 El instructor solo podra | Reporte al aplicativo | Seguimiento - ejecucion
reportar un maximo de | SOFIA Plus maximo | alaformacion en SOFIA
ciento sesenta (160) | 160 horas. plus a las
horas mes conforme a
las horas académicas Fichas:
impartidas. 2794462 - 2798838

2794461

21.1. Reporte al
aplicativo SOFIA

Plus maximo 160 horas.

22 Cumplir con los | Conozco y cumplo con | Desempefioc en la
lineamientos de | los lineamientos de | plataforma Territorium,
orientacion de | orientacion de | evidencias en
desempefio del | desempefio del | senasofiaplus y
instructor en ambientes | instructor en ambientes | seguimiento .
virtuales de aprendizaje, | virtuales de
las cuales se encuentran | aprendizaje. Evidencia
en el aplicativo 22.1 Grupos de
CompromISO —Guia whatsapp como
Orientacion Formacion herramienta adicional.
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje  GFPI-G-

014

23 Participar activamente | Durante el periodo no se | No se presentan
de las sesiones de |ha convocado a | evidencias, ya que no
acompafiamiento reuniones por parte del | se ha convocado a
convocadas por el | equipo pedagogico reuniones hasta el
equipo de  soporte momento
didactico pedagdgico
(SDP).

Obligaciones especificas para los instructores asociados al programa de bilingiiismo:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas
por el programa de Bilinglismo

Realizar el alistamiento
y acompanamiento de
las fichas:

2794462 - 2798838

Certificacion de inglés
TOEFL soportada en la
hoja del instructor.

Guias de aprendizaje
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de la Direccion de Formacién
Profesional del SENA.

2794461

Enlaces utilizados de
apoyo a la formacién

1.1 Guias de aprendizaje y
enlaces utilizados de
apoyo a la formacién

Supervisar y realizar
seguimiento a las pruebas SET
aplicadas a los aprendices de
acuerdo con la programacion
realizada por la Direccion de
Formacion  Profesional  del
SENA.

No se ha requerido.

NA

Aplicar estrategias para mejorar
los aspectos que se encuentren
como oportunidades de mejora
de acuerdo con los resultados
obtenidos en las pruebas SET u
otro instrumento de valoracion
programado por la Direccion de
Formacién Profesional del SENA
o el Centro de Formacion.

No se ha requerido.

NA

Realizar el acompafiamiento y
retroalimentacién oportuna a los
aprendices que hagan parte de
las estrategias complementarias
de fortalecimiento del
aprendizaje de lengua extranjera
como: software de apoyo, foros
internacionales, entre otros,
definidos por la Direccion de
Formacion Profesional del SENA
o el Centro de Formacion.

Hasta el momento no se
ha requerido.

NA

Participar activamente en la
planeacion, ejecucion y
retroalimentacion de los eventos
institucionales relacionados con
el fortalecimiento del programa
de Bilingliismo como la Semana

Participar en los eventos
programados.

Hasta el momento no
se han realizado
eventos
relacionados.

NA
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Institucional de los Idiomas y
otros que el Centro programe.

Obligaciones

Generales

Acatar la Constitucion | Acaté con respeto vy | Entrega de documentos
Politica, la Ley, los |segui el proceso de|a Ia oficina de gestion
principios de la | contratacion tal y como | 5cadémica
contratacion estatal y las | lo indicd la institucion

demas normas

concordantes y

complementarias;

Responder por el | Orienté formacion | Contrato de Prestacion
adecuado y oportuno | profesional Integral de | de Servicios
cumplimiento de las | gcuerdo a la | CO1.PCCNTR.4478871

obligaciones contraidas
del contrato (Electronico
o fisico)

programacion asignada

2.1 Publicacién de
Anuncios de acuerdo
al momento  del
proceso formativo.

Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas

Durante el periodo, no
se ha citado a reunién

No se presenta
evidencia, durante el
periodo no se ha citado
a reunion.

Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme
a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Al momento no tengo
inventario a mi cargo
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General de la Nacion y

de acuerdo con el
formato ) GD-F-004
Formato Unico de

Inventario Documental

Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que
le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo
que se me haya
asignado

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo
que se me haya
asignado

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacion
y gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato y

al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la

seguridad y reserva de
la informacién conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion

Hice uso correcto de las
claves y  usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucion de la
formaciéon en las fichas
asignadas

Hice uso correcto de las
claves y  usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucion de la
formaciéon en las fichas
asignadas

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informacion
requerida por las
autoridades y
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacion con la
ejecucion del

contrato y de los asuntos
relacionados con el
mismo

momento no
requerido

Hasta el
han
informacion.

momento no
requerido

Hasta el
han
informacion.

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,

No utilizo ningun
emblema del SENA
fuera de la institucion

No se
evidencias

presentan
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emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

Cumplir con las normas
de bioseguridad vy
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

Se realizé el Pago
Mensual al Sistemas de
Riesgos Laborales.

No se
evidencias

presentan

10

Entregar el examen
médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homoélogos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

Hice entrega de mis
examenes meédicos pre-
ocupacionales en la
recepcion de
documentos para mi
contrato.

Reposan en la oficina
de Gestién académicay
en el SECOP Il

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos
del

Subsistema de Gestion
de

Seguridad y Salud en el
Trabajo,

para el primer pago de
los

honorarios

Entregué soporte de la
encuesta de aprobacion
al Subsistema de la
Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Certificado de la
evaluacién del
Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el

Entrega de certificado
de la aprobaciéon de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,

Certificado de la
aprobacién de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,

GTH-F-062 V09




SENA

N

archivo de  gestion
contractual - GC, el
certificado de

aprobacién de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia 'y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos  dispuestos
por el Departamento
Administrativo de Ia
Funcion Publica

trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.

trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.

12.1. Certificado de
participacién en el curso
virtual “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion”

13 Mantener actualizados | Se actualiz6 contrasena | Proceso  académicos
los para la pagina de |desarrollados a través
sistemas de informaciéon | compromiso y al | del aplicativo Sofia plus
sobre los cuales se le | aplicativo Sofia plus. (asociar aprendices e
haya asignado usuario y ingreso a los cursos
contrasefa durante la asignados).
ejecucion del contrato y 13.1 Asignacion de
entregar al supervisor contrasefa para uso del
las correo institucional.
evidencias del estado en 13.2. Utilizacion de la
que se encuentre, en los contrasefia en la
informes de ejecucion plataforma del SENA,
contractual parcial o para la ejecucién de las
final. fichas asignadas.

14 Realizar los pagos al | Hice entrega de todos | Documentos que
SISS (salud, pension y | los documentos legales | reposan en la oficina de
riesgos laborales) de | para poder suscribir | contratacion.
acuerdo con la | contrato #
normatividad  vigente, | CO1.PCCNTR.3375378
aportando los soportes | de 2022.
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido

recibido por la entidad
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correspondiente 'y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,

para lo cual debera tener
en

cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacion
ala Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios

El objeto contractual se
ejecuta  directamente
sin subcontratar otras
personas.

Ejecucién de la
formacion a través de la
plataforma Territorium.

16

En caso de que proceda
el

registro y asignacion de
una

firma  digital,
dentro de los
limites impuestos por el
objetoy

las obligaciones del
contrato (Electronico o
fisico) y en todo caso
con la debida
autorizacion de quien
corresponda.

usarla

Hice entrega de los
documentos que
requerian de mi firma.

Todos los documentos
reposan en la oficina de
contratacion.

16.1. Pantallazo gestion
firma.

16.2. Pantallazo firma.

17

Desplazarse dentro vy
fuera del territorio
nacional cuando sea

Cumpliré  con esta
obligacion en e
momento que el SENA

No se
evidencias

presentan
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requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento.

me lo solicite y haré los
tramites
correspondientes
dentro de los plazos
establecidos.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magneéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o]
contrasefas,
respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

Guardar total reserva de
toda la informacion que
se encuentre a mi
alcance.

No se
evidencias

presentan

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del

Presenté la copia de los
aportes de salud,
pensiony ARL en
la fecha
solicitada por la

Planilla de pagos de
seguridad social No.
7884618977
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articulo 6 de la Ley 1562
de

2012 y del Decreto 1273
de

2018 el
debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y uUnicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida

o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes
al

SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda

contratista

entidad. Planilla
ndmero
7884618977

19.1. Pantallazo planilla
de aportes

20

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar,  controlar 'y
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

No han existido
acciones realizadas
durante la presente
vigencia para cumplir
con esta obligacion

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.
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21 El contratista debera | Leer, entender y acatar | Documento SIGA, de la
ejecutar su contrato | los documentos del | plataforma
conforme al Sistema | SIGA comprom|SO
Integrado de Gestion y | Que reposan en
Autocontrol — SIGA del | CompromISO para la
SENA, el cual se | ejecucion del contrato.
encuentra documentado
en la plataforma
Comprom|SO

22 En cumplimiento con lo | Participar en | Socializacion del
establecido en el | actividades de | documento con los
Sistema Integrado de | implementacion y | aprendices.
Gestion y Autocontrol — | fomento de un servicio
SIGA, el contratista | de calidad y de buenas | Evidencia
debe contribuir a la | practicas ambientales y | 22.1 Comunicacion via
eficacia del SIGA, el |de eficiencia energética | mensajeria interna y
cumplimiento de las |que favorezcan los | correo electrénico.
politicas, los objetivos y | procesos del centro de | 22.2 Comunicacién
requisitos de este y los | formacion. Foros
aspectos e impactos 22.3. Sesiones en linea
ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi
mismo debe participar
en actividades de
implementacion y
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia energética

23 Las demas que sean | Se cumple a cabalidad | Proceso realizados a
necesarias con cada una de las|travées del Aplicativo
para el cabal | clausulas pactadas en | Sofia Plus
cumplimiento del el presente contrato.
objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N[—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7884618977 de la planilla, expedido por Nuevo Soi correspondiente al mes de Junio del afio
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (51) folios

Cordialmente,

Juan Carlos  Firmado digitalmente

por Juan Carlos

Bahamén Bahamén Pinzon
., Fecha: 2023.07.17
Pinzén 20:35:16 -05'00"

Firma

Juan Carlos Bahamon Pinzén
Contratista

C.C. No. 1144066920
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4478871 de 2023

Profesional G. 08
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

Armenia
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de Juan Carlos Bahamon Pinzén correspondiente al mes de julio
de 2023:

v" Obligacién No. 1

1.1. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada

El proceso formativo en modalidad virtual se realiza el proceso de alistamiento, se
hace la asociacién de aprendices a |la ruta de formacién, se hace la planeacion de las
actividades a realizar durante la asignacién de las fichas segln los lineamientos, se
publican anuncios, se registran valoraciones de evidencias, se realizan
transferencias de conocimiento a través de sesiones en linea.

Evidencia
1.1 Publicacién de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

) IR CARLOS EARRNCN PRION

b Cheert

B @ D % B8 »

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

il i

e et e e 1452 1350 ———————— )
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Raunt: Opaning amuscamars
Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Dear sudent,
L coy uns consial senvenids /e “ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 3 fohs 2758538,

Minoribr o5 Jian Carlos Bahams y se s wtor sl e of
dasaro e
comunear somgo s e

s=inen obzhamend@misena edu.ca, o meda & 13
opeidn “Notfeadonss” o pot < Foro de Dudas ¢ inquistudes.

Etcurso icia o1 ds oy foaiza o 7 da agost 2023, fene
na durasiin g2 48 aras.

Parainioir,es importante que tenga en cventa os.

siguientes pasos: o
1 Consut o niormassn e rograma en ¢ b Program

M @ b % @ ®

2 eeaie s acividades iiises qus snouenira en Previous
Activiies s 135 5 srsenizvn 20 2 Foro Sociz.

3.2 & st Comenito 2 urso, sncariear oz mstesies 72
formacién aus scompaRarin su proceso de sprandzaie del
idoma ingiés,

o oidn consuttar o cronograma delouso haciends dlfs o
/bt~ Schedule’ Iz reglas de comportamiento qus.
encuenian iatiendo e en Pragram informatin &0 ¢l mend

donde snconardn s guia pars Ingresar st curso

Ao snisce
€ riiarlaformacidn, Pt youbs R 4YAEXO G-

£1 SENA sspera que tenga uns exceleni siperienia de

Speandizaf y qu= f conocimiento » adquei e sea i

Gracis porelegi Engch Does Work

=
ot s (-]

ﬂ“g FArmcmosmn )

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON g

Asunta: ngreso 2 urso Engisn Goss Viors - Leve 3

Sprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

. ndices a confinuacion encuentran los
pasos para ingresar ai curso:
1 Ingresar ala pagina.
hitps /sena teritorio /cmsiindex php
2 0enlapaging

Hacer click &n el recuadro que confiens el nambre
del cursoy mimero doa ficha. Pueden guiarse. -y
también ingresando al siguiente enace:
Titps fyoui be/CBrsoHNbDE

Have a great day,

Juan Carios

M @ D W% @ »

Y —

INSTRUCTIVO.

w0 gus © 0 comenmsrig)

Bprenciz

« oveguss e —

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: SL3 Actuds | EDW L4 _lueves D07I2025_ors 530 m. vecsbularossares seiRap |

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dt studnts, | remind you ofhe date and fime of s wesk's
onina sesn = wWhen e wl ek on e dame of Actaty
1 When | was younger  Cuando era ms jovan

Date Thursday, July 8, 2023

M @ D W @

= Teve 530
= Uit srar s sassion ik HERE
Thanesettonyou starion
i Caros
 9Negusa © 0 Comanarets)

& JUAN CARLOS BAHAMON FINZON

Asun:Cras ()

https:/fsena.terrtoria.fa/perfil php?id=32452126%
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Pay i oS o

- 0te gusa © o Comemsnot)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Actuiy 1 cosure

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

e suns

1hope you have leamed =t rom the thermats contentsof s
ek

Today, we Toshed e st week I
10720090128 the commiment and responsibily ofhe
Serentess taing he eseranp o e sarmng process. They
Hav schigyad s by fufling punctiaty avery sty
Soneduled forths st unt

M @ b % @ ®»

| angrstust thoze wns obisned e seaures seors 372
‘oved s uit. 5y clcking e atached fe. you can Sheck
s 12 s auardes suents
Note The sciries re sl susiitie i st oy of he
sauise. Remember A" et Apbade 0 D neans e
probade
Hae s grestazy
agan Carios

0 te gusta © 0 Comemarog)

QB[ g

sprendiz
& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

“Deun

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear spovantice, tis st actuey goes fiom & uly to 17y

2021 s leaming sy,

Vo mustravsu s maal o s frs Aty

“Down memory fane | Por e camino de os recuerdos™

Guiz de Aprendizsie o
To spprove Lesring Outcams |, you nees o do an sperave

e fotoprng asks locaed on he Acity 1 butor:

- Evsance: Cusstionsr (Resding and Lisering) ART-EVIS,

M @ D % @

0 ot o 25 fyou have 3y doubis The Gussins
2 Conems Forim 1 218/ 51 space 1 conscia
quesions.

D i cour e il use = Wistsiop grop 323

O e i ot
el el
Ve
duan Carios.

— L pra—

& UAN CARLOS BAHAMON PINZON °

& JUANCARLOS BAHAMON PINZON g
vis

Asunto: Sending sciis

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

—
Bow you wilfnd he insiructons o send e actviies:
1-0n the if men o the cowse. ok on the buton Gourse.

2-Cleken
3-Clckon Actay 1.2.6 3 Dspanding o your nteres)
Gl = ton Sitances a0 navigate e o mersce. o

- Sdect ma 2udnca ara {5l e THSA RErLGroTe
- Atach the e with he developed ackviy and send your
parteipation

In the following ik, yous can check a ideo sboutthe sening
sctis process: s youtu baKFzRiZyNsg.

M @ D ¥ @ &

Toke = min You st 3 the stvites trough th piorm
erorum, aecordiog 1o i gven nstructions. nd use e ink °
made fo ht purposs

Sear i mind The suidanses trs 2 <80t trougr Estorm
Sssicstions diferint o sataron (ke VnaAse or o
EE————

Have 2 gresicay
Juan Caros
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am (5 Bl

& OMagusta O 0 Comentsofs)

Eprendis

& JUAN CRRLOS BAHAMON PINZON

Asunto: nsirutions and Frevious Acivies

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
-_-

DEF apprentices, befere starting tha waiing process, you
‘shou tske info accaunt the olwing ansesratins:

1. Update persanal nfarmaon an the SENA SOFIA Plus
wasshs

2. B the preliminary suvey sbout ihe use of the plaform, you
nfad o the Previous Actvies buton

Ml @3 Db % @ »

e your persons! presentation o start meractng Wi your
Slasemstes through the Secis foram, Jocsted inhe Forums
buten

Consut the offcat naigeson demos focates o the Tuorals °
i,

i

‘Viwal e dun Caros Bahamon

& Ohegusis © 0 Comentsriofs)

& JUAN CARLOS BAHAMGN FINZON

st ngreza s surso Engiin Doss VWork - Lavel 3 0

1.3. Cronograma

R @A e

vista
2 Aprend
il
GLISH DOES WORK - LEVEL 1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
(27ea482) % PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
X ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 .
B Enpish Doas Work-Level CENTRO PARAEL DESARROLLO 1 DE LA CONSTRUCCION ¥ LAINDUSTRIA - REGIONAL QUINDIo
@roessz)
& én ENGL - LEVEL 1 eon é :

ERCESTD Fara scoeder 2 dogumento descargable haga tic AQUL Regrest

Informacén gereral

Cronograms FEGHA DE IO DE FORWAGION: | 0080020 |

B Gronograma ‘ FECHA LME OF
ACTIVIDADES:

B Adidaoes ricales

B Actidadesde
e

Sesones en fres R

Sicics SENA APRENDZAJE EVIDENGIAS DE APRENDZAJE

[ Dozumentos de inerés
pars ol speende

Resizar 3 Actualizacién de datos
personales’”. segin indicavionss. 28082033
Mo Cafificable

Fesizer o Diagnbstion de sabares

Gvidades N a7

Actvidad T i e el s
“nicisies ——

Mo Califisable

Prassriacion =n ol Faro social sagin
indicacionss. cacmon
o Caiificabie

24020230191
Evidencia de conocimiento

asiiicar Test EDWI. ARTEVIY a082023 2023

informacién tésca & Catificante

pari deesarssianss s
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vista
R Aprendis
Evidencia de conocimiento: L.
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o Test EDIVT, AALEVD1 suoeres | Twmmms
(zTo4saz) - informacién tésica a Califizabie
parte denrasionss
sch Does Work - Leuel 1 de 0 frecusniz y
4462 vocabulri.
PROYECTD AT
Informacen general AAY Apicar Expresar nitinas 3ls430pm* Regresar
e cracionss persanaesy , do:
Cronograma e | oeswiends Evidencia de products y desempefic: ol s
B Crarppmim s en cuenia Foro. Lafs meet. AA1-EVIZ woatozs | znmoes
5 i susciones defa
bt v o preantacan e | ccadanieasy M
Activdades de acuerdo pon sy | Yossbulare
acrendese_Guia relaconada
Sesioneseniines
Bliteca SENA Euidengia de producto:
ENGRE f ths 24020250102 Presentacion rutina diania. AAT-EVD3. 8072023 17072093
parmel apepdes Relscionsr
S Califizatie
expresiones bisicas
de w50 freoueniz con | & = 4305 m
sacionas —
cotidianas segin L Evidencia de desempedio:
cotexto
Video presentaciin, AR1-EV4 aooTEm: | aiorows
Calificable.
almO00am:
3110772023 Fasialas 1200 5.m (ahans)
Territorm; s
CRITERIO DE EVALUACION. A= Aprobado D= No Aprobade @
i o &5 dec, Aprobada
lectronica.
# O ie @
ES
Cronograma ™
ENGLISH DOES WORK - LEVELS o
remsag) v
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: Aprendia
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 )
(@ PROYECTO DESARROLLO TECHS CODEL M JCCION'Y LA Gl Quinio
Inkpeciia ganeca [ FECHADENCIO DE FORNACION: | 35072023 |
&
FECRALWITEDE 2
022073 3 22 12003 m (sl
IR ov0ay o ‘
pevssces ricals i
@ Acivaces o o ENGLI 3% con s
sunizse Culs Fars accederldocumenio dscargable haga i AQU|
@ Sesnesenihes
RESULTADODE
Dosumertos de erés APRENDZAJE
para o apranciz ARy
FRrep——
L i e FResizar|a Aotualizacion de los datos
rsonales, segin ingicacones. No
Sepons s mure st osmr0zs | o7omans
Wkt s 5 Dagnates 6 saberet pevier
inicizies L w e Colashle. 050772023 | 0710712023
Farpatin e a Fore Sosa N
Catfcate. oz
T [
Brindar informacién 2lss 1100am* | Evidensia de canocimiento:
e sa i Q72023 70732023 | 130772028
36l 0 sxresio
& presente simple. 130712023 Test EDW2. AAS-EVO1. Caificable.
® @ 1t ©

v" Obligacién No. 3

Obligacién No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada

DO-F-012 V06



®
SENA

N

Se han evaluado los aprendices a través de las diferentes actividades de formacion
establecidas en los cursos.

3.1. Evaluacion de actividades remitidas.

Ry T——

VALERIA AGUDELO CUBILLOS WA

Regresar

Ao

B @ D 4 @

- satvarta sass

Retroalimentacion por audio

o
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JESUS DAYID BETANGOURTH TORRES

B @ D & @
£

[ 3
™

nnnnn
ERKA JULIETH LANDAZUR! AGUIRRE.

RIGARDO JESUS GORENAAGOSTA

B @ p 4 B

0 Aavartexo o A

v Obligacién No. 4.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Ejecucion de la formacion de las 2794462 — 2798838 - 2794461, a través de la LMS
Territorium, generando calificaciones, y comunicacion efectiva hacia los aprendices.

Evidencia 4.1 Foro social
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i ngasy maart m rorunciason g
v

- Dlegusa © 1 Comsnizrifs)

Aprene

LEIDY DIANA GARCIA ZAMUDIO

aprandery ogrer sniender ase K0M3 43 gua e parecs un poco A gracas

@ Diegusm © 1 Camsrrsins]

52 SHADYA MARIA PUENTE SUESCUN
Fobo s orar ey

M @ b % @ @

Halo suarybodyl My rame s Shadya Pusnie, Im 23 yeais ok, m stident of chamisiry and shamacy at
Universidad delAtiEntico, | Ive in Soledad -Atinico of Bamanquila oy | hop o learn 2ot at s evel 1o gt
st

- OMegus O 1 Comarrarins)

JUAN CARLOS EAHAMON PINZON
a 709 112821

oo stsoys

0 sar Toco Enviuecilo

)

KAROL YULIANA GARCIA CANO

ot racezss Aprendiz

H d moring, . ' 14 years old, actuall | enterei i
essantial for sl carsers e | sy il
nappyin stay i i class becausa { wanr esim mor s ingusge.

i b

B D ¥4 B

- 1 Me gusia © 1 Comentariols)
JUAN CARLOS BAHAMON PINZON Regresar
& 20220700 1128248
e uizna
uan canos

m

H SANDRA MILENA AMAYA

el cesarmate

parsonsly fabarsl 3

- g Me gusn © 1§ Comariaristz)
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MARIA |SABEL BERRIO RUA

o moing teacher and lassmates, | am Mari Isabe! Berro Rua and 1 am 22 years ok, | was bomin Aprenciz
Wedsiin but | currany fve in Beto with my 2 oais. | raally ke leaiming anotharlanguaga and being bl o
4 o and his ke to drink wine, sbout
ather cuktures, | appreciats the oppartuny
. Mg © 1 Comentariols)
Regrsar

ANGIE DRYANNA MAYORGA GONZALEZ
o310 220042

Helo. | am Angie Dayanna Mayorgs Gonzdlez and | 3m 21 years oid. | was bom in Bogots Currenty. | am
studying Businass and Intarmatonal Refatans. My sxpectaton i to be abis fo seeak the language fusniy
Bcause | ous English | fove going 12 ss6 movies 1 the cnama Wi my fsmily. O weskends | piay with my cat
case Ml

H
=}
=
Q
B
=]

- e gt © 1 Comentariols)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

& 2230712 100840

Halo 4ngs

uan Ganos

[ClAstivar Texo Eniguecido

] AN CARLOS BAHAMON @

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

& 2030712 100809

Hatloan

& Bprenciz
S

i ot s T e 6 e o s T o o e

o in the City of Medeilin, | 2m living wiah my wiie and son in the Muniipality of [tagui, werk a2 driver during

et M S , o
Q e gt

akel

58

& 0 Megusta © 1 Comentariofs)

auan Garion

ANAMARIA QUINTERD ORTIZ

Hi, Good evening

4.2. Envio correos
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Sqia Plus ‘ﬁ;{f & JUAN CARLOS Bandeja de tareas SENA  @Cambiar Clave  Salir &

Instructor v =
(¥ Disefio Curricular Z Enviar Correo Electronico a Aprendices
[ Eiesuiclonde la Formacion - Ficha de 2798838-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 M
Caraclerizacin
Administrar Ruta de Aprendizaje < e

Consultar Fichas de Caracterizacién
Complementaria Virtual ¥

Consultar Envio Correo Electronico a

Aprendices . . -
Se realizo el envio de correos electronicos

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Gorreo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnolégica
# Gestion de Ambientes <

[Z Gestién de Tiempos <

Asunto: Centro de calificaciones - SL 2 Actividad 1
EDW L3_Martes 11/07/2023_Hora:_6:30_p.m.
Aspectos de pronunciacién RAP 1. - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 3 (2798828)

Fecha 2025-07-09 11

Mensaje:

Buencs ofs Eotmads Aprencices ste corren e s

confirmarieslasesién en linea SL2 Actvidad 1 EDWL3 Martes

11/07/2023_Hora: 630_pm, Aspecias de pranundacién RAP T
martes 11 dejuio te 202333 s 630 pm.

£ eniace para acceders fa sesién es

it /fsenateriorio a/viceoconferencias php?

mestingld=2822759-e08serverkey=0

arenvos

Asunto: Centro de calificaciones - SL 2 Actividad 2
EDW L1_Martes 11/07/2023_Hora: 4:30_p.m.
Aspectos de pronunciacion RAP 2. - ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 1 (2794452)

Fecha: 2023-07-09 10:47:25

Mensaje:

Buenos dlas Estimados Aorendices, este coeo &5 pae
‘confirmaries a seson en finea SL 2 Actividad 2 EDW L1_Martes
1/07/2023 Hora: 430 . Aspectos de pronunciacion RAP2,
para reaiizar f dia martes 11 e jufo e 2023 2 as 430 pm,

Bl enlace para acceder a 3 sesion es:

nttp//senatertitoric.a ideoconferencias pho?
mestinglo=2903575-a4serverkey =
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Asunto: Centro de calificaciones - SL 2 Actividad 2
EDW L4_Martes 11/07/2023_Hora: 5:30_p.m.
Aspectos de pronunciacion RAP 2. - ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 4 (2794461)

Fecha: 2023.07-08 11108554

Mensaje:

v" Obligacién No. 5.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la
entidad.

Actividad Desarrollada

Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacién virtual en bilingliismo
segun la Guia de orientacion

5.1 Anuncios de acuerdo a lo requerido

11

DO-F-012 V06



®
SENA

Evidencias:

aljpe— o

2] a

Thansyed foryour senion
Suan Caros Pty

. 0 gusis © 0 Comsnariols)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Gresrus!

M @ b % @ »

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

D sudants
Ve naue been doing grest Semamise or i wesk you zen
Gheck out i sorg Jessiea Dartow - fessica Darrow - Surfaoe
Fressure. preserted in e ast onios session. Hare & he Ik

e
[ ————————

Remermber,earnng tis song  proposed 25 3n optionat '
eserize So. thas ne cuaifston

Donitforgt o give good s of he oo e a5t

e exior
e session for ramms. peErg, and pronunciaion
-

-, e
Juan Carles
Vil

https/senatemtonolalpert phy7id=32452133% _

& OMegusia O 0 Camensrol PemE

& JUAN CARLOS EAHAMON FINZON

Reunto: ST Aetvides 2EDU L1_ 2072023 Hors: 5100 s m Sxmiessiémamities be RAS2

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear suderis, | enind:
onine session, i which we il review he thems of Actiy 2
“Lav's mreducs oursslues! | Prasemimonss’

Oniina Session Actwity 2

Date: Saturday, Joy 8, 2023

Tme 900 am. J
(Juan Carios
- O le gusia © o Comenrios)
PR— (=7}
o ———— N o

CNAIIeU NACE WD | SUET 4
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| tongeatiste these wha stisnes e raures se 3nd =
apprcued this unit By clicking th atacnes fie. you 231 eheck
the st of swardes studnis

Note: The aciivies are silf avallable ] e kst day of the.
ourse Remember, A’ mesns Aprobsde’ snd D" mesns ‘N

Fare s grest day
i Carios

& OMegu O o Comemario)

& JUAN GARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Advance Aciviy 2

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear Learmes,
On.July Tih, 2023, the secord Actvy of our caurse snds.
you 32 on e 1 031y cut 3nd sand the
aotuites that you have pending.
Kaep in mind:  you have dousis staut the dévelspmart ofthe.
sty you San ra28 yaur qusstans by anienng the Course
i doutts

he Gnine Sessions space.
Hay's great oy
s Carios

. R —— (-]

&1 gusts O ¢ Comemsriafs)
& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON Bprendiz

Asunto: Actvity | closure

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Desrsusenss,
| hzp you haus lesmed 3 ot fram the tramati samients of iz
week

Todsy. we finfshed the firs week. s of the utmest importance
the sommiameni and resgansibiity of the.
eprenties istag the I=sd=rship of el learming proc=ss They
ave achisved tis by Tfiling punciuaty svery ety
Scheduled for i fest uni.

e e e
ootk e e S o s
el

o T e sl e A e
G s i ok v e
e

Hawe s great day

fcue

- 0 M gusiz © 0 Comantarols)

& JUAN CRRLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Advancs Actviy 2

DO-F-012 V06
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> L Y

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
Fain i 0 5 5 03 -Facn i, 08 At 1 073

" Bprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

D sporantcss. We sre staning sctviy 2-"Lets invoducs.

ourssiest | (Fresentémonos” ol s couse, suneduies fom

July8 1 Juty 17 2023 Remambarto check e scheduia by
Jexing te buton sched= = s coursa e

Veu must s s maters o the frst sty

5 niroduce aussliest | (ErasaniEmencs!
uis ok Aprendze

“To approve Leaming Gutcome 1. you ness 1o 4o and approws
he foBowing tasks located on the Acity 1 bution

- Evence: Brasanizcin s daris AR1-EVDY

il @ D % @

Note:You can appreve the second unit by submiting e
estzbisheg evtence Once you do trat the gusifistion

Do rot hesitateto ask you have any doubts. The Quastions
and Goncerms Forum i the avaiiabls sgace 1o sonside: your
quest
During tis ceurse. s il s 3 WastsAgp sroup 222

ol

Iitos st uinstsspp zom DERSECHG PHCRS2IRFein

- e guss © o Comemsriots) o

P— [ o~ ____c&al

PRt LR ps— o

&

P t

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

vies, e s prvrsacn st o 0.

i S s o s ramar ¢

orcas pormege s oes e

T s

Aeank: ez s o B Do o Lot
'ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Ebirstos aoerdices 3 oniicion encueraran 05
oo para e a i

gy
ip s serasofsps e cosofis loial

3 Hot i - Irgpoes & Core

o e e 5 e s G ks

ot e

ool spseri avsee o
g e

v

. instrucsve Aprendiz Pitaforma
INSTRUCTIVO
DEAPREND

f Bl Locini o S
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) JUAN CARLOS BAHAMON

Asunto: Baginning of Actity 1 Help me, s

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

71213 July 2025, Regresar

Il @ b % B »

1100 5m S sedtes de A 1 T

v" Obligacién No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Actividad Desarrollada

Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en cuanto al
manejo de la nueva LMS Territorium y calificacidn de evidencias en los tiempos estipulados.
Evidencia 8.1 Asociacidn de aprendices a la ficha

15
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Sofiarius ¢

Instructor v

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion o

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Sofiarius |

Instructor v
[ Disefio Curricular a3
(¥ Ejecucion de la Formacion -

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Fermativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

®
SENA

& JUAN CARLOS [}

= Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Opsiones de bisqueda

Ficha de 2798838 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 P
caracterizacin®
“
Ruta de RUTA VIRTUAL 2798838
Aprendizaje” wéa

a ruta se realizé | : 80

La ion Asociar
RUTA VIRTUAL 2798838. Se ha enviado un correo 6nice a los.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a204;

& JUAN CARLOS ]

E= Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

alaruta

™ LMS SENA

a la Ruta de

& Cambiar Clave

Sy Eval

Salir &

Opciones de bisqueda

Ficha de 2798838 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 M4
caracterizacion™
-
Ruta de RUTA VIRTUAL 2798838 0
Aprendizaje® o4Q
4
Consultar Aprendices
La op én Asociar aruta se realizé | 80 Api ala Ruta de
RUTA VIRTUAL 2798838. Se ha enviado un correo 6nico a los

DO-F-012 V06
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Sofiaris

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién <

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SoﬁaPIus \‘/}{\‘

Instructor >
[# Disefio Curricular <
[Z Ejecucién de |a Formacién >

Administrar Ruta de Aprendizaje i

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Soﬁa Plus |5/7='\\"

Instructor v
[¥ Disefio Curricular .
[ Ejecucion de |a Formacion i

Administrar Ruta de Aprendizaje <
Complementaria Virtual +

Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Gorreo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
[# Gestion de Ambientes s

[ Gestion de Tiempos <

®
SENA

PN Ro), senasofisplus.edu.co dice

{Esté seguro de asoiar los aprendices seleccionades a la ruta de
aprendizaje?

T
Aceptar
cct

T LMS SENA

Cancelar ‘

T1 1107842528 JUAN CAMILO CAMACHO CASANAS
TI 1031542757 SARA ISABELLA MONSALVE LOPEZ
CC 27605075 MARTHA LILIANA MORENOQ CANAS
TI 1012332984 DIEGO ALEJANDRO REYES AFANADOR
4 ISR 123456 7 8 IS
Pagina 1 de 8

Asociar Ruta de Aprendizaje

CALIA Divin Afnrridn G 0 90 Dasnrnd far CEMA . @ GENIA INAQ o Rnnntd  Mrdnmbin . 2904

& JUAN CARLOS e

B8 Bandeja de tareas 7 LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& Cambiar Clave

En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

En Transito

& Cambiar Clave

Salir @

Salir &

Opciones de buisqueda

Ficha de 2798838 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
caracterizacion™

4
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2798838 Q

Aprendices

Seiior Instructor- Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique su:

datos bésicos (Tipo de documento, nimero de

, nombres, apellid

certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion
basica del Aprendiz.

, esto, con el fin de evitar errores en el proceso de N

CC 31447018 ADRIANA MARIA ANGOLA GONZALEZ

= e eAnTngs CDISTIAN ALONGA MADTINEZ LI ANOS

& JUAN CARLOS

88 Bandeja de tareas ™ LMS SENA

En Transito

Eniliinale:

& Cambiar Clave

Salir @

Enviar Correo Electronico a Aprendices
Ficha de. 2798838-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (=t
Caracterizacion

Se realizé el envio de correos electrénicos.

SOLLA s \lnrnidn G0 G0 Drnend ho CENA o @ GENA AR . Bannbs Palnmbin < 2304
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8.2 Centro de calificaciones

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2794462)
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (2794461)

CE e — B Histérico de correos emviados w © Descargar calfcaciones < Sincronzacién de Raps

¥ Mostrar oo sz eolumas y el salescionadss Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W oo (@Be58) W) e ) M Fome) @ rews | (@me) B s (S
— + Y 0 + | © + | © +
vt ot B . it [FR e p——

o
[

2

oo 0o 0|00 o o
oo 0|0 o0 o o o
i o/0o /0|0 0|0 0|00

v" Obligacién No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Actividad Desarrollada

Se socializaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos virtuales, y se vela
por su estricto cumplimiento.

Evidencia 9.1 sesion de bienvenida donde se socializa la metodologia del curso
Se socializa las normas del reglamento del aprendiz, que se ajustan a la
ejecucion virtual en la primera sesion en linea. Informacion sobre los cursos
publicada en Territorium LMS

MENSAJES S .
< chatpiblica H < SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L4_Vieres 30/06/2023_Hora:_

G, chat piiblico

Bienvenido a SL 1 Bienvenida -
Actividad 1 EDW L4_Vieres
30/06/2023_Hora: !

NoTAS
] Notas compartidas

USUARIOS (17 : ;
) Este servidor estaactivo

BigBlueButton.

Q’ J0RGE ESTEBAN SANCHEZ

Q’ Karenavila

‘% arol Gallon

% MARIADE LOS ANGELES CEPEDA
Marta Miryam Hidalgo Lopez

Q. NN XIOMARAVALENCIA

% Ricardo Corena

Q, s Wil Mensaje Chat publico
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MENSAJES 4
< chatpiblico SL1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L4 Vieres 30/06/2023_Hora:_
) chatpiblico
Bienvenido a SL 1 Bienvenida -
NOTAS

Actividad 1 EDW L4_Vieres

S 30/06/2023_Hora:_!
Notas compartidas

USUARIOS (16 )
vl Este servidor esta activo

BigBlueButton.

JORGE ESTERAN SANCHEZ 5
® Locumentos ae interes para el aprenaiz
Q’ Kerenavila
% Karol Gallon
% HARADELOS MNGELES CEPEDA
Q, NATALY VARGAS
(&}
% fcardoCoens

Q, RocioVillamil
% Yeraldin Contreras Mensaje Chat piiblico e

e LeveL 4

v" Obligacién No. 11.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad Desarrollada

Se siguen los lineamientos en la formacion virtual, lo cual cumple lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y SST

. ‘ SERVICHO WACIOMAL DN AFRENDIZATE - SENL

siga

Evidencia 11.1 Certificado

20
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v" Obligacién No. 12.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Actividad Desarrollada
Se realiza divulgacion de la oferta educativa para el mes de junio del afio 2023

Evidencia 12.1 Publicacion divulgacion académica

48

' ~ Maria Ruth +57 321 2186702
Buenas tardes profe, cémo estds. Cuando inicia las clases @ inscripciones, Gracias

Feliz dia 1225p. m

Q ~ | Understand English 57 320 3692543

Excelente ——

MARTES

+ ‘Estribe un mensaje aqui @

21
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v" Obligacién No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Se realizaron sesiones en linea correspondientes a explicacion de la formaciéon y la primera
actividad de aprendizaje, dando las directrices a través de la publicacién de anuncios y envio
de correos electrénicos a cada aprendiz.

17.1. Pantallazo de las grabaciones de las sesiones en linea.

MENSAIES ¢ chatpiiblico : SL1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L4_Vieres 30/06/2023 Hora:_

Chat piblico

Bienvenido a SL 1 Bienvenida -
Acti EDWL4_Vieres
30/06/2023_Hora:_!

NoTAS

Notas compartidas

USUARIOS (16)

o
@ oo
(]
Q-
0 NATALY VARGAS
) i
(]
@ Rocio Villamil
(]

Esteservidor esta activo
BigBlueButton.

.......

Mensaje Chat piiblico

22
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MENSAJES

Chat piblico

NOTAS

Notas compa

UsuARIOS (14)

(]

Karen aula

0 "o

Q’ Karol Gallon
% NARIA D S RHGELESCEPEDA
NATALY VARGAS.
ol
Q, NNOWIEAVALENCA
®

% Veraldin Contreras

RocioVillamil

MENSAJES
(O, chatpiblico
NoTs
Notas compartidas

USUARIOS (13)

% JUAN CARLOS BAAMON (Usted)

JUAN cARLOS

@ oz
o
.. Y-

Karen avila

g o

Q o

NATALYVARGAS

SENA

< chat piblico 2 SL 1 Bienvenida-Actividad 1 EDW L4_Vieres 30/06/2023 Hora:_

Bienvenido a SL 1 Bienvenida -
Actividad 1 EDW LA,
30/06/2023_Hor:

Este servidor esta activo
BigBlueButton.

nridoper
s Ut S EARLES

i Horende
Herramientas
-
e =

Altavoces (2- High Definition Audio Device)

Mensaje Chat piblico

Q) 89

¢ Chatpiblico : SL1Bienvenida-Actividad 1 EDW L4_Vieres 30/06/2023_Hora:_

Bienvenido a SL 1 Bienvenida -
Actividad 1 EDW L4_Vieres
30/06/2023_Hora: !

Compartirpantalla se ha iniciado

Se ha unido ala audio conferencia

Q) etz e s E—

Este servidor esta activo
BigBlueButton.

Mensaje Chat piblico e
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c b s cloud: om/htemi5client/j y 2 % » 0@ :

MENSAIES < chatpiblico 2 SL1 Bienvenida Actividad 1 EDWL1 Viernes 30/06/2023 Hora:

(D, chatpiblico
e SANDRA MILENA AMAYA 155 BE-RINLCARIDS
bu

T enas tardes

o AMY GARAVITO 157
1) Notss compartdas .
= Hola a todos

USUARIOS (6) JUAN CARLOS 1538
Buenas tardes muchachos.
C las4:45

@ AMY GARAVITO 1535
e =

Juan

AMYGARAVITO

(. o
@

% LowADavaNALOPEZ
@ suommsnnin
(]

v" Obligacién No. 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segin lo
determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada

Presentacion de informe mensual de actividades, reportes en Sena Sofia Plus, gestion de
correccion de datos en aprendices de los cursos asignados.

Evidencia 19.1 Accidn para la verificacion de datos

24
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 . Evdenciss | Desgiose
2704462 (2 Evidencias =

P51240087 CO2734462 R63
co231

Haz clic en el fitulo de 1a Evidencia para ingresar.
Moia: Cres mure, shgienss la pesiar drea

= Evidencia aiin en tiempo.

g

Para fitrar is= Evicancias sslessions un parois!

a
]
=+
[=]
@
]

Seipiide Selecsiona una porderacén
s Ordenar
BAHAMON PINZON
S ordenar v
= Evcencias por caificar
Herramientas i
Seleccions una aocién v
G .......... ... —
A i e .
S - ponn
— Harnay, 731 09000 o
iy Ao Focha imits.

EEEE—— U o e :

(BRI Actividades Correctivas Er—

% | Bl uscanios saauon @)

a (2738838) [7Evidencias
@ Nota: Crea a5 sudanciss desce & muro. lganse i pestsfa e Sudensias an = érea o pusleasienas
s
« Evidencia aiin en tiempo.
k4
D Para fiirar las Evidencias selecsions un parcial
b B
= it v o
(TR Sy ) ——
= z

Evidensias por calficar:

Herramientas :
Selesciona una spsién ~
Evigenaia Envio Documentode. Arehnos Agjuros: Feoha imite =
Ientidad Noray arcivos 7030503 12:00:00 &
Presentacién sobre sctvidades  Arohnos Aduros: Fesha e &
Aoy Ammesadimer Fecha fimita a

Actividades Correctivas
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M Recibicc X | @ Whatst X

® Temitorl X

® Temitorn X | @@ Temitor

C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=32452128

® Centro: X

o
SENA

® Temiton X | ® Centoc X @ Temiton X @ Centior X | + M=

@ a e &

@
S o
a
=]
=]

C & sena-bbb-8.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join?sessionToken=mepbhkbukdjyykyj

MENSAJES

= -
%5 chatpiblico

Notas compartidas

USUARIOS (6)

% JUAN CARLOS BAHAMON (Usted)
ﬁ JUAN CARLOS

% AMY GARAVITO

° Isabel

% LUNA DAYANA LOPEZ

% ‘SANDRA MILENA AMAYA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

P51240090 CO2794461 RES
ce231

Impartido por:
Administrador LMS . JUAN CARLDS
BAHAMON PINZON

F L

Herramientas
)

© 5

¢ Chatpiiblico :

SANDRA MILENA AMAYA 1
buenas tardes

AMY GARAVITO 1527

Hola a todos

JUAN CARLOS 132

Calificaciones

dencia aiin en tiempo.

Evidencia Envio Documento de Identidad

Aprendiz
= adjuntar sl igenta. pars en caso de "Agrobar” sl surso, cantar

oo 3 certficasién de: scusrss al mism: tenga en cuants os siguntes puntos: 1. Remir f documanto por

ambas caras, en un solg archiva, en POF. 2 Nombraric: Clase o T Nimero i,

Normire de la persona. Ejempie: TI_12245678_Pasro Picapieara 3. En ol espaco de menssje al instnuctor, eseric

& nombre del archivo: TI_1234575_Pedra Picapiedra Juan Carlos

evigencia pars quipos en espesifico- No

Fechas e Disponibiicas i

Fecha de Incic: 202806280000 Fecha i 2023.07 28 00:00
Se aceparin entragas tandias

Nimero de intentos imitados.

Hacar gisponibie Is evidentis
nstructor: JUAN CARLOS BAHAMON FINZON
Entace pars svidencia: hip:/sena tarritoro, aarea: # phPtarea=485521178

Archivos
Enlazada 3 ponderacién: Ninguna

Ribrica: No asigrada

O 1 Comentario(s)
@ Eaitar

Selecsiona todos [

Archivos adjuntos

SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L1 Viemes 30/06/2023 Hora:

ENVIO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Buenas tardes

Comenzaremos a las 4:45

AMY GARAVITO 1638
listo

Bienvenido a SL 1 Bienvenida -
Actividad 1 EDW L1_Viernes
30/06/2023_Hora:!

Este servidor esta activo
BigBlueButton.

Mensaje Chat piiblico

i
PRI Rorenc
EVIDENCIA

B e g cbec s
e s

el de deriat v s e e ol o s cantn can b omrificicion de s

e s e, 0 PF,
2.1

o sora Elerol. Rugroase
578, Pedro Ploapisdra

3 s
T_12345678_Pedro Pleaplsdra
S Carl

Sin srehives sefuntos

Eviencias Envio Documénts g6
2 sdentidad
cha 0 o3 20250728 00 @

# Qe @

26
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C @ sena-bbb-8.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/joinZsess

e % 0@ :

MENSAJES

{ that piiblico
¢, chatpiblico
= e SANDRA MILENA AMAYA 152
udio conferencia
oS buenas tardes
AMY GARAVITO 1537
‘] Motas compartidas
Hola a todos
USUARIOS {6) JUAN CARLOS 1638
Buenas tardes muchachos.
0 JUAN CARLOS BAHAMON (Usted) Comenzaremos a las 4:45
(]
= AMY GARAVITO 153
Actualizacién de los datos personales
% Y SARAFIO Bienvenido a SL 1 Bienvenida - Hoanc

Actividad 1 EDW L1 Viernes

° fsabel 30/06/2023_Hora:!

% HIABRINAL e Esteservidor esta activo

BigBlueButton.
% SANDRA MILENA AMAYA

£HGLISH DOES WORK - LEVEL 1

=4

Altavoces (2- High Definition Audio Device)

Mensaje Chat piblico e D)
v Obligacién No. 20.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Evidencia 20.1 Pantallazo transferencia para el fortalecimiento de herramientas
pedagdgicas.

Juan Carlos Bahamén | CARMEN CASTELLANO... Lizeth Collazos Nelda Howard Rodrigo Bocanegra Ma...

 Juan Carlos Bahamon % CARMEN CASTELLANOS CHAVEZ ' Lizeth Coll Neida Howard Rodrigo Bocanegra Madrigal

27
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e & 0@

mG2InWeVZnE.

6%26%26wcpk! bbede7h84252a41d94cdb36e922d

&« c & 195776244970join Wepk37B0%TD%:

v Chat de la reunion

Doralba Juan Carlos Bahamén CARMEN CASTELLANO.

Doralb Juan Carlos Bahar ¥/ CARMEN CASTELLANOS CHAVEZ

e EP-Gilb b Ver opciones ~
Configuracion centro de
calificaciones

L o

e Y —— Y Xow Yo )
~

<5BhQht2F CPENUN1KIMESEOEEzOFBQAIVTUORILO1ZS003 Q5 4u 2 % » 0@

C & formsoffi es) px2id=gcPCyydvk02

Registro de asistencia. Sesiones de Webina

Apreciados instructores: Respetuosamente les solicitamos diligenciar todos los campos del formulario de forma

precisay concreta. Agradecemos su atencion.

* Obligatorio

1. Hora programada

= 200 pm

2. Temética

Dinamizacién de evidencias y foros con au...v

DO-F-012 V06
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* Obligatorio

1. Hora programada

200 pm.

2. Tematica

Dinamizacion de evidencias y foros con au...

4. Nombres completos
*

Juan Carlos

5. Apellidos completos
*

Bahamén Pinzén

6. No. de identificacién
*

1144066920

7. Correo institucional u otro
%

Registro de asistencia. Sesiones de Webinar

© Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

gia
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v" Obligacién No. 21.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas.

Evidencia 21.1. Reporte en el aplicativo SOFIAPLUS, ejecucidn a la formacidén de las Fichas:
2794462 — 2798838- 2794461, 122 horas.

M Recit X | @ Wha X | @ Temii X | ® Tenit X | ® Terit X | ® Cent X | @ Temil X | @ Cent X | ® Tenil X | ® Cent X | S Sofic X @ hnfor X+ o x

C  ® Archive | Cy/Users/juanb/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(3)pdf 2 % » 4 O@

= Informe_Apoyo_Formacion (3).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUGCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2798838 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE DIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USQ EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE ¥ VOCABULARIO.
1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

v" Obligacién No. 22.

Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014

Actividad Desarrollada

Conozco y cumplo con los lineamientos de orientaciéon de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. Utilizar medios de comunicacién para estar atenta a las
dudas o inquietudes. Se utiliza foro de dudas o inquietudes, mensajeria interna, correo
misena y grupos de whatsapp:

30
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Evidencia 22.1 Grupo de whatsapp como herramienta adicional

EDW3 JULY 2023 8838 .
= (S

A Liliana, +57 314 17 191, +57 322 4042172, +1 (313) 800-8053, +5: 08, +57 30,

Hello everybody, Welcome to this Whatsapp group. Here you can ask any
question related to the platform. the course and English language in general

Thanks

765 e Uni6 a través de un enlace de invitacion,

LUNES

8 5e Unio 2 través de un enlace de invitacion.

uni6 a través de un enlace de invitacion.

Se Uni6 a través de un enlace de invitacion.

de un enlace de invitaeion,

134 se uni6 2

MARTES.

se uni6 a través de un enlace de invitacion.

4 5¢ unié 2 través de un enlace de invitacion,

2 864955-

e x 4 00Q

s EDWS3 JULY 2023 8838

A, Liliana, +57 314 8652417, +

1313 00 5634708, +57 30.

MARTES

e un enlace de invitacién,

04 se Uni6 2 trave

+57 322 8649584 se Ui a través de un enlace de invitacian.

Hi good evening

O s

Hola buenas noches ;0

Una pregunta 19,

Las dos primeras actividades del curso son las del test y las del foro? .o

- Test EDW3. AAT-EVO1
- Foro: Let's go shopping. AAT-EV02. .,

21941 se Uni6 3 través de un enlace de invitacion.

Obligacion especifica para los instructores asociados al programa
bilingliismo:

v" Obligaciéon No. 1

DO-F-012 V06
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Atender las orientaciones para la formacion en lenguas definidas por el programa de
Bilingliismo de la Direccidn de Formacion Profesional del SENA.

Actividad Desarrollada

Presenté examen de certificacion de inglés TOEFL. Se acatan los lineamientos de la Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 para los cursos de
English does works.

Evidencia 1.1 Guias de aprendizaje y pantallazos del material de formacidn

sha
7w a= | Fllomerossmmon @

F <
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 GUIAIRENPRENDIZAIE
v

(2794267) - Ooutar desaripeién

s ok - Level 1 A QO 11 @

[ =ngien D
27os482)

Guia de aprendizaje Regresar

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Guia da sprendizsie

iz TR b~ 40 SALRDRRAG i DTS T AR rme. s 5537 S 01

w 0 B[ F oo g

. <
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 GUIADEAFERENDIZA.IE

(2758838) - oot

8 Engisn Does Work- Level 3 # © 101 ©
@roasss)

Guia de aprendizaje Regresar

ENGLISH DOES WORK - LEVEL § °
Guia de aprendizaje 5
°

e useroho?idConterido=4863087648idGrup0=29227688ues rum=5727 501 -

32
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién de la guia de aprendizaje

del prog de ién: English Does Work - Level 3.

.
« Cédigo del programa de formacion: 51240089,

=« Competencia:

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas.

@

» Resultados de aprendizaje:
< 240202501-01. Brindar informacién de lugares a partir del uso expresiones en presente
simple en contexto.
) 1-02. iar i i6n teniendo en cuenta el vocabulario de alimentos,

precios y cantidades en contextos cotidianes.
a partir del presente simple

a 1-03. Expresar situaci idi y temp
y continuo

= Duracién de la guia: 48 horas.

COMPONENTE FORMATIVO: HELP ME, PLEASE! / jAYUDAME, POR FAVOR!

- Coutar descrpeiin
# O ikl @

Componente formativo

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Help me, please! | jAyiidame, por favor!

Clic aqui pasa acoeder al recursn eduaative

# O el @

DO-F-012 V06
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Help me, please!
" jAyudame, por favor!

Iaga, vasaroclen, ae clres, fus s parrates reasaica

mccisln y sk andaecdas 1ol Marca Corin Buspac.

Desarrolla
de contenides

1 imvoscsin

T Inan Gk, Fas e s e favT

2 Prepusciones e gat e e a?

W Lewe 3 | Enghen Does viors

A shopping day!

Un dia de compras

At gl oresnarts feerakin, s s e sz, ezt

D

Desarrslle

de cantenidos.
i e m
A drnies s ankisee. e 0 [ comrin |
2 Expresesss dh preces Aok k5 [ commeis

- ==2

vl 3 | English Dowa Wark

What are you doing?
£0ué estas haciendo?

et Wodk, o013 que e oo conkendes bancemeriss ) b

e Ao, 28] 0 Cosectinss 08 b psTRLI e e,
s e 1 i #4 gl

=

| Besarreile
de contenidos.

i wbsducn

==
1 oo e oy =
e

2 Eainches gamaical del pruseris nss y el pagns

OBLIGACIONES GENERALES

DO-F-012 V06
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Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico)

Evidencia 2.

Orienté formacion profesional Integral de acuerdo a la programacién asignada segun el

cronograma

2.1 Publicacién de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

@

@

1}

[

@ D W% B »

m

rateritoria i parfi shalid =10452135%

Thastpm oz akaion.
o S’
- e © 1 Cormriman

JURN CARLS EAHANEH PHIOR

b Cheert

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

ad hawa £e=1 corg great Rerweas ke rs rres s sn
ha aeg Jaaka Dure - danm za Dave, - Serese

o0t 2 of Py ookt e gk Lol
S1mx axmion o prateu, sl and orercasn

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

DO-F-012 V06
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& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON g

Asunta: ngreso 2 urso Engisn Goss Viors - Leve 3

Sprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

+Estimados aprendices 2 confinuacion encueniran los
pasos para ingresar ai curso:

1 Ingresar ala pagina.
hitps /sena teritorio /cmsiindex php

2 0enlapaging °
hitpoferta senasofiaplus edu. colsofia-ofertal

3 Hacer click en * Ingresar al Gurso”

5 Hacer dlick en el recuadro que contiene sl nombre
del cursoy mimero doa ficha. Pueden guiarse.
también ingresando al siguiente enace:

Titps fyoui be/CBrsoHNbDE

Have a great day,

Juan Carios

Instructivo Aprendiz Plataforma
INSTRUCTIVO.
DE APREND"

w0 gus © 0 comenmsrig)

i caLos e

M @ D W @

hitps://sena.temitorio.la/perfilpho?id=32452128%

ey g
Vi

Bprenciz

« oveguss e —

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: 5L 3 Actudss 1 0

Susues 81072023 Horm_5:30_p m. vecatularoacares oel %ap |

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dt studnts, | remind you ofhe date and fime of s wesk's
onina sesn = wWhen e wl ek on e dame of Actaty
1 When | was younger  Cuando era ms jovan

Date Thursday, July 8, 2023
Tme 520z
Link o sniee tre sassion Cisk HERE

Tharieyitnyou reiion
i Carlos.
- e gusz © 0 Comeniofs)

& JUAN CARLOS BAHAMON FINZON

Asunto: Chasr-ap!

DO-F-012 V06
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Pl ucmosanmon gy

- 0te gusa © o Comemsnot)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Actuiy 1 cosure

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

e suns

1hope you have leamed =t rom the thermats contentsof s
ek

Today, we Toshed e st week I
10720090128 the commiment and responsibily ofhe
Serentess taing he eseranp o e sarmng process. They
Hav schigyad s by fufling punctiaty avery sty
Soneduled forths st unt

M @ b % @ ®»

| angrstust thoze wns obisned e seaures seors 372
‘oved s uit. 5y clcking e atached fe. you can Sheck
s 12 s auardes suents

Note The sciries re sl susiitie i st oy of he
sauise. Remember A" et Apbade 0 D neans e
probade
Hae s grestazy
agan Carios
0 te gusta © 0 Comemarog)

G o

Aprenaiz
& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

“Deun

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear spovantice, tis st actuy goes fiom & uly to 17y
2022 e aming sty

Vou mustravsu s maal o e frs Aty
“Down memory fane | Por e camino de os recuerdos™
Guiz de Aprendizsie o

M @ b % @ &

To approve Leaming Outcam 1, you need 0 do and 3pptove
e oloprng asks locaed on the Acity 1 butor:
- Evsance: Cusstionsr (Resding and Lisening) ART-EVIS,

0 ot o 25 fyou have sy doubis The Gussiins
7 Conaarns Forim & 11e 3vs 281 Seace 9 sonS s your

quesions. o

D i cour e il use 3 Wistsiop grop 323

communicaton ool You Gan o he group at e olowng nk:

s chat whatsapp, com DA eSroKQIRMGZNTSIHNU

o

. oegua © 0 Comensris)

& UAN CARLOS BAHAMON PINZON °

)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Sending sciies

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Desr sudents
Below you wil 1 the instructons 0 send he actvies:
1-0m the i men o s o ek on he Euton Course
=Gl an proger
3-Clckon Actny 1.2.6 3 (Dspanding o your nteres)
- Click = option Edenzes an nawgats the it inersce. o
- Seectma 2udnca ar {51 e THEE RErLaHoe
- Atach the e with he developed actviy and send your
pastcpation
In the following ik, yous can check a ideo sboutthe sening
sctids process: s youtu baKFzRiZy NS

I @ b % B &

Toke mmin You st 5 the stvtes trough the pistorm
Tertorum, sccordog o ine gven instrucions, nd vse the lirk o
o tha purpase.

Besr = mint The suidanss s 2 sent through pistorms o
apofcatons difren fom siiorim (ke Whatsase or amat)
il ot be aken 1o account.

Have a greatclay!
Juan Caros
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& OMagusta O 0 Comentsofs)

Eprendis

& JUAN CRRLOS BAHAMON PINZON

Asunto: nsirutions and Frevious Acivies

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
-_-

DEF apprentices, befere starting tha waiing process, you
‘shoud tske info accaunt the follwing canside

1. Update persanal nfarmaon an the SENA SOFIA Plus
wasshs

2. B the preliminary suvey sbout ihe use of the plaform, you
nfad o the Previous Actvies buton

Ml @3 Db % @ »

3 Make your persons! presentaton o start eracting Wi your
Slasemstes through the Secis foram, Jocsted inhe Forums
buten

. Consut the offcial navigston demos locaed on the Tuarals °
b,

i

‘Viwal e dun Caros Bahamon

& Ohegusis © 0 Comentsriofs)

& JUAN CARLOS BAHAMGN FINZON

st ngreza s surso Engiin Doss VWork - Lavel 3 0

2.2. Cronograma

RE[AT— o

vista
al Aprend
<
GLISH DOES WORK -LEVEL 1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
27e4462) - PROGRAMA DE FORMACION COMPLEVENTARIA:
i ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
CENTRO PARA EL DESARROLLO: DEL YL aunsio
& “ENGL - LEVEL 1" con 3 ﬁ
Fara acceder a documents descargable haga tic AQUI S

Informacién gararsl
Cronograma. | FECHA DE INICIO DE FORMACION:

FECHA LIMITE DE
ACTIVIDADES:

3 Crengrams .
& Acaates ricales

‘Sesines.en tinea.

RESULTADO DE
Bibiioteca SENA APRENDIZAJE weB EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
(8 Documenios de intends RAR)

sars el speendz

Reaizar 3 “Actualizacion de datos
personales’”. segin indcacinss. 280807
Mo Calificable

_ ik Fsizar & Diagnéstie g saberes
nes wn o s e [N —

Mo Calificable

Preseniaciin = =1 Foro sooial s0un
indicaciors.

280802023
o Caificable.
24020250101
Evidencia de conocimienta
asitiicar Test EDW!I. ART-EVIY suazors | rovemes
informatién téses 2 Catificaie
pari desrarssianss s

38
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
(2704452)

Informacin general
Cronograma
2} Grenograms

stadares micales

Acidaes de
aprendeae_Guls

5 ses
[ Bitlioteca SENA

Dosurmerios d= nierde
pars of sprensz

e

ENGLISH DOES WORK - LEVELS
(27see3s) v

Engish Does Work - Level 3
=

@ FROVECTO
Infrmacén geneal
Crosogans

3 Granogams

Actidases micales

@ Repote selcurss

<
SENA

N

Evidencia de conceimiento:
pr— Test EDU. ARLEVDL swoseoes | 7omzs
termacin tésics 5 Caifeathe
part e exgrasionss

48 usa fecuents y

voestulsre
AT
ARY dgicar | Expresarrutioas
i Evidencia de productoy desempei:
en cuenta Foro. Lats mest AALEVEZ o0y | ziomzn
stuscones de s
prem— Rt
vosabularo
lsconsco
Evidencia de products:
24020250102 Prassntzcion rina disris. ART-EVES. 072023 | 170703
Refscom Calificatie
excrasiones basiss
de w50 freoueniz con | & = 4305 m
Suscanes =
conidiznas segun Evidencia de desempedo:
contesn -
Vides resentazn, ART-EVOA 18072028 | 3U07Z0ZE
Calificable

31072023 Facta las 1000 . (mahans)
Tt s

CRITERIO DE EVALUACION:  A-Aprobado D= No Aprobade

s dece, Aprobad

= i, el smckor] 5 =

# O 12 ®

Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FROGRAMA DE FORMACION COMFLEMENTARIA
ENGLISH DO WORK - LEVEL 3
MSTRUCCION ¥ L =5

£L DESARROLLO TECK CODEL QUINDIO.

‘ FECHA DE INICIO DE FORMACION:

023 ‘

FECRA LWTEDE
ACTIVIDADES:

[ —— ‘

i ENGLI 3"an
Ears acumder 3 dosumants desearaab hags oic AQU|

RESULTADO DE
APRENDZAJE

ARy

ezt Actusizacon delo o
rsonales, segin indicasones. No
e R S R
iniciales Lo WA Mo Caiificable. 0507/2023 | 070712023
Calificable. 050772023 | OTAOTI2023
24020250101 iy
‘Brindar informacién 2las 1100am® Evidencia de canosimiento:
e Kt 1072023 OT07i2023 131072023
bt
en prasente simple 130712023 Test EDW2. AAS-EVO1. Gaificable
® O 1k ©

v Obligacién No. 6
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién

DO-F-012 V06

Aprendiz

Regressr

Vista

Aprandi

Regresa
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6.1 Pantallazo de uso del uso del correo, Sofia, Slcontratistas y

CompromISO.

@ Correo: Juan Carlos Bahamon F X |+ — ®

&« C Q5 https://outlookioffice.com/mail/inbox/id/AAQKADVMOTMZ YZAWLTdmOGEINGZmMCO5 Y2 UOLTAAMWNmMZDUyODRiYWAQAHcHheqgals 1 ks 8 =
sehia

JA  Outlook Q Buscar B QO @ Q  uanCarlos Baha C

|‘ = Inicia  Vista  Ayuda

.@v 8 O« B~ & & 2 [ rasosrépidos v Qleido/Noleide O~ B~ £ O~ G-~

g8 o Pt () Bandejadeentrada ¥ Filtrar Campaiia prevencién del acoso laboral & Publica ClasificadatTodos los empleados (Sin Restriccion) &
£ Bandejade.. 970 quindiocomunica SRR S
2 > Elementos envia.. g;“*' :“'“’““D’ﬁ . ‘V;“D:f""
icina de comunicaciones Regional Quindio... .
7 beinne 9 e quindiocomunica ® ® 3 N K2
Vie 14/07/2023 3:54 PM
v Agregar favorite , quindiocomu
o B G Campafia prevencién del acoso...  Vie 3:54 PM
[ ] pets Oficina de comunicaciones Regional Quindfo..
(3
& Bandejade.. 970 sEna
= Luis Alberto Gomez Grajales @ 7AV
7 Borradores h *
Convocatoria Transversal Virtu...  Vie 3:40 P
> Elementos envia.., Respetados instructores cordial saludo, Estav... - -
-9 . — ¢COMO AFRONTAR EL SER VICTIMA DE ACOSO LABORAL?
W Elemphlos el 2 15} Transferendia de. «1
. E3; Correoino desendo ‘z\ww‘;......mu:md._muungmmmhmuh
_ rak o o 305 o % 13 ok SSTSRORE P 313 S
b B Achivo o caiones tnstudiondics o 2 R s s B it
' Motas Teinvitamos a ver Venga le Cu...  Vie 11:03 AM e G,
Comunicaciones Institucionales Direccion Ge. il sader
a £ Historial de conv.. e e s, e
Dars 13 Garres Hevar o o 468 HOSOTAL
Crear carpeta nueva indi " 2 o sl xprosar ti dingusta
ouindicomiinica; o, s 0cins e QUB s daruniss.coan escochadan 45
% i Indicaciones para pagos julio .. Vie 10 50 AN B
Oficina de comunicaciones Regional Quindfo.. S o tes,
o weae e s Eonductas iaproptades
Muevo grupo e e ien g
‘Comunicaciones Institucionales o4 erucia, 5ot llo 8 neces
Descubrimiento d. St o ety
Prevenir estd de Mada Vie 857 AW o LIS T
Administrar grupos Comunicaciones Institucionales Direccién Ge.., 5. tusc seiucienas atommas

Instructor SENA
Conoce nuevas estrategias para lograr que tus aprendices
clonen lo que aprenden a traveés de contextos productivos reales.
i i virtuales, conoce
'mas haciendo clic en el enlace

eritorio.

‘cms/index.php/cloudiabs

[ CURSOS

£ Palabras Clave: | =

@
SENA

N s

AUTOCAD 3D (2797261)  ENGLISH DOESWOR..  ENGLISH DOES WOR
AUTOGAD 30 ENGLISH DOES W. ENGLISH D

i e & Instructer

o« 8in cédige o~ Sin cédign

Ficha- 2797261

2734482 Ficha - 2798838 Ficha : 2794461

"

httnelizena termitorin lainerfilnhn2id = 37457128 rium 2019 ®

DO-F-012 V06
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SEMA

Compromiso

N \I{nregrado:; e

(TT=T7X%]

FabmCle{ |
Sakr dal Mddalo
| Verain
) TR e Al AFOYT FROCEDIMENTD AHTEPROVECTD
i T v FRESIPUESTAL =
S R 1| Guites Aatariascidny Repse o Progamas g |gE=
= oo il ik Foemsaién an Emaresas
L Guia para diiganciar ol Smatn d Amicalaciin
- ® (3 | ormcae T " cuTku EduCazitn Wedia - Proprama ga Fomacién
. SENA
= 413 Gula parm desarolia bos procesos Bmaihns E
% " Guia Estrabigies & Fomacidn Dusl
| = | Guia Crmactiin Ta¥eres para prusbes
- | Guia s Furcianamimin de Instancies de
- Conceetacan
s 2 GUls MamETITIEN 9 Ditnes MRl
= - Tt tronstsrencin ferenns 2 £niseies srima

@ Govco

JUAN CARLITS BAMAMCS FINTTIS |§ LA TS CONTRATISTA  Srl Coom Sl 7 &l e

SE.htA Sistema de Informacion

Contratistas T woosTono DEL TRARAID
7AT trat

v" Obligacién No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividad Desarrollada

Entregué soporte de la encuesta de aprobacidn al Subsistema de la Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

41
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v" Obligacién No. 12.

o
SENA

N

siqga

Hace constar.

Comgromiso 58T

k. kb y

i orgIezadas par ok
Wigian

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el

archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los

conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la

corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolédgicas y protocolos

dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

12.1. Certificado de participacién en el curso virtual “Integridad, transparencia y

lucha contra la corrupcion”

DO-F-012 V06
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v" Obligacién No. 13.

o
SENA

N

?5 FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

Juan Carlos Bahamon Pinzon

Participd y completd el curso virtua
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracian de 20 horas

( ‘(n{,;.juﬂh o

Aura isabel Mora

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado

usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las

evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial

o final.

Actividad Desarrollada

Se actualizé contrasefia para el uso del correo institucional.

Evidencia 13.1 Asignacidn de contraseina para uso del correo institucional.

& Corres: Juan Carlos Bahamon I %

-

¢ @ o

BB ¢t o

>+ @

&)

(¢]

57;’(% Cutlook

Inicio Vista

Favoritos
3 Bandejade.. 970
1> Elementos envia...
7 Boradores

Agregar faverito

- Carpetes

& Bandgjade... 970
7 Bomadores

B> Elementos envia...
T Eementos eli., 2
£ Correo no deseado
5 Archivo

7 Notas

£ Historial de canv..

Crear carpeta nueva

Grupos

Nuevo grupo

quindiocomunica it
Dia del conductor & Vie 4:00 PM
Oficina de comunicaciones Regional Quindio.. % oo ;

=% quindiocomunica

N

. quindiocomunica

"/ Campaiia prevencion del acoso...  Vie 3:54 PM

Oficina de comunicacienes Regional Quindio...

°

sena

Luis Alberto Gomez Grajales ? 7/\
Convocatoria Transversal Virtu... Vie 3:40 PM
Respetados instructores cordial saludo. Esta v..

[} Transterencia de..

Comunicaciones Institucionales
Teinvitamos a ver Venga le Cu...  Vie 1103 AM
Comunicaciones Institucionales Direccién Ge..

quindiocomunica
Indicaciones para pagos julio .. Vie 10:50 AM
Oficina de comunicaciones Regional Quindio

Comunicaciones Institucionales
Prevenir esté de Moda Vie 8:57 AM
Comunicaciones Institucionales Direccidn Ge..

DO-F-012 V06

4
Q B hitpsi/foutlook office.com/mailfinbos/id/AAQKADVMOTM2YzAw LTdm 21 A mZI AQAH
Q_ Busear @ 5 0
Ayuda
. Wy B O ¢ B © & v [ pasosripidos v O Leido/Noleide v Fv & O Fv
() Bandeja de entrada W = Filtrar Campafia prevencion del acoso laboral & Piblica Closificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(',C('JMO AFRONTAR EL SER ViCTIMA DE ACOSO LABORAL?

S
£

@ .

Juan Carlos Baha... @
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13.2. Utilizacion de la contrasefa en la plataforma del SENA, para la ejecucién de
las fichas asignadas.

@ bR @

[ 2 1%

Todo lo que necesitas
eomenzar a utlizar tu cuenta

de @soy.sena

@ CURsOS

O Palabras Clave: | suscar ciase por nomere

Ml @ M D % @
, S5

v" Obligaciéon No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacidon de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

16.1. Pantallazo gestion firma.

44
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Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

SENA

N

Firmar como "Juan Carlos Bahamén Pinzén" x

S N .-Creal
Juan Carlos Firmado digitalmente

por Juan Carlos

Bahamén Bahamon Pinzdon

e~ e —

Fecha: 2023.07.17

Pinzén 20:34:01 -05'00"

O Bloquear el documento tras la firma Ver detalles del certificado

Revise el contenido del documenta que pueda afectar a la firma. Revisar

16.2. Pantallazo firma.

wo h B8 Q ® ® v/v B Z & W Q a E

I Certificados

(g Firmar digitalmente [ Marca de hora g, Validar todas las firmas Ce
Evidencias en (51) folios

Cordialmente,

Juan Ca FIOS Firmado digitalmente

por Juan Carlos

Ba ha man Bahamaon Pinzén
Fecha: 2023.07.17

Pinzén 20:35:16 -0500'
Firma

Juan Carlos Bahamon Pinzon
Contratista

C.C. No. 1144066920
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v" Obligacién No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera

acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda

Evidencia 19.1

Presenté la copia de los aportes de salud, pensién y ARL en la fecha solicitada por la entidad.
Planilla numero 7884618977

50 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
=L COMPR DE PAGO

OBANTE 2 Bancolombia
DATOE GENERALES DEL AFDRTANTE

TR DENTIFCATION. CEDOULA DE CIUDADANIA NUMERD DE EENTIFICACION 11ad088320
NOMBRE O RAZON SOCIAL RIAN CARLOS BAHAMDM FINZON
CHIDADARMICIFIG: JAMUNDI DERARTAMENTD: VALLE
DRECOAN. AN STO DOMINGO - BOULEVAR TELEFOND: 111111
TIPO APORTANTE OZ-INDEPENDENTE CLASE APDRTANTE: HOEFENDENTE
TIPO EMFRESA,. PRIVADA ACTIVIDAD ECONCMICA: Comestio al por mayor de
FOAMA OE PRESENTACION: mico

APDSTANTE EXONERADD PABD APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY o

DATOS GENERALES DE LA FLAMILLA

MUWERD PLANELA TBBAB1BBTT 10 O FLANILLA. LINDEPEMDENTES
FERICON EOTIZACION MES LT PERIDOG COTIZACICN MES juri
OTROS SUBSISTEMAS AR 2093 BALUD AR 2023

DiAs DE MORA: 5
FECHA BAGC aaaaimmidd). 20230712 NUMERD AUTORIZACION 141838

LIGUSDACION GENERAL
TOTALEE
|:mms TOTAL FAGADD
PENSION
ADHINISTRADORA
WT__| cobiea | HOMBRE
500335008 |  75-14 [ 14 COLPENSIONES 1 5258

SUBTOTAL: 1 [] m%

SALUD

ADMINIS TRADORA
W | cooeo | WONERE % ]
BO0IS1-L80 EPSOOE FO005-SANITAS SA. - ’ 1

9 5 207 30
SUBTOTAL: 1 § 3021

RIESGOE PROFESIONALES
ADHINGSTRADORA
WT__| cooiea | HOMERE
BEOCT1153 | 1423 [14-23POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5A [ I
SUBTOTAL: 1 15
VALOR SIN MORA: § 474.800|
VALOR MORA: $ 2.800|
TOTAL PAGADO: § 477.600

v" Obligacién No. 22

46

DO-F-012 V06



o
SENA

N

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética

Actividad Desarrollada

Participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética que favorezcan los procesos del
centro de formacion.

Incentivar la forma de comunicacion via virtual tratando de animarlos a mantener una
politica 0 papel. Ademas de que es formacion totalmente virtual lo cual propicia esto:

Evidencia 22.1 Comunicacion via mensajeria interna y correo electrénico.

QB[ @

©IMensajes

B D ¥ B »

[0}

Estado de la notificacion

LLLLL
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£ B[R @

Regresar
EIMensajes

‘GERSON JULIAN ORTIZAVILA

Excusarme por inconvenientes oe ntermat

Mensaies
Jitermet m. afle por
intermet o por carras
iz
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 2708838)
JUAN CARLOS BAHAMON 2023-07-13 18:03:61: Hois Garson. presenar

l @8 b W% @ &

Eresants 3gin nosnyeniente. Atentsmants, Juan Caras

"
JE e —

Estado de Ia notificacion

Nombre Leido

GERSON JULIAN ORTIZAVILA No

Asunto: Centro de calificaciones - SL 2 Actividad 2
EDW L1_Martes 11/07/2023_Hora: 4:30_p.m.
‘Aspectos de pronunciacién RAP 2, - ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 1 (2794462)

Fecha: 2023-07-09 101

Mensaj
Buenos dias Estimados Aprendices, ese coneo & para
confimaries a sesén en finea SL2 Actidat 2 EDW L1 Mertes
11/07/2023 Hora: 430_.m. Aspectos de pronunciacén RAP 2,
pararelizar e i mrtes 11 e o oe 2023 2 s 430 B

& enioce para acceder s a sesion

fitpsems tertorio aiceoconferendas php?
mestngio=28035T6 asen ey

Los espero,

Juan Caros

arctivos:

22.2 Comunicacion Foros

o & | | & - )

LUIS EDUARDO GALLARDO HURTADO
S0 12034

Iarespuasa 480535191

: e Aprendi
actiudad 1y queria saber porque pasa esc que nosale las demss aciiidades.
. 0 e gusta © 1 Comentario(s)
JORNELIS PATRICIA GALVAN FIGUEROA Regresar
20230708 20:4324
e respuesia 436512674

ME GUSTARIA SABER S HAY GRUPO EN WASP SEME HACE COMPLICADO EL SABER LAS
ACTIVIDADADES A PTRESENTAR

. 0 e gusta © 2 Comentario(s)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
& Z025.07.18 0028

ot Somts

e puedes unr e et enace:

hitps-iohat whatsapp. com{DERSECWES YPHCBS2NRFevh

Juan Carlos.
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22.3. Sesiones en linea

S U S I 811U S R ) TR ™
MENSAJES 3
< chatpibico SL1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L1 Viernes 30/06/2023_Hora:
Chat piblico
SANDRA MILENA AMAYA 135
o buenas tardes
AMY GARAVITO 167 e
Notas compartidas
fi Hola atodos e i
USUARIOS 6} JUAN CARLOS
Buenas tardes muchachos.
% JUAN CARLOS BAHAMON (Usted) Comenzaremos a las 4:45
& AMY GARAVITO 1c::
Q) o Bimerido . Bomeics- L A
Actividad 1 EDW L1_Viernes T S ey S e
° ey 30/06/2023_Hora:! e
o
% QLR Este servidor esta activo

BlueButton.

(e

8 14 oo

Mensaje Chat piibl e

MENSAJES

(Sl & SL1 Bienvenida-Actividad 1 EDWL1_Viemes 30/06/2023_Hora:
O, chatpiblico
h 'SANDRA MILENA AMAYA N oS,
NoTAS buenas tardes
= AMY GARAVITO 157

Notas compartidas

Hola atodos

USUARIOS (6) JUAN CARLOS

Bueinas tad hach = EVIDENGIA- ENVi0 DOGUMENTO DE IDENTIDAD 2
% JUAN CARLOS BAHAMON (Usted) Comenzaremos alas 4:45 ¢ T e
@ AMY GARAVITO 1 EviENCiA
B s
% AL EARIAT) Bienvenido a SL 1 Bienvenida - 2 Nerwrano i S S Rovwen

Actividad 1 EDW L1_Viernes

° Isabel 30/06/2023_Hora:!

% LUNA DAYANALOPEZ Este servidor esta activo

BigBlueButton.
@ oo
o

T iz34578 poar Paplcrs
5 2l gy monse

PEET = g

RS

Altavoces (2- High Definition Audio Device)

Mensaje Chat piblico e

&y 51

Captura de pantalla, correos, actas, imagenes.

Nota: solo se relacionan las obligaciones ejecutadas en el mes

DO-F-012 V06
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

JAMUNDI DEPARTAMENTO:
AV STO DOMINGO - BOULEVAR TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Comercio al por mayor de

1144066920
VALLE

1111111
I-INDEPENDIENTE

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7884618977 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 5
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/07/12 NUMERO AUTORIZACION: 41416391
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 258.600
SUBTOTAL: 1 $ 258.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $202.100
SUBTOTAL: 1 $202.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $16.900
SUBTOTAL: 1 $16.900
VALOR SIN MORA: $474.800
VALOR MORA: $ 2.800
TOTAL PAGADO: $477.600
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