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ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE EMPLEO EMPRESA Y
EMPRENDIMIENTO

"APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA

OBJETO PROYECTOS DE |INVERSION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA".

MODALIDAD DE SELECCION LICITACION PUBLICA POR FUERO DE ATRACCION

FECHA JULIO DE 2023

1 MARCO LEGAL

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten
0 sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la
necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual fue modificado por el articulo 87 de la ley
1474 de 2011 establece que con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o
de la firma del contrato, segun el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos
y los pliegos de condiciones. Asi mismo el numeral 7 articulo 25 de la Ley 80 de 1993 sefiala que la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se
analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma
del contrato, segun el caso.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

Se realiza el presente estudio previo en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas y decretos reglamentarios para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la
presente Licitacion publica, la cual tiene por objeto "APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PLAN
DE DESARROLLO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA".

2 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

El Distrito de Barrancabermeja, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley
80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato
objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
documentos del proceso en el SECOP.

3 DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION A REALIZAR.

La Entidad Contratante es competente para la celebracion de este contrato con fundamento en lo
establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2003, Decreto 1082 de 2015, ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes que reglamentan la Contratacion Estatal en Colombia.

Decreto N°. 238 del 19 de julio de 2021, POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA LA FACULTAD PARA
CONTRATARY ORDENAR EL GASTO EN LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO y ASESOR
DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL, expedido por el sefior Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en
el cual indica:

ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO,

SUBSECRETARIOS Y JEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Jefes de Oficinas Asesoras del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la
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facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los procesos de contratacién en la
diferentes modalidades de seleccion establecidas por la Ley, asi como también para toda clase de
contratos y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa
atribucion comprende: la facultad de estructurar el proceso de seleccién, seleccionar, adjudicar,
celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder,
terminar, y liquidar los contratos, generar las 6rdenes de pago, expedir las decisiones relacionadas con
el ejercicio de potestades excepcionales, y en general todos y cada uno de los demas actos
administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas sus etapas, que se
adelanten en cumplimiento de la misién y funciones propias de cada dependencia con cargo al
presupuesto de gastos de inversion.

ARTICULO DECIMO: COMPETENCIA PARA INICIAR PROCESOS CONTRACTUALES EN LOS QUE
PARTICIPEN DOS O MAS DELEGATARIOS: La competencia para iniciar procesos contractuales
cuando deban intervenir dos 0 mas delegatarios -fuero de atraccion- se sujetara a las siguientes reglas:
a) Que dos 0 mas delegatarios requieren contratar un objeto igual, similar o con la misma unidad de
materia 0 su actividad este inmersa en el alcance de un objeto contractual de otra. b) Cada oficina
gestora elaborara sus respectivos estudios previo y los remitir4 a la Secretaria u Oficina Gestora que
tenga el presupuesto de mayor valor para la contratacién, para que ella los acumule y adelante un solo
proceso hasta su adjudicaciébn Para todos los efectos se entenderd que la delegacion para la
ordenacion del gasto se le atribuye al delegatario cuyo presupuesto para la contratacion respectiva sea
mayor. ¢) Una vez se realice la contratacién quien haya fungido como ordenador del gasto debera hacer
la entrega formal de los bienes y servicios a cada Secretario, Subsecretario, Jefe de Oficina Asesora,
quienes expediran la correspondiente constancia de recibido a satisfaccion. El ordenador del gasto
sera responsable de la remision -oficina de la informacion a la Secretaria Juridica- ventanilla Unica de
recibo- para la radicacion y publicacién en las plataformas en los términos legalmente establecidos. En
tratdndose de bienes, la entrega de los mismos se efectuara a través de la Secretaria de Recursos
Fisicos.

Decreto 125 del 30 de junio de 2015, que expidi6 y adoptd el manual de contratacién del Municipio de
Barrancabermeja, decreto 146 del 28 de Julio de 2015 y Decreto 027 del 26 de enero de 2018, por
medio de los cuales se precisan algunas disposiciones del mismo.

Decreto 125 del 30 de junio de 2015- establece lo relacionado con los interventores y/o supervisores
del Municipio de Barrancabermeja.

3.1 DOCUMENTOS DE LA SECRETARIA DE EMPRESA EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Certificado de existencia en el Banco de Programas y Proyectos de Fecha 02 de marzo de 2023 donde
se encuentra registro del proyecto denominado APOYO A LOS DIFERENTES SECTORES
PRODUCTIVOS Y LOS EMPRENDIMIENTOS MEDIANTE LA PROMOCION EMPRESARIAL QUE
PERMITA LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA codigo
BPPID 20220680810070, BPIN 2022680810061; Programa: 17. Generacién y formalizacién de empleo.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 23-05620 solicitado por la Secretaria de Empleo,
Empresa y Emprendimiento de fecha Julio 06 de 2023, por valor $406.156.474 por concepto “Servicios
para la comunidad, sociales y personales”, con la fuente de financiacién; SGP — OTROS SECTORES
— RECURSOS DEL BALANCE e identificacion presupuestal 2.3-3605-1300-012-220061-
2.3.2.02.02.009.

Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No. 5328 de Julio 05 de 2023 codigo UNSPSC

80141902; 80141607; 80141600; 48102000; 56112100; 72151600; 93141701, 90101800; 78111800;
82121500; 80121500; 55101500; 90101600; 90141600; 90141502; 49101700

3.2 DOCUMENTOS DE LA SECRETARIA DE ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL

Certificado de existencia en el Banco de Programas y Proyectos de Fecha 17 de mayo de 2023 donde
se encuentra registro del proyecto denominado APOYO A LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS

2|86

Carrera 8 # 6-19 Oficina 307, Edificio Super Estrellas, Sector comercial



lo tiene
todo.
Barrancabermeja
CONMEMORATIVOS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD VULNERABLE — SECRETARIA DE ADULTO
MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA codigo
BPPID 20210680810051, BPIN: 2021680810042; Programa: 08. Atencion integral para las poblaciones
vulnerables con enfoque diferencial.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 23-05521 solicitado por la Secretaria de Adulto Mayor
Juventud e Inclusién Social de fecha Junio 29 de 2023, por valor $78.900.000 por concepto “Servicios
para la comunidad, sociales y personales”, con la fuente de financiacién; SGP — OTROS SECTORES
— RECURSOS DEL BALANCE identificacion presupuestal 2.3-4103-1500-052-210042-2.3.2.02.02.009

Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No. 5307 de Junio 29 de 2023 codigo UNSPSC
80111500; 80131500; 81141600; 90101600; 93141700; 95131500

3.3 DOCUMENTOS DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO:

Certificado de existencia en el Banco de Programas y Proyectos de: Secretaria de Talento Humano de
Fecha 5 de Mayo de 2023 donde se encuentra registro en proyecto denominado FORTALECIMIENTO
DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL
DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA cddigo BPPID 20210680810018, BPIN
2021680810015; Programa: Administracion moderna, eficiente, segura y comprometida con el territorio.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 23-05618 solicitado por la Secretaria de Talento
Humano de fecha Julio 06 de 2023, por valor $349.438.727 por concepto “Servicios para la comunidad,
sociales y personales”, con la fuente de financiacién, RECURSOS PROPIOS identificacion
presupuestal 2.3-45-4599-1000-023-210015-2.3.2.02.02.009

Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No. 5327 de Julio 05 de 2023 c6digo UNSPSC
45111700; 45111800; 80111500; 80141600; 81141600; 90101600; 90111600; 90131500; 90151800;
93141700; 95131500

3.4 DOCUMENTOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Certificado de existencia en el Banco de Programas y Proyectos de Fecha 30 de Marzo de 2023 donde
se encuentra registro en proyecto denominado FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE
EVENTOS Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS DIRIGIDOS A ESTUDIANTES, DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER co6digo BPPID 20220680810060, BPIN
2022680810052; Programa: Calidad educativa.

Certificado de Disponibilidad solicitado por la Secretaria de Educacion, por valor $333.233.225.

Certificacion del Plan Anual de Adquisiciones N°: CEPAA 5312 de fecha 30 de junio de 2023, cédigo
UNSPSC 45111700; 45111800; 80111500; 80141600; 81141600; 90101600; 90111600; 90151800;
93141700; 95131500. expedido por el Administrador del PAA, en el que consta que los proyectos y el
objeto del presente estudio, se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones del distrito.

3.5 DOCUMENTOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION:

Certificado de existencia en el Banco de Programas y Proyectos de la Secretaria de Planeacion Distrital
de fecha 04 de Enero de 2023 donde se encuentra registro en proyecto denominado
FORTALECIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DEL SISBEN EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER. Coddigo BPPID 20200680810083, BPIN 2020680810081,
Programa LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION ESTADISTICA DE CALIDAD.

Certificado de existencia en el Banco de Programas y Proyectos de la Secretaria de Planeacion Distrital
de fecha 24 de Febrero de 2023 donde se encuentra registro en proyecto denominado
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FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE ESTRATIFICACION EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER. Cddigo BPPID 20200680810123, BPIN 2020680810119;
Programa LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION ESTADISTICA DE CALIDAD.

Certificados de existencia en el Banco de Programas y Proyectos de: Secretaria de Planeacion Distrital
de fecha 04 de Enero de 2023 donde se encuentra registro en proyecto denominado APOYO AL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION (CTP) DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA. Codigo BPPID 20200680810127, BPIN 2020680810121; Programa
GENERACION DE LA INFORMACION GEOGRAFICA DEL TERRITORIO NACIONAL.

Certificados de Disponibilidad solicitado por la Secretaria de Planeacién, por valor $ 103.600.000,00
INCLUIDO IVA, equivalente a 89.310 SMLMV

Certificacién del Plan Anual de Adquisiciones Ns: CEPAA 5322 de fecha 05 de julio de 2023, cédigo
UNSPSC 45111700, 45111800, 80111500, 80141600, 81141600, 90101600, 90111600, 90131500,
90151800, 93141700, 95131500. expedido por el Administrador del PAA, en el que consta que los
proyectos y el objeto del presente estudio, se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
del distrito.

Certificacion del Plan Anual de Adquisiciones Ns: CEPAA 5323 de fecha 05 de julio de 2023, cédigo
UNSPSC 45111700, 45111800, 80111500, 80141600, 81141600, 90101600, 90111600, 90131500,
90151800, 93141700, 95131500. expedido por el Administrador del PAA, en el que consta que los
proyectos y el objeto del presente estudio, se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
del distrito.

Certificacion del Plan Anual de Adquisiciones Ns: CEPAA 5324 de fecha 05 de julio de 2023, cédigo
UNSPSC 45111700, 45111800, 80111500, 80141600, 81141600, 90101600, 90111600, 90131500,
90151800, 93141700, 95131500. expedido por el Administrador del PAA, en el que consta que los
proyectos y el objeto del presente estudio, se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
del distrito.

Certificacién del Plan Anual de Adquisiciones Ns: CEPAA 5325 de fecha 05 de julio de 2023, cédigo
UNSPSC 45111700, 45111800, 80111500, 80141600, 81141600, 90101600, 90111600, 90131500,
90151800, 93141700, 95131500. expedido por el Administrador del PAA, en el que consta que los
proyectos y el objeto del presente estudio, se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
del distrito.

3.6 DOCUMENTOS DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA:

Certificado de existencia en el Banco de Programas y Proyectos de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana de fecha 15 de mayo de 2023 donde se encuentra registro en proyecto denominado APOYO
A LA PROMOCION DE ENTORNOS SEGUROS PARA LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, c6digo BPPID 20210680810059, BPIN
2021680810049; Programa Distrital ENTORNOS SEGUROS PARA LA CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD
CIUDADANA.

Certificados de Disponibilidad Presupuestal: No. 23-05618 solicitado por la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana de fecha Julio 05 de 2023, por valor $32.485.000 por concepto “Servicios para la comunidad,
sociales y personales”, con la fuente de financiacién; RECURSOS PROPIOS identificacion
presupuestal 2.3-45-4501-1000-039-210049-2.3.2.02.02.009.

Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No. 5326 de Julio 05 de 2023 cddigo UNSPSC
45111700; 45111800; 80111500; 81141600; 93141701

4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito de
Barrancabermeja elaboro el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes, obras y servicios
que se pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrandose incluido el objeto a contratar.
Dicho plan anual de adquisiciones ha sido publicado por el Distrito de Barrancabermeja en el SECOP.

5 AVISO DE CONVOCATORIA

En el proceso de seleccion del contratista, objeto del presente estudio, se expedira y publicara el Aviso
de Convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de
2015, el cual debe contener la informacién establecida en dicha norma.

6 AVISO DE LICITACION

En cumplimiento con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, maodificado por
el articulo 224 del Decreto 019 de 2012, el Distrito de Barrancabermeja, dentro de los diez (10) a veinte
(20) dias calendario anteriores a la apertura de la licitacién publicara hasta tres (3) avisos con intervalos
entre dos (2) y cinco (5) dias calendario segun lo exija la naturaleza objeto y cuantia del contrato, en
su pagina web y en el sistema electrénico para la contratacion publica — SECOP-.

Los avisos contendran informacion sobre el objeto y caracteristicas esenciales de la respectiva licitacion

7 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constitucién Nacional establece: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

El articulo 209 de la Constitucion, consagra lo siguiente: "La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado la administracion publica en todos sus 6rdenes
tendréa control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

Es asi como el articulo 311 de la Carta Politica consagra al Municipio como entidad fundamental de la
divisién politica administrativo del Estado al que le corresponde prestar servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y
cumplir las demas funciones que le asignan la constitucién y las leyes de la republica.

En concordancia con lo anterior es preciso referir que la Ley 80 de 1993 (Estatuto de Contratacion
Publica) en su articulo 3 indica: “ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION
ESTATAL. Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su
parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, colaboran con
ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.”

Asi entonces, para el cumplimiento de los anteriores fines estatales la direccion de las entidades
territoriales, de conformidad con lo sefialado por articulo 84 de la ley 136 de 1994 esta en cabeza del
Alcalde Distrital de Barrancabermeja, quien ostenta la facultad de ser el representante legal del Distrito
y quien tiene plena autorizacion para celebrar los contratos que persigan dar cumplimiento a los
preceptos constitucionales.
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Por su parte el articulo 92 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 30 de la ley 1551 de 2012
establece la delegacion de funciones en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los
departamentos administrativos, respecto de las diferentes funciones a su cargo excepto aquellas
respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal; estos actos expedidos por las autoridades
delegatarios estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicién por la
autoridad o entidad delegante y serdn susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de
ellas. En todo caso, en lo referente a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se regira
conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993.

En este sentido nos encontramos que el Alcalde Distrital mediante el Decreto 0238 de 2021 delega la
facultad para contratar y ordenar el gasto en los funcionarios del nivel directivo y asesor de la
administracion distrital, en el citado Acto Administrativo se reglamenta:

ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO,
SUBSECRETARIOS Y JEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Jefes de Oficinas Asesoras del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la
facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los procesos de contratacion en la
diferentes modalidades de seleccién establecidas por la Ley, asi como también para toda clase de
contratos y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa
atribucion comprende: la facultad de estructurar el proceso de seleccidn, seleccionar, adjudicar,
celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder,
terminar, y liquidar los contratos, generar las 6rdenes de pago, expedir las decisiones relacionadas con
el ejercicio de potestades excepcionales, y en general todos y cada uno de los deméas actos
administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas sus etapas, que se
adelanten en cumplimiento de la mision y funciones propias de cada dependencia con cargo al
presupuesto de gastos de inversion.

ARTICULO DECIMO: COMPETENCIA PARA INICIAR PROCESOS CONTRACTUALES EN LOS QUE
PARTICIPEN DOS O MAS DELEGATARIOS: La competencia para iniciar procesos contractuales
cuando deban intervenir dos o mas delegatarios -fuero de atraccion- se sujetara a las siguientes reglas:
a) Que dos 0 mas delegatarios requieren contratar un objeto igual, similar o con la misma unidad de
materia o0 su actividad este inmersa en el alcance de un objeto contractual de otra. b) Cada oficina
gestora elaborara sus respectivos estudios previo y los remitira a la Secretaria u Oficina Gestora que
tenga el presupuesto de mayor valor para la contratacién, para que ella los acumule y adelante un solo
proceso hasta su adjudicacién Para todos los efectos se entendera que la delegacién para la
ordenacion del gasto se le atribuye al delegatario cuyo presupuesto para la contratacion respectiva sea
mayor. ¢) Una vez se realice la contratacién quien haya fungido como ordenador del gasto debera hacer
la entrega formal de los bienes y servicios a cada Secretario, Subsecretario, Jefe de Oficina Asesora,
quienes expediran la correspondiente constancia de recibido a satisfaccion. EIl ordenador del gasto
sera responsable de la remision -oficina de la informacién a la Secretaria Juridica- ventanilla Gnica de
recibo- para la radicacion y publicacién en las plataformas en los términos legalmente establecidos. En
tratdndose de bienes, la entrega de los mismos se efectuard a través de la Secretaria de Recursos
Fisicos.

Como se sefald anteriormente, el Decreto 238 de 2021 sefiala un fuero de atraccién indicado en el
articulo 10, teniendo en cuenta que varias dependencias de la Administracion Distrital requerian el
servicio de apoyo logistico, en virtud del fuero de atraccién ordenado, la competencia para dirigir el
presente proceso de seleccibn de contratista estd en la Secretaria de Empleo Empresa y
Emprendimiento, sin embargo las necesidades aca plasmadas corresponden también a las siguientes
dependencias de la Administracion Distrital: Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusion Social,
Secretaria de Talento Humano, Secretaria de Educacion, Secretaria de Planeacion y Subsecretaria de
Seguridad Ciudadana.

Asi las cosas y dando cumplimiento a lo indicado en el articulo 10 del Decreto 0238 las diferentes
dependencias realizaron sus estudios previos y remitieron a la Secretaria de empleo Empresa y
Emprendimiento las correspondientes necesidades con sus respectivos presupuestos.

En este sentido, las dependencias que requieren la prestacion del servicio de apoyo logistico objeto de
este estudio, fundamentaron su necesidad en los siguientes términos:
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SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO:

En la Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento, se viene liderando el “Contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Distrito, impulsando la sostenibilidad del sector
economico local, asi como potencializando, organizando y articulando los procesos productivos y de
comercializacion, apoyo a la generacién de una cultura empresarial moderna y basada en nuevas
tecnologias, estimulando la creacion de fuentes de empleo, la incorporacion de tecnologias limpias de
produccion, el aprovechamiento de las ventajas competitivas y comparativas , la promocion de formas
asociativas de produccion rentables y autogestionarias

Que mediante decreto 0016 del 22 de enero de 2021, se implementd y reglamenté la estructura
organica de la administracion central del Distrito de Barrancabermeja adoptada mediante acuerdo 013
de 2020 y se definieron los grupos y subgrupos de trabajo que integran algunas dependencias y se
dictan otras disposiciones. Asimismo, sefiala dicho decreto que con la aprobacion del acuerdo 013 de
2020 expedido por el Concejo Distrital de Barrancabermeja se acogio la propuesta de crear algunas
sectoriales dentro de estas, la SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO con el
fin de promover, incentivar y fortalecer la generacién de fuentes de empleo tendiente a fortalecer la
autogestion, autonomia y busqueda del desarrollo sostenible

En el referido decreto municipal se establece que la misién de la SECRETARIA DE EMPLEO,
EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO la de Asesorar, promover, gestionar, optimizar y capacitar la
generacion de fuentes de empleos productivos y de mejoramiento socioeconémico del Distrito para
obtener la calidad en los procesos, en los sectores publicos y privado a nivel distrital, regional,
departamental, nacional e internacional, contemplando servicios avanzados en la produccion,
globalizacion e internacionalizacion, para asi alcanzar una competitividad globalizada. Ademas, en este
mismo decreto municipal se dio competencia a la SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y
EMPRENDIMIENTO de las siguientes Funciones:

1. Diagnosticar y establecer las fortalezas y debilidades, en coordinacion con la Secretaria de
Planeacion de la realidad socioeconémica y de mercado de los sectores productivos y de
comercializacion de bienes y servicios instalados en el Distrito y de la factibilidad de inversion, para
disefar los planes y programas sectoriales que deba adoptar la Administracion Distrital segun el ambito
de sus competencias.

2. Propiciar el establecimiento y fortalecimiento de actividades industriales, mineras, de medio
ambiente, trasportes, telecomunicaciones, ciencia e innovacion tecnoldgica, creando los
espacios y condiciones necesarias para la inversién nacional y/o extranjera gue permita el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

3. Promover, incentivar y fortalecer la generacion de fuentes de empleo productivo vy de
mejoramiento socioecondémico de la poblacién, acogiendo los enfoques de género,
generacionales, étnicos vy de vulnerabilidad, mediante procesos de apoyo, asesoria,
capacitacion y organizacion comunitaria y solidaria, tendiente a fortalecerlas para la
autogestion, autonomia y busgueda del desarrollo sostenible.

4. Promover y gestionar con el sector publico y privado a nivel local, regional, departamental, nacional
e internacional la consecucion de fondos, bienes, capacitacién, asesoria y transferencia de tecnologia
gue contribuya al logro de los objetivos encomendados a la Secretaria.

5. Realizar estudios y andlisis de mercados y proponer estrategias de accién y las alternativas que
contribuyan a generar espacios de comercializacion de productos en relaciones de equidad
entre productor y consumidor

6. Desarrollar, promover, coordinar y gestionar con el sector financiero publico, privado y asociativo, la
conformacion de capitales técnicos para la inversion, de lineas de crédito de fomento, en especial para
las pequefas y medianas empresas.

7. Disefiar y fomentar, en asocio con la Secretaria de Interior, el fortalecimiento de comunidades
organizadas para desarrollar programas de produccién asociativa 0 de economia solidaria, como
estrategia para generar bienestar a la comunidad y ofrecer alternativas frente informalidad y a las
ofertas ilegales que deterioran la seguridad del Distrito.

8. Imprentar planes y programas que promuevan el desarrollo del empleo, empresa y el
emprendimiento en el Distrito, a través de estrategias tales como los centros de emprendimiento.

9. Generar politicas publicas, dirigidas a pequefias, medianas y grandes empresas locales.
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10. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la misidén de la Secretaria, inscribirlos en el Banco
de Proyectos Distrital, y en coordinacion con la Secretaria de Planeacion del Distrito inscribirlos ante el
Departamento, la Nacion y Unidades de Cofinanciacion.

11. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la Secretaria, los proyectos de Decreto
gue deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucién de las decisiones
y O6rdenes del mismo.

12. Brindar acompafamiento a las dependencias de la Administracion en la formulacién y ejecucion de
rutas de emprendimiento que deban desarrollarse para atender a los distintos sectores poblacionales.

Asi las cosas, se hace necesario referir que el Distrito en su plan de desarrollo adoptado mediante
acuerdo 004 del 15 de julio de 2020, como instrumento de planificacion garantizando la articulacion de
las propuestas territoriales, politicas y estrategias del Plan Nacional.

El principal objetivo del gobierno es mejorar la calidad de vida de todas las personas que habitan el
Distrito, a través de intervenciones integrales con enfoque de género, intercultural, diferencial e
interseccional, enmarcado todo ello en las politicas nacionales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

En atencién a la necesidad de desarrollo de las actividades organizacionales que debe realizar la
Alcaldia Distrital para asegurar la realizacion de eventos que promuevan programas, proyectos,
estrategias y acciones a su cargo, se hace necesario contar con recursos encaminados a la ejecuciéon
de diferentes actividades institucionales para dar cumplimiento a las metas planteadas en el plan de
desarrollo distrital y las funciones propias de la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento de
manera efectiva. Es asi como, en procura de contar con herramientas adecuadas que posibiliten el
despliegue logistico para llevar a cabo estos eventos y contar con la participacion de la poblacién
beneficiaria de los mismos.

El cumplimiento de estas actividades es de vital importancia para que la alcaldia distrital logre fortalecer
el contacto y relacion con los diferentes sectores econdmicos de la ciudad, emprendedores,
empresarios. En razén a ello y de acuerdo a los objetivos estratégicos de la entidad plasmados en el
plan de desarrollo distrital es importante promover eventos institucionales y participar en actividades
relacionadas con el quehacer institucional con el fin de generar recordacion y visibilidad en el distrito
para generar la reactivacion econémica e impulsar los programas institucionales en el gobierno actual.

Asi las cosas, se requiere del servicio de apoyo para la realizacion de grandes eventos de iniciativa y
competencia de la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento en el cual se requiere la
participaciébn de exponentes, de tarimas, sonido, iluminacién, alquiler de auditorios, plazoletas,
transporte, servicio de comidas y alojamiento y toda una escenografia encaminada a la reactivacion
economica distrital.

Es asi como para el 2023, el Distrito de Barrancabermeja mediante la Secretaria de Empleo, Empresa
y Emprendimiento plantea la realizacion de varios eventos encaminados a promocionar y fortalecer los
emprendimientos, la empresa y el comercio local.

En Barrancabermeja, el sector comercio, industria y turismo plasmado en el plan de desarrollo
centenario Barrancabermeja 2020-2023 distrito muy especial, ha querido resaltar y crear un espacio
donde se involucren los distintos eventos institucionales y se les brinden todas las condiciones
necesarias para realizarlos. Existen diferentes acciones que el gobierno distrital ha promovido; entre
ellas Eventos del orden econdémico, administrativo y de gestion, que faciliten la integracion local y
regional.

De esta manera y bajo un enfoque de empleo, empresa y emprendimiento, la Administracion Distrital,
se preocupa por desarrollar actividades de tan gran relevancia que buscan mejorar la capacidad de
negociacion de los empresarios del distrito de Barrancabermeja, asi como combatir la Incapacidad del
sector empresarial para enfrentar e impulsar la reactivacion econémica en el Distrito y con ello contribuir
a la disminucién de la tasa de desempleo en Barrancabermeja. También se busca, sensibilizar a la
comunidad en la participacion social cultural y laboral de los eventos empresariales y de
emprendimiento que se realicen en esta ciudad.
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Ahora, con el fin de avanzar en las propuestas de generacion de empleo, autoempleo y emprendimiento
consignadas en el programa de gobierno para varias poblaciones y sectores, se planean tres (3)
acciones mas: 1 Mejorar las trayectorias educativas, de formacién, intermediacioén formal y empleo de
todas las personas del Distrito, enfatizando en la poblacién vulnerable, 2 Generar encadenamientos
productivos y asociatividad con sector educativo, empresarios y emprendedores y potenciales personas
emprendedoras, especialmente en sectores emergentes que permitan la creacidon de nuevos nichos de
empleo que puedan ser cubiertos con poblacion vulnerable y 3 creacién de un marco regulatorio estable
y a largo plazo, que genere condiciones juridicas al sector empresarial siempre que se articule con las
acciones descritas anteriormente.

El Plan de Desarrollo Centenario Barrancabermeja, Distrito muy especial 2020-2023, a partir de sus
apuestas locales y regionales contribuye a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible: Objetivos
de desarrollo Sostenible 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo; 8. Trabajo
decente y crecimiento econdmico; 9. Industria, innovacién e infraestructura. Este sector tiene una gran
importancia y compromiso con los ODS especialmente los relacionados con poner fin a la pobreza en
todas en todo el mundo (1), trabajo decente y crecimiento econémico (8), industria, innovacion e
infraestructura (9).

De igual manera se genera alineacion con el Plan de Desarrollo Departamental "Santander para el
mundo" 2020-2023 en su dimensién siempre turismo a través del fortalecimiento de la gestion y
direccion del sector comercio, industria y turismo, generacion y formalizacion del empleo, productividad
y competitividad de las empresas colombianas y por ultimo el fortalecimiento de los sistemas integrados
para la Gestion Publica.

Con esto se busca mejorar la capacidad de negociacion de los empresarios del distrito de
Barrancabermeja, asi como combatir la Incapacidad del sector empresarial para enfrentar e impulsar
la reactivacién econdmica en el Distrito con ello contribuir a la disminucion de la tasa de desempleo en
Barrancabermeja. También sensibilizar a la comunidad en la participacion social cultural y laboral de
los eventos empresariales y de emprendimiento que se realicen en esta ciudad.

Ahora bien, siendo la contratacion; una de las formas de actuacion administrativa; caracterizada por
estar al servicio de los intereses generales con sujecién a los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, contradiccion y publicidad, el Distrito de
Barrancabermeja; procede de conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto
reglamentario 1082 de 2015, tendiente a contratar una persona natural o juridica idénea para dar
solucién a la necesidad reportada.

En Barrancabermeja los grupos empresariales, han sentido el aislamiento; entre otras, razén por la cual
los beneficios otorgados por parte del Estado no se han visto reflejados en su totalidad en el Distrito de
Barrancabermeja.

Lo anterior ha generado una importante problemética social causada por los altos indices de mortandad
empresarial, bajo nivel educativo, de asociatividad, integracion, discriminacién y exclusién de los
beneficios estatales, bajos niveles de auto reconocimiento y muy baja participacién en las diferentes
instancias sociales, politicas y econémicas de Barrancabermeja. De igual forma los empresarios y
emprendedores del distrito de Barrancabermeja, han sufrido histéricamente episodios de
estancamiento econémico, social, y laboral, trayendo como consecuencia altos niveles de liquidacion
de empresas, problemética de inseguridad y elevados niveles de desempleo; por lo cual las
administraciones han visto necesario disefiar e implementar una politica publica que beneficie a estos
sectores econémicos, es asi que al inicio del presente cuatrienio (2020-2023) el plan de desarrollo
centenario Barrancabermeja 2020-2023 distrito muy especial se circunscribe a la apuesta nacional en
cuanto a la reactivaciéon de la economia local y regional.

La integracion regional constituye una prioridad para el Magdalena Medio, toda vez que, se cuenta con
todas las oportunidades, las herramientas, los instrumentos, el talento humano, la capacidad
institucional, los empresarios, entre otros en la region, para avanzar en acciones que proyecten hacia
la materializacion de las intenciones que trascienden sobre el dialogo y la conversacion, a partir de
hacer realidad los esquemas regionales de asociatividad, como por ejemplo, los denominados Pactos
Territoriales por el gobierno nacional, entre los que se encuentran los regionales, los departamentales
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Orgéanica de Ordenamiento Territorial y la Ley 1962 del 2019 la cual contiene la normatividad para
conformar la Regién Administrativa de Planificacion.

La Ley 1962 del 2019 denominada Ley de Regiones tiene por objeto dictar las normas organicas para
las regiones para planificar, organizar y ejecutar actividades en el proceso de construccion de pais
desde los territorios, y busca definir los marcos de proximidad geografica, las dinAmicas econémicas y
productivas, los equipamientos e infraestructuras, culturales y funcionales, a partir de un enfoque
ecosistémico de sostenibilidad, donde conversen las identidades culturales locales, y de relaciones
entre las formas de vida rural y urbana, en el que se desarrolla la sociedad colombiana y por supuesto
la region. De tal manera, gue los desafios se encuentran enmarcados en cinco grandes aspectos:

- Comprender que, si bien existen jurisprudencia para la creacion, solo sera el inicio para caminar,
dado que estas son los medios y no fines del proceso de implementacion.

- Moverse hacia la integracion regional, precisa concertar una visién del desarrollo territorial, que
converse con la apuesta regional, donde finalmente se construya un marco de accién comun.

- Se precisa circunscribir el pensamiento y la intencion a procesos de planeacion estratégica,
tactica y operativa, para demostrar resultados en el primer afio de su implementacion.

- Estudiar, comprender y analizar la region, a partir de conocer los campos de actuacion y sus
niveles de desarrollo; de tal manera que, se pueda complementar la accion de las entidades
territoriales y se concreten proyectos de impacto regional que se promuevan en el departamento
y la nacion.

- Crear e impulsar planes, programas y proyectos que sean de mutuo interés para las entidades
gue la conforman y promover las capacidades de las instituciones para la gestién del desarrollo
de los territorios y cerrar las brechas entre ellos, teniendo en cuenta estrategias que estimulen
el fomento empresarial desde la perspectiva de la alianza Universidad-Estado-Empresa para la
innovacion.

Lo anterior; apuntando al fortalecimiento y promocion de una cultura empresarial y creacion de nueva
empresa para el desarrollo de region.

En consideracién a esta situacion, es evidente que los empresarios del Distrito de Barrancabermeja
requieren de una atencion oportuna que les permita mitigar el impacto que les ocasiond la crisis
generada por el COVID-19 y la recesién econdmica, siendo una estrategia clave para ello, el brindarles
herramientas que les permitan fortalecerse, con lo cual estardn mejorando sus condiciones actuales,
toda vez que transformarian sus debilidades en oportunidades.

En la actualidad la Barrancabermeja no es una ciudad industrializada para desarrollar transformacion
de materia primay generar un valor agregado en el producto final. De acuerdo al contexto evidenciamos
gue el 84% de los proveedores de los establecimientos son de otras ciudades, y el 16% son del Distrito.

El 56% de las empresas sondeadas pertenecen a solo 6 actividades econdmicas, lo que implica que
es posible mejorar la sostenibilidad empresarial si se aplican estrategias de diversificacién en términos
de productos y bienes ofrecidos, donde la especializacion en diferentes productos permita mejorar su
competitividad por medio de la apropiacién de un nicho especifico de comercializacion.

En ese sentido, la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento cuenta con una
estrategia comercial sugerida desde El GRUPO DE PROMOCION EMPRESARIAL: Fortalecer el
ecosistema productivo del Distrito de Barrancabermeja, a través de capacitacion, lineas de financiacion
y actividades de relacionamiento para la gestion del comercio local y regional, asi como la promocion
y la comercializacion de los productos de la micro, pequefia y mediana empresa en otros
mercados. Par lograr lo anterior se tiene planificado el desarrollo de las siguientes actividades:

1. FRITARTE: Objetivos del Evento: Fritarte - Festival del Frito Un Homenaje a lo Nuestro que
surge como una necesidad de visibilizar el trabajo artesanal de un grupo de mujeres y
portadores de la tradicion del frito, que durante varias generaciones han basado su desarrollo
economico en estos alimentos, en mira al fortalecimiento empresarial de cada uno de los
participantes.
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2. 101 RAZONES PARA VIVIR UNA FERIA: Objetivos del Evento: Aprovechamiento encuentros
nacionales y regionales donde se contara con la participacion de visitantes de orden nacional
e internacional, siendo este un espacio oportuno para la realizacion de una feria comercial en
mira al fortalecimiento de empresarios y emprendedores del Distrito de Barrancabermeja.

3. FERIA DE AMOR Y AMISTAD: Objetivos del Evento: Fortalecimiento empresarial de
comerciantes y emprendedores en el marco de reactivacién econdémica, siendo un espacio que
pretende, a través de la participacion de diferentes comerciantes y emprendedores, apostarle a
nuevos espacios de promocion y venta de esta clase de eventos integradores y de promocién
social; por una parte es un recurso para responder a dudas para iniciativas emprendedoras y
ayudandoles para que su nueva empresa tenga éxito consiguiendo asi dinamizar el tejido
empresarial del territorio y por otra parte es el fomento de empleo ayudando a mejorar la
empleabilidad del Distrito y a los colectivos que los tienen mas dificil.

4. ENFERIATE EN EL DISTRITO: Objetivos del Evento: Aprovechamiento y reconocimiento de
diferentes sectores del territorio, donde se contara con la participaciéon de visitantes, siendo este
un espacio oportuno para la realizacién de una feria comercial en mira al fortalecimiento de
empresarios y emprendedores de las diferentes comunas y corregimientos del Distrito de
Barrancabermeja.

5. EVENTO PAN PICNIC: En este evento se busca reunir al gremio panificador con el fin de
promocionar, dinamizar y fortalecer este sector del comercio, para lograr esto la Secretaria crea
el espacio estratégico para que los panaderos puedan dar a conocer sus productos y aumentar
sus ventas. En este sentido se requiere la logistica para la creacion del espacio de promocion
y difusién estratégica creado para los panaderos de Barrancabermeja.

6. FERIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL CORREGIMIENTO EL CENTRO: Con la realizacién de
esta feria se busca reunir emprendedores del sector El Centro para que muestren sus ideas e
iniciativas productivas de emprendimiento y asi se den a conocer sus diferentes productos a
nivel regional.

7. FERIA NAVIDENA: Este es un espacio que se abre para que se promociones diferentes
productos y asi lograr incentivar las ventas de emprendedores y comerciantes para mejorar su
ingreso y reactivar la economia local.

8. APOYO PARA ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO, Y PROMOCION EMPRESARIAL: La
Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento recibe solicitudes de comerciantes para
vincularse en las diferentes actividades y estrategias de promocion empresarial y
emprendimiento, en este sentido, se pretende apoyar en actividades donde se lleve la oferta
institucional para que los empresarios, comerciantes y emprendedores de Barrancabermeja
conozcan la politicas, programas y planes de la secretaria con el fin de fortalecerlos e
incentivarlos para el mejoramiento de sus ingresos. Por lo anterior, teniendo en cuenta que
existen varias ocasiones donde se requiere llevar la oferta institucional a diferentes actividades,
es necesario que se brinde el apoyo logistico para poder brindar la atencién institucional
solicitada. Igualmente, la Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento tiene planeado
realizar las capacitaciones dirigidas a diferentes grupos del sector productivo, empresarial y
comercial del distrito para fortalecerlos, para la realizacion de estas capacitaciones se requiere
el servicio.

Igualmente, El GRUPO DE FINANCIACION encargado de Gestionar recursos, alianzas externas e
internas que permitan promocionar y fortalecer el ecosistema productivo, generar empleos y
emprendimiento en el distrito para el bienestar de la ciudadania.

En este sentido, es importante referir que la Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento como
administradora del FONDO ROTATORIO DE CAPACITACION Y CREDITO-FORCAP realiza
promocién y fortalecimiento a micho, pequefias y medianas empresas, incentiva la creacion de
unidades productivas y apoya para que grupos poblacionales vulnerables logren iniciar y/o fortalecer
unidades productivas de negocio.

Asi las cosas, existen proyectos que la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento a través del
FORCAP viene gestionando y ejecutando los cuales finalizan con un evento de clausura en donde se
formaliza y se entregan los capitales semillas. Los eventos que se tienen planificados para brindar el
apoyo logistico son tres clausuras en donde se requiere que se preste el servicio de apoyo logistico
para la realizacion de estas 3 clausuras de conformidad con lo establecido en las especificaciones

1186

Carrera 8 # 6-19 Oficina 307, Edificio Super Estrellas, Sector comercial



lo tiene
todo.
Barrancabermeja
‘GOBIERNO DISTRITAL_’
técnicas, el presupuesto oficial y sus anexos, el presente estudio, el anexo al pliego de condiciones y
las recomendaciones del supervisor.

De la misma forma El GRUPO PROMOCION DE EMPLEO en aras de buscar, gestionar y relacionar
las oportunidades entre la oferta y la demanda en el mercado de trabajo, que garantice el derecho al
trabajo decente, permita la formalizacion, la generacion de empleo y los establecimientos de politicas,
lineamientos e incentivos, hacia la inclusion productiva y su sostenibilidad requiere llevar a cabo las
siguientes actividades.

- Fest de Oportunidades y servicios: con el cual se busca cerrar las brechas poblacionales en materia
de uso efectivo del Servicio de Publico de Empleo, acceso al mercado laboral. Su metodologia se
ejecuta a modo de feria, donde se disponen los servicios de las diferentes agencias de Empleo con
presencia en la ciudad, adicionalmente se disponen de la oferta y servicios de instituciones referentes
a la empleabilidad y al trabajo como son el SENA, Ministerio del Trabajo, FORCAP, Secretaria de
Empleo Empresa y Emprendimiento, CAmara de Comercio. Y dirigida especificamente a los enfoques
poblacionales a los cuales se le debe dar énfasis en términos de planeacion y convocatoria.

El GRUPO DE EMPRENDIMIENTO con el fin de promover una cultura hacia la investigacion, formacién
y de desarrollo de proyectos que permita activar en la comunidad de Barrancabermeja, hacia el
emprendimiento social, econémico, medio ambiental y tecnoldgico, que permita generar las condiciones
para que el emprendimiento sea un estilo de vida con proyeccion internacional planea realizar la RUTA
E cuyo objetivo de este evento es realizar acompafiamiento técnico a emprendedores de
Barrancabermeja para la creacion de un modelo de negocio viable, sostenible e innovador. Su alcance
va dirigido a emprendedores en fase inicial (con solo la idea de negocio) o emprendedores en fase
intermedia (emprendimientos ya funcionando hasta con 5 afios de creacion), inicia con el proceso de
Pre-Incubacion (definicion del modelo de negocio y la formulacion del plan de negocio), Incubacion
(acompafiamiento técnico en la puesta en marcha) y finaliza con la actividad denominada
EMPRENDETON , esta es una actividad de clausura de la denominada RUTA E, en la cual se realiza
la entrega formal del estimulo a los finalistas que resultaron beneficiados del programa.

El emprendimiento en los Ultimos afios se ha convertido en unos de los temas mas importantes de
todos los gobiernos para el disefio de planes, programas y proyectos de las politicas publicas de
creacion de empresa y nuevos negocios, ya que ha llegado a ser uno de los dinamizadores de la
economia mundial. En la actualidad se han creado diversos esquemas para poner en marcha ideas
emprendedoras; ya que, a la vez, contribuyen a generar nuevos empleos. Muchas veces el
desconocimiento de los programas implementados, el miedo a fracasar, la desinformacion y la falta de
confianza en las ideas de negocio se convierten en los obstaculos para la puesta en marcha de nuevos
conceptos de emprendimiento en el pais.

El emprendimiento se materializa con la creacion de empresa que contribuye al crecimiento y desarrollo
econémico de cualquier pais. El analisis de las politicas publicas y las leyes implementadas para
favorecer el espiritu emprendedor es importante para poder ver el impacto en la practica dentro de un
contexto real e, igualmente, como se estan tomando y llevando a cabo cada una de las estrategias
implementadas sobre este asunto por el Estado.

Las politicas publicas tienen un impacto ya sea positivo 0 negativo sobre el emprendimiento, por lo que
el andlisis de como se ha llevado a cabo la implementacion de las normas, leyes y decretos se hace
con el animo de ver la efectividad y pertinencia de estas; ademas de evidenciar las oportunidades que
brindan a las personas emprendedoras, con capacidad de generar ideas y crear empresa que, en
Ultimas, es lo que necesita Colombia, para poder desarrollarse como un pais con grandes ventajas
competitivas en cuestion de formalizacion de nuevos negocios.

Por lo tanto, el emprendimiento se convierte en la ruta del desarrollo y el progreso de cualquier
sociedad. Qué seria de una sociedad en el mundo actual, si no se crean empresas y negocios; pero,
lo més importante es hacer que las ideas emprendedoras se desarrollen, crezcan en el tiempo y se les
garantice una viabilidad y un crecimiento en el futuro. Mantener una idea de negocio, requiere de
grandes inversiones, de tiempo, de paciencia, de trabajo arduo, de busqueda de oportunidades y de
fortalecimiento, tanto como de emprendedores como personas.
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A nivel departamental, el plan de desarrollo propone la implementacién de estrategias referentes a la
generacion y formalizacion del empleo, formacion para el trabajo, siempre jévenes, productividad y
competitividad de las empresas colombianas, fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores
productivos y fortalecimiento de la gestion y direccion de la administracion publica territorial, acciones
gue estan contenidas dentro del Plan de Desarrollo Centenario Barrancabermeja, Distrito muy especial
2020-2023.

Con esto en mente, el Plan de Desarrollo Centenario Barrancabermeja, Distrito muy especial 2020-
2023 se enmarca dentro del Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad
2018-2022”, especificamente en el capitulo Ill donde existen pactos encaminados a dinamizar este
sector. El “Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados” que, en su literal F, habla del trabajo decente, acceso a mercados e ingresos
dignos que incentiven la inclusion productiva, identifica objetivos y estrategias para los cuatro (4) afios
del periodo presidencial, enfocados en las cuatro (4) dimensiones identificadas del trabajo decente,
sefaladas anteriormente.

Atendiendo a la necesidad descrita anteriormente, la Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento
registré en el Banco de programas y proyectos del Distrito el proyecto denominado APOYO A LOS
DIFERENTES SECTORES PRODUCTIVOS Y LOS EMPRENDIMIENTOS MEDIANTE LA
PROMOCION EMPRESARIAL QUE PERMITA LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA cédigo BPPID 20220680810070, BPIN 2022680810061; Programa: 17.
Generacion y formalizacién de empleo. Linea Estratégica: 1. Barrancabermeja generadora de bienestar
y protectora de vida.

Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social:

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémico, politica, administrativa y cultural de la Nacion”.

(...) Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar de
los deberes sociales del Estado y de los particulares

Por su parte el Articulo 16 de la Carta Mayor de Colombia sefiala que todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos
de los demas y el orden juridico.

Ademas, de conformidad con lo sefialado por el Articulo 20 de la norma superior, se garantiza a toda
persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir
informacién veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos de comunicaciéon. Siendo toda la
poblacion libre y con responsabilidad social; dando paso a la rectificacion en condiciones de equidad

El Articulo 5 de la Constitucién Nacional Sefiala que el Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la
primacia de los derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucién basica de la
sociedad.

Por su parte el Articulo 13 de la Carta Politica establece que todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

Asi mismo, el sefialado articulo constitucional establece que el Estado protegera especialmente a

aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.
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A su vez, el Articulo 70 de la Constitucion Politica sefala que, el Estado tiene el deber de promover
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio
de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la
igualdad y dignidad de todas las personas que conviven en el pais

El articulo 209 de la Constitucion, consagra lo siguiente: "La funcion administrativa esté al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién
y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado la administracién publica en todos sus 6rdenes
tendra control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

El articulo 311 de la Carta Politica consagra al Municipio como entidad fundamental de la division
politica administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas
funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.

Que los numerales 1, 3y 9, del articulo 315 de la Constitucién Politica, expresan que le corresponde al
Alcalde: “Numeral 1: Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo. Numeral 3 “Dirigir la accidn administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. Numeral 9: “Ordenar los gastos
municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.”

Que con respecto a las acciones de atencién por parte del Estado el Articulo 366 de la Constitucién
Politica de Colombia sefiala que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucién de
las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable.
Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto
publico social tendréa prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Asi entonces, para el cumplimiento de los anteriores fines estatales la direccion de las entidades
territoriales, de conformidad con lo sefialado por articulo 84 de la ley 136 de 1994 esta en cabeza del
alcalde Distrital de Barrancabermeja, quien ostenta la facultad de ser el representante legal del Distrito
y quien tiene plena autorizacion para celebrar los contratos que persigan dar cumplimiento a los
preceptos constitucionales.

Es importante referir que tal como lo ordena el numeral 7 del articulo 3 de la ley 136 son funciones de
los municipios: “(...)7. Procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes
del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los
adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicién
de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional. (...)

Por su parte el articulo 92 de la misma ley modificado por el articulo 30 de la ley 1551 de 2012 establece
la delegacion de funciones en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los departamentos
administrativos, respecto de las diferentes funciones a su cargo excepto aquellas respecto de las cuales
exista expresa prohibicion legal; estos actos expedidos por las autoridades delegatarios estaran
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante
y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas. En todo caso, en lo referente
a la delegacién para celebrar y ejecutar contratos, esta se regird conforme a lo reglado en la Ley 489 de
1998y la Ley 80 de 1993.
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Asi entonces, mediante el decreto 016 de del 22 de enero de 2021, se implementd y reglamento la
estructura organica de la administracion central del Distrito de Barrancabermeja, adoptada mediante
acuerdo 013 de 2020, se definen los grupos de trabajo que integran algunas dependencias y se dictan
otras disposiciones; creandose la Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusibn Social,
Dependencia a la cual se le asignaron las siguientes funciones y competencias:

1. Establecer planes, programas y estrategias para la aplicacion de los principios de
solidaridad, universalidad e integralidad, dirigidos a la poblacién que requiere especial
proteccion constitucional, tales como adultos mayores, jovenes, personas con
discapacidad, grupos étnicos, poblacién LGTBI, y grupos poblaciones vulnerables.

2. Disefiar programas que permitan el desarrollo proactivo de los sectores mas
vulnerables de la poblacion Barrancabermeja.

3. Proyectar, participar y ejecutar programas y estrategias tendientes al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion, que sean de iniciativa interinstitucional y articularlos y
coordinarlos con los programas del Plan de Desarrollo Distrital.

4. Promover la realizacion de investigaciones y estudios sociales, politicos y econémicos de
caracter general o especifico en materia de la fenomenologia poblacional local y regional
sobre los factores perturbadores del desarrollo sostenible y de la calidad de vida, como
soporte de las estrategias y programas que se deben adoptar.

5. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la mision de la Secretaria, inscribirlos en el
Banco de Proyectos Distrital, y en coordinacioén con la Secretaria de Planeacién del Distrito
inscribirlos ante el Departamento, la Nacién y Unidades de Cofinanciacion.

6. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la Secretaria, los proyectos de
Decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion
de las decisiones y 6rdenes del mismo.

En relacién con las funciones, igualmente el Decreto 176 del 04 de Junio de 2021, sefialo que algunas
de las competencias de la Secretaria de Adulto Mayor Juventud e Inclusién Social seran las siguientes:

1. Orientar en la formulacion, direccién y adopcion de politicas, planes, programas y proyectos
referentes a la integracién social de la poblacién en condicién de vulnerabilidad del Distrito,
conducentes a la promocién, prevencion y restablecimiento de los derechos de los ciudadanos.

2. Coordinar con las entidades competentes la aplicacion y seguimiento de las politicas publicas
e intervencion social dirigidas al reconocimiento de los derechos, caracteristicas y necesidades
de los diversos grupos poblacionales en vulnerabilidad, para garantizar la atencion integral de
los mismos.

3. Dirigir la formulacién, implementaciéon y seguimiento de politicas y estrategias encaminadas a
fortalecer los procesos de participacion de las comunidades en la planeacion y prestacion de
los servicios dirigidos a los grupos vulnerables, en aplicacién del principio de corresponsabilidad

Por su parte el Decreto N°. 238 del 19 de julio de 2021, deleg6 en los secretarios y jefes de oficinas del
Distrito de Barrancabermeja competencias para ordenar el gasto correspondiente a los procesos de
contratacion en las diferentes modalidades de seleccidén que establezca la ley asi como para toda clase
de convenios y demas tipos de contratos, la Facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar,
ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, reiniciar, aclarar, generar las 6rdenes de pago suspender
terminar ceder liquidar y los demas actos administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad
contractual en todas sus etapas que se adelantan en cumplimiento de la misién y funciones propias de
cada dependencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede establecer que es competencia funcional de la Secretaria de
Adulto Mayor, Juventud e Inclusion Social del Distrito de Barrancabermeja la generacion de estrategias,
acciones y actividades que permitan brindar apoyo, asistencia integral social para la poblacion objeto y
actividades de reconocimiento; que para el caso que nos ocupa sera la poblacion LGTBIQ+, Poblacion
en situacion de Discapacidad y los grupos étnicos, indigenas y afrocolombianos del Distrito de
Barrancabermeja.
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La poblacién en condicién de vulnerabilidad esta conformada por aquel grupo de personas que se
encuentran en estado de desproteccién o incapacidad frente a una amenaza a su condicién psicolégica,
fisica y mental o econdmica, entre otras; son personas gue, por sus caracteristicas de desventaja por
edad, sexo, condicién sexual, estado civil; nivel educativo, origen étnico, situacién o condicién fisica y/o
mental; requieren de un esfuerzo adicional para incorporarse al desarrollo y a la convivencia.

En el ambito educativo este término hace referencia al grupo poblacional excluido tradicionalmente del
sistema educativo, social, cultural y econdmico por sus particularidades o por razones sociales
arraigadas en la falta de diversidad e inclusion.

Asi las cosas, el estado de vulnerabilidad es un impedimento para un pleno desarrollo individual vy
familiar de algunos grupos poblacionales, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) se ha encargado de
situar este tema dentro de su tercer eje denominado “lgualdad de oportunidades”. Buscando que la
igualdad de oportunidades permita tanto la superacion del riesgo que implica la vulnerabilidad como el
desarrollo del nivel de vida de las personas y grupos mas vulnerables.

Es importante sefialar que en Colombia se viene trabajando para socializar diferentes enfoques
sociales que permitiran la inclusion de los diferentes sectores poblacionales que, por sus condiciones
de edad, raza, color, credo, diversidad sexual, discapacidad y demas factores son sefialados y alejados
de la sociedad y de los beneficios que implica ser parte activa de la comunidad; asi entonces podemos
observar los siguientes conceptos:

ENFOQUE INTERCULTURAL. Implica el reconocimiento del proyecto socio/politico, ético e intelectual
cuyo objetivo es visibilizar y construir maneras diversas de poder saber, ser, hacer y estar en un
territorio determinado. Se trata entonces de interpretar las diferentes culturas, afrodescendiente,
diversidad sexual, étnicos, en situacion de discapacidad, jovenes como minorias de especial
proteccion; no solamente como practica simbdlica o folcldrica, sino teniendo en cuenta su
agenciamiento. Implica ademas tener en cuenta las desigualdades, luchas y tensiones que estructuran
las relaciones sociales hegeménicas de poder en un territorio en el que hacen presencia entes privados
estatales y diversidades afrodescendientes, indigenas, mestizas, discapacidades, jovenes y con
diversidad sexual de manera simultanea.

ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GENERO E INTERSECCIONAL. Los enfoques diferenciales, de genero
e intersecciones dado que promueven el reconocimiento de justicia y equidad. Reconocen que existe
grupos poblacionales que, por sus condiciones y caracteristicas étnicas, genero, orientacion sexual e
identidades de género, discapacidad, edad o por ser victimas del conflicto armado, son mas vulnerables
y requieren un abordaje acorde a sus necesidades y particularidades, que reduzca situaciones de
inequidad que dificultan el goce efectivo de sus derechos fundamentales, buscando lograr la equidad
en el derecho a la diferencia.

Ahora bien, respecto de la poblacién en situacion de Discapacidad, Segun el Observatorio Nacional de
Discapacidad (OND), que es un sistema que permite tener informacion de manera continua y
actualizada relacionada con datos de discapacidad. Del universo de personas reportadas a nivel de
Santander, el 48.6% tiene mas de 60 afios, el 18,2% entre 45 y 59 afios, 15,7% entre 27 a 44 afios, el
8% entre 19 y 26 afos y el 9,5% es menor de 18 afios.

La poblacion en situacion de discapacidad en Barrancabermeja es de 11.514, que representa el 5,4%;
esta poblacion logré que se adoptara por acuerdo municipal 030 de 2017, una politica publica de
discapacidad, que les permite acceder a los derechos fundamentales.

Durante los ultimos quince (15) afios, la poblacién de personas discapacitadas en la ciudad aumento
en mas del 50%, al ubicarse en el afio 2005 en 6095, en el afio 2014 este nUmero aumento a 9857, y
finalmente en el afio 2018, se situé en 11.514 personas, segun cifras censo DANE 2005 y 2018. Ver
grafica siguiente.

Es importante sefialar que gran porcentaje de las personas en discapacidad (56,3%) pertenecen a los

estratos 1 y 2, ubicdndolos en condiciones desfavorables para responder a los tratamientos o
programas requeridos que mejoren su calidad de vida, pero también asociado a problemas de
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desnutricién, acceso a vivienda digna, limitados recursos econémicos y espacios dignos y acordes a
las necesidades de recreacion y esparcimiento (Alcaldia de Barrancabermeja, 2017).

Por otro lado, las personas con discapacidad presentan dificultades para insertarse en el mundo laboral,
debido principalmente a la discriminacion sufrida a causa de su condicion, y que de manera errébnea
las ha encasillado s6lo como poblacion receptora de asistencia social, y no como individuos capaces y
con destrezas para generar valor agregado y aportar al desarrollo econémico de los territorios, asi como
en las empresas que los vinculan.

De conformidad con lo anterior, la Administracion Distrital es consiente que una de las formas para que
esta poblacién pueda ser visualizada como parte integral de la sociedad y como una comunidad que
merece mayor atencion de parte de todos, son los eventos conmemorativos institucionalizados mundial
y nacionalmente entre los que encontramos el que el dia 3 de Diciembre de todas las anualidades se
celebra el dia internacional de las personas con Discapacidad, cuyo objetivo es promover los derechos
y el bienestar de las personas con discapacidades en todos los &mbitos de la sociedad y el desarrollo, asi
como concienciar sobre su situacion en todos los aspectos de la vida politica, social, econémica y cultural.

Asi las cosas, el Distrito de Barrancabermeja a través de los profesionales de la Secretaria de Adulto Mayor
Juventud e Inclusion Social han disefiado una serie de acciones sociales a realizar dentro del marco del dia
internacional de las personas con discapacidad; Estas acciones se desarrollaran a través de una
convocatoria publica que se realizara a través de los gestores de inclusion adscritos a la sectorial
competente, lo cual lograra que en el marco de la conmemoracién asistan diferentes actores de la sociedad
gue puedan incidir en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

En oportunidades anteriores, las acciones sociales realizadas a favor de la poblacién en situacién de
discapacidad han logrado la definicién de la situacion militar de la poblacion, lo que permite sanear sus
documentos para el ingreso laboral; asi mismo se han logrado acuerdos de insercion laboral de la poblacién
con dificil colocacién y de la cual hace parte las personas con discapacidad.

En este sentido, las acciones de intervencién publica que se realizaran en el desarrollo del dia internacional
de las personas con discapacidad ademas de estar disefiadas para la interaccion lidico recreativa de las
personas y familias en situacion de discapacidad, conlleva la coordinacién de acciones conjuntas con los
diferentes actores sociales y econdmicos en busca de beneficios laborales, estrategias de emprendimiento,
mejoramiento de condiciones de accesibilidad de bienes y servicios para todas las personas en situacion de
discapacidad.

Para lo anterior, se contara con una serie de servicios operativos que permitiran materializar las acciones de
inclusién planeadas desde el Distrito de Barrancabermeja; al estar disefiados espacios ludico recreativos
para la atencion e integracion de la poblacion en situacion de discapacidad, sus cuidadores y comunidad en
general se dispondra de personal ludico recreativo y que permita la amenizacion del evento, bienes que
permitan la comodidad de los asistentes, refrigerios y almuerzos en tanto son una poblacién que por su
condicién no les es cémodo desplazarse para realizar doble jornada; siendo estos bienes y servicios también
necesarios para que la interaccion entre los diferentes actores econémicos, sociales y de inclusion social y
laboral estén interesados en el desarrollo completo de las acciones sociales a desarrollar

En relacion con la poblacién étnica, la diversidad de su cultura, es un derecho gue est4 consagrado en
la Constitucion Politica de 1991, y demas normas jurisprudenciales que se derivan de ella, por
consiguiente, es un deber del Estado y de las personas, proteger este legado. En Colombia se
reconocen los pueblos indigenas, las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras y
el pueblo ROM.

El rescate de sus derechos ancestrales, el reconocimiento como poblacion étnica y la salvaguarda de
sus costumbres, es un compromiso gue debe asumir la administracion distrital, con el &nimo de facilitar
mayor incidencia en los espacios decisorios, favorecer la autonomia y garantizar el acceso a derechos
integrales con enfoque diferencial.

El Articulo 2 de la Ley 70 de 1993 establece que comunidad negra Es el conjunto de familias de
ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus

propias tradiciones y costumbre dentro de la relacion compo-poblado, que revelan y conservan
conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos.
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Barrancabermeja goza de una gran riqueza pluricultural, donde cuenta con habitantes
Afrodescendientes y personas pertenecientes a comunidades Indigenas que estan asentadas en el
territorio.

Por otro lado, segun el Censo Nacional de Vivienda CNPV - DANE 2018, en la ciudad el 2,2%; es decir,
alrededor de 4.000 personas se auto reconocen como poblacion NARP, en tanto que cerca de 200
personas pertenecen a grupos indigenas. El 55% de la poblacion afrodescendiente pertenece al estrato
1, el 32% al estrato 2y el 11% vy 2% al estrato 3 y 4 respectivamente.

De conformidad con lo anterior, la Administracion Distrital tiene claro que para lograr esta poblacion
sea integrada de manera mas aqil a la sociedad y como una comunidad que merece mayor atencion
de parte de todos, son los eventos conmemorativos institucionalizados mundial y nacionalmente entre
los que encontramos el dia de la afrocolombianidad que fue declarada por el congreso de la republica
a partir de la ley 725 de 2001 v tiene el propésito de rendir homenaje a la poblacién afrocolombiana y
hacer este dia una oportunidad de reconocimiento cultural en el pais, razon por la cual se realizara un
festival integracional, donde se podran visualizar los diferentes cualidades artisticas, culturales y
econdmicas de esta poblacion.

Asi las cosas, para la conmemoracion de este dia, teniendo en cuenta que las acciones a desarrollar
tienen un contenido cultural y que estan dirigidas para que la comunidad afro dé a conocer sus alcances
culturales, sociales y econdmicos a toda la ciudad, se ha preparado un festival de talentos artisticos de
la descendencia afrocolombiana el cual requiere el personal necesario para amenizar el evento, los
jurados, que seran integrantes de la comunidad afro ancestral, quienes debatiran cudl de los grupos
artisticos es el mas representativo para su raza y de esta manera clasificar este encuentro cultural a
través de medallas; demas se requiere de la logistica necesaria para la atencion de algunos visitantes
de la comunidad ancestral afrocolombiana que representaran algunas regiones del pais en las
actividades artisticas, para lo que hace indispensable contar con servicios de alimentacién y estadia,
asi como con otra serie de elementos y herramientas operativas que permitan el desarrollo de las
actividades.

Asi mismo se celebra el dia de la mujer afro caribefia afro latina y de la didspora cuyo eje central de
esta conmemoracion es la lucha por la inclusién, por la justicia e igualdad para las muijeres
afrodescendientes en latino américa y el caribe. Tiene como objetivo visibilizar a las mujeres
afrodescendientes y promover politicas publicas gue ayuden a mejorar la calidad de vida y erradicar el
racismo y la discriminacién étnico racial, a través de conversatorios de historia y vivencias de las
muijeres afrocolombianas, asi mismo se desarrollaran actividades culturales vy artisticas que ayudar a
resaltar y visibilizar a la mujer afro; esta primera actividad estara acompafiada de la presentacién de un
conferencista especialista en cultura afro, con el fin de generar en las mujeres afrocolombianas de la
ciudad un amor incondicional a su raza, su naturaleza y demas acciones istrionicas de esta poblacion.

En el mismo sentido y como reconocimiento a las mujeres afrocolombianas se tiene preparada otra
actividad ligada a los conversatorios, con el fin de resaltar las costumbres y prendas de vestir de las
muijeres afro, para lo cual se realizara un desfile de mujeres de la comunidad que trabajan vestuarios
representativos y artesanales con el fin de dar a conocer tanto a la poblacion objeto como a la
comunidad en general los atuendos que engalanan a la mujer afrodescendiente.

Por su parte el dia de la interculturalidad nacional, llamado también dia de la raza esta reconocido por
la Constitucion Nacional en cuanto se protege la diversidad étnica y cultural de la naciéon colombiana,
ademas del derecho a conservar, enriquecer y difundir su identidad y patrimonio cultural, a generar el
conocimiento de las mismas segun sus propias tradiciones y a beneficiarse de una educacion que
asegure estos derechos, y como administracion Distrital se quiere reconocer los talentos y referencias
culturales de las diferentes etnias que habitan el territorio.

La asamblea general de las naciones unidas declar6 el 9 de agosto como el dia internacional de las
poblaciones indigenas del mundo. La pertinencia de esta conmemoracion nace de una realidad
universal y es la especial afectacion por fenbmenos como La pobreza la marginacion, la exclusion la
carencia de oportunidades, el despojo de tierras, la vulneracion de los derechos fundamentales y la
perdida de sus tradiciones culturales; para el reconocimiento de este dia se tiene planteada una serie
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de actividades artisticas y culturales a cargo de la comunidad indigena, entre las que encontraremos
la presentacién de grupos musicales, danzas y gastronomia preparada por la misma comunidad, como
demostracion de su cultura y raices, ademas de un conversatorio a través de la presencia de un de un
conferencista especialista en cultura indigena, con el fin de dar a conocer tanto a la poblacién objeto
como a la comunidad en general los valores ancestrales de estas comunidades.

asi mismo el Dia Internacional de la Muijer Indigena es una conmemoracion instituida en 1983 durante
el Segundo Encuentro de Organizaciones y Movimientos de América, para centrar la atencion en las
muijeres indigenas, su historia, su situacion y sus perspectivas, razén por la que se contara con un
conferencista de género y con conocimiento de la cultura indigena para que instruya a las muijeres de
la comunidad en temas de derechos de especial proteccion para mujeres indigenas.

Es por todo lo anterior esto que las actividades sefialadas deben ser de vital importancia dentro de las
acciones distritales, pues le recuerda a la sociedad el valor de cada uno de los habitantes del territorio,
para lo cual se tienen preparadas diferentes actividades artisticas y culturales de los pueblos indigenas
asentados en Barrancabermeja.

Asi las cosas, el Distrito de Barrancabermeja ha determinado en su Plan de Desarrollo, especificamente
en su linea Barrancabermeja generadora de bienestar y protectora de la vida, la cual tiene como
objetivo aumentar la calidad de vida de los y las barranquefias; acciones que contribuyan a mejorar los
ingresos, la educacion, la salud y el habitat de vivienda, ademas de aquellos eventos conmemorativos
gue permitan inculcar el reconocimiento de estas poblaciones en situacion de vulnerabilidad en la
cultura cotidiana de quienes hacen parte de toda la sociedad.

Por lo anterior, para el Distrito de Barrancabermeja es importante apoyar aquellas actividades que
dentro del marco de los eventos conmemorativos permitan inculcar el reconocimiento de las
poblaciones antes sefialadas, quienes se encuentran en situacion especial de vulnerabilidad, para que
hagan parte de la cultura cotidiana de quienes integran la sociedad, razén por la cual desde la
Secretaria de Adulto Mayor Juventud e Inclusion Social se cuenta con un equipo de profesionales
encargados de generar estrategias para cada grupo poblacional (Discapacidad, LGTBIQ+ y Etnias,
entre otros), las cuales deben su ejecucion a diferentes variables, entre las cuales encontramos el grupo
de profesionales, la ejecucion de actividades de interés publico que permiten la materializacién de las
acciones sociales de impacto.

Asi entonces, El ejercicio de la Funcion Administrativa implica el desarrollo y realizacion de las mas
variadas actividades de conformidad con las competencias asignhadas al sujeto administrativo
correspondiente, segun el area de administracion de su cargo. Asi las cosas, el ejercicio de la funcién
administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la administracién el cumplimiento de las
funciones bésicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse
la institucion administrativa de que se trate y por las formas de actuacién que aquella debe adelantar
para el logro de sus cometidos.

Ahora bien, siendo la contratacién como una de las formas de actuacién administrativa, y por ende,
como el ejercicio de la funcién puablica, se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales
con sujecion a los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, contradiccion y publicidad, el Distrito de Barrancabermeja debe adelantar un proceso de
seleccion de contratista de conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto reglamentario
1082 de 2015, tendiente a contratar una persona natural o juridica idonea para dar solucién a la
necesidad reportada.

Para llevar a cabo lo descrito se hace necesario adelantar un proceso de seleccion mediante la
modalidad de LICITACION PUBLICA (POR FUERO DE ATRACCION) con el objeto de cumplir con los
objetivos relacionados las diferentes actividades logisticas del Distrito de Barrancabermeja.

Por lo tanto, el Distrito desconcentrando sus actividades, otorgando diferentes funciones a las
dependencias que lo conforman, con el animo de cumplir a cabalidad y con efectividad su misién y
dada la necesidad reportada y la existencia de recursos, el Distrito de Barrancabermeja, a través de
la Secretaria de Empresa, Empleo y Emprendimiento, adelantard el proceso seleccion de contratistas
adelantado bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA (FUERO DE ATRACCION), para la
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contratacion de la APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA EN MARCO DEL PROYECTO APOYO A
LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS CONMEMORATIVOS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD
VULNERABLE — SECRETARIA DE ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER

Secretaria de Talento Humano:

La Entidad Territorial debe observar y cumplir los fines del Estado conforme lo consagra en sus articulos
de la Constitucion Politica Nacional de Colombia de 1991.:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales, del Estado y de los particulares.”

“Articulo 52° C.N: se reconoce el derecho de todas personas a la recreacion, a la practica del deporte
y al aprovechamiento del tiempo libre, cuyo fomento, inspeccion, vigilancia y control estara a cargo del
Estado, es por esto por lo que la unidad basica del Estado, llamada Distrito debe ofrecer alternativas
permanentes a sus habitantes que permitan garantizar este derecho social, econémico y cultural.”

De conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la constitucion politica, es obligacién del Estado
y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran.

“Articulo 70° C. N: contempla que "El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educaciéon permanente
y la ensefianza”

Igualmente, en el Articulo 315 de la Carta Politica, se establecen las atribuciones de los alcaldes, dentro
de las cuales se destaca:

“Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y
las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(--)

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.

10. Las demas que la Constitucion y la ley le sefialen.”

Teniendo como marco a lo anterior, la Administracion Distrital para el cumplimiento misional, cuenta
con una estructura administrativa la cual esta constituida por 24 dependencias que representa los
procesos (misionales, de apoyo, estratégico y de control).

Con fundamento en lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 80 de 1.993, “La competencia para
ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger contratistas sera del jefe o representante

de la Entidad, segun el caso... a nivel territorial, los Alcaldes Distritales y del Distrito Capital y
especiales...”
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Que de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, los jefes o representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos, en los
servidores publicos que desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo 0 en sus equivalentes.

Asi mismo, el Alcalde Distrital mediante Decreto No. 238 de 2021 delegd la contratacion del Distrito de
la siguiente manera: “Delegar en los Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficinas
Asesoras del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la facultad para contratar y ordenar el
gasto correspondiente a los procesos de contratacion en las diferentes modalidades de seleccién
establecidas por la Ley, asi como también para toda clase de contratos y convenios cuya escogencia

del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa atribucibn comprende: la facultad de
estructurar el proceso de seleccion, seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar,
prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar, y liquidar los contratos, generar las
ordenes de pago, expedir las decisiones relacionadas con el ejercicio de potestades excepcionales, y
en general todos y cada uno de los demas actos administrativos que se requieran en desarrollo de la
actividad contractual en todas sus etapas, que se adelanten en cumplimiento de la misién y funciones
propias de cada dependencia con cargo al presupuesto de gastos de inversion.” De la misma forma
este mismo Decreto ordena en su articulo decimo lo siguiente:

ARTICULO DECIMO: COMPETENCIA PARA INICIAR PROCESOS CONTRACTUALES EN LOS QUE
PARTICIPEN DOS O MAS DELEGATARIOS: La competencia para iniciar procesos contractuales
cuando deban intervenir dos 0 mas delegatarios -fuero de atraccion- se sujetara a las siguientes reglas:
a) Que dos 0 mas delegatarios requieren contratar un objeto igual, similar o con la misma unidad de
materia o su actividad este inmersa en el alcance de un objeto contractual de otra. b) Cada oficina
gestora elaborara sus respectivos estudios previo y los remitira a la Secretaria u Oficina Gestora que
tenga el presupuesto de mayor valor para la contratacién, para que ella los acumule y adelante un solo
proceso hasta su adjudicacién Para todos los efectos se entendera que la delegacién para la
ordenacion del gasto se le atribuye al delegatario cuyo presupuesto para la contratacion respectiva sea
mayor. ¢) Una vez se realice la contratacién quien haya fungido como ordenador del gasto debera hacer
la entrega formal de los bienes y servicios a cada Secretario, Subsecretario, Jefe de Oficina Asesora,
quienes expediran la correspondiente constancia de recibido a satisfaccion. El ordenador del gasto
sera responsable de la remisidn -oficina de la informacion a la Secretaria Juridica- ventanilla Unica de
recibo- para la radicacion y publicacion en las plataformas en los términos legalmente establecidos. En
tratAndose de bienes, la entrega de los mismos se efectuara a través de la Secretaria de Recursos
Fisicos.

En conjunto con estas disposiciones, el Distrito de Barrancabermeja actualmente tiene un compromiso
vigente, contenido en el Decreto Distrital 307 del 03 de septiembre de 2021, por medio del cual se
implementa el Acuerdo Colectivo Suscrito entre las Organizaciones Sindicales que agrupan
empleados publicos y el Distrito de Barrancabermeja.

Dentro de este Acuerdo Laboral, y para los efectos del presente estudio, se establecieron entre otros
los siguientes compromisos:

Punto 27. Plan Anual de Bienestar. EI DISTRITO y LOS SINDICATOS construiran el Plan Anual de
Bienestar en el primer bimestre de cada anualidad, el cual incluird diagnostico de necesidades con el
fin de dar cumplimiento y ejecutar el rubro de bienestar por cada vigencia presupuestal en programas
y actividades que realmente generen beneficios a los funcionarios. La ejecucion de los programas y
actividades inmersos en el plan de bienestar, seran desarrollados durante la vigencia y no dejar
acumular las actividades para los dos ultimos meses.

Punto 29. Plan Anual de Capacitacion. La Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, conformaréa con los
SINDICATOS una comision que se encargue de elaborar diagnosticos de necesidades en materia de
capacitacion y formacion, con el fin de dar cumplimiento a lo que dispone la normatividad vigente para
la ejecucion de los recursos asignados para tal fin, teniendo en cuenta que la formacion no sea centrada
s6lo en temas generalizados, sino que también se focalicen en los temas misionales y acorde a las
actividades propias por cada dependencia incluyendo teméticas relacionadas con los derechos de los
trabajadores, derecho disciplinario con énfasis en defensa técnica y procesal.
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Punto 37. Plan de Incentivos, Recreacion y Esparcimiento como Terapia Grupal y Mejoramiento
del Clima Laboral. ElI DISTRITO y los SINDICATOS, dentro de la elaboracion del plan de bienestar
social e incentivos, tendran en cuenta la inclusién de un viaje anual de recreacion y sano esparcimiento
como terapia grupal y mejoramiento del clima laboral, en la jurisdiccion nacional para todos los
EMPLEADOS PUBLICOS, para que disfruten de la naturaleza y los sitios turisticos de nuestro pais con
todos los gastos pagos. Este beneficio aplicara a partir de la vigencia 2022.

Punto 48. Programas Pre-Pensionados. El Distrito, a través de la Secretaria de Talento Humano o
las areas afines a Talento Humano, disefiara y ejecutara programas de preparacion para el retiro, que
facilite el proceso de adaptacion fisica y emaocional del futuro pensionado, contando con el concurso de
la asociacion de pensionados y los sindicatos.

Paragrafo 1: El Distrito, incluira en plan de incentivos, actividades de integracién y preparacion al
cambio del ritmo de visa en un centro vacacional o recreacional de la regién, a los pre-pensionados
servidores publicos afiliados a los sindicatos y un acompafante, dentro del afio a causarse el derecho
a la pension.

Paragrafo 2: El Distrito, ofrecerd orientacion y apoyo a través de un grupo interdisciplinario que se
encargue de gestionar de manera oportuna ante los fondos de pensiones los tramites requeridos para
la pension a solicitud del trabajador.

Punto 49. Estimulos Estrategia Mejores Equipos. EI DISTRITO de Barrancabermeja se compromete
a mantener la estrategia de mejores equipos de trabajo en el marco de los estimulos e incentivos de la
entidad, realizando una amplia convocatoria y difusiéon de la misma, desde el momento de expedicion
de la resolucion para garantizar la participacion efectiva de los colaboradores en la formulacion e
implementacion de propuestas que generen un valor agregado a la entidad, de acuerdo con el
cronograma que se establezca garantizando tiempos razonables para el efecto. De igual forma se
divulgara la implementacion de las propuestas ganadoras entre las diferentes dependencias de la
Alcaldia Distrital.

Efectuando una interpretacion sistematica de este Acuerdo Colectivo, se colige que, conforme a los
principios de la OIT sobre el derecho de negociacién colectiva (Gernigon, Odero y Guido, Revista
Internacional del Trabajo, OIT, 2000, http://ilo.org/public/spanish/revue/download/pdf/gernigon.pdf), si
bien el mismo se encuentra regido por la buena fe, la capacidad de negociacion, la representatividad,
la titularidad del derecho de negociacion, el caracter vinculante y la mejora en las condiciones y de la
calidad de vida de los trabajadores, se debe circunscribir y acoplarse al contexto de lo dispuesto por el
literal b) del articulo 2.2.2.4.2 del Decreto Nacional 1072 de 2015, que dispone que los acuerdos
colectivos deben en todo caso respectar el presupuesto publico y los principios de prevision y provision
presupuestal, con incidencia econdmica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de
mediano plazo, la politica macroeconémica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.

Teniendo como marco lo anterior, el Distrito de Barrancabermeja a través de la Secretaria de Talento
Humano es la encargada de velar por el bienestar de sus funcionarios y teniendo en cuenta que por
parte de esta dependencia fue elaborado el PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE
LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, formulado de acuerdo con las caracteristicas
detectadas vy los resultados obtenidos en la encuesta Diagnostico Talento Humano 2022-Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja realizada a los servidores del Distrito que tiene como fundamento el
reconocimiento del servidor publico como un ser integral, sujeto a necesidades de indole material,
social, familiar, afectivo, moral, laboral y cultural, que requiere de la creatividad, actitud y recursividad
para buscar respuesta a esas necesidades, de manera que se revierta en un mejor estar consigo mismo
y su entorno, afianzando una cultura de alto rendimiento, compromiso Institucional y mejora continua,
pues involucra a la administracion con la motivacion que debe tener el funcionario como pilar
fundamental e irremplazable para el logro de la Mision institucional es por esto que para cumplir con
ese proposito se requiere realizar varias actividades encaminadas al Bienestar Social de los
Funcionarios en la vigencia 2023.

Para el cumplimiento de estos propdsitos, la Administracion a través de la Secretaria de Talento
Humano, tiene como principal objetivo optimizar el bienestar laboral en la Alcaldia Distrital, puesto que
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es algo transcendental para mejorar las condiciones de vida que favorezcan el desarrollo integral de
los empleados, con el fin de elevar los niveles de satisfaccion y motivacion.

Pensar en el bienestar de los funcionarios de la Alcaldia Distrital, significa propiciar las condiciones
humanas requeridas para el buen vivir, por medio de técnicas que permitan generar eficiencia y
productividad en las actividades realizadas, y que mediante estas condiciones se posibiliten unas
relaciones afectivas sanas, aportando a la productividad y a la consecucion de los objetivos trazados,
fortaleciendo de esta manera el vinculo emocional y de sentido de pertenencia que redunda en un
desempefio eficiente acorde a las expectativas y retos de la Entidad en armonia con los funcionarios.

El Distrito de Barrancabermeja bajo las competencias funcionales propias de la Secretaria de Talento
Humano implementa el Plan de Bienestar, Estimulos e incentivos vigencia 2023 elaborado de acuerdo
a las necesidades encontradas en el Diagnostico Talento Humano 2022-Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja realizada a los servidores del Distrito en el cual encontramos insumos importantes
como las mediciones de clima laboral, resultados de la encuesta de Ambiente y Desempefio
Institucional (EDI), la encuesta de expectativa diligenciada por los empleados publicos, elementos que
permiten cumplir los objetivos institucionales, satisfacer las necesidades de los servidores incluyendo
las de su grupo familiar y contribuyendo al mejoramiento continuo de su calidad de vida, garantizando
un ambiente favorable en el desarrollo de las actividades laborales, todo en concordancia con el plan
de desarrollo 2020-2023, el cual fue aprobado mediante acuerdo 004 del 15 de julio de 2020, y se
encuentra enmarcado asi:

Linea Estratégica 4. Barrancabermeja Administracion Moderna, Segura y que Convive en Paz.
Sector. Gobierno Territorial

Programa 32. Administracibn moderna, eficiente, segura y comprometida con el territorio.

Meta de Producto. Implementar cuatro (4) planes para la gestion estratégica del talento humano
durante el cuatrienio.

Para el cumplimiento de este programa, para la presente vigencia se encuentra aprobado por el Banco
de Proyectos del Distrito de Barrancabermeja el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS
PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER” segunda actualizacion 2023,
vigencia 2023, con numero BPPID: 20210680810018, y numero BPIN: 2021680810015, en el que se
hace el siguiente diagnéstico de la necesidad:

Descripcion de la situacion actual.

La calidad del empleo esta a la vanguardia de las preocupaciones de las instituciones como la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion para Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) y la Union Europea, en muchos ambitos relacionados con el mercado laboral,
teniendo en cuenta que su contexto es multidimensional, en el que se abarcan componentes medibles
y que giran sobre los ejes de las condiciones internas, de cada individuo, su autopercepcion, sus
procesos psicologicos adaptativos y las condiciones externas, que son los factores objetivos
relacionados con el ambiente laboral, la atencién a publico, el pertenecer a macroprocesos que
condicionan esta adaptacion. De lo anterior se infiere que la calidad del empleo busca un adecuado
equilibrio entre estas condiciones internas y externas, para generar una calidad de vida laboral, que se
corresponde con el nivel alcanzado por una persona en la bisqueda de sus objetivos organizados
jerérquicamente (Banco de la Republica, Documentos de Trabajo sobre Economia Regional, Calidad
de Vida Laboral en Colombia, 2015).

De acuerdo a este panorama, la calidad de vida laboral constituye un proceso permanente y
participativo que busca crear, mantener y mejorar el ambito de trabajo y las condiciones que favorezcan
el desarrollo personal, social y laboral de los servidores y servidoras publicas, alineada con la
misionalidad de la entidad, constituida por condiciones laborales relevantes para la satisfaccion de las
necesidades basicas, la motivacion y el rendimiento laboral, logrando asi generar un impacto positivo
en la entidad, tanto en términos de productividad como de relaciones interpersonales.

En desarrollo de lo precedente, es necesario generar acciones enfocadas a la construccion de un
ambiente de equilibrio, buscando el bienestar y promoviendo espacios de integracién laboral y familiar,
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gue impacten positivamente en la calidad de vida (personal, familiar y laboral),incentivando una
percepcion de bienestar y satisfaccion de sus necesidades, que se reflejan en la productividad, la
prestacion de los servicios sociales, el clima laboral y el ejercicio misional, que repercuta de manera
positiva sobre las servidoras y los servidores publicos del Distrito de Barrancabermeja, y por tanto, se
vean beneficiadas cada una de las sectoriales que lo integran, enalteciendo el talento humano que
constituye la base fundamental de la entidad.

Por tanto, el desarrollo y la calidad de vida laboral de los servidores y servidoras publicas de la Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja, se convierten en un pilar fundamental en la consecucion de las metas
institucionales y territoriales, en aras de contribuir con el desarrollo de la ciudad y los fines esenciales
del Estado.

Situacion actual del programa de bienestar, incentivos y estimulos

Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. Asi mismo, esta normativa
establece que todos los empleados de la entidad y sus familias tendran derecho a beneficiarse de los
programas de bienestar social.

En el Articulo 21 del Decreto Ley 1567 de 1998, se establece que los programas de bienestar social
formulados por las entidades deben contribuir al logro de los siguientes fines:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia,
la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

b) Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo
del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la organizacién para el ejercicio de su funcidn social.

c) Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional
y el sentido de pertenencia e identidad.

d) Contribuir, a través de acciones patrticipativas basadas en la promocién y la prevenciéon, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su
grupo familiar;

e) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y
propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos
relativos al Sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo - SGSST.

Para promover una atencion integral al empleado y propiciar su desempefio productivo, los programas
de bienestar social que adelanten las entidades publicas deberan enmarcarse en el area de proteccion
y servicios sociales y del area de calidad de vida laboral.

De conformidad con el Capitulo | del Titulo IV de la ley 1952 de 2019, “Por medio de la cual se expide
el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de
2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, y de manera concisa en su articulo 37, se establecen
los Derechos de los servidores publicos, entre los cuales destacamos los siguientes numerales:

“4. Participar en todos los programas bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares
establezca Estado, como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.”
Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector de Funcion Publica”, establece en alusion a los programas de bienestar y de estimulos, en su
articulo 2.2.10.1, que “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar
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el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social’; y por su parte, en su articulo 2.2.10.7, que “de conformidad con el
articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998, se tiene que, con la finalidad de propiciar niveles adecuados
de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion,

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio
y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma
organizacional,

3. Preparar a los pre - pensionados para el retiro del servicio,

4. |dentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura deseada,
5. Fortalecer el trabajo en equipo,

6. Adelantar programas de incentivos.”

Por ello, la entidad se encuentra comprometida a mejorar de manera permanente la calidad de vida y
bienestar de sus servidores publicos, desarrollando actividades que sean adecuadas para mejorar el
clima laboral, pero ademas, se requiere evaluar la adaptacion al cambio organizacional, Preparar a los
pre pensionados para el retiro del servicio, Identificar la cultura organizacional del Distrito, definir los
procesos para la consolidacion de la cultura deseada, fortalecer el trabajo en equipo y adelantar
programas de incentivos.

En este proceder, el presente proyecto cumple con la articulaciéon establecida en la Dimensiéon nimero
7 del MIPG, correspondiente al Talento Humano, tal como se encuentra concebida en los alcances del
Decreto 1499 de 2017, que modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015, en el cual se encuentra concebido como el activo mas importante con el que cuentan
las entidades y como el gran factor de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y
resultados.

En este sentido, y acorde al MIPG, el talento humano se compone por las personas que laboran en la
administracion publica, en el marco de los valores del servicio publico, y que, con su trabajo, dedicaciéon
y esfuerzo, contribuyen con el cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos y a
responder las demandas de los ciudadanos.

Las entidades estan obligadas a gestionar adecuadamente su talento humano a través del ciclo de vida
del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la
entidad, las normas que les rigen en materia de personal, y la garantia del derecho fundamental al
dialogo social y a la concertacién como principal mecanismo para resolver las controversias laborales;
promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de las funciones.

Situacion actual plan de capacitaciones.

Mediante Decreto 1567 de 1998, se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los Empleados del Estado, norma que en su articulo 3 establece los componentes del
sistema, encontrandose dentro de éste los Planes Institucionales de Capacitacion, en los siguientes
términos: “Con el propésito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulara con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion.”

En cumplimiento de lo anterior, el Distrito de Barrancabermeja ha venido desarrollando capacitaciones
con base en el diagndstico de necesidades de capacitacion y formacion obtenido del resultado de la
encuesta de necesidades aplicada a los servidores publicos de la entidad.

En este devenir, se ha detectado una necesidad sentida de continuar con el programa, especialmente
para fortalecer lo inherente al conocimiento de los procesos y responsabilidades administrativas y
disciplinarias, que se refleja en las calificaciones en la encuesta FURAG del afio 2019, y que desde
luego incide en el indice de desemperio institucional del avance en el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion MIPG.
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Por ello, es menester continuar con el compromiso consagrado en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-
2023, que incluye en su Producto 88, correspondiente a la Gestion Estratégica del Talento Humano, la
Implementacién y Actualizacion del Plan Institucional de Capacitaciones, como uno de los cuatro (4)
planes para la gestién estratégica del talento.

Por ello, con el animo de cumplir estas obligaciones, y en pro de generar una mayor capacidad de
aprendizaje y de accién, el Distrito encuentra pertinente profundizar en las capacitaciones sobre el
derecho disciplinario, pero ademas, en temas relacionados con el régimen laboral del sector publico,
derecho administrativo, y asi mismo, en lo relacionado con Salud Sexual y Reproductiva, Trabajo en
equipo, inteligencia emocional, atencién al publico y actividades de Pre-pensionados, Recursos
humanos, MIPG y Gestion de procesos, y orientaciones en acondicionamiento fisico y gestién de
actividades que redunden en el bienestar fisico del personal del Distrito de Barrancabermeja.

Para este afio 2023, por tanto, a través de la Secretaria de Talento Humano se dara prioridad a este
aspecto; sin embargo, para su ejecucién se requiere igualmente del compromiso de los servidores para
asistir a las capacitaciones programadas, por lo que, de antemano, es necesario enfatizar en la
necesidad de contar con la cooperacion con las diferentes sectoriales para programar y otorgar los
permisos, pero ademas asegurar mecanismos concertados para contar con la presencia y participacion
del personal.

La secretaria de talento humano debe contribuir con el desarrollo de los diferentes planes institucionales
para la creacion de valor publico mediante la obtencién de resultados que tengan una incidencia positiva
en la efectividad del gobierno distrital y en la competitividad de la region. Se debe promover mejoras
en las competencias, la estructura de los empleos, la capacitacion, el bienestar, el rendimiento y la
movilidad de los servidores publicos que pueden incidir favorablemente en los aspectos aqui
diagnosticados. En la medida en que se ejecuten estas intervenciones fundamentales se podra tener
una incidencia positiva en el nivel de competitividad de la entidad, lo que generara mejoramiento en los
niveles de prosperidad y bienestar de sus ciudadanos.

Con capacitaciones permanentes, se logra un liderazgo en los procesos misionales por parte de todos
los servidores de la entidad. El desempefio por competencias y la capacidad de los servidores en temas
misionales son factores decisivos para poder conseguir los objetivos estratégicos de la Alcaldia y
cumplir con la Misién Institucional. La formacion, la capacitacién y el entrenamiento del talento humano
al servicio de la Alcaldia Distrital juegan un papel estratégico, en la generaciéon de una buena cultura
organizacional.

Se busca entonces que la entidad evolucione mostrando mejores niveles de integridad, eficiencia y
efectividad, por lo que se requiere desarrollar y fortalecer las competencias y capacidades necesarias
en los servidores publicos pues son estos los que las materializan, a través de su gestion y asi poder
responder de forma innovadora a los grandes retos econémicos y sociales tales como el aumento de
los niveles de equidad y el fortalecimiento institucional en todo el distrito.

Es importante precisar que estos programas van dirigidos a los servidores publicos de planta de cargos
de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja. La cual estd conformada por Setecientos Siete (707)
empleados asi: Cuatrocientos veintiséis (426) publicos (carrera administrativa, libre nhombramiento y
provisionales), Ciento treinta y tres (133) trabajadores pertenecientes a la parte administrativa de las
instituciones educativas y 148 trabajadores oficiales; asi mismo va dirigido al personal proximo a
pensionarse.

Teniendo en cuenta que la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja desde la Secretaria de Talento
Humano en cumplimiento del programa de bienestar y el plan de capacitaciones, requiere realizar las
siguientes actividades:

Torneo de Voleibol para empleados publicos y trabajadores oficiales.

Actividad Artistica, ltdica y cultural dirigida a los empleados publicos y trabajadores oficiales.
Torneo de deportes Autdctonos para empleados publicos y trabajadores oficiales.

Caminata Ecoldgica dirigida a empleados publicos y trabajadores oficiales.

Jornadas de recreacion y deporte para servidores publicos y trabajadores oficiales.
Actividades dirigidas a los pre- pensionados de la administracion Distrital
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7. Actividades de Incentivos para empleados publicos que cumplen 10 o 25 afios de servicio

8. Jornada de rendicién de cuentas y atencion al ciudadano dirigida a servidores publicos.

9. Jornada de incentivos a equipos de trabajo.

10. Arbitraje de eventos deportivos dirigidos a los empleados publicos y trabajadores oficiales

11. Suministro de refrigerios en las distintas jornadas dirigidas a los empleados publicos y
trabajadores oficiales lideradas por la Secretaria de Talento Humano.

12. Suministro de hidratacién en las distintas jornadas dirigidas a los empleados publicos y
trabajadores oficiales lideradas por la Secretaria de Talento Humano.

Es asi como se requiere del servicio de apoyo logistico para la realizacion de todas estas actividades
requeridas por la Secretaria de Talento Humano con el fin de dar cumplimiento al Plan Institucional de
Capacitaciones vigencia 2023 y al Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos vigencia 2023 con el fin
de mejorar las condiciones laborales de los empleados publicos del Distrito de Barrancabermeja.

Asi, la Secretaria de Talento Humano present6 ante el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Distrital de la Secretaria de Planeacion Distrital, el proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.” El proyecto fue registrado con los nimeros
BPPID 20210680810018 Y BPIN 2021680810015, y cuenta con certificacién expedida el dia cinco (05)
de mayo de 2023, la cual tiene validez hasta el 31 de diciembre de 2023. El Proyecto se encuentra
enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Centenario Barrancabermeja 2020 — 2023 Distrito Muy
Especial. LINEA ESTRATEGICA DISTRITAL: Barrancabermeja territorialmente sostenible. SECTOR
DE INVERSION TERRITORIAL: Administracion moderna, segura y que convive en paz. Programa
Distrital: programa 32 Administracion moderna, eficiente y segura y comprometida con el territorio.
INDICADOR DE PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO: IP235. Numero de planes implementados
para la gestién estratégica del Talento Humano.

Asi mismo, se cuenta con Certificado de Plan Anual de Adquisiciones No. 5311 del 29 de junio de 2023.
La Respectiva Disponibilidad Presupuestal se anexara a la apertura del presente proceso de seleccion

Que en egjercicio de sus facultades constitucionales y legales el Concejo Distrital de Barrancabermeja,
aprobd el 14 de diciembre de 2020, el Acuerdo No 013 MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, Y SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL ALCALDE.

Que segun el articulo 315 de la Constitucion Politica: “son atribuciones del alcalde: (...) 7. Crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan
el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que mediante el Decreto 0016 del 22 de enero de 2021, se implementa y reglamenta la estructura
organica de la administracion central de distrito de Barrancabermeja, adoptada mediante acuerdo 013
de 2020, se definen los grupos de trabajo que integran algunas dependencias y se dicta otras
disposiciones.

Que el numeral 4° del articulo 10 del Decreto 016 de 2021, establece como MISION de la Secretaria
de Talento Humano: “Coadyuvar al ejercicio de la funcién administrativa, garantizando una
administracién gerencial del recurso humano, que responda cualitativa y cuantitativamente a las
necesidades del servicio de cada una de las dependencias de la Administracion Central del Distrito,
propendiendo por su desarrollo integral, el bienestar de los servidores publicos y por un ambiente
laboral que contribuya a la correcta prestacion del servicio®.

Que esta misma normativa establece las FUNCIONES de la Secretaria de Talento Humano, las cuales
corresponden a las siguientes:

1. Ejecutar la politica definida por la Administracion de personal, desarrollando los procesos de

reclutamiento, seleccion, vinculacion, registro y control, remuneracién y retiro de acuerdo con las
normas legales vigentes y los criterios modernos de administracion.

2786

Carrera 8 # 6-19 Oficina 307, Edificio Super Estrellas, Sector comercial



lo tiene
todo.
Barrancabermeja
‘GOBIERNC DISTRITAL'
2. Proponer politicas, elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de bienestar,
capacitacion, promocion y desarrollo para el recurso humano al servicio de la Administracién
del Distrito, a partir del diagndstico permanente sobre el desempefio laboral colectivo e
individual y articulado con los lineamiento y estrategias formuladas por la Funcién Pablica.

3. Disefar, proponer y ejecutar las acciones para el mejoramiento y mantenimiento de un adecuado
clima organizacional que facilite el desarrollo de una cultura institucional orientada al mejoramiento
continuo y la calidad de los servicios.

4. Coordinar y ejecutar los sistemas de evaluacion y calificacién del desempefio del recurso humano,
efectuar seguimiento, analisis sobre los resultados obtenidos y proponer las acciones o correctivos
necesarios que contribuyan al desarrollo integral de los servidores y al mejoramiento y calidad de la
gestion.

5. Desarrollar en coordinacién con la Oficina Asesora de Control Interno, la formulacion y aplicacion de
indicadores de calidad del servicio, basados en las estadisticas de quejas y reclamos y las evaluaciones
de desempeiio por dependencia e individuales, para disefiar estrategias orientadas a superar las
debilidades o incrementar los niveles de desempefio.

6. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Funciones y Competencias Laborales, conforme al
desarrollo y mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos que se susciten en la actitud de
modernizacion y actualizacién de la Administracion.

7. Llevar el registro de las situaciones administrativas y novedades del personal de las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal, coordinar la respectiva informacién con cada
dependencia y entidad, remitirla ante las instancias administrativas competentes y expedir los
certificados y constancias que estén dentro del limite de las competencias de la Oficina, custodiar y
mantener actualizado y sistematizado el archivo de hojas de vida del personal de la entidad.

8. Orientar, garantizar, promover e incentivar al personal de la Administracion Distrital, para que usen
y disfruten adecuadamente los servicios de bienestar, desarrollo, recreacién y cultura que
interinstitucionalmente se ofrecen con el fin de elevar la calidad de vida personal y familiar de los
servidores publicos.

9. Coordinar y responder por la liquidaciéon y tramite oportuno de los salarios, factores salariales,
prestaciones econémicas y reconocimientos del personal, de conformidad con las disposiciones que
rigen al respecto.

10. Intervenir en las diferentes etapas de los procesos contractuales que le sean delegados, necesarios
para la contratacion de personal que preste sus servicios ante la insuficiencia de personal de planta.

11. Garantizar la afiliacién de los Servidores Publicos de la Administracion Distrital, al sistema de
seguridad social en los términos de las normas vigentes sobre la materia.

12. Mantener actualizados el pasivo laboral del Distrito y responder por los célculos actuariales que
permitan, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, atender estas obligaciones y efectuar las
diligencias encaminadas a recaudar las cuotas partes pensionales a favor y a cargo del Distrito.

13. Dirigir y coordinar con las entidades publicas y privadas pertinentes, la identificacion y evaluacion
de la salud y riesgos ocupacionales a niel de puesto de trabajo, area e instalacién, para disefiar y
ejecutar el Programa de Seguridad y Salud en el trabajo que elimine y/o neutralice sus efectos en la
salud de los servidores publicos de la administracion.

14. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la Secretaria, los proyectos de Decreto

gue deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones
y ordenes del mismo.
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15. Disefar, implementar y ejecutar un sistema unico de administracién y manejo de las PQR, que
garantice la agilidad, custodia, conservacion, confiabilidad, integralidad y oportunidad de la informacion
interna y externa, propia de la administracion central.

16. Coordinar y controlar la expedicion de certificaciones de insuficiencia de personal de planta,
necesarios para justificar la contratacion de apoyo externo a la entidad.

En este orden de ideas, el Distrito de Barrancabermeja, desconcentra sus actividades y funciones
mediante una nueva estructura organica, entre la cual se encuentra la Secretaria de Talento Humano,
de acuerdo lo establecido en el Decreto 0018 del 22 de enero de 2021, manual especifico de funciones
y competencias laborales del Distrito de Barrancabermeja.

Que el articulo segundo del Decreto 238 del 19 de julio de 2021, establece delegacion general en los
secretario de despacho, subsecretaria y jefes de oficinas asesoras del sector central del Distrito de
Barrancabermeja, la facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los procesos de
contratacion en los diferentes modalidades de seleccion establecidas por la ley ,asi como también
para toda clase de contratos y convenios cuya escogencia del contratista 0 cooperante se surta en
forma directa; que se financien con cargo a los recursos de inversion.

De lo anterior se deprende la figura de la funcién administrativa la cual estéa consagrada en el articulo
209 Superior que reza lo siguiente:

“La Funcién Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
Administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La Administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en
los términos que sefale la Ley”.

El ejercicio de la Funcion Administrativa implica el desarrollo y realizaciébn de las mas variadas
actividades de conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente,
segun el area de administracién de su cargo. Asi las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa
permite distinguir dentro de la dinamica de la administracién el cumplimiento de las funciones basicas
cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucién
administrativa de que se trate y por las formas de actuacién que aquella debe adelantar para el logro
de sus cometidos.

Ahora bien, siendo la contrataciéon como una de las formas de actuacion administrativa, y por ende,
como el ejercicio de la funcién publica, se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales
con sujecion a los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, contradicciéon y publicidad, el Distrito de Barrancabermeja debe adelantar un proceso de
seleccién de contratista de conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto reglamentario
1082 de 2015, tendiente a contratar una persona natural o juridica idonea para dar solucién a la
necesidad reportada.

Para llevar a cabo lo descrito se hace necesario adelantar un proceso de seleccion mediante la
modalidad de LICITACION PUBLICA (POR FUERO DE ATRACCION) con el objeto de cumplir con los
objetivos relacionados con el Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de Bienestar Social en la
Administracién Central del Distrito de Barrancabermeja.

Por lo tanto, el Distrito de Barrancabermeja desconcentrando sus actividades, otorgando diferentes
funciones a las dependencias que lo conforman, con el animo de cumplir a cabalidad y con
efectividad su mision y dada la necesidad reportada y la existencia de recursos, el Distrito de
Barrancabermeja, a través de la Secretaria de Talento Humano, adelantara el proceso seleccion de
contratistas adelantado bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA (FUERO DE ATRACCION), para
la contratacion de la APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA EN MARCO DEL PROYECTO
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FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO Y SEGURIDAD
VIAL INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER

SECRETARIA DE EDUCACION:

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°; “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones
gue los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién”.

Por su parte el Decreto No. 238 del 19 de julio de 2021, deleg6 en los secretarios y jefes de oficinas
del Distrito de Barrancabermeja competencias para ordenar el gasto correspondiente a los procesos
de contratacion en las diferentes modalidades de seleccidn que establezca la ley asi como para toda
clase de convenios y demas tipos de contratos, la Facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar,
perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, reiniciar, aclarar, generar las 6rdenes de pago
suspender terminar ceder liquidar y los demas actos administrativos que se requieran en desarrollo de
la actividad contractual en todas sus etapas que se adelantan en cumplimiento de la mision y funciones
propias de cada dependencia.

En este orden de ideas, el Distrito de Barrancabermeja, descentraliza sus actividades y funciones
mediante una estructura organica y una planta de personal, entre las cuales se encuentran la Secretaria
de Educacion que tiene como propdsito principal "Elaborar, promover y ejecutar el Plan de Desarrollo
Educativo y Cultural del Distrito, sobre la base del acuerdo, el consenso la participacion de toda
comunidad educativa, el cual debe considerar como objetivo, mejorar la cobertura, la calidad, la
modernizacion de la educacion, la articulacion con los sectores productivos, en los términos previstos
por las normas que regulan la materia

Asi las cosas, el programa de bienestar laboral, pretende satisfacer las necesidades de los servidores
docentes, directivos docentes y administrativos, concebidas en forma integral en sus aspectos:
biologico, psicosocial, espiritual y cultural, dando prioridad a las necesidades de subsistencia y
jerarquizando las necesidades de superacion

En el disefio del programa integral de Bienestar Laboral se han definido claramente y reconocié las
areas de intervencion para de esta manera procurar la cobertura total de las necesidades de la
poblaciéon objeto, esta labor se realiza en las esferas personal, socio-afectiva, familiar, social y
ocupacional, desde una perspectiva interdisciplinaria de tal forma que se han identificado los factores
gue afectan su bienestar y desempefio laboral.

Con el fin de crear un entorno de trabajo ideal para la construccion de procesos de formacién, que sea
semillero de servidores, directivos, maestros y administrativos con alto sentido de pertenencia, unido a
la satisfaccion por trabajar en un entorno sano que les permita desarrollarse integralmente, la Secretaria
de Educacion de Barrancabermeja adopta el modelo propuesto por el Ministerio de Educacion Nacional
y en su contextualizacion procura el desarrollo de las diversas areas de intervencion, Siendo el Plan de
Capacitacion y de Bienestar de cada ente Territorial un dispositivo dentro del sistema nacional de
capacitacion definido por el Decreto Ley 1567 de 1998, cuyo propdsito comun es el de generar en las
entidades y empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accion, en funcion de
lograr estdndares elevados de eficiencia y eficacia en su gestion publica, la Secretaria de Educacion
de Barrancabermeja define los componentes del Plan local en los siguientes términos

Formacion: Proceso encaminado a facilitar el desarrollo integral del ser humano. potencializando
actitudes, habilidades y conductas, en sus dimensiones: espiritual, creativa, comunicativa, critica, ética,
sensorial, emocional e intelectual
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Capacitacion: Conjunto de procesos orientados a reforzar y complementar la capacidad cognitiva y
técnica de los servidores publicos, procesos complementarios y necesarios para que la gestion publica
se ajuste a las necesidades de mejoramiento institucional y a las demandas de la sociedad

Bienestar Social: Conjunto de factores que confluyen en el desarrollo integral, el mejoramiento del
nivel de vida del funcionario y el de su familia y la identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

Incentivos: Sisterna interrelacionado y coherente de politicas y planes que reconoce el desempefio
laboral de los funcionarios y de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

Los programas de Formacion, Capacitacion, Bienestar e incentivos tienen la finalidad de propiciar
condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la
participacién de los servidores publicos, lo mismo que permitir el aumento de los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad en su desempefio y la identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora; ademas, deben ser orientados basicamente a garantizar el desarrollo integral
de los funcionarios y por ende de las entidades.

Con el Plan de Incentivos y Estimulos reglamentado por el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1227 de 2005, se pretende motivar e integrar el desempefio eficaz y el compromiso
de los servidores publicos, directivos, docentes y personal administrativo del sector educativo con el
resto de los servidores publicos del Distrito de Barrancabermeja.

Ahora bien, en cumplimiento de dicho cometido la Secretaria de Educacion debe propender por
incentivar la consolidacion de la educacién a través del fortalecimiento del trabajo en equipo de mano
con los rectores, el equipo directivo y de docentes de cada establecimiento educativo. El equipo de
funcionarios de la Secretaria de Educacién Distrital, por su parte organiza reuniones del comité directivo
conformado dentro del proyecto de modernizacion de la secretaria, para lo cual se reline una vez en el
mes involucrando invitados funcionarios a su vez de dicha Dependencia. Asi mismo existen actividades
de otro orden, igualmente competencia de la Secretaria de Educacién Distrital como la organizacion de
actividades como los juegos magisteriales, reunion de docentes y/o funcionarios para realizar jornadas
de trabajo, celebracion del dia del Educador y foro educativo que son objeto del presente proceso

Por otro lado, la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 52, consagra que: "El ejercicio del
deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formaciéon
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

El deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social.

Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la préactica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre

El Estado fomentar4 estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democréticas"

El articulo 52 de la Constitucion Politica reconoce al ejercicio de la actividad deportiva un papel central
en la formacion integral de las personas y en la preservacion y desarrollo de su salud. Dentro de este
contexto, la Constitucion eleva la recreacion, la practica del deporte y al aprovechamiento del
tiempo libre a la categoria de derechos, los incluye como parte esencial del derecho a la
educacién, y determina que constituyen gasto publico social (negrilla y subraya fuera de texto).
En consecuencia, prevé en cabeza del Estado, la obligacibn de fomentar estas actividades e
inspeccionar, vigilar y controlar a las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y
propiedad deberan ser democréticas (www.corteconstitucional gov.co/relatoria/2012/C-287-12)

31|86

Carrera 8 # 6-19 Oficina 307, Edificio Super Estrellas, Sector comercial



lo tiene
todo.

Barrancabermeja
GOBIE'RNO'DI!T‘RITALL_’

Asi, el deporte en todas sus manifestaciones se eleva a derecho constitucional y se exige por parte del
Estado politicas de promocién y control en aras de hacerlo efectivo para lo cual es indispensable la
expediciébn de un régimen juridico que establezca las reglas a las cuales deberan sujetarse las
entidades que se estructuren para fomentar, patrocinar y dirigir la actividad deportiva en sus diferentes
modalidades

La Corte Constitucional en sentencia C-758 de 2002 explica el alcance y contenido del articulo 52 de
la Constitucién, en los siguientes términos:

Que todas las personas tienen derecho al ejercicio del deporte, a la recreacion y al aprovechamiento
del tiempo libre.

Que estas actividades, en cuanto tienen como finalidad la formacion integral de las personas y
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano, se integran en los derechos a la educacién
y a la salud y entonces comparten la garantia y proteccién que a éstos son, constitucionalmente
debidos, entre ellos el de formar parte del gasto social

Asi las cosas, el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre constituyen derechos para
gue el individuo desarrolle su vida dignamente de acuerdo con sus expectativas y decisiones y le abren
espacios vitales al ser humano frente al Estado y a los particulares

Asi mismo, en la medida en que las actividades deportivas y recreativas comportan usualmente
derechos y deberes comunitarios que implica la observancia de normas minimas de conducta deben
ser objeto de intervencion del Estado por cuanto el Estado no solo debe fomentar su ejercicio, sino
porque la sociedad tiene un legitimo interés en que tal practica se lleve a cabo de conformidad con los
principios legales, de manera que con ella se alcancen objetivos educadores y socializadores.

Entonces, la relacion Estado-Persona, en el &mbito de las actividades deportivas, recreativas y de
aprovechamiento del tiempo libre, tiene como eje central la consideracion de ser su ejercicio "un
derecho de todas las personas que al propio tiempo ostenta la funcién de formarlas integralmente y
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano y la relacion Estado - Organizaciones
Deportivas y Recreativas, se desenvuelve en torno de, por una parte, las acciones de fomento vy, por
otra, de la inspeccién vigilancia y control, habida cuenta del papel que estas organizaciones estan
llamadas a cumplir en la sociedad como medios eficaces para la realizacién de los fines sociales y de
los derechos constitucionales de las personas.

LEY GENERAL DE LA EDUCACION - LEY 115 DE 1994

Norma que es fundamental para el tema misional de la entidad, comoquiera que la misma incluye el
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre como uno de los temas objeto, en la
regulacion.

Numeral 12 del Articulo 5° de la ley 115 de 1994, sefiala como fines de la educacion La formacion para
la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencioén integral de problemas socialmente
relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre".

El Articulo 204° sefiala: "Educacién en el ambiente. El proceso educativo se desarrolla en la familia, en
el establecimiento educativo, en el ambiente y en la sociedad.

La educacion en el ambiente es aquella que se practica en los espacios pedagoégicos diferentes a los
familiares y escolares mediante la utilizacion del tiempo libre de los educandos Son objetivos de esta
practica:

a. Ensefar la utilizacién constructiva del tiempo libre para el perfeccionamiento personal y el
servicio a la comunidad;
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b. Fomentar actividades de recreacion, arte, cultura, deporte y semejantes, apropiados a la edad
de los nifios, jovenes, adultos y personas de la tercera edad.

EL ARTICULO 1° DE LA LEY 1029 DE 2006 POR LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 115 DE 1994,
sefala:

-Articulo 14. Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan
educacion formal es obligatoria en los niveles de la educacion preescolar, basica y media cumplir con:

(b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacion
fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera y estimulara su difusion
o desarrollo: (...)"

LEY 181 DE 1995 - POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PARA EL FOMENTO DEL
DEPORTE, LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION
FISICA Y SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE

Norma que tiene como objetivo general el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la
planificacion, la coordinacion, la ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreaciéon
y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacién extraescolar de la nifiez y la
juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas
personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la
implantacién y fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en
todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad

ARTICULO 14. Los entes deportivos departamentales y municipales disefiaran conjuntamente con las
secretarias de educacion correspondientes los programas necesarios para lograr el cumplimiento de
los objetivos de la Ley de Educacién General y concurrirdn financieramente para el adelanto de
programas especificos, tales como centros de educacion fisica, centros de iniciacién y formacién
deportiva, festivales recreativos escolares y juegos intercolegiados.

ARTICULO 46. El Sistema Nacional del Deporte es el conjunto de organismos, articulados entre si para
permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacioén, el aprovechamiento del tiempo libre, la
educacién extraescolar y la educacion fisica.

Con el presente proceso de contratacion, se busca realizar las actividades programadas de la siguiente
manera:

» JUEGOS MAGISTERIALES: Con el fin de brindar un sano esparcimiento a los docentes,
directivos docentes y administrativos de las Instituciones educativas oficiales del Distrito de
Barrancabermeja y con miras a la preparacion para la fase departamental de los juegos
magisteriales 2023, el comité de bienestar laboral de la Secretaria de educacion de
Barrancabermeja conformado por un delegado de cada uno de los sindicatos legalmente
reconocidos, determind la realizacién de los juegos en la modalidad individual en las siguientes
competencias: Ajedrez, Tenis de mesa, Ciclismo, Natacion y Atletismo.

Por lo anterior el viceministro de Educacién Nacional emiti6 circular N° 011 de 2023 en donde
da directrices para la realizacion de estas justas deportivas con el fin de preservar los valores
deportivos de cada region propiciando la integraciéon y el mejoramiento integral del bienestar
laboral de los directivos docentes, docentes y administrativos de las instituciones educativas
oficiales.

En esta misma circular nos brindan los lineamientos para la realizacion de las competencias
deportivas, que para el caso de Barrancabermeja es preciso referir que bajo la organizacion
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realizada por el ministerio esta ubicada en la zona denominada ZONA CENTRO ORIENTE y su
sede es el municipio de CUCUTA — Norte de Santander.

Asi las cosas, los juegos magisteriales se realizan en dos fases FASE MUNICIPAL Y FASE
ZONAL NACIONAL.

Por lo anterior se requiere contar con el servicio de apoyo logistico para la realizacion de los
mencionados juegos en donde se requiere que se brinde de conformidad con las
especificaciones técnicas indicadas la alimentacion, hidratacion, el alquiler de los escenarios
deportivos, los jueces, y los elementos se primeros auxilios, sonido, para el cubrimiento de la
FASE MUNICIPAL y el transporte intermunicipal ida y vuelta para la ciudad de CUCUTA para
garantizar la participacion de los seleccionados de la fase municipal en la FASE ZONAL
NACIONAL.

FESTIVAL FOLCLORICO Y CULTURAL FASE MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL: El
encuentro folclérico y cultural del magisterio, es un evento enmarcado por la alianza
interinstitucional celebrada entre el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y la Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacion (FECODE), el cual hace parte de los programas
de Bienestar Laboral Docente y Directivo Docente. Este encuentro busca integrar a los
directivos docentes, docentes y administrativos de las Instituciones Educativas oficiales de
Colombia, para favorecer la preservacion de los valores culturales, folcloricos y musicales de
cada regién, propiciando la participacion del Magisterio, en un ambiente que promueve la sana
competencia, la integracién y la calidad de vida.

Se lleva a cabo en tres fases FASE MUNICIPAL, FASE DEPARTAMENTAL Y FASE NACIONAL
en este sentido se abren inscripciones para que los directivos docentes, docentes y
administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales se inscriban en la FASE MUNICIPAL
de donde saldran los clasificados para la FASE DEPARTAMENTAL las cuales van a ser
cubiertas con el presente proceso de seleccion de contratista.

En este sentido, se requiere la prestacion del servicio de apoyo logistico en los siguientes
términos:

FASE MUNICIPAL: se requiere que se brinde el servicio de jurados, sonido, alquiler de auditorio,
hidratacion y refrigerios de conformidad con lo indicado en el presupuesto y las especificaciones
técnicas.

FASE DEPARTAMENTAL: Para esta fase igualmente se requiere el servicio de jueces,
transporte intermunicipal y alimentacion. El transporte intermunicipal ida y vuelta a la ciudad de
Bucaramanga donde se llevara a cabo esta fase.

Se aclara que los jueces se requieren teniendo en cuenta que los lineamientos del magisterio
cada ente territorial participante debera llevar 2 jueces para la clasificacion departamental.

CELEBRACION DIA DEL DOCENTE: En Colombia el dia del maestro lo celebramos en el mes
de mayo, sin embargo, la ceremonia se lleva cabo posteriormente, esta es una fecha que tiene
como objetivo reconocer el esfuerzo diario que brinda cada uno de docentes, maestros, tutores,
guias o como se les denomine en cada una de nuestras Instituciones Educativas, por su
imborrable aporte en la construccion de patria. Una labor silenciosa, de permanente
acompafiamiento, de siembra diaria y de cosecha a largo plazo, garantizando la permanencia
de los estudiantes, orientarlos en su proyecto de vida, darles sentido de aprendizaje, ofrecerles
una vida decorosa y aportar a la paz del pais. Para la vigencia 2023, se tiene planeado una
ceremonia dirigida para docentes y directivos docentes en donde se busca crear un espacio
donde nuestros docentes puedan disfrutar de una jornada artistica, cultural y de sano
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esparcimiento y en este sentido dar reconocimiento y conmemorar la labor que desempefian en
nuestra sociedad.

Asi las cosas, se requiere para la realizacion del mencionado evento el servicio de Sonido,
alimentacion, alquiler de salon, hidratacién, ambientacion de conformidad con las
especificaciones técnicas indicadas.

CELEBRACION DIA DEL FUNCIONARIO ADMINISTRATIVOS: Al igual que a los docentes,
es importante dar reconocimiento al personal administrativo que colabora en la instituciones
educativas, por lo que es costumbre que en cada vigencia se dedique un dia para el
reconocimiento de tan ardua labor, La celebracion para los administrativos de las Instituciones
Educativas Oficiales del Distrito tiene como propésito brindarles una jornada de esparcimiento
para el fortalecimiento de las competencias motivacionales. Es importante referir que la
celebracion del dia del docente y del dia del funcionario administrativo esta reglamentada en
los lineamientos indicados por el Ministerio de Educacion Nacional en su componente de fechas
institucionales. Para el desarrollo de esta actividad se requiere de un auditorio, alimentacion,
hidratacion, ambientacion de conformidad con las especificaciones técnicas indicadas.

TALLER DE REINDUCCION PARA DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS: La secretaria de educacion como dependencia encargada de la
administracion del servicio publico educativo del Distrito, a través de la reinduccion esta dirigido
actualizar a todo el personal con relacién a la normatividad, estructura, procedimientos, asi
como reorientar su integracion a la cultura organizacional. Es obligatorio para los docentes
enmarcados en el Decreto 1278 de 2002. Se les va a brindar una jornada de capacitacion en
temas de fortalecimiento de las competencias funcionales y comportamentales y de esa manera
brindarles excelente trabajo en equipo. Para la realizacién de este taller se requiere que se
preste el servicio de refrigerios de conformidad con las especificaciones técnicas indicadas.

ENCUENTRO CON RECTORES: Los encuentros con los rectores es una actividad de iniciativa
de la Secretaria de Educacion en donde se busca compartir experiencias en la direccion y
manejo de las diferentes instituciones educativas oficiales del distrito, con este encuentro se
busca fortalecer las habilidades de direccién y manejo del recurso humano para el mejoramiento
de su desempernio, para la presente vigencia se planifico este encuentro en el embalse Topocoro
en donde se realizara la jornada de capacitacién con un motivador en temas encaminados a las
gestiones pertinentes con el rol que desempefan liderazgo, comunicaciéon asertiva,
neurolinglistica y trabajo en equipo.

CELEBRACION DEL DIRECTIVO DOCENTE: El Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
mediante decreto N° 2237 del 24 de noviembre de 2015 establecio el dia del directivo docente
el 5 de octubre, para dignificar tan importante labor y realizar un reconocimiento a nuestros
Directivos Docentes. El personal definido como Directivo Docentes esta conformado por el
Director Rural de Prescolar y Basica Primario, Rectores de Instituciones Educativas en
Educacion Preescolar y basica Completa y/o Educacion Media; y Coordinador segun concepto
160751 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Para la presente vigencia, se planea realizar una ceremonia conmemorativa para brindar
reconocimiento a la labor del directivo docente, por lo que es necesario el servicio de alquiler
de auditorio, alimentacion y ambientacion para realizar el acto ceremonial que busca brindar
reconocimiento a los servicios prestados por nuestros directivos docentes.

RELEVO GENERACIONAL — PREPENSIONADOS: En el ambito laboral la secretaria de
educacién busca realizar programas de capacitacion al preprensionados, con la finalidad de
preparar al docente, para esta nueva etapa en sus vidas.

35| 86

Carrera 8 # 6-19 Oficina 307, Edificio Super Estrellas, Sector comercial



lo tiene
todo.
Barrancabermeja

‘GOBIERNC DISTRITAL'
Se planea crear espacios de adaptacion para el momento de su transicion. En esto, es
importante que los trabajadores puedan asimilar que su etapa laboral estd por terminar y que
por ello es necesario desarrollar nuevos proyectos y opciones de vida para evitar las
circunstancias negativas que pueden llegar a presentarse. Estas circunstancias pueden
terminar siendo: deterioro en su estado de salud, problemas en su area emocional (las cuales
pueden producirse por la monotonia de su dia a dia) y, muy probablemente, problemas en su
nacleo familiar.

En este sentido, la secretaria de educacion realiza una Jornada de capacitacion con un
Coaching acreditado profesionalmente, para los docentes que les falte como maximo tres afios
para cumplir su pension los temas que se tienen previstos para la jornada estdn Encaminados
a la humanizacion y reorientacion del Proyecto de vida de la poblacién Pre-pensionada, que
permita un cambio en el estilo de vida, genere una mejora en el manejo de los recursos
financieros y la recuperacion de espacios personales, INTENSIDAD HORARIA: de 4 horas.
Igualmente se requiere el servicio de suministro de refrigerios de conformidad con las
especificaciones técnicas indicadas.

ACTIVIDAD AL AIRE LIBRE Y ACTIVIDAD CULTURAL (REQUERIMIENTO DEL
MINISTERIO DE EDUCACION): Con el objetivo de brindar herramientas de prevencion y
promocién de la salud mental a los docentes, directivos docentes y administrativos en las
entidades territoriales certificadas, contribuyendo a su bienestar integral, promoviendo el
bienestar psicosocial y/o previniendo los trastornos de salud mental, el ministerio de educacion
solicita a las secretarias de educacion certificadas realizar minimo dos actividades encaminadas
al objetivo mencionado anteriormente.

En este sentido la Secretaria de Educacién Distrital, en aras de dar cumplimiento a los
lineamientos de bienestar establecidos por el Ministerio de Educacion se realizara una Jornada
lidica en donde se desarrollaran actividades al aire libre, actividades mentales y fisicas para
propiciar habitos de vida saludable. Para la realizacién de lo descrito anteriormente se requiere
gue se brinde hidratacién y el sonido de conformidad con las especificaciones técnicas
indicadas.

CELEBRACION DEL DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR DECRETO 418 DEL 2018,
ESTABLECIO EL 26 DE FEBRERO: El Decreto 418 de 2018, Por el cual se reconoce el «Dia
del Docente Orientador» y se adiciona un articulo al Decreto 1075 de 2015- Unico
Reglamentario del Sector Educacion; Que en dicho acuerdo se pacté declarar el 26 de febrero
de cada afio como el «Dia del Docente Orientador», en reconocimiento a su labor en la
formacion integral de sus estudiantes, el mejoramiento del clima de convivencia escolar, asi
como en la construccién y fortalecimiento de las comunidades educativas.

Que, con el fin de dar aplicacién al mencionado Decreto, se considera necesario que el dia 26
de febrero de cada afio se reconozca en todo el territorio colombiano el «Dia del Docente
Orientador», previendo que este dia se garantizara la prestacion del servicio educativo a los
estudiantes. Teniendo en cuenta que este dia esta sefialado para principios de vigencia se hace
complicado por temas de planeacion realizarlo en la fecha exacta, sin embargo es un deber
impuesto por autoridad de educacion del orden nacional realizarlo, por lo que para esta vigencia
se contemplé una jornada ladico recreativa en donde se planea la realizacion de una Jornada
de capacitacion con un Coaching profesional en el area de Psicologia y/o areas afines para
desarrollar los siguientes TEMAS: Encaminados al cuidado de la salud mental de los
orientadores de las instituciones educativas oficiales del distrito, INTENSIDAD HORARIA: de 4
horas. Igualmente se requiere el alquiler de auditorio y el servicio de alimentacion de
conformidad con las especificaciones técnicas indicadas.
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PROGRAMAS DE INDUCCION FORTALE SER: En el marco del programa nacional de
bienestar laboral docente, el Ministerio de Educacién Nacional pone al servicio de las entidades
territoriales certificadas el portafolio de servicios en bienestar laboral “FortaleSER” Vida vy
Bienestar. Este portafolio promueve adecuados niveles de bienestar y propende por la
prevencion de probleméticas que afecten la calidad de vida. La apuesta se orienta hacia el
desarrollo de habitos de vida saludable, disfrute del tiempo libre y sana convivencia, acciones
gue fortalezcan la salud fisica, emocional y social de los integrantes de la comunidad educativa
encaminadas a favorecer el desarrollo de su proyecto personal, académico y/o laboral, dentro
de un modelo de salud enfocado en la promocion de estilos de vida saludable y autocuidado.
En este sentido teniendo en cuenta que el tallerista es suministrado por el MINISTERIO DE
EDUCACION, se requiere contar con el servicio de refrigerios y estacion de café en el lugar
indicado por la Secretaria de Educacion Distrital.

FORO EDUCATIVO: Movilizar espacios de participacion, reflexion y debate publico que
promuevan el posicionamiento e implementacién de la politica publica dirigida a fortalecer los
procesos de desarrollo, la innovacion educativa y la resignificacion de la evaluacion para
contribuir al cierre de brechas de aprendizajes, al mejoramiento de la calidad de la educacion,
y a la consolidacion de trayectorias educativas completas de todos los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos del pais. Asi las cosas, el Foro es un programa del Ministerio
de Educacion Nacional en donde la metodologia es a manera de concurso en el que siguiendo
los lineamientos de ente nacional los entes territoriales convocan a las instituciones educativas
para que realicen unas propuestas y loa ganadora participa en la ciudad de Bogota. Asi las
cosas, se requiere del apoyo logistico para el espacio donde cada una de las instituciones
educativas presente su propuesta de participacion investigativa y se realice la eleccion de la
gue va a representar a Barrancabermeja ante el concurso nacional. Para esta actividad se
requiere de hidratacidn, refrigerios e impresion de certificados y presentacién artistica.

NOCHE DE GALA DE LA EDUCACION: La Secretaria de Educacién con el objetivo de
reconocer y destacar el ejemplo de quienes con sus aportes y esfuerzos contribuyen al
fortalecimiento y la consolidaciéon de la Educacién en el Distrito en estos tiempos de cambio,
busca a través de La Noche de Gala 2023 dar un reconocimientos y resaltar el compromiso y
la busqueda incansable de la calidad desde la ensefianza y el aprendizaje, marcando de esta
forma una ruta de desarrollo comprometida con abrir caminos y nuevas formas de comprension
en torno a la educacioén. Se realiza el reconocimiento a rectores, directivos docentes, docentes
y estudiantes que en su desempefio hayan logrado impactar desde lo social, cultural, deportivo,
pedagdgico. Etc. Para el desarrollo de esta actividad se requiere de alquiler de auditorio,
alimentacion, hidratacién, sonido impresion de certificados y ambientacion de conformidad con
las especificaciones técnicas indicadas.

INTEGRACION DE BIENESTAR PARA FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS EN
ACOMPANAMIENTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL: Esta actividad tiene
como propésito brindarles una jornada de integracion para el mejoramiento de las competencias
motivacionales y el fortalecimiento del trabajo en equipo. Para esto se requiere del servicio de
alquiler de auditorio y alimentacion de conformidad con las especificaciones técnicas indicadas.

EXALTACION SEMILLEROS DE INVESTIGACION: Barrancabermeja en los diferentes
establecimientos educativos cuenta con semilleros de investigacion los cuales se hace
necesario resaltar y conocer esas experiencias enriquecedoras del aprendizaje y del saber.

Los semilleros de investigacion en los establecimientos educativos son un espacio que permite
a nuestros estudiantes y docentes, participar de una manera de la investigacion como métodos
de aprendizaje.

A través del debate y el dialogo con el docente, el estudiante aprende a investigar y descubre o

desarrolla el conocimiento. Se podria afirmar que los semilleros son un espacio enriquecedor
que permite el desarrollo de competencias en los nifios, nifias y jovenes que hacen parte del
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proceso. Para la vigencia de 2023 la Secretaria de Educacion planea fomentar la investigacion
en el area de las ciencias y tecnologias para lo cual realizara una actividad en donde cada
institucion educativa realiza una exposiciébn en STAND las cuales seran evaluadas para su
reconocimiento. Para esta actividad se planea premiar en tres categorias: Retos Kids para nifios
de basica primaria, Categoria semilleros para basica secundaria y Categoria de Innovacion que
es también para los de bésica secundaria y esté dirigida a proyecto de investigacion. Para la
realizacion de esta actividad se requiere del apoyo logistico de un auditorio incluido su mobiliario
incluido el montaje y desmontaje de los STAND, servicio de alimentacién, hidratacion.

En este orden de ideas, el Distrito de Barrancabermeja, desconcentra sus actividades y funciones
mediante una nueva estructura organica, entre la cual se encuentra la Secretaria de Educacion, de
acuerdo lo establecido en el Decreto 0018 del 22 de enero de 2021, manual especifico de funciones y
competencias laborales del Distrito de Barrancabermeja.

Que el articulo segundo del Decreto 238 del 19 de julio de 2021, establece delegacién general en los
secretario de despacho, subsecretaria y jefes de oficinas asesoras del sector central del Distrito de
Barrancabermeja, la facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los procesos de
contratacion en los diferentes modalidades de seleccién establecidas por la ley ,asi como también
para toda clase de contratos y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en
forma directa; que se financien con cargo a los recursos de inversion.

De lo anterior se deprende la figura de la funcién administrativa la cual esta consagrada en el articulo
209 Superior que reza lo siguiente:

“La Funcién Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
Administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La Administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en
los términos que sefale la Ley”.

El ejercicio de la Funcién Administrativa implica el desarrollo y realizaciébn de las mas variadas
actividades de conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente,
segun el area de administraciéon de su cargo. Asi las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa
permite distinguir dentro de la dindmica de la administracion el cumplimiento de las funciones basicas
cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucién
administrativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para el logro
de sus cometidos.

Ahora bien, siendo la contratacion como una de las formas de actuacién administrativa, y por ende,
como el ejercicio de la funcién publica, se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales
con sujecion a los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, contradiccion y publicidad, el Distrito de Barrancabermeja debe adelantar un proceso de
seleccion de contratista de conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto reglamentario
1082 de 2015, tendiente a contratar una persona natural o juridica idonea para dar solucion a la
necesidad reportada.

Para llevar a cabo lo descrito se hace necesario adelantar un proceso de seleccion mediante la
modalidad de LICITACION PUBLICA (POR FUERO DE ATRACCION) con el objeto de cumplir con los
objetivos relacionados con el Plan Institucional de Capacitacién y el Plan de Bienestar Social en la
Administracién Central del Distrito de Barrancabermeja.

Por lo tanto, el Distrito de Barrancabermeja desconcentrando sus actividades, otorgando diferentes
funciones a las dependencias que lo conforman, con el &nimo de cumplir a cabalidad y con
efectividad su mision y dada la necesidad reportada y la existencia de recursos, el Distrito de
Barrancabermeja, a través de la Secretaria de Educacién, adelantara el proceso selecciébn de
contratistas adelantado bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA (FUERO DE ATRACCION), para
la contratacion del APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PLAN DE
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DESARROLLO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA EN MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE EVENTOS Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS
DIRIGIDOS A ESTUDIANTES, DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

SECRETARIA DE PLANEACION:

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division
politica administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas
funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la republica.”

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

La contratacion como una de las formas de actuacion administrativa, y por ende, como el ejercicio de
la funcién publica, se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales con sujecion a los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, contradiccién
y publicidad. De lo anterior se desprende la figura de la funcién administrativa la cual esta consagrada
en el articulo 209 Superior que reza lo siguiente:

“La Funcién Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
Administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La Administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en
los términos que sefale la Ley”

El ejercicio de la Funcidon Administrativa implica el desarrollo y realizacion de las mas variadas
actividades de conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente,
segun el area de administracion de su cargo. Asi las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa
permite distinguir dentro de la dindmica de la administracion el cumplimiento de las funciones basicas
cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucién
administrativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para el logro
de sus cometidos.

Dentro de la 6rbita funcional de la SECRETARIA DE PLANEACION del Distrito de Barrancabermeja,
se encuentra la necesidad de “Propiciar el crecimiento sostenible e integral de la poblacion, asegurando
la consolidacion, ejecucion y control del Sistema Municipal de Planeacion, que armdnicamente articule
el desarrollo social, econémico y ambiental del Municipio; en forma planeada, proyectada, participativa
y concertada para que determine equitativamente la asignacion de recursos de tal modo que defina 'y
oriente la accion administrativa’.

Para alcanzar la mision descrita, la SECRETARIA DE PLANEACION tiene como objetivo principal;
“Disefar y coordinar las diferentes politicas, programas, proyectos y actividades que en materia de
planeacion, estratificacion y desarrollo urbano beneficien al municipio de Barrancabermeja y mejoren
la calidad de vida de su poblacion”.

La secretaria Distrital de Planeacidon dentro de este sector, orientard sus acciones en concordancia con
la Ley de ordenamiento territorial, 1454 del afio 2011; modificada por la Ley 1962 del afio 2019, esta
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ley es el marco general del nuevo modelo de desarrollo territorial, que persigue el crecimiento
socioecondémico equitativo de las regiones del pais para beneficio de todas sus entidades territoriales.
En los términos del buen gobierno, esto implica equidad a la hora de distribuir los recursos, absoluta
transparencia, concurrencia del nivel nacional con las entidades territoriales, esfuerzo fiscal, mas
inversion y menos gasto.

Que igualmente mediante el Decreto Distrital 0016 del 22 de enero de 2021, se establecié la Misién y
se asigné las siguientes funciones a la Secretaria de Planeacién Distrital de Barrancabermeja:

Mision: Propiciar y apoyar el crecimiento sostenible e integral de la poblacion, ejecucion y control del
sistema Distrital de planeacién, que armoénicamente articule el desarrollo social, econémico y ambiental
del Distrito y en forma planeada, proyectada, participativa y concertada con la comunidad organizada
determine la asignacion de recursos en forma equitativa y oriente y defina la accion administrativa.

Funciones:

1. Coordinar interadministrativamente el disefio, elaboracion, presentacion y ejecucion del Plan de
Desarrollo del Distrito y los proyectos que deba ejecutar.

2. Promover y coordinar a través de las respectivas secretarias y dependencias de la Administracion
Distrital, la realizacion de estudios e investigaciones sectoriales en el contexto local y regional, nacional
y global, que tengan por objetivo orientar las acciones estratégicas del desarrollo.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos distritales relacionados con el ejercicio de la
Planeacion y fijar los reglamentos y procedimientos que sean necesarios.

4. Servir de medio para la vinculacion y armonizacion entre la planeacion local con la planeacion
regional, departamental y nacional.

5. Generar una cultura de la planeacién, orientando, asesorando, supervisando y controlando el disefio
técnico de los proyectos para que satisfagan los requisitos para su inscripcién, aprobacién y ejecucion.
6. Elaborar en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, el Plan Operativo Anual de Inversiones -
POAI- y el Plan Financiero.

7. Organizar y mantener actualizado el Banco de Programas y Proyectos de Inversion viables para el
Distrito, expedir las respectivas certificaciones de Inscripcion.

8. Evaluar los planes de desarrollo e inversion distrital, proyectando los informes de gestion que deban
presentarse a las autoridades competentes.

9. Asistir y apoyar al alcalde en la gestion de recursos de los créditos nacionales o internacionales, asi
como de cooperacion del nivel regional, departamental, nacional e internacional, destinado a la
financiacién y ejecucién de planes programas y proyectos distritales.

10. Organizar e implementar el Banco de Datos de interés social y regional, recolectando, analizando,
procesando y proyectando las estadisticas socioculturales, econdémicas, financieras, fiscales,
administrativas y fisico-territoriales que se requieran para la formulacion de politicas y para la consulta
en general.

11. Adelantar funciones en cuanto a la planificacién fisica, investigar y proyectar lo relativo a usos de
suelos, localizacién de servicios, obras de infraestructura, sistema vial y en general lo relacionado a la
planificacion fisica del Distrito en la zona urbana como rural o de reserva agricola.

12. Definir, siguiendo las directrices del alcalde o Consejo de Gobierno, los objetivos a corto, mediano
y largo plazo del SISBEN en el Distrito.

13. Dirigir segun las orientaciones del Comité técnico del SISBEN, la ejecucion de las etapas y procesos
del sistema de identificacion de beneficiarios de programas sociales y la coordinacién efectiva de las
dependencias involucradas en el sistema.

14. Mantener diagnosticos actualizados sobre las caracteristicas de la poblacion encuestada.

15. Apoyar el proceso de planeacion y puesta en marcha de nuevos programas sociales y la
focalizacion de los recursos que ayuden a mejorar las condiciones de vida de la Poblacion de escasos
recursos, de acuerdo con los diagnosticos y perfiles que ofrecen del SISBEN.

16. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los proyectos de decreto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones y 6rdenes
del mismo.

17. Apoyar en la normalizacién de los procesos administrativos y operativos de la Alcaldia, de manera
gue se logren los objetivos, se den los parametros, controles y marcos de accion, para encausar los
métodos y procedimientos de todas las actividades que desarrollan los miembros de la organizacion.
18. Formular, orientar y coordinar las politicas de desarrollo territorial, econdmico, social y del Distrito.
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19. Coordinar la elaboracién, reglamentacion, ejecuciéon y evaluacion del Plan de Ordenamiento
Territorial.

20. Adelantar las funciones de regulacion del uso del suelo, de conformidad con la normativa que expida
el Concejo Distrital.

21. Proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos y los indicadores econémicos,
sociales, culturales, ambientales, territoriales, de productividad y de competitividad, para la toma de
decisiones de la Administracion Distrital.

22. Coordinar a la Administracién Distrital en la formulacién de planes, y proponer criterios de
priorizacion de recursos para la asignacion del gasto publico a las demas entidades del Distrito.

23. Coordinar la articulacion del Distrito con el ambito regional para la formulacién de politicas y planes
de desarrollo conjuntos, en funcién de las diversas figuras asociativas que preve le ley.

24. Coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de operaciones estratégicas en el Distrito.

25. Coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas y planes de desarrollo urbano del
Distrito.

26. Coordinar las actividades que se desarrollan en la ejecucién del programa "SISBEN", ateniendo los
direccionamientos del Departamento Nacional de Planeaciéon "DNP".

27. Custodiar las claves de acceso al Sistema de Informacién del SISBEN.

28. Mantener actualizada la informacion estadistica de la poblacién vulnerable del Distrito de
Barrancabermeja.

29. Planear, organizar, coordinar y controlar la elaboracion de las investigaciones y estudios
socioecondmicos necesarios para identificar y actualizar la poblaciéon vulnerable, atendiendo
las directrices del "DNP".

30. Coordinar la aplicacion de encuestas a la comunidad para identificar los niveles
socioecondmicos de conformidad con lo ordenado por el "DNP"

31. Elaborar informes de las novedades de la poblacién vulnerable dirigidos a la Secretaria Local de
Salud, Planeacion Departamental y Planeacion Nacional.

32. Participar como area de apoyo en la formulacion, disefio y evaluacion del Plan de Desarrollo
Distrital.

33. Efectuar la coordinacion interinstitucional con las diferentes entidades publicas y ONGS, cuando
sea solicitado y de acuerdo a lo permitido por el "DNP."

La Secretaria de Planeacion Distrital cuenta con varios procesos para el desarrollo de sus actividades
misionales, entre los cuales encontramos:

Actualizacion y formulacién de los planes de desarrollo.

Plan de ordenamiento territorial.

Legalizacion de asentamientos humanos.

Nomenclatura.

Control urbano.

Sisbén.

Banco de proyectos.

Seguimiento y evaluacion al plan de desarrollo.

Gestién documental entrante y saliente.

Estratificacion.

Apoyo al Consejo Territorial de Planeacion.

Formulacion e implementacion del plan de transicion distrital.

AN N N N N N Y VU N N NN

En cumplimiento de los postulados sefialados y dentro del Plan de Desarrollo Centenario —
“Barrancabermeja, Barrancabermeja 2020-2023, DISTRITO MUY ESPECIAL, dentro del programa
Barrancabermeja administracion moderna, segura y que convive en paz, se encuentran actualizados y
vigentes dentro del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Distrital, los siguientes proyectos:

- Proyectos de Inversién Municipal del proyecto APOYO AL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION (CTP) DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. Cddigo
BPPID 20200680810127, BPIN 2020680810121; Programa GENERACION DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA DEL TERRITORIO NACIONAL., segun certificacion expedida
el 04 de enero de 2023, por el jefe de la Secretaria de Planeacion Distrital.
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- Proyectos de Inversion Municipal del proyecto FORTALECIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO
DEL SISBEN EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER. Cddigo BPPID
20200680810083, BPIN 2020680810081; Programa LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION
DE INFORMACION ESTADISTICA DE CALIDAD, segun certificacion expedida el 04 de enero
de 2023, por el jefe de la Secretaria de Planeacion Distrital.

- Proyectos de Inversion Municipal del proyecto FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER. Coddigo BPPID  20200680810058, BPIN
2020680810055; Programa GENERACION DE LA INFORMACION GEOGRAFICA DEL
TERRITORIO NACIONAL, segun certificacion expedida el 04 de enero de 2023, por el jefe de
la Secretaria de Planeacion Distrital

- Proyectos de Inversibn Municipal del proyecto FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE
ESTRATIFICACION EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER. Cdédigo
BPPID 20200680810123, BPIN 2020680810119; Programa LEVANTAMIENTO Y
ACTUALIZACION DE INFORMACION ESTADISTICA DE CALIDAD, segln certificacion
expedida el 24 de febrero de 2023, por el jefe de la Secretaria de Planeacion Distrital.

Cada uno de los proyectos identificados cuenta con su problema actual, efectos directos e indirectos,
metas especificas, etc., razén por la cual se hace indispensable estudiarlos y exponerlos de forma
individual.

APOYO AL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION (CTP) DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. Cddigo BPPID 20200680810127, BPIN 2020680810121,
Programa GENERACION DE LA INFORMACION GEOGRAFICA DEL TERRITORIO NACIONAL.,

Asi las cosas, El Distrito de Barrancabermeja incluy6 dentro de su plan de desarrollo actual la meta de
fortalecimiento institucional a la secretaria de Planeacion incluyendo el apoyo al Consejo Territorial de
Planeacion (CTP) permitiendo el control de sus necesidades, garantizando los recursos fisicos y
humanos necesarios para el cumplimiento de las metas trazadas durante el cuatrienio.

El Consejo de Planeacion debe participar en los eventos ligados al Sistema Regional y Nacional de
Planeacion Participativa, para lo cual se deben facilitar los recursos correspondientes, asi como facilitar
las actividades para las convocatorias a realizar de manera interna y de la sociedad en general.

La participacién activa de la poblacién en estos espacios, es necesaria pero no es suficiente para
garantizar un correcto ejercicio del poder por parte de los gobiernos. Lo fundamental dentro de la
participacion, es el conocimiento de las necesidades de su comunidad, asi como de los instrumentos
necesarios para suplirlas.

El articulo 340 de la constitucién, establece que el Sistema Nacional de Planeacién esta conformado
por el Consejo Nacional de Planeacion y por los Consejeros Territoriales de Planeacion. De esta
manera, la Constitucion entrega a los consejos territoriales de planeacion, es decir a la sociedad, la
responsabilidad de validar las acciones previstas en los planes de Desarrollo por los entes territoriales.

Teniendo en cuenta que para ejercer la labor tal como se ha justificado por medio de la jurisprudencia
de la Corte Constitucional no solamente establece que se debe dar un concepto sino un seguimiento
permanente a la funcién de los mandatarios y el DNP a través de la Direccion de Desarrollo Territorial.
De esta manera, entrega a la sociedad espacios de planeacion, evaluacion y control, que permiten
identificar necesidades y desarrollar acciones eficientes que posibiliten mejores condiciones de vida
para sus habitantes.

La necesidad del proyecto es para ejercer el derecho constitucional tal como se estipuldé en la
constitucion del 91 y sobre la ley 152 del 94, decretos y sentencia de la corte constitucional, para realizar

control social a la gestién publica permanentemente a través de la sociedad civil representada en el
C.T.P; buscando el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo; la
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racionalizacion del gasto publico, y necesariamente contribuir de manera proactiva al bienestar y
calidad de vida de los ciudadanos en un contexto regional, nacional y global.

En desarrollo del articulo 340 de la C.N se cred la ley 152 de 1994, la cual define a los CTP como un
espacio de participacién comunitaria para edificar las politicas de un control social y fomentar los ejes
del desarrollo econdémico, politico, social, cultural y territorial de municipio, distritos o departamentos,
segun sea el caso. Esta ley ademas establece los lineamientos que deben tener en cuenta para la
conformacion y funcionamiento del Consejo Nacional de Planeacion y de los Consejos Territoriales.
También determina que para la elaboracién, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
planes de desarrollo de las entidades territoriales se aplicaran las mismas reglas previstas para el Plan
Nacional de Desarrollo, en cuanto sean compatibles.

Ahora la obligacion de formar el CTP también ha sido reiterada de forma jurisprudencial por la Corte
Constitucional en sentencia C — 524 de 2003 donde enuncia: “la realizacion del principio de participacion
consagrado en la Carta Politica exige que la actuacién del Consejo Nacional de Planeacién y de los
consejos territoriales, como instancias para la discusion del Plan de Desarrollo, se garantice no sélo en
la fase de aprobacion, sino también frente a las modificaciones del Plan, lo que le otorga a dichos
consejos permanencia institucional para el cumplimiento de su funcién consultiva. En consecuencia,
la funcién consultiva de los Consejos de Planeacion no se agota en la fase de discusion del Plan, sino
gue se extiende a las etapas subsiguientes relacionadas con su modificacion.

Por lo expuesto, y en aras de dar cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales, se hace
necesario brindar el apoyo logistico al Consejo Territorial de Planeacion, en aras de garantizar la
funcién permanente y activa de debate y evaluacion y seguimiento de las propuestas que hacen los
diferentes sectores en relacibn al Plan de desarrollo, mediante la organizacion
de reuniones regionales y locales con los Consejeros, en las cuales intervengan todos los sectores,
con el fin de lograr eficazmente la participacién ciudadana de acuerdo con el articulo 342 de la
Constitucion Politica de 1991.

FORTALECIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DEL SISBEN EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER. Codigo BPPID 20200680810083, BPIN 2020680810081,
Programa LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION ESTADISTICA DE CALIDAD.

El SISBEN, es un instrumento de focalizacién individual disefiado por la nacion, bajo los criterios
definidos por el CONPES Social, el cual permite evaluar las condiciones socioeconomicas de los
hogares mediante el uso de un indicador que facilita su comparacién y ordenamiento.

El Departamento Nacional de Planeacion, cumpliendo con su funcién de revision de calidad, identifico
gue la informacion contenida en las fichas de caracterizacion levantadas en el afio 2011, se ha visto
afectada por manipulacion y desactualizacion de la informacion, se hace necesaria la actualizacion de
la informacion utilizada por el instrumento.

Actualmente en Barrancabermeja se esta implementando la metodologia del SISBEN, a fin de disponer
de una herramienta de focalizacion de alta calidad que permita mejorar la eficiencia en la asignacion
del gasto publico y contribuir en el disefio y ejecucion de estrategias encaminadas a la atencién y
solucién de necesidades de la poblacién vulnerable.

En la presente vigencia, se requiere continuar con el apoyo para la gestion que realiza la institucion, ya
gue se ha incrementado la cobertura a nivel Distrital de los servicios que ofrece el SISBEN.

Por lo expuesto, lo que se pretende en Ultimas es la prestacion eficiente del servicio, lo que
efectivamente redundara en el mejoramiento de la calidad de vida de todos los beneficiados. Para la
satisfaccion de la necesidad descrita la Administracion contratara e implementara todo un trabajo
logistico para la continuidad de la implementacion de la metodologia del Sisben a través de las visitas
a realizar, asi como la divulgacién y promocion de los servicios y actividades que se llevan a cabo
desde la oficina del Sisben.
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FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS EN
EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER. Codigo BPPID 20200680810058, BPIN
2020680810055; Programa GENERACION DE LA INFORMACION GEOGRAFICA DEL
TERRITORIO NACIONAL.

Actualmente en el Distrito de Barrancabermeja existen asentamientos humanos ilegales (zonas
subnormales), que desmejoran los espacios publicos, permiten el crecimiento de la inseguridad y se
reduce el bienestar social y familiar, entre otros efectos directos e indirectos de dicha problematica.

Como alternativa de solucién, se hace ineludible fortalecer los programas urbanisticos y de legalizacion
de predios en Barrancabermeja, de esta manera y mediante acciones de control urbanistico (licencias,
usos de suelo, publicidad y enajenacion) se lograra mejorar la calidad de vida de los Barranquefios y
ordenar territorialmente las zonas vulnerables.

Asi mismo, el Distrito de Barrancabermeja tiene proyectado llevar a cabo la legalizacion de
asentamientos humanos con el desarrollo del programa de Legalizacion urbanistica, a fin de contribuir
al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién Barranquefia.

Con respecto al numero de viviendas por comunas, segun las proyecciones de la Secretaria de
Planeacion con base datos DANE, legalizacién de barrios y SISBEN 2017, un total de 44.312 viviendas
en el casco urbano y como se evidencia en la grafica 30, las comunas con mayor cantidad de vivienda
son la 3, la 5y la 1 respectivamente.

Si bien es cierto en la ciudad existen muchos barrios que no cuentan con legalizacion, se han logrado
avances significativos en este proceso; con corte al afio 2016, se contabilizaban 96 barrios legalizados
en diferentes comunas de la ciudad, De igual forma se entregaron 821 predios titulados en el cuatrienio
pasado, segun Informe de Gestion 2016-2019. Es precisamente este tema de la legalizacion y titulacion
de predios, uno de los aspectos que mayor expectativa genera entre la poblacion, y que fue expuesto
en los ejercicios participativos “talleres territoriales” con la comunidad, ya que consideran que al no
contar con certificaciones prediales, existen limitantes que afectan la calidad de vida e impiden el
mejoramiento de los barrios y las viviendas, al no contar con acceso a servicios basicos esenciales
como alcantarillado, recoleccién de basuras, gasificacion, proyectos de mejoramiento, entre otros.

Para el desarrollo de este proyecto se requiere que los profesionales adscritos a la secretaria de
Planeacion se desplacen a los asentamientos a legalizar, para realizar el reconocimiento en campo de
dichos asentamientos en donde se recauda la informacion necesaria para los estudios y planos y poder
realizar la proyeccion de los actos administrativos tendientes a legalizar urbanisticamente los
asentamientos visitados.

FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE ESTRATIFICACION EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER. Codigo BPPID 20200680810123, BPIN 2020680810119;
Programa LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION ESTADISTICA DE CALIDAD,

En el marco de la Ley 142 de 1994, (Ley de servicios publicos), la secretaria de Planeacion, tiene como
funcion liderar y coordinar una herramienta publica como lo es la estratificacién socioecondmica de la
ciudad, permitiendo estratificar los inmuebles residenciales, comerciales, industriales o institucionales
de acuerdo con las metodologias

trazadas por el Gobierno Nacional, lo cual deben implementar los municipios y Distritos. Actualmente
el Distrito debe actualizar 21.000 registros catastrales producidos por el IGAC, con visitas de campo y
toma de evidencias fotogréaficas, revision de esta informacién y cargue en un archivo digital, para ser
enviado al Comité Permanente de Estratificacion CPE para ser revisado, aprobado y posteriormente
remitido al DANE Bogota para una ultima revision, seguimiento y devolucién para aplicacion de los
estratos generados en Barrancabermeja. De igual forma reportar luego a la SUPERSERVICIOS y a las
empresas de servicios publicos domiciliarios para facturacion conforme a estratos asignados, atenciéon
de reclamos en primera instancia por la Alcaldia Distrital, a través de la Secretaria Distrital de
Planeacion, y en segunda instancia por el CPE. (Secretaria de Planeacion, 2020)

Barrancabermeja es una ciudad en donde se estan generando nuevos desarrollos urbanisticos y por
consiguiente la Secretaria de Planeacion ha venido legalizando barrios a los cuales se le asigna su
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respectiva nomenclatura alfanumérica. Estos nuevos barrios necesitan de servicios publicos 6ptimos y
legalizados que dependen de una estratificacion socioecondmica para establecer dichas tarifas.

Por lo anterior, sin una estratificacion socioecondmica adecuada, se dificulta la instalacion segura para
la toma de la lectura de los servicios publicos y que sea veraz para la correcta asignacion de tarifas
gue determine el consumo. Asi mismo, impide a las personas alli instaladas, recibir los subsidios de
mejoramiento de vivienda o subsidios para los servicios publicos que otorga el estado.

Asi las cosas, se requiere realizar la verificacién de las zonas homogéneas catastrales, las subzonas
homogéneas fisico-econdmicas y determinar las unidades espaciales de estratificacion, en el Distrito
de Barrancabermeja en aras de actualizar la estratificacion socioecondémica de los predios urbanos y
centros poblados de Barrancabermeja.

Es asi como se requiere del servicio de apoyo logistico para la realizacidén de las actividades propias
del comité permanente de Estratificacion (CPE), con el fin de apoyar las actividades del proceso de
estratificacion en el Distrito de Barrancabermeja. Este apoyo logistico consiste en servicios de
alimentacioén, transporte y alquiler de salén para las sesiones ordinarias y extraordinarias propias del
referido comité,

Asi mismo, se cuenta con los Certificados del Plan Anual de Adquisiciones No. 5322, 5323, 5324, 5325
del 05 de Julio de 2023. Las Respectivas Disponibilidades Presupuestales de cada uno de los
proyectos, los cuales seran radicados en la Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento como
responsable del fuero de atraccion del presente proceso de seleccion de contratista.

Por lo tanto, el Distrito de Barrancabermeja desconcentrando sus actividades, otorgando diferentes
funciones a las dependencias que lo conforman, con el &nimo de cumplir a cabalidad y con
efectividad su mision y dada la necesidad reportada y la existencia de recursos, el Distrito de
Barrancabermeja, a través de la Secretaria de Planeacion, adelantara el proceso seleccion de
contratistas adelantado bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA (FUERO DE ATRACCION), para
la contratacion de la APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA EN MARCO DE LOS PROYECTOS DE
SISBEN, LEGALIZACION, ESTRATIFICACION Y CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION, DE
LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

La Entidad Territorial debe observar y cumplir los fines del Estado conforme lo consagra en sus articulos
de la Constitucién Politica Nacional de Colombia de 1991

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demés derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales, del Estado y de los particulares.”

Que de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, los jefes o representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos, en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Asi mismo, el Alcalde Distrital mediante Decreto No. 238 de 2021 deleg0 la contratacion del Distrito de
la siguiente manera: “Delegar en los Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficinas
Asesoras del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la facultad para contratar y ordenar el
gasto correspondiente a los procesos de contratacion en las diferentes modalidades de seleccion
establecidas por la Ley, asi como también para toda clase de contratos y convenios cuya escogencia
del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa atribucién comprende: la facultad de
estructurar el proceso de seleccion, seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar,
prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar, y liquidar los contratos, generar las
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ordenes de pago, expedir las decisiones relacionadas con el ejercicio de potestades excepcionales, y
en general todos y cada uno de los demés actos administrativos que se requieran en desarrollo de la
actividad contractual en todas sus etapas, que se adelanten en cumplimiento de la mision y funciones
propias de cada dependencia con cargo al presupuesto de gastos de inversién.” De la misma forma
este mismo Decreto ordena en su articulo decimo lo siguiente:

ARTICULO DECIMO: COMPETENCIA PARA INICIAR PROCESOS CONTRACTUALES EN LOS QUE
PARTICIPEN DOS O MAS DELEGATARIOS: La competencia para iniciar procesos contractuales
cuando deban intervenir dos o mas delegatarios -fuero de atraccion- se sujetara a las siguientes reglas:
a) Que dos o0 mas delegatarios requieren contratar un objeto igual, similar o con la misma unidad de
materia o su actividad este inmersa en el alcance de un objeto contractual de otra. b) Cada oficina
gestora elaborard sus respectivos estudios previo y los remitira a la Secretaria u Oficina Gestora que
tenga el presupuesto de mayor valor para la contratacién, para que ella los acumule y adelante un solo
proceso hasta su adjudicacién Para todos los efectos se entendera que la delegacién para la
ordenacién del gasto se le atribuye al delegatario cuyo presupuesto para la contratacion respectiva sea
mayor. ¢) Una vez se realice la contratacién quien haya fungido como ordenador del gasto debera hacer
la entrega formal de los bienes y servicios a cada Secretario, Subsecretario, Jefe de Oficina Asesora,
guienes expediran la correspondiente constancia de recibido a satisfaccion. El ordenador del gasto
sera responsable de la remisién -oficina de la informacion a la Secretaria Juridica- ventanilla Gnica de
recibo- para la radicacion y publicacion en las plataformas en los términos legalmente establecidos. En
tratAndose de bienes, la entrega de los mismos se efectuara a través de la Secretaria de Recursos
Fisicos.

Asimismo, la Ley 1801 del 29 de Julio 2016, consagra en el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana la premisa “para vivir en paz”, como primera herramienta con la que cuentan
todos los habitantes del territorio y las autoridades para resolver los conflictos que afectan la
convivencia y con la cual se puede evitar que las conductas y sus consecuencias trasciendan a un
problema de caracter judicial e inclusive de caracter penal. El conocimiento y aplicacion de esta
normativa permitird generar las condiciones de seguridad y tranquilidad que son tan anheladas por
todos los colombianos.

Por otro lado, el Decreto 1284 de 31 de Julio de 2017, adiciona el titulo 8 a la parte segunda del libro 2
del decreto Unico reglamentario del sector administrativo de defensa, decreto 1070 de 2015, el cual
permitié que se realizara la reglamentacion parcial del cédigo nacional de policia.

El Decreto No. 0016 de 2021, reglamenta la estructura organica de la administracion central del Distrito
de Barrancabermeja, adoptada mediante acuerdo 013 de 2020, referencia el sentido al cambio de
denominacién de algunas secretarias y la creacién de nuevas sectoriales, como la Subsecretaria de
Seguridad Ciudadana, adscrita a la Secretaria del Interior, la cual busca apoyar la convivencia pacifica
de la ciudadania, procurando éptimas condiciones de seguridad y el orden publico, con una orientacion
hacia la resolucién pacifica y concertada de los conflictos.

El Acuerdo 004 de julio 15 de 2020, adopta el Plan de Desarrollo Centenario Barrancabermeja 2020 —
2023, DISTRITO MUY ESPECIAL, Linea Estratégica 4 “Administracién moderna, segura y que convive
en paz”, uno de los principales objetivos fue lograr que el Distrito de Barrancabermeja sea un territorio
propicio para la construccién de paz territorial, resiliente y con capacidad de respuesta ante situaciones
gue afecten los derechos de la ciudadania, pero también, promover el cumplimiento de las obligaciones
ciudadanas en un ejercicio de corresponsabilidad.

Para lograr esto, en esta linea estratégica, se incorporé el Programa 35 “Entornos seguros para la
convivencia y seguridad ciudadana” cuyo objetivo es fortalecer la seguridad a partir de la realizacion de
acciones que promuevan la sana convivencia, mantengan el orden publico, fortalezcan la cultura
ciudadana y garanticen el respeto de los derechos humanos, con el fin de mejorar las condiciones de
gobernabilidad territorial.

Para el cumplimiento del programa “ENTORNOS SEGUROS PARA LA CONVIVENCIA 'Y SEGURIDAD
CIUDADANA”, para la presente vigencia se encuentra aprobado por el Banco de Proyectos del Distrito
de Barrancabermeja el proyecto denominado “APOYO A LA PROMOCION DE ENTORNOS SEGUROS
PARA LA CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”
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tercera actualizacion 15 de mayo de 2023, vigencia 2023, con numero de BPPID - 20210680810059 y
namero de BPIN — 2021680810049, en el que se fundamenta la necesidad de la Subsecretaria de
Seguridad ciudadana para el presente proceso contractual.

Dentro del citado proyecto de inversion se indica que En Barrancabermeja existen zonas criticas en los
barrios y veredas que requieren de intervenciones que permitan resolver probleméticas que influyen en
la seguridad y convivencia y vulnerabilidad de la ciudadania y que obstaculizan el buen vivir de las
comunidades, lo que va en contra del propésito de la alcaldia de Barrancabermeja. De acuerdo con
SIEDCO, sistema de informacién del Comando de Policia del Magdalena Medio en los primeros tres
meses del afio 2021, en el &rea urbana de Barrancabermeja el delito con mayor ponderacion de
comision fue el hurto, representando el 33% que se traduce en 154 personas afectadas, asi mismo,
llama la atencion que la violencia intrafamiliar con el 25% del total de denuncias, es el segundo delito
de mayor ocurrencia, superando al delito de lesiones personales, el cual en el 2020 se encontraba en
el segundo escalafén 13%.

Al desagregar por comunas, se encuentran que la mayor parte de los delitos se concentran en las
comunas 5, 6 y 7 y al indagar sobre la ocurrencia de delitos en los barrios se identifica que el 25% de
los delitos en distintas modalidades se presentan en los barrios Pueblo Nuevo, Floresta, 09 de Abril,
Galan Gomez, San Martin, Aguas Claras, Belén, Colombia, Primero de Mayo, Villarelys Il, Alcazar,
Buenos Aires, Esperanza y Malvinas

Lo anterior, evidencia la necesidad de poner en marcha acciones que permitan tratar las problematicas
sociales derivadas de la ocurrencia de estos delitos, pero también, disefiar estrategias que eviten dicha
ocurrencia, mejorando la seguridad y la convivencia. Para lograr el éxito de estas acciones, es
fundamental contar con la articulacion de lideres de la comunidad en general, sectoriales del gobierno
y un equipo de trabajo propio dispuesto a incentivar una convivencia sanay segura.

Por ello, dentro del Plan de Desarrollo Barrancabermeja Centenario 2020-2023 Distrito Muy Especial
aprobado por el acuerdo 004 de 2020 en su linea estratégica 4. Barrancabermeja administracion
moderna, segura y que convive en paz, uno de los principales objetivos fue lograr que el Distrito de
Barrancabermeja sea un territorio propicio para la construccién de paz territorial, resiliente y con
capacidad de respuesta ante situaciones que afecten los derechos de la ciudadania, pero también,
promover el cumplimiento de las obligaciones ciudadanas en un ejercicio de corresponsabilidad.

Para lograr esto, en esta linea estratégica, se incorporé el programa 35. Entornos seguros para la
convivencia y seguridad ciudadana cuyo objetivo es fortalecer la seguridad a partir de la realizacion de
acciones que promuevan la sana convivencia, mantengan el orden publico, fortalezcan la cultura
ciudadana y garanticen el respeto de los derechos humanos, con el fin de mejorar las condiciones de
gobernabilidad territorial.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que de conformidad con los Decretos 016 y 018 del 2021 mediante
el cual se implementa y reglamenta la estructura orgénica de la administracion central del distrito de
Barrancabermeja adoptada mediante el acuerdo 013 de 2020, se definen los grupos de trabajo que
integran algunas dependencias y se dictan otras disposiciones y por medio del cual se actualiza el
manual especifico de funciones y competencias laborales en relacién con algunos empleos de libre
nombramiento y remocion, a fin de implementar el acuerdo distrital N° 013 del 14 de diciembre de 2020,
mediante el cual se adopta la nueva estructura organico de administracion central del distrito de
Barrancabermeja y se concede una autorizacion al alcalde en donde se le asignan las siguientes
funciones a la Subsecretaria de Seguridad ciudadana:

1. Coordinar, junto con el secretario de despacho, la promocién de la participacion y convivencia
ciudadana dentro de los principios basicos de la tolerancia, la resolucion pacifica de conflictos y de
los derechos humanos; coordinando interinstitucionalmente las acciones necesarias.

2. Apoyar al Secretario de Despacho, al Alcalde y a las autoridades competentes en la funcién
de velar por la conservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, de conformidad

con la Constitucion Politica, la ley y las orientaciones que al respecto imparta el Gobiemo
Nacional y departamental.
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3. Garantizar mediante acciones preventivas, educativas y sancionatorias el bienestar social y
la seguridad ciudadana en los asuntos policivos de competencia Distrital de acuerdo con la
normatividad vigente.

4. Coordinar bajo la direccion del Alcalde y demas autoridades competentes que intervienen en los
procesos electorales y de ejercicio democratico que se deban efectuar en el Distrito, las actividades
de apoyo necesarias para garantizar que los mismos se adelanten en condiciones de tranquilidad,
paz y armonia.

5. Coordinar y ejecutar acciones en el marco de la Politica de Paz del Gobierno Nacional.

6. Proponer vy elaborar programas Yy proyectos relacionados con la no violencia y el
restablecimiento socioeconémico vy psicosocial de la poblacién desplazada por la violencia.

7. Formular, organizar y ejecutar programas para el fomento, difusién y respeto de los
Derechos Humanos.

8. Coordinar con los medios de comunicacion y representantes de los sectores sociales el
despliegue de una cultura de paz que garantice la armonia social y se imponga sobre los
esquemas de violencia.

Por lo anterior para dar cumplimiento a las funciones propias de su competencia se registré el ya
nombrado proyecto de inversion APOYO A LA PROMOCION DE ENTORNOS SEGUROS PARA LA
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA” en el cual
se establecen unas lineas de accion denominadas:

Promocion de la sana convivenciay la seguridad ciudadana

Una vez identificados y priorizados los lugares a intervenir, esta actividad esta orientada a promover la
convivencia ciudadana a través de acciones que favorezcan el dialogo, la resoluciéon de conflictos, y la
solidaridad, que lleven a establecer buenas practicas ciudadanas. Todo ello, por medio de la entrega
de volantes o folletos donde encontraran informacion referente a rutas de atencién para casos de
violencia intrafamiliar, ruta para denuncias de acciones delictivas, ruta para violencia fisica, sexual y
otros tipos de violencia. Las personas promotoras dialogaran con las personas promocionando los
valores como la tolerancia, el respeto y la pertenencia.

Esta actividad contara con un equipo interdisciplinario compuesto por 8 grupos de personas promotoras
distribuidas en en los diferentes puntos identificados y que deben ser intervenidos por los promotores,
siendo en total 500 personas las que trabajaran con el equipo de profesionales del equipo, quienes de
manera conjunta se encargaran de crear e impulsar espacios para la convivencia.

El equipo de profesionales y promotores de convivencia ciudadana estaran ubicados especificamente
en las 7 comunas de Barrancabermeja haciendo presencia en entornos escolares, parques y zonas de
esparcimiento (canchas deportivas y zonas verdes) identificados por medio de prendas como chaqueta
y gorra alusivos a la estrategia de Entornos Seguros. El producto final de esta actividad es identificacion
de problematicas y posibles soluciones en materia de seguridad y convivencia, ademas de la
sensibilizacién y preparacion para las siguientes fases del proyecto.

Realizacion de consejos por laviday la convivencia ciudadana.

La finalidad de esta actividad es con base a lo encontrado en la actividad 2, generar un espacio con
lideres y lideresas de los barrios a intervenir, con el objetivo de analizar las situaciones de seguridad,
plantear alternativas estratégicas para mitigar los brotes de inseguridad y reformular la manera de
intervencion por parte de los actores involucrados. (Comunidades, Lideres, Fuerza Publica, Institucion
de Policia y Alcaldia).

El espacio estard abierto a la escucha, el dialogo y la busqueda de soluciones de forma conjunta

logrando organizar por medio de los y las promotoras de convivencia mesas de trabajo de manera
voluntaria y comprometida por tratar temas de activacion de rutas, canalizacion de PQR contra casos
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de intolerancia, violencia e inseguridad, deficiencia de atencion en los casos de criminalidad reportados,
problematicas de convivencia. Se contara con el acompafiamiento de la policia nacional, fuerza publica
y permitird la elaboracion de un plan de trabajo que permita de forma colaborativa para implementar
acciones que permitan aumentar la confianza, mejorar la convivencia y prevenir el delito entre otras
cosas.

El resultado de este espacio llevara la puesta en marcha del trabajo de las y los promotores de
convivencia hacia la comunidad que convive o recurre a los puntos criticos de los barrios realizando la
sensibilizacion sobre los valores como la solidaridad, el respeto y la confianza. La promocion y
divulgaciones de estos valores seran pilares para lograr con garantia revertir las probleméticas de
convivencia e inseguridad, siendo necesario que dentro de las acciones la comunidad se comprometa
a trabajar unida, tratando problemas internos a través de mecanismos de resolucion de conflictos,
colaboracion en los sistemas de alertamiento y vigilancia comunitaria, denuncia de conductas
antisociales o que influyen en delitos.

Lo anterior con el objetivo de Desarrollar estrategias de sensibilizacion eficientes orientadas a la
promocién de la sana convivencia y la seguridad ciudadana en el Distrito de Barrancabermeja

Es asi como se pretende Recuperar la confianza generando sentido de pertenencia, arraigo por el
territorio y voluntad de cooperacion requiere de la promocién de entornos seguros para la convivencia
y seguridad ciudadana en el distrito de Barrancabermeja, en ese sentido, Entornos seguros es un
programa que permitira a través de practicas de solidaridad, tolerancia y corresponsabilidad ciudadana,
lograr relaciones asertivas en las comunidades mas afectadas en materia de seguridad y convivencia,
todo ello de manera articulada y con el apoyo de las diferentes sectoriales de la administracion con
guienes se coordinard, organizard y programaran las propuestas de intervencién en las comunidades,
y se asignardan las responsabilidades conforme a su misionalidad.

El objetivo general del programa Entornos Seguros entonces, es liderar acciones socioeducativas de
promocién, prevencién, orientacién y divulgacién que fortalezcan adecuados comportamientos de
cultura y sana convivencia en las comunas y corregimientos del Distrito de Barrancabermeja. Para
lograrlo se plantean dos objetivos generales con sus respectivas actividades como se enuncian a
continuacion.

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la Subsecretaria de Seguridad Ciudadana
requiere realizar acciones denominadas CONSEJOS COMUNITARIOS POR LA VIDA Y LA
SEGURIDAD CIUDADANA y LAS JORNADAS CULTURALES PARA PROMOVER EL USO DE LOS
ENTORNOS SEGUROS es necesario que se preste el apoyo logistico para que estas acciones logren
su fin primordial, en este sentido, se requiere del servicio de hidratacién, alimentacion el alquiler de
mesas, sillas, carpa, sonido, medios audiovisuales, y transporte terrestre a fin que las acciones
planeadas sean exitosas, eficaces y de gran impacto.

En este orden de ideas, el Distrito de Barrancabermeja, desconcentra sus actividades y funciones
mediante una nueva estructura organica, entre la cual se encuentra la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana, de acuerdo lo establecido en el Decreto 0018 del 22 de enero de 2021, manual especifico
de funciones y competencias laborales del Distrito de Barrancabermeja.

Que el articulo segundo del Decreto 238 del 19 de julio de 2021, establece delegacion general en los
secretario de despacho, subsecretaria y jefes de oficinas asesoras del sector central del Distrito de
Barrancabermeja, la facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los procesos de
contratacion en los diferentes modalidades de seleccion establecidas por la ley ,asi como también
para toda clase de contratos y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en
forma directa; que se financien con cargo a los recursos de inversion.

De lo anterior se deprende la figura de la funcién administrativa la cual estad consagrada en el articulo
209 Superior que reza lo siguiente:

“La Funcién Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento

en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
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Administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La Administracion publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercera en
los términos que seriale la Ley’.

El ejercicio de la Funcién Administrativa implica el desarrollo y realizacibn de las mas variadas
actividades de conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente,
segun el area de administracion de su cargo. Asi las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa
permite distinguir dentro de la dindmica de la administracion el cumplimiento de las funciones basicas
cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucién
administrativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para el logro
de sus cometidos.

Ahora bien, siendo la contratacion como una de las formas de actuaciéon administrativa, y por ende,
como el ejercicio de la funcién publica, se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales
con sujecion a los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, contradiccion y publicidad, el Distrito de Barrancabermeja debe adelantar un proceso de
seleccion de contratista de conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto reglamentario
1082 de 2015, tendiente a contratar una persona natural o juridica idonea para dar solucién a la
necesidad reportada.

Para llevar a cabo lo descrito se hace necesario adelantar un proceso de seleccion mediante la
modalidad de LICITACION PUBLICA (POR FUERO DE ATRACCION) con el objeto de cumplir con el
objetivo de fortalecer la seguridad a partir de la realizacibn de acciones que promuevan la sana
convivencia, mantengan el orden publico, fortalezcan la cultura ciudadana y garanticen el respeto de
los derechos humanos, con el fin de mejorar las condiciones de gobernabilidad territorial.

Por lo tanto, el Distrito de Barrancabermeja desconcentrando sus actividades, otorgando diferentes
funciones a las dependencias que lo conforman, con el animo de cumplir a cabalidad y con
efectividad su mision y dada la necesidad reportada y la existencia de recursos, el Distrito de
Barrancabermeja, a través de la Subsecretaria de Seguridad Ciudadana, adelantara el proceso
seleccién  de contratistas adelantado bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA (FUERO DE
ATRACCION), para la contratacion del “APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SEGUN EL MARCO DEL PROYECTO
APOYO A LA PROMOCION DE ENTORNOS SEGUROS PARA LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”.

8 ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD

Contratar con una persona natural o juridica que posea la capacidad juridica, técnica y econémica para
realizar actividades de apoyo y fortalecimiento sefialadas dentro del presente documento con los
diferentes sectores culturales del Distrito de Barrancabermeja.

El Distrito de Barrancabermeja considera esta alternativa como la mas pertinente ya que permite
efectuar un gasto publico bajo los parametros de la contratacion estatal y ademds se ajusta, juridica,
técnica y financieramente a las necesidades de la entidad. Razén por la cual este proceso contractual
se disefia con el objeto de: “APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA™.

9 OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE, ESPECIFICACIONES Y/O CONDICIONES TECNICAS
DEL OBJETO Y CLASIFICACION UNSPSC.

9.1 OBJETO A CONTRATAR
“APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

ENMARCADAS EN LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PLAN DE DESARROLLO DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”.
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9.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

9.2.1 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE EMPLEO EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO:

a) Prestar el servicio de apoyo logistico para la realizacion de las siguientes actividades
competencia de la SECRETARIA DE EMPLEO EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO: FRITARTE
FESTIVAL DEL FRITO UN HOMENAJE A LO NUESTRO; 101 RAZONES PARA VIVIR EN
UNA FERIA; FERIA DE AMOR Y AMISTAD; EN FERIATE EN EL DISTRITO; FEST DE
OPORTUNIDADES Y SERVICIOS , RUTA E, EMPRENDETON, EVENTO PAN PICNIC, FERIA
DE EMPRENDIMIENTO EN EL CORREGIMIENTO EL CENTRO, FERIA NAVIDENA Y EL
APOYO PARA ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO, Y PROMOCION EMPRESARIAL de
conformidad con las especificaciones técnicas, el presupuesto oficial y sus anexos, y lo
planteado en los estudios previos y el presente anexo de condiciones.

b) Contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico suficiente, necesario e
idoneo requerido para la planeacion y realizacion de : FRITARTE FESTIVAL DEL FRITO UN
HOMENAJE A LO NUESTRO; 101 RAZONES PARA VIVIR EN UNA FERIA; FERIA DE AMOR
Y AMISTAD; EN FERIATE EN EL DISTRITO; FEST DE OPORTUNIDADES Y SERVICIOS ,
RUTA E, EMPRENDETON, EVENTO PAN PICNIC, FERIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL
CORREGIMIENTO EL CENTRO, FERIA NAVIDENA Y EL APOYO PARA ACTIVIDADES DE
EMPRENDIMIENTO, Y PROMOCION EMPRESARIAL planeados por la Secretaria de Empleo,
Empresa y Emprendimiento de conformidad con lo planteado en las especificaciones técnicas,
el presupuesto oficial y sus anexos, los estudios previos y el anexo de condiciones.

c) El contratista debera gestionar, tramitar y cancelar los permisos si fuesen necesarios para la
autorizacion, desarrollo y ejecucion de las actividades de la Secretaria de Empleo, Empresa y
Emprendimiento.

d) Realizar las actividades de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas y
atendiendo a las recomendaciones dadas por el supervisor.

e) Hacer el montaje y desmontaje de la logistica requerida en los escenarios y/o lugares en donde
se realizaran las actividades de FRITARTE FESTIVAL DEL FRITO UN HOMENAJE A LO
NUESTRO; 101 RAZONES PARA VIVIR EN UNA FERIA; FERIA DE AMOR Y AMISTAD; EN
FERIATE EN EL DISTRITO; FEST DE OPORTUNIDADES Y SERVICIOS, RUTA E,
EMPRENDETON, EVENTO PAN PICNIC, FERIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL
CORREGIMIENTO EL CENTRO, FERIA NAVIDENA Y EL APOYO PARA ACTIVIDADES DE
EMPRENDIMIENTO, Y PROMOCION EMPRESARIAL. Para ello el contratista debera contar
con la disposicién de los bienes y servicios indicados en las especificaciones técnicas.

f) Suministrar hidratacion y alimentacién de conformidad con las especificaciones técnicas, el
presupuesto oficial y sus anexos, y lo planteado en los estudios previos y el presente anexo de
condiciones.

g) Realizar las actividades de difusién y promocion de las actividades de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas en el presupuesto y con las instrucciones realizadas por
el supervisor.

h) Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en EL PRESUPUESTO
OFICIAL SUS ANEXOS, las especificaciones técnicas, y lo planteado en los estudios previos y
el anexo de condiciones.

i) Brindar el servicio de transporte terrestre y fluvial de conformidad con las especificaciones
técnicas, el presupuesto oficial y sus anexos, y lo planteado en los estudios previos y el presente
anexo de condiciones.

9.2.2 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR JUVENTUD E INCLUSION
SOCIAL:

1. CONMEMORACION DEL DIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

51|86

Carrera 8 # 6-19 Oficina 307, Edificio Super Estrellas, Sector comercial



a)

b)

c)

d)

f)

9.2.3

b)

lo tiene
todo.
Barrancabermeja

‘GOBIERNO DISTRITAL'

Prestar apoyo operativo y logistico para la realizacién de la conmemoracion del dia de las
personas con discapacidad en el Distrito de Barrancabermeja, de conformidad con el
presupuesto oficial y sus anexos el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.
Contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico suficiente, necesario e
idéneo requerido para la planeacion y realizacion de la conmemoracion del dia de las personas
con discapacidad en el Distrito de Barrancabermeja, de conformidad con el presupuesto oficial
y sus anexos el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones

Suministrar hidratacion y alimentacion de conformidad con las especificaciones técnicas, el
presupuesto oficial y sus anexos, y lo planteado en los estudios previos y el presente anexo de
condiciones.

El contratista debera gestionar, tramitar y cancelar los permisos si fuesen necesarios para la
autorizacion de la realizacién de la conmemoracion del dia de las personas con discapacidad.
Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en EL PRESUPUESTO
OFICIAL SUS ANEXOS, las especificaciones técnicas, y lo planteado en los estudios previos y
el anexo de condiciones.

CONMEMORACION DE LAS FECHAS REPRESENTATIVAS DE LA POBLACION ETNICA.

Prestar apoyo operativo y logistico para la realizacion de las actividades conmemorativas de las
fechas de la poblacion étnica las cuales son: FESTIVAL AFRO MAGDALENICO,
CONVERSATORIO Y DESFILE EN CONMEMORACION A LA MUJER AFRO LATINA Y
AFROCARIBENA, DIA DE LA INTERCULTURALIDAD, DIA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS,
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER INDIGENA, de conformidad con el presupuesto oficial y
sus anexos, el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.

Contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico suficiente, necesario e
idoneo requerido para la planeacion y realizacion de FESTIVAL AFRO MAGDALENICO,
CONVERSATORIO Y DESFILE EN CONMEMORACION A LA MUJER AFRO LATINA Y
AFROCARIBENA, DIA DE LA INTERCULTURALIDAD, DIA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS,
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER INDIGENA, de conformidad con el presupuesto oficial y
sSus anexos, el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.

Suministrar hidratacion y alimentacion de conformidad con las especificaciones técnicas, el
presupuesto oficial y sus anexos, y lo planteado en los estudios previos y el presente anexo de
condiciones.

El contratista deber& gestionar, tramitar y cancelar los permisos si fuesen necesarios para la
autorizacion de la realizacion de la conmemoracién del dia de las personas con discapacidad.

Realizar la entrega de los insumos de conformidad con el presupuesto oficial y sus anexos, el
presente estudio y el anexo al pliego de condiciones y a las recomendaciones realizadas por el
supervisor y el secretario de Adulto mayor, juventud e inclusién social.

Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en EL PRESUPUESTO

OFICIAL SUS ANEXOS, las especificaciones técnicas, y lo planteado en los estudios previos y
el anexo de condiciones.

ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO:

SUMINISTRO DE REFRIGERIOS Y OPERACIONALES PARA ACTIVIDADES DE GESTION
DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO:

Suministrar dos mil ochocientos veinte y ocho (2.828) refrigerios de conformidad con las
especificaciones técnicas el presupuesto oficial y sus anexos, el estudio previo y el anexo del
pliego de condiciones, atendiendo las recomendaciones del Secretario de Talento Humano.

Alquiler de dos (2) salones con capacidad para 300 personas cada uno, incluye la silleteria,
mesas y manteles para la ubicacion de las personas asistentes al evento, y decoracion de las
mesas de conformidad con las especificaciones técnicas, el presupuesto oficial y sus anexos y
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lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones. atendiendo las
recomendaciones del Secretario de Talento Humano.

ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS ENMARCADAS DENTRO DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL

Suministrar setecientos siete (707) refrigerios de conformidad con las especificaciones técnicas
el presupuesto oficial y sus anexos, el estudio previo y el anexo del pliego de condiciones,
atendiendo las recomendaciones del Secretario de Talento Humano.

Realizar el apoyo logistico para la realizacion de tres (3) actividades culturales de conformidad
con las especificaciones técnicas el presupuesto oficial y sus anexos, el estudio previo y el
anexo del pliego de condiciones, atendiendo las recomendaciones del Secretario de Talento
Humano.

Suministrar la hidratacién en coordinacion con la supervision del contrato y la Secretaria de
Talento Humano durante el desarrollo de la jornada deportiva y la duraciéon del torneo de
conformidad con las especificaciones técnicas el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado
en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.

Suministro de Un almuerzo o Cena para setecientas siete (707) personas de conformidad con
las especificaciones técnicas el presupuesto oficial y sus anexos, el estudio previo y el anexo
del pliego de condiciones, atendiendo las recomendaciones del Secretario de Talento Humano.
Alqguiler de salén con capacidad para 1000 personas, incluye la silleteria, mesas y manteles
para la ubicacién de las personas asistentes al evento y decoracién de las mesas.

Realizar la ambientacién de las actividades artisticas y culturales de conformidad con las
especificaciones técnicas el presupuesto oficial y sus anexos, el estudio previo y el anexo del
pliego de condiciones, atendiendo las recomendaciones del Secretario de Talento Humano
Alquiler de Sonido grande: cabinas activas o pasivas, micr6fono inalambrico de mano uhf, linea
profesional, set de micréfonos dinamicos para voz linea profesional, computador portétil,
sonidista, personal de montaje requerido estructuras, sistema eléctrico y cableado necesario. El
cual sera utilizado para apoyar el desarrollo de los quince eventos presenciales fijos.
Suministro de servicio de pantallas led pitch 6mm puesto fijo y estructura de montaje de aluminio
con soporte, para la proyecciéon de imagenes regrabables y el evento en general. Incluye
transporte, montaje, operacion y desmontaje.

Suministro de Tarima grande, que permita la presentacién de las actividades previstas en la
jornada, con el personal para el montaje y desmontaje al igual que el transporte. Acorde a las
condiciones técnicas necesarias para el desarrollo de la actividad artistica y cultural.

El contratista debera contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico
suficiente necesario e idéneo requerido para la planeaciéon y puesta en marcha de las
actividades culturales y artisticas enmarcadas dentro del plan de bienestar social.

Suministrar la logistica requerida para la realizacion del evento motivacional y ladico en el
contexto de la salud mental de los servidores publicos de conformidad con las especificaciones
técnicas el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el anexo al
pliego de condiciones y atendiendo las recomendaciones del secretario de Talento Humano.
Suministro de Elementos pedagogicos para dinamizacion de actividades de bienestar acorde a
las condiciones técnicas

El contratista deberd gestionar y cancelar el valor requerido por los permisos si fuesen
necesarios para la autorizacion, desarrollo y ejecucion de las actividades enmarcadas dentro
del presente proyecto.

Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en el PRESUPUESTO
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO de conformidad con lo indicado en las
en el ANEXO DEL PRESUPUESTO OFICIAL denominado PRESUPUESTO DISCRIMINADO
POR DEPENDENCIAS — SECRETARIA TALENTO HUMANO que hace parte integral del
estudio previo y del presente pliego de condiciones.

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DE BIENESTAR SOCIAL
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TORNEO DE VOLEIBOL FUNCIONARIOS PUBLICOS

a)

0)

9))

Q)

t)

Proporcionar jueces para las jornadas deportivas para llevar a cabo la actividad los cuales deben
ser personas con conocimientos en la disciplina a juzgar, y que cuenten con las condiciones
técnicas establecidas en el presente estudio previo y en coordinacion con el supervisor y la
Secretaria e Talento Humano

Suministrar la hidratacion en coordinacion con la supervisién del contrato y la Secretaria de
Talento Humano durante el desarrollo de la jornada deportiva y la duracién del torneo de
conformidad con las especificaciones técnicas el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado
en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.

Suministrar refrigerios en coordinacién con la supervision del contrato y la Secretaria de Talento
Humano durante el desarrollo de la jornada deportiva y la duracion del torneo de conformidad
con las especificaciones técnicas el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el
presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.

Suministrar la logistica necesaria como: mallas, balones y demés elementos requeridos para el
desarrollo de la jornada deportiva durante la duracion del torneo de conformidad con las
especificaciones técnicas el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente
estudio y el anexo al pliego de condiciones.

El contratista deberd realizar el montaje y desmontaje de los escenarios requeridos para la
realizacion del torneo.

El contratista debera gestionar y cancelar el valor requerido por los permisos necesarios para
la autorizacién, desarrollo y ejecucion de las actividades enmarcadas dentro del presente
contrato.

El contratista debera contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico
suficiente necesario e idéneo requerido para la planeacién y puesta en marcha de la actividad.
En el desarrollo de la actividad denominada TORNEO DE VOLEIBOL PARA FUNCIONARIOS
PUBLICOS”

Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en el PRESUPUESTO
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO de conformidad con lo indicado en las
en el ANEXO DEL PRESUPUESTO OFICIAL denominado PRESUPUESTO DISCRIMINADO
POR DEPENDENCIAS — SECRETARIA TALENTO HUMANO que hace parte integral del
estudio previo y del presente pliego de condiciones.

TORNEO DE DEPORTES AUTOCTONOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Suministrar la hidratacién en coordinaciéon con la supervision del contrato y la Secretaria de
Talento Humano durante el desarrollo de la jornada deportiva y la duracién del torneo de
conformidad con las especificaciones técnicas el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado
en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.

Suministrar refrigerios en coordinacion con la supervision del contrato y la Secretaria de Talento
Humano durante el desarrollo de la jornada deportiva y la duracion del torneo de conformidad
con las especificaciones técnicas establecidas

El contratista debera realizar el montaje y desmontaje de los escenarios requeridos para la
realizacion del torneo de deportes autoctonos.

El contratista deber& gestionar y cancelar el valor requerido por los permisos necesarios para
la autorizacion, desarrollo y ejecucion de las actividades enmarcadas dentro del presente
contrato.

El contratista debera contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico
suficiente necesario e idoneo requerido para la planeacion y puesta en marcha de la actividad.
En el desarrollo de la actividad denominada TORNEO DE DEPORTES AUTOCTONOS PARA
FUNCIONARIOS PUBLICOS”

Suministro de jueces para las jornadas deportivas para llevar a cabo la actividad (tejo, minitejo,
bolo criollo, rana), los cuales podran ser personal con conocimientos en la disciplina a juzgar
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G) Alquiler de los escenarios deportivos para el desarrollo de cada una de las disciplinas a
participar los cuales deben cumplir con los requerimientos técnicos y de seguridad para el
desarrollo de las disciplinas deportivas correspondientes

Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en el PRESUPUESTO
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO de conformidad con lo indicado en las
en el ANEXO DEL PRESUPUESTO OFICIAL denominado PRESUPUESTO DISCRIMINADO
POR DEPENDENCIAS — SECRETARIA TALENTO HUMANO que hace parte integral del
estudio previo y del presente pliego de condiciones.

H)

CAMINATA FUNCIONARIOS PUBLICOS

a)

b)

d)

f)

g9)

Suministrar la hidratacion en coordinacién con la supervision del contrato y la Secretaria de
Talento Humano durante el desarrollo de la jornada deportiva de conformidad con las
especificaciones técnicas el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente
estudio y el anexo al pliego de condiciones.

Suministrar refrigerios en coordinacion con la supervision del contrato y la Secretaria de
Talento Humano durante el desarrollo de la jornada deportiva y la duracion de la caminata
de conformidad con las especificaciones técnicas, el presupuesto oficial y sus anexos y lo
planteado en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.

Proporcionar camién tarima con sonido durante la caminata de conformidad con las
especificaciones técnicas el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente
estudio y el anexo al pliego de condiciones.

El contratista debera contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico
suficiente necesario e idoneo requerido para la planeacién y puesta en marcha de la
actividad. En el desarrollo de la actividad denominada CAMINATA FUNCIONARIOS
PUBLICOS de conformidad con las especificaciones técnicas, el presupuesto oficial y sus
anexos Y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.

El contratista debera realizar el montaje y desmontaje de los escenarios requeridos para la
realizacion de la caminata.

El contratista debera gestionar y cancelar el valor requerido por los permisos necesarios
para la autorizacion, desarrollo y ejecucion de las actividades enmarcadas dentro del
presente contrato.

Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en el PRESUPUESTO
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO de conformidad con lo indicado en
las en el ANEXO DEL PRESUPUESTO OFICIAL denominado PRESUPUESTO
DISCRIMINADO POR DEPENDENCIAS-SECRETARIA DE TALENTO HUMANO que hace
parte integral del estudio previo y del presente pliego de condiciones.

JORNADA DE RECREACION Y DEPORTE SERVIDORES PUBLICOS

a)

b)

d)

Suministro de salén con capacidad para setecientas (700) personas, incluye la silleteria,
mesas y manteles para la ubicacion de las personas asistentes al evento, y decoracion de
las mesas de conformidad con las especificaciones técnicas, el presupuesto oficial y sus
anexos Y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.
Suministrar la hidratacién en coordinacion con la supervision del contrato y la Secretaria de
Talento Humano durante el desarrollo de la jornada deportiva y la duracion del torneo de
conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, el presupuesto oficial y sus
anexos Y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.
Suministrar refrigerios en coordinacion con la supervision del contrato y la Secretaria de
Talento Humano durante el desarrollo de la jornada deportiva de conformidad con las
especificaciones técnicas, el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente
estudio y el anexo al pliego de condiciones.

Realizar la coordinacion logistica para la realizacion de una (1) una presentacion artistica
musical con agrupacién musical de talla local, con minimo 5 integrantes de conformidad con
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las especificaciones técnicas, el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el
presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.
Brindar el servicio de alquiler por dia de Sillas plasticas sin brazos minimo de 78 cm de alto
y 54 cm de ancho para adultos de conformidad con las especificaciones técnicas, el
presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego
de condiciones.
Suministrar de mesa plastica rectangular, con 2 soportes, de 8 puestos, de dimensiones
minimas 150 cm largo x 74 cm ancho x 75 cm altura de color blanco de conformidad con las
especificaciones técnicas, el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente
estudio y el anexo al pliego de condiciones.
El contratista debera realizar el montaje y desmontaje de los escenarios requeridos para la
realizacion de las diferentes presentaciones artisticas medianas.
El contratista debera gestionar y cancelar el valor requerido por los permisos necesarios
para la autorizacién, desarrollo y ejecuciéon de las actividades enmarcadas dentro del
presente contrato.
El contratista debera contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico
suficiente necesario e idoneo requerido para la realizacion de la JORNADA DE
RECREACION Y DEPORTE SERVIDORES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS de
conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, el presupuesto oficial y sus
anexos Y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.
Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en el PRESUPUESTO
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO de conformidad con lo indicado en
las en el ANEXO DEL PRESUPUESTO OFICIAL denominado PRESUPUESTO
DISCRIMINADO POR DEPENDENCIAS-SECRETARIA DE TALENTO HUMANO que hace
parte integral del estudio previo y del presente pliego de condiciones.

ACTIVIDAD PARA INTEGRIDAD DE DEPENDENCIAS

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

Suministro de salén con capacidad para 100 personas incluye la silleteria, mesas y manteles
para la ubicacion de las personas asistentes al evento, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas, el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado
en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.

Suministrar la hidratacién de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, el
presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego
de condiciones

Suministrar refrigerios de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, el
presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego
de condiciones

Prestar el apoyo logistico para realizacion de una (1) una presentacion artistica musical con
de talla local, con minimo 5 integrantes de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas, el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el
anexo al pliego de condiciones.

Prestar la logistica necesaria para la realizacion una (1) actividad ludica dirigida por personal
calificado en temas de trabajo en equipo y clima laboral de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas, el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado
en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.

El contratista debera gestionar y cancelar el valor requerido por los permisos necesarios
para la autorizacién, desarrollo y ejecucién de la actividad.

El contratista debera contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico
suficiente necesario e idoneo requerido en realizacion de la ACTIVIDAD PARA
INTEGRIDAD DE DEPENDENCIAS de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas, el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el
anexo al pliego de condiciones.

Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en el PRESUPUESTO
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO de conformidad con lo indicado en
las en el ANEXO DEL PRESUPUESTO OFICIAL denominado PRESUPUESTO
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DISCRIMINADO POR DEPENDENCIAS-SECRETARIA DE TALENTO HUMANO que hace
parte integral del estudio previo y del presente pliego de condiciones.

ACTIVIDAD PRE-PENSIONADOS

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

Suministro de sal6n con capacidad para trescientas 300 personas, incluye la silleteria,
mesas y manteles para la ubicacion de las personas asistentes al evento de conformidad
con las especificaciones técnicas establecidas, el presupuesto oficial y sus anexos y lo
planteado en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.

Suministrar la hidratacién de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, el
presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego
de condiciones.

Suministrar refrigerios de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, el
presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego
de condiciones.

Suministrar Alimentacién de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, el
presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego
de condiciones.

Prestar la logistica necesaria para realizacion de una (1) actividad ladica para el
mejoramiento del clima laboral, y los dos (2) conversatorios de adaptacion al cambio y
desvinculacion laboral de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, el
presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego
de condiciones.

El contratista debera gestionar y cancelar el valor requerido por los permisos necesarios
para la realizacion de las actividades dirigidas a los pre-pensionados.

El contratista debera contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico
suficiente necesario e idéneo requerido para la realizacion de la actividad denominada
ACTIVIDAD DE PRE-PENSIONADOS de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas, el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el
anexo al pliego de condiciones

Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en el PRESUPUESTO
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO de conformidad con lo indicado en
las en el ANEXO DEL PRESUPUESTO OFICIAL denominado PRESUPUESTO
DISCRIMINADO POR DEPENDENCIAS-SECRETARIA DE TALENTO HUMANO que hace
parte integral del estudio previo y del presente pliego de condiciones.

FERIA DE BENEFICIOS

A)

B)

C)

D)

Suministro de sal6n con capacidad para 100 personas, incluye la silleteria, mesas y
manteles para la ubicacion de las personas asistentes al evento, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas, el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado
en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.

El contratista debera gestionar y cancelar el valor requerido por los permisos necesarios
para la autorizacién para la realizacion de la FERIA DE BENEFICIOS.

El contratista debera contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico
suficiente necesario e idéneo requerido para la realizacion de la FERIA DE SERVICIOS de
conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, el presupuesto oficial y sus
anexos y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.
Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en el PRESUPUESTO
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO de conformidad con lo indicado en
las en el ANEXO DEL PRESUPUESTO OFICIAL denominado PRESUPUESTO
DISCRIMINADO POR DEPENDENCIAS-SECRETARIA DE TALENTO HUMANO que hace
parte integral del estudio previo y del presente pliego de condiciones.

RENDICION DE CUENTAS PARA SERVIDORES PUBLICOS:
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Suministro de salén con capacidad para cien (100) personas, incluye la silleteria, mesas y
manteles para la ubicacién de las personas asistentes al evento, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas, el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado
en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.
Suministrar la hidratacion de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, el
presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego
de condiciones
Suministrar refrigerios de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, el
presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego
de condiciones.
El contratista debera gestionar y cancelar el valor requerido por los permisos necesarios
para la autorizacion, desarrollo y ejecucion de las actividades enmarcadas dentro del
presente contrato.
El contratista debera contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico
suficiente necesario e idoneo requerido para la realizacion de la actividad RENDICION DE
CUENTAS Y ATENCION AL CIUDADANO de conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas, el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente
estudio y el anexo al pliego de condiciones.
Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en el PRESUPUESTO
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO de conformidad con lo indicado en
las en el ANEXO DEL PRESUPUESTO OFICIAL denominado PRESUPUESTO
DISCRIMINADO POR DEPENDENCIAS-SECRETARIA DE TALENTO HUMANO que hace
parte integral del estudio previo y del presente pliego de condiciones.

EVENTO DE LA ENTREGA DEL RECONOCIMIENTO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE 10
Y 25 ANOS DE SERVICIO

9.24

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Suministro de salén con capacidad para cincuenta (50) personas, incluye la silleteria, mesas
y manteles para la ubicacion de las personas asistentes al evento, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas, el presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado
en el presente estudio y el anexo al pliego de condiciones.

Suministrar la hidratacion de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, el
presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego
de condiciones.

Suministrar refrigerios de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, el
presupuesto oficial y sus anexos y lo planteado en el presente estudio y el anexo al pliego
de condiciones.

El contratista debera gestionar y cancelar el valor requerido por los permisos necesarios
para la autorizaciéon, desarrollo y ejecucion de las actividades enmarcadas dentro del
presente contrato.

El contratista debera contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico
suficiente necesario e idoneo requerido para la realizacion de la actividad INCENTIVO A
SERVIDORES PUBLICOS 10 Y 25 ANOS DE SERVICIO.

Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en el PRESUPUESTO
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO de conformidad con lo indicado en
las en el ANEXO DEL PRESUPUESTO OFICIAL denominado PRESUPUESTO
DISCRIMINADO POR DEPENDENCIAS-SECRETARIA DE TALENTO HUMANO que hace
parte integral del estudio previo y del presente pliego de condiciones.

ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION:

Prestar el servicio de apoyo logistico para la realizacion de las siguientes actividades de
competencia de la SECRETARIA DE EDUCACION: JUEGOS MAGISTERIALES, FESTIVAL
FOLCLORICO Y CULTURAL FASE MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL, CELEBRACION DIA
DEL DOCENTE, CELEBRACION DIA DEL FUNCIONARIO ADMINISTRATIVOS, TALLER DE
REINDUCCION PARA DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS,
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ENCUENTRO CON RECTORES Y CELEBRACION DEL DIRECTIVO DOCENTE, RELEVO
GENERACIONAL - PREPENSIONADOS, ACTIVIDAD AL AIRE LIBRE Y ACTIVIDAD
CULTURAL (REQUERIMIENTO DEL MINISTERIO DE EDUCACION), CELEBRACION DEL
DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR DECRETO 418 DEL 2018, FORTALE SER, FORO
EDUCATIVO, NOCHE DE GALA DE LA EDUCACION, INTEGRACION DE BIENESTAR
PARA FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS EN ACOMPANAMIENTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DISTRITAL, SEMILLEROS DE INVESTIGACION de conformidad con las
especificaciones técnicas, el presupuesto oficial y sus anexos y la necesidad planteada en los
estudios previos y el anexo de condiciones.

Contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico suficiente, necesario e
idéneo requerido para la planeacién y realizacién de LOS JUEGOS MAGISTERIALES, EL
FESTIVAL FOLCLORICO Y CULTURAL FASE MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL, LA
CELEBRACION DIA DEL DOCENTE, LA CELEBRACION DIA DEL FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVOS, EL TALLER DE REINDUCCION PARA DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EL ENCUENTRO CON RECTORES Y CELEBRACION
DEL DIRECTIVO DOCENTE, EL RELEVO GENERACIONAL — PREPENSIONADOS, LA
ACTIVIDAD AL AIRE LIBRE Y ACTIVIDAD CULTURAL (REQUERIMIENTO DEL
MINISTERIO DE EDUCACION), LA CELEBRACION DEL DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR
DECRETO 418 DEL 2018, FORTALE SER, EL FORO EDUCATIVO, LA NOCHE DE GALA DE
LA EDUCACION, LA INTEGRACION DE BIENESTAR PARA FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS EN ACOMPANAMIENTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, SEMILLEROS DE INVESTIGACION de conformidad con las especificaciones
técnicas, el presupuesto oficial y sus anexos y la necesidad planteada en los estudios previos y
el anexo de condiciones.

El contratista debera gestionar, tramitar y cancelar los permisos si fuesen necesarios para la
autorizacion, desarrollo y ejecucién de las actividades descritas en los numerales anteriores de
la Secretaria de Educacion.

Realizar las actividades de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas y
atendiendo a las recomendaciones dadas por el supervisor y el Secretario de Educacion.

Realizar el disefio, ambientacion de los diferentes escenarios en donde se llevaran a cabo la
FESTIVAL FOLCLORICO Y CULTURAL FASE MUNICIPAL; CELEBRACION DIA DEL
DOCENTE, ENCUENTRO CON RECTORES Y CELEBRACION DEL DIRECTIVO DOCENTE,
CELEBRACION DIA DEL ORIENTADOR, NOCHE DE GALA DE LA EDUCACION de
conformidad con las especificaciones técnicas establecidas en el estudio previo, presupuesto
oficial y sus anexos y de acuerdo a las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato y
el Secretario de Educacion. Para ello el contratista debera contar con la disposicién de los
bienes y servicios indicados en las especificaciones técnicas.

Suministrar hidratacion y alimentacion de conformidad con las especificaciones técnicas, el
presupuesto oficial y sus anexos y la necesidad planteada en los estudios previos y el anexo de
condiciones.

Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en el PRESUPUESTO
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION de conformidad con lo indicado en las en el
ANEXO DEL PRESUPUESTO OFICIAL denominado PRESUPUESTO DISCRIMINADO POR
DEPENDENCIAS — SECRETARIA DE EDUCACION que hace parte integral del estudio previo
y del presente pliego de condiciones.

ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION:
Entregar los bienes objeto del contrato de conformidad con las especificaciones técnicas, en

excelentes condiciones en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas, técnicas
y financieras que se anexan a este documento.
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Reemplazar los bienes que resulten defectuosos en el momento de la entrega en cuanto a
calidad.

El lugar de entrega de los bienes sera el Distrito de Barrancabermeja donde le indique el
supervisor del contrato para lo cual debera firmar las actas de entrega y recibido de parte del
supervisor del contrato y el contratista.

Coordinar y suministra almuerzos, refrigerios, y deméas elementos requeridos para el adecuado
desarrollo de las actividades organizadas por la Secretaria de Planeacién Distrital, en la fecha,
hora sefialada, y en los diferentes lugares designados por el supervisor del contrato y de
conformidad con los items contratados. Asi mismo, los alimentos empacados deben cumplir con
los més altos estandares de calidad, asepsia, conservacion y presentacion.

El suministro de los bienes y servicios incluye los gastos generados por el transporte y la
distribucion o entrega de los mismos a los beneficiarios finales.

El contratista debera mantener vigente la poéliza de responsabilidad civil contractual y
extracontractual que ampare los riesgos inherentes a la actividad transportadora.

Prestar sus servicios en coordinacion con la Secretaria de Planeacion del Distrito de
Barrancabermeja y con los mas altos estandares de calidad y segun las especificaciones y/o
condiciones técnicas descritas en el presente estudio.

Realizar y presentar un informe sobre las actividades adelantadas, asi como evidencias de cada
una ellas tales como; listados de asistencia y fotografias

Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas.

Las demas que se considere necesarios inherentes a los procedimientos administrativos y
legales en la ejecucién del objeto contractual, asi como, las que el supervisor le indique
relacionadas al objeto del contrato.

ACTIVIDADES DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA:

Prestar el servicio de apoyo logistico para la realizacién de las acciones de promocién de la
sana convivencia y la seguridad ciudadana denominadas: CONSEJOS COMUNITARIOS POR
LA VIDA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA y LAS JORNADAS CULTURALES PARA
PROMOVER EL USO DE LOS ENTORNOS SEGUROS. de conformidad con las
especificaciones técnicas, el presupuesto oficial y sus anexos, y lo planteado en los estudios
previos y el presente anexo de condiciones.

Contar con el recurso humano, técnico, fisico, audiovisual y logistico suficiente, necesario e
idéneo requerido para la planeacién y realizacién de las acciones de promocién de la sana
convivencia y la seguridad ciudadana denominadas: CONSEJOS COMUNITARIOS POR LA
VIDA'Y LA SEGURIDAD CIUDADANA y LAS JORNADAS CULTURALES PARA PROMOVER
EL USO DE LOS ENTORNOS SEGUROS y lo planteado en los estudios previos y el presente
anexo de condiciones.

Realizar las actividades de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas y
atendiendo a las recomendaciones dadas por el supervisor y el Subsecretario de seguridad
ciudadana.

Hacer el montaje y desmontaje de la logistica requerida en los escenarios y/o lugares en donde
se realizaran las acciones de promocion de la sana convivencia y la seguridad ciudadana
denominadas: CONSEJOS COMUNITARIOS POR LA VIDA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA y
LAS JORNADAS CULTURALES PARA PROMOVER EL USO DE LOS ENTORNOS SEGUROS
de conformidad con las especificaciones técnicas, el presupuesto oficial y sus anexos, y lo
planteado en los estudios previos y el presente anexo de condiciones.

Suministrar hidratacion y alimentacion de conformidad con las especificaciones técnicas, el
presupuesto oficial y sus anexos, y lo planteado en los estudios previos y el presente anexo de
condiciones.

Suministrar los bienes y servicios de conformidad con lo indicado en EL PRESUPUESTO
OFICIAL SUS ANEXOS, las especificaciones técnicas, y lo planteado en los estudios previos y
el anexo de condiciones.
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7. Brindar el servicio de transporte de conformidad con las especificaciones técnicas, el
presupuesto oficial y sus anexos, y lo planteado en los estudios previos y el presente anexo de
condiciones

NOTA 1: El contratista debera garantizar el suministro de la hidratacién y alimentacion en condiciones
de Optima calidad y en la cantidad y proporcién indicada en el presupuesto oficial y
especificaciones técnicas indicadas en los documentos del presente proceso de seleccion de
contratista.

NOTA 2: El contratista sera el responsable de gestionar y tramitar los permisos administrativos y legales
correspondientes para la realizacion de las diferentes actividades descritas en el presente
proceso contractual.

9.3 CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO

Las especificaciones técnicas del servicio se detallan en el ANEXO 2. “FICHA TECNICA” adjunto se consideran
como oferta basica y son de obligatorio ofrecimiento y cumplimiento y debe comprender la relaciéon de elementos,
bienes y servicios de acuerdo con el anexo en mencién

9.4 CLASIFICACION UNSPSC.

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro:

CODIFICACION DEL SERVICIO EN EL SISTEMA UNSPSC

CODIGO CLASIFICACION .
UNSPSC NOMBRE CLASIFICACION UNSPSC
80111500 Desarrollo de recursos humanos
80131500 Alquiler y arrendamiento de propiedades y
edificaciones
80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios
81141600 Manejo de cadena de suministros
82101500 Publicidad impresa
90101600 Servicios de banquetes y catering
95131500 Tarimas y graderias

10 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

10.1 MODALIDAD DE SELECCION

La escogencia de contratista se efectuaré con arreglo a la modalidad de seleccion de LICITACION
PUBLICA.

10.2 JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 2 numeral 1 de la ley 1150 de 2007, la entidad contratara mediante la
modalidad de seleccién por licitacion publica, esto por cuanto el valor estimado del contrato, objeto del
proceso de seleccién a realizar, supera el valor maximo de la menor cuantia de la Entidad.

10.3 FUNDAMENTOS JURIDICOS.
La norma que soporta la modalidad del proceso seleccién de contratista que nos ocupa, es el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, que a la letra dice: “De las modalidades de seleccién. La escogencia del

contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitaciébn publica, seleccion
abreviada, concurso de meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
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Licitacién publica. La escogencia del contratista se efectuard por regla general a través de licitacion
publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo cuando la
Entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitacion publica podré ser presentada
total o parcialmente de manera dinamica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el
reglamento.”

Igualmente, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad debe determinar la oferta mas favorable para el caso de licitacién teniendo en cuenta:

“a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o

b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio’.

Asi mismo, es del caso sefialar que las normas que se aplican para el proceso de contratacion a realizar
son:

a) Ley 80 de 1993. (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica)

b) Ley 1150 de 2007. (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.)

c) Ley 1474 de 2011. (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica).

d) Ley 361 de 1997. (Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con
limitacion y se dictan otras disposiciones).

e) Ley 590 de 2000. (Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas). Modificada por la ley 2069 de 2020 Por medio de la cual se impulsa
el emprendimiento en Colombia.

f) Ley 816 de 2003. (Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion
publica).

g) Decreto 2680 de 2009. (Por el cual se definen los criterios para el Registro de Productores de Bienes
Nacionales).

h) Decreto ley 4170 de 2011. (Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contrataciéon publica).

i) Decreto ley 019 de 2012. (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica).

j) Decreto 1082 de 2015. (Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional).

k) Ley 1882 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la Contratacion Publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.

Teniendo en cuenta la cuantia, la naturaleza y el objeto del proceso contractual, el ordenador del gasto
considera pertinente y conducente realizar un proceso de Licitacion Publica, para celebrar un contrato
para el cumplimiento del siguiente objeto: “APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”.

11 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

11.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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El Distrito de Barrancabermeja estima el valor total de la contrataciéon a realizar en la suma MIL
TRESCIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS
PESOS MCTE ($ 1,303,813,426.00) INCLUIDO IVA, equivalente a 1,123.98 SMLMV, el cual incluye
los costos directos e indirectos para la ejecucion del contrato (tributos —impuestos, tasas,
contribuciones, derechos, gravamenes, estampillas, tanto del orden nacional como del orden
departamental y Distrital -, legalizacion, honorarios o salarios del personal, materiales, etc...)

ITEM DESCRIPCION UNID. V. UNITARIO CANT. VLR PARCIAL
1 | Actividad de esparcimiento en el contexto del Actividad $2,500,00000| 1 $ 2,500,000.00
mejoramiento del clima laboral
> Actividad Iudlca_gn el c_ontexto de rendicion de Actividad $ 2,990,000.00 1 $ 2,990,000.00
cuentas y atencion al ciudadano
3 g\gttmﬂ%d ltdica en el marco de las actividades de Actividad $ 2.990,000.00 1 $ 2.990,000.00
4 Act_|V|dad_ ludica en_el marco de las actividades de Actividad $ 2,990,000.00 1 $ 2,990,000.00
mejoramiento de clima laboral
5 Qgggﬁ;ge Auditorio con Capacidad 100 Servicio $2,400,00000| 15 $ 36,000,000.00
6 Qlec::gﬁ;ge Auditorio con Capacidad 300 Servicio $4,000,000.00| 6 $ 24,000,000.00
7 Alquiler de Auditorio con Capacidad 50 personas Servicio $ 1,350,000.00 7 $ 9,450,000.00
8 Alquiler de Auditorio con Capacidad 60 personas Dia $1,500,000.00 3 $ 4,500,000.00
9 Alquiler de escenario deportivo Jornada $ 1,000,000.00 8 $ 8,000,000.00
10 | Alquiler de escenario deportivo Jornada $ 1,000,000.00 1 $ 1,000,000.00
11 | Alquiler de pantalla led pitch 6mm Dia $3,800,000.00 5 $ 19,000,000.00
12 Alquiler de salon abierto con capacidad para Dia $ 6,024,000.00 1 $ 6,024,000.00
1000 personas
13 Alquiler de salén abierto con capacidad para Dia $ 9,036,000.00 1 $ 9,036,000.00
1500 personas
14 S\Ieczggﬁ;ge salon abierto con capacidad para 700 Dia $4,216,667.00 1 $4,216,667.00
15 Alquiler de salon capacidad 30 personas Sesiones $ 150,000.00 16 $ 2,400,000.00
16 Alquiler de salén en espacio abierto, capacidad Dia $ 3,500,000.00 1 $ 3,500,000.00
para 300 personas
17 | Alquiler de Tarima 10m x 6m X minimo 1 m Dia $ 3,552,660.00 7 $ 24,868,620.00
18 Alquiler de; 'I_'arlma 12 mts de ancho, x 10 mts de Dia $3,500,000.00 > $ 7,000,000.00
fondo x minimo 1,5 mts alto
19 Qllt%uner de Tarima 6m x 4m X minimo 50 cm de Dia $ 2.,800,000.00 12 $ 33,600,000.00
20 Alquiler divisiones en madera con soporte de Und $ 89.600.00 100 $ 8.960,000.00
metal de 2 x 3 m alto
Alquiler Pantalla Led pitch 6mm maodulo de 50 cm .
21 X 50 cm 0 100 cm (2 0 4 médulos x m2) m2/Dia $ 336,000.00 49 $ 16,464,000.00
22 | Alquiler sonido Dia $500,000.00 2 $ 1,000,000.00
23 | Animador duracién minimo cuatro (4) horas Persona/Evento $300,000.00 2 $ 600,000.00
24 ?nlmador duracién minimo cuatro (4) horas. Tipo Persona/Evento $500,000.00 $ 500,000.00
o5 Apoyo con insumos gastrondmicos (sancocho). Global $1,500,000.00 1 $ 1,500,000.00
Anexa presupuesto detallado
26 | Apoyo Logistico Turno $ 100,000.00| 167 $ 16,700,000.00
27 | Botiquines Und $ 165,100.00 3 $ 495,300.00
28 | Capacitacion 1 Persona/Evento $2,731,444.00 1 $ 2,731,444.00
29 | Capacitacion 2 Persona/ $2,731,444.00| 1 $2,731,444.00
30 Capacitacion 3 Persona/Evento $2,731,444.00 1 $2,731,444.00
31 | Conferencia para Servidores Publicos en el Conferencia $5,000,000.00| 1 $5,000,000.00
marco de las actividades de Bienestar Social
32 | Conferencista (Coach) en cultura afro Persona/evento $1,200,000.00 1 $ 1,200,000.00
33 Conferencista para comunidad indigena Persona/evento $1,500,000.00 1 $ 1,500,000.00
34 Conferencista para mujeres indigenas Persona/evento $1,500,000.00 1 $ 1,500,000.00
35 g:;‘éfgsato”o orientado a la adaptacion al Conversatorio |  $2,990,000.00 | 1 $ 2,990,000.00
36 lc;gg‘r’;rsato”o orientado a la desvinculacion Conversatorio |  $2,990,000.00 | 1 $ 2,990,000.00
37 | Decoracion Und $ 1,475,000.00 1 $ 1,475,000.00
38 Decoracion de saldn incluye arreglos flora Und $ 5,462,889.00 1 $ 5,462,889.00
39 E;i:ilrsap:;l]as de 6x 9 cm forro platico transparente Und $7.500.00| 1000 $ 7.500,000.00
40 | Estacién de café Jornada $ 206,667.00 15 $ 3,100,005.00
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ITEM DESCRIPCION UNID. V. UNITARIO CANT. VLR PARCIAL
a1 Evento motivacional y IL’J_dico en (?I contexto de la Evento $ 9,500,000.00 1 $ 9,500,000.00
salud mental de los servidores publicos
42 Zf?(r)tglecimiento a través de prenda tipica mujeres Und $100,000.00 20 $ 2,000,000.00
43 | Hidratacién Agua en Bolsa de 300 ml Und $1,000.00 | 9849 $ 9,849,000.00
44 | Hidratacién Agua en Botella de 300 ml Und $1,600.00| 2080 $ 3,328,000.00
45 Hidratacion Agua en Botella de 500 ml Und $2,900.00| 12542 $ 36,371,800.00
46 Impresion de certificados Und $ 26,772.00 177 $ 4,738,644.00
47 | Concurso al mejor equipo de trabajo Und $ 830,000.00 1 $ 830,000.00
48 | Internet movil Bolsa $813,714.00 1 $813,714.00
49 | Jornada de sensibilizacién Jornada $ 2,990,000.00 1 $ 2,990,000.00
50 | Jornada de sensibilizacion Jornada $ 2,990,000.00 1 $ 2,990,000.00
51 | Jurado Und $317,922.00 12 $ 3,815,064.00
52 | Jurado festival grupo de danzas Persona/evento $1,000,000.00 3 $ 3,000,000.00
53 | Juzgamiento deportes de conjunto bolsa $ 8,463,000.00 1 $ 8,463,000.00
JORNADA
. L . JORNADA
54 | Juzgamiento deportes individuales y autéctonos C(OMPLETA o $1,701,556.00 13 $22,120,228.00
DIA)
55 | Kitinstitucional Und $ 50,000.00 40 $ 2,000,000.00
56 | Kit No. 01 Und $47,000.00| 1030 $ 48,410,000.00
57 kit._E_Iementos p_edagégicos para dinamizacion de Und $45,000.00| 707 $ 31,815,000.00
actividades de bienestar
58 | medallas Und $25,800.00 10 $ 258,000.00
59 | Penddn publicitaria 100 x 80 cm Und $92,421.00 1 $92,421.00
Presentacion artistica grupos de teatro local, con L
60 no menos de cuatro (O%) iﬁtegrantes (teatro) Presentacion $500,000.00 1 $ 500,000.00
Presentacion artistica de Agrupacién Musical de
61 | reconocimiento Local con no menos de 5 Presentacion $ 2,500,000.00 1 $ 2,500,000.00
integrantes
Presentacion artistica de Agrupacion Musical de
62 reconocimiento Local con no menos de 5 Presentacion $ 2,500,000.00 1 $ 2,500,000.00
integrantes
Presentacion artistica grupo musical de
63 reconocimiento local, con no menos de ocho (08) Presentacion $1,500,000.00 1 $ 1,500,000.00
integrantes,
Presentacion artistica grupo musical de
64 | reconocimiento local, con no menos de seis (06) Presentacién $1,000,000.00 1 $ 1,000,000.00
integrantes
Presentacion artistica grupo musical de
65 reconocimiento local, con no menos de seis (06) Presentacion $1,000,000.00 1 $ 1,000,000.00
integrantes
Presentacion artistica grupo musical de
66 | reconocimiento regional, con no menos de diez Hora $ 2,828,000.00 15 $ 42,420,000.00
(08) integrantes
Presentacion artistica grupo musical de
67 reconocimiento regional, con no menos de diez Presentacion $2,000,000.00 1 $ 2,000,000.00
(10) integrantes
gg | Presentacion artistica grupos de danzas local, Presentacion $1,200,000.00| 10 $ 12,000,000.00
con no menos de seis (06) integrante
69 | Presentacion musical minimo 5 integrantes Und $ 2,240,000.00 5 $ 11,200,000.00
70 | hresentaciones artisticas en la modalidad teatfo, | pesentacion | $3,500,000.00 3 $ 10,500,000.00
anza, artes plasticas u otra modalidad
71 | Presentador Persona/Evento $500,000.00 4 $ 2,000,000.00
72 | Presentador 0 animador. Dia $ 400,000.00 16 $ 6,400,000.00
73 | Red Malla Para Voleibol Und $ 260,000.00 2 $ 520,000.00
74 | Refrigerio tipo 1 Und $ 10,000.00| 13771 $ 137,710,000.00
75 Servicio arbitraje juegos autéctonos Jornada $ 70,000.00 30 $ 2,100,000.00
76 | Servicio arbitraje Voleyball Und $ 70,000.00 53 $ 3,710,000.00
77 ggrnv;():io de alimentacion por catering (Almuerzo o Und $28,000.00| 500 $ 14,000,000.00
78 Servicio de _alimentaci(’)n por catering. Almuerzo o Und $49,500.00| 1714 $ 84,843,000.00
cena especial
79 Servicio d_e alimentacion por catering. Alimuerzo Und $36,198.00| 2710 $ 98,096,580.00
y/o cena tipo bufet
80 | Servicio de alimentacion por catering. Almuerzos Und $25,000.00 | 300 $ 7,500,000.00
81 Servicio de al_imer_1tacic')n por catering. Almuerzos Und $25,000.00 | 1040 $ 26,000,000.00
0 cena especial. tipol
82 Servicio de alimentacién por catering. Cena Und $25,000.00 60 $ 1,500,000.00
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ITEM DESCRIPCION UNID. V. UNITARIO CANT. VLR PARCIAL
83 Servicio de alimentacién por catering. Desayuno Und $12,000.00 100 $ 1,200,000.00
84 Servicio de alimentacién por catering. Und $25.000.00| 100 $ 2.500,000.00

Hamburguesa
85 | Servicio de alimentacion por catering-Desayuno Und $ 18,807.00 90 $ 1,692,630.00
86 | Servicio de alquiler de bafio portatil Dia $ 255,300.00 12 $ 3,063,600.00
87 Egervmlo de alquiler de camién de carga de 3000 Dia $ 800,000.00 5 $ 4.000,000.00
88 f;;"'c'o de alquiler de camioneta doble cabina Servicio/mes $7,500,000.00| 13 $ 97,500,000.00
89 | Servicio de alquiler de carpa 10 x 6 m Dia $ 638,400.00 60 $ 38,304,000.00
90 | Servicio de alquiler de carpa 4 x4 m Dia $110,000.00| 189 $ 20,790,000.00
91 Eq(fjrl\t/ilsllg de alquiler de habitaciébn acomodacion Servicio $233.100.00 20 $ 4,662,000.00
Servicio de alquiler de habitacion acomodacion
92 | multiple ubicado en el Municipio de San Vicente Servicio $ 283,500.00 10 $ 2,835,000.00
de Chucuri
93 Servicio de alquiler de habitacién estandar Servicio $ 226,000.00 53 $11,978,000.00
94 | Servicio de alquiler de manteles de 1 x 1 m Dia $6,720.00 50 $ 336,000.00
95 | Servicio de alquiler de manteles de 3x 1 m Dia $ 15,904.00 50 $ 795,200.00
96 | Servicio de alquiler de mesa pléstica o metalica Dia $8,500.00| 300 $ 2,550,000.00
Servicio de alquiler de mesa plastica plegable de .
97 150 cm largo x 74 cm ancho x 75 cm Dia $18,000.00 | 312 $5,616,000.00
98 Servicio de Alguiler de mesa tablén 3x1 m Dia $14,400.00 20 $ 288,000.00
Servicio de alquiler de proyeccion para
99 | presentacion (Videobeam, tableros, recursos Dia $ 203,800.00 2 $ 407,600.00
audiovisuales)
100 | Servicio de alquiler de silla plastica sin brazo Dia $1,800.00| 3625 $ 6,525,000.00
Servicio de alquiler de sistema de amplificacion .
101 de sonido no menor a 10.000 watt Dia $ 3,500,000.00 10 $ 35,000,000.00
Servicio de alquiler de sistema de amplificacion .
102 de sonido no menor a 20.000 watt Dia $ 5,500,000.00 1 $ 5,500,000.00
Servicio de alquiler de sistema de amplificacion .
103 de sonido no menor a 5.000 watt Dia $ 2,500,000.00 17 $ 42,500,000.00
104 | Servicio de alquiler de Vallas Dia $ 22,500.00 200 $ 4,500,000.00
105 | Servicio de alquiler planta eléctrica 110 kva Dia $ 3,500,000.00 1 $ 3,500,000.00
106 ﬁr'fé";'rgfe alquiler sonido en arreglo lineal tipo EVENTODIA | $4,388,222.00| 3 $ 13,164,666.00
107 | Servicio de elementos para oficina Dia $ 896,000.00 15 $ 13,440,000.00
108 | Servicio de perifoneo Dia $ 268,800.00 20 $ 5,376,000.00
Servicio de transporte preferencial bus de lujo
109 |CON capacidad 32 pasajeros. Barrancabermejr_al- Servicio $ 2,015,010.00 1 $ 2,015,010.00
Topocoro-Hotel y viceversa (transporte especial
interno)
Servicio de transporte preferencial bus de lujo
110 |¢on capacidad ’32 pasajeros. Barrancabermeja a Servicio $ 2,351,000.00 1 $ 2,351,000.00
la ciudad de Cdcuta y viceversa y transporte
especial interno. Dos (02) dias
Servicio de transporte preferencial bus de lujo
111 |¢on capacidad ,32 pasajeros. Barrancabermeja a Servicio $ 7.175,456.00 1 $ 7.175,456.00
la ciudad de Cucuta y viceversa y transporte
especial interno. Seis (06) dias
Suministro de implementos deportivos para
112 actividad deportiva - Balén Voleibol Und $300,000.00 2 $600,000.00
113 | Suministro de jugo en botella plastica 500 ml Und $5,000.00| 707 $ 3,535,000.00
114 Tran_sporte Fluvial con capacidad de hasta 14 Dia $ 1,344,000.00 3 $ 4,032,000.00
pasajeros
TOTAL $ 1,303,813,426.00

NOTA: Se deja constancia que los precios aca establecidos se tomaron de cada uno de los presupuestos
planeados por las dependencias participantes, (Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento, Secretaria de
Educacién, Secretaria de Talento Humano, Secretaria de Planeacién y Subsecretaria de Seguridad Ciudadana)
y que cada ordenador del gasto manifestdé que los valores indicados no presentan sobrecostos y tampoco
atienden a valores artificialmente bajos; de conformidad a las especificaciones técnicas acordadas.

11.2 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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En el Banco de programas y proyectos del Distrito de Barrancabermeja se encuentra inscritos,
viabilizados y actualizados para la vigencia 2023, los proyectos de inversion denominados:

APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
ENMARCADAS EN LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL PLAN DE DESARROLLO DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Los proyectos mencionados contienen presupuestos y cotizaciones que fundamentan el valor del
presente contrato. Dicho valor se encuentra ajustado a los precios y condiciones del mercado.

Es importante referir que teniendo en cuenta que para el presente proceso de seleccidén de contratista
se dio aplicacion al fuero de atraccién indicado en el articulo 10 del Decreto 1038 de 2021, por lo que
en el presente proceso se consolidaron las necesidades de las siguientes dependencias de la
Administracién Distrital: Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento, Secretaria de Talento
Humano, Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusion Social, Secretaria de Educaciény La
Subsecretaria de Seguridad Ciudadana y Secretaria de Planeacion.

12 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, FORMA DE PAGO, SUJECION DEL PAGO A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES, GRAVAMENES, OTROS PAGOS.

12.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23-02889 de fecha 26 de mayo de 2023, identificacion
presupuestal 2.3-3605-1300-012-220061-2.3.2.02.009, concepto: Servicios para la comunidad,
sociales y personales, fuente de financiacién: RECURSOS PROPIOS, valor $406.156.474.

Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social.
Secretaria de Talento Humano:

Secretaria de Educacion.

Secretaria de Planeacion.

Subsecretaria de Seguridad Ciudadana.

12.2 FORMA DE PAGO

El DISTRITO de Barrancabermeja, cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

El valor del contrato se pagara mediante la suscripciéon de actas parciales de avance de la ejecucion
contractual, suscritas entre el supervisor y contratista y un ultimo pago mediante la presentacion del
acta de finalizacion y liquidacion, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato y copia de los documentos donde conste el pago de las obligaciones frente al
sistema Integral de seguridad social y parafiscales., conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993y la
ley 789 de 2002, el decreto 1703 del 02 de agosto de 2002. Ley 797 y 828 de 2003 y decreto 510 de
2003 y los honorarios y salarios, cuota o emolumentos, al personal requerido, so pena de hacerse
acreedor de las sanciones de la misma.

El Distrito NO entregara anticipo al contratista.

NOTA 1: El contratista previa a la suscripcion de cada una de las actas de ejecucion debera entregar
un informe técnico y financiero detallado de la prestacion del servicio prestado en el periodo que
comprenda el cual contendra fotos de la prestacién del servicio en cada una de las dependencias, i
planillas sin enmendaduras del personal que presta el servicio con fecha, hora de ingreso y salida al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal del personal y deméas soportes
requeridos para el pago de la cuenta de cobro, el Distrito de Barrancabermeja efectuara su pago dentro
de los 20 dias calendario siguientes a la entrega de la cuenta.
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NOTA 2: AVAL DEL SUPERVISOR. Para ordenar cualquier pago se debera allegar por el contratista
la constancia de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual expedido por el supervisor de la
Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento designado para el efecto al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscales.

NOTA 3: VALOR. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del contrato.

NOTA 4: DOCUMENTOS SOPORTE: El contratista debera presentar informe de la prestacion del
servicio con los requerimientos establecidos en la nota 1, la factura o la cuenta de cobro, segun sea el
caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas
documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro.

El contratista debera presentar Informe técnico, financiero y de ejecucién conforme a los alcances del
objeto del contrato, el cual contendra soportes originales individuales de cada prestacion del servicio
con el lleno del requisito establecidos.

12.3 SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos a los cuales esta obligado el DISTRITO, se realizaran previa radicacion, de la orden de pago,
en la Tesoreria General, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan sujetos a
la disponibilidad de los recursos del DISTRITO. Lo anterior, sin perjuicio de los tramites presupuestales
o financieros correspondientes a la constituciébn de vigencias futuras, reservas presupuestales o
cualquier otro mecanismo de ejecucidn del presupuesto, sin los cuales no se podra efectuar ninguin
pago, asi como las condiciones o montos autorizados a pagar durante la actual vigencia por estos
mecanismos autorizados.

12.4 GRAVAMENES

El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y Distritales,
gue afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

ES OBLIGACION EXCLUSIVA DEL OFERENTE REALIZAR LAS INDAGACIONES Y/O
CONSULTAS NECESARIAS QUE LE PERMITAN TENER ABSOLUTA CERTEZA SOBRE LOS
IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES O CUALQUIER OTRO CONCEPTO QUE PUEDA
AFECTAR LOS COSTOS DEFINITIVOS DE EJECUCION.

LOS GRAVAMENES QUE DEBE CANCELAR EL CONTRATISTA SON:

CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS Y OTROS %
Pro-Hospital 2,00%
Pro-Ancianos 2,00%
Pro-Cultura 1,50%
Fonmur 0,50%
Industria y Comercio 0,60%
Pro UIS 2,00%
Sobretasa Estampilla Pro-UIS, Pro-Hospital 0,40%
Pro-Deportes 1,50%
Subtotal 10,50%

La informacion suministrada por la entidad no exime al OFERENTE del deber de realizar todas las
consultas o indagaciones necesarias para definir con total precision cualquier concepto, gravamen,
cobro, sobre tasa etc. que pueda afectar el valor final de los servicios ofertados.

12.5 OTROS PAGOS

Igualmente se debe tener en cuenta el costo de las pdlizas y demas erogaciones a que haya lugar.

12.6 ESTUDIOS DEL SECTOR
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En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito de Barrancabermeja
realiz6 en anexo al presente documento, y siguiendo los lineamientos que para el efecto Colombia
Compra Eficiente establecio en la respectiva guia, el correspondiente analisis econdmico del sector con
el fin de establecer el contexto del proceso de contratacion a realizar.

13 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, PLAZO, LUGAR DE EJECUCION
13.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato por celebrar se identifica como un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.
13.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estipulado por la entidad para la ejecucion es de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio

13.3 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato es en el Distrito de Barrancabermeja.
14 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

La convocatoria del presente proceso de seleccién, NO podra limitarse a la participacién de Mipymes
Territoriales, teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacion es mayor a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000) liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos (2) afios el Ministerio de Comercio, industria y Turismo.

15 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe determinar
la oferta méas favorable para el caso de seleccién mediante licitacion publica teniendo en cuenta:

“a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o b) La
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio.”

Para el presente proceso de seleccién se aplicara la alternativa a), esto es la ponderaciéon de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

16 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la escogencia
se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Es
asi, que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion
de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor.

16.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO - PRIMERA PARTE

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien y adjunten los
documentos aqui sefialados en la seccidén cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de
condiciones electronico en la plataforma SECORP II.

LOS SIGUIENTES REQUISITOS SERAN VERIFICADOS CON LA INFORMACION QUE DEBE
ALLEGAR EL PROPONENTE
e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
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CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

DEFINICION SITUACION MILITAR.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD

SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

16.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO — SEGUNDA PARTE

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccién diligencien la seccion cuestionario
dispuesto para tal fin dentro del pliego de condiciones electrénico en la plataforma SECOP |l.

LOS SIGUIENTE REQUISITOS SERAN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD, Y NO SERA NECESARIO
QUE EL PROPONENTE LOS INCLUYA EN SU PROPUESTA. LOS PROPONENTES DEBERAN
MANIFESTAR EN LA CORRESPONDIENTE PREGUNTA DEL CUESTIONARIO DEL SECOP Il LA
RESPUESTA CORRESPONDIENTE DE LAS CONDICIONES DE CADA CERTIFICACION.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

CERTIFICADO JUDICIAL.

CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018

16.3 OTROS REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

CERTIFICACION PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE REALIZACION DE EVENTOS
MASIVOS

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

INFRAESTRUCTURA PREPARACION DE ALIMENTOS

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO

DISPONIBILDIAD DE EMBARCACIONES

16.4 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

16.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el
RUP.

INDICADOR ‘ iNDICE REQUERIDO

indice de Liquidez Mayor o igual a 2,00

indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,40 (40%)

Razdn de cobertura de interés | Mayor o igual a 1,00.

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(X, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (O, Componente 2 del indicadory)
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Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

16.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el

RUP.
INDICADOR ‘ INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,13
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,07

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (O, Componente 2 del indicadory)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizard de acuerdo con la informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté
vigente y en firme.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacioén financiera que se relaciona a
continuacioén, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

e Balance general

o Estado de resultados
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).

17 CRITERIOS DE EVALUACION (PUNTAJE MAXIMO 1.000 PUNTOS)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
determinard la oferta mas favorable para el caso de seleccion abreviada de menor cuantia teniendo en
cuenta la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

En la evaluacién de las ofertas, el Distrito de Barrancabermeja, realizara ponderacion del factor
econdmico, del factor técnico, del incentivo a la industria nacional y del puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad, de acuerdo con los porcentajes que se indican en el
siguiente cuadro:
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1 ASPECTO TECNICO 685 PUNTOS
2 FACTOR ECONOMICO 200 PUNTOS
3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON | 10 PUNTOS
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
5 PUNTAJE ADICIONAL - CRITERIOS DIFERENCIALES | 2.5 PUNTOS
PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES
6 PUNTAJE ADICIONAL - CRITERIOS DIFERENCIALES | 2.5 PUNTOS
PARA MIPYME
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 1000 PUNTOS

El Distrito reducira durante la evaluacion de las ofertas veinte (20) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afectara a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden de
elegibilidad de mayor a menor puntaje, para la adjudicaciéon del contrato.

Antes de entrar a determinar las condiciones que deben reunir las propuestas y la metodologia para la
asignacion de puntaje, es importante resaltar la definicion de correcciones aritméticas y la definiciéon de
incoherencias, para el presente proceso de seleccion

CORRECCION ARITMETICA:

“La correccion es un remedio que toca exclusivamente con el error aritmético cometido por el fallador,
como cuando se equivoca en los resultados de una operacion numérica. Es, pues, una cuestion que
tiene que ver eminentemente con numeros. Sobre el particular, la Corte ha enunciado, con bastante
claridad, lo que debe entenderse por 'error puramente aritmético, Al efecto, ha dicho: ‘el error numérico
al que se refiere la ley es el que resulta de la operacion aritmética que se haya practicado, sin variar o
alterar los elementos numéricos de que se ha compuesto o que han servido para practicarla; es decir,
gue sin alterar los elementos numéricos el resultado sea otro diferente, 'habra error numérico en la
suma de 5, formada por los sumandos 3, 2 y 4. Entiende pues la Sala que tal error aritmético deriva de
un simple lapsus calami, esto es, del error cometido al correr la pluma, y como tal facilmente corregible
porque solamente se ha alterado el resultado sin alterar los elementos de donde surge la operacion”.

Para esta definicion se trae a colacién la Sentencia T-875/00 de la Corte Constitucional, que al respecto
sefiala: “ERROR ARITMETICO EN PROVIDENCIA JUDICIAL-Definicion/ERROR ARITMETICO EN
PROVIDENCIA JUDICIAL-Correccion. El error aritmético es aquel que surge de un calculo meramente
aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada. En consecuencia, su correccion debe
contraerse a efectuar adecuadamente la operacion aritmética errobneamente realizada, sin llegar a
modificar o alterar los factores o elementos que la componen”.

En igual sentido se ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia, verbi gracia, Auto de la Sala de
Casacion Civil del 25 de septiembre de 1973, Auto del 14 de julio de 1983y la sentencia del 26 de abril
de 1995, afirmando sobre el tema, lo siguiente: "La correccion es un remedio que toca exclusivamente
con el error aritmético cometido por el fallador, como cuando se equivoca en los resultados de una
operacion numérica. Es, pues, una cuestion que tiene que ver eminentemente con nimeros. Sobre el
particular, la Corte ha enunciado, con bastante claridad, lo que debe entenderse por error puramente
aritmético, Al efecto, ha dicho: el error numérico al que se refiere la ley es el que resulta de la operacion
aritmética que se haya practicado, sin variar o alterar los elementos numéricos de que se ha compuesto
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0 que han servido para practicarla; es decir, que sin alterar los elementos numéricos el resultado sea
otro diferente, habré error numérico en la suma de 5, formada por los sumandos 3, 2 y 4." Entiende
pues la Sala que tal error aritmético deriva de un simple lapsus calami, esto es, del error cometido al
correr la pluma, y como tal facilmente corregible porque Solamente se ha alterado el resultado sin
alterar los elementos de donde surge la operacion”.

Igualmente, en sentencia del Consejo de Estado, sala de lo contencioso administrativo, seccién tercera,
consejera ponente: Maria Elena Giraldo Gédmez, Bogota, D.C., tres (3) de mayo de dos mil uno (2001),
radicacion numero: 12083, sefiala que: “La jurisprudencia se ha pronunciado en distintas oportunidades
sobre la evaluacion de las ofertas y ha destacado la exigencia legal de que las evaluaciones deben
hacerse con base en la ley y en el pliego de condiciones - ley de la licitacién -, sin negarle a la
Administracion la posibilidad de corregir errores de las ofertas, susceptibles de dicho procedimiento2.

De acuerdo a lo anterior, teniendo claro lo que significa error aritmético y por ende el alcance del
procedimiento de correccién aritmética, el Municipio de Barrancabermeja determina que el presente
proceso de seleccion contemple la facultad de la Administracion de corregir los errores simplemente
aritméticos que se evidencien en los documentos que integran las propuestas, y que este procedimiento
debe realizarse en la etapa de evaluacion de las propuestas, y en caso de ser necesario puede
realizarse incluso hasta antes de la adjudicacién del proceso.

INCOHERENCIAS:
Para esta definicion se trae a colacion la siguiente jurisprudencia:

En sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera,
Subseccion C, del consejero ponente Enrique Gil Botero, de noviembre doce (12) de dos mil catorce
(2014), se senala: “Los problemas hermenéuticos mas comunes que se presentan durante la etapa de
avaluacién de las ofertas son: la incoherencia, es decir, cuando sobre un mismo aspecto, asunto o
requisito la oferta cuenta con dos datos diferentes: conforme a uno dice algo concreto, y conforme al
otro el contenido cambia —mucho o poco-, y de alli se derivan consecuencias diversas, entre ellas que
la oferta se ajuste o no a lo pedido, e infinidad de efectos disimiles”.

De acuerdo a lo anterior, teniendo claro lo que significa incoherencia, el Municipio de Barrancabermeja
determina procedimientos a seguir por parte de la administracion en caso de que se evidencien
incoherencias especificas 0 contradicciones en los ofrecimientos contenidos en los diferentes
documentos que integran las propuestas, y que estos procedimientos deben realizarse en la etapa de
evaluaciéon de las propuestas y en caso de ser necesario puede realizarse incluso hasta antes de la
adjudicacion del proceso.

17.1 ASPECTO TECNICO (PUNTAJE MAXIMO 685 PUNTOS)

El Distrito de Barrancabermeja estima conveniente solicitar unas condiciones técnicas adicionales a las
minimas exigidas, con lo cual se busca que haya una mayor ventaja de calidad y de funcionamiento
generando mayor eficiencia rendimiento por parte del contratista en la ejecucion del objeto contractual.
Con lo anterior se minimiza los riesgos econdmicos y técnicos que se pueden presentar en la etapa
contractual al contar con mayores rendimientos en la ejecucion de las actividades mas representativas
del proyecto, lo cual permite al contratista garantizar una mayor calidad y eficiencia del servicio a
prestar.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia adicional deberan ser diferente a la presentada
como habilitante.

Para obtener este puntaje se deberd anexar

17.1.1 EXPERIENCIA EN CONTRATO QUE INCLUYAN SERVICIOS DE CATERING (MAXIMO 250
PUNTOS)

72|86

Carrera 8 # 6-19 Oficina 307, Edificio Super Estrellas, Sector comercial



lo tiene
todo.
Barrancabermeja

‘GOBIERNC DISTRITAL'

Se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta de la seccién cuestionario del
pliego de condiciones electronico en la plataforma SECOP Il en un solo archivo los documentos para
acreditar el requisito.

Se otorgara puntaje al proponente que demuestre en un contrato de apoyo logistico se haya realizado
servicio de catering en refrigerios, cenas o almuerzos acreditados por el proponente, asi:

PUNTAJE

REQUISITO (1 contrato) MAXIMO

Entre 16.000 a 18.000 servicios 100 PUNTOS
Entre 18.000 a 20.000 servicios 200 PUNTOS
Mas de 20.000 servicios 250 PUNTOS

Y debe estar clasificado los siguiente UNSPSC:

CODIGO .

UNSPSC NOMBRE CLASIFICACION UNSPSC
81141600 Manejo de cadena de suministros

90101600 Servicios de banquetes y catering

Para hacerse acreedor al puntaje, debera anexar copia del contrato y acta de liquidacion o acta de
recibo final siempre y cuando se evidencien las actividades y cantidades finales ejecutadas, o
certificacion por parte del contratante siempre y cuando se evidencien las actividades y cantidades
finales ejecutadas. El contrato aportado debe encontrarse registrados en el RUP Para el caso de
consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura; al menos uno de los miembros podra
acreditar este requisito.

En caso de contratos celebrados con el sector privado adicionalmente a lo anteriormente mencionado
debera aportarse:

Factura con el lleno de los requisitos legales.

¢ Estado de pérdidas y ganancias que refleje el impacto en la operacion del servicio acreditada,
(desglosado) y certificacion del contador y/o revisor fiscal con su respectiva tarjeta profesional
y vigencia.

17.1.2 EXPERIENCIA POR PRESENTACIONES ARTISTICAS (MAXIMO 300 PUNTOS)

Se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta de la seccién cuestionario del
pliego de condiciones electronico en la plataforma SECOP Il en un solo archivo los documentos para
acreditar el requisito.

Se otorgara puntaje al proponente que demuestre el apoyo para la realizacion de presentaciones
artisticas, culturales, escénicas o literarias en relacion con la cantidad de presentaciones acreditados
por el proponente, asi:

PUNTAJE
REQUISITO MAXIMO
U.n cor.lt,rato registrado en el RU.P donde se evidencie la 100 PUNTOS
ejecucion de 10 a 20 presentaciones
U.n cor?t,rato registrado en el RU.P donde se evidencie la 200 PUNTOS
ejecucion de 21 a 40 presentaciones
Un contrato registrado en el RUP donde se evidencie la 300 PUNTOS
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ejecucion de 41 presentaciones 0 mas | |

Para hacerse acreedor al puntaje, debera anexar copia del contrato y/o acta de liquidacién, o
certificacion por parte del contratante, y asi mismo aportar evidencias fotogréaficas o en video de los
eventos. Los contratos aportados deben encontrarse registrados en el RUP. Para el caso de consorcios
0 uniones temporales o promesa de sociedad futura; al menos uno de los miembros podra acreditar
este requisito.

En caso de contratos celebrados con el sector privado adicionalmente a lo anteriormente mencionado
debera aportarse:

e Factura con el lleno de los requisitos legales.

o Estado de pérdidas y ganancias que refleje el impacto en la operacion del servicio acreditada,
(desglosado) y certificacion del contador y/o revisor fiscal con su respectiva tarjeta profesional y
vigencia.

17.1.3 TRANSPORTE DE ALIMENTOS. (MAXIMO 135 PUNTOS)

Los alimentos deberan ser transportados en vehiculos que garanticen las adecuadas condiciones
higiénico-sanitarias de éstos, para lo cual deben emplear vehiculos que cumplan con lo establecido en
la Resolucion 002505 de septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte y la Resolucién 2674 de
2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, que reglamenta las condiciones de transporte de
alimentos y las demas normas nacionales vigentes en la materia.

El proponente debera entregar gar la presente documentacion de los vehiculos: el acta de inspeccion
sanitaria, la matricula del vehiculo, copia del SOAT, copia de la revision técnico — mecénica cuando asi
se requiera, ficha técnica del vehiculo donde se especifique capacidad, y condiciones del mismo. Copia
de esta documentacion debe permanecer en el vehiculo.

Cada vehiculo debe contar con la certificacién sanitaria expedida por la autoridad competente
(Secretaria de Salud Vigilancia y Control del Municipio o del Departamento), dicho certificado no podra
tener fecha de expedicién superior a un (1) afio de la fecha de presentacion de la propuesta; esta
certificacion debe tener concepto favorable. El modelo de los vehiculos a emplear en la ejecucion del
Programa, no podrd ser inferior a 2020.

Asi las cosas, el proponente debera acreditar en su propuesta que contara con vehiculo de transporte
furgonados, como minimo uno (01) vehiculo tipo furgdn, adecuados para el transporte de alimentos en
las condiciones técnicas mencionadas anteriormente asi como en cumplimiento de la normatividad y
legislacion nacionales vigentes para tal fin, de conformidad con el articulo 29 de la resolucion 2674 de
2013, decreto 2278 de 1982, resolucion 2505 de 2004, y demas normas de orden especifico, asi como
en las normas que las modifique, o adicionen o sustituyan.

Para acreditar el vehiculo se debera adjuntar tarjeta de propiedad del mismo junto con el contrato de
alquiler en caso de no ser de su propiedad o intension del contrato de alquiler en caso de resultar
adjudicatario.

PUNTAJE

REQUISITO MAXIMO
Vehiculo modelo < 2020 100 PUNTOS
Vehiculo modelo = 2020 135 PUNTOS

17.2 FACTOR ECONOMICO (MAXIMO 200 PUNTOS).
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Los proponentes deberan diligenciar la seccion OFERTA ECONOMICA de la seccion cuestionario del
pliego de condiciones electronico en la plataforma SECOP Il el valor total de su oferta, y adjuntar como
evidencia la oferta detallada en formato de Excel (*.xIs o *.xlsx) acorde al formato OFERTA
ECONOMICA de los documentos del proceso.

El Distrito de Barrancabermeja a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo (300) puntos de
acuerdo, con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econémica:

METODO

MEDIA ARITMETICA

MEDIA ARITMETICA ALTA

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija
el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de evaluaciéon. El método debe
ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

RANGO NUMERO METODO
00-33 1 MEDIA ARITMETICA
34-66 2 MEDIA ARITMETICA ALTA

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO

67-99 3 OFICIAL

La férmula del método escogido seré la establecida en el modelo de pliego de condiciones establecido por
Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Namero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media antmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

x(1-— ('L;‘-}} para valores menores o iguales a ¥
Puntaje i = x(1—2 (“'—_;"L')) para valores mayores a ¥

Donde,

X = Media aritmética.
V; = Valor fotal de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.
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En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto

de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

2. MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida
mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Viax + ¥

Xy ==

Donde,

X, = Media aritmética alta

Vinax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

férmula:

[Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 — ('%:—vl)) para valores menores o iguales a X,
Puntaje i = [Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 — 2 (L‘!f‘,;—v‘-')) para valores mayores a X,
Dondg.

X, = Media aritmetica alta
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

3. MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un niamero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcidon de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas
validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:

, NUumero de veces que se incluye
MUIETE BIE Dif2riEs (1) el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a
lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:
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Gpo =" /PO XPOX ..XPOp, X Py X Py X ...XP,
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente |.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

Gpo—V, -
x (1 — (=52=4)) para valores menores o iguales a Gpo
P

Puntaje i = x(1-2 E’;";:*—j} para valores mayores a Gpg
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor
de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

17.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 100 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales
0 con trato nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningin caso
otorgara simultaneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (i)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de aseo y cafeteria, por lo cual la Entidad no asignara puntaje por
Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100

Incorporacion de componente nacional en servicios

. 50
extranjeros

17.3.1 PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademés de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segun corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso
de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 6A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 6A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con
las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el [la Entidad Estatal definird el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por
ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el [la Entidad Estatal
definir4 el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de
incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporaciéon de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicién del

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Proponente Plural

Unicamente
colombianos

integrantes

Decreto 1082 de 2015

Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (17.3.1)

Colombianos en asocio
con extranjeros con trato
nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (17.3.1)

Unicamente integrado por
extranjeros con trato
nacional

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto 1082
de 2015. Si el Proponente
Plural no especifica a cual regla
se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (17.3.1)

Proponente plural en el
gue al menos uno de los
integrantes es extranjero
sin trato nacional.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de
los paises de origen.

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros
(17.3.2)
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17.3.1.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 5A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representaciéon legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato
5A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 5A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
gue los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deber4 demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podrad subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

17.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberé diligenciar el Formato 5B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
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ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 5B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato 5B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del Formato 5B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
Formato 5A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje
por el factor del numeral 17.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

17.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
(10 PUNTOS).

17.5 PUNTAJE ADICIONAL - CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (2.5 PUNTOS).

17.6 PUNTAJE ADICIONAL - CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME (2.5 PUNTOS).
17.7 REDUCCION DE PUNTA.JE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (Ley 1955 de 2022).
17.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse Los criterios de
desempate la aplicarse seran los establecidos en el articulo 35 de la ley 269 de 2020, de forma sucesiva
y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

18 RIESGOS.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se identifican los riesgos
del Proceso de Contratacion desde su planeacién hasta su liquidacion.

LA RESPECTIVA MATRIZ SE ENCUENTRA EN EL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO,
EN LA SECCION DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el proyecto
de Pliego de Condiciones.

El dia establecido en el cronograma del presente proceso, se llevara a cabo la audiencia a la que se
refieren el articulo 30 de la ley 80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del Decreto
Ley 019 de 2012, y el articulo 2.2.1.2.1.1.2. Del Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de las
observaciones realizadas por los interesados, el Distrito, se pronunciara sobre la pertinencia o no de
las mismas y establecerd la estimacion, tipificacion y asignacion definitiva de los Riesgos involucrados
en el Proceso de Contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observacion
adicional, la misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte del Distrito de Barrancabermeja,
Unicamente si diere lugar a modificar el Pliego de Condiciones mediante Adenda.

19 GARANTIAS POR EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
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19.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por
el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

| Caracteristica [ ~~ Condicion ]

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
patrimonio auténomo Yy (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ - . .
beneficiario Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6
A Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
mparos

sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

Valor asegurado

e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

19.2 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos dias habiles siguientes contados a partir de
la firma del contrato y requerird la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para entidades
estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Aseggrgdp/ Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6
beneficiario
Amparo ‘ Vigencia Valor Asegurado ‘
Amparos, R — :
vigencia y valores | | Cumplimiento  general del | Hasta la liquidacion | EI  valor de esta
asegurados contrato y el pago de las multas | del contrato Garantia debe ser d
y la clausula penal pecuniaria el veinte por ciento
que se le impongan (20%) del valor del
contrato.
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Caracteristica Condicién

Buen manejo y correcta | NO APLICA NO APLICA
inversion del anticipo

Devolucion del pago | NO APLICA NO APLICA
anticipado

Pago de salarios, | Plazo del contratoy | EI Valor de la

prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales

tres (3) afios mas.

Garantia por el diez
por ciento (10%) del

del personal que el contratista valor total del
haya de utilizar en el territorio contrato.

nacional para la ejecucion del

contrato

Calidad del servicio Plazo de ejecucion | EI Valor de la

del contrato y seis
(6) meses mas

Garantia por el diez
por ciento (10%) del

valor total del

contrato.
Calidad de los bienes | Plazo de ejecucion | EI Valor de Ila
suministrados del contrato y | Garantia por el diez
cuatro (4) meses | por ciento (10%) del
mas valor total del

contrato

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nhombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal
0 consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,

consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

Contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su

identificacidn y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos

seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Tomador

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

El contratista estéa obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon
de las reclamaciones que efectuie la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion
y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicion
0 prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

19.2.1 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

82|86

Carrera 8 # 6-19 Oficina 307, Edificio Super Estrellas, Sector comercial



lo tiene

todo.
Barrancabermeja
GOBIERNO DISTRITALE)
Caracteristica ‘ Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una pdéliza
Asegurados Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6 y el Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de

Tomador los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal
0 consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberéa ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil contractual debe ser

equivalente 200 SMMLV

Valor

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.

Terceros afectados y Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT

Beneficiarios 890201900-6

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados.
Amparos El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015.

¢ Numero y afo del contrato
Informacién e Objeto del contrato
necesaria dentro de | ¢ Firma del representante legal del contratista
la poliza o En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacion que conlleven asuncién de
parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

20 INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El proceso de contratacion esté cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decision 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):
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Proceso de
Acuerdo Comercial et Umbral Excepcion aplicable Contratacién
incluida
cublerto
Chile $1.028.247.507
Alianza México ) 1,2,3,4,5,6,7,12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32,
Pacifico 35, 37, 55, 61.
Pera SI $1.028.247.507 SI
Canada NO - - NO
. 1,2,3,4,5,6,8,12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28, 29,
Chile Sl $1.021.836.954 32 33, 34, 35, 36, 37, 47, Sl
Corea NO - - NO
: 1,3,4,56,7,9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32,
Costa Rica Sl $1.825.530.678 35,37, 57, 56, Sl
Estados Unidos NO - - NO
1,4,5,6,7, 10,11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29,
Estados AELC Sl $947.235.394 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, Sl
México NO - - NO
El Salvador NO - - NO
Triangulo Guatemala Sl L|m|t,e mer.10r 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59. Sl
Norte cuantia entidad
Honduras NO - - NO
Union Europea (aplicable al 1,4,5,6,7, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23
Reino Unido e Irlanda del Sl $938.656.236 e 2‘8"29”31”32"34"35"37"49"57_’ T Sl
Norte)
Israel NO - - NO

En consecuencia, la entidad concederd trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

21 OBLIGACIONES
21.1 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son obligaciones del DISTRITO, ademas de las consagradas en el articulo 4 de la ley 80 de 1.993, las
propias del contrato tales como las siguientes:

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

2. Ejercer la supervision del contrato.

3. Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista y emitir un
concepto para la resolucion final de las mismas, adjuntando los respectivos soportes.

4. Revisar las solicitudes de adicién en valor y/o prorrogas, modificaciones, Suspensiones, etc.,
requeridas por el contratista.

5. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo

del contrato.

Solicitar al contratista, informes sobre el desarrollo del contrato.

Recibir todos los servicios y entregables que en desarrollo se deban ser aportados por el contratista,

siempre que cumplan con las cantidades, calidades y especificaciones contratadas y aprobadas

por el supervisor.

8. Atender oportunamente las dudas e inquietudes del contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

No

21.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Acreditar estar al dia en el sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, y cumplir
con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 828 de 2003, ley 797 de 2003,
Decreto 510 de 2003 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

2. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el Contrato, y sus Pliegos de Condiciones.
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Colaborar con el DISTRITO en cualquier requerimiento que ella haga.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Pliego de Condiciones
y la Oferta presentada.

Dar a conocer al DISTRITO, por intermedio del supervisor, cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.
Comunicarle al DISTRITO por intermedio del supervisor, cualquier circunstancia politica, juridica,
social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del
Contrato.

Suscribir y presentar al DISTRITO, por intermedio del supervisor, las respectivas Actas parciales
las cuales deben estar aprobadas por el supervisor del Contrato, segun corresponda.

Realizar los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral
del personal con DISTRITO.

Presentar para aprobacion del supervisor, actas parciales y final de la ejecucién del contrato.

. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los

subcontratistas.

Responder por los gastos e impuestos que legalmente haya lugar para la legalizaciéon y ejecucion

del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

Otorgar las pélizas dentro de los términos establecidos por la ENTIDAD.

Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e iniciacion del contrato, dentro del término

establecido por la entidad.

Ejecutar el contrato dando cumplimiento a las actividades, revisadas y aprobadas por el supervisor

del DISTRITO.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la

ejecucion del contrato, siempre que los mismos sean imputables al contratista.

Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato.

Aceptar el control y acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del contrato.

El Contratista proveera las condiciones de seguridad necesarias, para que el Supervisor, el

DISTRITO y los entes de control puedan inspeccionar las actividades ejecutadas en cualquier

momento durante la ejecucion del contrato, sin costo adicional para El Contratante.

Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

Hacer un archivo del proyecto, el cual debe estar a disposicion del DISTRITO y de los entes de

control.

a) Presentar informe de la prestacion del servicio con sus respectivos soportes, los cuales deberan
ser aprobados por el supervisor.

b) Acreditacion, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

El contratista debera cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo,

Ley 1512 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 312 de 2019 y demas normas concordantes

y conexas. Presentar informe final, el cual debera ser aprobado por el supervisor

Presentar informe final, el cual debera ser aprobado por el supervisor

Cumplir con los protocolos de seguridad y bio-seguridad autorizados por autoridad competente para

el servicio prestado

Las demas inherentes al contrato para su ejecucion en debida forma, asi como las contenidas en

el Pliego de Condiciones y que no hayan sido incluidas en los numerales anteriores.

SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato estd a cargo del funcionario que
designe la Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento. El Supervisor deberd cumplir con lo
establecido en el manual de contratacion que para el efecto tiene como Funciones y/o Actividades que
deben cumplir los interventores y /o supervisores del Distrito de Barrancabermeja.

El supervisor debe ejercer un control integral (técnico, administrativo, financiero, contable o juridico)
sobre la contratista, segun las funciones propias asignadas por la entidad, y podra en cualquier
momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas
para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del mismo.
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El Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito el supervisor. No obstante, si el
Contratista no estéa de acuerdo con las mismas, debe manifestarlo por escrito al supervisor, con copia
a la secretaria de Cultura Turismo y Patrimonio, antes de proceder a ejecutar las érdenes.

Si el Contratista rehlsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara por
escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefalando especificamente las omisiones o infracciones
y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacidon no surte ningun efecto dentro de un plazo de 5 dias
hébiles, el supervisor comunicara dicha situacién al Distrito de Barrancabermeja— secretaria de Cultura
Turismo y Patrimonio - para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o0 motivos del incumplimiento que llegue a presentarse y que
impide el normal desarrollo de las actividades programadas.

23 LISTA DE ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO.

ANEXO 1. ESTUDIO DEL SECTOR

ANEXO 2. FICHA TECNICA

ANEXO 3. PACTO DE TRANSPARENCIA

ANEXO 4. MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO 5. PRESUPUESTO OFICIAL Y PROPUESTA ECONOMICA

En consecuencia, se:

CONCLUYE QUE:

Resulta procedente iniciar los tramites inherentes al proceso de seleccion de contratista en la modalidad
de LICITACION PUBLICA para la contratacion del objeto: “APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS PROYECTOS DE
INVERSION DEL PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”, para lo cual
se atenderan los parametros establecidos en el presente estudio previo

PRISCILA PARAMO GONZALEZ.
Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento.
Distrito de Barrancabermeja.

Proyect6: Aspectos Presupuestales y Financieros
Raul Rueda
Sec, de Empleo Empresa y Emprendimiento

Proyect6 Aspectos juridicos
Maria Clariceth Bueno Vargas
Abg. Esp. CPS Sec, de Empleo Empresa y Emprendimiento.

Vo. Bo. Ing. Nelson José Sanchez Abril

Jefe Subsecretaria de Contratacion

Reviso Aspectos Juridicos
Patricia Marquez Calder6n
Abg. Esp. CPS Subsecretaria de Contratacion.

Reviso Aspectos Técnicos:
William Cobos Mesa
Ing. Esp. CPS Subsecretaria de Contratacion.
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