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SHIRLEY MARCELA ALFONSO ORTIZ
Secretaria Social Gobernacíón del Meta
La ciudad. -

INFORME DE SUPERVISIÓN
CONVENIO DE ASOCIACIÓN NO. 1657 DE2022

PERIODO No.2: DEL 01 DE MAYO DE2022AL 31 DE MAYO DE 2A22

OBJET¡VO DEL INFORME: Mantener informada a Ia Gobernación del Meta sobre el desarrollo
del contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecución y verificar que las
actividades realizadas sean hechas con calidad y en los términos adecuados.

1. INFORMACIÓ DEL CONTRATO

CONTRATO No. 1657 de 2422
CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACIÓN
CONTRATISTA: CORPORACION OBRA OSCIAL SAN CAMILO
OBJETO:
BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL A 40 ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTRO DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META
EN LAS MODALIDADES INDEPENDIENTES Y/O SEMINDEPENDIENTES.
CONDICIONES INICIALES
VALOR DEL CONTRATO: VALOR TOTAL DEL CONVENIO DE ASOCIACIéÑ:

QUINIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS IUIL
PESOS MCTE ($507.600 000).

PI,./.ZA DE EJECUCIÓN 9 MESES

FECHA DESIGNAC]ÓN
SUPERVISIÓN:

30 de marzo de 2022

FECHA DE INICIO: 31 de marzo de 2O22
MODIFICACIONES: N/A
CESIÓN N/A FECHA N/A

ADICIONAL EN VALOR: N/A FECHA N/A

PRORROGAS N/A FECHA NiA

FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de diciembre de 2022
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2. DESARROLLO DEL CONTRATO:

Mediante acto administrativo de fecha 3OtO3l2O22se me designó como supervisor del contrato

ánjuto de este ¡ntormá, así, en cumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de

interventorÍa y supervisión, adoptado mediante Decreto No. 075 del 01 de marzo de 2A21, me

permito informar el desarrollo correspondlente al PERIODO que va del 0110512022 al

3110512022 en los siguientes aspectos. i

AVANGE EN LA EJECUCIÓN DEL GONTRATO:

ACTIVI DA DES DESA RROLLA DAS :

Nota. Se debe proceder a efectuar la descripción detallada de LOS SERVICIOS
PRESTADOS o de los BIENES ENTREGADOS según se desprenda del OBJETO
CONTRACTUAL que determina el alcance de las obligaciones que debe ejecutar el
contratista. Para tal efecto el SUPERVISOR deberá dar fe entre otras obligaciones de las
siguientes:

a. Cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato
REQUISITOS VERIFICACIÓN

(Marque X)
Reqistro presupuestal X
Otorgamiento oportuno de las garantías tanto al inicio como a lo largo
de la vida del contrato, de la aprobación de dichas garantías y las
demás que correspondan según el contrato y la ley

X

Existencia de las licencias y/o autorizaciones que se requieran
contractual y legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio del
contrato)

X

Las actividades ejecutadas durante el periodo del informe fueron las que se relacionan a
continuación (según el contrato):

a. Bienes entregados y/o servicios prestados especificando cantidad, calidad y
oportunidad:

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

iTEM ACTIVIDADES AVANCES DE GUMPLIMIENTO
(Descripción de las actividades reatizadas de

acuerdo a las obligaciones)

2
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A la fecha de la presentación del lnforme
No. 2 del Convenio de AsociaciÓn, pude
constatar que la Corporación ha cumplido
satisfactoriamente el objeto contractual.

I Ejecutar el objeto contractual en
los términos y condiciones
establecido en el Presente
documento.

La Corporación, ha estado presta a atender
todos lo requerimientos por parte del

ralos dáa r

2 Atender y dar respuesta oportuna
a los requerimientos del

del contrata
3 Consultar con el supervisor del

contrato las actividades,
decisiones, materiales,
comunicaciones yÍo situaciones
irregulares relacionadas con la
ejecución del contrato.

El suscrito ha recibido las consultas frente
a las actividades, decisiones yla
sítuaciones a realizar con los adultos
mayores inscritos en dicho contrato.

4 Coordinar técnica y
operativamente las acciones
necesarias para desarrollar el
objeto del contrato, a través del

tsor

Junto con el suscrito supervísor la
corporación ha coordinado las acciones a
realizar para el desarrollo del Objeto del
Contrate.

5 Disponer de los equipos y los
demás recursos necesarios para
el desarrollo del contrato.

En visita a la Corporación se logró verificar
que esta cuenta con equipos y recursos
logísticos necesarios para brindar la
atención integral a los adultos mayores
beneficiarios del conven ro.

6 arantizar los espacios físicos,
las condiciones de
desplazamíento y la
infraestructura logística y
tecnológica necesaria para el
desarrollo del objeto del futuro
contrato.

G que la Corporación, cuenta con
los espacios físicos, las condiciones de
desplazamiento y la infraestructura logística
para el desarrollo de este contrato.

Se constató

7
necesarios gue permitan la
comunicación ágil y efectiva entre
los profesionales encargados de
implementar el proyeCto y el
supervisor.

Sum inistrar los recursos

Como funcionario de

ilh

á

celular 31569790Ss

La C cuentaorporación, con correo
a arnlectrónico, webpág lularCC v

idóneo d i^t5 auesto COv laborar en
lotodo alrelacionado encontrato untoconJ

elcon supervisor

desi noC
contacto Ia

Héctor Carríllo

\

3

teléfono
personal



F.BS-23cÓDIGO

03VERSIÓN
INFORME DE SUPERVISIÓN

losnteertunamóatendine opoitoGarav qul
zadoslifa^Siento

dispuesta a
imientos de

lo largo del
ue el suscrito

estadohaCLa orporación,
los segutodosatender

acontrato,delecuciónej
VEZacado qodresente perip

iórrorrso requsuperv

del SuPervisor convoque Par.a

planear, hacer seguimiento a, la

áecuciÓn Y socializar los

rásultados del futuro contrato'

elonES quereunlnÁ lasParticipar
a ravésetaMdelentomDeparta

I

info

verificado

dermeesentóonCo preLa rporacl
eltmero periodode prcontractuaecucióneJ

Él suscritoisado porvcualfue rev
supervisor.

de seguimiento Y

proyecto en las

reuniones que Programe la

Secretaría social, así como rendir

los informes Pertlnentes Y

relacionados con el objeto a

contratar.

Rendir informes
evaluación del

I

La CorporaciÓn no ut
de del DePartame
secretaria social

ilizólaimagen del logo
nto del frleta o la

durante el Periodo
supervisado

Utilizar la imagen
Departamento del [Vleta Y la

secretaria social de acuerdo con

los lineamientos establecidos por

éste. Salvo autorización exPresa Y

escrita de las Partes ningún
funcionario, Podrá utilizar el

nombre, emblema o sello oficial
de la otra parte Para fines
publicitarios o de cualquier otra
índole

del logo del10

11 El Contratista colaborará con el
Departamento en el suministro y
respuesta de la información
correspondiente, para efectos de
que el Departamento de
respuesta a los requerimientos
efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en
relación con la ejecución,
desarrollo o implementación del
contrato objeto del presente
documento.

La CORPORACION OBRA SOCIAL SAN
CAMILO, estuvo dispuesta a colaborar en
todos los requerimientos por parte de la
gobernación del Meta.

A

\
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oobernac¡on dei hlleta'

ét presente contrato

requerlda

on*e0portunaministrÓsumLA poracióninformtoda concierneloen que

en razÓn del contrato'

delinistrarSum laalfVleta elconSE requlerautiaclcn qinform
verificaresios puedanfin r,la ^, 

¡6vsv
itosic vlos reqL)r{aientoirnLrLJl, Ial pi

lescontraetuatantoISOScomprom
iugarhayaa quelosc legalescom

12

amü ilooSanSocialobraU ladepai't*parirecii"i¿d impartidatodad \-d tg

gobernación det meta'clu¡"ante el desari-ollo
se !e imParta Pür
contratante.

queinstruccioneslasAcatar
contratode

Celparte

13

laperiodoelDurante presente
fobuenalala¡{aiosafaI tc¡ princiPtosliado

contractualñt
Élt procesCIlealtad respectovevitando dilataciones Y trabas

¿fnfenabueiealtad vbrar\J
contractuales,dlstintas efapasias

14

rrovedaciespr"esentó
periodo.

not^ eerpcreciÓn
eranteu,{

LI presente
hleta en el evento de Presentarse
circunstancias de caso fortuito o
fuerza rnáyor durante la ejecucién
del contrato, adiuntando las

ento delDar aviso al Departanr

ruebas demuestren el hecho

atr^asó ia presentacién del informe

íormadenformeseste presentór periodo
pidet^tdt¡l Corpor-acténexte poránea.

istrativaserlm insituacionesp0rdrsculpas

16 Radicar las facturas
trabajos eiecutadcs Y ajuste§

dentro de lcs Plazos convenrdos

de cobro por

La üOPORACION OBRA
CAltlll-O, destina los recursos recibicios de

dicho contrato para ia salud y el bienestar
de los aduitos rnayares. según los
!ineamientss de dicha eorrtrato.

SOCIAL SANtt Destinar única y excluslvarnente
los recursos Para dar
cumplimiento al objeto del
contratCI.

$e ha permitido todas las labores de
seguimiento y ccntrol adoptadas por el
departamento del Meta yfo la secretaria
social.

.lA
tv Permitir el ejercicio de ias labores

de seguimiento y control que
adopte ei Departarnento del Meta
a través de la Secretaría socialy/r:
ia secretaria social.

\
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A la fecha la CorPorac
respuesta oPortuna a todos los

requerimientos hechos por los funcionarios
de la secretaria social departamental.

ión, ha dadoDar oportuna resPuesta a
solicitudes y requerimientos que

realice la Secretaría Social
Departamental, a través de los

funcionarios comPetentes Para
ello.

las19

Se llevó a caba el día 31 de marzo de
las firmas del acta de inicio y la eiecución
del contrato.

2022,2A Llevar a cabo la firma del acta
inicio y la ejecuciÓn del contrato

r{a

21 Responder ante las autoridades
competentes por los actos u

omisiones en el ejercicio de las
actividades que se desarrollen en
virtud del contrato, cuando con
ellos cause perjulcio a la
administración o a terceros.

Durante el presente Periodo no se
presentaron actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que hayan sido
de conocimiento de el suscrito supervisor ni
reportados por la Corporación.

22 Pagar los impuestos, tasas,
contribuciones, nacionales,
departamentales o municipales a
los que haya lugar en virtud de la
legalización y ejecución del
contrato

La Corporación se comprometió, refiere
que asumirá sus obligaciones legales
dispuestas por los entes cornpetentes.

23 Realizar por escrito cualquier
requerimiento, reclamación,
sugerencia, comentario o demás
que considere pertinente para la
debida ejecución del objeto
contractual, a la Secretaría Social
Departamental, a través de la

isión.

La Corporación no presentó ningún escrito
de requerimiento, reclamación o sugerencia
durante el presente periodo ejecutado.

24 resentar un informe mensual del
estado de avance en la ejecución
del contrato con sus debidos
soportes de cada una de las
condicíones del servicio a prestar

o

P presentó con fecha
2110712022 el informe de ejecución del
presente período ejecutado conforme a sus
obl igaciones contractua les.

La Corporación

25 ntar un informe final de la
ejecución del contrato con sus
debidos soportes, incluyendo la
información financiera, Ias

Prese es el segundo periodo
lo cual aún no ha ay informe

El presente
ejecutado por
final.

6
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actividades realizadas, regist!"o
fotogr"áfico con fecha, y demás
scportes para evrdenciar el
cumplimiento del objeto
contractual

/11 Preseniar las hojas de vida de los
profesionales y personal técnico
ran,,ari¡ln ñ-ra Ia a,an,,niÁn ¡lairvYuvrrvv Yatq rs vJvuLrv|Jrr uv¡

contrato

Las hojas de vida se encuentran
disponibles en el Secop ll y la corporacion
lcc ana-Á an ic n,,anf ¡ nrimarn I nnr ln nr ralr ru usvt ttq ¡ rut I ¡u|J r, F/v! rL, LUUr

no se vuelven a anexar.

27 Cumplir^ con ia poiítica de buen
ti-ato para con los demás
colaboradores ¡nternos y externos
el Departamento dei l\fleta yla
secretaria Social y actuar con
responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

En la interacción dentro de ia ejecución
contractual la Corporación y su equipc de
trabajo ha cumplidCI oon ia palítica de buen
trato para con los coiaboradores internos y
externos el Departamento det l\i1eta yla
Secreta¡"ía Social y han actuado cCIn

responsabilidad, eficiencia y tnansparencia
28 Las demás que. de acuerdo con la

Ley, y fa naturaleza oei contr"ato y
sus documentos integrantes
impongan a la parte y las que, en
ei transcurso del desarroiio del
objeto contractual. sean
necesarias para su correcta e
idénea ejecución

Durante el presente periodo n0 se
nroqantarnn nr lor/2q nhlinrninnáe ñr rÉ3 eÉán

objeto de supervisién.

CUMPLIMIENTO OtsLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATI§TA

íre vr ACTIVIDADES AVAT{CES BE CUMPLIMIENTO
{Descripción de las actividades realizadas de

acuerdo a las obligac¡onesl
1 El contratista se compromete a

disponer de 4ü cupos en Ia

modalidad independiente ylo
semindependiente, para brin,Jar la
atención de tros aduitos mayores
que serán beneficiados por el
Departamento, en donde
garantizará ia atención inteqral a

Se constató que la Corpor"ación dispuso de
4ü cupos para brindar ia atención de los
aduitos mayores que serán beneficiacios
por ei Depariarnento más ios 3 cupos
adicionales ofertados por el contratista, en
ei presente inforrne el contratista presté
servicio a 43 aciultos mayores inscritos de
acuerdo a los parárnetros contractuales.
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las personas mayores que se
encuentren en condiciones de
vulnerabilidad

Cantidad: 43 beneficiarios
Calidad: Buena
Oportunidad: Excelente

¿ Vincularocontrataralas
personas que vayan a emplear
para ia ejecución del contratc con
ei nivel de estudios y experiencia
requeridos, es decir idónecs y
capacitados para e{ cjesarroilo de
las actividades de manera
efectiva, garantizancio que
cumplan las condicionos tácnicas,
personales sociales, rnentales y
iegales. Así corno también,
deberá curnplir" con todas las
obligaciones de índole laboral y
de segurridad social con dicho
personal.

Se evidenció que la Corporación, *ontrató
personal idóneo para el desarrclla dei
presente eontrato, garantizando que
cun'rpien las condiciones técnicas.
personaies, sociales, rnentaies y iegales.

[\das adelante se relaciona un cuadrc con la
respectiva informacién y en ia pnmera
cuenta e! coritratista anexó copia de les
respectivos contrat*s.

Realizar la dotación de elementos
y herramientas de trabajo
necesarro ai personal que
contrate para la ejecución de las
ohligaciones convenidas.

Se pudo evidenciar que la Corporación,
dotó a su persünal según lo que la ley
estipula.

Calidad: Buena
Opcrtunidad: Excelente

4 Brrndar la atencrón integral a los
adultos rnayores, curnpiiendo cCIn

las especificaciones técnicas del
presente estudlo y las normas
sobre higiene y seguridad
industrial.

Se cCInstató que la Corporación viene
prestado el servicic integral contratado en
acompañamiento de Ía profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacién quien presta la asesoría y
seguimiento en este tenna.

talidad. Buena
Oportunidad. Excelente

E
.J Brindar el servicio de aiin'ientac!ón

de acuerd* a las raciones y e las
condiciones técnicas referidas en
este estudio; Es decir, cornida
diaria balanceada consistente en
un (01) Desayuno, un (01)
alnruerzo, una (01) cena y cir:s

tüZi refrigerios que serán
entregados comCI medias nueve§
y onces. Estos aiimentos serán

A los beneficiarios de programa se les
suministro 5 alimentos diarios, las tres
comidas principales, medias nueves y
medias tardes de acuerdo cCIn la minuta
nutricional establecída por la profesional en
el área de nutrición y dietética.

Cantidad. 43 beneficiarios
Calidad. Buena
0portunidad : Excelente

o
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preparados por el (la) auxiliar de
cocina y deberán contemplar los
linearnientos nutricionales y
sanitarios recomendados por el
(lai nutricionista
Brindar el servicio integrai y
continuo de enfermería y
rneciicina general en las
instalaciones del hogar geriátrico,
tendientes ai cuidado de los
aeiuitos mayores en ias dos (C2)
jornadas. diurna y noctr"lrna, para
lo cual se cuenta con la prestación
de servicios de dos (02) auxiiiares
de enfermería.

Se constató en la visita que la Corporacién
cuenta con áreas de enfermería dotadas de
suficientes elementos de insurnos medica
quirúrgicos y cuenta con botiquines
dispuestos én área estratégicas de las
instaiaciones y que cuenta con ei personal
e idóneo y suficiente para prestar el servicio
de atención en salud.

Calidad: Buena
0portunioad. Buena

-7 Brindar espacios de recreación,
actividades cuituraies y rutina Ce
ejei'cicios fisicos que serán
iicierados por el licenciado en
educación física. Los ejercicios
estarán sujetos a las condiciones
físicas individuales de cada aduito
rnayor con el ánime de generar
mejora en su condlción de salud

Por medio de un Profesíonal en Educación
Física contratado por la Carparación se
llevó a cabo las actividades lúdico-
recreativas y de capacidad física de forna
diaria de funes a r,,iernes de cada mes de
Ios 43 beneficiarios del convenio de
asociacién"

Cantidad. 43 beneficiarios
Calielad: Buena
Oportunidad. Excelente

I Entrega Ce tres {ü3} kits de asec;
personal, uno (01) cada trimestre,
ei cual deberá conternplar un (01)
desodorante roilónl 5ümi, un (ü1)
shampool4Oürnl, un {01) jabón de
baño/75 ür, una (ü1) crema
dentali100 gr, un i,31) cepillo de
dientes con su respectiva
portacepiilos piástico y una (01)
paca de cuatro (04)rolios de papei
higiénico. para las buenas
práctrcas de higiene y
presentacion persona l.

Durante el presente periodo la Corporación
no realizó entregas de kits de aseo.

I
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o Dotación de prendas de vestir,
concerniente a un i01) conjunto
de ropa interior, un (01) par de
medias tipo nylon, un conjunto
(01) de ropa exterior y un (01) par
de zapatos deportivos; de
acuerdo a las especificaciones
técnicas exigidas y según el
género de cada adulto mayor, que
serán entregados en el primer
trimestre de la ejecución del
contrato.

Durante el presente período la Corporación
no realizó entregas de dotaciones de
uniformes.

10 Recolectar las basuras y residuos
debidamente clasificados, de
acuerdo con sus posibilidades de
separación y biodegradación, en
bolsas plásticas de colores de
acuerdo al tipo de residuos, en
lugares dispuestos para tal fin,
dentro de los horarios de
recolección de basura de cada
zona, para lo cual se cuenta con
el apoyo de un (01) auxiliar de
servicios generales

Se evidenció que el procedimiento de
recolección de basuras y residuos en la
Corporación está debidamente establecido
por Ia profesional de seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo a los estándares de
calidad establecido por la Ley, igualmente
en contratista tiene contratado el servicio de
recolección de residuos peligrosos con la
empresa lnsihuila.

11 Brindar atención psicosocial
(psicológica y social), referente a la
incorporación y adaptabilidad de
los adultos mayores al ambiente
del hogar geriátrico, actividad de
inserción de redes de apoyo que
vinculen a sus familiares

Con soportes documentales la corporación
evidenció que por medio del psicólogo de la
corporación se realiza la atención
psicosocial a los adultos mayores cubiertos
por el convenio, en este periodo se
realizaron seguimientos a la totalidad de los
beneficiarios del convenio durante el
presente periodo de ejecución.

12 Recibir los adultos mayores que la
Secretaría Social remita a través
del supervisor sin discriminación
aiguna de raza, sexo ylo
condición Social, con elfin de que
el médico gerontólogo del hogar
geriátrico realice una valoración
respectiva de ingreso y determine
la capacidad funcionaldel adulto y
si este cumple con las
condiciones para ser

Se pudo constatar que todos y cada uno de
los adultos mayores institucionalizados
fueron valorados interdisciplinarmente por
los profesionales adscritos a la Corporación
y que la información es incorporadas en sus
respectivas historias clínicas.

10
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institucionalizado en el hogar,
organizando la documentación de
los adultos mayores beneficiados
con el presente contrato

t.J lnformar a ia Secretaría Social la
ocurrencia del fallecimiento de
alguno de los adultos mayores
inscritos en el programa, con elfin
de vigilar y contemplar los cupos
disponibles en el centro de
bienestar.

Durante este periodo la Corporación
reportó el fallecimiento de los siguientes
adultos mayores beneficiarios del convenio:

NOMBRE FECHA
FALLECIMIENTO

Gustavo Santos
Espeio

a2ta5Do22

Nereo Granados 10i05f2422
Matilde Rodríguez 21t]5t2422

14 lnformar a [a Secretaría Social de
la deserción de alguno de los
adultos mayores inscritos en el
programa y remítidos por la
Secretaría, con el fin de vigilar y
contemplar los cupos dísponibles
en el centro de bienestar

Durante este periodo la Corporación
informó que se presentó novedad con la
señora Carmenza Chacón, cuya copia esta
anexa al informe dei contratista. de manera
que citada señora fue desinstitucionalizada
el día 1010512022.

15 Presentar informes mensuales de
novedades, recomendaciones y
comentarios, requisito
indispensable para la aprobación
de la factura por los servicios
prestados

La Corporación presentó el respectivo
informe de ejecución contractual de periodo
numero 2 con sus respectivos soportes con
fecha 25fi712022.

16 Coordinar las actividades a
desarrollar, con el supervisor
designado para tal fin encargado
del control y vigilancia del contrato

El suscrito sostiene permanente
coordinación con la corporación de maneta
que se supervisa y controla la respectiva
ejecución del contrato.

17 Ei contratista deberá informar y
suministrar al supervisor, los
datos de identificación del
personal convenido para Ia
ejecución de las obligaciones y
presentar los comprobantes de
pago salarial en forma periódica
mientras dure e[ contrato

En el respectivo informe del contratista del
periodo No. 2 se evidenció la información
de identificación de la persona delconvenio
y la información de pagos de la seguridad
social respectiva.

7t



tr INFORTVIE DE SUPERVISIÓN
CÓDIGO: F-BS.23

VERSIÓN nc

18 En ausencia del personal
(calamidad doméstica,
enfermedad, entre otros)
asígnado paru la ejecucíón del
contrato, este será reemplazado o
sustituido en el menor tiempo
posible de conocido el caso,
Cejando constancia escrita

Durante el presente periodo Ia corporaciÓn
no reportó ninguna novedad con respecto al
personal asignado para la ejecución del
contrato.

19 Atender en forma inmediata, las
peticiones de cambio de su
personal, por deficiencia o
inconveniencia, solicitadas por el
supervisor del contrato. El
personal que se cambie por estas
causas, no podrá ser ubicado en
ningún otro sitio donde se preste
el servicio, entendiéndose que el
contratista cuenta con la
disponibilidad de reubicar a su
propio personal, razón por la cual
no podrá alegar que le es
imposible el retiro por ausencia de
posibilidades de reubicación dado
que éste no es un contrato de
suministro de personal.

El suscrito supervisor no realizó peticiones
de cambios del personal contratado para la
ejecución del contrato durante el periodo
supervisado.

2A Cuando en desarrollo del contrato
ocurra sustitución, traslado, o
cualquier novedad en cuanto al
personal designado para el
cumplimiento de las actividades
contractuales, esta situación
deberá ser reportada previamente
al supervisor

Durante el presente periodo la corporación
no reportó ninguna novedad con respecto al
personal asignado para la ejecución del
contrato.

21 Salvaguardar la seguridad de
todas las personas vinculadas
para la prestación del servicio
contratado, €fl razón a las
consecuencias que de ahí se
deriven para la salud e integridad
física de las personas

Se constató que la Corporación tiene
impiementado el programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo y tiene contratada una
profesional en el área que se encarga de
aplicar y supervisar las políticas y
procedimientos propios del área, tendientes
en disminuir los riesgos a la afectación de
la salud de los residentes, empleados,
colaboradores y visitantes.

\
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22 Digltalizar la información
correspondiente a la
caracterización de la población
atendida o beneficiaria de este
programa de centro de bienestar,
de conformidad con la matriz de
control que será facilitada por el
superr,,isor del ccntrato para el
inicio de las actividades.

El contratista diligenció y presento la matriz
asignada para la digitalización de la
inform ación cCIrrespond iente.

¿.3 Ei Contratista mantendrá indemne
al Departamento del Meta
Secretaría Social, siempre que
sea originado de hechos
imputables al contratista, contra
todo reclamo, demanda, acción
legal, y costos que puedan
causarse o surgir por daños o
lesiones al personal de la
secretaria social - Departamental,
del Contratista, de las
propiedades de dicho personal,
adicionalmente a per onas o
propiedades de terseros,
ocasionados por éste duranie la
ejecución del objeto de este
contrato

E[ contratista no ha presentado noveeiades
relacionadas con hechos imputables,
reclamos, demandas o acciones legales

l4 El contratista deberá constitr-¡ir
póliza y todos los requisitos que
en eila se establecen para hacerla
efectiva, de ser necesario. En
caso de que se instaure dernanda
o acción legal alguna, o se formuie
reclamo contra el Departamentc
del h¡leta I secretaria Socral, por
asuntos que según ei contrato
§ean de responsabilidad del
fiontratista; la administracién
Departamental se lo comunicaná
para que por su cuenta adopte
aportunamente ias medidas
pertinenies prevrstas p0r la iey
para mantenerla indemne, y se

El contratista constituyó las respectivas
pólizas establecidas en el contrato la cuales
fueron aprobadas y están disponibles en el
SECOP II.

1.3
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adelanten las negociaciones para
llegar a un arreglo del conflicto.

25 Informarydenunciaralas
autoridades competentes
cualquier acto u omisión que
afecte la moralidad pública con
los soportes corrÉspondientes

No se presentó ninguna situación que
afecte la moralidad pública durante este
periodo.

26 Elaborar las certificaciones de los
servicios efectivamente
prestados, las cuales deberá
anexar a la factura para el pago
correspondiente

El contratista presentó las respectivas
planillas de los servicios prestados de
alojamiento, alimentación, enfermería,
psicología, educador físico y nutricionista
correspondientes al periodo No 2.

27 Administrar al personal que
contrate de manera autónoma,
con sujeción estricta a la ley,
garantizando que los servicios y
procesos a su cargo como
contratista se cumplan de manera
eficiente, efic-az y oportuna,
quedando el Departamento del
Meta y la Secretaria sociai
relevadas de intervenir en tales
asuntos, conservando en todo
caso la facultad de dirección y
orientación de las actividades del
contratista como colaborador de
la administración para la
consecucién de sus fines en
relación o como consecuencia del
objeto y obligaciones emanadas
de éste contrato.

Durante el periodo supervisado no se
presentaron novedades con el personal
contratado por la Corporación Obra Soeial
San Camilo para la ejecución del contrato,
los cuales fueron contratados de manera
autónoma por la misma.

28 El Asociado deberá asumir de
manera autónoma, diligente,
inmediata e idónea cualquier
reclamación, acción judicial,
arción de tutela, petición que se le
haga por parte de su personal o
de terceros, además de cualquier
asunto de alcance jurídico en
relación con la administración del
personal a su cargo, manteniendo

El contratista refiere que nG se presentó
ninguna situación jurídica relacionada con
la administración del personal durante este
periodo.

1.4
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ajeno de tales situaciones al
Departamentc del fuleta.

2g A*tualizar la hoja de vida de cada
usuario desde el momertto de su
ingresc, en la cual se
establecerán las
reconrendaciones y restricciones,
basados en la valaraciún integral
inicial realizaca a cada usuario
por parte de los profesionales que
integran el pragrama, además de
los datos básicos y de contacto,
registro de avances y datos
relevantes

La CORPORACION OBRA SOCIAL §AN
CALIIÍLO, per medio dei Ánf¿ DE
EhIFERMERIA, mantiene de una forma
organizada y actualizada toda infsrmaeiÓn
de los Adultos Mayores.

30 Realizar el pago de los gastos de
funcíonamiento dei inmueble
corno arriendo de reqr.;erirse, así
cCIrno de los servicios puiblícas
facturados por las empresas
prestadoras de aguá,
alcantarillado y aseo, energía
eléctrica, gas natural, que se
üonsuman en cada Centro de
Atención.

La Corporación Obra §ocial San Camilo,
cuenta con estabiecimiento propio por ende
n0 se presenta evidencia de pago de
canCIn.

NOTA: Se certifica que sé encuentra a paz
y salvo en todos los servicios públicos
(energía y gas, internet). Elservicio de agua
se suministra por medio de planta de
tratamiento de aguas propia.

óI Las demás propias del servicio
-^^,,;^-^q(Jú ür, r\rvururÜ

No se presentaron nuevas obligaciones
dentro del periodo supervisado eft el
presente informe.

LISTADO DE PE§ONAL CONTRATATO PAR"A LA EJECUCION DEL CONTRATCI

Andréi Yevguen!
Herrera Gaián 1121847679

FrocfeniÁn r{a

Servicios

q.1 '71 A- {lLfi Q{i,1§ü?LÉ1) v

8679959495
f At ¡¡arlnr

Físico
32ü48üS674

Ariza Rienzo Kelys
Mit€idis EC' A §'ft4

Prestación de
OEI VILIU¡

$2.793.42* 9434988ü41v
'1*3 tU'1JL$Y Nutricicnista

3138154447

Héctor Alfonso Carritlo
Garavito 86C62449

P¡'estación de
Servicios

§2.793"42A
7839686236 Psicóioco

3208528476

Ciaudia Milena
Chavania Leon .71't't 1 6.) É,A

Contrato
Iaboral

§1.576.26A
q43615A195

Auxi!iar de
Enfermería

3A52533443

Gloria Esperanza
Quejada fi/lena 1 CI4ü36359S

Contrato
laboral

s1"576.260
9436150195

Auxiliar de
enfermería

31A3314s12

1,5

NOMBRE$ Y
APELLIDO§

CE§{JLA DE
CIUTiADANTA

VALüR
§ALAR¡S CARGü

NUMERO
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lv!aría lsabel Acuña 35261278
Contrato
laboral

1.287.420

9436150195

Auxiliar
Servicios
Generales

321 4099389

Adriana Paola Parra
i\¡lorales 403A5973

Contrato
laboral

1.281.420
9436LSA195

Manipuladora
Ai!mentos

3176774272

LI§TADO DE BENEFICIARIOS DEL CONVENIO

TOTAL 43 Adultos ñ/{ayores
Aporte Gobernación 40
Aporte Corporación 3

APORTE GOBERNACION DEL META

L
MARIA DILIA BARRAGAN ZABALA 2L.229.675

23/L2/Les3 69 14103/2OLe

2 NATALIA BARON L.L21.887.841 24107/Le23 99 3A/fi/2AL1

3 MAURO ]¡.,'L¡O CASTRO BARRTRA 2.885.478 12/oL/Le37 85 Ls/oLl20L1
A FLOR IVIARIA CASTRO PALACIOS 2L.224.516 L8lA4/LgsA 7? 7la2/2OL8

5 GLADYS EULALIA CRUZ HERNANDEZ 30.080.967 20l1s/Ls6O 62 27/O7/2077

6 JUAN DE JESUS GARZON BEJARANO 323.080 741A2/rc46 1É L2lA3lzAL\

7 CARLOS ALFREDO GARZON BEJARANO 323.081 8103/1944 78 L2lB/2AL8

JUAN GONZALEZ 495.683 2/AL/§37 oa L/s8l2OL78

MORENO AMAYA 3.244,208 7lO8/t943 79 L9108/20159 JOSE ADAN

10 MIGUEL NOVOA MUÑOZ 476.575 fila2/L934 88 yasl2oL6

11 LUIS ALEJANDRO PARDO CONTRERAS 70.061.881 L/As/L954 68 B/A4/2011

12
JOSE JAMES LOPEZ LOPEZ 4.573.993 B/A8/rc4s 77 fllas/2O7e

30.gAL.770 L6lA3/L942 80 L8/02l2OL713
MATILDE RODRIGUEZ PEÑA

ROSA ELVIRA UMOA 40"368,966 27huLes3 bv 4la6/2A2üL4

L3/11/LSLZ 80 18.108/2OL615 GUSTAVO SANTOS ESPEJO 3.205.513

tr6 JÜSE VICENl"E sARAY I{ERRTRA t7.35232A 28/12/Ls46 to/08/2o2a

CARDAS GIRARDOT 50350D5879
7 l03heso tuos/2020L7 IVIARCOS CUCHI

41.464.242 22/11/1932 90 Le/LA/2O2Ot8 ANA CECILIA ÍVIORA I-ADINO

71L14331 2s/12/Le47 75 2zltol2o\o19 GLORIA NELLY MORALES ROMERO

1.6
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CARMENZA CHACON ZAFRA 4A449445 sl06lLe66 56

APORTE CORPORACION OBRA §CICIAL SAN CAtrIILO

20

2t FAB|O ENRIQUT RiNCON 17333099 27 /O4/1e6O 62 24/A7/2A21

22 JOSE ARMANDO SUAREZ RAMIREZ 17302047 22/A3/1e5ü 72 12107/2021,

23 JUAN DE JESUS FAJARDO 329L823 3/Os/Le43 79 6/081202]-

24 JORGE ULISES OCAMPO IVIONTOYA 6279285 flla4lE$A 82 6108/2A?1

25 MISAEL LOPEZ MARTINEZ 1L44078 31-/L2/L933 89 LL/0812A21

26 JESUS MARIA APONTT ESCANDON 65s9847 15/O8/1934 68 L1,/08/2021

27 JOSI |{ACER LADIT{O HiRNANDEZ 17221608 LlazlLe63 59 2e/oe/2a2L

28 IVIIGUEL ANTONIO MARTINEZ ACOSTA 3297396 e/o8lLe4e 73 3Al09/2A27

29 NEREO GRANADOS 17"325.143 26/A9/$s8 64 §/a9/2o2t

30 ROSAI{A BELTRAN DE TVIARIÑO 40355156 21/03lLe43 v9 LelrLl2A2L

31 ANDRES BUITRAGO BOLIVAR 17308375 20/071L954 68 2L/LLl2A21

32 ROBERTO EDGAR JUNGUITO RODRIGUEZ 17301050 7t/tllLe48 74 z3/t1-/2A2L

33 ENRIQUE CASTRO CASTRO 3.282.444 27/A6/L94s 77 28172/2ü21

34
HUMBERTO

ACOSTA
GONZALEZ

17.4]-2.410 3A/06/L9s4 68 2L/OLl2A22

35 GUiLLERMO VARGAS fulUBCIA 3297439 e/o8/te4s 73 L/04/2A22

36 SAUL OLARTE DIAZ 437.907 2/O7lL9s2 7A LL|O4/2A22

37 GONZALO NtÑo 2.747.254 28/A8/§38 84 fi"la4/7022
JOSE RAUL RINCON IViORALES 1-7.580.l_04 L8/12/LgsL 7t rLla4/2A2,2

39
HERNANDO BURGOS JAIMES

6.71L.034 27/Os/196O 62 2L105/2022

4A
HECTOR DIAZ ALDANA 6.666.794 2A/A4/Le39 83 zLlas/2022

L CARLOS JULIO RAMIREZ RODRIGUIEZ 5.8LO.7L2 4lO3/L938 84 fila4/2072
2 LUZ DARY GIRALDO 24.803,859 zelCIuLe4s 76 LLl04/2022

3 MARIA CELINA BERRIO RICO 2L.200.447 13/O3/L9s2 to 26/O4/2022

L7
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RESUMEN E.,!ECUCION DETALLLADA

ATIMENTACIOI\¡

ITEM DEsCRIPCIÓN
US¡IDAD DE

MEDIDA
CANT.

VALOR POR

DIA
VALOR POR MES

1

z
o

?q
E

Desayuno: raciones preparadas servide compuesto por
una proteína, un cereal) una fruta y una beb¡da natural

RACION 7 5.500 165.000

2

Almuerzo: raciones (CARNES, HUEVOS, LEGUMINOSAS:
Dentro de las carnes rojas se incluye la carne de res y de
cerdo. Dentro de las carnes blancas se incluye el pollo y
pescado, este si se adecua a los hábitos de la región. Se

debe ofrecer carnes sin hueso y espinas. Leguminosas:
(las leguminosas se ofrecen 2 veces por semana,
acompañada cofi una carne roja o blanca y huevo) uñ

cereal, una verdura caliente y/o ensalada y una bebida
natural. SOPA: Opcional, de acuerdo a los hábitos
al¡mentarios.

RACION 1 8.500 255-000

3
Cena: raciones preparadas servidas compuesto por una
proteína, un cereal, una bebida natural.

RACiON 1. 5.500 165.000

4 Refrigerios (una harína, una fruta y bebida) (2 POR DÍAI RACION 2 9.400 282_üOO

VAIOR TOTAL AI.IMENTACIÓN $ 28.e00 s e6?.ooo

RECURSO FIUMANO

ITEM DESCRtpCION CANT
VATOR

5
oz
E
D

oFz
tt¡1

F

Un (a) (1) manipulador (a) de alimentos Mt) 1 339 1.281.424

6 Un (a) (1) psicóloso 1 139 2.793.420

7 Un (a) (1) nutricionista MES 1 739 2.793.420

8 Dos (2) auxiliares de enfermería MES 2 834 3.152.524

18

DE

MEÚID§.

VALOR POR

ME§

MES
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9 Un (1) Auxiliar de servicíos generales MES 1 339 1.281.420

10 Un (a) (1) licenciado en educación física MES 1 718 2.7L4.O40

VALOR TOTAL RECURSO HUMANO $ 3.70e $ 14.ú15.2¿t0

KIT DE ASEO PERSONAL {3 ENTREGASi

ITEM
UNIDAD

DE

MEDIDA
CANT.

VALOR
POR DIA

POR UNIDAD

V,ALOR

PRODUCTO

11 Un (1) desodorante Rollon de 50 ml UNIDAD 3 150 13.500

L2 Un (1) Shampoo de 400 ml UNIDAD f, 294 26.460

L3 Un (U jabón de Baño 75 gs UNIDAD 3 30 2.700

L4 Una {1) Crema dental 100 gs UNIDAD ) 66 5.940

15
Un (1) Cepillo de dientes con porta-cepillo de
dientes en plástico para adulto

UNIDAD 3 45 4.050

8.100l'b

z
ovlÉu
ou
lfi

q
o
t
Y,

Paquete de cuatro (4) rollos de papel higiénico PAQUETE 90

VALORTOTAL KIT DE ASEO PERSONAL $ 675

DOTACION PRENDAS DE VESTIR {única entrega)

ITEM DESCRIPCIÓN

UNIDAD
DE

MEDIDA
CANT

VALOR
POR DIA

VALOR POR

MES

CONJUNTO 1 250 6750017
Ropa interior para hombre: tres (3) bóxerytres (3)

camisillas y/o ropa interior para mujer: Tres (3)

brasier y tres (3) pantys

PAR l" 29 7830L8 Un par de medias tipo nylon para hombre o mujer

CONJUNTO 1 293 7917019

Un (1) camibuso en algodón con bordados logo

instítucional del centro de protección y logo de la
Gobernación del Meta; sudadera unisex con un

bolsillo a cada lado y resorte y cordón en la

pretina; gorra con el logo de la administración
departamental.

trag
t¿¡

t7

az
E
ú,
a.
ZI
L'
F
oÉ

Par de zapatos con suela antídeslizante PAR 7 264 712402A

s 836VATOR TOTAL PRENDAS DE VESTIR

OTROS
sERt¡tclos

19

DESCRIPCIÓN
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ITEM ogscRlPclótt

UNIDAD
DE CANT

MEDIDA

VALOR

POR DIA

VATOR POR

MES

386.4301 1"2.881MES

o
rJ

=0c
l¿¡tI
t^oú
Fo

Hospedaje 24 horas en pabellones con camas

individuales, locker y batería de baños'2L

s 12.881
VALOR TOTAL OTROS SERVICIOS

S 47.ooo
VALOR CUPO DíA POR ADUTTO MAYOR

s 1.410.000
VALOR MENSUAL CUPO POR ADUTTO MAYOR

s s6.400.000
VALOR roTAL PARA ATENC¡ÓN INTEGRAL DE 40 ADULTOS MAYORES MES DE MAYo DE 2022

VATOR {EN tETRAs}: CINCUENTA Y SE|S MIILONES CUATROCIENTOS MIL PEsos M/crE

EVALUACIÓII Y REEVALUACIÓN DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFI CACIóN

EXCELENTE
El contratista superó las especificaciones técnicas
establecidas de los productos y/o servicios.

BUENO El contratista cumplió las especificaciones técnicas
establecidas de los productos v/o servicios.

REGULAR
EI contratista en el desarrollo del contrato presentó
inconforrnidades que no son graves, ní se considera que
4qq4pljó el mismo.

NO CUMPLE
El contratista en el desarrollo del contrato presentó
inconformidades graves y se considera que incumplió el
mismo.

Y REEVALUACI DEL CONTRATISTA tFr

(oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios; Atención a

CUI\IPLIMIENTO

ISOS iridos
BUENO

(Grado en el que el producto y/o servicio cum
CALIDAD

ple las necesidades y
ivas contractuales

BUENO

cución delcontrato
COMUNICAC N

omunicación asertiva durante la BUENO

n servicio suministrado

EVALUACI
Perce

GENERAL
ral sobre el BUENO

\

20
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PÜRCENTAJE DE AVAhICE Fí§ICO EJECUTADO DEL TÜTAI- NEL CONTRATÜ: 22.22"/O

3. CI..'MPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD §OCIAL:

Certifica que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (satud,
pensión y ARL) correspondiente al pericdo del presente informe como se relaciona a
continuación:

PLANILLA PERSOI\¡AL COhI CONTRATO LABORAL
CGruGEPTO
Periodo Cotizacio lViayo
iBC (ingreso Base de ee¡tizacióni 28 3ü0 ü0ü
Número de Planilla s43t1501S5
Valor pagadc en SALUD 3 ü67 60*
Valor pagado en FENSICN 4.528 üüü
Valor pagado en ARL 1 90 60ü

i

\

Nornbre ANDREI
HERRERA

YEVGUEN¡i
cnlÁru

IBC s1.CI00.00s
Valor Salud $125.0üü
Valor Pensión $160.000
Valor ARL s5.3üCI

Valor pagado $290.3ü0
No de planilla 86i 99345'12

Fecha de pago 2üAE/2A22
Mes hlayo
Cargo Licenciado en

Educacién Física
Valor Salario §2..'/14 ü4ü
Tipo de contrato Frestación

Ssrvicios

A^
Ulj

Numero
eontacto

de 3204800674

Z1
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Nombre ANDREI YEVGUENI
HERRERA ealÁru

IBC s120.000

Valor Salud s15.000
Valor Pensión $1 S 200

Valor ARL $600

Valor pagado $34.800

No de planilla 861 9959495

Fecha de pago ufi7t2022
Mes Ajuste Mayo

Cargo Licenciado en
Educación Física

Valor Salario $2.714.040
Tipo de contrato Prestación

Servicios
de

Numero
contacto

de 3204840674

Nombre ARIZA RIENZO KELYS
MILEIDIS

tBc 1.0ú0.000

Valor Salud 125.00ü

Valor Pensión 160.000

ValorARL 24.400
Valor pagado 309.400

No de planilla 9434980041

Fecha de pago a3/06!2422
Mes h/layo

Cargo Nutricionista

Valor Salario $2.793.42A
Tipo de contrato Prestación

Servicios
de

Numero
contacto

de 31 381 54007

Nombre ARIZA RIENZO KELYS
MILEIDIS

tBc 120"000

Valor Salud 15.000
Valor Pensión 1S 200

Valor ARL 2.900
Valor pagado 37.100

No de planilla 9437095269

22
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Fecha de pago \JOtV t t¿v¿¿

Mes Ajuste Mayo

Cargo lrlutricionista

Valor Salario fi2793 42*
Tipo de contrato Frestación

Servicios
de

Numero
contacto

de 31 381 540$7

Hombre I.IECTOR ALFONSO CARRILLO
GARAVITO

!BC $1.2üü.ú00

Valor §aluei q.,1 qn nnn

Valor Pensión Exonerado, régimen especial

Valor ARL $6.300

Valor pagado $156.300

No de planilla 783968623e

Fecha de paqo 311ü512$22

Mes IVlayo

Cargo Psicólog*
Valor Salario $2.793.420
Tipo de contrato Prestación de §ervicios
Numero
contacto

de 32ü 8528476

Nombre CLAI.JDIA MILENA
CHAVARRíA LEÓru

Cedula 44216250
IBC ei ññar nññU I.UUU.lJUU

Valor Salud $125.ü*$
Valor Pensién $160.000
ValorARL $5.300
No de planilla 94361 5üX 9S

Fecha de pago 15lAU2A22
Mes Pensién mayo- Salud Junio

Cargo Auxiliar de enfermería

Valor Salario ü t.:10.zot¡
Tipo de contrato üontraio Laboral
Numero
contacto

de 305 2533443

)2
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VERSIÓFJ

Nombre GLORIA ESPERANZA
OUEJADA MENA

Cedula '!0403s35C9

rBc s1.000.000

Valor Salud $125.000

Valor Pensión $160.000

Valor ARL $5.300

No de planilla 94361 501 95

Fecha de pago 15/06t2022

Mes Pensión M Salud Junio

Cargo Auxiliar de enfermería

Valor Salario $1.576.260

Tipo de contrato Contrato Laboral

Numero
contacto

de 3103319912

Nombre MARíA ISABEL ACUÑA

Cedula 35261278
IBC $1.000.000
Valor Salud $125.000
Valor Pensién $160.000
Valor ARL $5.300
No de planilla 94361 501 95

Fecha de pago 15/A6t2A22
Mes Pensión Mayo- Salud Junio
Cargo Auxiliar Servicios Generales

Valor Salario $1.281.420
Tipo de contrato Contrato Laboral
Numero
contacto

de 321 4099389

Nombre ADRIANA PAOLA PARRA
MORALES

Cedula 40305973

IBC s1.000.000
Valor Salud $125.000
Valor Pensión $160.000
Valor ARL $5.300
No de planilla 94361 501 95
Fecha de pago 15tOü2A22
Mes Pensión Mayo- Salud Junio

Cargo Iüanipuladora de Alimentos

Valor Salario §1.281.42A

\
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Tipo de eontrato Contrato Laboral

Numero
contacto

de 317 6774272

4. BALANCE FIilIANC¡ERO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO A LA FECHA

ANTICIPO

VALCR

N/A

PERIO DO DEL PAGO

N1A

PÜRCE\JTAJE
EJECUCIÓN
FINANCIERA

NlÁ

PRIMER PAGO $56.400.0ü0 Del 31 de mazo al30 de
abril del año 2022

11.11o/o

SEGUNDO PAGO
AUTORIZADO EN EL
PRESENTE INFORME

$56.400.000 Del 01 de mayo al 31 de
mayo del aña2022

11 .110/o

SALDO DEL CONITRATO
PENDIENTE POR EJECUTAR

$394.800.000 Del 1 de junio del 2ü22 al SA

de díciembre de 2422
77 -78o/o

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

$507.600.000 Del 31 de mazo al 30 de
diciembre de 2A22

1A0o/"

CORPORACIÓN OBRA SOCIAL SAN CAMILO

La corporación Obra social San Camilo efectivamente aportó el servicio de atención integral a
3 adultos mayores como cupos adicionales de acuerdo a lo ofertado dentro de los factores de
escogencia y ponderación de la oferta contractual.

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con la información anteriormente suministrada, como supervisor certifico que
durante el PERIODO No. 2 comprendido del 01 de mayo de 2022 al 31 de mayo de 2022, el
contratista cumplió a satisfaccíón las actividades objeto delcontrato, "BRINDAR ATENCIÓN
INTEGRAL A40 ADULTOS I/IAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO SOCIAL EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAIVIENTO DEL META EN LAS
MODALIDADES INDEPENDIENTES Y/O SEf\TIINDEPENDIENTES.', además. todas las
obligaciones pactadas y cumplió con el pago del sistema de seguridad social.

Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de
cincuenta y seis m¡llones cuatrocientos mil pesos M1CTE. ($ 56.400.000)

¿3

CONCEPTO
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Certifico que toda la información contenida en el presente informe fue verificada física y

documentalmente Por el suscrito.

ANEXOS:

Soportes pago de seguridad social correspondientes al periodo.

FAB
de Asociación 1657 de2A22de
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