cODIGO

INFORME DE SUPERVISION VERSION 01
B s g FECHA 30/01/2016
[PErioDODEPAGO | | 01 al 30 de julio de 2023 |
|tipo DE conTRATO | | PRESTACION DE SERVICIOS |

1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO

1.1 GENERALIDADES

'No CONTRATO | CSA-120-2023
FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DEL ACCESO A LOS PROGRAMAS CULTURALES Y ARTISTICOS DEL
MUNICIPIO, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE LOS

OBJETO PROCESOS DESARROLLADOS DESDE LA ESCUELA DE MUSICA Y LA CASA DE LA CULTURA EN EL AREA
URBANA Y CORREGIMIENTOS EL JORDAN , SAMANA Y PUERTO GARZA EN EL MARCO DEL CONTRATO DE
DONACION 34/8969 DE 2020 ISAGEN - ALCALDIA DENOMINADO "COMUNIDADES EN MOVIMIENTO"

NOMBRE CONTRATISTA | CRISTIAN HINCAPIE VELASQUEZ

FECHA FIRMA DEL

CONTRATO 21 de febrero de 2023

[PLAZO DE EJECUCION \ 300 dias

'VALOR INICIAL \

|
|
'VALOR ANTICIPO |
|
|
|

|
|
‘No aplica ‘
|
|
|

'FECHA INICIO . 21de febrero de 2023
'ADICION TIEMPO 'No aplica

|ADICION DINERO |No aplica

[FECHASUSPENSION | No aplica \
FECHADEREINICIO | Noaplica \

FECHA DE
TERMINACION INICIAL

20 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE
TERMINACION FINAL
(solo si hay adiciones)

No aplica

'SUPERVISOR |

‘DIANA ELIZABETH RAMIREZ LOAIZA

1.2 AVANCE EN TIEMPO

PLAZO DE EJECUCION
EN DIAS

300

TIEMPO TOTAL
TRANSCURRIDO

160

AVANCE PORCENTUAL

53%

1.3 AVANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO

‘ 28.000.000

VALOR EJECUTADO

\ 14.935.200

PORCENTAIJE
EJECUTADO

‘ 53%




1.4 AMORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE

ANTICIPO % VALOR EJECUTADO AMORTIZACION TOTAL A PAGAR

Pago 1: Febrero de 2023 S 935.200,00 S 935.200,00
Pago 2: marzo de 2023 S 2.800.000,00 S 2.800.000,00
Pago 3: abril de 2023 S 2.800.000,00 S 2.800.000,00
Pago 4: mayo de 2023 S 2.800.000,00 S 2.800.000,00
Pago 5: junio de 2023 S 2.800.000,00 S 2.800.000,00
$ : $ :
$ : $ :
$ : $ :
$ : $ :
$ : $ :

$ : $ :

$ : $ -
TOTAL PAGADO S 12.135.200,00

SALDO POR EJECUTAR 15.864.800,0

2. INFORME DEL CONTRATO

2.1 LOCALIZACION DEL PROYECTO

Municipio de San Carlos Antioquia -secretaria de Bienestar Social del Municipio de San Carlos -Corregimiento El Jordan

2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR TOTAL

% RESPECTO AL
TOTAL ACTIVIDADES

Realizar encuentros de formacidn artistica segun lo estipulado en las
lines de formacidén de la Casa de la Cultura (E.F.A 1 a 4). Realizacién
de encuentros tedrico - practicos en iniciacién y formacidn artistica
que promuevan el arte y ayuden al crecimiento intelectual y
personal de nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos, adultos
mayores y personas con discapacidad, asi como todo aquel producto
o material derivado del ejercicio de estos encuentros: bases de
datos, cronograma de actividades, plan de trabajo, evidencias
fotogréficas, planillas de asistencia, las demds que sean requeridas
en favor de su servicio; dando asi cumplimiento al derecho de la
libre expresion, aprendizaje y participacién cultural en el territorio;
Son talleres en instrumentos de percusién, instrumentos latinos y de
viento con los semilleros formados a través de la articulacién con las
instituciones educativas urbanas y rurales, los grupos base y la
comunidad en general de la zona urbana y rural asi: a. Iniciacion al
ritmo a través de canciones infantiles, b Iniciacidn a la flauta dulce c.
Entrenamiento auditivo a través del piano, d. Teoria de los signos
musicales con acercamiento al SOLFEO. Ensefianza a: d. 1. Flauta
traversa y Piccolo, d.2. Oboe, d.3. Clarinete, d.4. Saxofén, d.5. Corno,
d.6. Trompeta, d.7. Trombon, d.8. Eufonio, d.9. Tuba, d.10. Bombo,
d.11. Redoblante, d.12. Platillos.

25

Apoyar el cumplimiento de las diferentes obligaciones del municipio
en el contrato de donaciéon NO. 34/8969 ISAGEN — MUNICIPIO DE
SAN CARLOS PROYECTO DENOMINADO “COMUNIDADES EN
MOVIMIENTO” fase Nro. 3 — 2023: denominado encuentros
educativos que promueven el reconocimiento del ser.

83%

0%




Apoyar eventos institucionales solicitados. (Actividad de apoyo
desde la casa de la cultura con las diferentes agrupaciones artisticas
del drea de musica sinfénica y/o como promotor en representacion
de la misma, de acuerdo a la necesidad emanada por la secretaria 1
de Bienestar Social, Casa de la Cultura, contrato de donacidn ISAGEN
— municipio de san Carlos; esto a nivel local, regional, departamental
lv nacional) 3%
Realizar actividades de apoyo logistico a cualquier evento que
realice o solicite la administracion municipal, Casa de la cultura,
contrato de donacién ISAGEN — municipio de San Carlos u otras -
entidades, concertados desde la secretaria de bienestar social y la
direccion de cultura. 0%
Participar en encuentros informativos programados y concertados.
(Esto desde secretaria de bienestar social, casa de la cultura, por|
razon del contrato de donacién ISAGEN — municipio de San Carlos 3
para la organizacién, planeacién, programacién, capacitacion,
evaluacion y desarrollo de actividades técnicas, operativas vy

T 0,
logisticas) 10%
Desarrollar actividades organizativas y de planeacién en torno a la

direccion de la escuela de musica: ( Fortalecer los diferentes
procesos de formacion musical a través de la direccion vy
planificacion concertada con las diferentes areas de formacién
musical, en donde se consoliden estrategias que propendan alcanzar
metas claras y solidas que permitan maximizar el impacto formativo
de la Escuela de Musica como institucion sdlida con firmes
propdsitos en bien de la comunidad en general y por ende sumar
asi, a los resultados de gestion plasmados en el Plan de Desarrollo

Municinal)

Las demas actividades concertadas con el supervisor del contrato

siempre en funcion del objeto contractual y de las actividades

propias de la Casa de la Cultura del municipio. 0%
TOTAL 3 100%

2.800.000

[y

3%

o

| 2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES I

|Se certifica el cumplimiento de la seguridad social del mes de julio de 2023 |

REGISTRO
FOTOGRAFICO

il

WL

DIANA ELIZABETH RAMIREZ LOAIZA
SUPERVISORA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL



