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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, julio de 2023

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4652006
COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4652006 del afio 2023

Franklyn Alexis Fonseca Novoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 7183965 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($ 26.600.000,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.140.000.00). b)
Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2023, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2023, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.660.000.00).

Adicion: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 10.640.000,00)
Prérroga: 85 dias

Valor total: TREINTA 'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.($
37.240.000,00)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de titulada y/o
complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de inglés, de acuerdo a
lineamientos institucionales, normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Se utilizaron guias de Guias de
apoyar procesos de aprendizaje en aprendizaje y actividades aprendizaje
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cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral

de apoyo adecuado a cada
nivel de inglés, con el fin
de alcanzar los resultados
de aprendizaje de los
aprendices

-Actividades de
apoyo

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestiéon y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros de Registro y Certificacion.

Se crearon fichas de
caracterizacion de los nivel
1,2,3,5y6.

Fichas de
caracterizacion
niveles 1, 2,
3,5y6.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los

Se han evaluado los
resultados de aprendizaje
de los estudiantes.

Juicios valorativos

aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITE
M

1.
2.

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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se entrega planilla 4504857607, operador SOI del mes de junio del 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Franklyn Alexis Fonseca Novoa
Contratista

C.C. No. 7183965

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4652006
Coordinadora académica
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PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO Y EVALUACION DEL
RENDIMIENTO EN EL DEPORTE FORMATIVO Y ASOCIADO DE LA
PROVINCIA DE VELEZ SANTANDER

PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO Y EVALUACION DEL
RENDIMIENTO EN EL DEPORTE FORMATIVO Y ASOCIADO DE LA
PROVINCIA DE VELEZ SANTANDER
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CCOMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CCONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

APROBADO







