N

DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL PUTUMAYO

SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM

ICédigo Regional 86
ICédigo Centro 951810
Fecha Elaboracién Julio de 2023

Versioén

ENERO 2023 - 1,23

ID de Proceso

54597-292107

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

JOHANN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO
jsaavedrav@sena.edu.co

C.C.

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta?

1.124.862.039 | |p/N° de contacto

3217058948

NO

Es Pensionado? | NO

Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | S

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 882058217

superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 N

superalos $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) o
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 57/2023 | N° Compromiso SIIF | 6523|

Valor Total del Contrato $42.817.268] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $22.428.093 6 Del 01/07/2023 Al 31/07/2023 $ 4.077.835,00

Nuevo Saldo del Contrato $ 18.350.258 Legalizacién comisiones del periodo $ 676.649,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE G

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.077.835 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.754.484 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.210.738 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA|  3.210.738,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSsS | oot 9453354568 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  4.289.584,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.631.134($ 1.631.134 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 203.900 [$ 203.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 261.000 [$ 261.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.600 ($ 8.600 Reteica - 8299 42.896,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.188.621 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $  1.070.246
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.034.939,00

SON: CUATRO MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

municipio de puerto leguizamo. 12 Horas

Total horas 160. aportes en linea 1124862039 con Sebas123

Puerto Leguizamo,01 al 31 de julio de 2023.Instructor de FP1 Regular.formacion presencial.actividades desarrolladas en el mes:
1.Impartir FPI1 titulada en: tecnico en proyectos agropecuarios. c.programa 733402 ficha 2617821.Pto Leguizamo.
C220501046 Utilizar herramientas Tic.RAP1,RAP2,RAP3,RAP4.Ambiente: auditorio Puerto Leguizamo. 24Horas

2.Impartir FPI titulada en: tecnico en programacion de software. c.programa 233104 V1 ficha 2671106.Pto Leguizamo.
220501096 Desarrollar la solucién de software.RAP1,RAP2.Ambiente: auditorio Puerto Leguizamo. 84Horas

3.Apoyo a revision de cuentas de cobro. Sede CAAA. 40 Horas
4 _Proceso de reinduccién a instructores en el municipio de puerto Leguizamo desde el 10 al 14 de julio 2023 sede CAAA.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

EL CONTRATISTA

JOHANN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

INSTRUCTOR G10

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1124862039 SAAVEDRA VALLEJO JOHANN SEBASTIAN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 14 n10-11 SIBUNDOY-PUTUMAYO 3217058948 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 43519652 9453354568 | 2023/07/12 2023/07/13 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 1 $474,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,631,134  $261,000 $1,631,134  $203,900 $1,631,134 $8,600 $473,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,631,134]  $261,000] $1,631,134]  $203,900) $0| $0| $1,631,134) $8,600) $0) $0) $473,500
Ciudad: SIBUNDOY Depto: PUTUMAYO (1 Afiliados) $1,631,134]  $261,000] $1,631,134]  $203,900) $0| $0| $1,631,134] $8,600 $0) $0) $473,500

1 Jec firzaseaom9 Jonveorasora] T T T T TTTTTT T T T TT T Isa]s0] s1esa3d  sosr00ersosr] 30| sue31,13 5203909 0 50l so 1423 30 [ 51,631,134 0.522% 58,600 0 50l sof N $473,500
Total Afiliados( 1) $1,631,134] $261,000 $1,631,134) $203,900 $0) $0) $1,631,134) $8,600 $0) 0 $473,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1124862039 SAAVEDRA VALLEJO JOHANN SEBASTIAN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 14 n10-11 SIBUNDOY-PUTUMAYO 3217058948 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 43519652 9453354568 | 2023/07/12 2023/07/13 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 1 $474,200

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $261,000 $300 $0 $261,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $261,000 $300 $0 $261,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 $100 $0 $8,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,600 $100 $0 $8,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $203,900 $300 $0 $204,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $203,900 $300 $0 $204,200

1 $473,500 $700 $0 $474,200

USUARIO:1124862039
CONTRASENA: Sebas123
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Texto tecleado
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Leguizamo, Julio de 2023

Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. 057-2023
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: N° 057 del afio 2023

JOHANN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.124.862.039 de Mocoa-Putumayo., en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS DIESICIETE MIL DOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($42.817.268). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). DIEZ
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.077.835.00). b)
UN (01) pago por el mes de Diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES TREINTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($ 2.038.918),Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 882058217 de BANCO BBVA, cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de formacion Regular del
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el contrato de acuerdo al | Impartir FORMACION
procedimiento de ejecucién de la | PROFESIONAL INTEGRAL

GTH-F-062 V09


about:blank

SENA

N

formacién profesional integral, con
autonomia e independencia desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se debe
dar a los contenidos minimos de los
programas de formacién, el calendario
académico, las estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del

SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagogicas, criterios de
evaluacion, adjudicacién de

calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la
transmision de sus conocimientos y la
adquisicién de competencias por parte
de los aprendices, coherentemente con
la filosofia institucional.

TITULADA
COMPLEMENTARIA EN:

ylo

TECNICO PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821. Municipio:
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Auditorio.
Horas: 24

Fase del proyecto: Ejecucion

Competencias:

220501046 Utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion

Resultados de Aprendizaje:
RAP1 Optimizar los
resultados, de acuerdo con la
verificacion

RAP2 aplicar funcionalidades
de herramientas y servicios
tic, de acuerdo con manuales

de uso, procedimientos
establecidos y buenas
préacticas.

RAP3 evaluar los

resultados, de acuerdo con los
requerimientos.

RAP4 alistar herramientas
de tecnologias de la
informacion y la comunicacion
(tic), de acuerdo con las
necesidades de
procesamiento de informacion
y comunicacion.

TECNICO PROGRAMACION
DE SOFTWARE.

Ficha 2671106. Municipio:
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Auditorio.
Horas: 84

Competencias:

220501096 desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio y

metodologias de desarrollo

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha
No. 261782

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha

No. 2671106

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=ygjgVb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=ygjgVb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=ygjgVb

SENA

N

Fase del proyecto: Ejecucion

Resultados de Aprendizaje:
RAP1. Interpretar la
informacién técnica de disefio
para la codificacion del
software.

RAP2. Codificar el software
utilizando el lenguaje de
programacion y la plataforma
seleccionada.

APOYO A REVISION DE
CUENTAS.

Apoyo a revision de cuentas a
instructores
Sede: CAAA. Horas: 40.

PROCESO DE
REINDUCCION A
INSTRUCTORES

Proceso de reinduccién a

instructores en el municipio de
puerto Leguizamo desde el 10
al 14 de julio 2023

Sede: CAAA. Horas: 12.

TOTAL HORAS DEL MES:
160

Acta 06 de soporte a
apoyo de otras
actividades (revision
de cuentas)

Lista de asistencia
semana de
reinduccién a
instructores en el
municipio de puerto
leguizamo

Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo
estrategias y  metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el fin
de fortalecer su  perfil

profesional, que garantice el
cumplimiento  del  objeto
contractual.

Certificado del curso:
DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA
EL DESEMPENO
DEL INSTRUCTOR
Cédigo: 68025231
Fecha: 05/10/2022

PLANEACION DE
ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y
TECNICAS
DIDACTICAS PARA
LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
Fecha:02/09/2021
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SENA

N

Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de juicios evaluativos,
registro de asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion, formatos de
evaluacion de etapa productiva cuando
le sea asignado, manejo de la
plataforma, verificacién del portafolio del
aprendiz, y deméas novedades de los
aprendices y programas de formacion
bajo su responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el SENA
para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los formatos
del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a Ilas
disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus, TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato.

JUICIOS
EVALUATIVOS
Ficha No. 2671106

JUICIOS
EVALUATIVOS
Ficha No. 261786
(pendiente por
evaluar)

Reqistrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad define para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados, queden
en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje;
c) Registrar juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA ylo
COMPLEMENTARIA EN:

TECNICO PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821. Municipio:
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Auditorio.
Horas: 24

Fase del proyecto: Ejecucion

Competencias:

220501046 Utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion

Resultados de Aprendizaje:
RAP1 Optimizar los
resultados, de acuerdo con la
verificacion

RAP2 aplicar funcionalidades
de herramientas y servicios
tic, de acuerdo con manuales

de uso, procedimientos
establecidos y buenas
préacticas.

RAP3 evaluar los

resultados, de acuerdo con los
requerimientos.

RAP4 alistar herramientas
de tecnologias de la

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha
No. 261782
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE/2.2.7.%20JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(13).xls?d=w379f2db8f40e4f48b175930f18cb91a2&csf=1&web=1&e=fWXKV3
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE/2.2.7.%20JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(13).xls?d=w379f2db8f40e4f48b175930f18cb91a2&csf=1&web=1&e=fWXKV3
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE/2.2.7.%20JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(13).xls?d=w379f2db8f40e4f48b175930f18cb91a2&csf=1&web=1&e=fWXKV3
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf?usp=sharing

SENA

N

informacién y la comunicacién
(tic), de acuerdo con las
necesidades de
procesamiento de informacién
y comunicacion.

TECNICO PROGRAMACION | PORTAFOLIO DEL
DE SOFTWARE. INSTRUCTOR Ficha
Ficha 2671106. Municipio: | No. 2671106
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Auditorio.
Horas: 84

Competencias:

220501096 desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

Fase del proyecto: Ejecucion

Resultados de Aprendizaje:
RAP1. Interpretar la
informacién técnica de disefo
para la codificacion del
software.

RAP2. Codificar el software
utilizando el lenguaje de
programacion y la plataforma
seleccionada.

APOYO A REVISION DE

CUENTAS.

Apoyo a revisién de cuentas a

instructores

Sede: CAAA. Horas: 40. Acta 06 de soporte a
apoyo de otras
actividades (revision

PROCESO DE | de cuentas)

REINDUCCION A

INSTRUCTORES

Proceso de reinduccion a | Lista de asistencia
instructores en el municipio de | Sémana _d,e
puerto Leguizamo desde el 10 reinduccion a

al 14 de julio 2023 instructores en el
Sede: CAAA. Horas: 12. municipio de puerto
leguizamo
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=ygjgVb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=ygjgVb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=ygjgVb

SENA

N

TOTAL HORAS DEL MES:
160

5 EL CONTRATISTA manifiesta que | Contrato 057-2023 Sena Contrato 057-2023
durante la vigencia del contrato no esta | Regional Putumayo Sena Regional
contratado simultaneamente en otro Putumayo
centro de formacién o dependencia del
SENA.

6 Organizar y responder por el archivo | Organizar los folios de Entrega de Informe
propio de acuerdo con las tablas de | archivos que se generen en la | del mes objeto de
retencion documental vigentes para la | ejecucion contractual de cobro de acuerdo a
entidad. acuerdo a los lineamientos los lineamientos de

del area de ARCHIVO de la CUENTA DE
entidad. COBRO y de cargo a
SECORP L.

7 Brindar apoyo técnico a la supervision de | Apoyar a la REVISION DE Diligenciar Hoja de
los contratos que le sean requeridos por | CUENTAS DEL MES Ruta y Estructura
la Subdireccidn del centro. OBJETO DE COBRO de Contable del mes

acuerdo con el ACTA 06 del | objeto de cobro.

24 de Julio de 2023. Horas: Acta 06 de

30 Conformacion de
Equipo de Apoyo de
Revision de Cuentas

8 Realizar cuando sea requerido por la | Estar atento a los | Acta de requerimiento
Entidad la verificacion y evaluacion | requerimientos de verificacion | cuando sea
técnica o econdmica de las propuestas | y evaluacién técnica 0 | necesario.
gque el SENA reciba dentro de los | econdmica de las propuestas
procesos de contratacion de la Entidad. | del SENA en procesos de

contratacion.

9 Participar en los equipos de desarrollo | Participar en las sesiones que | Listado de asistencia.
curricular interdisciplinarios por | sean programadas por Acta de conformacion
programa o conjunto de programas por | Coordinaciéon Académica o de equipos
redes tecnol6gicas, para garantizar | cualquier otra area.
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, impulsar, | Impartir FORMACION

acompafiar y estimular a los aprendices
en los procesos de formulacién,
elaboracion, ejecucién y seguimiento de
los proyectos de aprendizaje.

PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA ylo
COMPLEMENTARIA EN:

TECNICO PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821. Municipio:
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Auditorio.
Horas: 24

Fase del proyecto: Ejecucion
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SENA

N

Competencias: PORTAFOLIO DEL
220501046 Utilizar | INSTRUCTOR Ficha
herramientas informaticas de | No. 261782

acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion

Resultados de Aprendizaje:

RAP1 Optimizar los
resultados, de acuerdo con la
verificacion

RAP2 aplicar funcionalidades
de herramientas y servicios
tic, de acuerdo con manuales
de uso, procedimientos
establecidos y buenas
préacticas.

RAP3 evaluar los
resultados, de acuerdo con los
reguerimientos.

RAP4 alistar herramientas
de tecnologias de la
informacion y la comunicacion
(tic), de acuerdo con las
necesidades de
procesamiento de informacién
y comunicacion.

TECNICO PROGRAMACION
DE SOFTWARE. PORTAFOLIO DEL
Ficha 2671106. Municipio: | INSTRUCTOR Ficha
Puerto Leguizamo Sede: | No. 2671106

CAAA. Ambiente: Auditorio.
Horas: 84

Competencias:

220501096 desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio vy
metodologias de desarrollo

Fase del proyecto: Ejecucion

Resultados de Aprendizaje:
RAP1. Interpretar la
informacién técnica de disefio
para la codificacion del
software.

RAP2. Codificar el software
utilizando el lenguaje de
programacion y la plataforma
seleccionada.

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=ygjgVb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=ygjgVb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=ygjgVb

SENA

N

APOYO A REVISION DE
CUENTAS.

Apoyo a revisién de cuentas a
instructores
Sede: CAAA. Horas: 40.

PROCESO DE
REINDUCCION A
INSTRUCTORES

Proceso de reinduccién a

instructores en el municipio de
puerto Leguizamo desde el 10
al 14 de julio 2023

Sede: CAAA. Horas: 12.

TOTAL HORAS DEL MES:
160

Acta 06 de soporte a
apoyo de otras
actividades (revision
de cuentas)

Lista de asistencia
semana de
reinduccién a
instructores en el
municipio de puerto
leguizamo

11 | El instructor de formacion virtual y a | Estar atento a requerimiento Estar pendiente
distancia, debera cumplir con los | para impartir formacién virtual | cuando centro de
lineamientos de  orientacion  del formacion lo requiera
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
CompromISO  —Guia  Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje

12 | Realizar el requerimiento oportuno de los | Diligenciar la informacion del | Formato de solicitud
materiales de formacion para el | requerimiento de materiales de materiales
programa que estén orientando en el | de formacion de acuerdo a debidamente
procedimiento de Ejecucion de la | requerimientos del programa. | diligenciados.
Formacién Profesional Integral.

13 | Realizar seguimiento a las acciones de | Impartir FORMACION

formaciéon tanto en la etapa Lectiva,
como en la etapa productiva teniendo en
cuenta las directrices de Formacion.

PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA ylo
COMPLEMENTARIA EN:

TECNICO PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Ficha 2617821. Municipio:
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Auditorio.
Horas: 24

Fase del proyecto: Ejecucion

Competencias:

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha
No. 261782
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https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf?usp=sharing

SENA

N

220501046 Utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion

Resultados de Aprendizaje:

RAP1 Optimizar los
resultados, de acuerdo con la
verificacion

RAP2 aplicar funcionalidades
de herramientas y servicios
tic, de acuerdo con manuales
de uso, procedimientos
establecidos y buenas
practicas.

RAP3 evaluar los
resultados, de acuerdo con los
reguerimientos.

RAP4 alistar herramientas
de tecnologias de la
informacion y la comunicacion
(tic), de acuerdo con las
necesidades de
procesamiento de informacion
y comunicacion.

PORTAFOLIO DEL
TECNICO PROGRAMACION | INSTRUCTOR Ficha
DE SOFTWARE. No. 2671106

Ficha 2671106. Municipio:
Puerto Leguizamo Sede:
CAAA. Ambiente: Auditorio.
Horas: 84

Competencias:

220501096 desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio vy
metodologias de desarrollo

Fase del proyecto: Ejecucion

Resultados de Aprendizaje:
RAP1. Interpretar la
informacién técnica de disefio
para la codificacion del
software.

RAP2. Codificar el software
utilizando el lenguaje de
programacion y la plataforma
seleccionada.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=ygjgVb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=ygjgVb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=ygjgVb

SENA

N

APOYO A REVISION DE
CUENTAS.

Apoyo a revisién de cuentas a
instructores
Sede: CAAA. Horas: 40.

PROCESO DE
REINDUCCION A
INSTRUCTORES

Proceso de reinduccién a

instructores en el municipio de
puerto Leguizamo desde el 10
al 14 de julio 2023

Sede: CAAA. Horas: 12.

TOTAL HORAS DEL MES:
160

Acta 06 de soporte a
apoyo de otras
actividades (revision
de cuentas)

Lista de asistencia
semana de
reinduccién a
instructores en el
municipio de puerto
leguizamo

14 | Apoyar y orientar a los aprendices en el | Gestionar la orientacion del | Listado de asistencia
proceso de consecucion de la etapa | equipo de etapas a capacitaciones de
practica, asi mismo en el conocimiento y productivas a los SEP
divulgacion del reglamento del Aprendiz. aprendices de formacion

titulada de acuerdo al
reglamento del aprendiz.

15 | Formular proyecto formativo, planeacién | Formular el paquete de
pedagobgica del proyecto y recursos | desarrollo curricular de
didacticos (Guias de aprendizaje, | acuerdo con el procedimiento | PORTAFOLIO DEL
instrumentos de evaluacién y material de | y la guia de desarrollo INSTRUCTOR Ficha
apoyo para el desarrollo de las | curricular. No. 261782
competencias del programa de
formacién, segun lineamientos del PORTAFOLIO DEL
procedimiento y guia de desarrollo INSTRUCTOR Ficha
curricular, de acuerdo con los programas No. 2712304
y niveles de formacién asignados.

16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe Informe mensual de

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o
los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades,
segln la fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del

mensual de actividades
correspondiente al mes de
Julio de 2023, de acuerdo
a los lineamientos
establecidos por
Coordinacién Académicay
el supervisor del contrato.

actividades
correspondiente al
mes de Julio de
2023.
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https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SlFs6Y9fw7fU92VXx7bSJn2vcuySGdZf?usp=sharing
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SENA

N

proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato, de
acuerdo al proceso de formacién
profesional integral establecidos por el
SENA vy el programa asignado por el
supervisor del contrato.

17 | Participar en la programacion vy | Estar atento al requerimiento | Listado de asistencia
ejecucién del proceso de induccion de | del supervisor. de induccion de
aprendices de formacion titulada y el aprendices, cuando
reconocimiento de aprendizajes previos. sea requerido

18 | Participar de los procesos del sistema | Apoyar al equipo SIGA en las | Acta de conformacién
integrado de gestién de Calidad y apoyar | actividades cuando sea de equipo
desde su rol en las actividades | requerido. Listados de
requeridas para incrementar el nivel de asistencia
eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de Cuando sea
formacion. requerido

19 | Guardar la confidencialidad de los | Serreservado en cuantoala | Manejo adecuado de
hechos, datos o informes que por | informacion de la institucion. la informacién
cualquier causa lleguen a su institucional.
conocimiento y que puedan causar dafio,
lesién o perjuicios a la misma entidad o a
los aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la capacitacién, | Participar de la oferta Certificado del curso:
su actualizacion y oportunidad, en | educativa del SENA, con el DESARROLLO DE
investigacion, superacién y | fin de fortalecer su perfil HABILIDADES PARA
mejoramiento en el area de la ciencia o | profesional, que garantice el Certificado del curso:
tecnologia de que se trate en el objeto | cumplimiento del objeto DESARROLLO DE
del contrato, especialmente en materia | contractual. HABILIDADES PARA
de evaluacion y certificacion por EL DESEMPENO
competencias laborales, céatedra de DEL INSTRUCTOR
emprendimiento empresarial y tutor Cédigo: 68025231
virtual, que ofrece la institucion en sus Fecha: 05/10/2022
diferentes modalidades de formacion
profesional bien sea presencial, PLANEACION DE
desescolarizada, virtual o mixta. ESTRATEGIAS

PEDAGOGICAS Y
TECNICAS
DIDACTICAS PARA
LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
Fecha:02/09/2021
21 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacion que La informacién sera

informacion a que tenga acceso, en
beneficio de terceras personas o

serd utilizada solo para

utilizada solo para
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SENA

N

entidades diferentes a las autorizadas
por el SENA.

actividades de formacion del
Sena

actividades de
formacién del Sena

22 | Participar cuando el centro de formacion | Participar de las actividades Certificados de
lo requiera, en sensibilizaciones, | programadas por SENNOVA | participacion en
conferencias, talleres, foros y proyectos | cuando sea requerido. eventos SENNOVA.
de investigacién técnica y/o pedagdgica
en marco de la estrategia del sistema de Lista de asistencia a
investigacién, desarrollo tecnoldgico e reuniones
innovacion-SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacion del area temética
objeto del contrato.

23 | Entregar los soportes del procedimiento | Diligenciar los soportes de | Carpeta de soportes
de ingreso de aprendices al programa de | ingreso de aprendices en documentales del
formacion tales como: ficha de matricula; | |35 ofertas educativas ingreso.
fotocopia del documento de identidad, apoyadas. Cuando sea
ylo _reqwsnos deflnldps en el d|se_r,10 Cuando sea requerido requerido
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

24 | Realizar actividades de seguimiento a | Apoyo al equipo de
etapas productivas en caso de | SEGUIMIENTO DE ETAPAS | ONEDRIVE DE
requerirse y asignarse aprendices por | PRODUCTIVAS en la ficha: SEGUIMIENTOS
parte del supervisor del contrato. 2339658. Lider de Proceso:

Adm. Deivy Johana Rivera.

25 | En caso de que el instructor contratista | Certificado de la NCL Certificado de curso
no cuente con la certificacion vigente de | 240201056 vigente ORIENTAR
la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIAL DE
PRESENCIALES CON BASE EN LOS ACUERDO CON
PLANES DE FORMACION PROCEDIMIENTO
CONCERTADOS, 2402010444 o la TECNICO Y
actualizacion “ORIENTAR FORMACION NORMATIVA,
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 240201056.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056”  debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a agosto 31 de 2023.

26 | Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas | Mantener en buen estado los | Ambientes de

y materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar
la formacién. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de
inventario, el Centro de formacion ponga
a su disposicidn, uso y custodia para la
cabal ejecucién del contrato.

ambientes de aprendizaje.

aprendizaje en buen
estado.
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27 | Apoyar con la divulgacién de la oferta | Prestar apoyo a la oferta Listado de inscritos
educativa y cumplir con el nimero de | educativa del centro. Listado de asistencia
formaciones tituladas y/o | Cuando sea requerido Cuando sea
complementarias y el ndamero requerido

aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucion del presente
contrato.

28 | Las demas contempladas en el articulo 5 | Apoyo a coordinacién | Acta 06 de

de la Ley 80 de 1993 y aquellas | académica como lider de zona | conformacién del
adicionales relacionadas o derivadas del | puerto Leguizamo y revision | EQUIPO DE
objeto contractual que se requieran para | de  cuentas de  cobro. | REVISION DE

el desarrollo de la mision institucional del | actividades designadas por | CUENTAS BAJO
SENA. coordinacién académica y el | PUTUMAYO.
supervisor del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Pto leguizamo - Pto
13523 Ospina- Pto leguizamo 08/05/2023 09/05/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453354568 de la planilla, operador aportes en linea, periodo JUNIO 2023 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

JOHANN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO
Contratista
C.C. No. 1.124.862.039 de MOCOA

Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato 057 de 2023
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617821 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

28/07/23 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/07/23 21:25
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2671106 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

28/07/23 21:25 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/07/23 21:25
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2023 28/07/2023 OTROS 12,00

01/07/2023 28/07/2023 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: JOHANN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No._6 DEL DiA_24_ DEL MES DE_JULIO DEL ANO 2023

Asignar y autorizar horas por apoyo a otras actividades en Apoyo en Revision de Cuentas de Cobro, Portafolio del Instructor

OBJETNO (S) , . :
y demas documentos solicitados como soporte de la cuenta de cobro a Instructores Contratistas,durante el mes de JULIO.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ﬁaRA(E? DEPENDENCI/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA FIRMA O\ZARF}TL'JE\'EAC'ON
Jesus Leonardo Coordinacion jcabrerag@sena.edu.co E

! Cabrera Guzman 87716006 Académica 3204832228 | —
Diego David Coordinacion dtonguino@sena.edu.co

2 Tonguino 1032366485 Misional 3123123600 J .
Betancourth ———

3 |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA SOPORTE AUTORIZACION HORAS POR OTRAS ACTIVIDADES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Asis, 24 de julio de 2023 8:00am 9:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Coordinacion Académica CENTRO

Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asignacién y autorizacion de horas por apoyo a otras actividades en apoyo en revision
cuentas, portafolio y otros documentos a instructores contratistas durante el mes de julio.
2. Relacion de actividades ejecutadas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Asignary autorizar horas por apoyo a otras actividades en revisién cuentas, portafolio y otros

documentos ainstructores contratistas durante el mes de junio.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron en la Coordinacion Académica el dia 24 de julio de 2023, el coordinador académico
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN y DIEGO DAVID TONGUINO BETANCOURTH apoyo a
supervision de contratos de prestacion de servicios personales con el fin de autorizar 40 horas en el mes
de julio, por apoyo en Revision de Cuentas de Cobro, portafolio y otros documentos a Instructores
Contratistas, a los siguientes instructores.

INSTRUCTORES DE APOYO ZONA
Lilia Margot Montealegre Mera Puerto Asis
Olga Maritza Mora lles Puerto Asis
Leidy Marin Orito
Adriana Cecilia Solarte Rosero Puerto Asis

Johann Sebastian Saavedra Vallejo Puerto Leguizamo
Diego David Tonguino Betancourth Puerto Asis (FIC)

Mario Alfredo Ruano Guerrero Puerto Asis
Gloria Amparo Gémez Puerto Asis
Rubira Yaneth Cabrera Camacho — Puerto Asis
Kevin Perez Puerto Asis
Amanda Castro Puerto Asis
Johana Marcela Ferreira Orito

CONCLUSIONES
Se autoriza las horas ejecutadas por otras actividades, con el fin de presentar como soporte para
supervisidn de contratos, revision y aprobacion de cuenta de cobro, portafolio y otros documentos,
durante el mes de julio.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Autorizacion de otras actividades de apoyo Diego David 24/07/2023
ejecutadas por el instructor contratista Tonguino
Betancourth

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reuniénvirtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE COLOMBA

VIGILADO

Sequros

@ mundial’

tu compaiiia siempre

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,
_ DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68 - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad: ~ OQDNVXFEC9wWCC6saZgCVWw== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 86-84-2021-1317-P-05-PPSUS2R060008059-DO8T
-~ T N
No. POLIZA \NV-IBBOSZSH No.ANExo; 1 No. CERTIFICADO | 34290484 No. RIESGO|
TIPO DE DOCUMENTO ] FECHA DE EXPEDICION ]25/97/2(323 SUC. EXPEDIDORA  AGENCIA NEIVA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAsS | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA |
00:00 Horas Del 01/02/2023 24:00 Horas Del 15/04/2024 N/A N/A N/A N/A |
" TOMADOR | SAAVEDRA VALLEIO, JOHANN SEBASTIAN | No.DOC. IDENTIDAD | 1.124.862.039
DIRECCION BARRIO LOS ALAMOS TELEFONO 3217058948
ASEGURADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.034-1
DIRECCION CALLE 46 NO 27-37 TELEFONO 4442800
BENEFICIARIO | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD |899.999.834-1
| DIRECCION | CALLE 46 NO 27-37 TELEFONO 4442800 ]
( OBJETO DE CONTRATO )
POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE CORREN LAS VIGENCIAS Y AUMENTA EL VALOR ASEGURADO DE LA POLIZA SEGUN ADICION Y PRORROGA N° @1 FIRMADA
EL 24-87-2023 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. ©@57-2023 MEDIANTE EL CUAL LAS PARTES ACUERDAN LA ADICION DE $2.038.918 Y
PRORROGA DEL CONTRATO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2023........... LAS DEMAS CONDICIONES DE LA POLIZA NO SE MODIFICAN Y PERMANECEN
VIGENTES.
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.@@57-2023 , CUYO
OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE GESTION DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCTOR Y DE ACUERDO CON PROGRAMACION REALIZADA
p,
( NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO @0:00 Horas Del 24/07/2023 24:00 Horas Del 15/e4/2024 4.281.726,80 8.060,90
L TOTAL ASEGURADO $ 4.281.726,80
( INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION e aniia s 8.000,00
ARCILA PERDOMO ASESORES DE SEGUROS AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS $
pS S
P ~ EXTRA PRIMA
( DISTRIBUCION COASEGURO \ L
COMPARIA TIPO COASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER % PARTICIPACION | PRIMANETA $ 8.000,00
! GASTOS EXP. $ @,00
\ A
IVA $ 1.520,00
> N\
| CONVENIO DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 25/7/2023 TOTAL A PAGAR $ 9:720,00
“ JI

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A M DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

)

~ N
~ ™ - ~ 7
h &
Firma Autorizad und SegurosS.A.
ANGELA MU - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO
\: C.C.52.646.070 SN

Cumplimos los suefos de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.

TOMADOR

Rl ™
Lineas de Atencidn al Cliente:

* Nacional: 01 8000 111 935
* Bogotd: 327 4712 - 327 4713

HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




DE COLOMBIA,

VIGILADO

Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

seguros = )
g - ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
- -
tu compainia siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1682
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
(VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO ©6-04-2021-1317-P-85-PPSUS2RO80000059-DOOI y
(No.Pt')LlZ.Al NV-100082517 |No.ANEXO| 1 | No. CERTIFICADO |342904a4 |Nu. RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO | FECHADEEXPEDK:I“JN | 25/07/2023 |SUC.EXPEDIDmA AGENCIA NEIVA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|@0:00 Horas Del [ 91/02/2023 |24:0@ Horas Del | 15/04/2824 N/A | N/A N/A N/A
s ™
CONDICIONES PARTICULARES

POR EL CENTRO, EN LA OFERTA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL EN EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

ASEGURADO: CENTRO AGROFORESTAL Y ACULCOLA ARAPAIMA-REG. PUTUMAYOQ

CRA 23 A NO 25-86, B. 20 DE JULIO, PUERTO ASIS, PUTUMAYO

TEL. +57 (4) 4227177

SE ACLARA EL NOMBRE DEL TOMADOR/CONTRATISTA: JESUS ORLANDO ROJAS CLAROS
i )

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




VIGILADO

SROUDS o .o
@ mundlal COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

tu compaiiia siempre

NIT 860.037.0136 Hilndas
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES | CAMARA COLOMBIANA PASA@IA PF
IvA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES DE LA INFRAESTRUCTURA Mgeicin Panarericans de Flnaas
anamerican Surely Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pdliza NV-100082517 y endoso, 1 cuyo afianzado es:
SAAVEDRA VALLEJO, JOHANN SEBASTIAN Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL PUTUMAYO / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL PUTUMAYO , expedida por la
Compania en 25/87/2023, no expirara por falta de pago de la prima de la poliza o de los certificados o
anexos que se expidan con fundamento en ella o por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la
Compania.

AGENCIA NEIVA a los 25 dias del mes JULIO del ano 2023.

2

Firma Autorizada - Compaiiia Mundial de Seguros S.A.

‘ _‘ Cumplimos los suefios de nuestro planeta recicdlandoe responsablemente.
e Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHwijrodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-086-
Reporte: 951810

Fecha y Hora Generacion Reporte:

WILLIAM JAMES RODRIGUEZ ORTIZ

CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

miércoles, 19 de abril de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 13523 Fecha Solicitud 2023-04-19 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-04-19 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina INSTRUCTOR REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4323 Dependencia Solicitante ﬁilgé%&ilé‘ll'g’\? AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
g - P " P PO o Pernocta Porcentaje Y
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg::;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
15 4.077.835,00 225.069,00 337.604,00 339.045,00 676.649,00 Impartir Formacion profesional integral
JOHANN
SEBASTIAN . INSTRUCTO .
SAAVEDRA CC: 1124862039 R REGULAR Autorizada
o/ o/
VALLEJO 2023-05-08 2023-05-09 PUEE:%ULME/EYUQAMO PUEFI!?l':'LUII\AEAGYUIZAMO L5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 337.604,00 339.045,00 676.649,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir Formacion profesional integral
ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 4616303 Nombre: WILLIAM JAMES RODRIGUEZ ORTIZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y

ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHwijrodrig WILLIAM JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
36-02-00-086- CENTRO AGROFORESTAL Y
951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

miércoles, 19 de abril de 2023

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES

Fecha Verificacion:

19/04/2023 17:14:42

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Puerto Leguizamo, Putumayo, 23-06-2023

PRESENTADO A: Adrian Rolando Riascos Vallejos-Subdirector Regional Putumayo

ORDEN DE VIAJE No: 13523 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

2023-05-08 2023-05-09

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO PUTUMAYO / CENTRO PUERTO LEGUIZAMO-PUERTO

AGROFORESTAL Y ACUICOLA | OSPINA Y PUERTO OSPINA-
ARAPAIMA PUERTO LEGUIZAMO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral en el municipio de
Puerto Leguizamo, Putumayo, Vereda Puerto Ospina

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de Puerto Leguizamo- Vereda Puerto Ospina e impartir
Formacion transversal a las diferentes tituladas de la subsede

2. Impartir Formacion transversal a las diferentes tituladas de la subsede y
Desplazamiento de la Vereda Vereda Puerto Ospina A Puerto Leguizamo

RESULTADOS:

1. Seimparti6 Formacion profesional integral en la vereda Puerto Ospina de Puerto
Leguizamo

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listas de asistencia
2. Tiquetes de viaje

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.

2

CONCLUSIONES:
1. 1.Se impartio trasversal de Tics Formacién profesional integral en la vereda
Puerto Ospina de Puerto Leguizamo ficha técnico en produccion agropecuaria

ficha 2671101
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JOHANN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO @ ;
R
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO JESUS LEONARDO CABRERA

GTH-F-087 V.01




erativa de Transponldorn
cog'l,uvlnleu de Pifiufia Negro

coumnnsnlugn n‘nn

814.0

TIQUETE DE VIAJE

DESLIJ.TZ%RD%R / 3 8
Ll PTO. LEGUIZAMO

DESTINO RUTA LAY . ey iR~

DESTING PASAJERD KNS Oseras
NOMBRE PASAJERO Scintn  Scbastian Seavede 3,

# DE CEDULA W\ 2486039 VIGILADO
SUPERTRANSPORTE

El pasajero debe estar 30 minutos antes a nuestra salida. En el sitlo de despachJ

Fetes Vine

Co::perativa de Transportadores
Fluviales de Pifiufia Negro

GUIITIIMISI'IIIIIA ITDA.

NIT. 814.000.357-7
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¥ ZURICH - POLIZA; LRCG-44882655.1

TEL.: 422 0033 CEL. 321 414 6814 CEL. 311 892 7415 \- *

NUMERO
DESLIZADOR [ )

OFICINA DE ORIGEN
DESTINOD RUTA FECHA VIAJE o P ~3
DESTIND PASAJERD [/ PRLPY IR HORA SALIDA [ TERVRPoN

o s [ R PO

e CpTrTmp S—

m 311059 ‘}«1“8 SUPERTRANSPORTE

VALOR PASAJE s REI X o= o)

ez, CANTIDAD PASAJES 4

016 )35.000

El pasajero debe estar 30 minutos antes a nuestra salida. En el sitio de despacho

#3 ZURICH - POLIZA: LRCG-44882655-1

Fetiy Tiaje
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