
                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

 Girón, Santander 21 de Julio del 2023  
 
Señor (a) 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5177343 
Coordinador Académico 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes JULIO del año 2023 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5177343 del año 2023 
 
Yo, Yuri Milena Garcia Camargo identificada con la cédula de ciudadanía No. 1015999041 
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander - Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE 
($21.141.000=), esta suma será pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de julio de 
2023. b) cuatro (4) pagos iguales de agosto a noviembre de 2023. c) un último pago 
correspondiente a los días ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios 
mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE 
($3.915.000). 
 
 
Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2023. 
 

OBJETO:  
Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la formación titulada, 
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su 
área de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogía en el área temática 
idiomas, Vigencia 2023. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar la planeación de las 

actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en 
el desarrollo curricular del 
programa de formación.  

Desarrollo curricular para las 
fichas y preparación de guías de 
aprendizaje  
 
Competencias  
 
Comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva.  
Producir textos en inglés en 
forma escrita y oral.  
Interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales 
según los criterios establecidos 
por el marco común europeo de 
referencias para las lenguas. 

 
 
A. Planeación 
pedagógica 
 
B. Diseño curricular 
y Guías de 
aprendizaje 

2 Preparación de material y 
recursos necesarios para dar 
cumplimiento a las guías de 
aprendizaje y Planeación 
pedagógica 

Desarrollo de material y 
búsqueda de recursos 
necesarios para cumplir con las 
diferentes actividades de 
planeación  

A. Presentaciones,  
 
B. Recursos y 
material de apoyo 

3 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos de evaluación, 
procesos de Registro 
calificado y autoevaluación, 
labores de montaje y puesta 
en marcha de equipos y 
maquinaria, actividades de 
inducción y reinducción, 
procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación nacional e 
internacional, identificación, 
estructuración y definición de 
las especificaciones técnicas 
de los bienes y servicios, 
promoción del portafolio de 
servicios  

Inducción por parte de 
coordinador de bilingüismo e 
instructor de inglés 
 
 
 
Inducción y reinducción 
instructores 
 
 
Asistencia a Preparación EDL 
programación de fichas, 
asistencia a presentación  
 
 
Asistencia y aprobación del acta 
Chala cultural vial CIMI 
 
 
 
Asistencia y aprobación del acta 
Avances gestión SENNOVA 
introducción a la formulación de 
proyectos con marco lógico 
 

A. Registro de 
asistencia jornada 
de inducción, 
firmado 
 
B. Registro 
inducción y 
reinducción fIrmado 
 
C. Registro de 
asistencias y Acta 6 
Julio firmada 
 
 
D. Registro de 
asistencias y Acta 
firmada 
 
 
E. Registro de 
asistencias y Acta 
firmada 
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Informe ejecución de metas, 
socialización estrategia para 
inasistencias y llegadas tarde 
aprendices CIDM. Socialización 
de rutas de deserción y 
protocolos para permisos por 
enfermedad del aprendiz 

F. Asistencia y 
aprobación acta 7 
julio 

4 Cumplir con los lineamientos 
de orientación del desempeño 
del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo con lo establecido en 
el aplicativo compromiso – 
Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual).  

Inducción realizada en 
Subsistemas de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Estudio del Modulo introductorio 
Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión MIPG  
 
Estudio del manual de 
discapacidad y su política en el 
SENA y evaluación de 
conocimientos 

A. certificado  
inducción SST  
 
 
B. certificado MIPG 
modulo 
fundamentos  
 
C. Certificado de 
Evaluación manual 
de discapacidad y 
su política en el 
SENA 

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato.  

Se presenta la cuenta de JULIO 
con informes GC y GF  

informe de cuentas:  
 
GF_1015999041_97
723_JULIO_2023 
 
GC_1015999041_97
723_JULIO_2023 

6 Llevar un control detallado de 
las horas aplicadas a la 
formación u otras actividades 
 

Se lleva el registro Registro horas 
aplicadas a la 
formación u otras 
actividades 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1. NO APLICA  NO APLICA  NO APLICA  NO APLICA 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 1056115426 de la planilla PAGO SIMPLE del mes de JULIO de 2023, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en 12 folios. 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 

 
Yuri Milena Garcia Camargo  
Contratista 
C.C. No. 1015999041 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO    
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5177343 del año 2023. 
Coordinador Académico 
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ANEXOS  
 

ANEXOS SOPORTE A OBLICACIONES ESPECIFICAS 
 
 
Obligación1 
 

A. Planeación Pedagógica 
 
 

 

 
 
Carpeta con archivos: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20
%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL
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B. Diseño curricular y guías de Aprendizaje 
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Obligación 2 
 

A. Presentaciones (presentación de cada clase) 
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Carpeta con archivos: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20
%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL 
 
 
B. Recursos y material de apoyo 
 
 

Recurso / Material de Apoyo Descripción 
Material diseñado Instructora Milena Garcia y 

Equipo de Bilingüismo 
Canva Diseño de presentaciones, videos 

interactivos, worksheets 
LiveWorksheet 
Top Worksheets 

Actividades Interactivas 

Herramientas google Formularios, documentos, 
estadísticas, jamboard 

Territorium Llevar control de las clases: 
Contenidos, evidencias, recursos 

Juegos Interactivos Quizz , Kahoot 
Aplicaciones Interactivas Padlet, Ewa 
Powtoon Desarrollo de videos 

 
 
Obligación 3 
 

A. Registro de asistencia jornada de inducción, firmado 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL
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B. Registro inducción y reinducción formado 
 

 
 
 
 

C. Registro de asistencias a Preparación EDL programación de fichas 
 

} 
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D. Registro a Asistencia y aprobación del acta Charla cultural vial CIMI 
 

 
 

E. Registro de asistencias y aprobación del acta Avances gestión SENNOVA 
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F. Registro asistencia informe ejecución de metas, socialización estrategia para inasistencias 
y llegadas tarde aprendices CIDM. Socialización de rutas de deserción y protocolos para 
permisos por enfermedad del aprendiz 
 

 
 
 
 
 
Obligación 4 
 
 

A. certificado inducción SST  
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B. certificado MIPG modulo fundamentos  
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C. Certificado de Evaluación Manual de Discapacidad y su Política en el SENA 

 
 

 
 
 
 
Obligación 5 
 
 
Se presenta informe de cuentas:  
 
GF_1015999041_97723_JULIO_2023 
 
GC_1015999041_97723_JULIO_2023 
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Obligación 6 
 
Horas aplicadas a la formación u otras actividades 
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