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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, Santander 21 de Julio del 2023

Sefior (a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5177343

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5177343 del ano 2023

Yo, Yuri Milena Garcia Camargo identificada con la cédula de ciudadania No. 1015999041
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander - Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($21.141.000=), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de julio de
2023. b) cuatro (4) pagos iguales de agosto a noviembre de 2023. c) un udltimo pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios
mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE
($3.915.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su
area de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogia en el area tematica
idiomas, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro
calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios

coordinador de bilinglismo e
instructor de inglés

Induccién y reinduccién
instructores

Asistencia a Preparacion EDL
programacion de fichas,
asistencia a presentacion

Asistencia y aprobacion del acta
Chala cultural vial CIMI

Asistencia y aprobacion del acta
Avances gestion SENNOVA
introduccion a la formulacion de
proyectos con marco légico

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacion de las Desarrollo curricular para las
actividades de aprendizaje del | fichas y preparacion de guias de
proceso formativo basado en | aprendizaje A. Planeacion
el desarrollo curricular del pedagdgica
programa de formacion. Competencias
B. Disefo curricular
Comprender textos en inglés en | y Guias de
forma escrita y auditiva. aprendizaje
Producir textos en inglés en
forma escrita y oral.
Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de
referencias para las lenguas.
2 | Preparacion de material y Desarrollo de material y A. Presentaciones,
recursos necesarios para dar | busqueda de recursos
cumplimiento a las guias de necesarios para cumplir con las | B. Recursos y
aprendizaje y Planeacion diferentes actividades de material de apoyo
pedagdgica planeacion
3 | Participar cuando el centro de | Induccién por parte de A. Registro de

asistencia jornada
de induccion,
firmado

B. Registro
induccioén y
reinduccion flrmado

C. Registro de
asistencias y Acta 6
Julio firmada

D. Registro de
asistencias y Acta
firmada

E. Registro de
asistencias y Acta
firmada
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Informe ejecucion de metas,
socializacion estrategia para
inasistencias y llegadas tarde
aprendices CIDM. Socializacién
de rutas de deserciébn vy
protocolos para permisos por
enfermedad del aprendiz

F. Asistencia 'y
aprobacion acta 7
julio

4 | Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en
el aplicativo compromiso —
Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Induccion realizada en
Subsistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Estudio del Modulo introductorio
Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG

Estudio del manual de
discapacidad y su politica en el
SENA y evaluacién de
conocimientos

A. certificado
induccion SST

B. certificado MIPG
modulo
fundamentos

C. Certificado de
Evaluacién manual
de discapacidad y
su politica en el
SENA

5 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se presenta la cuenta de JULIO
con informes GC y GF

informe de cuentas:

GF_1015999041_97
723_JULIO_2023

GC_1015999041_97
723 JULIO 2023

6 | Llevar un control detallado de
las horas aplicadas a la
formacion u otras actividades

Se lleva el registro

Registro horas
aplicadas a la
formacion u otras
actividades

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

(rEm | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1056115426 de la planilla PAGO SIMPLE del mes de JULIO de 2023,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 12 folios.

Cordialmente,

y =1 e

Yuri Milena Garcia Camargo
Contratista
C.C. No. 1015999041

Recibi a satisfaccion:

Firma

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5177343 del ano 2023.
Coordinador Académico
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ANEXOS

ANEXOS SOPORTE A OBLICACIONES ESPECIFICAS

Obligacién1

A. Planeacién Pedagoégica

@® PROGRAMA DEINGLES
SENA
:A: contenido clase
RAMAR
[+] E‘E [+] VOCABULARY |+| PRONUNCIATION |~ | PRESENTACIOf
Temas
course INTRO: presentation, EXPRESIONES FORMALES intro reflexion inkcial
L] INTRO INTRO: 1 - rules, reflexion, reflection, PARA SALUDAR, DESPEDIRSE -
¥ PRESENTARSE. lesson 1- vocabulary
simple present ALFABETO CONTRACCIONES {IM, HES, | repaso leccion anterior |saludos y letters pronouns verb t
subject /| PERSONAL SHES, ITS, YOURE, WERE, lesson 2 - grammar, . - w3/ fwwenlivesntis | hitas ffwsrnivenadks |httosy
1 [EESEE EEs FRONDUNS PRONOLNS R roRa B8 | THEYRE), SHORT AND LONG ang Dl enstone | o com/o4588341 hests comea1477853 [hests
VERBO TO BE VOWELS Eame [} x ™
simpie pregent repaso leccion antenior | object pronoun possesive pronoun | object pronouns consa
2| PREA1 |ProBeginner| 3 PRONOUNS | cbject pronoun and posessive CONSONANTS CONSONANTS: bends and end | losson - o, |, i veworisne | 2 ivewarts |htos junsiveucs g
adjectives E s comid1366453zn | MERLEOM/SBI6T0BSY | hests comt 01¢ |nests ¢
il 10
pﬁ:ﬂé;::‘msn rapano leccion antaror |2 N00S wh words 2 th sound digrag
3| PREA1 |PreBeginner 4 pronouns YES | NO QUESTIONS WH colors words: digrap ~ SONIDO TH | 198300 - gran m"“- T e divove et ifvwn sy |bitos:
QUESTIONS QUESTIONS with be (present ¥ Eroae heets com/5q1459212 | hests cos 1923328 |heets ¢
pronunciation oo niaidiean & ba
simple) E i s
singular and plural nouns repasc leccion anterior |reflexive pronoun possesive pron ad) |singular and plural  [imegul
pronouns reguar and ireguiar lesson - grammas, o = ttos Jweew veworks | ., |htesy
4| PREA1 |PreBeginner| 5 NOUNS e shapes POSESSIVE & e ] vprevmereerer] LA g ey
onc = 5 Lot b s
poasesive pronunciation e Y &
poeseahvea nounes repaso leccion anterior |vecabulary practice |8 - b
pronouns HORAS DEL DiA DIAS DE LA | VERBOS EN PRESENTE QUE lesson - grammas, "
| PREA1 | ProBeginner| ¢ THERE e o SEMANA FINALIZAN CON § Y CON ES ang  [Mteslbesrshe | -
IS I THERE ARE s comyyi2 7204960
pronunciation
ASPECTOS SONOROS DE repaso leccion anterior |5 = = L
RITMO ¥ ACENTUACION lesson - grammas,
L] PRE A1 Pre Beginner T ADJECTIVES ‘OPPOSITE ADJECTIVES ‘OBJETOS COMUNES ENTONACION EN LA P T " - - N
PREGUNTA" pronunciation
POSSESSIVE PRONOUNS AND FEEEESleccion anterior IS = = -
[
SENA GUIAS DE APRENDIZAJE
1. Actividades de Reflexion inicial
DURACION
ID| NIVEL NOMBRE o ‘GRAMATICA VOCABULARIO PRONUNCIACION LENGUAJE TECNICO
tecnicas recursos  |evidencias del| forma de horas
trabajo activi
“Pronombres Personales y Presente Simple del | L Presiones Formales para
saludar, despedirse y
Verbo to be esentarse.
+Preguntas de Informacin Personal con ?.;I(abetn
Palabras Wh y Verbo to be
. «Colores
-Sustantivos singulares y plurales / there is — . .
" *Numeros cardinales y
PRE - there are / Articulos a - an — the ordinales. Técnica Participacion individual y
1 |PRE A1 60 -Adjetivos opuestos y orden de adjetivos en una | - nfa preguntas y videos. enla 4 horas
BEGINNER *Miembros de la familia N N grupal
oracion (etivos comunes video discusion
+Demostrar posesion en inglés (pronombres, Oeunaci
adjetivos and sustantivos. ones v
N N *Preposiciones: in, on, at
“Presente simple de verbos comunes (auxiliar )
*Herramientas.
doidoes) Alfabeto .
-Fonemas ‘Méguinas
“Verbos técnicos
Verbos like y love con aclividades Actividades catidlanas | Flashcards,
. Actividades de tiempo libre .
Presente continuo (hobbies) Herramientas fotografias del
Diferencias presente continuo y presente simple Elementos de Sequridad y salud Entonacion en silabas Maquinas Juegos ‘ambiente de Participacién |individual
20 Al BEGINNER 60 Presente simple con adverbios de frecuencia . 9 y Sonidos unidos (linking  |Verbos técnicos . 9 y formacian. g . v 2 horas
o N en el trabajo |simulaciones. N B en la actividad. |grupal
Conjunciones simples (and, or, but, so because) 3 sounds) Ropa y elementos de juego ‘Guess
Ocupaciones N o pepdid
Verbo modal Can Adverbios de frecuencia Proteccion Personal what, / “adivina
Suslantivos contables e incontables qué es”

Carpeta con archivos:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lymgarcia sena edu co/Documents/Material%20Ingles %20

%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=18&e=MspshL
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B. Disefo curricular y guias de Aprendizaje

[ ]
SENA DISENO CURRICULAR
[PRONOMBRES SUJETO ALFABETO
INFORMACION PERSONAL 'CONTRACCIONES (IM, HES, SHES,
VERBO TO BE mms ADJETIVOS OPUESTOS ITS, YOURE, WERE, THEYRE)
WH QUESTIONS ORMAS DIFERENCIA ENTRE HIS Y HES

o
FORMULACION DE PREGUNTAS (Y/N & WH | SONIDO TH
PREA1 | Pre Beginner tecnico y mixta © (QUESTIONS) THERE IS / THERE ARE P OSICIONS DE LUGAR PREFOSICIONES O |2 0sgssive s
hcrllﬂogﬂ PRESENTE SIMPLE (VERBOS MAS USADOS) HORAS DEL DA VERBOS EN PRESENTE QUE
(ORDEN ENTRE ADJETIVO Y SUSTANTIVO DIAS DE LA SEMANA FINALIZAN CON S Y CON ES
ADJETIVOS Y PRONOMBRES POSESIVOS A D LA SN NS PAlSES ASPECTOS SONOROS DE RITMO ¥
POSESIVOS CON'S' . ACENTUACION ENTONACION EN LA
NACIONALIDADES, IDIOMAS ACTIVIDADES
ARTICULOS DEFINIDOS E INDEFINIDOS COTIDIANAS SUSTANTIVOS PLURALES PREGUNTA
DEMOSTRATIVOS (PRONOMBRES Y ADJETIVOS)
PRESENTE SIMPLE (AFIRMACION EN TERCERA
PERSONA) (MIEMBROS DE LA FAMILIA
USO DEL AUXILIAR DO/DOES (NEGACION Y [ENTRETENIMIENTO (PROGRAMAS DE TELEVISION,
PREGUNTA EN PRESENTE SINPLE) PELICULAS, LIBROS) ADJETIVOS PARA DESCRIBIR
VERBO LIKE/LOVE (GUSTOS, PREFERENCIAS, (UN LUGAR
ETC.) ACTIVIDADES PARA EL TIEMPO LIBRE, DEPORTES Y
ADVERBIOS DE FRECUENCIA EJERCICIO FESTIVOS Y ACTIVIDADES TURISTICAS | ENTONACION DE ORACIONES
CONECTORES SIMPLES: AND, OR, BUT LUGARES, ATRACCIONES EN UN PUEBLO O CIUDAD. |AFIRMATIVAS, NEGATIVAS ¥
A11 | beginner tecnico y mixta 0 USO DE LA EXPRESION WH WHAT KIND OF..2  |EL TIEMPO PREGUNTAS PRONUNCIACION
. tecnologo (:QUE TIPO OE...7 / 2QUE TIPO DE...7) ALMACENES Y COMPRAS (VESTUARIO Y FONEMAS, PARES MNINOS
PRESENTE CONTINUO: ACCIONES PRESENTES |ACCESORIOS) (EJEMPLO: SHIP/SHEEP, VET/BET,
(USO Y ESTRUCTURA) ADJETIVOS POSESIVOS  |SIGNOS Y SERALES EN EL SITIO DE TRABAJO PULLIPOOL BANVAN, YETIET)
PRONOMBRES OBJETO EXPRESIONES COMUNES EN LAS COMUNICACIONES
VERBO SHOULD (RECOMENDAR UN SITIO O UN  |ELECTRONICAS (SALUDAR, AGRADECER, OFRECER
LuGAR) UN SERVICIO, OFRECER UNA DISCULPA,
'VERBO SHOULD (HACER UNA RECOMENDACION |DESPEDIRSE GENTILMENTE)
SENGILLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABALO) VERBO CAN (HABILIDAD]
INTERESES
ILARES
INTERESES
VERBOS REGULARES E IRREGULARES
EXPRESIONES DE TIEMPO PASADO
PASADO SIMPLE (USE AND STRUGTURES) FRUTAS
UsED TO VEGETALES
THERE WAS, THERE WERE SUPERMERCADO (COMIDA) TERMINACIONENED @ enses
PRONOMBRES 0BJETO, PLATOS REPRESENTATIVOS [t ARAS D CONTENIDD ¥
0 mixta 0 |OFRECIMENTOS E INVITACIONES CONWOULD  [BEBIDAS B NCIORALES) ENEEIS ¥
| WOULD LIKE EXPRESIONES QUE INDICAN AGRADECIMIENTO | TNOONMES) ENFASIS Y
VERBO MODAL GAN (CAN, GANT). PREGUNTAS | (THANK YOU FOR! | AM GRATEFUL) CALABRAS SIN ACENTD (DEBILES)
CON CAN THERE I | THERE ARE EXPRESIONES QUE INDICAN INVITACIONES Y Hppreipebiarmslicd vy
HOW MUCH! HOW MANY COMFIRMACION (WOULD YOU LIKE TO WE WOULD BE
SOME/ANY/A- AN DELIGHTED IF YOU THATS VERY KIND OF YOU
THANK YOU VERY MUCH FOR INVITING ME)
EXPRESIONES QUE INDIGAN DISCULPAS (| AMVERY
SORRY FOR | APOLOGIZE FOR)
si CONTINUO DE VESTIR
EXPRESIONES DE TIEMPO ADJETIVOS (DESCRIPCION FISICA, CARACTER) SUJETO + CONTRACCIONES CON
MODALES: SHOULD, MUST AND HAVE TO RELACIONES PERSONALES Y SENTIMIENTOS AUXILIARES
UNIR ORAGIONES GON IF PROBLEMAS COMUNES DE SALUD AUXILIARES + AUXILIARES SIN
WHEN (ZERO CONDITIONAL) PARTES DEL CUERPO. CONTRACCIONES
IMPERATIVO HABITOS SALUDABLES GOING TO
60 mixta 20 |PREPOSICIONES DE LUGAR Y DE MOVIMIENTO | TIENDAS Y LUGARES EN LA CIUDAD Y LOS PUEBLOS | ACENTUACION DE LAS PALABRAS
INTENCIONES EN EL FUTURO (GOING TO, VIAJES Y MEDIOS DE TRANSPORTE EN SUSTANTIVOS COMPUESTOS
WOULD LIKE TO, WANT T0) PRESENTE ALOJAMIENTO ENFASIS Y ENTONAGION EN
CONTINUO: (USO PARA PLANES Y ACUERDOS) | ELEMENTOS ¥ ACCIONES RELACIONADAS CONLA | PREGUNTAS DE VERIFICACION
EXPRESIONES DE TIEMPO EN EL FUTURO ORGANIZACION DE UN VIAJE CLIMA ENFASIS Y ENTONACION EN
USO DEL INFINITIVO PARA EXPRESAR EVENTOS IMPORTANTES DE LA VIDA CONTRASTES
PROPOSITOS NORMAS DE CORTESIA DE ACUERDO A LA CULTURA
EDIFICACIONES
PREPOSICIONES DE LUGAR
EXPRESIONES PARA INDICAR UNA DIRECCION
CUARTOS, LUGARES EN UNA CASA ¥ SUS OBJETOS |FORMAS DEBILES (AUXILIARES,
APARIENGIA DE LAS PERSGNAS PRONOMBRES, POSESIVOS,
ADJETIVOS CALIFICATIVOS ARTICULOS, PREPOSICIONES,
s ERLATIVS SINTAXIS EN || EENTOS PARA REALIZAR UNA FIESTA COMJUNCIONES, INFINITIVO CON
0 mixta 20 | ey EXPRESIONES PARA PLANTEAR UN PUNTO DE VISTA|T0)

(COMPARATIVOS
SUPERLATIVOS
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{| THINK, | CONSIDER, FROM MY POINT OF VIEW)
EXPRESIONES DE ACUERDO Y DESACUERDO
'HOJA DE VIDA

PREGUNTAS Y RESPUESTAS COMUNES EN UNA

ELISION DE /T/ ENTRE
CONSONANTES

AGENTUACION EN FRASES
{CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS




PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: INGLES PRE A1

Denominacién del Programa de Formacion

Cédiga del Programa de Formacion:

Nambre del Proyecto (si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacitn Titulada)

Actividad de Proyecto (i es formacion Titulada)

Competencia: (Depende del tipo de programa de la ficha)

Resultados de Aprendizaje Aleanzar: (Depende del tipo de programa de Ia ficha)
Duracién de la Guia: 64 haras.

L

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, en este momento comienza su formacién del idioma inglés en el SENA. El inglés, es el
idioma universal que le permite comunicarse y expresarse de manera mds efectiva en el mundo actual desde
el dmbito personal, social, y laboral. En el desarrollo de esta guia, se amplia su conocimiento previo del
vacabulario y las estructuras gramaticales del inglés, y se familiariza con el vocabulario técnico de su drea; de
maners que pueda hablar sobre si mismo, sus intereses y sus hibitos, y presentarse o comunicarse
correctamente con un descanocido, un compafiero de trabajo, o un posible empleador.

Recuerde que usted es el actor principal de este proceso formativo y debe tomar conclencia que el
aprendizaje de una lengua extranjera exige compromiso, disciplina v actitud de disposicion para avanzar en
dicho proceso tanto & nivel individual como grupal. Realice las sctividades de trabajo independiente
asignadas dedicando el tiempo de estudio necesario fuera de las horas impartidas en el ambiente de

formacion.

3. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de Reflexién inicial

Para dar inicio a las de ap , vea los siguientes videos

llamados:

»  Nivel deinglés
it v youtube com watch ePmizd_Diap

la historia con una palabra de cada categoria. Al final lea la historia completada con las palabras
sugeridas por usted y sus compafieros aprendices.

Prueba SEPT: Conteste la prueba SENA English
Placement Test, que estd disefiada para identificar
su nivel de dominio del inglés. Complete la
prueba, tome el pantallazo del resultado y sibalo
coma evidencia al espacio asignado por el

Puntos

instructor en la plataforma territorium

+  Evidencia de aprendizaje: Puntaje final Prueba SEPT.

»  Técnicas didécticas: Simulacion y juegos / Test presaberes.

*  Recursos diddcticos: Computador, farmulario test, hojas de trabajo.
*  Tiempo: & horas.

«  Forma de trabajo: Individual y grupal, presencial

3.3 Actividades de apropiacion del imi (C i ¥

Habienda reflexionado sobre el rol fundamental del inglés en su vida como individuo, aprendiz y en su
ambiente laboral, e indagado sus conocimientos previos, utilice el material de apoyo compartido por su
instructor de formacién para resclver las actividades disefiadas en ests etapa de apropiacion del

conacimiento. Dichas actividades estin basadas en el contenido , de vocabulario, pr

lenguaje técnico que se especifica en el cuadro presentado, para que usted cumpla con la siguiente
competencia

Apropiar el vocabulario general y técnico a su drea de , ¥ las

gramaticales del nivel de inglés PRE Al segin MCER necesarias para hablar sobre si mismo, sus intereses y

sus habitos, ¥ con un un comp de trabajo, o
un posible empleador.
Gramética Vocabularia
« Pronombres Persanales y Presente Simple del Verbo +  Expresiones formales para saludar, despedirse
tobe v presentarse.
Preguntas de Informacion Personal con Palabras Wh Alfabeta
yVerbota be. Colores

Nimeros cardinales y ordinales.
Miembros de la familla
Adjetivos comunes
Ocupaciones y profesiones
Preposiciones: in, on, at

«  Sustanthvos singulares y plurales / there ls— thereare
J Articulos a - an - the

«  Adjetivos opuestos y orden de adjetivas en una
oracién.

«  Demostrar posesién en inglés
adjetivas and sustantivos pasesivos)

+ Presente simple de verbos comunes (auxiliar
do/does)

se e s e

(pronombres,

GFPI-F:

SENA

* london Inspection
ttps:/favus youtuibie. com/watch et UR TSR

+ Eltraductor’
it/ youtube.comfwstchen_BMIOAGE

Una vez visto los videos responda las siguientes preguntas.
»  .Que tienen en comiin las tres situaciones que se ven en los videos?
o iPuede contar alguna histaria o experiencia similar?
*  (Cree que es importante saber inglés como segundo idioma? £Por qu
» (Cree que aprender inglés le traeria algin beneficio en su vida? ¢Cugl?
*  {0ué es inglés técnico para usted?
«  :Quéle ha servido a usted para aprender inglés?

?

Con base en la anterior reflexion, a manera de discusion con el grupo responda la siguiente pregunta: §Qué

decir sobre la imp ia del ap je del inglés?
«  Evidencia de aprendizaje: Participacion en a discusidn.
+  Técnicas didécticas: Técnica preguntas y video.
* Recursos didécticos: Videos mencionados.
« Tiempo: 4 horas.
- Formade trabajo: Grupal, presencial.
3.2 Actividades de i6n e identificacion de imi para el

Con el fin de identificar sus conocimientos previos, participe activamente de las siguientes actividades
didécticas dirigidas por el instructor:

Juegos (warm-up activities):

* Eenie meenie: Rote con sus compafieros aprendices un objeto pequedio [tal como una pelota)
mientras el instructor canta la rima “eenie meenie miney moe”. Cuando el instructor pare, el
aprendiz que tenga el abjeto debe decir una palabra que conazea en inglés.

* Stop: En su cuaderna haga una tabla con las siguientes columnas: Nombre, Lugar, Objeto, Animal,
‘Camida, y Términa técnico. El instructor le daré al grupe una letra del alfabeto; intente completar
todas las columnas con una palabra que comience con esa letra. El primer aprendiz en terminar grita
“STOP”. En ese momento, todos los aprendices deben detenerse. Cada aprendiz obtiene 10 puntos
por cada columna que haya llenado. Al final de la actividad, el aprendiz con mas puntos gana.

o Mad libs: Se presenta una hoja con una historia, la cual tiene espacios para diferentes tipos de
palabras, tales como adjetivos, sustantivos, o verbo. Participe intentando completar los espacios de
Prenunciacin Lenguale Téenico
+ Alfabeto +  Hemamientas
+  Fonemas +  Maguinas
+_ Verbos técnicos

m

n caso de querer repasar o referenciar los temas, acceda a los siguientes recursos
1. GREETINGS
2. ALPHABET
3. COLORS
4. CARDINAL NUMBERS
5. ORDINAL NUMBERS
6. SUBJECT PRONOUNS
7. VERB TO BE [positive]
8. VERB TO BE [negative)
9. VERBTO BE (interrogative)
10. VERB TO BE (mixed!
11. WH QUESTIONS
12. FAMILY
13. OCCUPATIONS
14, SINGULAR/PLURAL NOUNS

17. ADJECTIVES ORDER

18. POSSESSIVE PRONOUNS AND ADJECTIVES
. POSSESSIVE NOUNS

COMMON VERBS

» Evidencia de aprendizaje: Desarrollo de talleres.
s Técnicas didécticas: Clase expositiva y practicas de laboratorio/talleres.
s Recursos diddcticos:

«  Tiempo: 44 horas (incluye 3 horas de trabajo independiente].

Hojas de trabajo, talleres, computadar, ejercicias web.

+ Forma de trabajo: Individual y grupal / presencial

3.4 Activit de del iento}
Una ver completada la apropiacién del eonacimiento, es momento que practique los conceptos aprendidos

tales coma reglas gramaticales, vocabulario y lengusje técnico de su dres, & interactie en el idioma no solo
desde la comprensién sina la produccidn de textos escritos y orales. Para demostrar su competencia

lingiiistica en el idioma aprendida en esta guia, realice las siguientes evidencias:

GFPI-F:
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3.4.1 Evidencia 01: Prueba de conocimiento * Técnicas basad oral
Responda el cuestionario sobre los temas cubiertos en esta guia de aprendizaje referentes al nivel PRE AL » Recursos didacticos: Material de apoyo sobre las temdticas vistas en la guia, cuestionario web,
segin MCERL. de disefio de celular, proyector multimedia.

Lineamientos generales de entrega de la evidencia:

territorium.
3.4.2 Evidencia 02: Diapositivas “A day in the Life of a CIMI Apprentice™ rdenias te - c o el wocaaario Y e e e |
b ocimie cortas acerca de informacisa persanal de scuerdo a la capac territosium:
Reflexione sobre cudles son sus actividades de rutina diaria coma aprendiz del CIMI y consulte como se Prushss de ‘aprendiz en este nivel Guia PreL L.
expresan en inglés. Incorpore lo con los i sobre las temdticas vistas en irmi a o los  travis da [a inclusidn o selccién apropiada Vol
esta gufa y produzca una ion de diap utilizanda la h digital de su eleccién aphicadias a travis de. lingilistis funcianes i
{Powerpoint, Google Slides, Cana, Genially u otra) en la que narre los sucesos de su dia a dia de una manera a platafarma yjo en establecidas pera este nivel.
coherente en forma de pirrafo pariado de imdgenes clase. +  Comprende informacién bdsica en textas en inglés de acuerda con los
temas comunicativas de este nivel.
+ Completa farmularios con informacidn personal simale a través del uso
Lineamientos generales de entrega de la evidencia: Evidencias de ‘aderiada del vacabulario y I ortografia bisica de este nivel
Producto a entregar: Diapositivas Desempedia: = Partitips en jusgos de rol guisdos o situaciones simutadas relacionadas Lista de chequeo:
Exposicidn dende el can el intercambio de informacidn personal, a travis del uso correcta de Guia PreAll-

-
-
-

Producto a entregar: Desarrollo de |a prueba basada en los temas relacionados a esta guia y

alineados al nivel PREA AL del MCERL.
de api Realice el

puntaje minimo de 70 puntos.

Para la entrega de la evidencia remitase al espacio creado por el instructor en la plataforma

o dentro de |a fecha estipulada y alcance un

Formato: Presentacion con diapositivas en formato .docx, .ppt, o pdf

Extension: 2 = 5 diapositivas, 70 - 150 palabras.

Para la entrega de la evidencia remitase al espacio creado por el instructor en la plataforma
territorium.

3.4.3 Evidencia 03: Exposicidn “A Day in the Life of a CIMI Apprentice”

N . Ui . P tipicos del ambi
Prepare una presentacion utilizando las diapositivas creadas en la evidencia 02 y exponga su rutina diaria Evidencias de = Habls en inglés acenca de sus rutinas cotidianas, dentro de una gama
coma aprendiz del centro de formacion. Praducte: Emitada . M b
Presentacidn con stecuata para este nivel. Lista de chequeo:
Lineamientas generales de entrega de la evidencia: ::‘:‘m‘:{‘:‘,‘ Canoee un rangs kmitads de palabres y expresiones utilisadas en su G""(“G;j"—‘*
rasu :
Producto a entregar: Exposicion presencial / link expasicién en video. uting diaria :::mmhbﬂl . "

-
-
-
-

Formato: Presentacion con diapositivas en formato docx, .ppt, o pdf

Extensién: 2 - 5 minutos

Para la entrega de la evidencia puede presentarla de dos formas: en formacién presencial, presente
al grupo e instructor de manera oral, o remitase al espacio creado por el instructor en la plataforma
territorium y comparta el enlace de la grabacidn de su presentacion.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje:
o Guia PreAl.l- Ev.01 Prueba
o Guia PreAl.1 - Ev.02 Diapositivas
o Guia PreAl.1 - Ev.03 Presentacién "A day in the life of a CIMI apprentice™

= Tiempo: 12 horas

= Forma de trabajo: individual, presencial
bi ibi L

de
digitales de disefio de presentaciones, diapositivas y,

C
g
llegado el caso, de grabacidn.

aprendis presents
frente a sus .

sabre un
diatipico ensuvida |
eamo aprendiz SENA.

wacabulario timple y gramitica partinente para este nivel, Evoz

Praporsiana informacisn persanal a través de frases cortas y simples en
ales y escritos, usanda el i este nivel.

Utiliza expresianes de saludo de farma correcta v a través del uso de

Torrmulas de cortesia segdn e tipa de interlocutor

*  Utiliza un rango de wocabulario basica y de estructuras para deseribir ls

sprendizaje que facilita ol sprendieaje de nusvo vocabulario y la
autacorreccidn.,

= Evalia constantemente el alcance de logros &n inglés de acuerda con los
resultados de en eete nivel.

aprendis SENA.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

«  Verbto Be: El verbo TO BE, que en castellano se traduce como SER o ESTAR, en el idioma Inglés gaza de una
particular importancia. Su significado depende del sentido de la oracidn

«  Subjete/Personal Pranouns: Pronombres personales. Son las palabras que sé usan para indicar la persona o
ente que efecuta una actién. Siempre los pronombres personales estarén seguidos de un verbo {la accién). En
Inglés son comunes las contracciones entre los pronombres y algunos verbes, asl: "f'm” (contraccidn de | am),
“She's” (contraccin de she is), etc.

Obligacion 2

A. Presentaciones (presentacion de cada clase)

Newest edited v

.ESSON 2 PREAL1
‘resentation

formato lesson LESSON 3 PREAL

Presentation Presentation

.ESSON 4 PREA1

‘resentation

LESSON 1 PREA1
Presentation

GTH-F-062 V09
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Carpeta con archivos:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lymgarcia sena edu co/Documents/Material%20Ingles %20
%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL

B. Recursos y material de apoyo

Recurso / Material de Apoyo Descripciéon

Material disefiado Instructora Milena Garcia y
Equipo de Bilinglismo

Canva Disefo de presentaciones, videos
interactivos, worksheets

LiveWorksheet Actividades Interactivas

Top Worksheets

Herramientas google Formularios, documentos,
estadisticas, jamboard

Territorium Llevar control de las clases:
Contenidos, evidencias, recursos

Juegos Interactivos Quizz , Kahoot

Aplicaciones Interactivas Padlet, Ewa

Powtoon Desarrollo de videos

Obligacion 3

A. Registro de asistencia jornada de induccion, firmado

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DEL DIA 5 DEL MES DE JULIO DEL ARO 2023

CBIETIVO [5) =
| Jornada Pedagogica

No. 'NOMBRES Y APELLIDOS o, DOCUSENTO PLANTA | CONTRATSTA | ‘&lnt:' Ww_ CORREO W&«_‘WW
Tao| Rias0s |®13896% X CIMU  eriascos@na.edd 3(6668594 | N Jp m
OSLo/ &mlgm7075?70?6? X el atswgim% sseu e | MIA (%

Fleqto
Liha fuenrde |€353)e3 = @l Lé,gpq.@ad.(d %0 kg4 S/LA %{é
7
Jewn loren 100021 e CINT  |iscerres@lyensd | cogpzyaaed Na ﬂ
Mrepe Guallorsaara | | X Gz [mEet99 |39ssua | i | 2
MIRIEEM, 1o 10733444 % GV prhpreces€see| 3syzang na | ALlg
7(

T
Jw#fe-‘(:}.:'wz Pl Al

CTT S loeoiTBlNA_ | Pt
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymgarcia_sena_edu_co/Documents/Material%20Ingles%20%20Instructora%20Milena%20Garc%C3%ADa?csf=1&web=1&e=MspshL

SENA
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B. Registro induccién y reinduccion formado

C. Registro de asistencias a Preparacién EDL programacion de fichas

i
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- mmsmmngmm-ﬂm:?a :

‘W lwmwmm <45
. ? - ;

= callor
Q;:J‘.h Hlo| P40gpes
ot |anngsad
Ga'*’“l,:"_‘"“ s21a262>
%b:;:u‘é 08 609

A e

E“}.”j’:‘ﬁ’ 94159-S1

b Wimerde Chain R F1222328
Abt ko
1:?3;30 Cotieen | 11365903

SO en | BHaLAs
Edige Josk Navws :
fFernondo-
P P e caanab
lero Gorco ffoT P
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D. Registro a Asistencia y aprobacion del acta Charla cultural vial CIMI

E. Registro de asistencias y aprobacion del acta Avances gestion SENNOVA

GTH-F-062 V09
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F. Registro asistencia informe ejecucion de metas, socializacion estrategia para inasistencias
y llegadas tarde aprendices CIDM. Socializacion de rutas de desercion y protocolos para
permisos por enfermedad del aprendiz

Obligacién 4

A. certificado induccion SST

GTH-F-062 V09
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[ ] SHRAIGO NACIONAL DE AFRENDIZAJE - SENA [
setua oY « (o (o
SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO

7A GUR ! €L TRARERJO i bl

- s i i

Hace constar:

Que el Sr{a) YURI MILENA GARCIA CAMARGO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1015999041 realizé el dia 20/07/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en &l Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YURI MILENA GARCIA CAMARGO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1015999041 me comprometo a dar curnplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en &l Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemna de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Wi, Gorpa

Fama
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disetiado po- G S & o O
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B. certificado MIPG modulo fundamentos

L4
madelo integrado - . .
n‘m e teneac ﬁ FUNCION PUBLICA
y gestidn

Verificado el aplicative del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Yuri Milena Garcia Camargo

Participo y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

@ﬁw _—

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempefio Institucional

Furdamentos Tslento Dirccioramiants ASI0M COT VAOrTS Evalsacion de rformacion y sestian dol Contral

pata resultados resultedoy camunicsciar

Cene ales Hursne exrategica cnpdmients erro

GTH-F-062 V09



SENA

N

C. Certificado de Evaluacién Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA ]
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLI TICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace consfar:

Que el Sr{a) YURI MILENA GARCIA CAMARGO Identificado(a) con cédula de
cludadania 1015999041 el dia 20/07/2023 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Obligacion 5

Se presenta informe de cuentas:
GF_1015999041_ 97723 JULIO_2023

GC_1015999041_97723_JULIO_2023
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Obligacion 6

Horas aplicadas a la formacion

SENA

u otras actividades

T W I A Centro Industrial de Mantenimiento Integral weraldn: o7
7A‘ FORMATO HORAS APLICADAS & L& FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTO®n Milena Garcia Camargo No. DE IDENTIFICACION: 1015533041
FECHA INICID REPORTE: 4 de Julio de 2023 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 21 Jullo de 2023
Ko CEDULA | yomBRE DEL APRENDIZ | FIRMA APRENDIZ
FECHA HORA HORA Mo ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ':g FICHA pmizm?s OPERSONAGUE  |OPERSONAGUE| ooooo o
NCIO | FMALZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS anda AUTORIZA LA AUTORIZA LA
apliqus) | AUTORIZALA
ACTMIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
4TIz 500 13:00 5 |Inducessn por parte de coordinador g2 blNgUESME nia JUAN SESASTIAN
£ Instrector de Inglés CORREA
o7 . . T i ) JUAN SESASTIAN
50712023 8:00 13:00 5 |e instructor de Ingles nia CORREA
Reunin presencial explicacian asistancla 3
B07/2023 800 13:00 5 |preparasion EDL programacian e flehas, nia HECTOR VECIND
askstancla 3 prasentacion
Induccion reallzada en Subsstemas de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Asisiencia y
aprodacion acta 7 Jubo: Informe ejecucion g2
meias, soclalizaclon estrategla para Inasistanclas
el a00 1400 g |¥llegadas tarde aprendices CIDM. Soclalzackin nia MANUEL ENRIQUE
de rutas de deserciin y protocolos para permisos VALENCIA MORENO
por enfermedad del aprendlz, Reunion presencial
para reciuir chara cutral vial CIMI
Asistencla 3 reunidn de Repone de avances
sennova
— - - REVE 3 - JUAN SESASTIAN
10072023 500 1700 & |guiae e aprendizale nia CORREA
! . Definicion de actividades de reflexken Iniclal, , JUAN SESASTIAN
R 1700 B | s chividades de contextualizacion & Igentificacin nia CORREA
g2 conocimientos Necesanos para el aprendizaje.
Achvidades de apropiacion G2l ConooimiEnto
i ! . [Concepiualizacion y Teorlzacion).  Actividades ) JUAN SESASTIAN
12072023 00 1700 B 5o traneterencia dei conoaimienta y aolividades de| CORREA
evallacion
) ) F ETTLECI0N, B JUAN SEERETIAN
130712023 800 1700 B |oine ge aprendizale, recursos nia CORREA
T50E516
Preparacion de material de ciase presentacion 2754531 MANUEL ENRIQUE
4TIz 800 17000 B | tas ge aprendizaje, recursos g}?j;i‘ VALENCIA MOREMO
2710384
_ _ Induccion reallzada en SuDssiemas e Geston 0e . JENNY PADLA
1772023 800 17:00| & |Seguidad y Saled en el Trabajo y Sstudio cel nia HERNANDEZ
manual de discapacidad y su politica en e sena
o - } Estudio del Miodulo Miraducono Modeio Integrado } JENNY PADLA
180772023 a00 1700 & |ga planeacion y Gestion MIPG na HERNANDEZ
THOES1E
e — 200 1700l & |PrEPamsion de malerial de ciase presentacion. ifﬁ?; MANUEL ENRIQUE
' - : guias ge aprendizale, recurE0s 2517271 VALENCIA MORENO
3710384
Preparacion de material de clase presentacian,
1060712023 800 12:00| E |guias g aprendizale, recursos. Formacion ficha | 2696518 :‘::‘E”N%::F;ggso
omada targe
TOTAL HORAS o3

Hota: Bl namern g2 documents, nomores ¥ fiMmas, se daben registrar por fia, no 5& admitan iTmas o 0atos Sruzados.

FIRMA COORDIMNADOR ACADEMICO
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