@ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
| e
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Subred lruqu&

g Sanidoe it INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE s1aSUR

R SERVICIOS B i

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-07-01 Hasta: 2023-07-31
Nombre del . : " :
C AMANDA LEMUS HERNANDEZ Nimero de Documento: 52225883
‘ontratista: f
Correo Electrdnico: alemus201 1{Zhotmail.com Niimero Telefinico: 3134137729
Nombre del JAMES FERNANDO BELTRAN Caran: DIRECTOR DE TALENTO Cidigo - 009-05
Supervisor: RODRIGUEZ AL HUMANO Grado:
e —— e —————— ——— _l
— e ————— =
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 3069-2023 Aiio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 515
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II
Direccidn a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Unidad de Servicios: ADMINISTRATIVA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
; it . Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccion Unidad Total je(%)
Costos
DIRECCION DE GESTION o ,
RIS5A DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA 55245800 100%
VALOR SERVICIO § 5245800 CINCO  MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PRESTADO MES: OCHOCIENTOS PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-02-01 f:fc];:‘ d¢ Termfnacidn del Contrate } 550, 06.30
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién CDP
1 2023-06-01 2023-08-31 3 $_5245800 1880
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 FEBRERO § 5245800
2 MARZO £ 5245800
3 ABRIL § 5245800




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

-4 MAYO § 5245800
5 JUNIO § 5245800
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PO R A On CONTRATO
$ 26229000 $ 31474800 $ 26229000 , | $ 5245800

PRODUCTO O EVIDENCIA

"1) Monitorear, revisar y entregar soportes
para la consecucion de las metas
establecidas en el plan operativo anual por
parte del subproceso.

-Revision y consolidacion de las metas establecidas

-Oficio y matriz POA

2) Apoyar tecnicamente a las lineas de

trabajo  del subproceso en temas | -Apoyo en las respuestas emitidas con relacion a
2 relacionados con Planes operativos, Planes | los planes, planes de mejora, y demis respuestas | -Matriz, planos y oficios
de Mejora, POQRS y demas temas de la | elaboradas por el equipo de talento humano
_direccion de talento humano.
3) Verificar formatos de solicitud de -Revision, ajuste, validacién de la actualizacion de
3 modificacion y creacion de documentos | los documentos como planes, procedimientvs, | -Documentos y aplicativo Almera
para aprobacion y firma propios del area. manuales, formatos, etc desde el aplicativo almera.
4) Ajuste, socializacion, impl tacion, AP L b x
h e A leat L RS ERITH -Revision  y  solicitud  de  actualizacion  de . !
4 control, seguimiento de los procedimientos -Documentos normalizados
i documentos
propios del area
5) Atender las visitas de auditoria ] ! :
: " : -Atenc: ' s i} uerid;
5 relacionadas con la linea de Gestion Alencitn y entrega ‘de _documenlac; ELL L -Actas, cormeos
para el soporte de auditoria
Documental
G) Revisar y ajustar proyeccion de i - 1 4 ; b e gl
i TR -Revision de certificacidn vs hoja de vida <Certificaciones Laborales
certificaciones laborales
-Proyectar respuesta a derechos de peticidn,
7) Revision y ajuste de proyeccion oficios SN di lo'? juzgados Diry Rroprae hudtos
; Wi de contrato. -Busqueda de informacion, soportes,
control interno  disciplinario, entes de . Gy = s 14 "
7 ; verificacion, y proyeceion de todas las solicitudes, | -Orfeo- Proyeccion Oficio
control, atencion y respuesta de correos SIS :
? comunicaciones internas y externas v todos los
electronicos. : 5 :
procesos  juridicos en relacién de contratos
realidad, manual de funciones, etc
8 %) Revision y monitoreo proceso de | -Revision de informe diario de las validaciones de | -Matriz de sepuimiento, SIDEAP y
validacion haojas de vida SIDEAP hoja de vida gestionadas en archivo Excel correo

9) Apoyar las actividades de gestion de
verificacion de hojas de vida del personal
de planta del Sistema unico de
Habilitacion acorde a la  planeacion
realizada.

-Revision de informe diario de la verificacion de
documentacion , escaneado de hoja de vida en
archivo Excel y archivos escancados

-Escaneados de hojas de vida v matriz de
seguimiento
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

. PRODUCTO O EVIDENCIA

10) Acompaiiar metodologicamente al
subproceso en la formulacion de los
planes, oportunidades .y acciones de
Mejoramiento  para  las  fucntes de:
Contraloria de Bogota, Revisoria Fiscal,

l

10 Personeria, Control Interno, Veeduria, ;’Recq?;ién ¥ pevisiim S lagpeopessin de o planes ;Mll;liztzw Ela]l;?m o o s S
Secretaria Distrital de Salud, PQRS - | “°M9™ et
Satisfaccion  del Usuario, Supersalud,
Archivo Distrital ¥ realizar seguimiento a
la oportunidad de entrega de los planes de
mejoramiento en Aplicativo Almera.
11) Analizar las acciones de mejora
formuladas por los procesos y de manera
1 conjunta, determinar que ajustes  se -Aj‘uste v envio de las propuestas de planes de | Aplicativo Almera
requieren para que las acciones propuestas | mejoras generadas por los subprocesos
impacten en los hallazgos emitidos por los
entes de control.
12) Realizar seguimiento y validar la
idoneidud de los soportes cargados por los
procesos al aplicativo de Mejora continua
desde la primera linea de defensa, para las | -Revision del cumplimiento en el diligenciamiento
12 fuentes de: Contraloria de Bogota, | de los soportes requeridos para dar cumplimiento a -Aplicativo Almera
Revisoria Fiscal, Personeria, Control | las acciones de mejora en el aplicativo Almera
Interno, Veeduria, Secretaria Distrital de
Salud, PORS - Satisfuccion del Usuario, 2
Supersalud, Archive Distrital, EPS-S.
13) Verificar ¢ ingresar al aplicativo | -Solicitud y revision de archivos ¢nviados excels
13 Almera, datos reportados de los | por las dreas para el ingreso de los indicadores al | -Indicadores aplicative Almera
indicadores del subproceso. Aplicativo Almera
14) Disribucion de la ftotalidad de —Dislribuciftn por campelel?cia de la tntalidlad_de
comunicaciones que ingresan al aplicativo e wmumcacf?nes e ISR ?] aptiewtio i o i
. | Orfeo, proyeccion de respuestas de inherentes al | -Oficios, historico orfeo, matriz de

14 Orfeo de la direccion. Proyectar y Revisar
respuestas de peticiones emitidas por la
Direccion de Talento Humano

proceso asignado, revision y ajuste de la totalidad
de las comunicaciones generadas al interior del
proceso

seguimiento a entrega oportuna

15} Apoyar en el suministro de
15 informacion para respuesta a las diferentes
peticiones de la Direccion de Talento

-Oficios, histérico orfeo, matriz de seguimiento a
entrega oportuna

-Hojas de vida, actos administrativos,
manuales de funciones, documentos, etc.

16) Presentacion de informes de todas las

18 actividades asignadas

-Informes, presentaciones, Matrices de seguimiento

-correos de envio, orfeo, actos

administrativos, oficios, aplicativos

17) Las demas actividades que se le sean
17 asignadas en desarrollo y cumplimiento
del objeto contractual”
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

s . a5 Fecha de Pago Numero de Planilla
corresponde el pago
Valor de Honorarios Certificados el
ARO MES ANO MES DA - Mes Anterior e
- 68522994

2023 JUNIO 2023 07 12
Y Al0 R A108 CEnaNEsdis ol mius aiar i i Motras gél:g(s) MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
tiehn Entidades Aportantes | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor

a Seguridad Social Cotizacidn de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR . $ 335731 $ 335800
Salud SANITAS $ 2098320 $ 262290 $ 262300
ARLL 1 SURA $ 10953 $ 11000
Caja de Compensacitn NO Total $ 608974 § 609100

- !
INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 8000726417

3 I
Himanda lems Herna vde2 m\

= ey
AMANDA LEMUS HERNANDEZ 2 JAMEJS FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ
52225883 DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfona 7300000 Ext 26017
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FORMATO UNICO

H OJ A D E VI D A Hoja de vida sin validar

Persona Natural ' @K’GGQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998} Ultima Actualizacion: 26-jul-2023
Fecha Validacion:26-jul-2023

—
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO : SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LEMUS HERNANDEZ AMANDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 7 SEXC NACIONALIDAD
cc @ceEQpras O No. 52225883 F® m Q| coL® extraniERO O
LIBRETA M!L.'TAE :
PRIMERA CLASE (O seEcunDAcLAsE () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [22 | mes [ocT] ano-[ 1974~ || CALLEGBBSURN®46A52SUR
PAIS Gt PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Boyacé CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3043713202
CIUDAD  San Pablo De Borbur EMAIL amandalemus52@gmail.com.
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UMA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
| 7|2 ]34 |5 |6 |78 | g°. |10~ |1)€ MES | JUNIO | aNo| 2001 |
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:
TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA), TE ('1" ECNOLOGICA ESPECTALi_ZADA)A UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPEC[ALIZACION). MG {MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O FHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EM UNA LEY)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO : MES ANO PROFESIONAL
Especializacién 5 % ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE i1 2018
universitaria PROYECTOS
Al <G | ADMINISTRACION EN SALUD
Universitaria 10 X OCUPAGIONAL 12 2014 11442
OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:
NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION HORAS
DIPLOMADC ENFERMEDADES CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS 2014 156
HUMANIZACION UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN 2013 120
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