La seguridad

es do todos Mindefensa

PROCESO DE SELECCION ABREVIADAD MENOR CUANTIA PSA MC08-19 QUE TIENE CONMO

“ADQUISICION DE SERVICIO DE ESPARCIMIENTO CULTURAL Y DEPORTIVO PARA
EL BIENESTAR DE LOS COLABORADORES DE CASUR”

Verificados los documentos y observaciones presentadas por las firmas proponentes, a continuacién se

CONSOLIDADO EVALUATIVO FINAL Y PONDERABLES

OBJETO

CONSOLIDADO FINAL DE EVALUACION

presenta el informe consolidado final de evaluacion para el proceso de PSA MC08-19

1. OFERTAS PRESENTADAS

No

OFERTAS RECIBIDAS

1

COLOMBIANA DE SERVICIOS COMEDORES &
SUMINISTROS S.A.S

AYC DE COLOMBIA CORPORATION SAS

INDUHOTEL SAS

LOGISTICA Y EVENTOS RECREACION SAS

2
3
4
5

SINERGIA E INNOVACION SAS

2. CONSOLIDADO FINAL EVALUATIVO

INNOVACION SAS

OFERENTE Juridica Técnica Financiera
COLOMBIANA DE
SERVICIOS
COMEDORES & CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
SUMINISTROS S A S
AYC DE COLOMBIA
CORPORATION SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INDUHOTEL SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LOGISTICAY
EVENTOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RECREACION SAS
SINERGIA E CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
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LECTURA FACTORES PONDERABLES

LOGISTICA Y EVENTOS RECREACION SAS

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
REQUERIDO OTORGADO
incentivo a la Industria Nacional 10 10
El oferente que ofrez¢a sin costo adicional (120) 30 30
kit incluye morral sencillo con logo institucional  y
toalla de manos 20*20) Ver modelo cuadro anexo
Detalle cumpleaiios 15 15
Esfero corporativo 5 5
TOTAL 60 60
Ponderable s de caracter econémico 40 40
totales 100 100
AYC DE COLOMBIA CORPORATION SAS
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
REQUERIDO OTORGADO
Incentivo a la Industria Nacional 10 10
El oferente que ofrezca sin costo adicional (120) 30 30
kit incluye morral sencillo con logo institucional vy
toalla de manos 20*20) Ver modelo cuadro anexo
Detalle cumpleaiios 15 15
Esfero corporativo 5 5
TOTAL 60 60
Ponderable s de caracter economico 40 39.33
totales 100 99.33
INDUHOTEL SAS
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
REQUERIDO OTORGADO
Incentivo a la Industria Nacional 10 10
El oferente que ofrezca sin costo adicional (120) 30 30
kit incluye morral sencillo con logo institucional y
toalla de manos 20*20) Ver modelo cuadro anexo
Detalle cumpleaiios 15 15
Esfero corporativo 5 5
TOTAL 60 60
Ponderable s de caracter econdmico 40 36.97
totales 100 96.97

Cordialmente,
Magdi
Coorginadora Grupo'Adquisiciones y Contratos

anéxo. Evaluacién final
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Bogota, D.C. Septiembre 9 de 2019

Doctora
MAGDY YANET GONZALEZ
Coordinadora Grupo Adquisiciones y Contratos

Asunto: Evaluacion Juridica PSA MC 08-19

De conformidad con lo ordenado por el sefior Director General de CASUR, remito la evaluacién
Juridica de las ofertas presentadas en desarrollo dei proceso de seleccion PSA MC 08-19, para
ADQUISICON DE SERVICIO DE ESPARCIMIENTO CULTURAL Y DEPORTIVO PARA EL BINESTAR DE
LOS COLABORADORES DE CASUR.

CONCEPTO COLOMBIANA | Ay C INDUHOTEL LOGISTICA Y SINERGIA E
DE SERVICIOS | CORPORATI SAS EVENTOS INNOVACION
COMEDORES ON SAS SAS
SAS
Carta de presentacién C C C C C
Compromiso C C C C C
Anticorrupcién
Certificado de cC C C C C
existencia (camara de
comercio)
Cédula de Ciudadania C C C C C
Rep. Legal
Certificado  Registro C C C C C
Nacicnal Medidas
Correctivas (RNMC)
Boletin Responsables C C C C C
Fiscales
Certificado C C C C C
Antecedentes
Disciplinarios -
(Procuraduria)
Certificado C C C Cc C
Antecedentes
judiciales (Ponal)
Constancia Cc C C C C
Cumplimiento de
Aportes Parafiscales
Copia Planilla de Pago C C C C
Registro Unico de C C C C
Proponentes (RUP)




Certificado de C C C C C
Inhabilidades e
Incompatibilidades

Garantia de Seriedad C C C C C
de la Propuesta

Personal discapacitado NA NA NA NA NA
Certificacion 5G - SST c C C C C

(Autoevaluacion)

C = CUMPLE

NOTA: CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

Cordialmente,

7
MARIA MONICA ELO UELA

Evaluador Juridico
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