AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores Regional Valle, requiere la
contratacion para la prestacion servicios Profesionales de caracter temporal, como
dinamizador del programa SER Emprende Rural. Vigencia 2023.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este
servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
la solicitud:

Cantidad de
contratos:

Valor total de la
contratacion:

Dinamizador SER Emprende Rural

Uno (01)

DOCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
PESOS M/CTE. ($12.669.000,00)

CDP:; 523 del 06 enero de 2023

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -

Rubro: SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL

Radicado - NIS

:‘5‘70\ = bi — S

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE

Proyect6: Marta Gutierrez — Contratacion Servicios Personales Centro CLEM # 2

Revisé: David Francisco Galvez- Profesional G04 — Coordinador Administrativo CLEM/(D%'
Aprob6: Johanna Jimenez- Contratista Juridica- Centro CLEM )’r ,

V.°B.°: Marcelo Antonioni Aguilar Montero — Subdirector (E) del Centro
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién que | Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

Eo Contratacién Dinamizador
la solicitud:

Tipo de formacion 0| g Emprende Rural SER

programa:
Cantidad . de Uno (01)

contratos:

Valor total de la DOCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
contratacion: PESOS M/CTE. ($12.669.000,00)

CDP: 523 del 06 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

MARCELO ANTONIONI AGUILAR MONTERO
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

Proyect6: Marta Gutierrez — Contratacion Servicios Personales CLEM ’/—‘)f
Revis6: David Francisco Galvez Saldarriaga- Profesional G04 — Coordinador Administrativo CLEW'
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para Orientar y asesorar
técnicamente a las organizaciones campesinas y comunidades
rurales en la formulaciéon y disefio de proyectos comunitarios con
enfoque productivo en concordancia con lo establecido en SIGA y
los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en algunas de las siguientes &reas de
conocimiento:

Economia, administracion Contaduria y afines, ndcleo basico de
conocimiento economia administracion contaduria y afines.
Agronomia veterinaria y afines, nucleo béasico de conocimiento
Agronomia veterinaria y zootecnia.

Ciencias sociales y humanas en el nucleo basico de conocimiento
sociologia, trabajo social,

Ingenieria, en los siguientes nlcleos bésicos de conocimiento:
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Agricola Forestal y
afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Matematicas y ciencias naturales en los siguientes ndcleos basicos
de conocimiento Biologia, microbiologia y afines; quimica y afines.

Ciencias de la Educacion: nucleo basico de conocimiento Educacion
y/o CON POSTGRADO

Formacion en areas de proyectos y/ o opcionalmente en planeacion,
mercadeo y logistica o relaciones publicas, gestion organizacional,
gestion de calidad, direccionamiento estratégico, exportaciones e
importaciones, calidad. Metodologias agiles.

Manejo de Tics avanzado, relacionamiento comercial, habilidades de
negociacién, formulaciéon de proyectos, organizacion y creatividad,
orientadas a las comunidades rurales y organizaciones de
productores, asi como el dominio en la implementaciéon de
metodologias agiles.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia minima veinticinco (25) meses en asistencia técnica y
acompafiamiento a emprendimientos rurales de los sectores
productivos agropecuario, industrias culturales, agroindustrial y
comercial, en las etapas de ideacion de modelos de negocio,
formulacion de proyectos, mercadeo de productos y servicios,
transformacion digital.

Habilidades:

Manejo de Tics avanzado, relacionamiento comercial, habilidades de
negociacién, formulacién de proyectos, organizacion y creatividad,
orientadas a las comunidades rurales y organizaciones de
productores asi como el dominio en la implementacion de
metodologias agiles.

VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor el contrato por la suma de: DOCE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS MI/CTE.
($12.669.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista

PAGO: de la siguiente manera: a) Tres (03) cuotas mensuales, iguales, de
agosto a octubre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE. ($4.223.000) cada
uno. CDP 523 de 06 de enero de 2023.
PLAZO: Tres (03) meses, desde la suscripcion y fecha de inicio en SECOP I
LUGAR DE Tulua, Centro Latinoamericano de Especies Menores y los sitios
EJECUCION: acordados con el supervisor.
La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacion
SUPERVISOR: Académica de los Programas Especiales o de quien designe por

escrito el subdirector del Centro de Formacion.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Marcelo Antonioni Aguilar Montero- subdirector (E) del Centro de
Formacion.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

GTH-F-075 V.07

No0.951-Julio-28-2023




@
SENA

N

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994 y fundamentada en la vision 2023 para consolidarse como una
entidad referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el
emprendimiento y a la paz total, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas
y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en plan nacional de desarrollo 2 022-
2026 "COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA' el cual plantea retos importantes y la
transformacién de las condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento econémico y
de oportunidades del pais

Que el SENA esta llamado a fortalecer sus procesos, programas y servicios en favor de los derechos
e intereses de los campesinas y campesinos, acorde con su contexto sociocultural y territorial, con
el fin de aportar a la economia campesina a partir del mejoramiento de sus capacidades.

Que el programa del Gobierno nacional “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, entre otras, busca
garantizar los derechos y acceso de servicios a las comunidades vulnerables, dentro de las que se
encuentra el campesinado. Asimismo, sefiala que el Estado debe promover un sistema nacional de
innovacion agropecuaria y fomentar la asociatividad y el cooperativismo en el campo como base
para el desarrollo agropecuario del pais e incrementar la fuerza de trabajo nacional a través de la
inversion en ciencia, tecnologia y en el sistema educativo para el impulso de la innovacion y la
capacitacion de la fuerza laboral y el aumento de la productividad en el pais.

Que con el objetivo de cumplir eficientemente con los fines estatales referidos, se requiere crear un
Programa de Formacion Especializada para la Economia Campesina, con el propdsito de que el
SENA ofrezca inversion social a través de proyectos de formacion especializada desarrollados de
forma individual, agrupadas o asociativa a través de asociaciones y cooperativas campesinas,
asociaciones agropecuarias y otras organizaciones campesinas, no aportantes de parafiscales al
SENA, con el fin de mejorar y cualificar el talento humano, generar capacidades e incentivar la
transformacioén productiva, ampliando de esta manera la cobertura en aras de satisfacer la demanda
de formacién continua especializada requerida por el sector productivo campesino y agropecuario.

Que de conformidad con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y el andlisis de la
gestion al interior del SENA, se plantea esta estrategia con el propoésito de brindar atencién

articulada y focalizada a las campesinas y campesinos, de tal manera que accedan a los programas
de formacién y demas servicios institucionales de la entidad.
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Que segun acuerdo 003 de 2023, se crea la Estrategia CampeSENA, Programa de Formacion
Especializada para la Economia Campesina (FEEC), en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
cuya estrategia, tiene como objetivo generar y articular mecanismos de atencion diferencial, integral
e incluyente, para las campesinas y campesinos, de acuerdo a sus particularidades sociales,
culturales, econémicas y territoriales, que faciliten el acceso a los programas de formacién y demas
servicios institucionales de la entidad, con mecanismos como:

Con esté estrategia el SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social,
cultural y econdémica del pais con lineas de accién transversales para atender a esta poblacion y
generar capacidades para la articulacién y consolidacion de modelos asociativos campesinos.

Para fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de la poblacion campesina, y abrirle
la puerta a nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su calidad de
vida.

SENA Emprende Rural, SER, es un programa de generacion de capacidades para la inclusién
productiva rural con enfoque diferencial étnico, que promueve el emprendimiento rural. Esta
soportado en procesos de formacion, emprendimiento, acompafiamiento empresarial y gestion para
la empleabilidad, con el propésito de generar ingresos, enfrentar el problema de desempleo, la baja
capacidad ocupacional de los jovenes y de la poblacién vulnerable en las areas rurales del pais y
la escasa productividad del campo. En desarrollo de su programa el SENA Emprende Rural (SER)
ofrece formacién y acompafiamiento para crear unidades productivas y fortalecer el emprendimiento
rural del pais. Con esta iniciativa se promueve la generacion de ingresos y empleo en Colombia, y
asi aportar al fortalecimiento de la economia campesina y al desarrollo de las comunidades
vulnerables.

El programa Sena Emprende Rural - SER, se encuentra alineado con las premisas del Gobierno en
lo concerniente a la dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccion del
desempleo del sector rural a través de la estrategia CAMPESENA; enfocando sus esfuerzos en
disminuir la migracién de las personas del campo a la ciudad, fortalecer el relevo generacional, el
autoconsumo Y la generacion de negocios rurales, propiciando la inclusién social y econémica de
personas y comunidades rurales vulnerables de la "Colombia Profunda", a partir de la formacién
para el emprendimiento.

a) Formacion en la vereda.

b) Reconocimiento de saberes previos adquiridos a lo largo de la vida.

c¢) Formacion profesional integral, pertinente y flexible.

d) Formacion Especializada para la Economia Campesina, y economia del cuidado campesino.

e) Apoyo Yy financiacion para la generacién de emprendimientos productivos para este sector.
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f) Fortalecimiento de los diversos procesos asociativos.

g) Generacion de alianzas

Serén beneficiarios de la estrategia CampeSENA, los siguientes:
1. Campesinas y campesinos.

2. Asociaciones campesinas.

3. Asociaciones agropecuarias.

4. Cooperativas campesinas.

5. Otras organizaciones campesinas formalizadas.

6. Agrupaciones de campesinos y campesinas.

7. Campesinas y campesinos afiliados a gremios.

Son objetivos del Programa de Formacién Especializada para la Economia Campesina (FEEC), los
siguientes:

1. Promover el desarrollo de proyectos de formacién especializada, presentados por los
beneficiarios de la estrategia, a la medida de las necesidades del sector productivo que representan.

2. Apoyar a los beneficiarios de la estrategia, para generar capacidades e incentivar la asociatividad,
la participacion y la integracién comercial entre los actores de la economia campesina.

3. Cofinanciar a través de aportes del SENA y contrapartidas de los convinientes beneficiarios de la
estrategia, proyectos que propicien la adquisicion y actualizaciébn de conocimientos, habilidades,
técnicas, practicas y la mejora de las competencias de las campesinas y campesinos a lo largo de
la vida.

4. Promover la formacion a las campesinas y campesinos en practicas de protecciéon al ambiente,
los recursos hidricos y la agroecologia.

Seran partes del convenio: el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA vy los beneficiarios de la
estrategia CampeSENA.

Podréan ser convinientes beneficiarios del Programa de Formacion Especializada para la Economia
Campesina (FEEC), los siguientes:

1. Asociaciones campesinas, no aportantes de parafiscales al SENA.
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2. Asociaciones agropecuarias, no aportantes de parafiscales al SENA.

3. Cooperativas campesinas, no aportantes de parafiscales al SENA.

4. Otras organizaciones campesinas, no aportantes de parafiscales al SENA.
Cada proyecto presentado en la convocatoria debera contener, como minimo:
1. Diagndstico de necesidades de formacion

2. Objetivos

3. Beneficiarios

4. Presupuesto

5. Plan operativo del proyecto

6. Indicadores de impacto

7. Estrategia de divulgacion.

La direccion General del SENA a través de la circular 3-2022-000192 de 09 de noviembre de 2022,
impartié las directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales del
Sena para la vigencia 2023, para la prestacién de servicios de apoyo administrativo o misional
diferente a instructor.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional
Valle del Cauca del SENA, requiere llevar a cabo la contratacion presentada en este estudio previo,
el cual debera contar con la experiencia e idoneidad suficiente y con las capacidades especificas
para Prestar los servicios profesionales para Orientar y asesorar técnicamente a las organizaciones
campesinas y comunidades rurales en la formulaciéon y disefio de proyectos comunitarios con
enfoque productivo en concordancia con lo establecido en SIGA y los lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo. durante la vigencia 2023

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Secretaria General, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los
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gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sé6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes 'y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar planificacion de actividades por la vigencia y ciclo de atencién de sus actividades y
cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la
coordinacion nacional en articulacion con el dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun
aplique.

2. Apoyar al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique; en el analisis de prospectiva
de las oportunidades de negocios para los proyectos comunitarios formulados.

3. Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guia
para la ejecucién del programa SER del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

4. Definir con las integrantes de las organizaciones que participan en cada proyecto
comunitario el plan de accién para su formulaciéon y dinamizacién integral enfocado
especialmente en la gestion de aliados, fuentes de financiacién nacionales e internacionales.

5. Presentar oportunamente informes al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique, al
supervisor de contrato y a la Coordinacion Nacional, en los formatos y plazos establecidos
con calidad y oportunidad segun lineamientos los proyectos comunitarios acompafados.

6. Asegurar el registro de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA.

7. Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la
subdireccion de centro, dinamizador rural regional, dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun
apligue o la coordinacién nacional, asi como eventos foros, seminarios, transferencias
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metodoldgicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento.

8. Articular y apoyar en la organizacion de eventos de comercializacion (incluyendo el fomento
y uso de plataformas virtuales), financiacion, actividades de fomento realizadas por los
SBDC SENA garantizando la vinculacién de los beneficiarios de los proyectos comunitarios
acompafados.

9. Consolidar y presentar mensualmente al dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique el
portafolio de evidencias para proyecto comunitario acompafiado de acuerdo con las
evidencias establecidas en los lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, sera la ciudad de
Tulua en el Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de la Regional Valle, area
influencia del Centro y los sitios acordados con el supervisor del contrato.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Académica de Programas Especiales
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del centro o quien designe el Ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, Subdirector del Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
80111600 80- Servicios de gestion, servicios
Servicios de personal profesionales de empresa y Servicios
Temporal administrativos.

11- Servicios de
recursos humanos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

servicios profesionales

10
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14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JORGE OLMEDO
GUEVARA BELALCAZAR, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

No0.951-Julio-28-2023
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IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve_r|f|caC|on, se regllza atendlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fechade .
ENTIDAD Ingreso ?SCDTQ&?AFXX';\;’ Meses | Dias S| NO
(DD/MM/AAAA)
CAMARA DE
COMERCIO CARTAGO 1/06/2022 21/11/2022 5 20 X
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO DEL 17/01/2022 30/06/2022 5 15 X
VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO DEL 22/07/2022 30/09/2022 2 8 X
VALLE DEL CAUCA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE 28/02/2022 31/07/2022 5 X
PEREIRA
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO DEL 13/07/2021 31/12/2021 5 18 X
VALLE DEL CAUCA
CAMARA DE
COMERCIO TULUA 04/06/2019 30/11/2019 5 26 X
CAMARA DE
COMERCIO TULUA 14/08/2018 21/11/2018 3 8 X
SENA CLEM TULUA 10/03/2021 3/09/2021 5 24 X
SENA CLEM TULUA 24/09/2021 17/09/2021 2 24 X
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE 15/02/2019 31/12/2019 10 15 X
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE 22/08/2018 31/12/2018 4 2 X
SENA CLEM TULUA 23/01/2017 15/12/2017 10 23 X
11



SENA
IN
EXPERIENCIA REé(LF;AEgloEuA%AA
ENTIDAD ﬁﬁ;?:s%e IES(I:;/]ISI &?AF;T;\C)’ Meses | Dias S| NO
(DD/MM/AAAA)
SENA CLEM TULUA 01/02/2016 16/12/2016 10 16 X
SENA CLEM TULUA 21/01/2015 16/12/2015 10 26 X
SENA CLEM TULUA 22/07/2014 13/12/2014 4 22 X
SENA CLEM TULUA 21/01/2014 15/07/2014 5 25 X
SENA CLEM TULUA 21/01/2013 16/12/2013 10 27 X
SENA CLEM TULUA 16/07/2012 15/12/2012 5 X
SENA CLEM TULUA 25/01/2012 30/06/2012 5 6 X
SENA CLEM TULUA 15/09/2011 15/12/2011 3 X
SENA CLEM TULUA 02/02/2011 30/06/2011 5 X
SENA CLEM TULUA 21/01/2010 20/12/2010 11 X
CUMPLE CUIRIA%LE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 139 5 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez sea analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos

sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos de prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histoéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

~ . . Modalidad de
No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato seleccion
Prestar los servicios profesionales para
Orientar y asesorar técnicamente a las
) organizaciones campesinas y
2023, PSP- 1\ c1oRIA municipios del area de influencia del
VLL-CTA- EUGENIA | centro de formacion en coordinacion Contratacion
074-2023 . - 62 $10.135.200 .
Regional VELASQUEZ | con Ig Sg’t)dlrec0|on de’ (;entro y la directa
ARBELAEZ | Coordinacion Académica, en
Valle .
concordancia con el SIGA y los
lineamientos  establecidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo.
Prestar los servicios profesionales para
Orientar y asesorar técnicamente a las
2023; organizaciones campesinas y
PSP_ANT _ CARLOS municipios del area de influencia del
CTGI_065_ MARIO centro de formacjc:)n en coordinacion 9 $12.669.000 Con’Fratacién
2023 OCHOA con la Subdireccion de Centro y la directa
Regional SIERRA Coordinacion Académica, en
Santander concordancia con el SIGA y los
lineamientos  establecidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo.
Prestar los servicios profesionales para
Orientar y asesorar técnicamente a las
CD-RA- organizaciones campesinas y
CTMAE- YAMDRIS municipios del ére.z'a de influengia _d,el -
076-2023 ANDBEA centro de formac.lt')n en coordinaciéon 120 $16.892.000 Con'Fratamon
Regional MUNOZ con Ig Sgpdwecmon de, Qentro y la directa
Antioquia LOPEZ Coordmacpn Académica, en
concordancia con el SIGA y los
lineamientos  establecidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo.
No Luis Prestar los servmo_s' profesnonalejs 10 $ 41.000.000 Cont.ratauon
COl.PCC Hernando para prestar el servicio de asesoria directa
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NTR. Varona para el fortalecimiento empresarial de
3472590 Villegas unidades productivas rurales y sus
del afio integrantes de acuerdo con el
2022 establecido en los lineamientos y la

guia para la ejecucion del Programa
SENA Emprende Rural del Centro
Latinoamericano de Especies
Menores, vigencia 2022.

Prestar los servicios profesionales en
el apoyo y asesorias necesarias a
integrantes de unidades productivas
en sus procesos de fortalecimiento
para la formalizacion, crecimiento y 276 $36.800.000
escalabilidad empresarial de acuerdo
con el establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER, en la
modalidad presencial y/o a distancia.

2021; RICARDO
CO1.PCC ANDRES
NTR.2337 SALAZAR

998 LONDONO

Contratacion
directa

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisara y validara la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Tulua, Valle del Cauca a los Veintiseis (26) dias del mes de julio del
2023.

22
MARCELO ANT IONI AGUILAR MONTERO

Subdirector (E) Centro Latinoamericano de Especies Menores
Regional Valle del Cauca

. . . D)
Proyecto: Marta Gutierrez — Cargo: Contratacion servicios personales SENA CLEM 7477
Reviso: Julian Pedroza: Cargo: Coordinacion Académica-CLEM
Reviso: Roosevelt Jose Velasquez- Coordinador de Formacion CLE@&/

Aprob6: Johana del Pilar Jiménez Arana —Cargo-Contratista Juridica-CLEM ,V{
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion
o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;
7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
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de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento
con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestard la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida y legalizada la orden de viaje se
continuara con el tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacién.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM requiere contratar
los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional
Valle, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la
Coordinacién Administrativa del Centro CLEM, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar
las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales para
Orientar y asesorar técnicamente a las organizaciones campesinas y comunidades rurales en
la formulacién y disefio de proyectos comunitarios con enfoque productivo en concordancia con
lo establecido en SIGA y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Se expide en la ciudad de Cali,

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE

V° B°: Cesar Augusto Pinilla Garzén - Coordinador del grupo de Talento Humano de la Direccién Regional.—
Proyect6: Marta C Gutierrez — Contratista contratacion PSP CLEM % S

Revis6: David Francisco Galvez- Profesional GO4 — Coordinador Administrativo CLEM/,D&K'

Vo Bo: Marcelo Antonioni Aguilar Montero — subdirector (E) del Centro CLEM =~

Anexo: Estudio previo y Andlisis del Sector
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| 2 actividades diferentes al s |(= 8 . s 2 que manejan
o Monitoreo a las fuentes de 2 : i N
desarrollo de su objeto N y @ informacién a fin de
informacion usadas por el 1= - .
contractual N 2 canalizar la misma.
contratista %}
Verificar que las o
Riesgo por servicios adicionales. obligaciones y condiciones ® A través de los informes
se materializa cuando se Prestacion de correspondan a las € N
" ) . L S parciales que genere el
S| o requieren servicios servicio sin 818 actividades programadas. | @ | _ ©
ofef 8 3 ) . s | B8] < ) > T 5| o T supervisor del contrato y
| 8| 2| complementarios o adicionales disponilidad S| 8| > | Garantizando la prestaciéon | o | 2 | S S : . L
6 | 3| § . | oo & . = & || S + | Ejecucion [Liquidacion| comunicaci6n a las Permanente
2| | &| demanerasobreviniente ala | presupuestalque | @ | T (T de los servicios con las > @ 5 2
Elof 2 : s|g| @ . i 2| = a2 demas personas que
) necesidad que se estaba generen s (= debidas legalizaciones de 3 o =
. y . ) . . 2 manejan informacion a
satisfaciendo con la ejecucion reclamaciones adiciones, prorrogas o 2 )
A =3 fin de canalizar
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contractuales
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s
€
. . Revisar los requisitos que g .
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ole| 3| o | &= & ) y o) = ) )
al g| 8| @| lasobligaciones contractuales solemnidad = g SRR 5 supervisor para la del contrato
A R S perfeccionamiento del =l =] @ "
w [m) pactadas. requerida por ley o == S ejecucion del contrato.
contrato. e
Q
>
7]
Realizar seguimiento
Afecta la < continuo a la ejecucion del
satisfaccion de la Z | contrato y de evidenciar un
= Incumplimiento del i} ol o
ol §| necesidad que se » |presunto incumplimiento y/o g8
2[2| s| contrato (Ejecucién parcial o 5 3 ol BRI® <
£135| 5 pretende cubrir 2| 2]e| 8 |demorassedaraaplicacion| 5| & | & > . Seguimiento a la
8 g| 3| @ |incorrecta del objeto contractual =1 3= 7] ol @ || Si & | Ejecucién |Liquidacion . Permanente
<| 3| 5 conelcontrato. | < | S | <[ = a los procedimientos, HEEE 0 ejecucion del contrato
| 2| 2 [olas obligaciones contenidas en © 218
[} 8- el contrato Puede generar £ clausualas excepcionales, ==
sanciones y 8 caducidad, sanciones y
prérrogas multas conforme lo
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5
® Errores cometidos por los Demora en los . 2
—lolsl & porio & Revision de documentos S 18 g
S| 22| o|contratistas en la elaboracion de | pagos que puede | o | 5 2 o| B |8 5 Registro en la lista de
9| 2| 5|S| s las actas v/ N fectar el 5| 2le|l ® entregados por el 5| 818 o 2 | g . E 6 f 6 deb: Durante la
clel 3l @ ylo cuentas que afectar e R HEREIERE jecucion | Ejecucion | verificacion que debe 5
ol X 8| 5 s | s £ |Contratista para solicitarlos [ S | § [ § 7 ejecucion
oflwf&l 8 ocasionan demoras en su desarrollo normal 5] <3N =] 2 realizar el supervisor
[m) . S | ajustes correspondientes. S |3 g
o radicacion. del contrato H
o
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Seleccion de
propuestas que
no cumplen con g
los . . . 3
. Quien realiza los estudios 3
requisitos para la N
| = . . - previos debe tener claro o]
— &S| &| Inobservacia de los requisitos prestacion 3518 o ; © S L
cle|l3| & - S |®| < |losrequisitos a cumplirpara| T | 5 @ Suscripcion . " Enla
s| S| &l 3 que debe tener el del servicio, s&18f > " al 2ls 8 i A través de lista de .
1l c|lg| 8| 8 . . | o8| & realizar la | § || No| & |Planeacion del planeacion
o| 2| €| £ contrante para la ejecucion del afectar la o318 & . . 3| s |@ 5 chequeo.
olE|ls| @ o L S8 contratacion, definir las S contrato del proceso
2| & servicio. Gestion s |(= " = ]
o o necesidades a contratar, el s
Institucional y N =
objeto a contratar. B
atrasar 5]
<]
el proceso de o
contratacién
del senvicin
5
fermedad por Covid-19 s
Enfermedad por Covid-19, " >
° = P Afecta la o Aplicar los protocolos de ol o )
3l ol S| que puedan . - I h N N gle a
2] 22| s . . satisfaccionde la | o | 5 {4} bioseguridad y seguirlos | o| B [ § > .
5| El S| & generar incapacidad N 5| el B " 9 o S| €| S @ ” ... | Verificacion permanente
101 8l el 3| & " N necesidadquese | B | & |=| £ lineamietnos del Sistema [ | © | @ [ SI = | Ejecucién |Liquidacién . Permanente
al 2|8l 5 discapacidad, - S|12|<| € N 2l3|e g por el supervisor
B9 @| 8| muerte del contratista entre pretende cubrir 8 de Seguridad y 2|3 2
o con el contrato © Salud en el Trabajo. g
otros £
S
O
A Genera carga Las partes de mutuo
o |Expedicién de normas que|_ " . P, ©
=lolS|= | " adicional a las| acuerdo  determinaran la 3 £
@ | 2|2 g |impongan nuevos tributos, . ol o ol B 2
s |[E|lo|& | y previstas  puede| 5 | 5 | 2| .2 [forma de retormar ell5| € | 9 " T : " ... |Permanente consulta y
1 |c |2|2|= [impuestos o cargas parafiscales | o= ) . | Bl @ || Si S |Ejecucién [Liquidacién . . Permanente
o |X|8|3 " |afectar als|s <[ o |equilibrio contractual a fin s|g|o € actualizacion normativa
O (0 ]L]| 3 |que pueda afectar el equilibrio; . P <] 5
g - cualquiera de las de no generar perjuicio para = o
econémico del contrato
partes del contrato las partes
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar |la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHlemarque LUZ ELENA MARQUEZ PELAEZ
A W Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES

. Ejecutora Solicitante: 912510 MENORES-VALLE

Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2023-06-21-3:22 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 523 Fecha Registro: 2023-01-06 Glfjr;i;jua}[(i:aSU bunidad 36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 102.724.530,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 102.724.530,00 Saldo x 12.676.041,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . eI Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 523 Fecha Registro: 2023-01-06 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
912538 CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
LATINOAMERICANO DE |FORMACION PARA EL TRABAJO EN i
ESPECIES MENORES- |EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSF
VALLE - EMPRENDE PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 102.724.530,00 0,00 102.724.530,00 12.676.041,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA CONTRATACION DINAMIZADOR RURAL DE CENTRO SER, DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL Y DINAMIZADOR EMPRENDIMIENTO

Objeto: CAMPESENA DEL SENA-CLEM REGIONAL VALLE, VIGENCIA 2023 RAD CPE No. 76-9-2023-000079

Firmado digitalmente por
Maria Eugenia Garcia
Londofo - Coordinadora
Grupo Apoyo Administrativo

Firma Responsable
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacion para el Dinamizador se
encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para Orientar y asesorar técnicamente a las
organizaciones campesinas y comunidades rurales en la formulacion y disefio de proyectos
comunitarios con enfoque productivo en concordancia con lo establecido en SIGA y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo.

Se expide en la ciudad de Tulua, a los veintiséis (26) dias del mes de julio del 2023.

(At
MARCELO ANTONIONI AGUILAR MONTERO
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

>
Proyect6: Marta Gutierrez —Contratacion Servicios Personales CLEM "/‘{"’
Reviso: David Francisco Galvez-Profesional G04 — Coordinador Administrativo CLEW

GFPI-F-137 V.1

No0.951-Julio-28-2023



®
SENA

N

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Linea: 76 9125 051

76_9125_051_ Prestar los servicios profesionales para Orientar y asesorar técnicamente  las organizaciones campesinas y comunidades rurales en la formulacion y disefio de proyectos comunitarios con enfoque productiva en
concordanciz con lo establecido en SIGA y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo.

80111600

GFPI-F-137 V.1

N0.951-Julio-28-2023





