FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDa LbGISTICO
CENAC PERSONAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA

Coronel VICTOR HUGO VIDAL RAMIREZ

CONTRACTUAL |Cargo DIRECTOR DEL CENAC PERSONAL
Resolucion de Delegacion 4519 DEL 27 MAYO DE 2016
2. GERENTE DEL [ CT. JOHN FABIO LIZCANO RODRIGUEZ
PROYECTO Oficial de Planes Cenac Personal (o quien haga sus veces)

Resolucidon No. 003 DEL 02 DE ENERO DE 2018

COMITE DE GRADO Y CARGO
CONTRATACION NOMBRES
SUPERVISOR —SECCION SS. ROBAYO SUBOFICIAL DE PLANES
PLANES NEGRO LUIS Y/O QUIEN HAGA SU
(PROFESIONALES Y/O GABRIEL VECES
APOYO A LA GESTION )
SUPERVISOR —SECCION CT. JOHANN
CONTRATACION ANDRES JEFE DE CONTRATACION
(PROFESIONALES Y/O HERNANDEZ Y/O QUIEN HAGA SUS
APOYO A LA GESTION) MARINO VECES
SUPERVISOR-SECCION
3. SUPERVISOR INVENTARIOS SS. ARIAS VIDAL SUBOFICIAL DE
(PROFESIONALES Y/O NELSON INVENTARIOS Y/O QUIEN
DEL CONTRATO APOYO A LA GESTSION ) HAGA
SUPERVISOR- SECCION PD. 02 ALIX MOZO CONTADORA CENAC
CONTABILIDAD MILLAN PERSONAL Y/O QUIEN
(PROFESIONALES Y/O CONTADORA Y/O HAGA SUS VECES
APOYO A LA GESTION ) QUIEN HAGA SUS
VECES
SUPERVISOR- SECCION SS. TORRES AYUDANTE DE
AYUDANTIA Y CONTROL GARZON JAVIER DIRECCION Y/O QUIEN
INTERNO MAURICIO HAGA SUS VECES
(PROFESIONALES Y/O AYUDANTE Y/O
APOYO A LA GESTION ) QUIEN HAGA SUS
VECES
RESOLUCION 003- DEL 02/01/2018
4.COMITE SS. FABIAN LEONARDO PARAMO
E.STRU CTURADOR™ Suboficial de contratos y/o quien haga sus veces
Comité Estructurador Resolucion No. 003 DEL 02 DE ENERO DE 2018
5.COMITE SS. FORERO ACOSTA EDWIN YESID
' EVALUADOR Suboficial precontractual y/o quien haga sus veces
Comité Evaluador Resolucion No. 003 DEL 02 DE ENERO DE 2018
CDP No. 1618
FECHA: 2017-01-12
6. CDP Unidad: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL
Posicion catalogo de gasto: A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR ADQUISICION

No es necesario el nombramiento de un comité plural




DE SERVICIOS
Fuente: Nacién
Recurso: 10

Valor: $399.900.000

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD
MILITAR
APOYADA

PRESUPUESTALME
NTE

CENAC DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL

8. TIPO DE
CONTRATO

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE

SATISFACER CON|

LA )
CONTRATACION

Mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada
mediante las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del
Comando General del Ejército, y la resolucion No. 3402 del 28 de abril de 2016,
emanada del Ministerio de Defensa Nacional “Se reestructura el Ejército
Nacional, se aprueban sus Tablas de Organizaciéon y Equipo y se dictan otras
disposiciones”

Que en los actos administrativos antes relacionados, se elimina de la estructura
organizativa de la Direccion de Personal, la Subdireccion de Personal. Asi
mismo, se crea y activa la Central Administrativa y Contable Especializada
CENAC PERSONAL.

Que mediante Directiva No. 00270 de 12 de mayo de 2016, cuyo asunto es
“"ACTIVACION CENTRALES ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES "“CENAC”
ESPECIALIZADOS TIPO B”, se ordena que “(...) Las funciones administrativas y
de ordenacion del gasto que venia desempefiando la Direccion de Bienestar y
Disciplina “DIBIE” y la Subdireccién de Personal, seran asumidas por el CENAC
PERSONAL teniendo en cuenta la Resolucion de Delegacién del Gasto Vigente

Que mediante Resolucién de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 2016, el
sefor Ministro de Defensa Nacional, debidamente facultado por el articulo 12 de
la Constitucion Politica, el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 Subrogado por el
articulo 37 del Decreto 2150 de 1995 y adicionado por el articulo 21 de la ley
1150 de 2007, el articulo 110 del Decreto 111 de 1996; articulos 9, 10, 11y 12
de la ley 489 de 1998 y el Decreto 049 de 2003 modificado parcialmente por el
Decreto 4890 de 2011, delegd en el Director de la Central Administrativa y
Contable Especializada CENAC de Personal, la facultad de planear, seleccionar,
contratar y ejecutar, los contratos estatales en relacién con las funciones y
cuya cuantia se estime entre los 0 a 10000 SMLMV.

La Central Administrativa y Contable de Personal en cumplimiento de su mision,
centraliza la parte administrativa y contable mediante el desarrollo de los
procesos contractuales y la ejecucion de los recursos asignados por el Comando
Superior dentro de las normas y politicas administrativas y contables. Tiene
como mision concentrar la Funcidn Administrativa de las Direcciones




Centralizadas a través de la ordenacion del gasto, la ejecucion de la cadena
presupuestal y de los procesos contractuales, contables de tesoreria y de
control de inventarios, inherentes a la operacién y funcionamiento de las
Unidades dependientes administrativamente, dentro del marco normativo
vigente, bajo premisas de mejora continua a través de una centralizacion
competitiva y efectiva.

La Central Administrativa y Contable de Personal a partir del 12 de Mayo de
2016, por intermedio de la seccién de presupuesto centraliza y ejecuta los
recursos asignados por el departamento financiero para satisfacer las
necesidades basicas de las Direcciones Centralizadas, sin embargo, de acuerdo
a la TOE actual de conformacion de esta unidad el personal militar y civil de
planta con el que se cuenta no es suficiente ni idéneo para satisfacer la
necesidad.

De conformidad con lo expuesto y en consideracion a lo establecido en el Plan
No. 0004480 del 22 de Octubre de 2017, se hace necesario contratar
profesionales, técnicos y/o tecndlogos multidisciplinarios de acuerdo a las
necesidades presentadas por cada seccion de la unidad para cumplir con la
mision encomendada, conforme a lo siguiente:

Desde el punto de vista juridico se requiere la contratacion de por lo menos
cuatro (4) abogados especializados en Derecho Administrativo, contractual,
Contratacién Estatal, Derecho Publico y/o afines que cuenten con experiencia
en contratacion, de acuerdo al volumen de procesos de contratacion de la
CENAC PERSONAL, uno de ellos para asesorar integralmente en la contratacion
de prestadores de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la central
administrativa y contable de personal y de las unidades centralizadas asi como
asesorar y conceptuar en todo lo relacionado con las situaciones especiales "su/
generis” que surjan durante la ejecucion contractual, y tres (3) abogados
especializados para asesorar las negociaciones contractuales de la unidad en el
Area de Adquisicién de bienes y Servicios asi como recomendar soluciones a los
problemas del entorno que se puedan suscitar, hacer parte de los comités
evaluador y estructurador de los procesos, rendir conceptos, elaborar
documentos del proceso contractual, asistir a audiencias y demas actos
procesales establecidos en la Constitucion y la Ley para las modalidades de
seleccion establecidas en la contratacion publica (Licitacion Publica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y Contratacion Directa) todos
mediante la utilizacion de las plataformas electronicas de contratacion estatal
SECOP I'Y SECOP II

De la misma manera se requiere de un (1) abogado titulados, para que
coadyuve como apoyo en la elaboracién de documentos del proceso contractual
de prestadores de servicios y sea responsable del tramite administrativo en
etapa post contractual referente a las liquidaciones de los contratos suscritos,
asi como en el cumplimiento de plazos emanados del comando superior y
estadisticas del proceso contractual, proyeccion de documentos y demas
funciones juridicas que le sean asignadas.

Desde el punto de vista econémico se requiere la contratacion de (2)
profesionales en Economia, Administracion de empresas, Contaduria y/o Areas
Afines para desempefiarse como asesores en la parte econémica, financiera, de
mercado de los procesos de contratacion que adelante la entidad, actuando




como parte de los comités evaluador y estructurador de los procesos, rendir
conceptos, revisar ofertas, elaborar estudios de mercado, cotejar informacién
histérica de contratos y demas actos procesales establecidos en la
Constitucion y la Ley para las modalidades de contratacion publica (Licitacion
Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia vy
Contratacién Directa) utilizando las plataformas electrénicas de contratacion
estatal SECOP I'Y SECOP II

Frente a la planeacion estratégica de los proceso de contratacion, se hace
necesario contratar a un profesional cuya area de conocimiento sea en
Economia, Administracion, Contaduria, y/o areas Afines con experiencia en
ejecucion y planeacion del presupuesto para apoyar la elaboracion del plan
anual de adquisiciones de la unidad, planes centralizados y demas documentos
y gestiones relativas al proceso de planeacion de la Central Administrativa y
Contable de Personal, utilizando las plataformas electronicas de contratacion
estatal SECOP I'Y SECOP II

Asi mismo, teniendo en cuenta que la Central Administrativa y Contable de
Personal se encuentra en proceso de consolidacion dado su reciente creacion,
se requiere de un profesional en el area de las ciencias econdmicas y/o
administrativas que coadyuve a desarrollar y ejecutar procesos y
procedimientos conforme al Sistema integrado de control interno y de Gestion
de Calidad que maneja el Ejército Nacional acorde a la trazabilidad establecida y
el manejo de procesos asignados a la CENAC.

Ahora bien; teniendo en cuenta el gran nimero de procesos contractuales que
maneja la Central administrativa y Contable de personal, respecto adquisicion
de bienes servicios y bienes y prestadores de servicios, se hace necesario
contratar los servicios de apoyo de por lo menos (1) técnico o tecndlogo en
gestion documental y/o archivistas que coadyuven en la ordenacién y archivo
de los documentos soportes tanto carpetas en medio fisico como en archivo
digital;

Asi mismo se hace necesario la contratacion de minimo (2) técnicos y/
tecndlogos en areas administrativas y/o contables y/o afines como apoyo a la
gestion de la unidad, el primero para coadyuvar en la revision de la
documentacion previa para el pago de los prestadores de servicios (PS) que
contrata la CENAC elaboracion de egresos y escaneo de las mismas y el
segundo para coadyuvar en el proceso de liquidacion de los contratos,
elaboracién de actas, recoleccion de firmas, registro de las mismas asi como
control y trazabilidad del proceso.

Dable es resaltar que la necesidad de la Central Administrativa y contable de
personal se presenta durante toda la vigencia 2018 en cumplimiento de su
misidon como centralizador, sin embargo, por restricciones presupuestales
algunos perfiles se proyectan por un plazo inferior, sin embargo, la necesidad
subsiste.

En relacion con lo anterior y teniendo en cuenta el certificado de planta, se
evidencia que el personal militar y/o civil de planta con perfil profesional y/o
técnico/tecndlogo requerido que puedan coadyuvar en el cumplimiento de la
mision, se encuentra apoyando a otras Unidades Militares del Ejército Nacional.




CANT

PERFIL COGIDOS UNSPC AREA PROFESION/ ESPECIALIDA

ABOGADO CON POSGRADO EN DEH
CATEGORIA 4 NIVEL 4 80111607 CONTRATACION ADMINISTRATIVO, CONTRA(Q
CONTRATACION ~ ESTATAL,  DEHR
PUBLICO Y/ O AREAS AFINES,
EXPERIENCIA SUPERIOR DE 5 ANO

EC
TL
EC

CATEGORIA 4 NIVEL 2 CONTRATACION | ABOGADO CON POSGRADO EN DER
80111607 ADMINISTRATIVO, CONTRAG
CONTRATACION ~ ESTATAL,  DEA
PUBLICO Y/ O AREAS AFINES,
EXPERIENCIA SUPERIOR A 1 ARO

EC
TL
EC

CATEGORIA 3 NIVEL 2 CONTRATACION ABOGADO TITULADO CON EXPERI
80111607 SUPERIOR A (1) ANO

N

CONTRATACION | PROFESIONAL  CUYA  AREA
CONOCIMIENTO SEA EN ECON
CATEGORIA 4 NIVEL 4 ADMINISTRACION, CONTADURIA
81121500 AREAS ~ AFINES, ESPECIALISTA
CONTRATACION ~ ESTATAL,  DER
CONTRACTUAL Y/O ADMINISTR}
Y/O PUBLICO O AFINES,
EXPEREINCIA SUPERIOR A 5 ANOS

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

CATEGORIA 3 NIVEL 4 CONTRATACION | PROFESIONAL  CUYA  AREA
81121500 CONOCIMIENTO SEA EN ECON
ADMINISTRACION, CONTADURIA
AREAS AFINES, CON EXPER]
SUPERIOR A 5 ANOS

CATEGORIA 3 NIVEL 3 PLANEACION PROFESIONAL CUYA AREA
81141601 CONOCIMIENTO SEA EN ECON
80101504 ADMINISTRACION, CONTADURIA|

SUPERIOR A 3 ANOS

AREAS AFINES, CON EXPERIE

CATEGORIA 3 NIVEL 2 AYUDANTIA/ PROFESIONAL  CUYA  AREA
80101510 CONTROL INTERNO | CONOCIMIENTO SEA EN ECON
80101505 ADMINISTRACION, CONTADURIA
AREAS AFINES CON  EXPER]
SUPERIOR A 1 ANO

EN

CATEGORIA 2 NIVEL 2 78131602 AYUDANTIA TECNICO/TECNOLOGO EN  GE
DOCUMENTAL Y/O ARCHIVO Y/O
AFINES CON EXPERIENCIA SUPER|
1 ANO

bT]
RI
Ol

84111500 TECNICO O TECNOLOGO EN AREAS
CONTABILIDAD | ADMINSITRATIVAS Y/O CONTABLES
AREAS AFINES CON EXPERIENCIA
SUPERIOR A 1 ANO

CATEGORIA 2 NIVEL 2

80161501 TECNICO O TECNOLOGO EN AREAS
CONTRATACION | ADMINSITRATIVAS Y/O CONTABLES
AREAS AFINES CON EXPERIENCIA
SUPERIOR A 1 ANO

CATEGORIA 2 NIVEL 2

c. Objeto
contractual y
obligaciones
contractuales

Verificar en el Anexo No. 1 del presente estudio previo

d. RIESGOS
LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicion a los
factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:
Clase I, de Riesgo Minimo.

e. MODALIDAD DE
SELECCION  DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION
DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de
licitacion puablica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no
obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la
escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada
de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera
viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar




en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia
relacionada con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que
mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de eliminar
riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi
como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la
informacion del Ejército Nacional.

f. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista
se efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar e/
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Fstatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)

g. VALOR
CONTRATO

DEL

El valor de cada contrato se puede verificar de acuerdo a Anexo 1 del
presente estudio previo

h. JUSTIFICACION

VALOR

DEL

En concordancia con el plan No. 004480 del 22 de OCTUBRE DE 2017
suscrito por el sefior Mayor General Mario Augusto Valencia Valencia Jefe de
Estado Mayor de Planes y Politicas, los honorarios de los futuros contratistas se




CONTRATO

ajustan a los parametros y directrices emitidas por la Fuerza.

FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara de
acuerdo a lo estipulado en el Anexo No. 1 del presente estudio previo

NOTA 1: APLICA [ ] NO APLICA X]

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales
deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la CENANC DE
PERSONAL debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos
de acuerdo a la Directiva de viaticos y pasajes que se encuentre vigente.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacién, sean objeto de modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le
liguiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO , los
siguientes documentos:

v Informe de gestion senalando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado y
carné de afiliacion a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

v Formato anexo "3. DATOS GENERALES"” debidamente diligenciado

v" Los demas requisitos exigidos por la CENAC

ANALISIS

RIESGO Y

FORMA
MITIGARLO

DE
LA
DE

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas
en el contrato.

(if) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que




llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional:
se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben
ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe
analizar a la luz de la teoria del hecho del principe

(ii)

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos

asumidos por la Entidad Estatal

k. GARANTIAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

EXIGIDAS
Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.
Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.
El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante el, contrato de seguro contenido
en una poliza.
|. NATURALEZA
JURIDICA DEL |La naturaleza de los contratistas requeridos por EL CENAC PERSONAL son
CONTRATISTA personas naturales.
m. :;-I‘E\(Z:SCI ON DE El plazo de ejecucion de cada contrato se puede verificar de acuerdo a
Anexo 1 del presente estudio previo
n. LUGAR DE | El objeto contractual se cumplirad principalmente en la ciudad de Bogota D.C.
EJECUCION Edificio Comando de Personal Ejercito Nacional.
10. JUSTIFICACION |De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
DEL GERENTE | recomienda al ordenador del gasto no extender la invitacion a varios oferentes




DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad
que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad
de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas
naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

11.

RECOMENDAC
ION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hace parte del presente este
estudio previo, el Gerente del Proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador, recomienda al
competente contractual, contratar con el personal relacionado en el Anexo No.
1 del presente estudio previo.

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO




