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FECHA DE SOLICITUD: 19/07/2023 DEPENDENCIA Direccién de Contrafacién
SERVICIO Direccion de Contratacion UNIDAD DE SERVICIO CAPS CHAPINERO
CONVENIO: TIPO Administrativo
NOVEDAD: Ampliacion
OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO | en la Direccién de Contratacién de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
acuerdo a las necesidades de la institucion

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: N/A NUMERO DE HORAS: N/A
VALOR TOTAL: $3.261.855|PLAZO
cbp De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIOS: Titulo de formacidn universitaria profesional como abogado, tarjeta profesional en casos reglamentados por la Ley .

EXPERIENCIA: No requiere experiencia

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de [a calidad de vida de fa
poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual [a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al
régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica. 3. Que conforme
al Acuerdo No. 008 de 2017, es funcién de la Direccién de Contratacidn, entre otras: “(...)3. Adelantar los procesos de contratacién y convenios con personas naturales, entidades publicas y
privadas, para logar la misién de E.S.E.,” |as cuales debe ejercer para el cabal cumplimiento de las necesidades técnicas y administrativas de cada area de la Subred Norte, 4. Que, en desarrollo
de estas funciones, |a Direccién de Contratacién adelanta los procesos de contratacion de bienes y servicios conforme a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y las solicitudes de las
dependencias que requieran satisfacer las necesidades de la entidad, en beneficio de la salud y [a vida de las personas que solicitan nuestros servicios. lgualmente efectta la contratacion de
todo el personal asistencial y administrativo que presta sus servicios en fa Subred Norte, asi como todas las tareas administrativas que surgen en desarrollo de las actividades en mencién. 5. No
obstante lo anterior, esta Direccidn no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacién de un profesional que cumpla
con los requisitos para el perfil de PROFESIONAL UNIVERSITARIO I, y que contribuya al desarrollo de las actividades propias de la Direccion de Contratacion de la Subred Integrada de servicios de

Salud Norte E.S.E., conforme a lo expuesto anteriormente.

OBLIGACIONES

1.Apoyo en la elaboracién de estudios previos de las solicitudes de bienes y servicios radicadas en la Direccién de Contratacién, seglin reparto asignado.

2.Adelantar los diferentes procedimientos precontractuales en las diferentes modalidades a contratar sefialadas en el Manual de Contratacién, segln reparto

3.Efectuar seguimiento en general a todos los términos, etapas y cronogramas fijados en los diferentes procesos precontractuales que se adelanten en el subproceso Bienes y Serwcnos en la
Direccién de Contratacién segtin reparto. :
4.Apoyo a la revisién de aspectos juridicos y procedimentales en todas las modalidades a contratar de conformidad a lo establecido en el Manual de Contratacién segin reparto.

5.Apoyo en la revisién y resolucion de las situaciones que se generen durante la ejecucion de los contratos acorde a las asignaciones efectuadas por la Direccién de Contratacion.

6.Realizar la actualizacién y consolidacion de bases de datos referentes a los procesos de bienes y servicios.

7.Elaborar y consolidar informes solicitados por entes internos y externos derivados de los procesos de bienes y servicios.

8.Apoyo a la gestién de rendicion de la plataforma SECOP I

9.Aprobar pdlizas y garantias cuando aplique seglin reparto. (Prestacion de Servicios y/o bienes y servicios.)

10.Elaborar las minutas de los contratos (Prestacion de Servicios y/o bienes y servicios.) de manera oportuna dentro de la plataforma del SECOP |i, verificando la veracidad de la informacién,
segun reparto.

11.Las demads que le sean asignadas.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala: )

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente
requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe

personal que pueda desarrollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el

personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto efunciado, dadogel grado de especializacion del servicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas er la justificacig tentada por el area para atender la contratacién que se requiere por parte de la misma.
)
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GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: 19/07/2023 DEPENDENCIA Direccién de Contratacién
SERVICIO Direccién de Contratacién UNIDAD DE SERVICIO CAPS CHAPINERO
CONVENIO: TIPO Administrativo
NOVEDAD: Ampliacion
OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios como TECNOLOGO ADMINISTRATIVO | dentro de los diferentes procesos y procedimientos adelantados por la Direccidn de Contratacion de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo con las necesidades de la Institucién.

APLICA POR HORAS: ' NO VALOR HORA: N/A NUMERO DE HORAS: N/A
VALOR TOTAL: $2.769.159{PLAZO
CcDP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIOS: Titulo de formacidn Tecnologica o aprobacién de tres afios de formacién profesional

EXPERIENCIA: DOCE MESES DE EXPERIENCIA «~

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala pobiaciéon
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al
régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica. 3. Que conforme
al Acuerdo No. 008 de 2017, es funcién de la Direccidn de Contratacion, entre otras: “{...)3. Adelantar los procesos de contratacion y convenios con personas naturales, entidades publicas y
privadas, para logar la mision de E.S.E.,” las cuales debe ejercer para el cabal cumplimiento de las necesidades técnicas y administrativas de cada drea de {a Subred Norte. 4. Que, en desarrollo
de estas funciones, la Direccién de Contratacién adelanta los procesos de contratacion de bienes y servicios conforme a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y las solicitudes de las
dependencias que requieran satisfacer las necesidades de la entidad, en beneficio de la salud y la vida de las personas que solicitan nuestros servicios. Igualmente efectta la contratacion de
todo el personal asistencial y administrativo que presta sus servicios en la Subred Norte, asf como todas las tareas administrativas que surgen en desarrollo de las actividades en mepcién. 5. No
obstante lo anterior, esta Direccion no cuenta con, ¢l recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de [a contratacion de un Tecnologo que cumpla
con los requisitos para el perfil de TECNOLOGO |, y que contribuya al desarrollo de las actividades propias de la Direccién de Contratacién de la Subred Integrada de servicios de Salud Norte
E.S.E., conforme a lo expuesto anteriormente,

OBLIGACIONES

1.Apoyo en la elaboracién de estudios previos de las solicitudes de bienes y servicios radicadas en la Direccién de Contratacién, segun reparto asignado.

2.Adelantar los diferentes procedimientos precontractuales en las diferentes modalidades a contratar sefialadas en el Manual de Contratacién, segln reparto

3.Efectuar seguimiento en general a todos los términos, etapas y cronogramas fijados en los diferentes procesos precontractuales que se adelanten en el subproceso Bienes y Servicios en la
Direccién de Contratacidn segun reparto.

4.Apoyo a la revisién de aspectos procedimentales en todas las modalidades a contratar de conformidad a lo establecido en el Manual de Contratacion segun reparto. .
5.Efectuar seguimiento en general a todos los términos, etapas y cronogramas fijados en los diferentes procesos precontractuales que se adelanten en el subproceso Bienes y Servicios en la
Direccién de Contratacién segln reparto.

6.Apoyo en la revision y resolucién de las situaciones que se generen durante la ejecucion de los contratos acorde a las asignaciones efectuadas por [a Direccion de Contratacion.

7.Realizar la actualizacién y consolidacién de bases de datos referentes a los procesos de bienes y servicios.

8.Elaborar y consolidar informes solicitados por entes internos y externos derivados de los procesos de bienes y servicios.

9.Apoyo a la gestién de rendicidn de la plataforma SECOP Il

10.Las demds que le sean asignadas.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

LILIANA RIOS VELANDIA

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que; conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea m jonada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se efidre el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que el personal de la ptanta no es suficiente para adelantar las acciones previsths e la justificacRin sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte
de la misma.
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FECHA DE SOLICITUD: 19/07/2023 - |DEPENDENCIA Direccion de Contratacién
SERVICIO Direccién de Contratacién UNIDAD DE SERVICIO CAPS CHAPINERO
CONVENIO: TIPO Administrativo
NOVEDAD: Ampliacion
OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como TECNICO ADMINISTRATIVO i en la Direccién de Contratacién de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: N/A NUMERO DE HbRAS: N/A
VALOR TOTAL: $2.281.290(PLAZO
cbp De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Titulo de formacién Tecnico
EXPERIENCIA: SEIS MESES DE EXPERIENCIA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa sociat del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demdas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de fa
poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacfa de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 de! Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al
régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica. 3. Que conforme
al Acuerdo No. 008 de 2017, es funcion de la Direccién de Contratacién, entre otras: “(...)3. Adelantar los procesos de contratacion y convenios con personas naturales, entidades publicas y
privadas, para logar la mision de E.S.E.,” las cuales debe ejercer para el cabal cumplimiento de las necesidades técnicas y administrativas de cada drea de la Subred Norte. 4. Que, en desarrollo
de estas funciones, la Direccién de Contratacién adelanta los procesos de contratacion de bienes y servicios conforme a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y las solicitudes de las
dependencias que requieran satisfacer las necesidades de la entidad, en beneficio de la salud y la vida de las personas que solicitan nuestros servicios. Igualmente efectua la contratacién de
todo el personal asistencial y administrativo que presta sus servicios en la Subred Norte, asi como todas las tareas administrativas que surgen en desarrollo de las actividades en mencion. 5. No
obstante lo anterior, esta Direccidn no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas as funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacién de un Tecnico que cumpla con
los requisitos para el perfil de TECNICO I, 'y que contribuya al desarrollo de las actividades propias de la Direccién de Contratacién de la Subred Integrada de servicios de Salud Norte E.S.E.,
conforme a lo expuesto anteriormente.

OBLIGACIONES

1.Apoyo en la recepcion de solicitudes, peticiones y demas actos en el subproceso de bienes y servicios.

2.Apoyo en el seguimiento de los tramites de termino en el subproceso de bienes y servicios.

3.Apoyo a la recepcidén de la radicacién de solicitudes de modificaciones contractuales en la Direccién de Contratacion.

4.Apoyo en la digitalizacién de las bases internas para seguimiento y control de los procesos adelantados por la Direccién de Contratacion en el subproceso de bienes y servicios.
5.Apoyo en la revision y resolucién de las situaciones que se generen durante la ejecucién de los contratos acorde a las asignaciones efectuadas por la Direccién de Contratacion.
6.Realizar la actualizacién y consolidacion de bases de datos referentes a los procesos de bienes y servicios.

7.Elaborar y consolidar informes solicitados por entes internos y externos derivados de los procesos de bienes y servicios.

8.Apoyo a la gestion de rendicién de la plataforma SECOP It

9.Las demds que le sean asignadas.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando

no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el

presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién de! asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstaﬂ la justﬁﬁién sustentada por el 4rea para atender la contratacién que se requiere por parte

de la misma.
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A Secretarta de Satud VERS[ON 4
Subred Integrada de Servicios de Salud
B NonsESE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E£.S.E PAGINA: 1 DE 1
- GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: 19/07/2023 - DVIHEPE‘NVDVENCIA . Direccién de Contratacion
SERVICIO Direccién de Contratacién UNIDAD DE SERVICIO CAPS CHAPINERO
CONVENIO: TIPO Administrativo
NOVEDAD: Ampliacion
OBJETO-CONTRACTUAL:

PR . . (74
Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TECNICO ADMINISTRATIVO | en [a Direccién de Contratacién de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
acuerdo a las necesidades de la institucion ;

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: N/A NUMERO DE HORAS: N/A
VALOR TOTAL: $2.281.290!PLAZO
CcDP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Titulo de formacién Tecnico
EXPERIENCIA: SEIS MESES DE EXPERIENCIA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio
propio y autonomfa administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al
régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracion publica. 3. Que conforme
al Acuerdo No. 008 de 2017, es funcién de la Direccién de Contratacidn, entre otras: “(...)3. Adelantar los procesos de contratacién y convenios con personas naturales, entidades publicas y
privadas, para logar (a misién de E.S.E.,” las cuales debe ejercer para el cabal cumplimiento de las necesidades técnicas y administrativas de cada drea de la Subred Norte. 4. Que, en desarrolio
de estas funciones, la Direccién de Contratacion adelanta los procesos de contratacion de bienes y servicios conforme a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y las solicitudes de las
dependencias que requieran satisfacer las necesidades de la entidad, en beneficio de la salud y la vida de las personas que solicitan nuestros servicios. lgualmente efectda la contratacién de
todo el personal asistencial y administrativo que presta sus servicios en fa Subred Norte, asf como todas las tareas administrativas que surgen en desarrollo de las actividades en mencién. 5. No’
obstante lo anterior, esta Direccién no cuerita con el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacidn de un Tecnico que cumpla con
los requisitos para el perfil de TECNICO I,§ que contribuya al desarrollo de las actividades propias de la Direccién de Contratacién de la Subred Integrada de servicios de Salud Norte E.S.E.,
conforme a o expuesto anteriormente. )

OBLIGACIONES

1. Solicitar la documentacion necesaria para la elaboracién de contratos con los soportes necesarios para la formalizacién contractual segin reparto.

2.Elaborar las minutas y modificaciones contractuales de los contratos de bienes y servicios de manera oportuna, requeridos por la Subred Integrada de Servicios E.S.E, segun reparto.
3.Revisar, corregir y validar ia informacion procedente de las dreas, para la elaboracion de los contratos y/o modificaciones contractuales, segun reparto.

4. Revisar y aprobar las pélizas y garantias exigidas cuando aplique, segln reparto.

5. Revisar fos formatos de modificacién contractual presentados por los supervisores a efecto de corroborar la informacién contractual que se indica, segln reparto.

6. Efectuar Seguimiento a las solicitudes realizadas por los supervisores con su respectiva trazabilidad.

7.Apoyar en la gestidn de revisién de modificaciones contractuales en la plataforma SECOP |l para el informe respectivo.

8. Mantener actualizada la base de bienes y servicios donde reposa la informacién contractual.

9. Las demds actividades que sean necesarias para dar cumplimiento a las etapas dei proceso de Bienes y Servicios.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA i

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Quie segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podréan celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se rpRere el objato enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstgs dn la jusfifitgcién sustentada por el drea para atender la contratacidn que se requiere por parte
de ta misma.

et
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JOHANNA MARIA MIEDINA ORNA
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—"
DIRECTOR OPERATRVO GESTIO* DEL TALENTO HUMANO
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FECHA DE SOLICITUD: 19/07/2023 DEPENDENCIA . Direccién de Contratacién--
SERVICIO Direccién de Contratacidn UNIDAD DE SERVICIO CAPS CHAPINERO
CONVENIO: TIPO Administrative™
NOVEDAD: Ampliacion

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO V en la Direccién de Contratacién de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
acuerdo a las necesidades de la institucion '

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: N/A NUMERO DE HORAS: N/A
VALOR TOTAL: $4.683.606|PLAZO
cbP De conformidad a ta disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Titulo de formacién universitaria profesional como abogado, tarjeta profesional en casos reglamentados por fa Ley .
EXPERIENCIA: Cuarenta y ocho meses de experiencia

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara Ia primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al
régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica. 3. Que conforme |,
al Acuerdo No. 008 de 2017, es funcidn de |a Direccién de Contratacion, entre otras: “(...)3. Adelantar los procesos de contratacion y convenios con personas naturales, entidades publicas y
privadas, para logar [a mision de E.S.E.,” las cuales debe ejercer para el cabal cumplimiento de las necesidades técnicas y administrativas de cada 4rea de la Subred Norte. 4. Que, en desarrolio
de estas funciones, ta Direccién de Contratacion adelanta los procesos de contratacién de bienes y servicios conforme a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y las solicitudes de las
dependencias que requieran satisfacer las necesidades de la entidad, en beneficio de la salud y la vida de las personas que solicitan nuestros servicios. Igualmente efectta la contratacién de
todo el personal asistencial y administrativo que presta sus servicios en la Subred Norte, asi como todas [as tareas administrativas que surgen en desarrollo de las actividades en mencién, 5. No
obstante lo anterior, esta Direccién no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacién de un profesional que cumpla
con los requisitos para el perfil de PROFESIONAL UNIVERSITARId V, y que contribuya al desarrollo de las actividades propias de la Direccién de Contratacién de la Subred Integrada de servicios

de Salud Norte E.S.E., conforme a lo expuesto anteriormente.

OBLIGACIONES

1.Apoyo a la proyeccion de respuestas de los temas con EGAT.

2.Apoyo al seguimiento de todas las fichas radicadas en la ENTIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNICA. EGAT

3.Proyectar, elaborar, revisar y efectuar seguimiento en todo lo relacionado con los procesos y fichas de la ENTIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNICA, EGAT

4.Acompafiamiento, seguimiento y enlace con el apoyo de |a supervisién EGAT de la Subred Norte,

S.Acompafiamiento juridico en todos los temas refacionados con {a Direccién de Contratacién.

6.Acompafiar y orientar jurfdicamente los procesos que se adelantan de la Direccién de Contratacién de la Subred Norte en sus etapas precontractual, contractual y pos contractual.

7.Realizar revision y solicitar los respectivos ajustes y/o adecuaciones a las actas de recomendacién allegadas por la ENTIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNICA . EGAT que se radiqugn en
la Direccion de Contratacion de la Subred Norte. »
8.Proyectar y legalizar las resoluciones de adjudicacidn, resoluciones de declaratoria desierta de acuerdo al acta de recomendacién presentada por ta ENTIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
TECNICA. EGAT y de acuerdo con las decisiones tomadas por el Comité Asesor de Contratacién de la SUBRED NORTE.

9.Proyectar y cargar en la plataforma de SECOP Il las minutas contractuales que resulten de los procesos adelantados por la ENTIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNICA. EGAT y efectuar
el respectivo seguimiento hasta su perfeccionamiento y ejecucion.

10.. Llevar el control y actualizar las bases de datos con la informacién contractual de la oficina de bienes y servicios de los procesos que se adelanten por la ENTIDAD DE GESTION

ADMINISTRATIVA Y TECNICA. EGAT, -
11.Apoyar el proceso de respuesta de requerimientos de entes de control y/o derechos de peticién relacionados a la contratacion de Bienes y Servicios y contratos de prestacién de servicios que

adelante la Direccién de Contratacion.
12.Las demds que le sean asignadas.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestién de! Talento Humano Certifica:

Que segn el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente
requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del érea mencnonadj la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el
personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enuncigdp, dado el gridp de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la ju;lti cacion sugt da por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

\meA \/ \ §

DIRECTOR OPERATIVO snou DELT. E HUMANO
JOHANNA MARIA MEDINA QRNA
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Secretarta de Satud ' . VERSION 4

Subred Integrada de Servicios de Salud

ESE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 1

GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022

FECHA DE SOLICITUD: 19/07/2023 DEPENDENCIA . Direccidén de Contratacién
SERVICIO Direccién de Contratacién UNIDAD DE SERVICIO CAPS CHAPINERO »
CONVENIO: TIPO Administrativo
NOVEDAD: Ampliacion

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL ADMINISTRATIVO | en la Direccién de Contratacién de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
acuerdo a las necesidades de la institucidn :

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: N/A NUMERO DE HORAS: N/A
VALOR TOTAL: $3.261.855{PLAZO
cop De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccion Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Titulo de formacién Profesional Universitario en Ciencias Administrativas
EXPERIENCIA: No requiere experiencia

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que fa subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y deméas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
pobtacion. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier :
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de [a Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al
régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica. 3. Que conforme
al Acuerdo No. 008 de 2017, es funcién de la Direccién de Contratacién, entre otras: “(...)3. Adelantar los procesos de contratacidn y convenios con personas naturales, entidades publicas y
privadas, para logar la misién de E.S.E.,” las cuales debe ejercer para el cabal cumplimiento de las necesidades técnicas y administrativas de cada drea de la Subred Norte. 4. Que, en desarrollo
de estas funciones, la Direccion de Contratacion adelanta los procesos de contratacién de bienes y servicios conforme a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y las solicitudes de las
dependencias que requieran satisfacer las necesidades de la entidad, en beneficio de la salud y [a vida de las personas que solicitan nuestros servicios. [gualmente efectda la contratacion de
todo el personal asistencial y administrativo que presta sus servicios en {a Subred Norte, asi como todas las tareas administrativas que surgen en desarrollo de las actividades en mencidn. 5. No
obstante lo anterior, esta Direccién no cuenta con el recurso humano suficiente para atender tadas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacién de un profesional que cumpia
con los requisitos para el perfil de PROFESIONAL UNIVERSITARIO |, y que contribuya al desarrollo de las actividades propias de la Direccién de Contratacién de la Subred Integrada de servicios de
Salud Norte E.S.E., conforme a lo expuesto anteriormente. '

OBLIGACIONES

1.Apoyo en la elaboracién de estudios previos de las solicitudes de bienes y servicios radicadas en la Direccién de Contratacién, segun reparto asignado.

2.Adelantar los diferentes procedimientos precontractuales en las diferentes modalidades a contratar sefialadas en el Manual de Contratacién, segln reparto )
3.Efectuar seguimiento en general a todos los términos, etapas y cronogramas fijados en los diferentes procesos precontractuales que se adelanten en el subproceso Bienes y Servicios en la
Direccién de Contratacion segun reparto.

4.Apoyo a la revisién de aspectos juridicos y procedimentales en todas las modalidades a contratar de conformidad a lo establecido en el Manual de Contratacién segtin reparto.

5.Efectuar seguimiento en general a todos los términos, etapas y cronogramas fijados en los diferentes procesos precontractuales que se adelanten en el subproceso Bienes y Servicios en la
Direccién de Contratacion segln reparto.

6.Apoyo en la revision y resolucién de las situaciones que se generen durante la ejecucién de los contratos acorde a las asignaciones efectuadas por la Direccién de Contratacion.

7.Realizar la actualizacién y consolidacién de bases de datos referentes a los procesos de bienesy servicios.

8.Elaborar y consolidar informes solicitados por entes internos y externos derivados de los procesos de bienes y servicios.

9.Apovyo a la gestién de rendicion de la plataforma SECOP I1.

10.Las demés que le sean asignadas.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el

presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.
2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mensjonada y la justificacién del asunto, la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no

cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refie

el objetg enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstaﬁ en la justifi n sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte

de la misma.
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FECHA DE SOLICITUD: 19/07/2023 - |pEPENDENCIA Direccién de Contratacién
SERVICIO Direccién de Contratacién UNIDAD DE SERVICIO CAPS CHAPINERO
CONVENIO: TIPO Administrativo
NOVEDAD: Ampliacion
OBJETO-CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO | en la Direccién de Contratacion de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: N/A NUMERO DE HORAS: N/A
VALOR TOTAL: . $3.261.855|PLAZO
cop De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Titulo de formacién universitaria profesional como abogado, tarjeta profesional en casos reglamentados por la Ley .
EXPERIENCIA: No requiere experiencia

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantfa al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de Ja Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al
régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica. 3. Que conforme
al Acuerdo No. 008 de 2017, es funcién de |a Direccién de Contratacidn, entre otras: “(...)3. Adelantar los procesos de contratacién y convenios con personas naturales, entidades publicas y
privadas, para logar la misién de E.S.E.,” las cuales debe ejercer para el cabal cumplimiento de las necesidades técnicas y administrativas de cada &rea de la Subred Norte. 4. Que, en desarrollo
de estas funciones, la Direccién de Contratacion adelanta los procesos de contratacion de bienes y servicios conforme a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y las solicitudes de las
dependencias que requieran satisfacer las necesidades de la entidad, en beneficio de la salud y [a vida de las personas que solicitan nuestros servicios. Igualmente efectia la contratacién de
todo el personal asistencial y administrativo que presta sus servicios en la Subred Norte, asi como todas las tareas administrativas que surgen en desarrollo de las actividades en mencién. 5. No
obstante lo anterior, esta Direccién no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacién de un profesional que cumpla ]
con los requisitos para el perfil de PROFESIONAL UNIVERSITARIO |, y que contribuya al desarrollo de las actividades propias de la Direccion de Contratacién de la Subred Integrada de servicios de
Salud Norte E.S.E., conforme a lo expuesto anteriormente.

OBLIGACIONES

1.Apoyo en la elaboracién de estudios previos de las solicitudes de bienes y servicios radicadas en la Direccién de Contratacién, segln reparto asignado.

2.Adelantar fos diferentes procedimientos precontractuales en las diferentes modalidades a contratar sefialadas en el Manual de Contratacién, seglin reparto

3.Efectuar seguimiento en general a todos los términos, etapas y cronogramas fijados en los diferentes procesos precontractuales que se adelanten en el subproceso Bienes y Servicios en la
Direccidn de Contratacién segln reparto. -
4.Apoyo a la revisién de aspectos juridicos y procedimentales en todas las modalidades a contratar de conformidad a lo establecido en el Manual de Contratacién segan reparto.

5.Apoyo en la revisién y resolucién de las situaciones que se generen durante la ejecucion de los contratos acorde a las asignaciones efectuadas por la Direccidn de Contratacién.

6.Realizar la actualizacidn y consolidacion de bases de datos referentes a los procesos de bienes y servicios.

7.Elaborar y consolidar informes solicitados por entes internos y externos derivados de los procesos de bienes y servicios.

8.Apovyo a la gestién de rendicién de la plataforma SECOP It

9.Aprobar pélizas y garantias cuando aplique segun reparto. (Prestacion de Servicios y/o bienes y servicios.)

10.Elaborar las minutas de los contratos (Prestacion de Servicios y/o bienes y servicios.) de manera oportuna dentro de fa plataforma del SECOP I, verificando la veracidad de la informacion,
segun reparto.

11.Las demds que le sean asignadas.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente
requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de Ja planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el
personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objfth enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previgtasien lajustifica‘ién sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte de la misma.

/
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SERVICIO Direccién de Contratacién UNIDAD DE SERVICIO CAPS CHAPINERO
CONVENIO: TIPO . : Administrativo
NOVEDAD: _ Ampliacion
OBJETO CONTRACTUAL:

pa

4
Prestar servicios como AUXILIAR ADMINISTRATIVO | dentro de los diferentes procesos y procedimientos adelantados por la Direccion de Contratacién de la de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo con las necesidades de la Institucién.

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: N/A : NUMERO DE HORAS: N/A
VALOR TOTAL: $1.787.355(PLAZO
cop De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIOS: NO REQUIERE BACHILLER

EXPERIENCIA: SEIS MESES DE EXPERIENCIA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social de! estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacion
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de [a
poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de {a vida humana sobre cualquier '
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al .
régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracién pdblica. 3. Que conforme
al Acuerdo No. 008 de 2017, es funcién de la Direccién de Contratacion, entre otras: “(...)3. Adelantar los procesos de contratacidn y convenios con personas naturales, entidades publicas y )
privadas, para logar la misién de E.S.E.,” las cuales debe ejercer para el cabal cumplimiento de las necesidades técnicas y administrativas de cada drea de la Subred Norte. 4. Que, en desarrollo
de estas funciones, la Direccién de Contratacion adelanta los procesos de contratacion de bienes y servicios conforme a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y las salicitudes de las
dependencias que requieran satisfacer las necesidades de la entidad, en beneficio de la salud y la vida de las personas que solicitan nuestros servicios. lgualmente efectia la contratacion de
todo el personal asistencial y administrativo que presta sus servicios en la Subred Norte, asi como todas las tareas administrativas que surgen en desarrollo de las actividades en mencion. 5. No
obstante lo anterior, esta Direccién no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacién de un auxiliar gue cumpla con
los requisitos para el perfil de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, y que contribuya al desarrollo de las actividades propias de la Direccidn de Contratacién de la Subred Integrada de servicios de Salud
Norte E.S.E., conforme a lo expuesto anteriormente.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo a la Direccion de contratacion en diversos procesos y requerimientos a desarrollar segun las directrices de la Direccidn de Contratacién.

2, Recepcién, manejo y archivo de la documentacién correspondiente a los contratos de prestacidn de servicios y Bienes y Servicios suscritos por la Subred Norte ESE.

3. Atender oportunamente los requerimientos realizados por los diversos entes de control internos y externos, en cuanto a las solicitudes de documentacién concernientes a la Direccién de
contratacién

4, Depurar, clasificar y organizar el archivo de los expedientes contractuales de la Direccién de Contratacién de la Subred Norte ESE, de acuerdo con fos lineamientos establecidos por Gestidn
Documental de la Direccién Administrativa y las tablas de retencién documental (TRD). ’ :

5, Custodiar, revisar y controlar la documentacién que reposa en la Direccién de Contratacion®. Diligenciar bases de datos correspondientes a los contratos sobre fos cuales tiene custodia.
6.Recepcién y entrega de los contratos de prestacién de servicios y bienes y servicios al personal de la Oficina que adelanta dichos procesos de contratacién y SECOP.

7.Entregar al area de Gestién Documental de Subred Norte ESE, los expedientes contractuales dentro de los términos establecidos y compromisos pactados con dicha drea.

8. Apoyar las auditorias efectuadas correspondientes la gestién documental de la Direczién de Contratacién c o n la entrega de los expedientes contractuales y/o documentacién requerida

9. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA |

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“prticulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los ¢
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestion del Talento, certifica que des|
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias La
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requier
2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea me
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se r
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones prevista

ontratos de prestacién de servicios con personas

e contratar la prestacién del servicio.
\onada y la justificacion del asunto, la Su
ieke el objetg enunciado, dado el grado de

naturales o juridicas, s6lo se podréan celebrar cuando

pués de analizar la planta de personal se tramita el

borales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

bred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
especializacién del servicio.

er| la justifithcfn sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte

de la misma.
/ FIRMA
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REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS \(;’Ssé?g: AP-TH-F-108-04
. ;z::e‘;"l:\f:g::):de Seivicios de Salud N4
[ e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 1
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FECHA DE SOLICITUD: 19/07/2023 DEPENDENCIA Direccién de Contratacion
SERVICIO Direccién de Contratacién UNIDAD DE SERVICIO CAPS CHAPINERO
CONVENIO: ‘ TIPO Administrativo
NOVEDAD: Ampliacion 7
OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TECNICO ADMINISTRATIVO [ en la Direccién de Contratacion de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E de’
acuerdo a las necesidades de la institucién '

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: N/A NUMERO DE HORAS: N/A
VALOR TOTAL: $2.281.290|PLAZO
cbp ’ De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIOS: Titulo de formacién Tecnico

EXPERIENCIA: SEIS MESES DE EXPERIENCIA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad ptblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativd, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de [a calidad de vida de la
poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2, Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al
régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica. 3. Que conforme
al Acuerdo No. 008 de 2017, es funcién de |a Direccidn de Contratacion, entre otras: “(...)3. Adelantar los procesos de contratacién y convenios con personas naturales, entidades publicas y
privadas, para logar la misién de E.S.E.,” las cuales debe ejercer para el cabal cumplimiento de las necesidades técnicas y administrativas de cada 4rea de la Subred Norte. 4. Que, en desarrollo
de estas funciones, la Direccién de Contratacion adelanta los procesos de contratacién de bienes y servicios conforme a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y las solicitudes de las
dependencias que requieran satisfacer las necesidades de la entidad, en beneficio de la salud y la vida de las personas que solicitan nuestros servicios. Igualmente efectta la contratacién de
todo el personal asistencial y administrativo que presta sus servicios en la Subred Norte, asi como todas las tareas administrativas que surgen en desarrollo de las actividades en mencién. 5. No
obstante lo anterior, esta Direccién no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacién de un Tecnico que cumpla con
los requisitos para el perfil de TECNICO |, y que contribuya al desarrollo de las actividades propias de la Direcciéon de Contratacién de la Subred Integrada de servicios de Salud Norte E.S.E.,
conforme a lo expuesto anteriormente.

OBUGACIONES

1.Verificar los requerimientos de las necesidades del pérsonal de la Subred Norte, seguin reparto.

2.Apoyar los diferentes tramites que se adelanten en los procedimientos de seleccidn de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E., segun reparto.

3.Solicitar, verificar y validar, la documentacién requerida para la elaboracion del contrato, de acuerdo con la lista de chequeo establecida para cada perfil requerido

4.Enviar al drea de cuentas por pagar los documentos requeridos para la creacién de los terceros en el sistema de informacién de la Subred Norte.

5. Realizar de manera oportuna y optima, los registros correspondientes en las bases de datos o fuentes de informacion asignadas para este fin.

6.Realizar la creacidn del proceso para la futura contratacién en la plataforma SECOP [l y cargar todos los documentos necesarios para la etapa precontractual y contractual segin reparto. -
7.Elaborar las minutas de los contratos de prestacién de servicios de manera oportuna dentro de la plataforma del SECOP I, verificando la veracidad de la informacién, segin reparto.
8.Aprobar pélizas y garantias cuando aplique segun reparto,

9.Solicitar el registro presupuestal de los contratos a cargo segiin reparto.

10.Proyectar, elaborar y verificar las solicitudes de modificaciones contractuales en los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestién segun reparto.

11.Apoyo en la proyeccién de informes y/o solicitudes en lo que se refiere en la contrataciéon de CPS.1

12. Las demds que le sean asignadas por el supervisor y que sean de acuerdo con el objeto contractual.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“prticulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, slo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado 1o anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los emplecs de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiegg contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea cionada vy la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que sk refjere el objetq enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas kn la jugtaficdcidn sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte
de la misma.

S
DIRECTOR OPERATIVO GESTIDN DEL TALENTO HUMANO
JOHANNA MAR(4 MEDINA ORNA




\7' N . v .¥

5 REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: AP-THF-108-04
i% Secretarta de Salud VERSION 4
Subred Integrada de Servicios de Satud
4 TS SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 15/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: 19/07/2023 DEPENDENCIA Direccién de Contratacion~"
SERVICIO Direccién de Contratacion UNIDAD DE SERVICIO CAPS CHAPINERO
CONVENIO: : TIPO Administrativo ¢
NOVEDAD: Ampliacion
OBJETO-CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como TECNICO ADMINISTRATIVO | en [a Direccidn de Contratacién de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de
acuerdo a las necesidades de la institucion

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: N/A NUMERQ DE HORAS: N/A
VALOR TOTAL: $2.281.290] /I;LAZO
cbp De conformidad a [a disponibilidad presupuestal expedida por la Direccidn Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Titulo de formacién Tecnico
EXPERIENCIA: SEIS MESES DE EXPERIENCIA 4

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad pudblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacion
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la -
poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2, Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual [a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al
régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica. 3. Que conforme
al Acuerdo No. 008 de 2017, es funcién de la Direccién de Contratacién, entre otras: “(...)3. Adelantar los procesos de contratacién y convenios con personas naturales, entidades publicas y-
privadas, para logar la mision de E.S.E.,” las cuales debe ejercer para el cabal cumplimiento de las necesidades técnicas y administrativas de cada drea de la Subred Norte. 4. Que, en desarrollo
de estas funciones, la Direccién de Contratacion adelanta los procesos de contratacién de bienes y servicios conforme a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y las solicitudes de las -
dependencias que requieran satisfacer las necesidades de [a entidad, en beneficio de la salud y la vida de las personas que solicitan nuestros servicios. Igualmente efectta la contratacién de
todo el personal asistencial y administrativo que presta sus servicios en la Subred Norte, asi como todas las tareas administrativas que surgen en desarrollo de las actividades en mencidn. 5. No
obstante lo anterior, esta Direccién no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacién de un Tecnico que cumpla con
los requisitos para el perfil de TECNICO [, y que contribuya al desarrollo de las actividades propias de la Direccién de Contratacién de la Subred Integrada de servicios de Salud Norte E.S.E.,’
conforme a lo expuesto anteriormente. ‘

OBLIGACIONES

1.Verificar los requerimientos de las necesidades del personal de la Subred Norte, segtn reparto.
2.Apovyar los diferentes tramites que se adelanten en los procedimientos de seleccion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en la Subred Integrada de Servicios-de Salud} '
Norte E.S.E., segln reparto.

3.Solicitar, verificar y validar, la documentacién requerida para la elaboracién del contrato, de acuerdo con la lista de chequeo establecida para cada perfil requerido

4.Enviar al 4rea de cuentas por pagar los documentos requeridos para la creacion de los terceros en el sistema de informacién de [a Subred Norte.

5. Realizar de manera oportuna y optima, los registros correspondientes en las bases de datos o fuentes de informacién asignadas para este fin.

6.Realizar la creacién del proceso para la futura contratacidn en la plataforma SECOP Il y cargar todos los documentos necesarios para la etapa precontractual y contractual segun reparto.
7.Elaborar las minutas de los contratos de prestacién de servicios de manera oportuna dentro de la plataforma del SECOP (I, verificando la veracidad de la informacién, segtin reparto.
8.Aprobar pélizas y garantias cuando aplique segun reparto.

9.Solicitar el registro presupuestal de los contratos a cargo segun reparto.

10.Proyectar, elaborar y verificar las solicitudes de modificaciones contractuales en los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion segun reparto.

11.Apoyo en la proyeccién de informes y/o solicitudes en lo que se refiere en la contratacién de CPS.1

12. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean de acuerdo con el objeto contractual.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:
Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con persohas naturales o juridicas, slo se podrén celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere cgntratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mefici nada y 13 justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refie el obj unciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstag enia justiffdackén sustentada por el érea para atender la contratacién que se requiere por parte
de la misma.
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