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CONTRATO No. 173-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI DEL 1

DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[  Medelll

n, Paz y Reconciliacion

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencidn y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OELIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Desarroflar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarolio de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encueniren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

En el periodo de Julio no se realiza aplicacién de los Registro Nacional de Reincorporacién Linea base (RNR)
Por otra parte se realiza actividades, talleres de identificacién de intereses, y cambio comeo oportunidad SENA
ademas, fueron inscritos a la plataforma servicio pablico de empleo SENA y se impartieron charlas de
emprendimiento e inclusién laboral. Se atendid la poblacion asignada en diferentes Ambitos, partiendo de fa
necesidad de los individuos ¥ del colectivo FARC.

2. Concertar las actividades dentro de los Proceses y Proyectos de la
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
cormunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territodio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas 0 contextos
dispersos.

En el periodo de Julio. Se electuaron diferentes actividades individuales que permiten una atencion integral a la
poblacion asignada, es asl como se aplicaron 70 codigos, en las diversas atenciones realizadas: (3 CIU_P, 4
CUL_G, 19 EDU_P, 1 FAM_P, 4 FOR_P, 6 HAB_P, 1 JUR_P, 2 PER_P, 1 PER S, 9 PRO_G, 8 PRO_P, 12
SAL_P,) Se solicitaron a las EPS portabilidad para 4 personas del proceso de reincorporacién, ademas se les
mando e-mail para realizar el seguimiento a estos casos. Por otra parte cabe destacar que dentro de la atencién
a la poblacién asignada actividades de cultura y recreacién para fortalecer la redes de las personas en
reincorporacion.

3. implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades
(atencién, gestidn, acompafamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

En el periodo de Julio. Coadyuvamos con la gestién para que PR se presentaran al Servicio de Nacional de
Aprendizaje SENA y participaran de las convocatorias para realizar formacién téenica y tecnolégica, de esta
manera dos PR presentaron las pruebas y pasaron los mecanismos de seleccién. Estas PR estan cursando una
técnica de awdliar de enfermeria y una tecnoldgica en Gastronomia. Por otra parte so viene motivando a tas PR
para que accedan a los servicios oferlados por el CEPAR, donde se han matriculado para continuar con su
|procesa formativo, ademas se gestiond espacios para que los PR que desearan validar los conocimientos de
prmaria asistieran al principito feliz y presentaran la preebas exigidas, cestificacién. Siguiendo este orden de
ideas, apoyamos a convocatoria realizada por FARC para asesorla juridica y el comité de bisqueda con el fin de
que puedan avanzar en su proceso de reincorporacion,

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su

En el periodo de Julio, se realizaron asesorias, convocatorias, talleres enfocados a mejorar la calidad de vida de

grupo familiar a los diferentes servicios ofentados por las entidad
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encueniren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o coniextos dispersos.

poblacidn objeto y a sus familias, es asl como se les oferto la posibilidad de vincutacidn laboral desde la
Afianza Soluciones y la empresa Clean Pro, al cargo de auxiliar de enfermeria de urgencias, ademas se
realizaron talleres de identificacion de intereses y cambio como oportunidad, por otra parle se asesora a 8 PR
para presentar documentacion para acceder al beneficio de reincorperacién econémica, como a los parametros y,
ajustes que se deben realizar a algunas propuestas. Por otra parte la Fundacidn Manos Libres para la
Reconcifiacién nos hizo la presentacién del Proyecto Sembrando Vidas Cosechando Sueflos {Proyecto
Productivo de Estevia), donda participaron PR. Todas estas acciones buscan la implementacién de la polilica
puablica de reincorporacién con lo cual se pretende darle cumplimiento a los acuerdos de la habana en especial el
punto tres de este acuerdo.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, & las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la nomnatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zenas urbanas ¢ contextos dispersos.

En el periodo do Julio, se les ha brindado asesorla a 19 PR y se han efectuado gestidn para que tos PR se
vinculen a la formacién académica ofentada por el CEPAR vy la validacidn de la primaria brindada por &l principito
feliz del cual dos PR realizaron la validacién y les generaron el certificado de aprobacién de ta primaria, por otra
parte se presentd un PR que fue postulada a la oferta de  Afianza Soluciones y ta emprasa Clean Pro, al cargo
de auxiliar de enfermeria de urgencias, que se le oferto a todos los PR y sus familiares. Se realiza presenacion
por parte de la fundacién manos libres del Proyecto Sembrande Vidas Cosechande Suefos (Proyecto Productivo

de Estevia). Ademés se realiza acompafamiento para que la corporacidn escuela Galan realice el seguimiento y!
fortatecimiento a unidades de negocios.

6. Aportar en la implementacién de estrategias terioriales de
convivencia, reconciliacién, asl como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyende los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacidén objeto de la ARN, su grupe familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el teritorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos,

En el periodo de Julio se realizaron actividades que vinculaban a las instituciones publicas, privadas y familiares;
de las PR, de esta manera se reafiza convocatoria, para el dia 23 Invitacién a jomada cultural y recreativa en el
pamue norte, dia 24 para temas juridicos y la comisién de busqueda, para el dia 26 postulacidn a la oferta de
Alilanza Soluciones y a empresa Clean Pro, 8l cargo de auxdiiar de enfermeria de urgencias para el dia 29
socializacion del Proyecio Sembrando Vidas Cosechando Suefios, espacio que sirve para generar sinergias
entre los actores e instituciones aliadas del proceso de reincorporacién, son fundamentales estas actividades
perque se comienzan a desvirtuar idearios y supuestos del accionar y comportamiente de la poblacidn objeto.

7. Realizar visitas domicilianas y visitas institucionales de acuerdo a las|
necesidades de la poblacién en ¢l marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el leritorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

En este periode de Julio, no se realizaron visitas domiciliarias, Se efectuaron vanas actvidades que van
destinadas a mitigar las necesidades que presenta Ia poblacidn cbjeto en e Area metropolitana, Se realizaron
jomada cultural y de recreacién en el parque norte, temas juridicos y de la comisién de bisqueda, socializacién
de la oferta de empleabilidad que nos ofrece la alianza soluciones y la empresa clean Pro, socializacién para ta
participacién del coro implementado por ta flarménica, ect.

1

8. Realizar el registro de la informacin segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en fo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe,

En el periodo de Julio, en ¢l SIR se registraron las stenciones que se efectuaron a los PR con sus respectivos

obdigos en total 70 CIU_P, CUL_G, EDU_P, FAM_P, FOR_P, HAB_P, JUR_P, PER_P, PER S, PRO. G,
PRO_P, SAL_P,). - -

9. Dar trdmite a los documentos segin procedimienios y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestibn documental

egtableddos par la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

En_ el periodo de.JuIio. 5@ entregaron 24 planilas de asistencia de las asesorias realizadas con la poblacién
objeto a la operativa del programa Paz y Reconciitacion. En gestidn documental no se entregaron documentos.

“Toda impresidn flsica ds este documento se considora Documento no Controlado. La varsién vigente se encusntra en el software SIGER "
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION ccmnnn-e'n[ Medellin, Paz y Reconciiacién |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestidn de beneficios a ta poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el termitorio nacional, €n cabeceras municipales, zonas urbanas o contextes dispersos.

10, Panicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|En el periodo de Julio, se participd de las sigulentes reuniones:

Supervisor dei contrato y rendir en forma aportuna los informes que le|Entrenamiento 17/07/2019 a cargo de las profesionales de generacion de ingresos para el acompafiamiento a
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que|tas unidades de negocio.

|por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objetolEntrega de Matriz Psicosocial 18/07/2019,

coniratado. Gestion Intema de FPT de los meses de Abril y Mayo 23/07/2018,

Reunién de equipo realizada el dla 25/07/2019,

i1, Desarrollar las demds aclividades que le sean asignadas delEn el mes de Julio, se reafiza acompafamiento para que la corporacién escuela Gatan realice el seguimiento y
acuerdo al objelo del presente contrato, fortalecimiento a unidades de negocios y se realiza entrega de Matriz Psicosocial.

Cumglimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el|Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual):

Mitha Medn Ouul0 Setwg @

NOMBRE{S): |

MILTON MANUEL MEDINA MONTES
Fecha VoBo: O\- O?‘ ‘ q .

"El registro de datos persanales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleceidn, alimacenamiento y uso de los mismes, En cumptimiento a la Ley 1584/12 y el Decreto 1377113 y las domds
normas qua modifiquan, adicionen o complementen, Conozcea la politica de tratamiente de los dates personalas de la ARN a través del siguiente link;
http:/iwww.reincorporacion.gov.cofes/atencidn/Paginas/politicas. aspx”

*Toda impresién fisica de este documanto se considera Documento no Controlado, La versidn vigenta se encuanira en of softwara SIGER.”




