COMGO BS5.F.26

@ARN ) INFORME DE ACTIVIDADES
) FEGHA 08-02.201% | VERSION Vd
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO |
CCCENTRUTIDNe| 1075230225 | CONTRATO No.
PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL mronue[ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIQ DE 201%) ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT‘)l NEIA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomiae técnica y administrativa los servicios profesionales para iderar acciones conducentes al mejoramiento de [as corxiiciones da sahud fisica y mental de fa
pablacidin objeto da atencion, en el desarrollo de las rutas de raintegracion regular y especial v et proceso de remcorporacidn, de acuerda con los lineamientos definidos por {a Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementer los procedimientos de tamizaje en salud mental que
favorazean el reconocimientio y comprension de las condiciones de saud
mental da la poblacidn objeto de atencidn, asi como realizar las
remisiones necesarias segun las alertas identificadas.

1} A conte de Jubiod201% se identdica de 253 PPR, apticados 205 EMP, 156 EMP-R y 34 EMP-C. Falta por aplicar
48 EMP, y entrega de resultados a 15 PPR de los cuales se denuficaran como EMP-R 0 EMP-C.

2) Se programa para el mes de Agosto finalizar con ta aplicacion det EMP, EMP-R y EMP-C a los PPR falientes,
junto al apoyo de los profesionales de reintegracion con formacitn en psicologia.

Fuenta de verificacidn: Farmato FUID diligeniado y entregado a Gestion Documental del GT, Actas, Planillas de
asistencia, registros SIR, y correo elettrdnico

2. Orientar y brindar acompafamiento psicoldgice brave a la poblacian
objeio de atencidn y sus {amilias, por demanda y en aguellas siiuaciones
dasencadenanies de malestares, crisis y urgancias de safud mental,
lomando como marco los procedimientos técnicas y estrategias de
atencidn eslablecidas al inferior de la entidad que invokucran el amvgito de
lo denominado psicesocial, -

1) Sa dispone de diez PPR asignados en el componanta gspecilico en estade actvo, logrando el encuentro
personalizado {0134-14, 0952-14. 0176-13, 0878-12, 0395-14, 0328-14, 0523-16, 0030-13. 0491-14, 0BE7-14).
2) Se dispone de cos PPR asignados por acempafiamento en componenta espacifico, logrando encueniro
personalizada con la PPR (2319-07). mieniras con la PPR [0978-14) en estado de Irvastigacidn por abandong al
préceso de reintegracidn {6 meses} no sa ha kgrado contactar, sin embargs se ha implementado la busqueda
activa por redes sociales, en asesoria juridica y verificacion de los datos telsfdnicos reportados en ai SIR.

3) Se desarrollo epoyo psicologico a una PPR 0297-14, que es atendida medainte visiia domiciliatia relacicada a la
enfermedad de alto cosio .

4} Se brinda atencion a una PPR 122508 en el segundd encuentro ante la identificacion de su EMP-C,

5) Durante los encuentros. los acuerdos se reabzaron con ta partcipacion de ta conyuge e hjos de cuatro PPR
asignados en &) componente especifico, come 0134-14, 03595-14, 0328-14, 0030-13.

6) En o) procaso de Reincorporatitn, se logrd encueniro personatizade con siete PR asignados (50-06359, 60-
07692, 60-09897. GO-08709, 60-01835. 60-10675, 50-07392), de los cuales cuatro de allos son provenientes del
Programa Camino Diferencial de Vida PCDV Los temas tratados fuergn FA, FPT, prayectos productivos,
acompafiamienio psicoldgico, orientacidn en SGSSS. y gjecucion de actividades del PCDV

Fuente de verficacidén' Formato FUID diligenciado y entregado 8 Gestién Documental de) GT, Planiltas de
asislencia y SIR

3. Formutar, concenar y orientar el Plan de trabajo ¢e la poblacion
asignada, en especial aquella que se encuentra en componente
espacifico o que presentan problemdticas psicosoc akes dentificadas, of
de poblacién gue de acuwerdo a las condicicnes y caracieristicas lo
requieran

1) Ejecucién de acuerdos a seis PPR asignados en compenente especifico. se realizd en los municipios con 2 PPR
en Neiva, 1 en Pitalito, 1 en San Agustin, en Tmana, y + en Palermo, quenes se aendieron en 1os siguientas
actividades:

“FAM3,2,1.2 - FAM3.2 1 3 (0952-14)

"PER1.3.1.1 - PER1,3.1.2 (0878-12}

*PER1.1.9 2~ PER1 1.1.3 (039514}

" FAM3.6 1.2 = FAM3 6 1.3 (0328.14)

"PER1.1,1 2 - PER1.1 1 3 (0523-16)

*PER1.1.2.2-PR0O2 3 1.1 - PROZ 3 1 2{D030-13)

2) Se realiza proteso de caracierizacon a una PPR asignados en componente especifico 0134-14, con su
respeciva aphcaciin de instrumentos

Fuente de verificacidn: Formale FUID dligenciado y entregado a Gestion Documental del GT, Pianillas da
asistencia y registros SIR

4. Gestionar yfo apoyar la vinculacion, accese y permanencia de la
poblacién objeto do atencién y sus gnupos familiares al Sistema General
de Seguwridad Social en Sahd,

1) Se contintia en articulacion con la NUEVA EPS y EPS COMFAMILIAR, en ta gestién de afiliacion y la atencion
operiuna del servicio de salud en algunos casos que requieren de promia intervencion. También, se acuerda con ta
EPS COMFAMILIAR en realizar una afiliacion masiva para kos participantes de ta ARN del GT Huila que finalizan
su portabilidad en la NUEVA EPS en el transcurso del mes de Agosto.

2) Remisidn de Listado Censal de 1a Pobtacidn det GT Huila a la Secrataria de Saksd municipal de Neiva y
Secrataria de Salwi Qepariamental

3) Se cbtiene respuesta de las inconsistencias v alerias en el estado de aseguramiento de los PR y PPR, de parte
de la Secretaria de Sakxd Municipal {Neiva) y Secretaria de Sahxd Departamental a party det listado censal del mes
de Julio.

3} Ante el reporte de la Secrelaria de Salud Municipal v Secreiana de Sakd Depaniamental, se realiza el respective
seguimiento con cone al mes de Julio/2019,

* S encuentra en espera de ta respuesta de los listados censales que seran anexados en la entrega fisica del
informe de honorarios del mes de Julio

Fuente de verficacion: Formato FUID diigenciado y entregado a Gestion Documental del GT. Actas y listado de
asistencia.

5, Gestionar acceso a Servicios y articular acciones, que, en al marco da
la estrategia de corresponsabilidad, facililen ¢ cumplimiento de metas
establecidas en los planes de rabaje, la implementacion de los
componantes del enfoque diferencial  {género, discapacidad,
envejecimiento y vejez, y desvinculados), asi como la promocién de
habitas de vida saludable, en beneficio de las condicionas de salud fisica
y mental de la poblacion obieto de atencion y sus grupes familiares

1) Durante ¢l mes de Jutic se ha realizade enlace con aciores estrategicos, con el lin de articular acciones que
beneficien a la poblacidn del ARN GT del Hulla, logrando la presentacion y establecimianto de actividades con la
Eswategia Linea de Vida por parte de la Gobernacion, Secretaria de Satud Departamental para la respettiva
caracterizacidn de discapacidad de los partcipanies o familiares que se realizard en i mas de Agosto v el drea de
sahsd mental, y Unidad Para La Atencidn y Reparacién de Las Victimas UARIV.

2) Se ha reafizado con el apoyo de los profesionales de resncorporacidn y raintegracidn en la wentificacidn de
panicipantes o familares que presenten discapacidad, adullo mayor, mujeras gestantas en situacion de riesgo y
mujeres en laciancia. Con el fin de proceder a la identdicacion de su nivel educativo, el acceso a oferias de
tormacion para el irabajo, y al acceso a programas y aclividades gqua beneficien su integridad.

Fuente de verficacidn: Actas de reunién, Formato FUID ditigenciado y eniregado a Gestidn Decumental del GT.
Planillas de asistencia y regisiros S5IR

“Toda impresién fisica de ests documenio se considara Documento no Controlado, La version wigenta se encueniia en & software SIGER =



- [ TPIFEY CODGO BSF.28
GARN =53 INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA . 08-02.2019 I VERSION v-4
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  ANGELA PATRICIA PERAZA OSORID |
C.C.-C.E-NIT-RUTAD No.I 1075 230.225 CONTRATO Ne, 185-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL, INFORMEI PERIQDQ CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JUL{O DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCION (cuunnna:;n[ NEWA - GT HUILA 1

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa los servicias profesionales para liderar acciones conducenies al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de a
poblacién objeto de atencidn, en el desarrollo de las nutas de rentegration regular y especial y e proceso de raincorporacien, de acuerdo con los lineamienios definidos por la Entidad,

6. Acompanar en la posiutacion y sequimiento de ta rula de reintegracion)
y reincorporacion de la poblaciin objeto de alencion que se encuenire en)
componenta  especifico, ieniendo en cuenta Sus  caracteristicas
diteranciales, ewvidenc:ando el registro, sopones y evaluacién de
actividades comrespondigntes en o Sistema de Informacion para ta
Reintegracién - SIR.

1} Se logra encuentre grupal con diez PPR asignados en el componente especifico en estado active: 0134-14,
0952-14, 0176-13, 087812, 0395-14, 0328-14, 0523.16, 0030-13, 0491-14, 0867-14,

2} Se legra encueniro persenalizado con una PPR 231907 por acom pafiamignto en componenta especifico.

3} Se realizd acampanamiento mediante visita domeiliaria a una PPR 0297-14 que presenta enfermedad de alto
costo,

7. Liderar ta implementacidn de la Estrategia Mulimosal de Incidencia en|
Satud Mental {(EMIS) y los procesos derivados de I implementacion de
la etapa de estabilzacn e la poblacion objelo de atencsdn,
corjuntamente con &l equipo profesional del Grupo Territorial ylo punio
de atencidn ylo programa paz y reconcifiacidn

+ Encuentros persocatizadas ¢on los participantas que requigren la atencidn y acompafiamiento para minimizar las
falencias que elios mismos han idemificado y de acuerdo a estas, se han organizado grupos {ocales que astéd
compuesto por los paricipantes y familias que cumplen caracteristicas simitaras para tralar los temas de ia EMIS y|
a su vez 5@ ajustan a las condicionas de ellos.

+ Se ha propagado entra los profesionates y panticipantes la utilidad de la esirategia de linea de vida o linea amiga,
como una linea para recibir orlentacién an siiuacionas de crisis y fortalecimiento de su vincuto familiar y a nive!
personal

8. Participar en la impltementacion de acciones y escenanos locales
relacionados con 1a conviverkia, la {rejconstruccion del Tejido Social y ta
reconciliacion segimn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades dentificadas,

1) El dia 7, se realiza el acompafhamiento al sesvicio social 8 6 PPR en el barrio Vila Nubia de 1a comuna dos.

2) El dia 8, en & municipio de Neiva en cumplimienio det CONPES se realiza dos encuentros grupales donde se
aborda el tema de comunicacin asertiva para tas PR y familiares, contando con la participation de 80 asistentes,
3) El dia 9, se participa en ta feria de servicios de vivienda, contando con |a participacién de una PPR y cuatre PR
con familiares.

4) El dia 9, $¢ realiza acompaiiamiente al segundo control de psiquiatria a la PPR 052316, en la Fundackén
Potencial Humana en el municipio de Melva,

5) El dia 10, en el municipio da Algecizas en ¢umplimienio del CONPES se realiza un encuentro grupal donde se
aborda e1iema del Area Personal, especificado en Autos (Autoconocimiento, autoestima, autocortianzal, con el
objelivo de tortatecer las competencias y habilidades personales de la poblacién, promoviendo el avance y
empoceramiento de su proceso de reincarporacidn, contands con 41 PR y familiares.

6) El dia 19, se asiste a la socializacion normalividad y avaneces en reincorporacion en Nefva.

71 El dia 23, se coordina y s participa en la Sasidn pedagbgica de la estrategia ARN ~ SUPERSALUD, donde fue
dirgyido por la Directora Comercial de la Nueva EPS v |a profesional especislizada de la Superiniendencia Nacional
de Sahxt para las PR, familizres, y profasionales facililadores v reintegradores.

8} El din 25 se asiste al comité de equipo de reintegracidn.

9) El dia 26 se asiste al comitd general del ARN GT del Huila.

Fuanie de verificacién: Formato FUID diligenciado y entregado a Gestidn Documental ded GT, Actas, Planilas de
asistencia, regisiros SIR, y corree elecirénice,

9, Presentar én forma oportuna la idormacidn que le selicite el
supervisor <el contraio y panicipar ¢ elaborar aquellas nformes que por|
Su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objets comratado,

1} Entrega de informe de honorarios del mes de Julio enviado por correo electrdnico al Coordinador det GT Huila y
Asesor misional, y posteriorments de forma lisica,

2) Soticitud ¢ comisiones para el mes de Julio en la primeria y segunda quincena, y 1a raspectiva entrega de tos
informes de expensas, aYa Gesiora Operativa — GT Huita,

3) Entrega de planilias de asistencia en ta alencién personalizada de forma individual y grupal de los PR, PPR y
familiares.

4} Entrega de acias de reunion y gestidn, y listado de asistencia, evidenciando la correspansabifidad con tas
diferentes EPS, entidades interinstitucionales que apoyaran en las aclividades de enfoque diferencia), y actividades
Qrupales con aciores externas

5) Entrega de informe de sakud donde se especifica las acciones adelaniadas para lograr el aseguramiento en 24
casos kientificatos y reportados desde nivel central en el seguimiento a indicador de satud - Corte a 30 04 2019,
enviado al asesoer misional y a la Subdreccidn Terroriat deb Grupo de Articutaciin,

Fuerte de verdicacitn: Formato FUID diligenciado y entregado a Gestidn Documental ¢l GT. Acias, Planilas de
asistencia, registros SIR, y corred elecirénico.

“Toda impresién lisica ¢e ssie documento se consiera Documentio no Controlodo. La varsion vigenie se éncuenira én & software SIGER,”




COMGO BS-F.28

@ARN =252 INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 08-02-70%% l VERSIGH v
NOMBRE O RAZON SOCEAL DEL comRA'nsrA| ANGELA PATRICIA PERAZA QSORIC I
€.C.-C.E.-NIT-RUTJD No. 1.075.230.225 CONTRATQ Ne, 185-2019
PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2019} |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]l NEIVA « GT HUILA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y agministrativa los servicios profesionales pare liderar acciones conducentes al mejoramiento da las condiciones de sahud fisica y mental de la
peblacidn objeto de atercidn, en el desarrollo da las rutas de remtegracion regular y especial y ef proceso de reincorporacidn, de acuerde con los tineamiantos definidos por la Entidad.

10. Desarrohar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo| 1) Respuesia & la queja interpuesta ACR-583026-P7V5 &1 9 de Julio por la PPR 0523-16,

al objeto del presenie conirato, . 2} Oficio de solicitud en orientacion para atencion de da PPR 0523-16, dingido a Nivel Central a !a Profesional de
Salud Angeta Maria Correa Villegas.

3) Se apoya a la asesora juridica en la notificacidn personal y recurso de repasicion contra acto administrativo de
pérduda de beneficios por causal sobraviniente a la PPR 2318-07.

4} Remision de las fichas de seguimienio de los cuatro jdvenes pertanecientes al Programa Camino Diferencial de
Vida PCDV.

5} Entrega de informea con esiado de aseguramienta en SGSSS de las PR, PPR y familiares a corte del 31 de Julio
a la Profesional de Seguimiento

6} Entrega de datos de \as PR y PPR pertenecienles a enfoque diferencial como grupo éinico, discapacidad. adullo)
mayor y mujer gesianie, segun municipio de residencia a la Protesional de Seguimienio,

7} Sa presentan el reporta de hitos a la orientadora, relacionado las dferentes actividades

B} Se presenta matriz psicosocial a la orientadaora, dande se especdica las diferentes actividades o estrategias del
GT Huita para brindar la atencidn y acompafiamiento a tas PR

9} Se ha realizado actividades de pausas activas en el equipo del GT Huila en la ofitina de Meiva, y en apoyo de la
ARL Positiva.

%) Se corvoca mediante wassapt a las PR, PPR y familiares a la lercera jornada de vecunacitn y VPH el 27 de
Jutio entos diferentes puntos de atancion en salud en el municipio de Neiva 0 zona nural aledatia,

Fuante de verificacion: Formato FUID diligerciado y entregada a Gestidn Documental det GT. Actas, Planiflas de
asistencia, regisires SIR. y correo electrénico

Cumplimiento de las oblig sciones generales contenidas en el contrate.  |Registre si se cumplieron las obtigacionas generales y las demas conteridas en e) contrato;

En cumplimiento del Coniralo de Prestacidn de Servicios Profesionalas y/o Apoyo a la Gestidn N* 185-2019. y a su
Cldusula Segunda - Obligaciones del Contratista: y en virtud de la presente. como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en €l Anexa de Conditiones Contractuales, en
cada uno de sus 26 munerales de acverdo a 1as necesidades idenificadas en el desarrolie del presente periodo de
rendicidn del infarme de gjecucion de aclividadas.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estdn descraa en cada uno
de los numerates del presente informe, que avidencian el gumptimignio da las mismas.

Visto Bueno Supe

' {/

e N 27
NOMBRE(S); / y ' o ’ -
IC1A PERAZA OSORIO o .

Focha VoBo: /O'—']— / 4.

“El registro de datos personales en aste formato, auiodiza o la ARN pam (3 recolaccidn, atmacenamiento y usc de los mismos. En cumplimienio a la Ley 1581/12 y el Decreto 137713 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complemenien. Conozea la pofiica de ratamients de 103 4alos personales de 1a ARN a ravés del siguiente hnk-
hilp/rawvw reincorporacion.gov.colesiatencion/Paginas/politicas. aspx™

"Toda impresian lisica de aste documento se considera Documento no Conirolado La version vigenle se entuentra an ef software SIGER.”




