{2 L} )
o FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 6:8
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES é6digo Centro 930910
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 20 de agosto de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER - SERV Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MYRIAM ISAHO GISELA TANG PINZON 63.491.891 % 73113
Correo electrénico contratista: mtangp@misena.edu.co c.c. e IPIN° de contacto -
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE ] Es declarante de renta? NO I Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ ~nO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI
Banco al cual consignar: L DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 47770023837
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados o Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad N
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? N enel 2%19 supera los $ 113.091.000 O -
DATOS'DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO N
N° del contrato: 849618/2019 7 | N°® Compromiso SIIF | 10119 B
Valor Total del Contrato $ 36.061.452] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $17.172.120 7 Del 01/08/2019 Al 31/08/2019 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato § 13.492.380| Comisiones N $ 0,00]
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.717.730 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ (
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio |” Valor Base retencion en la fuente| 2.717. 730,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS 8653153923 | Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.623.640.00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 196.253 |3 196.253 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 24.600 |$ 24.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 31.500 |$ 31.500 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 1.100 |$ 1.100 Reteica - 8299 0,00] 0,600%
| Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
| Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 4 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000) $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 3 -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ _1.096.640 $ =
$ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 905.910 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00 -

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO - -

FICHA 1907069 T. COCINA. IDENTIFICAR LAS MATERIAS PRIMAS Y LOS PELIGROS DE CONTAMINACION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS 1.2,26.27.1

de agosto J. Manana

FICHA 1908122 T. PROGRAMACION DE SOFTWARE ETICA INDUCCION - PROYECTO DE VIDA 1,2 de agosto J. Tarde

FICHA 1834181 T. COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. APLICAR PROTOCOLO PARA TRATAMIENTOS CORPORALES, FACIALES Y SPA DE NATURALF

NO INVASIVA, NO CRUENTA TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE. J. Tarde

FICHA 1834230 T. ENFERMERIA. REALIZAR PROCEDIMIENTOS UTILIZANDO GUIAS Y PROTOCOLOS DE ACUERDO AL CICLO VITAL J. Tarde

FICHA 1834193 T. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. FORTALECIMIENTO DE LA INTERACCION CON OTROS DE ACUH

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y PARTICIPACION EFECTIVA 8,9,10 de agosto J. Mixta )

FICHA 1752496 T. APOYO ADM SALUD FORTALECIMIENTO DE LA INTERACCION CON OTROS DE ACUERDO A LAS NORMAS [ 350NyVEN(:lA Y PARTICI

~7

EFECTIVA. 14,15,16 de agosto J. Mafiana \
FICHA 1905219 T. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.Del 20 al 26 de agosto J. Manana
Otros:

Acompaiiamiento en Entrenamiento Individual a Aprendices de World Skills. .
Disefio y Creacién de Curso de Técnicas de Estudio, dirigido a los Programas T. Enfermeria y T. Cosmetologia y Estética Integral.

Disefio y Creacion de 2 Talleres de Entrevista de Ingreso de la Cuarta Oferta. T. Cosmetologia y Operario en Manos y Pies. o
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
isuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en Ia Fuente en ninguin ofro conlrato; 3. El nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada SE ANG P e
uno de los campas aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

/,

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO //] B
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: "5‘ g!u‘;:‘ r’:[‘:‘(::‘ pago.
1.- Que Bl Contratista cumpli a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas,
P.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;,
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por /
el contra?nsta por los ingresps rembudog en. el_ mes anterior por.medlo de la plan-lla»PlLA relacionada en el - 7 JOSE MANUEL ARIZA ARIZA =
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. / INSTRUCTOR G16
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arvib74elacionado. autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO B

- -~

|

P — s
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MA?%Z

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

0
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f ‘ Q 7% INFORME MENSUAL DE EJECUCION
y 8 N CONTRACTUAL
Bucaramanga, 20 de agosto.de 2019
Seiior
José Manuel Ariza Ariza
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8496162019

Coordinador Académico
Coordinacién Académica
Bucaramanga

Asunto: Informe~ mensual de ejecucion
contractual agosto del afio 2019

Referencia: No 849618 del aiio 2019

Myriam Isaho Gisela Tang Pinzo6n, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.491.891 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago. El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES SESENT UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MCTE
00/100 M.N. ($36.061.452) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) NUEVE (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M N,
($3.679.740) cada uno. ¢) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
de Ahorros BANCO DAVIVIENDA No 47770023837, cuyo titular es el (la) Contratista: el cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
(1a) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago. (SECOP)

Plazo: Nueve (9) meses veinticuatro (24) dias, sin exceder el periodo académico establecido por la

entidad y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato

Fecha Inicio: 25 de febrero de 2019
Fecha terminacion: 20 diciembre de 2019
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en el area transversal ética, conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del 2019.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Impartir formacién en los horarios y | Formacién Titulada: Eventos
lugares que la institucién indique. -Ficha 1907069 Tn. Cocina registrados en

-Ficha 1908122 Tn. | SOFIAPLPUS.
Programacién de Software. -Listas de
-Ficha 1834230 Tn. | asistencia.
Enfermeria.

-Ficha 1834181 Tn.
Cosmetologia y  Estética

Integral

-Ficha 1834193 1
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales

-Ficha 1752496 T. Apoyo

Adm. en Salud

-Ficha 1905219 T
Contabilizacién de
Operaciones Comerciales

2. Participar en las actividades que se | -Acompafiamiento en | Eventos

programen. Entrenamiento  Individual  a | registrados en
Aprendices de World Skills. Sofia Plus.
-Disefio y Creacién de Curso de
Técnicas de Estudio, dirigidas a
los Programas T. Enfermeria y T.
Cosmetologia y Estética Integral.
-Disefio y Creacién de 2 Talleres
de Entrevista de Ingreso de la
Cuarta Oferta.
-Asistencia a curso de
Planeacion Pedagégica.

3. Reportar en el sistema Sofia Plus en | Juicios evaluativos de | Reporte de juicios
un plazo maximo de 3 dias, todas | actividades orientadas e | de evaluacion
las actividades que de acuerdo con | inasistencias en el aplicativo | sistema sofiaplus:
los procesos son de  su | sofiaplus y plataforma | Ficha: - 1907069
responsabilidad, garantizando la | Blackboard. Ficha: - 1908122
calidad de la informacién y su Ficha: - 1834230
coherencia con el proceso Ficha: - 1834181
formativo, tales como: Registro de Ficha: - 1834193
los juicios evaluativos, Creacion de Ficha: - 1752496

GTH-F-062 V. 05
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rutas y asociacion de aprendices. Ficha: - 1905219
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, | Evaluacién de cada actividad | Evaluaciones de
las estrategias, el medio ambiente | de aprendizaje de acuerdo a | acuerdo a las
educativo, el rendimiento académico | las listas de chequeo vy | actividades del

de los aprendices y diligenciar | verificacion. Plan de

oportunamente los formatos Evaluacién y

correspondientes. Seguimiento.
5. Rendir oportunamente los informes | Reporte diario, semanal y SOFIA PLUS.

requeridos sobre las acciones | mensual en el aplicativo
encomendadas y los productos | SOFIAPLUS.
resultantes de  procesos de
formacién profesional. Entregar en
un maximo de dos dias y en
cualquier tiempo los reportes e
informacién  solicitados por el
supervisor del contrato en aras de
garantizar la calidad de la formacién
impartida por el instructor.

Para el tramite de la cuenta me pemito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla - recibo de pago de aportes a salt:fé/pénsiones y ARL, (8653153923) expedido por
ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de agosto del afio 2019.

Evidencias en (22) folios

Cordigimente,
/Zm Fsaﬁozélisea #ang Pinzén

ontratista
C.C. No. 63.491 891

José Manuel Ariza Ariza /
Supervisorfa) Contrato 849618 de 2019

GTH-F-062 V.05




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM ISAHO GISELA TANG PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/08/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1834181 - COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DEPILAR EL VELLO CON BASE EN METODOS NO INVASIVOS.

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

MERCADEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

18/08/19 11:22 PM
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PERSONALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN
UNA VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO.

PERSONALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN
UNA VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO.

. PRESTAR SERVICIOS SPA SEGUN PROTOCOLO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDQ CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR TRATAMIENTOS COSMETOLOGICOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTETICOS A USUARIOS CON PROCEDIMIENTOS DE
CIRUGIA Y/O MEDICINA ESTETICA SEGUN PRESCRIPCION

 RESALTAR LA ARMONIA DEL ROSTRO CON BASE EN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o1y, 65 DE MAQUILLAJE SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/08/19 11:22 PM Page 2 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1834230 - ENFERMERIA.

ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y
NORMATIVA VIGENTE.

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION,
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE
Y SERVICIOS INSTITUCIONALES.

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON
RELACION A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO
SOCIAL, POLITICO, CULTURAL Y ETICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CUIDAR A LA PERSONA EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA
SEGUN SITUACION INDIVIDUAL, DELEGACION DEL
PROFESIONAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

18/08/19 11:22 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU
ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

18/08/19 11:22 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1907069 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/08/19 11:22 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1908122 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

18/08/19 11:22 PM
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 CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 01s1TOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1834193 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2830;:35\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 1752496 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE
Y SERVICIOS INSTITUCIONALES.

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

18/08/19 11:22 PM Page 8 of 10




COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA
VIGENTE.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  npepacION DEL ESTABLECIMIENTO.

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

18/08/19 11:22 PM Page 9 of 10



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/08/2019 05/08/2019 OTROS 20,00
01/08/2019 08/08/2019 OTROS 12,00
14/08/2019 " 15/08/2019 OTROS o 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 44,00

INSTRUCTOR: MYRIAM ISAHO GISELA TANG PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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VA

RAZON SOCIAL : MYRIAM ISAHO GISELA TANG PINZON
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-63491891
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-08-05
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-09-20
FECHA DE PAGO: 2019-08-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 2019-08
PERIODO SALUD: 2019-08 9
NUMERO PLANILLA: 8653153023 /
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8600107683
TIPO DE PLANILLA: |
oD | 7 NOMBRE AR ot onDop| SUBSISTENGH |ttt | "S-~ vaLoR pacaR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $0 $0 $0 $ 187.500 $ 187.500
25-14 800336004 COLPENSIONES 1 $0 s$0 $0 $ 240.000 $ 240.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $o0 $7.900 $7.900
Total a pagar $0 $0 $0 $435.400 $435.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 22/10/2019




