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PERIDDO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 DE JULIC AL 31 DE JULIQ DEL 2019 I

LUGAR DE EJECUCION qcmonn-c-n[

NEIVA,

GT HUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y arientacién de
profesionales de apoyo y de coniratistas con otros roles en relacidn con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las aclividades, acciones y metodologfas
definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN,

En aras de dar cumplimiente a las metas establecidas del PAE y del PAl se apoyd al
coordinador en la propuesta de acciones a ejecutar para el cumplimiento de las proyectos
colectivos, y generar avances respectivos en la formulacidn de coagropaz y cooperativa
muftiactiva agroindustrial Algeciras; para avanzar en las formaciones de FA Y FPT, se enviaron
consolidados de avance y estructura de trabajo para los acompafamientos y seguimientos
respectivos; asl mismo se realizaron distintas acciones de corresponsabilidad para atender los
procesos mencionados y otras necesidades de la poblacidn atendible de la ARN en el GT Huila,
para temas de formacién a la medida, y temas comunitarios.

Se organizd con el equipo de facilitadores, metodologia de acompafiamiento para la formacién
que se realiza con poblacidn de reintegracidn y reincorporacion bajo el modelo educativo MEFR,
en la ciudad de Neiva, municipios de Pitalito, Suaza y Baraya, desde el reconocimiento de la
importancia que tiene este componente para e! mejoramiento de calidad de vida de los mismos,
se efectuaron gestiones con el SENA y secretarias de educacién para el mismo fin,

Fuente de verificacién: correo electrénico institucional, listado de asistencia.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relacibn con el acompafamiento y gestion de beneficios
socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN,

Durante el mes de julio, se enviaron via correo electrénico institucional, por medio de WhatsApp
y de forma personalizada, informaciones de interés, acompafiamientos, lineamientos y
convocatorias para temas Educativos, de formacién para el trabajo y Desarrollo Humano,
preyectos productivos asociativos, procesos comunitarios y de reconciliacién, y cargue de
actores externos con base a la estrategia de corresponsabilidad del grupo territorial Huila,

El 05 de julio se efectud reunién con el equipo de reintegradores y facilitadores de la zona norte,
en aras de identificar el total de poblacién de Neiva y municipios aledafios que se vincularan a la
formacién MEFR, atendiendo a la meta de 90 PPR y PR, se dieron a conocer requisilos,
concertacion de horarios entre otros detalles para la iniciacion de la misma; igualmente se
socializo la convocatoria que se oferta para el GT Huila de formacion a la medida para personas
en proceso de Reincorporacién, concertando e! area laboral de construccion, se especificaron
tareas para realizar gestiones con actores externos para las cotizaciones que se requieren
enviar a NC.

El dia 25 de julic se hizo intervencidbn en comité de facilitadores, para dar lineamientos,
orientaciones de diligenciamiento de planillas, pautas para realizar un buen acompafamiento a
las PR del GT Huila para temas de formacidn académica y formacion para el trabajo; asi mismo
se socializé y concertd los acompafiamientos y gesliones que se realizaran para asistencias
técnicas a proyectos productivos desembolsados y de las diferentes formas asociativas.

El 26 d julio en comité general del GT Huila, se efectu participacién con el equipo de trabajo,
para orientar las acciones a realizar en el componente de corresponsabilidad, en referencia al
PAI, 1l irimestre y del tablero de control, con los productos agregados de nuevas gestiones y
cargue de beneficiarios; de la misma manera se hizo exposicién del tramite para operador
loglstico.

Fuente de verificacion: listados de asistencia y correo electrdnico institucional,

3. Realizar seguimiento a la implementacidn por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relacién con el acompafiamiento y gestibn de beneficios
socioecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN.

Los seguimientos realizados al equipo de facilitadores durante el mes de julio se efectuaron en
las gestiones realizadas para convocatorias de poblacién ARN y con actores externos, para
temas educativos, de proyectos productivos colectivos, de comesponsabilidad y de incidencia
politica.

Se efectud revisidn de vinculacién a FA en el sistema y en las planillas recolectadas de las PR
que realizan formacion en las diferentes instituciones educalivas, cargue de maximo nivel,
registro de bachilleres, de la cual se estructurd fechas de seguimiento se para avanzar en los
cargues por cada profesional en contraste con el SIR; la misma metodologia de seguimiento se
hizo para FPT, con los profesionales facilitadores.

Se /ealizd seguimiento a los profesionales de reincorporacion y reintegracion, con asignacién de|
actores externos en marco de la estrategia de corresponsabitidad, con algunos cambios
efectuados para evacuar registro y gestiones a razén de avanzar en el iil trimestre de 2019.

Se hizo revisidn de los planes de intervencion de los fortalecimientos de formas asociativas de
COAGROPAZ, ASOPROPAZ, Cooperativa Multiactiva Agroindustrial Algeciras y Preagroceban,
Se nizo acompafiamiento, gestion y seguimiento de avance en la formulacién de los proyectos
colectivos de la cooperativa Coagropaz y cooperativa multiactiva de Algeciras, en los|
documentos respectivos y recopilacion de soportes para el mismo fin,
Fuente de verificacién: correo elecirénico institucional.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORMEl

DEL 01 DE JULIO AL 21 DE JULIC DEL 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

NEIVA,

GT HUILA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coardinacitn del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de conlralistas con otres roles en relacién con el acompahamiento y gestion de beneficios socicecondmicos para ia poblacién objeto de la ARN.

4. Promover y fomeniar el acceso de la poblacién objeto de
la ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades poblicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Se realizo articulacion con el tutor de! SENA, para la estructuracién de un curso complementaro
en residuos sélidos a 12 PR y 13 familiares, que hacen parte de la cooperativa Coagropaz, el
cual necesitan para tramitar proyecto productivo con fondo Emprender.

En aras de ampliar la cobertura de educacién, se hicieron acciones de corresponsabilidad (con
instituciones educativas, SENA, operador asesoria y gestibn) y focafizacién de PR con
necesidad de esta oferta, para que hagan parte del modelo educativo de formacién para la
reintegracién MEFR, de la cual se obtuvo un focal de 176 personas para vincular en los
municipios de Pitalito, Baraya, Suaza y de la ciudad de Neiva.

Se liderd mesa de reincorporacion econdmica y productiva con actores influyentes en este
sector, para fortalecer las formas asociativas de reincorporacién del GT Huila, dejando como
producto plan de trabajo para intervenirias en los meses de agosto a noviembre en componentes
administrativos, financieros y técnicos.

Se envid a la gobernacidn del Huila, a la secrelaria de gobierno y desarrcllo comunitario
postulado de 2 personas en Reintegracion, para fortalecimiento a unidades productivas.

Se hizo convocatoria a los representantes legales de las formas asocialivas del GT Huila, para la
participacion del taller “cultivemos participacidn rural® oferiado por la ADR y Gobernacion del
Huila.

Se dio a conocer a la profesional reintegradora que lidera temas comunitarios, la invitacion de la
oficina de primera infancia y adolescencia para la tercera jornada nacional de vacunacién, la cual
se replico a la poblacion ARN de Neiva.

Fuente de verificacion: comreo electrénico institucional, listados de asistencia.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa vigente.,

Se efectud reunidn con la directora del programa surcopaz de la universidad surcolombiana,
para articular actividades conjuntas para el cierre del diplomado de liderazgo comunitario para fa
construccion de paz territorial donde participan PR del municipio de Algeciras, familiares y
comunidad en general, se efectud relacion de actores influyentes en el departamento del Huila
para visibilizar acciones de reconciliacién y formacion que promueve la ARN. Actividad que se
desarrollara a finales del mes de agosto.

Se efectuaron acciones de corresponsabilidad y se hizo distribucidon de actividades con los
profesionales facilitadores para efectuar acompafiamientos y gestiones a los proyectos
productivos individuales y asociativos por medio de asistencias técnicas, para fa sostenibilidad
de las mismas.

Fuente de verificacién: Listados de asistencia.

|6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién
de estrategias territoniales de convivencia y reconciliacién asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objelo de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad focal, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

Se dieron orientaciones a la profesional de enlace de ciudadania del municipio de Algeciras,
para los acompafiamientos y nueveo fortalecimiento que se realiza en la vereda el paraisc con
comunidad vinculada a la biblioteca comunitaria.

Se realizé gestidn con universidad surcolombiana, para realizar segunda etapa de! diplomado
liderazgo comunitario para la construccion de paz territorial en el municipio de Algeciras, en la
cual se vinculara poblacidén de reincorporacién residente en la misma zona.

Se orientd a la profesional Maira Alejandra, en la organizacion de evidencias del trabajo que se
realiza con la comuna 10 de Neiva, para cargue de! PAL, Il trimestre 2019,

Se dio orientacidn a la profesional Magda Lorena Toires, sobre las acciones a seguir en el
trabajo comunitario la gran via, en la cual se estd focalizando un mambrd para e! segundo
semestre del 2019.

Se participd de reunién de trabajo con pastoral social, para articular actividades en la semana
por la paz, con poblacion ARN, donde se visibilizarén acciones de reconciliacion.
Fuente de verificacién: Correo electrénico institucional, acceso telefénico, listados de asistencia.

7. Participar de !a gestibn permanente con instituciones en el
ambito municipal y departamental para facilitar e! desarrollo
de los diferentes Procesos y Programas implementados por|
la ARN.

El 08 de julio, se efectud reunidn con la profesional Lina Santofimio, del operador Asesoria y
gestién, para articular temas referentes al modelo educativo MEFR, que se implementa en la |.E
Ricarde Borrero, con poblacién focalizada por la ARN de 97 personas, concertacidn de horarios,
metodologia de trabajo, revision documentos de la poblacién que se vincula a la oferta, entre
otros temas.

Se articuld el mismo dia con la profesional Diana Paola de asesoria y gestién, fecha para visita a
la L.E de Baraya, y procedimiento a seguir en temas de matriculas, se hizo mediante llamada
telefonica.

El 09 de julio se participd de reunidn convacada por pastoral social, para articular las actividades
que se realizaran en la semana por la paz, donde la ARN efectuara participacién con poblacion
en proceso de reincorporacion, integracién partido de futbol.

-se hizo gestion con la profesional de cobertura de a secretaria de educacién de Neiva, paral
firma de resolucidn aprobacién del modelo MEFR, en la |L.E Ricardo Borrero,

El 10 de jutio, se hizo acercamiento a la universidad Corhuila para efectuar gestion de cotizacion
del programa formacion a la medida, para personas en proceso de Reincorporacion con interés
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT]l

NEIVA,

GT HUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomla técnica y administraliva sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesignales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafamiento y gestibn de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de 1a ARN,

de diplomadc en obras CIviles.

El 12 de julio se participd de reunidn convocada por el coordinador de! GT Huila, con el SENA,
para lemas de fondo emprender, visitas de asistencias técnicas entre otros. B

El 15 de julio, se participé de reunién convocada por ONU, y coordinader- del GT Huila, para
efectuar seguimiento de los proyectos productivos asociativos del municipio de Algeciras.

Se efectud gestién con gobernacién para hacer dos cambios de beneficiarios de PPR para
fortalecimientos de unidades productivas, el 18 de julio.

Reunidn con profesionales de asesoria y gestion, articulacién implementacién del modelo MEFR,
el 18 de julio

El 24 de julic, se efectud reunidn con la dra Mirian Oviedo de la universidad surcolombiana, para
concertar acciones conjuntas con ARN en el cierre del diplomado de Algeciras, y solicitud de la
segunda etapa de! mismo diplomado.

El 24 de julio, se acompaiié al coordinador del GT Huila, a reunién convocada por la ONU, para
seguimiento de proyectos productivos colectivos,

El 26 de julio, se hizo visita al SENA, para solicitar vinculacidén en la formacion del medelo
MEFR, de la ciudad de Neiva y municipio de Baraya, de acuerdo a las necesidades que
manifieste la poblacidn que hace parte de este programa.

El 30 de julio, se realizé acompafamiento a la cooperativa multiactiva agroindustrial Algeciras y
Asopropaz, con articulacién institucional, ONU, PNUD, con el liderazgo del coordinador del GT
Huila,

Fuente de verificacion: Actas de reunién y listados de asistencia.

8. Apovar la coordinacién de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la infegralidad.

En apoyo al coordinador para ofertar beneficios en los diferentes procesos y programas
liderados en el territorio se hizo documento de sistematizacién de todos los procesos que se
ejecutan en el GT Huila, atendiendo a las metas del PAI, PAE, PAT, y las actividades
territoriales, en aras de dinamizar los procesos desde la comesponsabilidad, trabajos
comunitarios, identificacién de aliados estratégicos, distribucién interna de trabajo, con el fin de
estructurar los acompafiamientos y seguimientos que efectia el equipo primaric para dar
solvencia a todas las necesidades y prioridades del GT Huila,

Se efectud apoyo, desde las acciones de corresponsabilidad para atender necesidades de
forlalecimiento a las formas asociativas que se tienen en el GT Huila, asl mismo para temas de
educacidn de formacién para el trabajo y Desarrollec Humano.

Fuente de verificacién: comreo electrdnico institucional

9. Realizar el registro de [a informacién requerida por la ARN
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
diferentes Procesos y Programas y procesos implementados
por la ARN, y registro de la gestién de comesponsabilidad
con actores externos, rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitades y partcipar en la elaboraciéon de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato,

Durante el mes de julio se enviaron comeos insfitucionales de lineamientos en temas de
Reincorporacion de tipo informativo, de seguimiento, convocatorias y demds solicitudes del
coordinador, a los profesionales facilitadores del GT Huila.

El 02 de julio se envié correo institucional al profesional de NC Sebastian Osorio, base de
asistencias técnicas del GT Huila para el convenio escuela galan.

Se envib correo el dia 03 de juliv a la coordinadora (E) sobre la trazabilidad del proceso que se
desarrolla en el municipio de Algeciras con el diplomado liderazgo para la construccion de paz
territonial.

Se envié informacién via correo electrénico al DR Enrique Florez de nivel central, propuesta
agenda para encueniro de lideres formas asociativas, el 05 de julio y cotizacién de! hotel sulicam
para el mismo evento el 17 de julio.

Se enviaron correos institucionales al profesional de NC Nixan, los dias, 08, 11,15,19, para envio
de: papel de trabajo eventos mes de agosto, evidencia legalizacién actividad 09 de julio, solicitud
operador logistico extraordinaria, ordenes de servicio mes de agosto.

El 09 de julio se envié a NC Maria Elvira Laverde soportes y evidencias de las gestiones
realizadas en el GT Huila con secretarias de educacién y con instituciones educativas para la
implementacién de! modelo educativo MEFR.

El 09 de julio se envid correo de solicitud avance formulacién de PP colectivos a la profesional
del PNUD Luz Amparo.

Se enviaron durante todo el mes actualizacién de listades de PR y PPR focalizados para el
modelo MEFR del Huila a fas profesionales de asesoria y gestién.

El 10 de julio se envio correo a la universidad Corhuila para tramite de cotizacién de formacién a
{a medida.

11 de julio envié correo a NC Gretel Stella sobre novedades inscripcion de poblacién Huila para
el modelo educativo MEFR,

£l 20 de julio se envié correo a la profesional Diana Paola de asesoria y gestién, para solicitar|
explicacion inasistencia formacién de Baraya.

Fuente de verificacion: correo electrénico institucional.
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LUGAR DE EJECUCION (cmmnenl NEIVA, GT HUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Temiterial de la ARN, respecto al seguimiento y orentacién de
profesionales de apoyo y de contrafistas con otros rofes en relacidn con el acompafamiento y gestion de beneficios socioecondmices para la poblacion objeto de 1a ARN,

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas|Realizacién acta de reunién con integrantes de Coagrepaz y equipo de apoyo ARN para
de acuerdo al cbjeto del presente contrato. formulacién del PP Colectivo, el dia 12 de julic. .
Apoyo gestién a la profesional de salud del GT Huila, para busqueda del sitio, de! evento de
capacilacibn en SGSSS a PR del GT Huila, y visita de actores extemnos de supersalud y EP5S, se
apoyd con tramite de solicitud de operador logistico para refrigerios de la misma actividad y se
acompafé en la apertura del evento el dia 23 de julio.

Se realizé apoyo durante el mes de julio para trdmites con operador logistico a NC, para
solicitudes varias del mes de agosto y de evidencias de eventos realizados en el mes de julio.

Se participaron* de video conferencias de NC, el dia 17 de julic sobre orienfacion
. |(acompafiamientos visitas técnicas con escuela galan, y el dia 25 de julio con equipo de asesoria
y gestién, educacién, MEN, SENA, desde nivel central, para dar informacién avances de la
implementacién del modelo MEFR en el Huila,

Se apoy) en llamadas telefénicas y visitas a instituciones, para tramite de solicitud cotizaciones
para formacion a la medida de personas en proceso de Reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el|En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales yfo Apoyo a la Gestion
contrato, N® 183-2019, y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de |a presente,
como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas
en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las
necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendicidn del informe de
ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan
descrila en cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian et cumplimiento de
las mismas.

Visto Bueno Supervisor(;

S| OSADA ROME

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

anlga / 019

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la leccion, al iento y uso de los mismos, En cumplimiento 8 la Ley 1581/12 y el Decrato 1377/13 y tas demds normas

qua modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguienta link;
hitp:fiwwen.seincorporacion.gov.colestatencién/Paginasipaliticas,aspx”™




