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OBJETO DEL CONTRATO:

profesionales de apoyo y de contratisias con ofros roles en relacidn con el

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupo Territorial de [a ARN, respecto al seguimiento y orentacion de

| acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la pobtacién objeto de 1a ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Besamollar 1as aclividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrolic de capacidades y cubrir las
necesidades e e intereses de la pchlacion objeto de la ARN.

Curante ef mes de julio realice acompafiamiento a Ias dilerentes cooperaiivas de Canlegena en marco de las jomadas
de trabajo de las forrmas asocistivas., en la regidn caribe y ECOMUN, en esle espacio se logra realizar un plan de
fortalecimiento que permita acceder a la formutacion de los proyectos coleclivos y el desarrolfo de las capacidades de
fos consejos de administracién de estas organizaciones solidarias. En el mes de junio parlicipé en la reunion
p-eparateria de la jomada de economia solidaria de las formas asociativas de la cosla y el 28 en este espacio se
realiza susteriacidn de fas acciones desamolladas por el GT bolivar para el fortalecimiento de las cooperativas en
Cartagena y los montes de Maria. En este periodo se evidencia e resultado de las atenciones realizadas por los
facilitadores en los diferentes municipios ¥ en la ciudad de Carnagena con una atencidn psicosocial a 198 personas en
p-oceso de reincorporacion con un 82 9%.

2. Orientar y enlrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y
geslion de beneficios socicecondmicos para la poblacién objeto de la
ARN, T

En este Periodo se realizd retroalimentacion a los prof facilitad de las asislencias técnicas de los
proyeclos productives individuales. a través del convenio de la OIM, ARN y LA ESCUELA GALAM. en donde se van a
reslizar acompafiamientos a cada una de las unidades productivas de las persenas en reincorporacién que han sido
disembotsadas desde el mes de Marzo del 2019. De igual forma se socializé por medic de comeo elecirnico e
diigenciamiento de las planillas psicosociales y como se deben presentar el nuevo formato de asistencias que debia
ser utilizado desde el primero de Julio, se hace revision de las metas que tenemos pendientes para cumplir en el GT.

3, Realizar seguimiento a la implementacién per parte de los
profesionales de apoyo y conlralistas con otros rotes en relacidn con el
acompafamiento vy gesiién de beneficios socivecondmicos para la
poblacién objeto de ta ARN.

En el mes de Julio participé ¢n la reunion del comité estratégico se revisan las metas del GT. ademas se trabaja
conjuntamente con la profesional de seguimienio y el asesor juridico del grupo temitorial para revisar los casos de
riesgo que se tienen en ARN Bolivar de las personas en proceso de reincorporacion. con et enface de coordinacion se
analiza los avances de fa politica de reincorporacién en el departamenio de Balivar y el acompaflamiento a! proceso
desde la planeacidn que se tiene en el GT de acuerdo a las metas razadas desde nivel ceniral,

4, Promover y fomentar e! acceso de la poblacién objeio de 1a ARN
junte ¢on su grupa familiar, 8 los diferemes servicios ofertados por la
ARN, enlidades piblicas. entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en &l marco de la esiraiegia de corresponsabilidad, que faciiiten el
desarrollo de las acciones y cumpimiento de tos Procesos y Programas
implementados por 1a ARN,

En el presente periodo se reafizé mesa de irabajo tonjuntamente con el SENA y WIFFE v los representantes de las

cooperativas en donde logramos presentar en el presente mes un proyecto productivo colectivo de la cooperativa
COOMUCAR,

Par otro lado, desiacan 105 resultados en el tablere de gestion que 208 PER cuentan con maximo nivel académicos

Isubidos en SIR con un 88%. 187 han accedidos a la formacién en economia solidaria en la afianza conjuntamente con
laUAEQS y et SENA.

En matiicula de Formacion académica tenemos 95 PER vinculados al sistema educalivo para una efectividad det 67%.
Se cuenta con el 98.0% de afiliaciones en e! sisterna de salud

En gensidn 211 PER se encuentran afiliados a los dilerentes fondos, cumpliendo el GT con un 99% de este indicador,
cabe sefalar que las 3 personas que hacen adn no se le refleja la afiliacién al sistema pensional.

5. Facililar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por ta ARN, y sus grupes
famitiares, a las diferentes aclividades. acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto secioecondmico y la nommaliva vigente.

E. 26 de Jufio participé la reunidn de la submesa productiva, en marco de la mesa lgcnica de feincorporacion
depanamenial, en la que asistieron enlidades de orden nacional, gobernacidn de Bolivar. FAQ, WIFFE vy ias diferentes
formas asocialivas de las personas en proceso de reincorporacion. Con el abjetivo de Articular acciones que permitan
el fortalecimiento de Ia reincorporacion econémica de las PER, en materia de los proyeclos preductivos individuales y|

colectivas, al mismo liempo el fortalecer las capacidades y habilidades de los afiisdos en las diferentes formas
asocialivas.

6. Aponar, geslionar, liderar y sistematizar la implementacién de
estrategias terrifoniales de convivencia y reconciliacion asi como en lgs
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios.
a partir de las necesidades priorizadas de Ia poblacién objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local, leniendo en cuenla los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

0-33_1 la Escuela de Gobiemo se coordinan acciones para dar inicio a las formaciones en el drea de sistemas, las cuales
se encuentran programadas por esta entidad para nuestras personas en proceso de reincorporacidn, con la profesional
de-seguimiento me reuni para revisar la propuesta de! foro que se liene programado con la universidad de Canagena.

]

7. Pericipar de la gestion permanente ¢on instituciones en el &mbitc
municipal y deparamental para facilitar el desamollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Durante el presente mes se realizaron mesas de frabajo con el SENA, especificamente con el centro de
emprendimiento y las cooperativas de personas en proceso de reincorporacion, con el propésilo de consolidar ta
reincorporacién econdmica:

Ourante la presente Jomada se obtuvieron los siguientes productos:

- Fortalecimiento de las cooperativas de PER.

- Propuesta de asistencia técnica para los proyectos colectivos de las Cooperalivas.

* Formulacién ¢ los proyecios coleclivos.
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OBJETO DEL CONTRATO:;

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién de! Grupo Tenitorial de la ARN. respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contralisias con olros roles en relacién con el acompadamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

B. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes|De acuerdo a las indicaciones recibidas por el equipo de proyectos productivos ¢e nivel central, ¢ coordinan con los|
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando ellasesores empresariales de la escuela Galan las primeras visitas que se van a desarmollar a los PRE-PPi en los|
principio de la infegralidad. municipios de San Jacinto, el Carmen de Bolivar. Zambrano y Cantagena.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma|Del 1 al 30 de jufio, en marce del proceso de reincorporacion y la informacién que se deben presentar durante el
oportuna, confiable, y veraz. en lo referente a los diferentes Procesos y|presente mes:

Programas y procesos implementados por 1a ARN, vy registro de laj+ Ficha de reincorporacién

gestidn de corresponsabilidad con actores externos, rendir en formal- Hitos semanales

oportuna les informes que Je sean sclicitados y participar en la|- Matriz psicosociales

elaboracién de aguellos informes gue por su conlenido y naturaleza|- Malriz de CEV

esién deniro del Ambito del objeto contratado, asi como participar en los|+ Gestidn de aciores extemos

diteremes espacios de lrabajo que establezca el Supervisor ded contrato. |- Cronogramas de aclividades de facilitadores

10. Desarrollar las demdas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente conirato, Participacién en el comité de reincorporacién econdmica en el GT, para revisar la viabilidad de los proyecios
preductivos individuales que se ienisn que radicar antes del 30 de julic en nivel central, en este espacio se logra
estudiar los 10 PRE —PPI que fueron presentados por los facilitadores en este periodo,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el En el presente periodo se cumplimieron con las cblipaciones generales y las demas contenidas en el contrate
contrato. .

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

//-g NOMBRE(S): LES

GREGORIO ESCORCIA PADILLA

DEL CARMEN ESPINCEA MONTERO

FechavoBo: O\ -Oa) -0 ?

“El registro de daios personales n este formato, autarniza a ta ARN para la receleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento aia Lay 1581/12 y el Decreto 137713 y las demas normas.
que modifiguen, adicioner o complementen, Conezca la pelitica de tratamiento e los daios personales da la ARN a través del siguients link:
hitp;iwww.reincerporacion.gov.cofesiatencidn/Paginasipoliticas.aspx”
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