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AL 31 DE JULIO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

profesionates de apoye y de coniratistas con otros reles en relacién con

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn det Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orentacién de

¢! acompafamiento y gestién de beneficios socicecondmicos para la poblacién objeto de la ARN,

OBLIGACIONES

1. Desarmollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubsr las

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATC

necesidades e e intereses de la poblacién objeto de ta ARN,

|- Puntos de " Acompafiados an el %do

acompanamiento | PR Activos ___periodo Acompanamiento | Pondientas .

DISPERSOS 548 68 12% 480

ETCR 75 20 27% 55

TOTAL 623 88 14% 535

Acompafados en el Tri 571 92% 52
Hay 52 personas sin acompanamiento en el timestre ya que pese a que en algun

Observaciones momento fueron identificadas en el GT, actualmente no asisten a los
acompafamentos.

2. Orientar y entrenar de mane‘a permanente a los profesionales de
apoyo ¥ coniratistas con otros rokes en refacién con el acompafiamiento

Se oriento y entreno de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas en relacion con el
acompafiamiento a la poblacidn objeto, a saber:

ARN.

y gestién de beneficios socioecodmicos para la poblacién objeto de la

Fotha Jomada realizada Taemas Tratados -
B SBcia!izadon y envio de coreo con Iaits;réégia de|Clasificacion de las personas de acuerdb al
94072019 [acompatiamiento "Semaforo del Acompanmiento” acompanmiente que ha recibide durante
los ultimo tres meses,
Sociafizacion y envio de correo con la estraegia de|Clasificacion de las personas de acuerdo al
230712019 acompailamiento "Semaforo del Acompanmiento™ acompafimiento que ha recibido durante
los ullimo tres meses.
Jornada de entrenamiento a los Profesincales que|Base de acompafamiento
igresan como Faciltadores I, Fidelizacion de la Informacion
26/0672019 Atencion en temitorio
Obligaciones Contractuales,

Observaciones Ninguna

3. Realizar seguimientc a la implementacidn por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamientc y gestién de beneficios socioecondmicos para la
poblacién objeto de la ARN.

Durante el desarrollo del periodo contractual se articuld con los compaferos Juan Caros Camelo orientador de
corresponsabilidad, Ixi Rico orientadora de productividad, Dina Sola asesora de Ruta, Yaneth Lopez profesional
de apoyo a la meta de formacién académica y Andersan Varon profesional en salud; los temas relacionadoes
con la logistica que permitié desarrollar la planeacidn de las actividades en terrene, durante los desplazamientos
del 10 al 12 y del 23 al 25 de junio de 2019. Esta planeacidn permiié orientar las actividades del equipo
facilitador obteniendo los siguientes resultados:

* Realizar el seguimiento via planillas de asistencias a 231 persanas en reincorporacién vinculadas al modelo
maestro itinerante, para su posterior cargue en el sistema de informacién SIR.

« Articular con los tutores UNAD para dar continuidad a las clases por ciclos y realizar el seguimiento a la
asistencia de la poblacion para su posterior cargue en el sistema de infermacitn SIR.

= Aricular con el SENA en el marco de? convenio ARN SENA, las fechas e instructores en que seran impartidas
las formaciones durante el mes de Agosto de 2018.

Observaciones Ninguna

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por 1a
ARN, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
oiros, en el marco de la estrategia de corresponsabllidad, que facilten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

Durante el desarrollo del periodo contractual s¢ promovia y fomento el acceso de la poblacidn objelo de la ARN a
las siguientes Ofertas:Se articuld con el SENA, para la canstruccién de la planeacién SENA ARN semestre [l de
2019 dando asi continuidad a las formaciones concertadas y priorizadas desde los temitorios.

Se articuld con la UNAD la conlinuidad de los ingresos de manera conjunta y la posibiidad de las accicnes
alternativas (sin acompafamiento ARN) y asi mantener los niveles de participacién de la poblacién a |a formacién
académica,

Se arliculd con la UNAD el seguimiento a las personas que actuatmente se encuentran como inasistentes para
sensibilizarios de manera conjunta y buscar asl que retoren a los espacio.

"Fodz impresidn fisica de este decumento se considera Documento no Controlado. La versitn vigenia se encuenira en el software SIGER."
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CONTRATO No. 197-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01

AL 31 DE JULIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

|profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacidn con

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de

el acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN.

Observaciones Ninguna.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesaos y Programas imptementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

Durante el periodo contractual se facilitd el acceso y permanencia de la poblacién en ef proceso de
acompafiamiento mediante la comunicacidén permanente con la poblacién de manera directa durante los
desplazamientos y a través del uso de 19s grupos de whatssap dispuestas para tal fin; esio permite mantener la
cohesion de las personas en reincorporacion y su motivacién frente a la continuidad de las clases de formacion
académica y la asistencia a las formaciones para el trabajo.

De igual forma se dio trémite a casos de interrupcion de los beneficios econdmicos, dificulades en rulas de
salud, apoyo a familiares para caso de reclamacién de seguros de vida, traslados a otros Grupos territoriajes,
casos de seguridad y generacion de espacios de escucha donde se sondea las necesidades particulares que
sean competencia de la ARN gestionar.

Observaciones Ninguna

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de
esiralegias temitorizles de convivencia y reconciliacion, asi como en los
diferentes procesos y proyectos de Ia ARN induyendo los comunitarios,

Aporté durante el periodo contractual, a la implementacidn de estrategias territoriales de convivencia
reconciliacidn, de la siguiente manera:

a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de la
ARM, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de cardcter institucional,

Fecha Estrategla Territorial apoyada Actividad 1
Informacién de difusidn de informacion para el Anuario| Se articuld con las dreas de proyectos
ARN productivos, Comrespansabilidad,
educacion y comunidades para visibilizar a
2810712018

través de esla estrategia, las experiencias
exitosas del Grupo territorial,

Observaciones Ninguna

7. Participar de la gestién permanente con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes
|Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se participo de las siguintes gestiones con instituciones, para facilitar el desarrollo de tos diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN,

Fecha PR/ Actor Externo TEMA
weTee | SENA | Rounidn de ariculacion SENA ARN
semestre It 2019
WWOT2019 UNAD Logistica para el desplazamiento conjunto
2210772018 ARN UNAD, recoleccion de asistencias y
soportes de matriculados al modelo

Se fijd los dias catendario del 1ro a Sto dis, para la recoleccidn y entrega al area de
digitacién, de los foermatos con las asistencias de la poblacion asignada a F4 segin
reportes delgs Tutares UNAD o enlaces en las IE,

Observaciones

8. Apoyar la coordinacidn de ofenta de beneficios en los diferentes)
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservande el
principio de |a integralidad,

Se apoy6 la coordinacién durante el periodo de la ofera relacionada con:

231 personas vinculadas al modelo educativo maestro itinerante matriculadas en SIR y en seguimiento.
Recoleccidn y envio de la informacidn de las personas pre matriculadas para las formaciones del segundo|
semestre en el marco del convenio ARN SENA.

9. Realizar el registro de ta informacidn requerida por 1a ARN de forma
cportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesaes y)
|Programas y procesas implementados por la ARN, y registro de la
gesiidn de corresponsabilidad con aclores externos, rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y paricipar en la
elaboracion de aquellos informes que por Su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado, asi como parlicipar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato.

Se realizd seguimiento al proceso de fidelzacion en SIR de la informacidn generada durante el
acompafamiento y acceso oferta de la poblacidn en reincorporacion, los resultados son los siguientes:

« 308 personas con méximo nivel cargado en SIR {Se mantuvo Ia cifra)

» 545 Personas con codigo cargade en SIR equivalente al 87% de la poblacién objeto en nonte de Santander,
Paralelo a este seguimiento el cual es puesto de conocimiento al equipo de profesionales a cargo de {a
pobtacién, las actividades puntuales de acceso a ofentas y temas de salud, son remitidas por cada facilitador al
arientador de corresponsabilidad quien consolida y carga estas acciones en el SIR.

"Toda impresion fisica de este documento se considara Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME' DEL 01 AL 31 DE JULIO OE 2018 l

LUGAR DE EJECUGION (CIUDAD-GTJI CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coondinacién del Grupo Temitorial de 1a ARN, respecio al seguimiento y orientacién de
rofesionales de apoyo y de contratisias con oiros roles en relacidn con el acompafiamiento y gestién de beneficios socicecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

acuerdo al objeto del presente contrato,

10. Desarollar las demas actividedes que le sean asignadas ce|Articulacién con los enlaces de educacién de nivel central para recibir las orientaciones frenle al proceso de

fidelizacion de la infoermaci6n en reincorporacién,

Adiculacién con los enlaces de articulacidn territorial de nivel central para las orientaciones sobre manejo de
planillas y utilizacidn en territorio.

Seguimiento a convocateria de la poblacion ex combatiente FARC EP residenciada en la ciudad de Cacuta paral
la Jornada con el FNA 8 desarrollarse en el GT el 12 de Julio.
Revisidn de carpetas PPI Yaneth Lopez y Pablo Hemandez.

Seguimientoc a equipo Facilitador durante desplazamiento del 10 al 12 de julio, mediante plantila estandar de
resultados y contacto telefénico,
Seguimiento a equipe Fadilitador durante desplazamiento del 22 a) 24 de junio, mediante plantila estandar de
resuftados y contacto telefonico.

Revisibn mediante acta del informe de legalizacién del desplazamiento presentado por cada faciitador y
profesionales de apoyo.

Revisién previa de informes de actividades presentadas por el equipo de reincorporacién para la presentacién de,
cuenta de honorarnos,

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrate.

Cumpli durante el periodo del informe con las obfigaciones generales cantenidas en el contrato, y los items 23}
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, ¢l cual debe encontrarse avalado por
el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion yfo devolucidn de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato, 25}
Cumglir con las directices, ineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccibn de ia informacion, a
través de la gestidn segura de los activos de informacion, que contribuya al cumplimienio de las metas
estratégicas de la Agencia.

Ju»:o-x A.Qa\rda g

" EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso da los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea 1a politica de tratamiento de las datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hiip: e reincorperacion, gov.coles/atencidén/Paginas/politicas aspx”

IVIsto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

1N0MBRE¢5)? "7 LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fochavose: F1. D9 2oy

"Toda imprasidn fisica de este decumento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER,”



