@ARN i

CODIGO : BSF-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02.2019 | VERSION : V.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ ]

C.C.C.ENIT-RUTD No. |

1.093.740.777 CONTRATONo.| 199 - 2019 /|

PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME[ _ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JUIIO DE 2013) 7~ |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAO-GT)'

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPQ TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTQ ¥ ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
¥ GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POELACION OBJETO DE LA ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologlias definidas|Curante el mes de JULIO periodo de ejecucion del Contrato 199 de 2019, dando cumplimiento a esta
por 1a ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrirfobligacién se coordind con el eguipe de reincorporacién, para realizar en territorio las siguientes,
las necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN,

actividades:

- ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPCRACION: Se realizé seguimiento a los profesionales
facilitadores, a través de la base de cumplimiento de atencién a las personas en reincorperacion. Al
momento de cierre del informe de gestién del mes de Julio, haciendo una consolidacion de la
informacidn digitada y la pendiente por digitacién, se alcanzaria un porcentaje de atencion del %83.

Estodisticas Cymplimiento Alencién - PPR Aclives

PPR'S COn PPR'S con PPR's NO Porcemaje
Protesionales Resmegradores | Activos Asistenciay InasisTEncias LML ACT A0S
Armverh D b Tobiss Aries 4 4 -} - - - TR
Gladys Aide Garcla Garcis 9 9 [] 1o
Id Crur Borja 2 z 0 100
Santlagn Garcia Castrillon 0 19 2 a5
Jarge Alonso Arias Perer 36 34 Q I 93
Martsol Zuluags Bedoys 37 +4 ] _.y 54
Glona Patricia Castafieda Arnque 1% 12 1 c 52
laitung Fernande: Bustamante 53 <9 3 .t o2
Jose Edinsan Catderon Maturans (313 53 3 5 a7
boie Alejandro Gomer Garcis LE] 8 H S 85
dohn Aleunndet Caimons Sosia 45 36 [+] Q 80
Carlcn Eduardo Garcia Cardenass 44 b _5 - BQ
Vivien leserua Lorano Carvajal 40 LH 1$ s 7
Carlcn Alberto Cavid Areus 52 38 .2 N B+ S 73
Mana Zuley €s¢udero Mann 75 5.4 3 19 72
Total Poblacifin Atendida l l | ] B3
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas|- ASIGNACION IF: Producto del ejercicio de fidelizacién se obtiene la siguiente distribucion:
por ta ARN para promover el desarrolle de capacidades y cubrir MUNECIPED RS0t et Loe R x MuNicIpeo i
las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN, Dabetbatszad e DI TR LN B R & 18 1 R
S‘!.L'!?,!'&";"L‘*'L’Z“‘L.;.., (R U © - Y JE. S
AprLade 0soes o J Jannem -
muwgdgsass | T ey 7
"Muring OSATS T ) ™ .
Carepa 05247 23, #% " I
L O N S o
Turbo 00837 I T L N T
LS T ]
CrTT e a—— T A N
Snggrodéin L It 138 $ -3
Mecodiosen © T , . !.E,}ia‘-l“.‘-’
Unguia 37300 I - 13
Tota) geneeat 42

» Fidelizacion: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizacion de los IF asignados al GT;
a) Coordinacién de fidelizacion: se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales personas
en reincorporacidn para su fidelizacion,

FIDELIZACION B = casos -
[TRASLADO 4
REASIGNACION 3
ITOTAL 7

"Toda imp-esidn fisica de este documento se considera Documento no Conltrolade. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."



@ ARN 5 "= INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

FECHA : 08.02-2018 I VERSION : v+

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[  DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

CC.CEMNTRUTIDNo|  1.093.740.777 | CONTRATONo.| 199 - 2019

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl PERIQODC CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JUItO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (ciupADGT)|  APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO Al SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARNAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIGECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

1. Desarrcllar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades vy cubrir
las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

Con el apoyo de los profesionales facilitadores en terreno, se ha logrado identificar la poblacién que se
encuentra dispersa en otras jurisdicciones y se ha concretado !a fidelizacién de las PPR.

+ Bancarizacién: Se realizé seguimiento para el desembolso de renta basica y normalizacién de las
personas en reincorporacion.

CEDULA DE
CODA B clupaparia Bl NOMBRES ¥ APELUDOS =i
60-10708 15117102 EUGIO GUISAO GRACIANG

60-17982 1039652626 JORGE ANTONIO CABADIA HERNANDEZ
60-12340 1193643566 MARCOS TUUIO QUINTERD AGUDELO
60-12983 3532392 ARIEL ANTONIO GUZMAN BORJA

60-08881 12356438394 JAMINTON ISARAMA DUMASA

60.06519 3483291 DIEGO LUIS BARGUEN GSORIC

60-05853 1038332005 DAIMER IBARGUEN BETANCUR

60-11802 82710037 WILLIAN PLAZA RECUERDO

60-12512 1143835581 EDWIN LEANDRO VALENCIA VALENCIA
60-09863 ’ 1.006.962.673 VERONICA YALILE RAMIREZ LOPEZ

60-06547 35422763 LUZ DEN) VALLE VALDERRAMA,

60-12356 ’ 119.339.626 CESAR BARRIOS ROMERO

+ Reporte Bimestral RNR: Se realizd el registro bimestral de los RNR aplicados durante el periodo. En
total se reportaron B nuevas aplicaciones.

1. Desarrollar las aclividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN,

* Instrumento de Familia: Se brindaron erientaciones al equipo de profesionales facilitadores para iniciar
la aplicacidn del instrumento de caracterizacién de familia,

EVIDENCIAS:
« CARPETA - RNR_APLICADOS_BIMESTRE_ARN_URABA

- EMAIL - FIDELIZAGION_PER_JOHN_JAIRO_BORJA_DIAZ

+ EMAIL - FIDELIZACION_PER_LUIS_SARDO_BENITEZ

- EMAIL - REASIGNACION_HADER_LUIS_CERVANTES_ROMERO

+ EMAIL - SOLICITUD_DOCUMENTOS_SINIESTRO_ADRIAN_PEREZ
« EMAIL - TRASLADO_ANDERSON_GALVIS

- EMAIL - TRASLADO_DIEGO ALEXANDER MENDOZA ALAPE

- EMAIL - TRASLADO_EDWIN_LEANDRO_VALENCIA

« EMAIL -TRASLADO_MARY|_DEL_PILAR_HERRERA_MONTOYA

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacidn con el
acompanfariento y gestion de beneficios socioecondmicos para la
poblacién objeto de la ARN.,

Durante el periodo informado del mes de Julio, se realizé con el equipo de reincorporacién del GT ARN
Urab3 acciones de orientacién y entrenamiento:

+ QRIENTACION PLANILLA PSICOSOCIAL: Se brindaron orientaciones al equipo por la actualizacién
del formate para la atencion con las personas en reincorporacion.

Se realiza el seguimiento, con el farmato entregade y en los casos necesarios se realiza la devolucion
para la actualizacion,

+ Vinculacién a COLPENSIONES: Se brindaron orientaciones al equipe de Brisas para la vinculacion a|
COLPENSIONES, durante e! periodo se logrd la vinculacion de 4 personas.

+ Bases renta basica y COLPENSIONES: Se remitié al equipo en terreno las bases de consulla, para
realizar los cruces respectivos e identificar las PER con novedades.

Se refroalimenta al equipo en linea de mensaje debido a la devolucién de desembolses de renta basica,
asi mismo con los casos identificados se remiten a nivel central para tramite de consulta con financiera.

+ Base de lideres: Se brindan orientaciones al equipo para la compilacién de informacion de tos lideres
de los ETCR y AGR.

+ Libretas militares: Se realiza durante el mes de julio una entrega de documentos para gestion de
libretas militares:

"Toda impresion lisica de este documento se considers Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”



@ARN ot INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

FECHA : 08-02-2018 I VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsml DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ l

C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No.l 1.093.

740.777 | CONTRATONo,[ 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JUIIO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYQ Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACIGON OBJETO DE LA ARN.

2. Orientar y entrenar de manzra permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestidn de beneficios sociceconémicos para la
|poblacién objeto de 1a ARN.

('] 60-00766_ALDEMAR PEREZ HOYOS

{] 60-00316_JOHN JAIRO BORIA DIAZ

{1 60-05445_HIRLAN ESCOBAR GUZMAN

[ 1 60-10567_WILFRIDO ALONSO LEZCANO PANIAGUA
("] 60-10590_WILMAR DE JESUS CARTAGENA

(] 60-10703_HADER LUIS CERVANTES

[ ] 60-10715_ORLANDO BENITEZ LADINO

[} 60-10720_OMAR ALEXANDER TUBERQUIA

{] 60-10760_WILLINTON CUESTA CORDOBA

{3} 60-11005_GUILLERMO DIAZ TAPIAS

{ ] 60-12340_MARCOS TULIO QUINTERO AGUDELO
{_] 60-12982_JORGE ANTON!IO CABADIA HERNANDEZ

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacidn con el
acompaiiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la
poblacion objeto de la ARN,

* Informe de actividades: En coordinacién con los profesionates orientadores (Cristian Camilo Moreno y
Nilliba Diaz) se remite al equipo de trabajo orientaciones para la presentacién del informe mensual,

EVIDENCIAS:

« EMAIL -ACTUALIZACION_FORMATO_PLANILLA_ASISTENCIA_PSICOSOCIAL

+ EMAIL - BASE_ACTUALIZADA_DESEMBOLSO_Julio_2019

- EMAIL - BASE_LIDERES_NIVEL_CENTRAL

* EMAIL - CIERRE_DIGITACION_FA_FPT_JULIO

* EMAIL - CONTRATACION_PROMOTORES_REINCORPORACION

* EMAIL - EVIDENCIAS_MARIA_ELDA_RAMIREZ

+ EMAIL - Formatos_informes_actas_reunion
*LISTADO_ASISTENCIA_CONCERTACION_QRIENTACIONES_INFORME_MENSUAL_20180725
* EMAIL - NOTIFICACION_VUELO_JHOVER SANCHEZ

* EMAIL - NOTIFICACION_VUELO_PABLO TORRES

* EMAIL - NOVEDADES_DESEMBOLSO_RENTA_BASICA_JULIO

» EMAIL - ORIENT_EVIDENCIAS_INFORME

* EMIL - ORIENTACIONES_INFORME_ACTIVIDADES_EQUIPO_REINCORPORACGION
* EMAIL - PENDIENTE_PRESENTACION_INFORME_PROMOTORES

“Toda impesion fisica de este documento se considera Documento no Centrolado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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CODIGO : BS-F-28
NFORME DE ACTIVIDADES

FECHA :.08-02-2010 [ VERSION : V.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.NIT-RUT4D Nn.l

1.093.740.777 |

CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERI

QDO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE JUIIO DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION u:numu-an| APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYQ Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONGOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

cen el acompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos
para la poblacién objeto de la ARN.

3. Realizar seguimiento a ta implementacién por parte de los|Siguiendo las indicaciones de la coordinadora del grupo territorial y dando cumplimiento a esta
profesionales de apoyo y contratistas con olres roles en relacion|obligacion conlractuzl se revisaron y compartieron con el equipo de reincorporacion las siguientes

metodolegias para el seguimiento:
* Fichas de seguimiento Camino Diferencial: Se realizé seguimiento al diligenciamiento de las fichas de
las personas en reincorporacién que estan vinculadas al programa Camino Diferencial de vida,

* Regisiro Nacional de reincorporacién: Se realizé el cargue de los RNR faltantes de poblacién asignada
al GT y que aln estd pendiente de la aplicacién del instrumento,

A5 DEISY TATIANA CARDONA GRANDA_1131769015
G5 DIANA DELID ALCARAS CARDONA_1026253976

Gf EMIRO ANTONIO SANCHEZ GUISAC_1001667800
G5 LUIS ALCIDES GOEZ GARCES_1236438295

85 LUIS ALFREDO PEREZ OSORIO_1236438255

G2 MANUEL ANTONIO BENITEZ HIDALGO_1236438247
85 MARTHA LUCIA FLOREZ tORRES_ 1028038034

A5 WILMAR DE JESUS MORALES ZAPATA_1037269525

* Planillas psicosociales de atencién: Se dieron orientaciones al equipo en territorio para la programacitn
de la atencién de la poblacién objete los quince primeros dias del mes, con el objetivo de asegurar la
atencién y poder reprogramar en los casos que haya inasistencias o novedades en la atencién.

3. Realizar seguimiento a la implementaciébn por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion
con el acompanamiento y gestién de beneficios socivecon6micos
para la poblacion objete de ia ARN.

Con la medicién del 1 al 14 de Julio se logré identificar un porcentaje de atencion de:

& irderdo Atoncl

- PPR Acthres

PFRL £on
ALLLT STRCIAY

PPy con
[LYEAUL e

Protesonales Reriogragores

Arncth De Jeius Tobias Aras & 2

Carlen Alberto Dovid Areiza 31 0

Carlos Eduardo Garcia Cardenas 6 0 |

Gladyy Aide Garcls Garcla # _3

Glors Patrscis Castaheds Aroque 15 5

HildemMar o Crut Bors 1 g _ ]

Jaitung Fernander Dustamante 53 3

John Alexander Carmons Soula L] e __

Jocge Alanso Anss Petce 37 o Q
Jose Alejandro Gome: Garcis 46 8 [+]
Jose [dinvon Catderon Matursns 50 o ]
Mgrig Zulsy Excudern Mann &1 O Q
Marivol Zuluags Bedovs 4 L] o _ . t._.a
Santiago Garcia Castritlon 28 ) o
Vivien Jesensa Larano Carvajal 27 0 -]

Tetal Poblocedn Atendsda i | § i

Desde el que se establecidé seguimiento y se logra cerrar el mes de Julic con un porcentaje del 83%. Se

remitieron comunicaciones de seguimiento, para las cuales se recibié respuesia de los profesionales)
siendo los siguientes factores los que determinan ese porcentaje de cumplimiento:

o PER nunca contactades y sin registro de ubicacion
0 PER fuera del territorio en fabores {escoltas UNP, labores)

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encugntra en el software SIGER *



@ARN >t INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

FECHA : 08-02-2015 | VERSION 1 V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl  DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.C.E.-NIT-RUTHD No.I 1.093

740777 | : CONTRATONo.| 199 - 2019

PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORME | PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JUIIO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CiDAD-GT)|  APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINMISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPQ TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYQ Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EM RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién
con el acompanamiento y gestién de beneficios socioeconémicos
para la poblacidn objeto de fa ARN.

« Fidelizacién de PER: Se realizd remision de los casos de personas en reincorporacidn con registro de
ubicacién en otros grupos territoriales. En total 4 traslados efectivos.
* Matriculas FPT en proceso Se coordind con el equnpo el seguimiento de matriculas FPT.

EST ADO MATRICULA _CUENTA
Aprobo 779
En Proceso 7 102
{Total general 881
De las cuales se encuentran en preceso las siguientes formaciones:
PROGRAMA DE Fo'T il — B« P — 3 -1
ESCUELAS DE MAYORDOMIA - SERVICIO NACIONAL GE
APRENDIZAJE - SENA . : .oz
CONTABILIDAD BASICA - SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA E
ICONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES - SERVICIO
INAC!ONAL DE APRENDIZAIE - SENA 2

-DESARRQLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA PRDDUCTIV!DAD
EMPRESARIAL - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -

SENA 1
[EManNoEadﬁi& PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES -

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 27
.SANIDAD ¥ MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVINO -

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 7
lTotal general X - 102,

3. Realizar seguimienic a la implementacidon por parte de los
profesionales de apoyo y contralistas con ofros roles en relacién
con el acompafamiento y gestion de beneficios socicecondmicos
para la poblacién objeto de la ARN.

« Matricutas FPT Autogestronadas Se coordlnb con el equipo la fidelizacién de matriculas FPT.

PROGRAMA FPT

LMANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS - .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 24,

. Malnculas ‘FA'en proceso: Se coording con el equipo el seguimiento de matriculas FA.,

| CURST PR Yt PEREN PRoCss -

cce
‘CIcwo 2 a1
[cIcLo 3 51
CICLO & 38
CICLO 5 . 16
CICLO6 5
|DECIMO 2

Total general 159,
En la actualidad se encuenua pl:lglulclllc 1 weiiT U as maunuras del programa Arando la Educacion =

ETCR Brisas, pues no se cventa con los certificados necesarios para realizar el proceso en SIR.

"Yoda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigenle se encuentra en ef software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BSF-26

VERSION ; v-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

C.C.-C.E.-NIF-RUT-ID Na.l 1.093

740777

CONTRATO No. 199 . 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JUNIO DE 2019)

|

LUGAR DE EJECUCION (C[UDAD-GT)I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTC Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARAMENTO
¥ GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesicnales de apoyo y contratistas con ofros roles en relacidn
con €l acompaifiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos
para la poblacién objeto de la ARN.

+ Seguimiento para el tramite de libretas militares: Se coordind con los profesionales facilitadores la
enirega de dos paquetes de requisitos para gestidon de libretas militares, de las PER fallantes, en su
mayoria obedecen a novedades con los documentos de identidad.

+ Seguimiento SIGOB y gestidn documental: Se realizaron los controles y seguimientos al equipo de
reincorporacién, con relacién a la gestion de las comunicaciones internas a través de SIGOB, asi como
de la entrega documental.

Se establece como producto de entrega la entrega documental y ia revisién de las bandejas de SIGOB.
- Seguimiento a legalizacion de expensas: siguiendo las alertas del gestor operativo, se realizaron el
seguimiento y la coordinacién con e! equipo de trabajo para la legalizacién de las expensas pendientes

de! equipo de trabajo.

» Seguimiento a alertas por asignacién de profesional: se respondieron las alertas del equipo de
novedades en asignacion de profesional, los cuales son de personas en reincorporacion fallecidas.

» Seguimiento Esquerna de salud: se realizd seguimiento al esquema de salud en los ETCR a través de
la matriz de seguimiento que se valida con el colectivo y con naciones unidas.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
|profesionales de apoyo y contratistas con ofros roles en relacion
con el acompafiamiento y gestidn de beneficios socioeconémicos
para |la poblacién cbjeto de la ARN,

EVIDENCIAS:

* RNR_APLICADOS_BIMESTRE_ARN_URABA

* EMAIL - ALERTA_PROFESIONAL_NO_ASIGNADG

+ EMAIL - CASQ MENCR ETCR LLANQ GRANDE - PALADAR HENDIDO
+ EMAIL - COMITE REGIONAL SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION MEFR APARTADO
+ EMAIL - CONTRATACION_PROMOTORES_COLDEPORTES

+ EMAIL - FIDELIZACION DE INFORMACION BASICA

+ EMAIL - NOVEDAD RENTA BASICA - CESAR BARRIOS

- EMAIL - NOVEDADES RENTA BASICA JULIO - ARN URABA

« EMAIL - SEGUIMIENTO_IND_ATENCION_ARIAS

« EMAIL - SEGUIMIENTO_IND_ATENCION_ARNETH

« EMAIL - SEGUIMIENTO_IND_ATENCION_CARLOS_GARCIA

* EMAIL - SEGUIMIENTO_IND_ATENCION_EDINSON

* EMAIL - SEGUIMIENTO_IND_ATENCION_GLORIA

+ EMAIL - SEGUIMIENTO_IND_ATENCION_HILDEMARO

+ EMAIL - SEGUIMIENTO_IND_ATENCION_JOSE

* EMAIL - SEGUIMIENTO_IND_ATENCION_MARIA_ZULAY

+« EMAIL - SEGUIMIENTO_IND_ATENCION_VIVIEN

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y ofros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y,
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

"Toda impresitn fisica de este docurmento se ¢

En el periodo informado se logré en cumplimiente de esta obligacidon contractual realizar las siguientes
acciones para la promocidn y fomento a oferta del proceso de reincorporacién:

+ Camino diferencial de vida: Se reafizaron los informes de los jévenes acompafades a través de la
estrategia camino diferencial de vida.

= 25
* ANGEL GUILLERMO AVAREZ HIDALGO 1145443 472
DAIMER {SARGUIN BETANCUR 10383320045
CEISY JIMENEZ MOLENA 1,192,767.491
JUAN DAVID GUISAO MEDINA 1.005.551.100
WERONICA YALILE RAMIREZ LOPEL 1.006.951.675

+ Salud: Durante el mes de julio, se realizaron las siguientes acciones en materia de gestién en salud con
los profesicnales facilitadores para el accese al derecho en salud de las PPR.

a) Vinculacién de PeR

b} Cambio de IPS

Lograndose con el apoyo del profesional de salud:
El certificado de afiliacidn de los participantes:

+ Jose Cleofas Mosquera Hurtado

* Luis Mariane Ibarguen Renteria

+ Ana Delsy Tomes Ortiz

Asimismo, reafizado el trdmite para la expedicion de |a correspondiente acreditacion de afiliacion de:
+ Kevin Andres Cérdoba Cérdoba

2 BLMARINE RS R Bao. Lo versian vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-25

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 ’ VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL comsmnsm[ DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

CCCENTRUTDNo|  1.093.740.777 | CONTRATONo.| 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JUIIQ DE 2019) |

LUGAR DE £4ECUCION (CiupAD-GT)|  APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMIMISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APQYC Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la|- Educacién: durante este periodo se realizé seguimiento a las gestiones que en materia de educacidn
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios|han realizado la coordinacion del GT y los facilitadores en terreno, se logré avanzar en:
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de|a) Maximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel:
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y

cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la c - ARACS M
cump [acLoFa # PER MAXIMO NIVEL

CICLO 2
CICLO 3 2
cicLo s 1
CLEI 3 1
[QUINTO 1

39

I
. 1Total general
b) Matricula ue rAarAna iecna Uy seyull e se gl IcusNTE I vineuimuusa /A

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la r-——-———*-——— —s T e e

ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios OFERTA EDUCATIVA POR IE EJ‘! PER_
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, I'i:ll::LC) 1 - CENTRO EDUCATIVO PRIMITIVO PALACIO - CARMEN DEL
academia, fercer sector y olros, en el marco de la estrategia de DARIEN 27150 a
corregpqnsabilidad. que faciliten el desarrol_lo de las acciones y iICICLO 1 - INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA MONTOYA -

il::;?llmemo de los Procesos ¥ Programas implementados por la fDAE:EIBA 05234 1
fCICLO 1 - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD -

{TURBO 05837 1
fCICLO 2 - CENTRO EQUCATIVO PRIMITIVO PALACIO - CARMEN DEL
(DARIEN 27150

CICLO 2 - IE ANTONIO RICAURTE - RIOSUCIO 27615

CICLO 2 - IE BARTOLOME CATANO VALLEJO - APARTADO 05045
CICLO 2 - IE MUTATA - MUTATA 05480

CICLO 2 - IE SANTA MARIA LA ANTIGUA - APARTADO 05045

'CICLO 2 - INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA MONTOYA -
DABEIBA 05234

CICLO 2 - INSTITUTO SER INTERNACIONAL - CALI 76001 2
1CICLO 2 - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA ¥ A DISTANCIA UNAD -

iTURBO 05837 20

-4 K

N N W=

)

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la :
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios| |C'CLO 3 - CENTRO EDUCATIVO PRIMITIVO PALACIO - CARMEN DEL

ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, DARIEN 27150 s
academia, tercer sector y ofras, en el marco de la estrategia de| ' C'CLO 3 - IE ANTONIO RICAURTE - RIOSUCIO 27615
corresponsabilidad, que faciliter el desamollo de las acciones y[ ,C'CL© 3 - 1€ BARTOLOME CATANO VALLEIO - APARTADG 05043 a
cumplimiento de tos Procesos y Programas implementados por Ja| ~ ©'¢L© 3 - JEJUAN HENRIQUE WHITE - DABEIBA 05234 20
ARN. ,CICLO 3 - INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA MONTOYA -

DABEIBA 05234 13
CICLO 3 - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA ¥ A DISTANCIA UNAD -

TURBO 05837 a
!CICLO 4 - CENTRQO EDUCATIVO PRIMITIVO PALACIO - CARMEN DEL

DARIEN 27150 14
CICLO 4 - If BARTOLOME CATARO VALLEIO - APARTADS 05045
(CICLO 4 - IE JUAN HENRIQUE WHITE - DABEIBA 05234

ICICLO 4 - IE LOS ANDES - ANTIOQUIA - CHIGORODO 05172 1
CICLO 4 - INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA MONTOVYA -

!DABEIBA 05234 15
CICLO 3 - CENTRO EDUCATIVO PRIMITIVO PALACIO - CARMEN DEL

‘DARIEN 27150 5
‘CICLO 5 « [E JUAN HENRIQUE WHITE - DABEIBA 05234 1
"CICLO 5 - INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA MONTOVA -

'DABEIBA 05234 10
‘CICLO 6 - LLE.A LA INMACULADA CAUCHERAS - MUTATA 05480 1

=

- oW

"Toda impresién fisica de este documento s¢ considera Documento no Controlado. La versitn vigente se encuenira en el software SIGER.”



@ARN - s

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

FECHA : 03.02.2019 l VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.C.E.-NITRUT4D No.l

1.093.740.777 |

CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE JUIIO DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACIGN CON EL ACOMPARAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,

4. Promover vy fomentar el acceso de la poblacion objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y ofros, en el marco de la estralegia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y.
cumpliriento de tos Procesos y Programas implementados por la
ARN,

lCICLO 6 - INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA MONTOYA -
!DABEIBA 05234

"CLE1 2 - IE BARTOLOME CATANO VALLEIO - APARTADO 05045
CLEI 3 - IE BARTOLOME CATANO VALLEJO - APARTADO 05045
CLEI 3 - IE JUAN HENRIQUE WHITE - Dabeiba 05234

'CLEI4 - IE BARTOLOME CATANO VALLEJIO - APARTADO 05045
.CLEI 4 - IE JUAN HENRIQUE WHITE - Dabeiba 05234

{CLEI 4 - IE RURAL VILLA NELLY - CAREPA 05147

{CLEI 6 - IE JUAN HENRIQUE WHITE - Dabeiba 05234

'DECIMO - IE BARTOLOME CATARO VALLEJO - APARTADO 05045

T T ™)

1

'DE'CIMO - {E HERACLIQ LARA ARROYQ - CARMEN DEL DARIEN 27150
JQUINTO - IE COLOMBIA - CAREPA 05147

SEXTO - |E COLOMBIA - CAREPA 05147

!Total general 159

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servigics
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Pregramas implementados por la
ARN,

¢€) Programa Maestro ltinerante: Se dio inicio al programa en e! Municipio de Murindd, logrando fa
vinculacién de veinticuatro Personas en Reincorporacian.

d) Programa Modelo de Educacién y Formacién MEFR: Se realizaron durante el mes de julio, las
reuniones de concertacién para el inicio del programa MEFR en los Municipios de Carmen del Darién y
Apartadd.

3 Municipio de Apartadd: se logré la sensibilizacidn y apoyo de la administracién municipal, la
vinculacién de Ia Instituciéon educativa Bartolomé Catafio, la pre focalizacién de la poblacian y la
confratacién de los docentes por parte del operador.

El modelo se implementa en cuatro sitios:

- Veraeda Arenas Aftas

- Vereda La Esperanza

- Vereda Mulatos

- Casco Urbano San José de Ledn

0 Carmen del Darién: se logré la sensibilizacién y apoyo de la administracidn municipal, la vinculacién de
la Institucidn educativa Bartolomé Catario, la pre focalizacién de la poblacion y la contratacién de los
docentes por parte del operador.

El modelo se implementa en cuatro sitios:

- Vereda Urada

- Vereda Buena Vista El tesoro

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versitn vigente se encuentra en el software SIGER."
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@)ARN :

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

VERSION : V4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATiSTAl

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

€.C.-C.E-NIT-RUT4D No.l

1.093.

740.777 |

CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFDRMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JUIIO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (t:lunAn-GnI

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTCNOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA CODRDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ARN, RESPECTO AL SEGUINIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYQ Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
¥ GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

4. Promover y {fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN junto con su grupe femiliar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en €l marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos v Programas implementados por la
ARN,

« Formacidn para el trabajo y desarrollo humano: Se realizd seguimiento a la fidelizacién de PER con
formacion para el trabajo:

a) Matricutas en proceso: En actualidad se encuentran en proceso 102 matriculas de formacién para el
trabajo.

b) Matriculas autogestionadas: Se realizé seguimiento para la fidelizacion de las matriculas
autogestionadas de formacidn para el trabajo, en total 24 matriculas fidelizadas con éxito en SIR.

+ Vinculacién a COLPENSIONES: Se realizé apoyo administrativo para 1a vinculacién al fondo de
pensiones de las PER sin vinculacidén o con novedades en vinculacion.

EVIDENCIAS:

» ACTA_ENTREGA_KIT_ESCOLARES_MEFR_20190730

- EMAIL - AVANCE_PREMATRICULA_MEFR_CARMEN_DARIEN

- EMAIL - ENTREGA_3_LIBRETAS_MILITARES

« EMAIL - ESTADO_GESTION_LIBRETAS_MILITARES

- EMAIL - ESTADO_GESTION_LIBRETAS_MILITARES

+ EMAIL - INFORME_AVANCE_VINCULACION_SGSSS

* LISTADO_ASISTENCIA_GRADO_SAN_JOSE_APDO_20190713

- POBLACION_MERF_JIGUAMIANDO

- VINCULACION_COLPENSIONES_CARLOS_MARIO_RIVERA_PEREZ
* VINCULACION_COLPENSIONES_FERNEY ARRIETA_DAVID

* VINCULACION_COLPENSIONES_MIGUEL_ANGEL_DAVID_SEGURA
+ VINCULACION_COLPENSIONES_SATUAN_PADILLA

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferenies Procesos y Programas implementados por [a ARN, y
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socloecondmico y 1a
normativa vigente.

En linea del componente de reincorporacion econémica se adelantaron las siguientes gestiones en el GT
ARN Uraba:

+ Concentacion Delegacion Junta Oirectiva COOVIDE CUJI; Se realizé acompafiamiento al colectivo de
personas en reincerporacion para delegar a la junta directiva de 1a cooperativa COOVIDE CUJI como)
representantes para |a socializacion ante el Consejo Comunitario Mayer de Jiguamiandé.

EVIDENCIAS:
ACTA_REUNION_CONCERTACION_DELEGACION_JUNTA_COOVIDECUJI_20180721

6. Apertar, gestionar, liderar y sisiemalizar la implementacion de
estralegias territoriales de convivencia y reconciliacidn asi como
en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades|
de caracter institucional. -

En esta obligacién contractual, se realizd:
« Socializacién de la PRSE - |E HERACLIO LARA ARROYO.

« Socializacion de la PRSE - Centro Educativo Pueblo Nuevo.
EVIDENCIAS:

- GES_06622_SOC_PRSE_CENTRO_EDUCATIVO_PUEBLO_NUEVO
* GES_D6620_SOC_PRSE_IE_HERACLIO_LARA_ARROYO

7. Participar de la gestion permanente con inslituciones en el
ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por 13 ARN.

En el mes de julio, se desarrollaron en esta obligacién contractual las siguientes acciones:
» Alcaldia Municipal ~ Carmen del Darien: Se realiza la sensibilizacién y consolidacién del apoyo para la
implementacién del Modelo Educativo y formacién MEFR en el sector de Jiguamiands.

* IE Heraclio Lara: Se realiza la sensibilizacién y consolidacidn del apoyo para la implementacién del
Modelo Educativo y formacidn MEFR en el sector de Jiguamiandé.

* Cenlro Educativo Pueblo Nuevo: Se realiza la sensibilizacién y consolidacian de! apoyo para la
implementacion del Modelo Educalive y formacion MEFR en el sector de Jiguamiandé.

« SENA - Apartadd. Se realizaron durante el mes gestiones en linea de conceracién del inicio de
formaciones (Produccién agropecuaria para la soberania alimentaria y Barberia).

"Toda impresidn flsica de este documenta se considera Documento no Contraado. |.a versin vigente se encuenira en el software SIGER.”




@AR N 75 INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : B5-F-26

FECHA 1 08-02-201% ] VERSION ; V.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ I

€.C.C.E-NIT-RUT4D No.l 1.093.

740,777 CONTRATONo.| 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME' PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE JUIIO DE 2019) : I

LUGAR DE EJECUCION (CupAD-GT)|  APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:;
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y QRIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
¥ GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

7. Participar de la gestion permanente con instiluciones en el
ambito municipal y departamental para facilitar el desarrcllo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,

EVIDENCIAS:
[ ACTa_REUNION_ARTICULACION_MEFR_ARN-SENA-ASEGES_APDO_20190716
[E) ACTA_REUNION_COMCERTACION_ASEGES_MEFR_20190708
) ACTA_REUNION_C ONCERTACION_INICIO_MEFR_APDS_20190626
[2 ACTA_REUMION_COMCERTACION_MEFR_CENTRO_EDU_PUEBLO_NUEVQ 20190710
[ ACTA_REUNION_PLANEACION ACCION_CORRESP_CARMEN_DARIEN, MEFR_20190708
ACTA_REUNION_SEGUIMIENTO_IMPLEMENTACION_ MEFR_SEC_EDU_APDO_20190723
& ACTA_REUNION SEGUIMIENTO_MEFR_APDO, MHM50716
@ ACTA_REUNION, SQGIALIZACION, MEFR_CARMEN_OARIEN_20190709
[ GES_06615_SEMA_FERIA_EMPRESARIAL
0] GES_06620_50C_PRSEIE_HERACLIO_LARA_ARROYO
B GES.06621_IMPLEMENTACION_MEFR_CARMEN_DARIEN
D GES_06622_$O¢_PRSE_CENTRO_EDUCATIVO_PUEBLO_NUEVO
%) Indicadar PAI- Informe MAE
8 LSTADO_ASISTENCIA_ARTICULACION_MEFR_ARN-SEMAASEGES_APDO_20190716
B LISTADO_ASISTENCIA_COMITE_NACIONAL_MEFR_20190725
(2} LISTADO_ASISTENCIA_COMITE_REGIONAL_MEFR_20190718
[ LISTADO_ASISTEMNCLA_CONCERTACION_INICIO_MEFR_APD()_20100626
[5 USTADO_ASISTENCLA_COMNCERTACION LINEAS_AGR_SIL_20100715
[® LISTADO_ASISTENCLA CONCERTACION_MEFR_CENTRO_EDW_PUEBLO_NUEVD_20190710
D LSTADO_ASSTENCIA_PLANEACION_ACCION_CORRESP_CARMEN_DARIEN_MEFR_Z0150708
[ LISTADO_ASISTENCIA_SEGUIMIENTO_IMPLEMENTACION_MEFR_SEC_EDU_APDO_20190723
[ USTADO_ASISTENCIA_SEGUIMIENTO_MEFR_APDO_20190716
B LSTADO_ASISTENCIA_SOCIALIZACION_MEFR_CARMEN_DARIEN_20130709
[B USTADO_ASISTENCIA_SOCIALIZACION_MEFR_URADA_20190721
[ MODULO_ACTORES_EXTERNOS_JULID_2019
izl Presentacion Programa “Madeia de Educacidn y Formacién ARN = MEN - SENA

8. Apovyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes,
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad,

Con relacién a esta obligacién contractual se desarrollé durante la vigencia del mes, las siguientes
actividades:

» Programa de Produccién agropecuaria para ia soberania alimentaria: Se coordind con el profesional
facilitador Jose Edinson Calderon para el inicio de la formacidn y el seguimiento de la misma, logrande
vincularse 4 PER y 20 personas de la comunidad,

* Pregrama de Formacidén Escuela de Mayordomia - San José de Apartadd: Se coordind con las
profesionales facilitadoras de San José de Apartadd y el docente Yesid Obando, el inicio de la fermacién.
+ Programa de Formacion Fortalecimiento Sanidad Bovina — San José de Apartadd: Se coordind con las|
profesionales facilitadoras de San José de Aparladd y el docente Yesid Obando el inicio de la formacidn
de fortalecimiento de Mayordomla, el cual se desarrolla cada ocho dias el dia sabado.

* Maestro ltinerante = Murindé: Se facilité con UNAD el ingreso e inicio de la oferta del programa para el
Municipio de Murindd.

+ Programa Modelo Educativo y Formacion MEFR: se avanza en la implementacién de las prematriculas)
y la compilacion de informacidn necesaria para la matricuia,

+ Acreditacidén OACP: se realiza la gestibn con delegado OACP Jaison Cérdoba, para atender el
requerimiento de personas en proceso de reintegracién y un ciudadano que refiere haber pertenecido a
las FARC.

8. Apoyar la coordinacidn de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementades por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

EVIDENCIAS:

+ EMAIL - Acta y listado de asistencia - REUNION SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION MEFR -
23072019

+ CARTA_ACEPTACION_ALCADIA_MEFR_CARMEN_DARIEN_20190709

* CARTA_ACEPTACION_MEFR_IE_HERACLIO_LARA_CARMEN_DARIEN_20190709

* EMAIL - Contratacién Instructor Confecciones - ETCR LLANO GRANDE

» EMAIL - FPT_BARBERIA_ETCR_BRISAS

- EMAIL - GESTION_FPT_BARBERIA_ETCR_BRISAS

* EMAIL - POA SENA - SEGUNDO SEMESTRE 2018

* POSTULADOQS ENTORNO CONFECCIONES - ARN URABA - 2019

+ EMAIL - RESP_ENTORNO_CONFECCIONES

+ EMAIL - RESP_ENTORNC_PRODUCTIVO_TURISMO

« EMAIL, - SOLICITUD ESTADQ ACREDITACION - CRISTIAN CAMILO LADINO FERNANDEZ
+ EMAIL - SOLICITUD PRIORIZACION MEFR ~ DABEIBA

« EMAIL - SOLICITUD_OACP_ACREDITACION_PPR

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versibn vigente se encuenira en ¢f seftware SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BSF-26

VERSION ; V4

FECHA. : 08-02-2019 l

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL cou‘rmnsnl

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ I

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.l

1.093.

740.777

CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JUIIO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-G'nl

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA

ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYQ Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS 50CIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

9. Realizar el registro de la infarmacion requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en 1o referente a los diferentes
Pracesos y Programas y procesos implementados por la ARN, y
registro de la gestidn de corres>onsabilidad con actores externos,
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro de!l &mbite del objeto
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supenvisor del contrato,

Para este periodo de informe, se apoyé a la coordinacién con el diligenciamiento de los siguientes
informes ¢ informacion:

* Registro de actores externos en el médule SIR.

+ Ficha Reincorporacidn - REGION URABA ~ JUIIO

» INFORME CARPA AZUL - JULIO

+ Informe de actividades - Profesional Orientador — JULIO

» Informes de profesionales facilitadores

* Solicitudes de expensas del equipo de Reintegracion de la primera y segunda semana de agosto.

» El 24 de julio se envid correo electrénico, a la profesional de comunicaciones Leidy Jhoana Salas Julio,
el informe de los hitos del proceso de reintegracién y de reincorporacion, en donde se informé sobre la
Primera Feria de la vivienda y empleabilidad.

- Ei 24 de julio se envit correo electrdnico, a la profesional de comunicaciones Leidy Jhoana Salas Julio,
las Historias del Anuario 2018 del GT Uraba, donde se reportd en tema de Proyectos Productivos, las
iniciativas de: "Implementacién de una estrategia de Acompafiamiento a las Unidades de Negocios en
los Municipios gue Conforman El Eje Bananero en el GT Uraba”; y el “Programa de Mentoria Empresarial
GT - Uraba", En el tema de Educacién se reportaron las iniciativas de: *Formacidn A La Medida en
Labores Culturales del Banano™ y "Modelo de Educacidn y Formacién — MEFR"™.

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes)
Procesos y Programas y procescs implementados por Ia ARN, v
registro de la gestién de corresponsabilidad con actores externos,
rendir en forma oportuna los informes que le sean soficitados vy
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén Jdentro del Ambito del objeto
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisar del contrato.

EVIDENCIAS:

« APOYC CON FOTOGRAFIAS - LIBRETAS MILITARES

- CEDULA DE CIUDADANIA - CRISTIAN CAMILO LADINO FERNANDEZ

- SOLICITUD ESTADO ACREDITACION OACP - CRISTIAN CAMILO LADING FERNANDEZ
* MODULO_ACTORES_EXTERNOS_JULIO 2019

- GES_06619_SENA_FERIA_EMPRESARIAL

+ GES_06620_SOC_PRSE_IE_HERACLIO_LARA_ARROYO

» GES_06621_IMPLEMENTACION_MEFR_CARMEN_DARIEN

- GES_06622_SOC_PRSE_CENTRO_EDUCATIVO_PUEBLO _NUEVO

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente confrato,

El 4 de julio se realizé el comité primario, liderado por la coordinadora de GT Uraba, carolina Rodriguez,
en donde se abordaron los temas de:

« La revisién del informe de la auditoria, enviado por el grupo de contral interno, en el cual no se tenian
objecicnes referentes a este.

+ Se trabajo cumplimiento de los indicadores de los PND, PAE, PAI, PAT, y PAS, en donde se informd
que no se cumplieron los indicadores de personas de la poblacién objeto vinculadas a Formacidn para el
Trabajo, que era del 25% vy se logré el 21%. y, Porcentaje de Escenarios de Sccializacion de la Politica
desarrollados en 2019, que era del 100% y se logrd el 85%, a este ulimo, se identificé que habia
falencias en el ingreso de la informacidn en el médulo de actores externo, lo cual generd la necesidad de
un fortalecimiento en este tema.

* Se hablé del avance en la estrategia de inclusion laboral en los procesos de reintegracién vy
reincorporacién.

+ La feria de vivienda y empleabilidad; y, el desayuno de proveedores.

* Temas administrativos.

* Visita del Director de la Agencia al ETCR Llano Grande.,

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Ef 26 de julio se realizd el comité primario, liderado por la coardinadora de GT Uraba, carolina Rodriguez,
en donde cada 4rea presentd el avance de las acclones reafizadas en este mes. En reintegracion se
expuso la convocatoria y el éxito de la feria de vivienda y empleabilidad; el avance en la estrategia de
inclusidn laboral, entrega de las hojas de vida al consorcio; matricular de formacién a la medida; PDT: ¥
el caso del PPR Nicolas Montoys. Orientador productivo, mostré los avances de los proyectos colectiva e
individuales. El Asesor de Ciudadania de Reintegracion mostro los avances de los procesos que se
llevan a cabo en Carepa, en la vereda La Pifia, en a L.E. Casanova. El Asesor de Ciudadania de
Reincorporacién mostré avances en las aclividades que se realizan en los ETCR y en San Jose de

L|Apantadd, la lectura territorial que se llevard a cabo con los profesionales del ETCR Llano grade. El

Orientador de Reincorporacién muestra avances del MEFR en cuanto a las pre matriculas y aplicacién
de pruebas de nivelacién de ef Carmen del Darién. El Gester Operativo muestra informe de los que se ha
gastado en el operador logistico en las actividades, alrededor de 4 millones y se pueden ejecutar 10
millones mas, ademas, se cambid la fecha de entrega de gestién documental y ya se tiene agenda de
atencién juridica.

El 30 y 31 de julio se participé en ta reunién general liderada por la coordinadora del GT Uraba Carolina
Rodriguez, donde se trataron los temas de: administrativos, entrenamienio por parte de la Unidad de
blsqueda de persona dada por desaparecido; avance Médulo de aclores externos: EMIS; reintegracién
ruta psicosocial y Reintegracién econdmica.

“Teda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en ¢! software SIGER.”
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CODIGO ; BS-F-26

@ARN - - INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA ! 05-02-2010 | VERSION ; v4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.L.E.-NIT-RUT-ID Nu.l 1.093.740.777 | CONTRATO Ne. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JUIIO DE 2019) |
LUGAR OF EJECUCION (CiUDADGT)|  APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|EVIDENCIAS

acuerda al objeto del presente contrato. &% ACTA DE REUNKON COMITE PRIMARIO (POA} - 21062015

= Concenacidn implementacién MEFR - CARMEN DEL DARITN
ﬂz Copis de Temas para Anuario 2019 JAAP

i Desplazamiento Apartadd - Vereda Buena Vista El Tesoro - Apartadd

@ emis_o1_20100731

) emis_02_20190731

A Entrenamiento UBPD_20190730

01} Ficha de Informacién GT_Reincarparacién - AGR SAN JOSE DE LEON JUNIO 2019
B" Ficha de tnformacién GT_Reincorporacién - ETCR CARACOLI - AGR JIGUAMIANDG JUNIO 201%
G" Ficha de tnformacién GT_Reincorporacién - ETCR LLANOGRANBE - AGR GODO JUNIO 2013
8" Hitos cuarts semana de julio 2019 - ARN URABA

8" 1entificacitn Liderszgos - ARN URABA - 15072019

@" INDICADORES 2do TRIMESTRE_1

D] Listado_ssistencia_VideoCf_Auwa756_20190729

24 Matriz de seguimiento Satud - ARN URABA - 20190731

A2 Matriz para seguimiente salud - ARN URABA - 31072019

0™ MATRIZ PSICOSOCIAL - ARN URABA - 19072019

= Reporte de jornada de gestién empreserial - ARN URABA

() Reunidn general futio_20190730

[8 Reunidn general Reintegracion_20190731

2 SOLICITUD EXPENSA EXTEMPORAMEA - CARMEN DEL DARIEN

B Solicitud Expensas 1ra AGOSTO_Reincorparacién

B') Temas para Anuario 2019

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|Se legalizé los gastos de desptazamiento, dentro de los tiempos establecidos; se suministrd al supervisor,
en el contrato. toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarroilo de mi gestidn y de forma oportuna;
asi mismo se atendid a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del
supervisor; se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad Jos servicios que conslituyen el objeto
del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena
fe durante la celebracidn, ejecucidn y terminacién del contrato y ain con posterioridad a éste. Se utilizé
todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer mis actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié
con |as obligaciones frente a los Sistenas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también
se aplicé los instructives de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodial
los bienes que Ia ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico de! contrate. También se
organizé, conservé, uso y manejd toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del
contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por |la Entidad; asi mismo, se
utilizd los sistemas de informacién, herramientas tecnol6gicas y equipos de computo asignados para
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que
se registren. Se estd presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del
contrato. Se cumplid con las directrices, lineamientos de seguridad, paliticas, documentos y proteccién
de la informacidn, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad
de la informacién, que contribuyé al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

.Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): Ofr *
EFocha VoBo: Q? oj—l—o 2 / veolsy

"El registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccion, al liento y uso de los mismos. En curnplimiento a la Ley 1581/12 y ol Decreto 1377713 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la polltica de lmtamnento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

S~—

http:#hwww reincorporacion.gov.cofes/, WP liticas. aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



