o CODIGO BS+F-25
@AR N - ¢ INFORME DE ACTIVIDADES
o FECHA 08022015 1 VERSIOH V-4
HOMBRE O RAZOM SOCIAL DEL CONTRATISTAI SANCRA YOHANA GOMEZ ESPITIA l
CC-CEMTRUT-DNo| 52213677 CONTRATO Ne. 213-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CJUDAU-Gnl BOGOTA D.C. - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA ]
OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con piena autonomiz técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompatamignte a la poblacién ebjeto de atencién de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigenie y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el gbjeto
de la Enfidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ
POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR
Activo 25
Inaciive 1
Culminada 85
EIPB {Abandono} 4
. EIPB {Causal Sabrevinienta) 7
Suspendido 5
Total 127
ESTADO PPR | No, PFR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
Durante este renodo fus posible esiablecer]
¢ Emid de mensajes de texto y vinlcomunicacion via WhatsApp, se comprometib a
innetives 4 WhatsApp a su limo numers def participar en una actividod de dasvinculadaos, sin,
i i . i celular reportado, jembargo. na  dio cumplimente y tampoco]
1. Promover y garantizar la panticipacién activa e initerumpida de tas * Llamadas Telefdnicas justifico su inasistencia  Actusimente no estd
personas objeio de alencion que le sean asignadas en los distintos contestando llamadas ni mensajes,
espacios y contextos de ukbicacion. de acuerdo con s lineamientos La situacidn juridica de las 7 PPR se encuentra
institucionales éstablecidos, las necesidades de servicio y el contexto] discriminada ce la  siguiente manera: 5

Condenadas (2 internos en Acacias, 1 en
jCombita, 1 en Florencia y 1 con prisidn
domiciliaria en Bogotd), los 2 dtimos ain ro
tiene definida su situacidn,

1) Tocas las PPR se encuenira con rotulacion
de poblacion assecial

2) 1 PPR s& encuentran con estado RETIRADQ
en & sistema coninbutiva, 2 en estado ACTIVO)|
en o régimen SUSSINADC y por ultimo 1

teritorial. EIPB per Causal 7 Revision pagina INPEC

Renisidn en las paginas de:
1) Comprobador de Derechos

EIF8 por 4 2) ADRE S Activo en el sistema contributive, (odos en la
Avandono 3) INPEC N .
4) Procuraduria uudfad de Bogo:a. .
51 Policia 3) Sin novedad, no hay ingresos
4) Sin nowedad, Ao hay antecedentas
5) Sin novedad, no tienen asuntos pendientes)
con las autondades judiciales
CARACTERIZACION PDBLACIﬁH_'_
Camgoria ACTIVOS | ACTIVOS | INACTIVOS | INACTIVOS | GULMIRADD | CULMINADO
Hombres Mujeres Hombros Mujarss Hombras Mujares
Hombres 19 1 88
Mueras 5 17
tgnve 18 y25 aiies 3 2 1 1
Entre 26 y40 ados 13 3 42 14
Entre 41 yBO afigs 3 1 20 3
Mayor de 60 3
Afrodescencientes 1 3 1
Incigena 1 5 1
Ex FARC 8 4 33 13
Otros GAI 4 2 1 10 1
Ex AUC 9 25 3
ESTACO DE PLANES OE TRABAJO
Estade
En En I PaT PdT .
. . L i PPR Ejecucion |Eloboraclén Evaluado | Finalizada Validacidn|Acempafamiente Sin PaT
2. Aplicar los insirumentos de caraciefizacion eslablecides para e! -
disedo y fortalecimienio ce los planes y programas que lidera la Activo 2 2 23
Entidad. la formuiacién de I3s Planes de Trabajo de la pablacion objeto fnactiva 1 1 1
de alencion. el seguimientc a las Unidades de Negocio y la esiralegia INSTRUMENTOS OE CARAGTERIZACION
. N . . Cenzo Censo Tasade Concepto de Module de
de acomp.al’larnlemo post, de acuerdo con 108 lingamienios dispuesios Estado | Lines &aso Farmilinr Famllar |desocupackén mlm.:nﬂ“ tbhat caracterizaclén
porta Entidad. per [, 21P1190 1 otalae sde » du tasxs #de #ds viaitns o de
Unmas boss reatizadas
LIS consos actualizsdas wncﬂnol caractorizaclonn s
Activey 26 26 28 28 26 2

"Teda impresion fisica de este documento sa considera Decumento no Controlado, La versian vigente se encuentra en el soltware SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

COOKGO BS-F-20

VERSION v

FECHA 08.02-201% l

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

—

C.C-C.E-NIT-RUT-D No.|

52,218,677

CONTRATO No 213-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION CCIUDAD-GTII

BOGOTA D.C. - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia técnica y edministrativa, los servicios profesionates para el acompafamiento a la poblagion objeto de alencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos téenicos y meiodologicos establecidos de acuerdo ¢on el ohjelo

de la Entidad.

BENEFICIC INSERGION ECONOMIGA
ESTADOD ”““"‘""PM’":"" PPR pendiantes da | PPR objato on .
PPR omgeslionde 4y embolso 2019 | ca UM servacionas
Toem ulacidn BIE
Activo 1 El seguimienio @ las  UN se
continia mangando con  la
Inactiva aslrdiega de acompa’damiento po|
X pane de los PR con perl
Cuiminado 4 4 ocanémico

ta actualizacién y/o nueva version del aplicativo ARPA no ha sido funcional, ya que luego de realizar el cargue
de los instrumentos de caracterizacion (encuesia de empleabilidad y censo de habitat) solo se evidencia en este
¥ no es enviado a los respectivas médulos en SIR, lo cual es perjudicial porque no evidencia la aciuatizacion de
esios y se tiende a estar repiliendo informacién que queda en los depdsitos de! propietario del ARPA gue
desarrollo el instrumente,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompailarmienio con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, ¢on fundamente en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
enlorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimienic y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objetc de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de

;o:‘lf:dy’;: Aplic’:on;onua Observacliones ! proyecctén
De.POT 3 Representa la no asistencia de PPR  c¢on  activdad
pogramada para el mes
Se rabajd con las PPR en los logros 2 3§ Compransudn y
PRODUCTIVIDAD 4 forlalecimiento  dal moqetd de negocio vy 232
Fortalecimiento de compatencias laborales
Se mbajéd con las PPR en e logro 3 2 1 Roles farmihares dey
FAMILIAR 3 nomiwes y mujeres, 341 Fauos do cranza y 351
Darechos y geberes famibares,
SALUD 3 Se trabajé con las PPR en &l logre 5 3 1 Reconocimiento de
ta condicién de salud menta
2 con & codigo 6,2,1.1 Identficacidn de lo oferta educalina
con las PPR con PAT en Ejecucidn
18 con e cddigo 6.213 comesponden al proceso de
oacompafiamiento y segummienio de Jas PPR oue se|
EDUCACION 54 encuentran adeloniando et proceso de F A
34 con e codigo EDUG comasponden al proceso de
ocompalamientc y segumienio de las PER gque sel
encuentzan adelantando o proceso da FpT
5a trabajé con las PPR en e logro 7 2.1 Conotimiento de Su;
CIUDADANIA 17 |situacion jurndica y 7.22 Paricipacion en ocoionas del
senicio socinl
AN I ARG et ACUERDOS BE LOS PLANES DE TRABAJO T
# de Hde
# da PAT # de ¥ do #de o de acuerdos |[acuerdos # deo : # de "
Estado acusrdos acuerdos . o _ N asistoencias|
en acucrdos acugrdos ne cumplie sin asictencias .
PPR corgados _ an .\ . L individual
ejocucidn| del mes on SIR eumplidos procese ¢on justa | seguimle | Tamiliares os
Causa 1=
Activo 23 27 27 27 [{] ¢ 1) 27
Inactivo

acciones yfo aclividlades de atencién, geslidn, acompafiamiento e
intervencitn,

Actualmenie e cuenta con 25 PPR en estado active, donde sus PdT presentan las siguienies casacteristicas: 23
en eslado en ejecucion y los olros 2 en elapa de En Elaboracion y en el proceso de priofizacion de meas y
categorias de avance para el respeclivo esiablecimienio de acuerdos, los cuales se espera concretar en el
|siguienie periodo y por ende pasar estos planes ha estado En Ejecucidn,

5. Realizar geslibp y seguimiento permanente con los aclores
estratégicos identiicados en el marco de Ia estrategia de
coresponsabilidad, pars la  visibiizacikén de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la oblencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las scciones y escenarios
locales relacionados con la conviventia, ta (re)eonstruccidn del tejido
sociat y la reconciliacion.

LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION
FECHA DE
ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
. Seguimiento &) proceso de vnCulacitn y permangncio de
!
Centro E::;z"“’ 38 s PPR y PER o procaso de FpT can el Cenvo| 121772019
Educativo San Pablo desde su modalidad wriual
. Revision de casos especiales del proceso ge fomacidn
t
Centra E::;:“w San académica en modlidad Virtual, Presencial - Sedes de 1¥712019
a8 Instituciones y Presencial Sede Kennedy
. Seguimiente al proceso ¢a vnculatidn y pamanancio de
Ceniro E::;::m San las PPR y PER ol procaso da F A, con el centro 137/2019
aducativo en o Sede Kennedy.
c e o Son |rCOmBaRGmIEte 8 tas PPR ol proceso de F A con el
entro :u;amo B0 |colegio Matodista y caniro educative San Pablo en la 13712019
apia Sede Kennedy.

"Toda impresion {lsica de aste documento se considera Documento o Controlade, La version vigente se encuentra en el software SIGER *
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BSF-23

FECHA 08-L2:2019 l

VERSION V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

C.C.-C.E.-MIT-RUT-D Nn.|

52,213,677

CONTRATO Mo, 213-2019

PERIODO O PAS0 QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 31 DE JULIC DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTll

BOGOTA D.C. - GRUPC TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, os servicios profesionales para el acompafamiento a ta poblacion objeto de atencién de ta ARNM en ¢! acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en Ia normativided vigente y ta ejecuc.6n de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicas establecidos de acuerdo ¢on el objeto

de la Enlidad,
SERVICIOS OFERTADOS ARN
SERVICIOS Servido ofertado No. FAMILIARES | No. PPR
i POSTULADOS FOSTULADOS
F.A, IED Oferta Publica 1
Plan Tutor SODEXO 1
FpT Programa Emplea para {a 1
. reconciliacidn
6. Imptementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la ESTADO POBLACION ESTUDIANDD FA
pablacion objelo de atencién que fe sea asignada y su grupo famitiar a PPR Fobl - —
- aclén| Personas sn . : . : Validacidn
tos diferenies servicios ofertados por la ARN. entidades publicas, sbjete ineulacis Cicle 1 | Ciclo 2 | Ciclo 3 | Ciclo 4 | Giclo § | Ciclo6 | o - ° o
entidades privadas, academia, tercer $ecior y otros, de acuerdo con los Activa 5 7 3 1 3
lineamient tablecidos porla Entidad.
eamientos esianlecidos p ! ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FpT
ppr | Peblaciony o o amentado | OO0 [y inico | T2EM199% | iverstario
objeto Auxiliar o
Activo 10
ESTADO ESTADO DE VINCULAGION EN .S.ALU:l
PRR i n
Activo Susgpendido | Ratirado afiliacién
Agtivd 23 2
ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Trabajs an Trabajan porc incapacidad
ESTADO PPR :‘::: uma “2;:‘ buscan otros ':":c:’ :::':n:i::‘ Pearmanents poro
7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes P Emprasa opeiones P » busca Emplaa
a la generacion de ellernativas productivas soslenibles para Ia Aclivo 3 10 2 3 7
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al tnactno ]
acceso a los Benelicios de Insercion Econdmica, proyeclos productivos Total 4 19 2 3 7

¥ servicios de inclusion labezal e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidaces, el contexto econémico y la nomatividad vigente,

Con la socializacién de las oferas de vinculacin laboral persiste fa siluacidn d2 un perfil con minima séptimo
aprobado y quienes se encuenira en la ubicacion de trabajo estin esiudiando y no cuentan con la cenificacion.
En este periodo lambién se evidencla que los antecedentes juridicos obstaculizan a consecucion de empleo; ya
que en primera inslancia son lenidos en cuenta para seguir con el proceso de seleceidn,

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de acueido con los procedimienios. instructivos y
lingamientos de fa Entidad.

Para este periodo se posiularon 2 PPR a8 culminacién, sin embargo. el incumpli

o a las acli

le

psicosociales no permite fidelizar informacién y desafortunadamente ta falta de cumplimiento en la entrega de
documentos para el cierre exilosos de beneficios ha impedido que se realicen adelantos significados con ellos,

9, Parniicipar en la implemertacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re)construccion del Yejido Social y
la reconcifiacion segun los lin2amientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidaces identificadas de la poblacién asignada,
su grupo tamiliar y la comunicad receptora.

poniendo en riesgo su posible culminacidn para el mes de Agoslo.

ESTADQ DE PPR ASS
Abandono ¢con hista Causa 4
Cesificado 10
Sin Registro 12
TOTAL 28
CARACTERIZACION DE PERIONAS SIN 5§
Etados Trabaja Estudia Oficios do) Hagar No e interesa
Acliva 12 2 2 2

En lo gue respecta a los estados en Ios que se encuentran las PPR [renle a su servicio social, es importante
mencionar que de las 10 PPR con estado Certificado hay 2 de ellas que tienen horas parciales, de las 12 de
eslado Sin Registro v las 4 con Abandono con justa causa, fueron remitidas 7 PPR a la ofenta de servicio social
liderado desde el MFC en la fundacién siglo XXI come alternativa para quienes solo pueden dedicar tiempo los
fines de semana,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Frnrdinadar Mona Buntn Ao

tgeritanal o~ StanriAn  mara horar

FECHA REUNIKON Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
- Anompaf alas i ipch s ¥ matriculas da carrerns
klrfril] Jox::’:‘::';f‘"::';: 4 :f;:ica: viruales con el centro educailivo “San Pabla™ para las|
. ) = Socializocién de las Aueva interiase de ARPA
sarore | Copeciscitn apticamo [0 0 e simaciones prabloma an ot aso G612 aplicacién
ARPA
ARPA
- Socializacién ruta Agencia Piblica de Smpleo SENA
9712018 | Reunién Equipo Genera! |+ Secislizacién programa Fondo emprander
* Retroalimentacidn feria de Habila1y esualegia de Ficelizacidn
+ Bociolizacidn de los programas Secretaria de la Mujer
©7/2019 | Reunibda Equipe Ganeral |+ Cheda Genero
+Derochos da las Mujeres
= Capacilacidn Positiva: Higiene pestural
Revisidn cims  wablters conbot para  reintegracién y
10/7/201% | Reunidn Equipe General |reincarporacion
- Cooadlacidn BIE: Revisién de situaciones carticulares en fa

“Toda impresion fisica de este documenta se onsidera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




AR PR L CODIGO 85.F-2%
@ARN iz INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 08022019 I VERSIOH V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA l
CC.CEMTRUT-DNo. 52218677 ] CONTRATO No._
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2018 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTY{  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA i
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profegionales para et acompafiamienio a la poblacién objeto de awencidn de la ARN en el acceso a las beneficios
sociales y econémicos definidos en la normalividad vigente y la ejecucién de planes y programas sequn los lineamientos téenicos ¥ metadoldgicos eslablecidos de acuerdo con el abjelo
de la Entidad.

—wTOpT TOTTO o T poro— T

seguimiento al cumpliméente del Plan de Accién. _ preteniacién de BIEe y proyecins produciivoy
Reunion Comité Rootghnizaciédn ol espacic y nciones de acompahamieniol
10712019 Educacién y para ol proceso de lormacién acodénuca, convatlnciones yl
Remneorparaciin maolriculas.

Saguimienta Cento Recepeidn de plonilla de asistencaa Fpl del mes do Junio -

1272019 5 201G de loa dilosenies técnicos en tos quo se encuenban|
d N
Educative "San Patle” | cviados los PPR y PER
13772018 @ Cento (R idn de planillas do psistencia F A del mes de Junio -
Educative “San Pablo™ 2010 del proceso do Alfabeuzacidn y Validac:én Secundana
Seguimisnia ol praceso ¢e wnculagidn y permnnencin de las
A mié
1372019 Acompnamienio cenyo PPR al proceso de F.A con el eentro edurcativa en 1a Sede

educatvo San Pablo
Konnedy.

Seguimignig individual (Poscentaje wnculacidn FA  Cuwrnos
2872018 |Reunién Equipo Msional|[F.A, Porcentajes winculacibn FpT, Cierres FpT, BIEs, ISUN
Porcentaje atenadn tanuha, Porcuntaye $5)

Ce de Acory a la ceremoma do graducién de las PRR y
308 Gradupgién PER que obli $u gracio de hachiller ncadémico
FECHA | INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA

S7r201S[PPR postviadas a Serveio Social Fundacion Siglo XX
772015 PPR postuiadas & Culmunacion Ml Trmesire
PPR postulados a Jemada de Capacitacitn UARIV-

g"nzms|0esw'ncuadns
PPR postulacas a Jomada de hibretas Militares -
Reintegracién Asescra Rentegracon
22!7!2019|PPR postulndos para acempafaniento formulacidn BIE

Cémara de Comercio Bogotd
297712019 PPR iruleresadas erl participar en &l modelo eniemo

POGUCHivD para mujeras
23712019|Reponte § PAT

712019 PPR postulades b programas de kvmacidn técnica y

1ecnoldgica SENA - Julio
PPR postuados o jomada da ofieniacidn y régistrd agencia
de empleo COMPENSAR
PPR postuladns a ¢ferta inboral Comars da Comencg -
Pamue Mundo Awentura
PPR postulacos a oferia laboral SENA - Auadior de Aseo,
Toderos, Jasdinenss. Técnicos Eléctricos
PPR postutados o oferta taboral SENA - Vigilante Guardia
de Segundad
PPR postulados a oferta laboral SENA - Awaliar de
Senicios Generales, Morcaimpulsador y Auxiliar de
Mantenimiento - Todem
PPR pasiuindos a vacanies laborales « Alianza solucionas
(Sodexg)
PPR postuados & clena laboral SENA - Auxiliar d&
Orogueria y Farmacia - Regentes de Famacia

i7l7f2019|PPR pastulados @ ofena laboral SENA - Auxihar de Bodega

i&'?f2019|

Cormité Educacién

27219

V72019

Y2019

WTRMG

11. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y 181712019
paricipar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

172018

177N 9[

17/712019]PPR postutagos a olenta laboral SENA - tslero
mmzomlPPR posiutadas & oforts lborsl SENA - Auxdiar de Archivo,
Conductor y Asescr iInmobilianio

22712019 Afhacién en Salud y Roldacion Poblatién E special Profesional Clingo

2179019 Qonsuhd:nmbn de solicitudes pora cupos escolaras y
jardirws infantiles
16712019 Cnnso||G§C|bn Ga sobciiudas para Cupos &scoidres v Sub ¢ acién
Jardines infanules
Consolidacion ce soliciudas para cupos escolangs y
35772019 jardnas infantiles
10/772018] Solicitud de confimnacion de PPR en e proceso e F A
Respuesia de preseniacion de PPR a prueba de
13772019 com@litlacidn Profes:onates
1SI7I2078] Reaspussip de untidationgd de PER b tomaras técnicas Reintegrodores -
171201 9| Respuesta a casos y situacionas especiales de PER Facdiladores
15/7/2019[Asistercia d& PPR a proceso da F.A.
17/7/12019[Respuesta @ casos y stuncionss aspeciales de PPR
| FIDELIZACION INFORMACION SIR
12. Regisirar oportunamente en ¢l Sistema de |aformacién para la . Telofona - direccidn -
Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, 1a ESTADC PPR Coda Cédula Librata militar localidad
estralegia de coresponsabilidad y la paricipacién en acciones o St NO S1 NG ET] NO NiA 1 NG
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconsiniccion |Rctive 25 25 13 [3 6 25
det Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, Inactive f] 1 1 1
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma|a partir de las gestiones realizadas por parie del G.T. con el Ejército Nacional, fueron citadas tas 6 PPR que no
oportuna, confiable, y veraz. cuentan con el documento de Libreta Miitar para el dia 24 de Julio a la jornada de inscripcion a través de la

pagina Web del ejercito: de las cuales solo dieren cumplimiento 2 de elflas.

“Toda impresidn fisica de aste documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigents se encuentra en el soltware SIGER ™~



ey L CODIGO : BS-F-26
(BARN - 2 INFORME DE ACTIVIDADES
“ FECHA - 08.02.2019 I VERSION Vot
NOMERE O RAZEN SOCIAL DEL bon-rm-nsu[ SANIRA YOHANA GOMEZ ESPITIA |
CCCENTRUTDNo 52218677 CONTRATO No. 213-201%
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019 |

LUGAF DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segin los lineamienios 1écnicos y metodoldgicos esiablecidos de acuerdo con el objeto
de la Enfidad,

En este periodo no se conlé con documentacién y/o formatos para entregar 8 gestidn documental para ser|
archivada en los expedientes de las PPR. Se manliene 1a entrega de las planilas de agistencia a aclividades,
psicosociales de las PPR que fueron atendidas desde e tervitorio y las de formacién académica y para el trabajo
de quienes se encuentran vinculados en eslos procesos de formacitn.

Se realiz0 alencién de base los dias 04, 17 y 29 de Julio en el grupo lemitorial, dando respuesta a las|
14, Desarrollar las dermnds actividades que le sean asignadas de|necesidades del mismo y de las PPR que se presentaron para atencidn psicosocial, activarse. hacer efeciivo su|
acuerdo al objeto del presente conlrato. traslado a la ARN Bogota. oblener informacion sobre los servicios, afertas vigentes y/o vincularse por primera
vez para dar continuidad & su proceso de reintegracion,

13, Tramitar los documentos segdn  procedimienios y plazos
jestablecidos por el grupo de gesiion documental de ta Entidad,
propendiendo por la comecta gestién de los mismos.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.
Cumplimiento de fas onligaciones generales ¢ontenidas én el contrato.

A

Visto Bueno Superfifor(es) (diigenciar manual):

f
C\-ihw m NOMBRE({S):

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITI . GUf\J \Ce ESCPUIVIA
Fecha VoBo: SO/O%-/QC)] q

“El fegisiro de Caw0s personates en esie formale, Suloriza a la ARM para la recoleccion, almacenamienio y uso de 1o mismas. En cumplimiento a la Ley 1561/12 y &) Decretn 1377113 y las demas
narmas que modifiquen, adiclonen o comptementen. Canozea la politica de tratamientc de los dates personales de la ARN a wravds de! siguiente link:
hiip: A reincorporacion, gov coies/atencioniPaginas/politicas.aspx”

""oda impresién fisica de este documente se considera Documento na Controlado. La versién vigente se encuentra en ol software SIGER." 5



