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LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD.GT)| £a CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con p 8na autoncmia téemca y acministrabiva, los sericios profesionales para i acompaiamiente a 13 poblacid objeto de alencion de la ARN &1 ¢' accesa a los beneficios sociales y econdm cos defindas en la

normatvidad viqjente ¥ 13 eiecucion ge planes ¥ progiamas segun 10s kn

L0s “ecmeos ¥ 6gicos establecidos de acuerco con el oteio ce la Entdad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

V. Promover y garaniizar |13 parucipacen aciva & sunterrumpida de las pe~sonas
chyeto de atencion que ke s2an asignadas en los distnlos espacics y contextos
de ubicacidn, de acuerdo <on los lneam entos .nstiuciorales establecidos, las
necesidades de servicio y & contexio terntorial

1 Be los 28 PPR asignades, se tiene a 2 PPR mactivos (Jaler Duvan Medna y Jarinson Asboleda), a quitnes dirante ¢l mes de ulo se
redzaron Hamadas ieleformcas y mensajes de WhalsApp perc no se (uvo respuesta a este ulimo parscipante se llevo 3 Cabo visua GomKiharal
£n el bamo los campos, pero no fus ubicado &n su lugar de residencia

Z [3a o8 24 PPR acuvos se logro 1a atereion de 22 [o que equivaie a 91% de la poblacion, ro se atendid a las PPR {Uber Andres Caza ¥ José
Ricargo Torres) a qu-enes se les ha dejado mensajes de texto v de WPAISARD, DO AG $& HENE MIQUNS FESDUESIA

3 Agiuaimente se tienen 12 PPR en |a fase de estabdizacn de los cuales 4 de 2105 estdn racicadas en el murkipo de Jamba 6 vereda la mina
y ¢chimicueto ° PPR en el municipio de Capavo vereda cacahual, 1 PPR en el mumcipio del tamdo vereda varayas

4 e sobcitd via corren elacidnice al Cotegio Jorge Issac de Vilavicencio las asislencas de FA de la PPR Danier Obmpo Lamatondd y se
recagid la asistencia del mes de junio di 1a PPR José Manuel Qrdofiez gien estudia en la |E Comercal del None

£ Ge cealzd convocalana a 1 PPR para postulacdn ar ta vacanie ¢ construsaidn de vias en el Municipo de Almagusr se | avd et proceso de
cnertacidn y acompafiamiento y aclua'mente 1a PPR esta nculada laboralments a la empresa INGENIERIADE VIAS £ A S

£ Lie matrcudo en el SIR a la FPR Alexis Taquinas Ramos al1écmco en auxika® e entermeria

L logrd atwrdar el 100 % de los acuerdos de los planes de trabajo que e5ida en ¢,ecucon

€. [e los 24 PPR activos se trere que 11 PR son bachileres de fos cuales 1C de elios estan registrados &n & SIR y 1 PPR contmua gendients
€n a entrega el acta y diploma de dachdler para ser reJistrada ¢n ¢l SIR b antenor no ha s> cosible cada que los decumeantcs los debe s
£oliztar en Artneria y no ha sido pos b e el sranule.

-t

2 Aphear los instrumentos de caraclenzacidn esiabecicos para el disefo y
fortalecimieno da los planes y prog-amas jue kdera 13 Ent dad. la Tarmudacion de
“|wes Planes de Trabajo de [a poblacion chyeto de atsncion, ef segamento a las
. [Unidades de Negocio y la estralegia de acompafiamiento post, de acuerdd con
los kr eamuentos dispuesios Jor la Ensdad

1 Se actuahzé el mumero de conlacto de .a PFR Sindy Cnstna Taborda

2. Sie actualze- el cancapto de remiegracion de las siguientes PPR (Jesus Amilca- medina, Oscar corpus Chocue, Deirer Andres Paraz £6153n
Herwrera, Qav.er Avilez, Alexis Tagunas, Gisela Tagunas José Dennex Oriz,)

2 &e aplict krea base ata PPR Danieta Vidal y Mitia Ordofter

4. Ue los 24 PPR acuvos se iene @ 18 PPR con instrumento de empleatdidad actualizaco, de ics restanies 6 2 de ellos no & estan preseniado
2l proceso de “eirtegracion y bos 4 faitantes | evar poco tempa en ta naa

£ e los 24 FPR actves, 82 iene a 20 PPR con mstrumentos de habital en €l tlempo soliciade, os & PPR restantes liavan poco iempo en la
fala de rentegracion

3. Formuiar y concartar ¢l P an de Trabajo de la rula de acmpafamiento con las
persenas objeto dz atencidn Jue le sean asgnadas, con fuadanenio en sus
caraclenstcnds, su grupo ‘amiliar, €l enlomo comuritiniz y l1as dindmicas
souoesontmicas y culiurales ael terntorio, ce acuerdo con les inenmientos de la
Entidad

1 Actsalrents se tienen 12 planes de 1rabajo e1 ejecusdn. 12 planes de #ebajo en elaboracion y 2 planes de irabaie evaluagdo por camisa
situag onal (Jarknson Arboleda y Jaler Cuvan Medina)

Sie vast b ejecacion el POT ce la PPR Deimer Andres Perez, José Manuel Croofiez y Jesus Amitcar medina

% Fnles 2 planes de trabaje que S& pasaron a &)ecucdn, s& Aslableaieron meas de ta dimensn, personal producta faimd ar habutat, cudad
Yy segundad

£ Se Hevo a cabo gvaluacidn del POT de 1a PPR Edner Arbey Zuthga pof { yahzacin det ¢clo del PDT y de ka PPR Jainson Arboteda par
canibio Situacisns

z

4 Hazer segumierto y wopender por el cumphknuentc: de ks acuerdos
concertados en ios planes de rabio de L35 serconas objeto ce a'encion que le
sean a25Qnadas y Sus Qrupos farvhares a través de acliones yio actvidades de
atencen, gestidn, 2companzamiznto e Interyencion

1 Se past a eecution ol PDT de la PPR Deirer Andres Perez, Jost Manuel Crdofiez y Jesus Amicar medina

7 Ge do cumplmvento at 100% de los acusrdos eslablecxkios enlas 12 p anes e vabaje

& Conles 12 PPR que s¢ uenen planes de traba)o en elaboracdn se logré con 10 avanzar de manera asertiva én &l proceso de caractenzacion
€n cada una d% las dmensiones, los 2 restantes son PER que 10 se han hecho presenies ((Uber Andres Daza y José Fcardo Torres)

5 Realzar gesién y segumignto permanente ¢on 0S aciares osiratégicos
denuficados en el marco de la esiralegia ce comesponsablidad para la
visibhzackn de las Poliucas de Restlegracion y Reincomporackdn 15 obiencion de
beneficos dingedas a la poblacian asignada y la mplementzcidn de as accicnes y
escenands locales relaconidos con la convivencia, ta (rejconstruccron del teyno
s00:al ¥ 1a reconchiacdn

i Sie realzd convocalona a 1 PPR para postulacidn er (a vacanie de construccidn de vias en el muniapeo de Almaguer se Jevo el proceso Se
cngntackin y scompatamiento actualmente /a PPR es1a vinculada laboralmenta & la empresa INGENIERIADEVIAS S 4 S

i fe organizo en conjunto con las PPR Wimar Garavaio y "Adder Hueiio Chozue hoya do wida, lenendo en cuenta el curss de operana &n
€speaalizado en drocess de agioindusing cor &nfasis en oanaderia y reposteria realizado en el 2niomeo progduchvo en toro valle, as mismo con
¢l pnmaer particspante se (lavé 8 Cabo PrOCESO & ONENiacHn, ¥ Mouvated Kgrande ks meenpedn ¢n 4PE Sena

I fewwito o 6 PPR ata fera de vivienda desarroizda en el punto de alenc:on 2l dha 17 de julio da) afo en cwso de los cuales darciparons 2

6. Imp las acciones inas para fomentar 2| &ccaso ¢8 13 poblacion
objelo de alencidn que k= sea asignada y su grupg famiar 3 kg5 diferentes
servicies oferiados por k3 ARM, envdades publicas, entidades privadas.
academia, iercer Sector y o o3, de acuerdo con los I nenmiantes etlablecicos por

1a Endad

1 Se conbnug sensibihzands a & PPR & la busqueda cursos de wite“ds o técnicos en ‘as dierentes plataformas comao Sena, Escauca, Ceral
(114

i fie genard aroceso de molivaciin a 3 PPR y famwkares en la vinculackn 2 formacién acadérmica a wravés del MEIF bgrardo que fa PPR
Danieta Vizal ¥ su hermana, Davier Avilez Cane y la PPR Duber Herney Guer-ero relomaran sus #siudios. s& dilgencsd juio con ellas 11 ficha
ce malricula

I 5e redizo proceso de matvasion a 4 PPR en la pariipacsdn del cursa de Panaderia Mampulacidn de aimentos Pizzena y Reposiena
Ingrando ta v reulacdn de las PPR, Sindy Taborda Edmer Zutga, Huber Hemey Guerrero y Daruéla Vidal se hizo entrega de copia de ceduda a
11 profesiona; Saula Arbaleda quien kdern esla lermacon desce e PA Cauza, esia pendiente matncula en el SiR gadc gue € Ziso mica en el
g% Ce agosic,

¢ Acwalmente se tiene a 8 PPR winculados a formacién académica, de fos cuales 2 de eMos faita por realzar a matr cula en el SIR dade que
fara el mes de juko digron inkto 3 su formacitn académica a través dal model MERF

7 Propender por el accesd y penanencia er achwvidades conducenias a la
generac-dn de altemnativas arcductivas sostenibies para 13 pcbacién objeto de
atencion asignada y su grupo famhar, mediante al aczeso a kos Benslicios oe
Insercdn Econdmiza, proyeclos producivos y serncius de inclusidn laboral e
Inchtion financiera, de acuendo cor sus capacidades el contexto econdmico y la
nomatvidad wigente

1 Para &) mes de pulio no se realizd seguiruenta ISUN

+ [)elos 26 FPR aclvos, 82 tene a 2 PPR trabajande de manera formal, 4 de elos no se sene ningun tipo de miormacion v las 20 resianles
1-atayan de mane-a infarmal en astnadades terrparales y acasknaies

3 Le realzd convocalana a 1 PPR para postulacdn er fa vacanie de Consirucaidn o& vias &0 & Muniho o AIMaguar e | &vé ¢l proceso de
cnertacdn y acompafiamiento y aclua mente 1a PPR esta vincidada laboraimente a la empresa INGENIERIA DE VIAS S A S

8 Progender par a cuiminacitn cel proceso da reirizgracion de 1 pob'acion
asgnada de acuerdo con ks procedimignios snsiructvos y ineamientos de la
Entidad

1. La poblacsdn gue acluatmenta s& Lene asignada es de la fase de estalwhzac dn, el uempo de permangcia en el proce 30 de re nlegracidn s oe
cos afios, per lo anterir s@ generan e5p3C05 de ONENtatin en aspectos relacwnados a tormacion para el rabayw y en ka exphcacdn de os
r2qusilos que {acdilardn acceder al BIE

9 Parucipar en la implemen.acion ¢e acaones y ascenanos ‘ocales relacionados
con fa convivenca, la (relcenstruccion del Tepdo Social y 13 reconcriacidn segun
los kneamertos dispaestos por la Entdad y con fundamerto en las necasklades
wientificadas de la poblacidn asignada, su grupo ‘amiar ¥ 13 comunidad
receftora

i Acluaiment: no se acompania nnQuna iMSiaiva comuniara, s embargo, el PA tens actuamanie en IMPIEMENIacon Cunl'o MCavas gae
cortnauyen al lertalecimienio de entormos proteciores &1 diferentas S5ce1ancs
2 De manera genesa! se ha thalopado con § PFR sebre 81 seriico 50¢1al COMO "enuslo y Comd atividad de acercamiento a la comunidad
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=

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tcnica y administrativa, kos sericios profesionales para el acompananiento a la pabtacion objet de atencidn de la ARM en el acceso 3 los benaficios sotiales y econdmicos delindos en la

normabividag vigente y fa ejecutitn de planes y programas segun [os

técnicos y Gicos establecidos da acuerdo con el objeto de la Emdac.

10 Parveipas er los difeentes espacios de irabajo que establezca ¢ Coordinador
Grupo termtonal ¢ Funte de Atencitn para hacer seguimiento al zumpl miento del
Plan de Accion

El dia 8 de juid 50 Revd <abo rewnion de equipo, la Coord nadora del PA Cauca Angela Maria Medina Sanchez lleve: a cabo |a presentacion ce 2
nupves Facifiladores de Reincomoracion, posteriornente, Kaly Martinez auditora 4xpicod de manera general &l sistuma de controt intermo de
gestion. marco fegai ley 87 de 19393, decrato 1537 de 2C01 12y 909 de 2004 y decr21d D43 pancipios como autogesiion, aulerregulacion,
autoconire, mapa de procesos, aperacones estadisticas, red anti comupcion decrelo 338 ce 2019, seguido, Sandra Osono Asesora de Ruia
dialogd sobre temas camo, Servicw social, BIES, Atencion afamikas, FA y FPT y - Actas de termuracién de baneficios.

La Profesional en silud Sandra Ledesma socizlizé la estritegia EMIS a todo el equipo de Reincorporacidn y Rentegracion brndando
INdICaciones necesanas para desarolar ios midulos a través de lainiranet y ¢l equipe de Reintegracion lanmnd can un espatio de revision
sobre el plan de conbol de procesos rusOnales que tiene que ver con FA, FPT, y termiracidn de benaficios.

El 0:a 22 de jubo e partcipo de la capacitacion en génerc con 1a Ora Mana Jusé de ONU. 1 cual esiaba eniocado en el Conpes de
rEIN@Qraion, réconoIM:ento a siluaciones esiratégicas, e (ermina £on un trabajo grupal, posienormente Angela Medina coordinadora ge PA
realzo retroalmentasion sobre la audiorla realizada durant: el mes en curs3 enfatizando en ; Trazabikdad y seguimiento, Tramites de
soliciludes mediante la correspondencia Dese mbolso histénco de BIE, las epensas deben de coincidir fecha y lugar, sequide presentan Ana
Mana , enlace de comunicaciones y 2l espacie termina €01 Paula Cacede quien dialoge sobre las de camesp
correspondientes a cada funcionano con el aclar asignado, recomendd tener las acciones en cjecucion si el actor no ha func:onado informar
para cerrar y cargat un nueve actor

E5pacio de reunidn ¢quipd remntegracion con Asesora de 1uld y Coardinacora det PA

La asesora dialoQd sobre expensas extemporaneas, actas sulicientes en co'wenido con 13 acuvidad, ISUN 21 los tempos establecidos y con &l
registro fotografico y la informacisn establecida, 1as OUSEr/ACONES &) CASO Gue COMeSBInda, legalizacitn de FA y EPT 1as culés deben estar
legatizadas con plarullas originales antes de los 2 meses 3e termina con un espacio por pare de 1a Coordinadora del PA quign reconoce el
rabajo del equipo pars el logro de los resultados en la Auditonia y realiza un ejeracio da parscipacsén del donde la coordinadora escucha
sugerencias para conunuar ‘crialeciéndose como equipo.

11 Rendir en fcma oportuna los informes que le sean sobenados y part cipar en
la etaberacen de aguelios miormes que por su contendo y naturaleza estén
dentro ael ambie del ob eto conratado

Se realizd y enireg’ et informe de honerarios del 1 al 31 dz2 julio dal 2019

Se proyecté expensa para 1a segunda qunecena de agosto

Se hizo entrega de o iGN Coma ficados de esiwudio, aetas de reuniores y p'anas de trabajo. a ravés del FUID.
Se hizo legahizacidn dé expensa correspondiente al mes ge o,

Se atendid a funciona“io de la UNP quien llevd 3 caoo 13 entrevista al caso de riesgo de la FPR Milaa Orcofter

L R

12 Registrar openunamente en el Sistiema de nfermacion para 1a Rentegracion)
317, Ia formacion -gferente a la peobtasdn aspnada, la eswategia de
corresponsabiidad y @ parloipacién en acciones o escenarios locales
relacionados con ta convivenca, 1a (rejconstruccion det Tejido Socal y fa

reconcikhacién, conforme @ los procedmientos, nstrucivas y i J
esiableciios por la Enucad de forma opeortuna, confiable, y veraz

1 Seregistraron en ¢l SIR los acuerdes de Ias PPR del mes ¢g junio.

2 Selleve a cabo la pnmera atencin (ATE 1) ala PPR Janiel Kalering Vidal y Lizbeth Monters, quienas ingrasanon a iz rata de reintegracion
fase de estabilizacion,

3 Seregistra en el ARPA el avanze en el procase de caracianzaciores de los PPR,

13. Tramitar 10s dox segun pr 1S y plazos esiablec dos por ¢l
grupo de geshon decumental ge la Entidad, propendiendo por 1a correcta gestion
de i05 MSMos

1 Se hizo entrega de planilas de asistancia da FA a la asisiante documenta!,
2 Se hizo entrega 3 través del F JID de documentos acadéniicos PDT entre otros documentos de los PPR

i4 Desarrol ar las demas acuvitades que le sean asgnadas de scuerco al
objeio del presente coni-ale

1 Se cumpié con los tunos correspondientes 3l ras de jiio.
2 Se atendié a luncionadio da la UNP quen llewé a cabo |1 entrevista al caso de nesgo de la FPR Mima Orcoflez

Rl

Cump > de fas

generales comemdas en el coniralo.

1 Se da cump.miento estrcto 3 las obligacionas descritas enfos items  23) Obligacion de confidencealidad, 24) Cbligacitn de cumphmiento del

jManual del Sistema de Gesuén oe Sequridad de la Informacidn SGEI, 25} Qbligacion proteccidn de datos personales del conlrato de prestacion)

de ServICoR

2 Se logro proyeciar las expensas para el mes de agosto

3 Se sumimsira toda la informacion reievante a la Supervisora del Contrata de Presiacion de Servitios.

4 A3 mismo, se ha fresiade con plena resporsabilidad a3 obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y ¢e Riesgos Labosates,
$ Se ha manienico satvaguardada toda ta informacion sensible frente a1 Programa de Rentegracion y Reincorporacién,

~
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