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LUGAR DE EJECUCION (CII.IDAD-O‘I}[

AGUACHICA -

GT CESAR i

OBJETO DEL CONTRATO:

de acuerdo con & objet> de la Entidad.

Prestar con plena autoromia téchica y administrativa, los sarvicioa profasionales pars ol acompafiamiento a la poblacidn objelo de atenctdn de la ARN en o acceso alos
Jbeneficios sotiales y econbmicos definidos en ta normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas sagun los lineamientos tacnicos y metodolégicos establecidos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la panticipacién activa e Ininterrumpida de las personas
objoto de atencldn que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de
ubicacién, de acuerde con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicle y of contaxto teriorial.

{atencién da 21 personas as daclr of 90% da la poblacidn asignada, an estado activo, bajol

| Reintegracion y 8 en Reincorporacion. en o corte 01 a 31 de |ulle, durente & mes las

Desdo dl inicio de las atenciones sa han vonido desarrollando actividades individuales a
personas en procaso de Reintegracion y Reincorporacion, [as atenciones realizadas han
sido personalizadas, tenidndose en cuenta las particularidades de cada uno de las|
personas atondidas se les ha orientado acerca de los beneficios de la Ruta, Se logro la|

ta motodologlia individuad, donde se ebordaron los Fneamientos metodoldgicos de cadal
PdT, to cual le permite al Participante visualizar & logro para la culminacion de ia Ruta
de Reintegracion. La poblacién objeto es do 23 Personas, 15 en proceso de

atenciones pslcosaciales so tomaron con dispositivo ARPA. Y Planilla de aslstencia de
reiNCOPOracitn.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizecién establecides oara o disafio y
fortclecimiento de ks dlanes y programas que lidera la Entidad, la formutacién ds
los Planes de Trabajo de la poblacién obieto de alencién. el segulmients s las
Unidades da Negocio y la estrategia do acompafiamiento post, de acuerdo con log
lineamientos dispuestos por ta Entidad.

138 dol proceso de Reintegracion y 7 Personas en Reincorparacion, en los diferentes,
estados: 23 Actives,1 [nactivo, 103 cuiminados, 5 En Investigacién por abandono &
proceso de mintegracidn (6 mases), $ En investigacién por causal sobrevintente y 8
suspendidos, Frento a estas cifras &l nimem da poblacidn Objeto de caracterizacidn
pama |a elaboracitn do PLAN DE TRABAJO es da 16 PPR. De los cudes 11 se
encuentra on estado de Ejacucidn. se evalud 1 PdT por trastado GT, las actividades dg|
acompafiomlento psicasocial ‘se brindaron de manera individual lo cual la permite a laj
poblacidn una apropiacidn y percepciin frente @ proceso de Reintegracién. Las
esistencias se codificaron DC-PAT, PROD 2.2.1.1, PROD 2.3.1.1, CID 7,211, las
actividades de Reincorporacion se codificaron; PER-P, CIL-P. SAL, DIS_P Durants la]
elaborackn de PdT se logrard avenzar con la aplicaclén de los instrumentos def
caracterizacion: Tasa de desocupacién, instumento de habitat. Asl mismo en ia facha
del corto se rgalizaron los sagulmlentos a tas Unidades Productivas; BIE-PDN-24903,
BIE-PDN-25311.

3. Formuitar y concertar of Plan de Trabajo de ta ruta de acompafiamiento con tas
personas objeto de stencidn que le sean asignadas, ¢on fundamento on sus
caracterlsticas, su grupo familiar, o entomo comuniiado y las dindmicas
socicoconémicas y culturales dal tamitorio, de acuerda con kos linsemientos da la
Enticaxd,

individual con el fin de garantizar que las personas en procesa de relntegracion puedan
expresar de maners tranquila sus apreciaciones y pesturas frente a las dimenslones 2
pricrizar on ol plan de trabajo PAT por acompafiamiento. Lo cual le permite a ia PPR &
fortalecimiento de cada una de las accionas frente a la nuta, se realizaron las Atenclones|
de la Poblacién en los Municipics de Aguachica, La Gloria, Desartamento de Bolivar:
Regidor, El pefidn, Arenal, en la focha del corte ¢ Nevaren a gecucion 1 F'dT.nosl

Del 1 al 31 de Jullo, 50 lievaron & cabo las aseswlaspnrpmldpmtsdah’mal

enconiramos en la caracterizacion de 5 PAT En la fase de elaboracién caracterizacion. 1
PdT fua evaluado por cambio situacional, En I3 actividad so registrd la codificacidn: de;
caracterizacién-plan de trabajo (DC-PdT).

4.Hacer seguimiene y propender por ol cumplimiento de los acuondos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn que te
sean asignadas y sus grupos familargs a ravds de acciones y/o actividades de
atencidn, gestion, acompafiamionto e ntervencion.

En la facha del corte del informe, se realizé an SIR @ seguimiento y cumplimiento de 25
acuerdos comespondiente do los planes relacionados; de Trabglo PAT 93018, 84045,
94833, 93956, 94932, 93974, 93915, 95306, 94993, 92825, 83974, 03956,
Asl mismo durante e mes so rsalizd o cump to de 23 comp do los PdT;

93018, 84043, 94933, 93956, 54832, 93974, 53915, 95306, 94993, 62825, 93956,

5. Redlizar gestidn y seguimiento permanenie con los actorgs estratégicos
identificados en e marco do la estralegla de comusponsabilidad, para la
visibilizackdn de las Politicas de Reintegracién y Reincarporacidn, |a oblencién da
bengficios dirigidos a Ia poblacién asignada y la implementaciSn ds las acclones y
eacenanios locales elacionados con la convivencia, la {rej)construccion det tefido
social y la reconcillackon.

El dia 17 de |utic se participd da la reunién de socializacion de la polltica de reintegracian
y socializacién de ta Inlciativa Termitoridl Comunitarda ~ ITC PROMOCION DE LOS|
DERECHOS HUMANOS COMO MECANISMO PARA APORTAR A LA CULTURA OE
PAZ ¥ A LA RECONCILIACION, frente a 12 organizaclones del sector piblico y privadal
del municipio, ¢n fa reunidn participaron enlace de coordinacidn, orientador del
corresponsabilidad, anafista del contexto y equipo de profesionales, ef objetivo de la|
reunion fua lograr aunar esfucrzos da gestidn pam la Implementaclon de la ITC. de esta
maners dejar capacidades Instaladas en el toritorto,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los senvcios profasionales para of acompafiamiento a la poblacion objeto da atencidn do la ARN en el acceso alos
benaficios sociaes y econdmicos definidos en la normatividad vigenta y la ejecucién da planes y programas segin los lneamientos técnicos y metodoldgicos establacides

de acugrdo con of objeto de la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacidn
cbjeto do atencidn gque le sea asignada y su grupo famillar a los diferentes
servicios olertados por la ARN, entidades pliblicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, de acuerdo con los [ineamientos establecidos por 1a Entidad,

|12 do Jullo, Se realizd o acompafiamiento a la Unidad Naciond do Victimas al

Desvincutado 0020-13 con ol cbjetivo de conocer cudl es el estado actua! do su procesol
de Reparacién Integral a Victimas, .

7. Propender por el accesc y permanencis en actividades conducentas a la)
genorncion de allemativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de
atencidn asignada y su grupo famliiar, mediante al accaso a los Bendficios de
Inserctén Econdmica, proyectos productivos y servicios de Inclusion laboral o
Jinclusién financiera, de acuardo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente.

£} dla 04/07 en la coordinacion dal SENA se realizé of seguimiento 8 la formacién para of
trabajo de la poblaclén en Relncorporacidn 60-068918 quien se encuenira adelantando
una formaclén Tecnoldgica en Geslidn Administraiiva.

€} 17 de jullo se participd da la Reunién con e orentador de cormasponsabllidad Miguet
Mendaza, con el abjativo de entregar ol avanca de las acciones del PLAN DE ACCION
Linea da Acclén: Genaracitn o Fortmecimionio a Unidades de Negoclo. SENA- ARN en
a marco del convanlo 0020/1117.

En la facha dal corte se realizaron kos seguimientes de las unldades productivas; PDN-
24803, BIE-PDN-25311.

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracién de la pablacion
asignada de acuerdo con loa procadimientos, instructivos y lingamientos de la
Entidad,

Durante el periodo se realizd of acompafiamiento a las actividades de la pablacién, 1,

jtorminacién ded benoficlo de formacién pars ol trabajo 1, formacién académica 2,

propendlando por o cumplimiente de los lineamlontos y procedimientos para una

jeulminactén exjtosa de ke Ruta, se realizaron 3 monitoreo Post.

)

9, Participar en la implementacién de acciongs y escanaries tocales relack

06 Julio- sa acompaféd la Iniclativa Temitoria) Comunitarda 1ITC, Promocldn de los]

con [ canvivencia, Ia (re)construccitn dal Teiido Social y la reconcifiacion segin
los Ineamientos dispuestes por la Entidad y con fundamento en las necesidades,
Identificadas de la poblacién asignada, su grupo famililar y {a comunidad
recepion,

| Derachos H

coma N 3 para Aportar a la Cultura de Paz y a g
Roconcifiacién, la cual tlene como cblstiva: promover escenatios de encuentro, reftaxdén
y diglogo que permitan & los jdvenes del bamio villa Paraguay v terma linds, reconocer,
valorr y mpropiar sus conocimientos sobre dorechos humanos come mecanismo de
construccidn de paz, usando como melodologia la lidica (Parques de la Convivencia)-
ensofiorie o buvds dol jusgo tematicas sobre Derechos fundamentaies, Princlpios v
valoras pare una sana convivancla,

10. Participar en {os diferentes espacios de tmbajo que establezca of Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Acclén,

Et din 19 de jullo se participd de la Reunién con of asesor de cormesponsabilidad miguel
mendaza con ef objetive de entregar avances de ks acclones adelantadas con ta Oftcina)
APE - SENA, para darla cumplimiento a 1a linea do Emploabilidad establecido en ef plan
de Accidn SENA- ARN. Asi mismo se participé do fa Reunidn con ta Profosional Sendor,
con df cbjetfvo de entregar avantes frernts a la linea fortalecimiento a UN,

s/ mismo fes dlas 24 y 25 de jutlo, se participé dal comité da segulmiento dal GT Casar
(oficina de Aguachica). En of cual se abordaron tos temas Verios;

» Misionaies y de Apoyo

Registroa documentates, gestidn intema

Austeridad en el gasto pdblico

Atencidn de obrll y avances de mayo

Metas por profesionsal

AVANCES ITC ARTE CULTURA Y RECREACION PARA {A CONSTRUCCION DE
UNA NUEVA CIUDADANIA: TRANSFORMANDO MIRADAS

AVANCES ITC PROMOCION OE LOS DERECHOS HUMANDS COMO MECANISMO
PARA APORTAR A LA CULTURA DE PAZ Y A LA RECONCILIACION

RUTA DE REINCORPORACION

V2 IR-P - 12 PROCEDIMIENTO PARA DESARROLLAR EL PLAN DE TRABAJO DE
LA RUTA DE REINTEGRACION POR LA MORALIDAD DE ACOMPARNAMIENTO; V2
IRP - 07 PROCEDGIMIENTO DE ACCESC Y SEGUIMIENTO AL BENEFICIO DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonom (a técnica y administrativa, los servicios profeslonales para & acompafiamiento a la poblacitn objeto de atencién de la ARN er ef acceso a los
benaficios sociales y econdmices definidos en {a normatividad vigente v ta eecucion de planes y programas segin ks lingamientos técnices y metodologicos estableckdos

do acuondo con of objete de la Entidad.

11, Rendir an forma opartuna los informes gue le sean solicitades y participar en
la elaboraciin de aquelles Informes que por eu contenidy y naturaleza estén
dentro dal &mbito del objeto contratado.

Duranto las fechas def corta se realizaron las siguientes enlregas:
* Informe de actividades para pago de honoratios del 01 a 31 de hudio,
+ Solicitud de axpensas.
Informe de afiliacidn o salud - REINTEGRACION - REINCORPORACION
* Informaci6n Fichas de Reincorporacién — 2019
+ Planillas de Asistencizs Proceses comunitarios
« Actas de reunién — Proceses comunitarios.
Irforme- intervencitn de tas UN CONVENIO ARN-SENA

12. Reglsirer opartunamente en e Sistema de Informacion para la Reintegraclén
~SIR, fa informacion reforente a La poblackin asignada, 1a estrategla de
comesponsabilidad y la participacidn en acclones o escenarics locales
relacionados con la convivencla, la (re)construccidn del Tejido Social v la
reconciliacidn, conforme a jos procedimientas, instructives y lineamientos

En la facha dal corto so generanon las actes de Finalizecion do seguimiente a unidades
productivas, También so realizd o cargue en ol SIR do la cedula de civdadania de la
Persona en Reincorporaclion, seguimientos de Acuerdas.

13, Tranitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por of
grupo de gestidn documental de la Entidad, propendiendo por 1a comecta gastion
de los mismas,

Sa realizo la entrega a gestion documental da los documentos; Planillas de Asistencias
ITC, Planilla de Aslstencia SENA, Acta da Reunion, 1 Resumen de los Acuerdes de
pian de Trabajo de Trebajo, A la lecnico administiativo de 3 Instrumentos de
seguimientos a UN,

14. Desarrollar 1as demés actividadas que le sean asignadas da acverdo af obleto
del presente contrato,

A partir da |a fecha del Inicio del contrato recibi un computadar HP, PORTATIL, con e
cual ha venido d ilando mis act , del mi modo en |a facha del corto del
informe $e han realizado 4 seguimlento a umdadas Productivas, del misme modo se ha
participado de los dlas BASE en o GT Oficina De Aguachiea los dizs: 04,10,12,17
JULIO,

Cumplimiento de las obligaclones generales y demds contenidas en & contrato,

Se cumplieron las obligaciones generales y las demdas contenidas en & contrato

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual);

Nasica et zn
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ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA

NeBo Bi-62- ‘Zac.?/

“El reglsira de datos personales en esle kormato, autonza a la ARN para ta recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismes. En cumplimiento a ka Ley 1581712 y ef Decreto 1377113 ¥
tas demas normas que modifiquen, adiclonen o complementen, Conazea la pollica de tratamiento de los datos personzles de ta ARN a través del sigulente fink:

Itpr/ e, rotr

‘pollticas.aspx”
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