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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompahamiento a la poblacién objeto de atencién de fa ARN en el acceso a los benalicios
sociates y econdmices definidos en ta normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicas y metodoldgicos establecicos de acuerdo con el objeto

de ta Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Promaover y garantizar la participacidn sctiva e ininterrumpida de las
personas cbjeto de atencién que le sean asignadas en Jos distintos|
espacios y conlextos de ubicacién, de acuerde con los linaamientos
insitucionales blecidos, las r da servicio y el contexto
territorial,

Segun base (PPR Full), 3¢ cuenta con 270 gersonas asignadas en diferentes estados; activo: 8, culminado: 245,
en Investigacion por abandono al proceso de rentegracidn (8 meses): 1. en invesligacién par causa!
sobraviniente; 7. sespendido: 9. En total objeto de alencidn B personas en Ruta Regular, de los cuates 2 se
encueniran en acompanamiento psicosotial con componente especifico, uno por enfoqua especial y ung por
enfoque condicionat por trastorno mental. Durante este periodo se realizé llamadas telefénicas @ 1 PPR (EIPB).
se realizaron llamadas a los numero que registra en el SIR, responde una vecina quien manifiesla que no saber
nada de la PPR y que estd en siluacidn de calle por su problemética de consumo SPA; se logrd la atencion de 1os
8 PPR activos pars un cumplimiento gal 100%. Finalmente se realizé asasoria indwvidual a los PPR {activos)
sobre la importancia de asistir todos los meses a las aclividades programadas y asi poder adetantar en su ruta de
reintegracion, lograr una cufminacidn exitosa y pare obtenar sus beneficios juridicos.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion estsblecidos para el
disefio y fortalecimiento de los plenes y programas que lidera ia
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto)
de atencion, ¢l seguimiento a las Unidattes de Negocio y |a esirategia
de acompafiamienio pos!, de acuerdo con tos lineamientos dispues:os
por la Entidad,

[gestiones en al mddulo SIR La meta general de acompatamiento post es da 59, las cuales se deben prionzar de

Durante sl periodo comprendidoe de aste informe se logrd aplicar 1 encuesta de vivienda, 3 IMTD, se actualizé un
conceplo de Reintegracidn, para este periodo se logré realizar 4 1SUN las cuales corresponden a: 2 ISUN 3 Y 2
ISUN 4, Ias cuales se encueniran en luncionamienio. Fases ge los planes de trabajo de las personas abjete de
atencién; 4 en ejecucidn, elaboracion 4. {de los cuales 3 se encueniran entre sus liempos y 1 que se debid
colocar an ejecucién en el mes de junio sin embargo ne se logrd colocar ya que la PPR fue asignado el 24 de
abril de este aflo y sin asistencia para ese mes, en varias ocasionas sa le realize visita domiciliaria y Itamadas|
telefénicas, siendo imposible su ubicacidn asi mismo $o tuvo convarsacidn con la mama quien manifiesta que la
PPR s habitanta de calle por su problemética asociaca a 1a dependencia de SPA. EY 17 de julio fue atendido en
la GT adquinendoe algunos compromisos para su Ruta de Reintegracidn) Durante este perioto no hubo
dificuliades en la aplicacidn de los instrumentos. Vinculacion de tas PPR a las acciones de acompafiamiento post:
para este periodo se logré aplicar 4 ancuesta productive y 3 visitas domiciliarias, asi mismo se ingresaron las|

atuerdo a la lecha de culminacion y los instrumentos realizados, hasta ta fecha se han logrado raatizar 26]
encuestas productivas y 26 visitas domiciliarias para un porcentaje del 44%.

3. Formular y concertar el Pian de Trabajo de la rulta de)
acompafamiento con las personas objeto de atencién qua le sean)
asignadas. con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el
entarmo comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culiuralas del
territorio, de acuardo con los neamientas de la Entidad.

lcomponente especifico, uno por enfoque espacial y uno por enfoque condicicnal por trastorno menial. para esie
jperiade fueren priosizadas las dimensionas; Personat, Producliva, Cludadania y Segundad, salud; asi misme.

De los & PPR asignados en esiado aclive, 4 PPR cuentan con PDT en Ejecucion y 4 en ejecucién, En toial objelo
de atancidn 8 personas en Ruta Regular, do los cuales 2 se encueniran en acompanamiento psicosocial con

para este se logrd el cumplimientio de las actividadas enmarcada en los acuerdos de PDT.

4. Hacer seguimienio y propender por el cumplimienio de 1os acuerdos
concertados en los planes de irabajo de las personas objeto de
atencidn gue le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencién, gestién, acompafiamiento e
intervancion.

Burante ef periodo comprendide del presente informe, se realizaran 16 actividades individuales y 2 familiares asi:
DC-POT { 6 }, PROD2.5.2,1(2). PROD2 3 1.3 (2). FAM3 5.1.1(1), FAM3.5.1.2{1), FAM3,5.1 3{1}, EV-PDT (i},
CiD7.2.2.3 (2), SEGB.1.4.3(2) la melodalogia realizada para la realizacion de estas actividades fue a través de
encuentros conversacionates Individuales y familiares, Mumero de acuerdos proyeclades en el mes B de los
cuales fuergn cumplides en sv totalidad. Para un cumplimiento del 100% dal cumplimiento

5. Realizar gestidn y seguimiento permansnte con Jos actcras
esiratégicos identificedos en el marco de la  estralegia  de
corresponsabilidad, para da  visibilizacidon ¢e Tas Politicas de|
Reintegracién y Reincarporacidn, Ia obtencién de beneficios dirigides a)
la poblacién asignada y ta implementacién de Ias acciongs y escenarios)
locales redacionados con ta convivencia, la (re)construccion del tejido)
secial y la reconciliacion.

Duranté &l periodo comprendido de este informa en relacidn al benaficio de gestién en educacién: pars ) caso
de la poblacién asignads se cuenta con 1 personas objeto del beneficio, la cual se encuentra vinculada en la LE
El paraiso en el Municipio de Planata Rica (CICLOS), La cual se le ha realizado seguimiento con el docente
encargado. durante esie periodo se realizd aclualizacitn de modalidad a un PPR de agolamiento par liempos en
el bensficio de FA por terminacién por culminacién. Finalmente se verific a iravés del listado censal que todas
las PPR y su nuclao familiar sa encontraran afiliadas y activas en el SGSSS.

6. Implementar |as acciones necasarias para fomentar ed acceso da la
poblacidn objelo de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
ios diferentas servicios ofertados por la ARN. entidades pubticas,

enlidades privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con los|

fingamientes establecidos por la Entidad,

|Durante esie periodo se realizé seguimiento a un PPR vinculado a $S derada por |a |E &) paraiso Asi mismo s

Duranta ef periodo comprendido ¢e este informe se logré maniener vinculado y asistiando a 1 PPR a la oferta
privada en el beneficio de gestién en educacién, caba resallar que no $& tiene mala para vinculacitn en FA.

realizd concertacidn con el presidente de fa JAC barrio cantaclare para la vincutacion de un PPR a las accignes
del S5 Finalmente, se realizd las gestones en el municipio de Planela Rica. con la [E ALIANZA PARA EL
PROGRESQ de las matriculas que se encuentran abiertas y lueron creadas por el GT, so estd a la espera de
resultados.

7. Propender por al agceso y permanencia en actividades corktucentes|
a la generacidn de allernativas produclivas sostenibtas para la
poblacién objeto de alencién asignada y su grupo famitiar, mediante al
acceso a los Benaficios de Insercion Econdmica, proyectos product vos
y servicios de inclusion laboral e inclusitn finenciera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexio econdmico y 1a normatividad vigente.

Para este periodo se logré aplicar 4 instrumentos da seguinueno a unidades de negocio (ISUN ) las cuales
corresponden a; 2 1SUN 3 ¥ 2 ISUN 4, tedas se encugntran en funcionamiento, también se realizaron dos aclas
de finalizacién de ISUN; ademas se realizé un cierre de seguimiento de la UN desembolsada a una persona
fallecida, lo cual se reatzé levanto de un acta con tas indicacionas por nivel central para el caso corresporxdiente
8 la UN de la PPR fallecida. Para este mes no se tenia meta para radicar carpeta al beneficio de insercidn
econdmica, asi mismo se le realiza acompatiamienio a un PPR en el municipio de planeta Rica en la busqueda
de proveedor para el acceso del benaficio de insercidn econdmica en el sector comercio, of cual se liene
proyectada para &l mes de sgosto. Finalmente se realizaron tres acompafiamientos a UN con el convenio
Corporacidn Mundial para 1a mujer- ARN,
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B. Propender por la cuiminacitn del proceso de reinlagracion de lg|
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientds, instructivos y,
lineamientos de la Entidad.ato

De! total de Ia poblacién asignada para culminacién se proyectan para culminar 7 asi; para el Il Frimestre 3
personas, 11l Trimestre 1 persena, y IV Tnmestre 3 personas Duranie este periodo sa raalizé revisidn de un PPR
a culminar para el It trimastre. Fara este periods no e lenia meta proyeciada,

9. Participar en |a implementacién de acciones y escenarios locales|
retacionados con la convivancia, la {rejconsiruccidn del Tejido Social y,
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con|
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignaca,
su grupo familiar y la cormunidad receptora,

Durante el panodo comprendido de este informe se adetanté encuentro con el lider de la junia da accién comunal
cel barrio Canta Ctaro - Sector ta Reprasa, con el abjetivo de concertar |a realizacién de las acciones de servicio
social por parts di la poblacion objelo de atancitn de Ia ARN. Por otro Jade, en el marco de Actividades Plan de
Accion ITC se realizd posiulacion para ejecular e rol do facililedor en la temdtica habilidades comunicativas y|
Irabajo en equipo.

10, Panicipar en tos diferentes espatios de rabajo que establezea ¢l
Coordinador Grupo terrilorial © Punto de Atencion para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

Durante el perodo comprendido de este informe se participd en los siguientes espacias de trabajo; comité
generat el gia 5 de julio, en el cual $¢ abordaron las siguientes tematicas; Socializacién da ta Esirategia de|
Inclusién Laberal, Revision y andlisis tableras de control del semestre, Planeacion de Actividades de Tercer y
Cuarto Trimestre, Marco Legal- Enfoque de Género. EI dia 8 de julio participe en 1a validacidn ¢a los siguientes,
procadimientos: formulacién da plan de trabajo de plan de irabajo y acceso y seguimiento al beneficio de
acompafamiento psicosociad, igualmente el dia 17 del presenta participé en validacidn del procedimiento de
Terminacién por Culminacién de !a Ruta Regular y Especial, Para el caso a la mesa de apoyd a proceso
misionales se entregaron dos acias de actualizacién de modalidad y 2o termineciones diferenta a culminacién
para su revisibn, el 30 de julio se asistid al comité de seguimiento de ASS. Finalmente, ¢l dia 26 de julic se
rgalizé seguimiento de mata,

11, Rendir ¢n forma oportuna los informes qua le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aqueltos informes que por su contenido y
naturateza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendide de ésle informe, se hizo enirega oportuna de informe de actividades,
cronograma ce actividades, lagalizacion de expensas, soficilud de viajes, reporte de busqueda activa, listado
censal, se entregd un acta de vinculacitn 8 55, Se cieron respuestas a diferentes correos, se envid informes de
legatizacidn de expansas, finalmente se dio respuesta a la auditoria FA y Psicosocial,

12. Registrar oporiunamenta en el Sisiema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacibn referente a 1a poblacidn asignada, la
esirategia de corresponsabilidad y {3 participacién en acciones o
escenarios locales retacionados con la convivencia, la {rajconstruccion
de! Tepdo Social y 13 reconciliacidén, conforme a los procedimientas,
instructivos y lineamientos esiablecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz,

Durante el periedo se actuatizaron contscios tefefdnicos y registro de ubicacidn de PPR, asi mismo se logrd
cargar por ARPA el cumplimiento de & acuerdos de planes de irabajo, se logrd registrar 18 asisiencias del
beneficic de acompafamiento psicosocial de las cualas 5 fueron reportadas por planilla por motivos de
segurigad.

13. Tramitar los documenios Segun procedimientos y plazos
astablecidos por o grupo de gestion documenial de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Se hace entrega al técnico de gestidn documental: los siguientes documentos:d socializaciones de esirategia
post. 1 acta @6 cutminacién dal Benaficio de acompafiamiento Psicesacial de ta rula de Reintegracidn, 1 acta
actualizacion de modalidad de terminacidn en FA, 1 acta da reunidn que se realizd para dar cumplimiento a las
accionas indicadas per nivel central para el case comaspondiente 8 la UN de una PPR fallecida.

14, Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprandido de este informe no me {ueron asignadas otras actividades.

Cumplimienio de las obligacienes generales y demas contenidas en el
contrato,

/L

Teniendo en cuenta lo comprendido en este informe se dic cumplimienta a las ebligeciones establecidas en la
minuta cantractual descritas en los items 3) Legalizar los gastos de dasplazemiento, dentro de tos cinco (5) dias
siguientes st mismo, en caso de desarrollar aclividades fuera del fugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar al
supervisor loda la informacidn y colaboracion requarida para ¢l norma! desarrgllo de su gestién; 7) Acluar con
lealad y buena fe durante la celebracitn, ajecucidn y terminacidn del contrato y adn con posterioridad a éste; 8)
Absienerse de incurrir @n comporiamientos que atenten contra 1a correcta prastacidn ded servicio y la armonia|
deniro del equipo de abajo. 9) Ulhizar 10808 Sus cenacimientos e idoneidad en el apoyo al Area y ejercer sus
aclvidades con honestidad, eficiencia y calided, dentro ¢ un ambiente de cordislidad y respeto para los demas;
14) Recibir y tener en custodia 10$ bienes que 1a ARN le brinde para & desarrollo oparative y logistico det
contralo, para lo cual se obliga: i) Conservarics y darles adecuado uso, manejo y organizacién, 1) Ulilizar los
sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y eguipos de cémputo asignados para apoyar sus
aclividades contracluates, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datas qua se registren.
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de catos personales en esta formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y use de los mismos. En cumplirmiento a la Ley11581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds

narmas gue moditiquen, adicionen o complementen, Conozca la politica da rathmionto de 0% dalas personales de ta ARN a ravés del siguiente link:
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