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PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2018).

/ |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

ARMENIA GT ARN EJE CAFETERO |

Entidad.
e

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacitn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la nommatividad vigente y 1a ejecucin de planes y programas segun los Eneamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promever y garantizar ta participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de alencién que le sean asignadas en los distinios
espacios y contextos de uvicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecites, las necesidades de servicio y el contexto
territorial,

Para ¢l inicic del presente periodo se contd con la asignacidn de 31 personas en proceso de reintegracion, de las|
cualtes 4 de ellos presentaron riesgo en su segundad y realizaron trastado de ciudad como medida cautetar y ya
eslan siendo atendidos por el GT de Pasto y el GT de Ibagué. Frenie a estos casos se realizé el dikgenciamiento
del formulario de inscripcidn para el programa de prevencidn y proteccidn, como parte det protecolo de atencion al
fiesgo. Ante lo anterior, se tiene, entonces que en el ranscurse del mes de julio se brindo alentién a 27 PPR y sus|
grupos familiares las cuales segun ia validacién del dltimo CENSO a la fecha se liene 29 familiares, los cuales se|
encuentran distitbuidos en el departamento de Ia siguienie manera:

« Armenia; 20 PPR y 17 Famikares
- Montenegre: 6 PPR y 8 Familiares
+ Circasia: 1 PPR y 4 Familiares

Durante el periedoe de julio se dinamizaron varios encuentres de orden grupal e individual, en donde se posibilitd)
dar atencién cportuna y garantizar ta participacién activa de la poblacidn y sus familias. Los acuerdos blecid
en los planes de trabajo y la atencidn personalizada han permitido gu ‘cante de cumplimiento de las PPR
asignadas se dé de manera regular e ininterrurmpida.

Para ¢l municipic de Ammenia, Circasia y Montenegro, se logrd dar una atencidn al 100% de la poblacion que se|
{iene asignada y al menos a uno de los integrantes de! grupo familiar,

Fuente de verificacién: SIR- ARPA

2, Aplicar los instrumentos ce caracterizacion establecidos para el disefio
y fonalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad. la
formulacion de los Planes ce Trabajo de la poblacién objeto de atencidn,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompaflamiento post, de scuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

La aplicacidn de instrumento se encuentra mediada de acuerdo al momento en que se encuenire el plan de trabajo|
da las personas en proceso de reintegracion y la frecuencia en la que se debe aplicar el instrumento.
Para a el periodo de junio se tuvo el siguiente panorama;

+ ISUN;
OLMER DE JESUS GANAN ANDICA

« Visita domiciliaria (Mabitat):

LUCELLI MOSQUERA

YURANY FERNANDEZ SANDOBAL
DIANA MARCELA ROJAS VELASQUEZ

« CENSO:;
Se Validaron los 27 CENSQS de la poblacidn activa asignadas

Croacidn del CENSQ de:
DEWVIS ALBERTO FLOREZ MARTINEZ
KEILY JOHANA ARENAS GALLEGO

«ETO:

DIANA MARCELA ROJAS VELASQUEZ
LUCELLI MOSQUERA

YURANY FERNANDEZ SANDOBAL
JOVELCITO CHOCHQ CHIRIPUA
DIANA MARCELA ROJAS VELASQUEZ

Continuidad 2.

La aplicacién de los insirumentos, se reslizd teniendo en cuenta el proceso individual que lleva cada unc de las
personas en proceso de reintegracion y las personas desmovilizadas culminadas que aceplaron ser parte de la
estrategia de seguimiento pest culminacion; a mudado a ello, también se tuvo en guenla los tiempos de aplicacidn
que tiene cada uno de los instrumentos acd relacionados. Resallando su importancia en los insumes que estos
brirdan para dar una atencidn ajustada a las realidades de las personas y 5us conlextos proximos.

Fuente de verificacidn; SIR- ARPA,
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QOBJETO GEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a fos beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicas y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objelo de la

Entidad.

3, Formular y concertar el Plan de Trabajo de Ia ruta de acompafamiento
con 1as personas objeto de alencién que l¢ sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupe familiar, ¢ entome
comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culturales del temiorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante ef mes de julio se conld con el siguiente panorama a nivel de planes de trabajo det 100% de la poblacion:

= EI 52% cuenia con un plan de trabajo definido y en ejecucion,

« EI 37% se encuenira n un proceso de elaboraciin y caracterizacion,
+ 7% cuentan con su plan de trabajo evaluado por finalizacién del ciclo,
+ 4% cuenta con el plan de trabajo evaluade par cambio situacional,

Con el 37% de las PPR que estan en proceso de ¢caracterizacidn, se realizaron entrevislas individuales, visitas en
su domicilio e interaccién con sus grupos lamiliares con el propdsito de tener insumos para su elabosacién o
actualizacién de su historia de vida y planes de trabajo.

Con e! 52 % de tos PPR, resiantes, que cuenlan con su plan de trabajo definido y en ejecucion, se trabajaron en
espacios individuales las actividcedes que tenfan previstas para el mes de junio, con el propdsito de dar
cumplimento a las metas establecidas en el plan de trabaje. Sumadoe a ello. se atendiercn las necesidades de
orden emocional, fisicas o vivenciales que surgen en |a cotidianided e interaccién en sus entornos proximos.

El plan de trabajo evaluado por cembio situacional se realizé por la inactivacidn de la PPR Luis Emilson Sanchez,
quien se fue 8 erradicar al departamento de Antioquia y se niega a realizar el traslado, manifestado que es un
frabajo transitorio y su grupo familiar se encuentra ubicado en el municipio de Montengro-Quindio.

Continuidad 3

En el proceso de caracterizacién del 100 % de la poblacidn asignada se tienes los siguientes dates demograficos
v particularidedes de acuerdo a sus condiciones socioculturales:
* Afrocolombiancs: 31%

« Indigenas: 10%

= Hombres: 56%

= Mujeres: 34%

+ Desgvinculados: 42%

= Zona Urbana; 100%

» Vivienda propia: 6%

* Vive en amiendo: B4%

» Vivienda de un familiar: 6%

« Otro tipo de tenencia: 4%

Fuente de venficacion: SIR- ARPA

4. Hacer seguimiento y propender por ¢! cumplimiento de los acuerdos
concertados en las planes de trabajo de las personas objelo de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
aclividades de atencidn, geslién, acompafiamiento e intervencidn.

En el cumplimiento de la presente obligacién contractual, se tiene que el 52% de las personas en proceso de
reintegracion que cuenta con plan de trabajo definido y en ejecucitn, se realizaron actividades enmarcadas en el
cumplimieno da las metas establecidas en cada una de las dimensiones, personal, productiva, familiar. habitat,
salud, educativa, ciudadania y seguridad, bien sea & nivel individual ¢ & familiar, pare asi de este modo dar
cumplimiento a tos 20 acuerdos previsto como fecha fimite el mes de julio y a si registrar u nivel de avance y/o
cumplimento,

Fuente de verificacién: SIR- ARPA,

5. Realizar gestién y seguimiento pemmanenis con los  actores
estratégicos identificados en el marco de la esitrategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obiencién de beneficios dirigidos ala
poblacion asigneda y la implementacién de las acciones y escenarfos
locales relacionados con la convivencia, la {re)construccibn del Lejido
social y 1a reconciliacidn.

Para el presente periodo se llevaron a cabo encuentros con los siguientes sclores estratégicos en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad:

Reunidn ARN - Alcaldia de Armenia, en donde se acordaren los sigulentes compromisos:

o Generar una reunién con el equipo de la cficina de Paz para determinar nuesira vinculacién a la Semana por la
Paz, nuastro rol es de ser participes como instilucion y con la poblacdn que se quiera vincular, podemes proponer
participar en actividades que es!én netamenta relacionadas con nuestra . ~glidad,

o |dentificar de 10 & 15 Unidades Produclivas que puedan ser postuladas para gue el Comunicador o disefiador de
la Alcaldia nos apoye con el disefio de logo y marca, para ello es importante contaclarto y generar Ia cila con €.

o ldentificar si es pasible realizar una Accién de Servicio Social para la poblacidn de reintegracién con los
programas de "Armenia Seolidaria®, o por lo menas, ptanear 1a participacidn de una jomada.

o Contactar a la persona Luz Esther Dugque de |a Alcaldia de la oficina gestora social pars participar con nuestra
poblacién de ctras allemativas de Ferias de negocio para promocionar nuesinos productos,

o Consolidar la informacidn de los “productos” que actualmente tenemos en el Quindio que pedamos comenzar a
maver o visibilizar en las diferentes ferias en las que participamos.

o Sequir consullando ef tema de los mejoramienios de vivienda.

0 Seguir consultedo la pesibitidad de las vinculaciones laborales.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad.

Prestar con plena autonemia técrica y administrativa, ios servicios profesionales para el scompafamiento a la poblacién objete de atencién de la ARM en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y progremas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con ef objeto de la

Conlinvidad 5.

* Se asistié y se participé del grupo focal de la poblacién en reincorporacién del Quindio y el equipo de Misidn de
verificacion ONU.

+ Se asislio y participé del encuentro institucional y sociatizacidn de la articulacidn institucional ARN ~ Gobernacidn
de! Quindio, Alcaldia de Armenia- Defensoria del Pueblo — Personeria de Armenia, enmarco de I3 visita del
equipo de Misidn de verificacién ONU en el depaniamento del Quindio.

* Se asislid y se participb de la cuarta sesién de Qué Tal Si Nos Reconciliames, emprendimiento ¥y mecanismos
allemativos de solucidn de conflictos.

+ Se asistid y se participd de comité de beneficio de insercién econdmica, donde se contd con la participacion y
8poyo del SENA Quindio donde se presentaron 13 ideas de negoclo, en donde retibieron arientacion técnica y
lineamientos para emprender.

Fuente de verificacién:; lisiado de asistencia- Actas de reunién,

16. Implementar las acciones necesarias para fomenlar el acceso de la

poblacidn objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo famitiar a
los diferentes servicios ofertadas por la ARN, entidades publicas,|
entidades privadas, academia, tercer sector y otros. de acuerdo con los
lineamientas establecides porla Entidad.

Con el propdsite de fortalecer competencias para la superacidn de la vulnerabilidad y e! alcance de las melas
esiablecidas en los planes de trabajo de las PPR se adelantaron acciones en el sector piblico y privado de
acuerdo a los siguientes servicios de indole social:

Educacion;

* Lucelli Mosquera, se encuentra estudiando enla IE Rufind Jose Cuervo Sur a ciclo 4

» Erika Johana Paez Pallona, Ciclo 4 Inem Jose Celestino Mutis

« ARN- UNAD:

fAarcos Fidel Viveros Barona, Ciclo 3.

Diego Franky Morsles, Cicle 5,

Jhon Fredy Guiza Salazar, Ciclo 3.

Leiner Cabrera Isabare, Ciclo 4.

Jose Daniel Machado Cartagena, Ciclo 4.

Uldarico Castro Cuero, Ciclo 2,

Diana Marcela Rojas, Ciclo 4

Satud

Con corte al mes de Jufio se liene que del 100 de las PPR activas (27 PPRY. el 17 % no cuentan con afiliacion al
sistema de salud, frente a los cuales ya se realizd el envio del listado censa ...« la secretaria de satud quedado)
solo el compromiso de las PPR llevar su fotocopia de documento y preseniarse ante |a oficina de aseguramiento,

EL 83% de las PPR restantes se encuentran que el 30 % estdn aclivas en el régimen contributivo y el 70%
restante cuenian con vinculacién en régimen subsidiado.

Wirtulacién laboral

En ocupacién laboral se identificé que de tas PPR activas:

+ 12% $6 encuentra dedicada solamente a estudiar

= 88% s¢ encuentran vinculados laboralmente

Continuidad &

Farmacidn para el trabajo;

= Jovelcito Chocho Chiripua se encuenira en Ia fase préctica de un Técnico en Belleza.
= Diana Mitena Agudelo Caflon: Postulada para lecnologia en recursos humanos.

= Maria Norerbi Moreno Palacio: Tecnologia en procesamiento de alimentos,

= Yesid Pardo: Tacnico en panificacidn

= Andri Yesenia Martinez: Salud ocupacional

» Lucelli Mosquera: Comunicacidn del disefio.

Fuente de verificacién: SIR- Planillas de asistencia- ARPA,

7. Propender por el acceso y pemanencia en actividades conditcentes a
la generacién de allemativas preductivas sostenibles para la poblagion
objete de atencién asignada y su Jrupo familiar, mediante &) acceso a los
Beneficios de Insercidn Econémica, proyecios productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la nomerividad vipente.

En la articulacién con el SENA, se realizé la vinculacién de Jair Antonio Abella, Adriany Barreto y Yedison
Alexander Morales para recibir apoyo lécnico a sus unidades de negotios.

Se realizd entrega de documentos al secretario de gobiemo de la alcaidia de Montenegro para la vinculacién
laboral de personas en proceso de reintegracién y reincorporacion.

En el Ambito productivo se cuanta con &l siguiente panormma:

En cuento a la poblacién activos econbmicamente se identifica que encuentran ubicados en el sector de la
construccion el 14%, en servicios el 41%. agropecuario el 17 % y el 7% restantes son independientes.

El porceniaje det 21% que se encuentran solamente dedicado a sus estudios aun recibe apayo econbmico por
parte de la ARN y cuentan con apoyo de algin familiar.

Fuente de verificacidn: Listado de asistencia-SIR- Correo electrénico.

18. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracién de Ja
poblacidn asignada de acuerdo con fos procedimientos, instructivos vy,
lineamienios de la Entidad.

Para este periodo no se reslizaron postulaciones para culminar e proceso de reintegacidn, sin embargo, cada una
ce las acciones realizadas con la PPR en cada uno de los encuentros, van en caminados al cumplimiento de!
melas y adquisicidn de competencias que le permitan culminar de manera satisfactoria su proceso de
reintegracidn,

Fuente de verificacion: SIR
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OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad.

Prestar con piena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a ta poblacidn objeto de atencitn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigenta y la ejecucion de planes y programas segun los lincamientos técnicos y metodolégicos eslablecidos de acuerdo con el objeto de la

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re}eonstructidn del Tejido Social v la
recontiliacidn segun los lineemientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se participd de! cuarto encuentro de la iniciativa "Que 1al si nos reconciliamos, Constructores de cultura ¢iudadana
y paz por el Quindio®, la cua! busca implementar procesos de reconciliacin, resiliencia y perddn enire quienes
vivieron el conflicto armade y los civdadanos quindianas; Asi mismo, generar procesos de sensibilizacion para la
transformacion social por medio de la cultura ciudadana, que incentiven cambios en los hébitos, comportamientos y
valores en 103 panticipantes, ¢on la intensidn de que sean promotores en sus comunidades.

Se asislid o la segunda jomada “Unidos per un enlomo saludable”, donde se contd con la participacién de 15 PPR
con la articulacion de la Fundacidn Lichigo.

Fuenle de verificacion: Listado de asistencia

10. Participar en los diferenles espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo lemitoria! © Punto de Atencidn para hacer
seguimienio al cumplimiento del Plan de Accidn.

Se parlicipé det comilé general, donde se abordaron los siguientes temas: Presentacidn estrategia de comunidades|
y Work plan 2019., andlisis econdmice Eje Cafetero, actividades de de Comunicaciones,

Servicio No conforme, Tablero de control, Presentacién Comfamiliar - Beneficios.
Se participd y se asistio al encuentro con la asesora de ruta el seguimiento a metas.

Se panicipd y $e asislio al encuentro con ef asesor de comresponsabilidad donde se realizd el registro de
gestiones en el médulo de actores externos.

Fuente de verificacién: Lislade de asistencia

11, Rendir en forma oporfuna los informes que le sean solicilados y
participar en ia elaboracidn de agueXos informes que par su contenido y
nalurgleze estén dentro del Ambito def objelo contratado.

Para el presente periodo contractual se envid en las fechas establecidas la siguiente informacién:

= Cronograma mensual de actividades.
= Reporta de Plan Padrino.

» Reporie da trasiados

» Envic de listado CENSAL.

- Base de Familia

Fuente de verificacién: correo electrénico

12. Regisirasr oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracidon -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
esirategia de comesponsabilidad y la panicipacidn en acciones o
escenanos locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn
det Tejido Social y la reconciliacidn, conforme 8 los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

prype) ol

Para el presente periodo contractual e registro de la asistencia de las acli psice del mes de julio,
se reafizd la 1oma de asistencia directamente en el ARPA y migrado al sistema de informacion; en aqueillos casos

en [os que ¢l ARPA no funciono de manera éptima se tomd registro en planilla de asistencia.

De igual manera se realiz6 el cargue da los siguientes instrumentos al SIR:

FETD: 5

» Censa: 2 creaciones y 27 validaciones
» Habitat; 3

*ISUN: 4

Fuente de verificacién: SIR- ARPA

13. Tramilar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos|
por ¢} grupo de geslidn documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestidn de los mismos,

Se realizd la entrega de la documentacidn que se generd en la alencidén y cumplimiento de las demds funciones
del presento contrate duranie el presente pericdo de ejecucidn con sus respectiva acta de enlrega a |03 técnicos
adminiztrativos,

Fuente da verfficacion; Actas de entroeqa de gestién documental,

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

No se llevaron a cabo actividades diferentes a las ya relacionadas en el presente informe.

Fuente de verificacién: Correo electrdnico- Presentacidon

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el conlrato.

Conforme a las obligaciones de cenfidencialidad, reconocimiento y accionar segGn e! manual del sistema de
gestién de seguridad de la informacidn- SGSk, en cada actividad contractual se ha velado por mantener la

< >

"El registro de daics personales en este formato, autoniza a la ARN para la

— T *‘-———-_____N
KATHERINE CANAS DEVIA

Visto Bueno S'uriér'vlso-::(-eéj (_dilisien_ciar rﬁanual):

confidencialidad constante de la infermacién y fos datos de la poblacidn objelo de atencion, maniobrando con ética
y lransparencia.

&/é Z- JQ /{ / f——’
NOMBRE(S):

ceovons: 3109 f200 ;

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento ata Ley 158112 y el Decrato 1377113 y lag demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiente de los datos personales doia ARN a través del siguiante fink;
hitp:iawww. reincorperacion.gov.cofes/etencidnPaginasipoliticas. aspx”

“Toda imptuxtn flsica do este documento $e considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”




