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LUGAR OF EJECUCION (cuDaD.GT)|  IBAGUE ARN GT TOUMA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia téenica y administrativa, los servicias profesionales para & acompafiamiento a la poblacitn abjeta de | ARN, especialmente aquells que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz. en el acceso a tos beneficios sociales y ecandim:cos definidos en la normatividad vigente y & ejecucion de planes ¥ programas segun los lineamientos
técnicos y metocolbgicos establecidos de acuerds con el objato de 1a Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Ejecutar las actividades definidas en |a Etapa de Transicion a los
Pastulados ata Ley 975 de 2005, privados de su liberiad y generar
informas de tipos praventivo yio informativo.

Durante & res de julie siguiendo el cronograma establecido en el GT segun las aclivicades del instructivo de
elapa de transicion, se realizo ingreso al centro penitenciario COIBA en Ibagué, realizando 3 jornadas de trabajo,
en una de 1as lechas previsias no se pemitio &l ingreso debico a problemas de sanidad segin repono el Cenro
Penitenciario ¢! dia 08 de julio. Se conlinué realizanda la actualizacidn de formato y/o instrumento de
Caracterizacion en aclividad individuat con Postutados de JyP. Durante el mes de julio se avanzo en 3
actualizacitn del formato de caracterizacion alcanzando el 98% de las fichas actualizadas con los Pestutados que
5@ encuentran actualments en ek Centro Penitenciario. Guedaron haciendo falta la aciualizacién de 4 Postualdos
qua 5e encuaniran en remisidn en Bogota por asuntos juridicos y 2 postualdos que $e negaron a la fecha a
participar de |a aclividad de caractenzacién pes 1o que se realizara un rabajo de sensibilizacion con los mismos, Se
atendieren 4 riusvos Postulados de JyP y se contindo trabajo con olros 6 postulados icentificados praximos a salir
del centro perutencianie con quienes se realizo aplicacidn del instructivo e Etapa de Trensicidn, en raconocimiento
de red familiar, VIF y pautas de crianza y temas de salud. S recibio apoyo cel equipo R de ruta reguiar para
avanzar en la actualizacion y aplicacion de instrumento 8 Caracierizacion y alcanzar la meta prevista del 100%,
Se dia inicie a el estabtecimiento de formates para toma da ta informacidn de los temas tratacos en la Eiapa de
Transicion con 105 que 56 proyecta lambién presentar una buena praclica segin proyeccion del GT.

2. Promover el acceso o los beneficios del Periodo de Estabilizacidn y
Caratienzatidn dirgidos a la peblacién en Proceso de Reinlegrecion
Especial mediante la (omulacion, ejecucion y evaluacién del plan de
rabajo dela poblacidn asignada, de acuerdo con la normalividad vigente

En el mes de julio se continuo trabajande con 2 PPR-E qire 56 encuentran en Fase de Estabilizacion a la fecha,
uno ¢e ellos del municipio det Espinal y el otra un PPR-E que llego de trasiado al GT y se radico en el muricipio de
fbagus. En 1os dos casos 56 promovid el acceso a los beneficios del procese de reintegracion de las PPR-E
asignacas, reslizando las actividades programadas en los POT para el alcanca del curplimiento de las metas
rabajadas y se ariento principaimente el cambic del AER a) dejar de recibir tos cuatrocientos ochental mil peses de
ta fase de Estabilizacidn, para organizacion de tas finanzas de los Postulados y la motivacion per vinculacion a
beneficios de GE y FPT,

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSS5 en ia peblacidn asignada, su nodes familiar,
desamoltando las acciones de corresponsabikdad pertingntes para el
acceso a los servicios de salud,

Al mes de julio se tiene cormoborado que det total de PPR-E asignadas hasla el 16 de julio, 21 cuentan con
ailiacion al regimén de salud asi: 15 sfiliados al regimen subsidiado, 6 afiliatos al reg.men contributive, incluyende]
1 afliado como beneficiario de su compatera y 1 PPR-E gue continua sin afitiacion, En este Gtimo caso se]
identifico que la PPR-E aparece en la pase de la regisiaduria con perdida o suspencidn de los derechos polilicos,
razon que al parecer no ha permitido la afiiacion, Con @ apoyo de Profesional de la Satud del GT se realizo accion
de tutela y se esta a la espera de una raspuesia para poder continuar el proceso de affiacién al sistema de salud.

4. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la sula de acompafiam ento)
con las personas objelo de atencidn que le sean asignadas. con
fundamento en sus caracterislicas, su grupo familiar. @l entomo)
cemunitano y las ding i Wmicas y culturales cel territorio,
enfocadas a la panticipacién asertiva en espacios de reconciiacion an el
marce de Garantias de 1o Repeticion y/o Medidas de Satisiaccion

En el mes de julio se realizo la raasignacién de PPR-E teniendo en cuenta el ingieso de una nueva Profesional
Rainiegradora 8l 16 de julio, de esta manera del total de 7 PPR.E reasignados se realizo entrega de un total de 6
PPR-E con PDT en Ejecucidn y 1 PPR-E con PDT en Elaboracién en iempos da fase de caracterizacion. Del toial
do 16 PPR.E asignados y con los que se continuara rabajands en adelante, se cuenta que el total de PDT se
encuentran en estado de Ejecucién. En tocos los casos se realizaron actividades pora el cumplimiento de
acuerdus segin fo estiplado en 10s en lo3 PDT y se identificaron prdximos POT a evaluar y necesidades de
gesudn de la oferta para cumplimiento de metas. Se evaluaron todos Ios acuerdos que fueron trabajados en el mes
da junio, plasmando a ravés de Arpa los avances por cada PPR-E.

5. Caracterizar y acompaflar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segin los lineamientos tdcnicos
definidos enla dimensién familiar asaciados al plan de trabajo

En el mes del informa se realizo empalma con ta nusva Prafesional Reintegraders en relacidn atas 7 PPR-E
reasignadas y sus gnupos familiares, asi como las actividades proyectadas en los POT a nivel familiar y se dio
inicio a 1a revision de 1os censos de famitia segun las nuevas actualizaciones realizadas en el SIR para validacian
de la informacidn, Segln i proyectado para &) mes da julio se realizo una actividad familiar con compaters de
PPR-E asignaca y se informe a familiares sobre oferta de vinculacién educaliva a través de programa MEF,

6. Promover el acceso y permanencia de ta poblacidn asignada, a
programas de Formacisn Académica, Formacion pars e wrabajo, y ta
vinCulacién 8 aclividades de exploracidn y refuerzo de competencias
basicas y orieniacion vocacional segin Io definide en la normatividad
vigente.

En el mes de jutio, a nivel de Gestion Educativa se inscribio un PPR-E a'la aferta MEF al Ciclo I, una PPR-E del
muricipio del Espinal culming el grado decimo y quedo malrculado para coninuar con la fommacion del grado
undecimo. 1 PPR-E conlinuo su formacién en Ciclo Il a la cual se vinculo en of mes de jurio. En relacitn a PPR.E
obieto de aducacion superior, en el mes de julic se inscribit a ofana virtual 1 PPR-E del municipio def Espinal a
tecnblogo en Geslidn de Mercados. se acompanara e proceso da realizacién de pruebas De los demas PPR-E
que mosiraron interds por vincularsa a oferta virlual, no encontraron cursos de su motivacion por 1o que
continuaran buscands otras ofarias pare vincutacién a raveés del Sena.

7. Desarrollar acciones que conlleven gt acceso y permanencia da fa
poblacién asignada y su grupo famiiar, a actividades productvas parata
generacidn da ingresos sastenibles en el marco de la fegatidad, acorde
con 5us potenciatidades, su contexie econdmico y ta normativa vigente,

En el mes ded informe se raalizo apoyo y orientacién a 1 PPR-E en e municipio de Ibagué que s encuentra
desempleado, por lo que 54 oriento para inclusion a estratogia de Empleabilidad gel 3T, Excepio esta PPR-E los
demas se encontraron con empleo durame el mes de julio, incluyendo 1 PPR-E que ingreso a trabajo formal Lon
empresa de construccion en la ciudad de Ibagud,
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LUGAR DE EJECUCION (CIIJDAD-GTII

IBAGUE ARN GT TOLIMA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena autonomia técnica y administratva, los servicios prafasionales para el acompafiamiento a la pablacién oyjeto ¢e la ARN, espacialmenie aguelios que se encuentren en
Ruta Espetial ga Juslicia y Paz, en el acceso alos beneticios sociales y econtmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuceda de planes y programaes segun los lineamienos
1eCnicos y metodologicos establetidos de acuerdo con &) objeto de la Entidad

8 Promover y fomentar el acceso de la pablacidn que le sea asignada y]

su grupo famiiar a fos diferentes servicios ofertados por la ARN,|p

enndades pabhcas, enudades prvadas, academia, tercer seclor y oues,
en ef marco de la esratega de comesponsaliidad, que faciliten el
desarrollo de las accienes y cumplimiento de metas esiablecidas en los
planes de irabajo comespondientes

£n el mes del informe 50 apoye la busgueda e nformacibn a las PPR-E de oferta en cursoes vinuales a traves da

lata cel Sena para 5 PPR-E que esion miteresados en vincularse a 51e sistema de formacion, 1 PPR-E se
insciibio a tecndlogo en gestitn de mercados, 105 01r0s 4 NO encontraron cursos que fueran de su tolal interés por
Io que esperaran a la ofena del tercer inmestre det Sena Se remiié a 1 PPR-E para mscnpadn a Ciclo | en
maédelo educativo MEF, En el mumcipie de Icononzo se identifico oferta en programa para la tercera edac la cual
fue dada a PPR-E que se encuentra en enfogue de Envejez y envejecimiento al igual que se le opoyo para recibr
orientacidn sobre come sokcitar la cddla catetera la cual es da su interes por tener cudtivas de café En el
municipio de Espinal s¢ oriento a PPR-E para buscar oferta en formacién en peluguaria y servicios de barberia con
personal do la Alcaldia encargada de la ofena del Sena en e municipio.

& Participar en acciones de aniculacion de 1 entidad con las dierentes

redes sociales e nshtucionales presentes en el termitonio para dinamizar

la estrategia comunitana de la enidad conforme a la implementacion de|
acciones y escenanos lecales relacionados con la praventidn del
reclutamiento, uso y ullizacién de NNAJ, convivencis, construccion de
paz y feconcilacidn

Se identificaron 2 espacios con aclores externos para ta realizacion de ASS o 1as que podran wncdarse PPR-E
que esten interesados en qiciar sus accionas ta sericio Soaial, Lna de eas con la universidac del Tolima a través
del programa radka) “Tu rado™ en el qua podran parteipar de entrevistas en las que apoyaran lemas comofa
prevencion dai racl 1o en y recor bn entre oiros, a la fecha del informe $6 bens proyectada una
primera reunion de concertatdn para esta ASS o dia 29 de julio, se reporiars en préximo informe 61 avance de la
misma. La oira opcidn es con el Banco de Akmentos de fa Arqusdiosis de lbagué en apoyo para la organizacion y
empaguetamento de mercadas. En el mes de juhio los i ! 195 Una omada de
voluntanado en [a que se conocid el rebaje a realizar para realizar una mejor orientacidn ce 1a ASS a realizar alas
PPR-E asignadas Sa conuinuara con 1a sensiizacion a 1as PPR-E sobre la esta opeidn. Da igual manera se esta
a la espera de fa actuahzacidn yfo definicion de los formates y en especial del acta de compromiso para la
realizacidn de los servicios sociales en la Rulg de Reregracidn Espeoal

male dore:

10 Reahzar en fos casos en que se requiers, el acompafamiento y
atencitn a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo definido)
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 da 2014 y 1962
de 2018, asl como personas del procese Oa reincoeporacion en
coherencia con los ¢ ientos instiuch lecidos, segun las
necesidades y el contexto regional,

En el mes ga julio se realizaron 2 visitas de seguimiento Isun a PDC asignadas ce ruta reguiar.

11, Culminar © terminar los beneficios de acompanamientp psicosocial,
{ormacitn acagdmuca, tormacibn para el trabajo segun lo en

No se realizo la cuiminacion de mingin beneficio durante el penocdo del informe, Se espera orentacion

la Resolucidn 1724 de 2014, modificaca por 1a Resolucite 1962 do 2018
o NoMa gue |a modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN,

instneclivos sobre la r ion do estas cuminaciones para la vigencia conlraciuad en ¢ caso de Ip Ruta de
Reintegracion Especial.

12, Registrar oponunamente en el Sistema de Informacidn para la
Rentegracion -SIR, la informacidn referente a la poblacidn asignada, la
estrategia de corresponsabildac y 13 parlicipacidn en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a (re)eonstrueeion
del Tejido Socia) y 13 reconciliacion, conforme a s procedimisnios,
nstructives y lingamuentos ostablecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Duranite el periode delinforme no se regisino en SIR informacién sobee este oyeto contraciual.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporie, evaluacidn y
monitoreo del procese de Reintegracidn Especial, con base en las
directnces estratégicas de la envdad

Sa realizo convocatoria teléfonica, atencidn individual y famihar y seguimiento ol eslado da los POT de las PPR-E
asignadas. Se reahze seguimienta alos esiados de GE y FPT de la poblacidn objeto, reaizando acciones para
vinculacitn 8 las ofertas disponibles Se realize empalme de PPR-E reasignadas del municipio de Ihagué a nueva
Profesional Rentegradora quien en adetants [0s continuara atendiendo, realizando una ravision und a uno deb

|estade en relacion a accaso a beneficos, instrumentos a aplicar y actividades familiares a reakzar.

14 Rendir en forma oporuna los informes que 1o sean solicitados y
participar en la elaboracitn de aquelles informes qua par s conterido y
naturaleza estén centro det &mbita del obyeto contratado.

Durante el mes de jutio le 5@ reporio aste informe de acuvidades

15 Participar en los diferentes espacios de trabajo que esiablezca el
supervisor de) Conirato para dar cumplimienis a las directnces de la
ARN con base en la nomatividad wigents.

Participacién en rewnién de reimegradores el 5 de juio en donde 50 revisaron I0s temas misionales, cumphmienio a
los objetos contraciuales y resuitados de la Autitona Interna realizada en e GT en el mes de junio. Participacitn en
Teunmbn con equipo de Justicia Y Paz en donce se revisaron aspectos de tos objetos contractuales especifices con
la pablacion asignada de J y P. Paricipacion en feunitn de inada con profesicnales reintegradores en donda se
socialzaron acividades para realizar an fos bes enfasis (Produclivo, comuniano y iransversal) se realizo acla y
puntuzlizaren las acyvicades o realizar en el mes de julio Partipation en jomada de veluntariado con el Banco de
Alimentos da la Arquichdeesis del Tolima con el fin de generar un aporte por parte del GT e identficar 1as acciones
4 realizar para sensibihzar a las PPR y PPR-E asignacas da realizer en esta enudad una ASS,

16. Tramitar fos documentos segin procedimientos y  plazos|
jestablecicos por el grupo de gestidn documental de la Entdag,
propendiendd por fa cofrecta geston de los mismos,

Curante & mes de juio se organizo documentacion recoleciaca y 5o espera generacién de fechas para entrega a
gesudn documental det GT
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PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 1 DE JULIC AL 31 DE JULIO DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION CCILIDAD-GTJI IBAGUE ARN GT TOLIMA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objsio da la ARN, especialmente aqueilos que se encueniren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los benebitios sociales y econdmicos dafinidos en ta necmatividad vigente y la ejecucion de planes y programas s2gun los lineamientos
1ecnicos y metodoldgices establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

7. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acu2rco]Recoleccion de planiilas de GE con las asistencias y fimas por parte de 1 IE y @l Sena, 1as cuales fueron
al objeta de! presente contrato entregadas al réenico administrative para su cargue. Leclura y réspuesta a comeos electronicos de asessra
misional, ceordinadora del grupo temitorial y gestora operativa. Solicitud y legatizacion s 5 expensas a muricipios
asignados para atencion a PPR-E. Realizacion de covocatoria teféfonica a las PPR-E esignadas para confirmar las
atenciones realizadas en ¢! mes de jutio. Entrega de planiltas de asistencias del mes de julio at téenico
administrativo para su cargue a SIR. Realization de enlrega da informacion y empalme de 7 PPR-E del municipic
de Ibagué que fugron reasignadas durante el mes de julio 8 nueva Profesional Reintegradora contratada para
atencidn a PPR-E en a1 GT,

Cumplimienio ce las obigaciones generales contenidas en e conlrato, | Quranie &) presente periodo se dio cumplimiente a Ias obligaciones generales contenidas en e contrato 226- 2019
ComO presentar mensualmente el Informe ¢e actividaces del periodo respectivo, cumplir ¢on Ias directrices,
tineamientos de seguridag, politicas, documentos y proteccion de la informacidn, a través de la gestién segura dg
tos aclivos de informacidn, det Sistema de Segurid; la informacidn, qua coniribuya al cumplimienio cg las
metas esiralégicas da la Agencia, asi como fas deplas oblighgiones que se derivan del objeto contractual.

N

Visto Bueno Supervisor{es) (dillgenciar manua):

—
- -\ \‘
NOMBRE(S): 1%

KAREN MARION GU GONZRLEZ

Fecha VoBe: - '3 * l

Q

“E! regisiro de datos porionatos en aste formato, auvleriza o la ARN parn L3 recolsccion, almacenamianto ¥ uso de los mistho Qumplimianto a la
que madifiquen, adicionan o complarmanten. Conozen la politics do tratamiento de los datos personales da i
http/hwav reincarperacion. gov.cofes/atancidPaginas/potiticas aspx”

1581712 y ol Docreto 1377713 y tas demds normas
vés dal sigulents Enk:
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