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EL (LA) SUSCRITO (A) SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BARRAGAN LUQUE GIOVANNI ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 80.221.335 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1360130 de 10 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral,
asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades impartidas
por el centro de tecnologias del transporte del sena — regional distrito capital. Programa de Formacion:
MANTENIMIENTO MECATRONICO EN AUTOMOTORES (223219) VR 102.

Plazo de ejecucion: Cinco (05) meses y quince (15) dias sin exceder el 16 de diciembre de 2020,
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020.
Fecha de Terminacion de Contrato: 25 de Septiembre de 2020.

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y quince (15) dias.

Valor: veinte millones ochocientos cuarenta y cinco mil ochocientos veinticinco Pesos M/Cte.
($20.845.825).

Obligaciones Especificas del Contrato: a). Atender la formacion de aprendices en las competencias
a desarrollar en los respectivos programas de formacioén b) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion c).
Realizar la gestion educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de
evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. d) Cumplir
con la programacion académica predeterminados con la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. e) Participar en los comités de evaluacién y
responder por el debido proceso segun el manual de seguimiento de aprendices. f) Cumplir con los
lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los
aprendices de la entidad. g). Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de
evaluacion, utilizar elementos de proteccion personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir
los lineamientos ambientales. h) Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices,
induccidn, programacion de formacion, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA
PLUS. I) Participar activamente en la promocién de las actividades del Centro en el sector productivo.
). Rendir oportunamente los informes académicos.

2. Nimero y Fecha del Contrato: 111823 de 06 de febrero de 2019.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades
impartidas por el centro de tecnologias de transporte del Sena - regional distrito capital. Programa:
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y catorce (14) dias sin exceder el 21 de Diciembre 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 07 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Aprobacion de Pdliza)
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Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucion: 10 meses 15 dias.

Prérroga 1: 1 dia.

Adicion 1: $119.086

Valor: Treinta y Siete Millones Trescientos Noventa y Tres Mil Cuatro Pesos ($37.393.004)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en las competencias
a desarrollar en los respectivos programas de formacién.2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Realizar la gestion educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de
evaluacion e inasistencias de aprendices dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con
la programacion académica predeterminados con la Coordinacion Académica correspondiente de
acuerdo con las normas procesos y metodologias pedagdgicas estrategias de did4cticas activas
formacién por proyectos y los productos institucionales. 5. Participar en los comités de evaluacién y
responder por el debido proceso segun el manual de seguimiento de aprendices.6. Cumplir con los
lineamientos de la entidad portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los
aprendices de la entidad. 7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de
evaluacion utilizar elementos de proteccion personal seguridad industrial y salud ocupacional seguir
los lineamientos ambientales. 8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices
induccién programacion de formacion y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA
PLUS. 9. Participar activamente en la promocién de las actividades del Centro en el sector productivo.
10. Rendir oportunamente los informes académicos.

3. Numero y Fecha del Contrato: 4759 de 02 de febrero de 2018.

Objeto: Contrataciobn de Servicios Personales de caracter temporal para impartir Formacion
Profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y
especialidades impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte del SENA-Regional Distrito
Capital- Programa: Mantenimiento Mecatrénica De Automotores (223219).

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses Y Quince (15) Dias, Hasta el 19 de Diciembre de 2018, y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2018 (Tomado de: Acta de Aprobacién de Pdliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2018.

Término de Ejecucion: 10 meses 19 dias.

Prérroga 1: 4 dias.

Adicion 1: $476.345

Valor: Treinta y Siete Millones Novecientos Ochenta y Ocho Mil Quinientos Cincuenta y Un Pesos
($37.988.551)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en las competencias
a desarrollar en los respectivos programas de formacioén. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Realizar la gestién educativa de las actividades econémicas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de
evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir
con la programacién académica predeterminados con la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
Direccidn: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pag. 2

Certificado No.
SC-CER339681

£

SIaNet =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 3362 ®
SENA

N

formacién por proyectos y los productos institucionales. 5. Rendir oportunamente los informes
academices. 6. Participar en los comités de evaluacion y responder por el debido proceso segun el
manual de seguimiento de aprendices. 7. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el
carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8. Asumir y
cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacion, utilizar elementos de
proteccidn personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los lineamientos ambientales. 9.
Participar activamente en el proceso de ingreso de alumnos, induccién, programacion de formacion,
y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFJA PLUS. 1 O. Participar activamente en
la promocion de las actividades del Centro en el sector productivo. 11. El contratista debera aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencias "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 2402201044" 6
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056" y aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo el 31 de julio 2018. 12. Los
instructores de formacion virtual, y a distancia deben cumplir los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor contemplado en el manual de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

4. Namero y Fecha del Contrato: 3032 de 31 de enero de 2017.

Objeto: Contratacion de Servicios Personales de caracter temporal para impartir Formacion
Profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y
especialidades impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte del SENA - Regional Distrito
Capital.

Plazo de ejecucién: Hasta el 16 de Diciembre de 2017, sin exceder la presente vigencia presupuesta!
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 31 de enero de 2017 (Tomado de: Archivo de Compromiso)
Fecha de Terminacion de Contrato: 27 de diciembre de 2017.

Término de Ejecucion: 10 meses 27 dias.

Prérroga 1: 12 dias.

Adicion 1: $1.387.414

Valor: Treinta y Siete Millones Ochocientos Siete Mil Treinta y Dos Pesos ($37.807.032)

Obligaciones Especificas del Contrato: a: (1. Atender la formacion de aprendices en las
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacién. 2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3. Realizar la gestion educativa de las actividades econémicas en el aplicativo institucional
Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir
juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4.
Cumplir con la programacién académica predeterminados con la Coordinaciéon Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagoégicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos i institucionales. 5. Rendir oportunamente
los informes academices. 6. Participar en los comités de evaluacion y responder por el debido proceso
segun el manual de seguimiento de aprendices. 7. Cumplir con los lineamientos de la entidad,
portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8.
Asumir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacién, elementos de proteccion
personal,

seguridad industrial y salud ocupacional. 9. Participar activamente en el proceso de ingreso de
alumnos, induccion, programacion de formacioén, y en el registro de acciones académicas en el
aplicativo SOFIA PLUS. 10. Participar activamente en la promocion de las actividades del Centro en
el sector productivo. 11. El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICOY NORMATIVQO" y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion
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contractual, con plazo maximo el 30 de junio 2017. 12. Los instructores de formacién virtual, y a
distancia deben cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor contemplado en
el manual de desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

5. Nimero y Fecha del Contrato: 2983 de 01 de febrero de 2016.

Objeto: Contratacién de Servicios Personales de Caracter temporal para impartir Formacion
Profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y
especialidades impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte del SENA. MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE AUTOMOTORES (223219).

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 10 meses 16 dias, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2016 (Tomado de: Archivo de Compromiso)
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2016.

Término de Ejecucion: 11 meses.

Prérroga 1: 14 dias.

Adicion 1: $1.223.806

Valor: Veintiocho Millones Ochocientos Cuarenta y Seis Mil Ochocientos Cuarenta Pesos
($28.846.840)

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Atender la formaciéon de aprendices en las
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacion. 2 Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 3. Realizar la gestion educativa de las actividades econémicas en el aplicativo institucional
Sofia Plus Creando las rulas de aprendizaje. asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir
juicios de evaluacién e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4.
Cumplir con la programacién académica predeterminados con la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas. procesos y metodologias pedagdégicas, estrategias de
didacticas activas. formacion por proyectos y los productos institucionales. 5, Rendir oportunamente
los informes académicos. 6. Participar en los comités de evaluacion y responder por el debido proceso
segun el manual de seguimiento de aprendices. 7. Cumplir con los lineamientos de la entidad,
portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8.
Asumir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacién, elementos de proteccion
personal. seguridad industrial y salud ocupacional. 9. Participar activamente en el proceso de ingreso
de alumnos. induccion, programacion de formacion, y en el registro de acciones académicas en el
aplicativo SOFIA PLUS. 10. Participar activamente en la promocion de las actividades del Centro en
el sector productivo, 11. El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcion del instructor. asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas 12. Los instructores de formacion virtual,
deben cumplir lo contemplado en el manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

6. Nimero y Fecha del Contrato: 3395 de 03 de febrero de 2015.

Objeto: Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional de forma presencial
y/o virtual y otras actividades que se deriven de la formacion de los diferentes programas de formacion
de aprendices en los niveles y especialidades, impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte
del SENA - Regional Distrito Capital. -MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES.
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Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato es de ocho (8) meses doce (12)
dias. Sin exceder el 30 de Octubre de 2015. Y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 03 de febrero de 2015 (Tomado de: Archivo de Compromiso)
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2015.

Término de Ejecucion: 10 meses 13 dias.

Prérroga 1: 2 meses 1 dia.

Adicion 1: $6.647.832

Valor: Treinta y Cuatro Millones Ciento Once Mil Diez Pesos ($34.111.010)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Atender la formacién de aprendices en las competencias
a desarrollar en los respectivos programas de formacion.2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de fonacion. 3.
Realizar la: gestion educativa de las actividades economicas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de
evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro.4. Cumplir con
la programacion académica predeterminados con la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagoégicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. 5. Rendir oportunamente los informes
académicos. 6. Participar en los comités de evaluacion y -responder por e! debido proceso segun el
manual de seguimiento de aprendices. 7. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el
carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8. Asumir
responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacion, elementos de proteccién personal,
seguridad industrial y salud ocupacional 9. Participar activamente en el proceso de ingreso de
alumnos, Induccion, programacion de formacion, y en el registro de acciones académicas en el
aplicativo SOFIA PLUS. 10. Participar -activamente en la promocién de las actividades del Centro en
el sector productivo.

7. Nimero y Fecha del Contrato: 4835 de 01 de septiembre de 2014.

Objeto: Contratacion de Servicios Personales para impartir Formacion Profesional Integral y las otras
actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, con la disponibilidad de tiempo
requerido y el lugar establecido por el Centro de Tecnologias del Transporte del SENA - Regional
Distrito Capital. - MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de tres (3) meses diez (10) dias.
Sin exceder el 13 de Diciembre de 2014. Y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de septiembre de 2014 (Tomado de: Archivo de Compromiso)
Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de diciembre de 2014.

Término de Ejecucion: 3 meses 10 dias.

Valor: Ocho Millones Doscientos Treinta y Nueve Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($8.239.667)

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que
por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con
EL SENA: 1, Atender la formacion de aprendices en las competencias a desarrollar en los respectivos
programas de formacion. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Realizar la gestion educativa de
las actividades econdmicas en el aplicativo institucional Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje,
asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluacién e inasistencias de
aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro.4. Cumplir con la programacién académica
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predeterminados con la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y
los productos institucionales. 5. Rendir oportunamente los informes académicos. 6. Participar en los
comités de evaluacién y responder por el debido proceso seglin el manual de seguimiento de
aprendices. 7. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y
hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8. Asumir responsablemente las
disposiciones sobre planes de evaluacion, elementos de proteccion personal, seguridad industrial y
salud ocupacional. 9. Participar activamente en el proceso de ingreso de alumnos, induccion,
programacion de formacion, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS.
10. Participar activamente en la promocioén de las actividades del Centro en el sector productivo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA Secop Il a los 20 dias del mes de Mayo.

ba

ILLIAM DARIO RIANO BARON
SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Ana Maria Gutiérrez
Cargo: Técnico G.AAI.C.S

Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho
Cargo: Coordinador G.A.A.l.C.S
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,, ManpowerGroup Colombia

ManpowerGroup“ www.manpowergroupcolombia.co

Bogota, 30 de Enero 2020

Manpower Professional Ltda
NIT. 800159100-4

TR & Certifica:
i

~ Que el (la) sefior(a)BARRAGAN LUQUE GIOVANNI ANDRES identificado(a) con numero
- de documento 80.221.335 laboré para Manpower Professional Ltda como TECNICO
- AUTOMOTRIZ para la empresa INNOVATEQ S.A. desde el 01 de Junio 2007 hasta el 01

e Julio 2008, vinculado(a) mediante un contrato obra o labor, Devengd un salario basico
e $1.000.000.
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Escaneado con CamScanner



Mazco Bogotd 5.A.S

NIT: 891.903.403~C3

v. C 70 N2 95 - 15, Bogotd D.C.
e PBX: 652 9666

mazco@mazco.com.co

Bogotd D.C., 21 de mayo de 2018

1
p
N Senores:
3 Porvenir
Ciudad.
Respetados Sefores:

Certificamos  que el sefor(a) Giovanni Andres Bamagdn Luque,

identificado(a) con cedula de ciudadania No. 80.221.335 de Bogotd,
~ laboré en nuestra compariia desde 01 de Diciembre de 2001, hasta el 30
- de Agosto de 2002, con contrato o término Fijo a 9 meses : desempefiando
el cargo de Auxiliar de Taller y requiere de ustedes, le cancelen el valor de
‘ s cesantias acumuladas hasta la fecha.

Escaneado con CamScanner
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NIT.800.219.0258-,

LA SUCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA DE TEXIM & CIA LTDA

'CERTIFICA QUE:

El Sefor GIOVANNY ANDRE'S BARRAGAN LUQUE, identificado con Ceduia

de Ciudadania No. 80,221,335, |abora €N nuestra compania desde el dig 08
de Septiembre del ano 2008 hasia g fecha, desemperiando el cargo vy
funciones de INGENIERO AUTOMOTRIZ devengando un promedic mensual
€N comisiones de Setecientos-Noventay Un Mil Cuatrocientos Trece Pesos
m/c‘[o ($791.413.00), y un Auxilio de Rodamiento de Trecientos Mil pesos
Variables ($300.000); con un Zontrato g Termino Fijo.

sente se expide a solicitud de! interesado a los Treqe (13) dias del nies
i 2009. :




A QUIEN INTERESE

II;' NIT: 830.125.075-0
=

Certificamos a Uds. que el Sr. GIOVANNY ANDRES BARRAGAN LUQUE,
con CC. N° 80.221.335 de la ciudad de Bogota, se desempeia como
1 GERENTE DE PRODUCCION en esta compariia con un contrato a termino
indefinido desde el 10 de septiembre de 2013, continuando en sus funciones y
4 recibiendo una remuneracién bruta mensual de $1.500.000 (un millén
;Iqui‘fhientos mil pesos MC).+ 500.000 de bonificacién adicional.

nteresado, y para ser presentando ante quien corresponda y a los

ue h ra lugar, se expide el presente certificado en Bogota. A los
nero de 2014.

Escaneado con CamScanner



&%

ANDES,
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA
ASOCIACION
NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL
-ANDES-
CER‘TIFICA QUE:

El Sefior GIOVANNY ANDRES BARRAGAN LUQUE identificado con la cédula ce
ciudadania N0.80.221.335, .ssiuvo vinculado a esta Asociacion en el marco ce
Convenios suscritos entre ANDES y el SENA. desempefiando el cargo de Instructor ci
curso de ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA EN AUTOMOTOR en los siguientes

periodos: . b

e 11 de febrero 2 30 junic de 2003

» 15 dejulio a 3C noviembre de 2009

e 1°de febrero a 30 de junio de 2010

e 7 dejulio a 7 de diciembre de 2010

e 1°de febrero a 30 de junio de 2011

e« 12 dejulio a 12 de diciembre de 2011
« 1°de mayo a 15 de diciembre de 2012

-

Se expidé a solicitud del interesado en la Ciudad Bogota, a los diecisiete (17) dias del
mes de diciembre de 2012.

En constancia firma,

Cra 35 A No. 46-51 /B. San Pio Tel 6572000 B/manga/Av 19 No. 118-95 Ofic 302 Tel 6209135 B1a
andes4021@pmatl.com
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL
ANDES
NIT 800,228.885.-3

CERTIFICA

Que, el sefior GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LYQUE, identificade con Ja
cedula de ciudadania No. 80.221.335, Expedida en Bogota, labora en esta
Asociacion desde el 15 de Julio de 2009, como instructor en el cursos de
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO AUTOMOTRIZ en La
Base Militar de Nilo ESPRO en el Municipios de Cundinamarca, en el marco
del convenio derivado No. 01/09 suscritos con el SENA, con un contrato de
prestacion de servicios.

Se expide a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de Diciembre
de 2009.

.//.ﬁ -
Atentamente, }g
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ROSALBA-GUALDRON VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL
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YCorporacion

Buinaima

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA
CORPORACION BUINAIMA, ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO.

REGISTRADA CON NIT N° 830147338-7.

HACE CONSTAR:

Que Giovanny Barragan Luque identificado con cedula de ciudadania
N° 80.221.335 de Bogota labora por horas con la corporacién como
Asesor Pedagégico en el area de Robética, para el programa Curriculo
para la excelencia académica y la formacion integral 40x40 de la
Secretaria de Educacion de Bogota.

Se expide en Bogota a los tres (3) dias del mes de Abril del afio 2014

Atentamente:

José Jairo Giraldo Gallo
Presidente de Buinaima

Telefax: (571-1) 3207672 Calle 49 No 22 13.
Bogota- Colombia

Escaneado con CamScanner
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EL CENTRO DE CAPACITACION Y DE, FPROMOCION POYULAR
JUAN BOSCO OBRERO

HACE CONSTAR QUE:

El Senor GIOVANNY ANDRES BARRAGAN LUQUE, identificado con cédula de ciudadania
nimero 80.221.835 de Bogotd, se encuentra laborando en nuestra instituciém con el

siguiente contrato:

Contrato & término fijo desde el dia 09 de Febrero de 2.010 hasta el 31 de Diciembre de
2.010, desempenando el cargo de DOCENTE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO Y

ELECTRONICO, con una asignac:on basica mensual de QUINIENTOS QUINCE MIL PESOS
M/CTE ($515.000.00).

Se expide anterior certificacion ¢ solicitud del interesado (n) en la ciudad de Bogota a los
Tees (03) dins del mes de Novien bre de 2.010.

CordfaliBrte kiU OBRLA
zlt % Wﬂu
Administradora. Generdl
N T—— o ——— .
LUZ DARY MEDINA
ADMINISTRADORA GENERAL CJI}O

TEL 5687303/05 EXT 103-109
CEL: 3132945421-3125582102

M@M&d&é@.ﬂiﬂi’@hﬁ@!ﬂ. 2om




&
SENA

. CONvenio  |spp

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CONVENIO DE
COOPERACION No. 00333 DE NOVIEMBRE 23 pg 2012 SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Y EL
INSTITUTO sAN PABLO APOSTOL NIT 860.027.872.3

CERTIFICA

Como prestador de Servicios realiza lag siguientes actividades de manerz
auténoma e independiente:

conocimiento.

3. Evaluar |as evidencias de los aprendices en formacion en g area ge
instalaciones eléctricas en baja tensién.

Se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de Julio (07)
de dos mil Trece (2013).

Cordialmente,

V.

ALBERTOMONTENEGR POVEDA ;
COORDINADOR ADMINI TRATIVO

Cra. 24B No. 29A-00 Sur » PBX: 202 79 19
ispadigital@gmail.com




Certificacién No. 3362 ®
SENA

N

EL (LA) SUSCRITO (A) SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BARRAGAN LUQUE GIOVANNI ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 80.221.335 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1360130 de 10 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral,
asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades impartidas
por el centro de tecnologias del transporte del sena — regional distrito capital. Programa de Formacion:
MANTENIMIENTO MECATRONICO EN AUTOMOTORES (223219) VR 102.

Plazo de ejecucion: Cinco (05) meses y quince (15) dias sin exceder el 16 de diciembre de 2020,
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020.
Fecha de Terminacion de Contrato: 25 de Septiembre de 2020.

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y quince (15) dias.

Valor: veinte millones ochocientos cuarenta y cinco mil ochocientos veinticinco Pesos M/Cte.
($20.845.825).

Obligaciones Especificas del Contrato: a). Atender la formacion de aprendices en las competencias
a desarrollar en los respectivos programas de formacioén b) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion c).
Realizar la gestion educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de
evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. d) Cumplir
con la programacion académica predeterminados con la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. e) Participar en los comités de evaluacién y
responder por el debido proceso segun el manual de seguimiento de aprendices. f) Cumplir con los
lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los
aprendices de la entidad. g). Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de
evaluacion, utilizar elementos de proteccion personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir
los lineamientos ambientales. h) Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices,
induccidn, programacion de formacion, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA
PLUS. I) Participar activamente en la promocién de las actividades del Centro en el sector productivo.
). Rendir oportunamente los informes académicos.

2. Nimero y Fecha del Contrato: 111823 de 06 de febrero de 2019.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades
impartidas por el centro de tecnologias de transporte del Sena - regional distrito capital. Programa:
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y catorce (14) dias sin exceder el 21 de Diciembre 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 07 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Aprobacion de Pdliza)
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
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Certificacién No. 3362 ®
SENA

N

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucion: 10 meses 15 dias.

Prérroga 1: 1 dia.

Adicion 1: $119.086

Valor: Treinta y Siete Millones Trescientos Noventa y Tres Mil Cuatro Pesos ($37.393.004)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en las competencias
a desarrollar en los respectivos programas de formacién.2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Realizar la gestion educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de
evaluacion e inasistencias de aprendices dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con
la programacion académica predeterminados con la Coordinacion Académica correspondiente de
acuerdo con las normas procesos y metodologias pedagdgicas estrategias de did4cticas activas
formacién por proyectos y los productos institucionales. 5. Participar en los comités de evaluacién y
responder por el debido proceso segun el manual de seguimiento de aprendices.6. Cumplir con los
lineamientos de la entidad portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los
aprendices de la entidad. 7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de
evaluacion utilizar elementos de proteccion personal seguridad industrial y salud ocupacional seguir
los lineamientos ambientales. 8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices
induccién programacion de formacion y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA
PLUS. 9. Participar activamente en la promocién de las actividades del Centro en el sector productivo.
10. Rendir oportunamente los informes académicos.

3. Numero y Fecha del Contrato: 4759 de 02 de febrero de 2018.

Objeto: Contrataciobn de Servicios Personales de caracter temporal para impartir Formacion
Profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y
especialidades impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte del SENA-Regional Distrito
Capital- Programa: Mantenimiento Mecatrénica De Automotores (223219).

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses Y Quince (15) Dias, Hasta el 19 de Diciembre de 2018, y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2018 (Tomado de: Acta de Aprobacién de Pdliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2018.

Término de Ejecucion: 10 meses 19 dias.

Prérroga 1: 4 dias.

Adicion 1: $476.345

Valor: Treinta y Siete Millones Novecientos Ochenta y Ocho Mil Quinientos Cincuenta y Un Pesos
($37.988.551)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en las competencias
a desarrollar en los respectivos programas de formacioén. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Realizar la gestién educativa de las actividades econémicas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de
evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir
con la programacién académica predeterminados con la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
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Certificacién No. 3362 ®
SENA

N

formacién por proyectos y los productos institucionales. 5. Rendir oportunamente los informes
academices. 6. Participar en los comités de evaluacion y responder por el debido proceso segun el
manual de seguimiento de aprendices. 7. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el
carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8. Asumir y
cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacion, utilizar elementos de
proteccidn personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los lineamientos ambientales. 9.
Participar activamente en el proceso de ingreso de alumnos, induccién, programacion de formacion,
y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFJA PLUS. 1 O. Participar activamente en
la promocion de las actividades del Centro en el sector productivo. 11. El contratista debera aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencias "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 2402201044" 6
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056" y aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo el 31 de julio 2018. 12. Los
instructores de formacion virtual, y a distancia deben cumplir los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor contemplado en el manual de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

4. Namero y Fecha del Contrato: 3032 de 31 de enero de 2017.

Objeto: Contratacion de Servicios Personales de caracter temporal para impartir Formacion
Profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y
especialidades impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte del SENA - Regional Distrito
Capital.

Plazo de ejecucién: Hasta el 16 de Diciembre de 2017, sin exceder la presente vigencia presupuesta!
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 31 de enero de 2017 (Tomado de: Archivo de Compromiso)
Fecha de Terminacion de Contrato: 27 de diciembre de 2017.

Término de Ejecucion: 10 meses 27 dias.

Prérroga 1: 12 dias.

Adicion 1: $1.387.414

Valor: Treinta y Siete Millones Ochocientos Siete Mil Treinta y Dos Pesos ($37.807.032)

Obligaciones Especificas del Contrato: a: (1. Atender la formacion de aprendices en las
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacién. 2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3. Realizar la gestion educativa de las actividades econémicas en el aplicativo institucional
Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir
juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4.
Cumplir con la programacién académica predeterminados con la Coordinaciéon Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagoégicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos i institucionales. 5. Rendir oportunamente
los informes academices. 6. Participar en los comités de evaluacion y responder por el debido proceso
segun el manual de seguimiento de aprendices. 7. Cumplir con los lineamientos de la entidad,
portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8.
Asumir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacién, elementos de proteccion
personal,

seguridad industrial y salud ocupacional. 9. Participar activamente en el proceso de ingreso de
alumnos, induccion, programacion de formacioén, y en el registro de acciones académicas en el
aplicativo SOFIA PLUS. 10. Participar activamente en la promocion de las actividades del Centro en
el sector productivo. 11. El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICOY NORMATIVQO" y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion
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contractual, con plazo maximo el 30 de junio 2017. 12. Los instructores de formacién virtual, y a
distancia deben cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor contemplado en
el manual de desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

5. Nimero y Fecha del Contrato: 2983 de 01 de febrero de 2016.

Objeto: Contratacién de Servicios Personales de Caracter temporal para impartir Formacion
Profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y
especialidades impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte del SENA. MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE AUTOMOTORES (223219).

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 10 meses 16 dias, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2016 (Tomado de: Archivo de Compromiso)
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2016.

Término de Ejecucion: 11 meses.

Prérroga 1: 14 dias.

Adicion 1: $1.223.806

Valor: Veintiocho Millones Ochocientos Cuarenta y Seis Mil Ochocientos Cuarenta Pesos
($28.846.840)

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Atender la formaciéon de aprendices en las
competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacion. 2 Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 3. Realizar la gestion educativa de las actividades econémicas en el aplicativo institucional
Sofia Plus Creando las rulas de aprendizaje. asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir
juicios de evaluacién e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4.
Cumplir con la programacién académica predeterminados con la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas. procesos y metodologias pedagdégicas, estrategias de
didacticas activas. formacion por proyectos y los productos institucionales. 5, Rendir oportunamente
los informes académicos. 6. Participar en los comités de evaluacion y responder por el debido proceso
segun el manual de seguimiento de aprendices. 7. Cumplir con los lineamientos de la entidad,
portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8.
Asumir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacién, elementos de proteccion
personal. seguridad industrial y salud ocupacional. 9. Participar activamente en el proceso de ingreso
de alumnos. induccion, programacion de formacion, y en el registro de acciones académicas en el
aplicativo SOFIA PLUS. 10. Participar activamente en la promocion de las actividades del Centro en
el sector productivo, 11. El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcion del instructor. asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas 12. Los instructores de formacion virtual,
deben cumplir lo contemplado en el manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

6. Nimero y Fecha del Contrato: 3395 de 03 de febrero de 2015.

Objeto: Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional de forma presencial
y/o virtual y otras actividades que se deriven de la formacion de los diferentes programas de formacion
de aprendices en los niveles y especialidades, impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte
del SENA - Regional Distrito Capital. -MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES.
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Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato es de ocho (8) meses doce (12)
dias. Sin exceder el 30 de Octubre de 2015. Y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 03 de febrero de 2015 (Tomado de: Archivo de Compromiso)
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2015.

Término de Ejecucion: 10 meses 13 dias.

Prérroga 1: 2 meses 1 dia.

Adicion 1: $6.647.832

Valor: Treinta y Cuatro Millones Ciento Once Mil Diez Pesos ($34.111.010)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Atender la formacién de aprendices en las competencias
a desarrollar en los respectivos programas de formacion.2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de fonacion. 3.
Realizar la: gestion educativa de las actividades economicas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de
evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro.4. Cumplir con
la programacion académica predeterminados con la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagoégicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. 5. Rendir oportunamente los informes
académicos. 6. Participar en los comités de evaluacion y -responder por e! debido proceso segun el
manual de seguimiento de aprendices. 7. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el
carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8. Asumir
responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacion, elementos de proteccién personal,
seguridad industrial y salud ocupacional 9. Participar activamente en el proceso de ingreso de
alumnos, Induccion, programacion de formacion, y en el registro de acciones académicas en el
aplicativo SOFIA PLUS. 10. Participar -activamente en la promocién de las actividades del Centro en
el sector productivo.

7. Nimero y Fecha del Contrato: 4835 de 01 de septiembre de 2014.

Objeto: Contratacion de Servicios Personales para impartir Formacion Profesional Integral y las otras
actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, con la disponibilidad de tiempo
requerido y el lugar establecido por el Centro de Tecnologias del Transporte del SENA - Regional
Distrito Capital. - MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de tres (3) meses diez (10) dias.
Sin exceder el 13 de Diciembre de 2014. Y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de septiembre de 2014 (Tomado de: Archivo de Compromiso)
Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de diciembre de 2014.

Término de Ejecucion: 3 meses 10 dias.

Valor: Ocho Millones Doscientos Treinta y Nueve Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($8.239.667)

Obligaciones Especificas del Contrato: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que
por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con
EL SENA: 1, Atender la formacion de aprendices en las competencias a desarrollar en los respectivos
programas de formacion. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Realizar la gestion educativa de
las actividades econdmicas en el aplicativo institucional Sofia Plus: Creando las rutas de aprendizaje,
asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluacién e inasistencias de
aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro.4. Cumplir con la programacién académica
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predeterminados con la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y
los productos institucionales. 5. Rendir oportunamente los informes académicos. 6. Participar en los
comités de evaluacién y responder por el debido proceso seglin el manual de seguimiento de
aprendices. 7. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y
hacer cumplir esta medida a los aprendices de la entidad. 8. Asumir responsablemente las
disposiciones sobre planes de evaluacion, elementos de proteccion personal, seguridad industrial y
salud ocupacional. 9. Participar activamente en el proceso de ingreso de alumnos, induccion,
programacion de formacion, y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS.
10. Participar activamente en la promocioén de las actividades del Centro en el sector productivo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA Secop Il a los 20 dias del mes de Mayo.

ba

ILLIAM DARIO RIANO BARON
SUDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Ana Maria Gutiérrez
Cargo: Técnico G.AAI.C.S

Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho
Cargo: Coordinador G.A.A.l.C.S
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