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") ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 04/11/2021
FORMATO LISTA DE CHEQUEO LIQUIDACION DE CONTRATCS Version 4
BIENESTAR Pagin 1 de 2
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
ANO i
CONTRATO 2022 DIRECCION REGIONAL META
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
‘ TOMO/ CARPETA
TEM TIPO DOCUMENTAL Dosurmanto Docamento FOLIO OBSERVACIONES
isico - DF digital - DD
LIQUIDACION - REQUISITOS GENERALES
i Memorando dirigido por el supervisor(a) a la Direccion de Contratacion/ o quien haga sus veces en la Direccion
regional con solicitud de tramite X
2 Relacion de pagos actualizada expedida por la Direccion Financiera o quien haga sus veces en la Direccion Regional
X
3 |Cerlificado de existencia y Representacion legal ( fecha de expedicion no mayor a 30 dias} X
4 Informe final de supervision debidamente suscrito - F1.P18.ABS X
Acta de inicio del contrato o convenio (st aplica y en caso de que el supervisor del contrato no la haya allegado al
5 |expediente del contrato). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractuat sefialar el tomo y la pagina
ylo folio donde se ubica el documento. CARPETA 1 164
Copia de los memorandos de designacion de supervision (en caso de que no reposen dentro de expediente
[ contractual) En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina y/o folio donde
se ubica el documento. CARPETA 1 158
Copias de las actas de liquidacion o actas de recibo a satisfaccion de la contratacion derivada ( si aplica) - En caso
7 de que ya se haya aportado ai expediente contractual sedialar el tomo y la pagina y/o folio donde se ubica el
documento X
Copia certificacion(es) de pago ai contratista avaladas por el supervisor del contrato, acompanadas de los soportes 225 AL 232 653
8 si es del caso (st aplica y si no reposan dentro de expediente contractual) - En caso de que ya se haya aportado ai ALBBO 808 AL
expediente contractual sefialar el tomo y la pagina donde se ubica el documento. CARPETAZ2 Y 4 813

Nota En caso de haberse reconocido la

personeria juridica por parte del ICBF, y que sea fa entidad quien expida el certificado de existencia y representacion legal. se debera tener en cuenta la vigencia
establecida en el certificado, y por tanto, no aplicara el término de 30 dias establecido en el numeral 3

LIQUIDACION / REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACUERDO A LA TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Certificado de ingreso bienes al almacen (para contratos cuyo objeto consista en Ta adquisicion de bienes ) - En caso

{contratos de comodato y arrendamiento)

[°] de que ya se haya aportado al expediente contractual sedalar el tomo y la pagina y/o folio donde se ubica el X
documento.
10 Certificacién del aporte en especie o contrapartida (aplica para convenios y contratos de aporte) - En caso de que X
ya se haya aportado al expediente contractual sefialar e tomo y la pagina donde se ubica el documento
infarme de ejecucion del aporte en especie o contrapartida, si es del caso (aplica para convenios y coniratos de CARPETA 181,236,329,396.4
11 |aporte, donde se encuentre pactada la obligacion). En caso de que ya se haya aportado af expediente contractual 12345 62,498,579.,666,73
sefialar ei tomo y ja pagina donde se ubica el documento Rt 6.817.889,995
12 Acta de entrega y recibo a satisfaccion (contratos de obra). En caso de que ya se haya aportado al expediente NA NA NA
contractual sefalar el tomo y la pagina donde se ubica el documento
13 {Anexa de notificacion a la aseguradora cuando aplique ampliacion de pélizas NA NA NA
14 |Carné diplomatico vigente de guien suscribe la liquidacion (aplica para convenios internacionales) NA NA NA
15 |Resolucion de nombramiento del funcionario que suscribira la hquidacion (convenios y contratos interadministratives) X
16 |Acta de posesion def funcionario que suscribira la liquidacion (convenios y contratos interadministrativos) X
17 Acto administrativo que delega al funcionario para suscribir el documento, si es del caso (convenios y contratos NA NA NA
interadministrativos)
18 |Copia del documento de identidad del funcionario (convenios y contratos interadministrativos) X
Copia de consignaciones bancarias (en caso de haber rendimientos financieros y/o reintegros por parte del
19 |contratista) En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefalar el tomo y ia pagina donde se X
ubica el documento
20 |Constancia de cierre de cuenta bancaria si es del caso (en caso de existir rendimientos financieros) X
. 335-336,
Extractos bancarios de la cuenta donde se consignan los recursos por parte del ICBF (en caso de existir CARPETA 2.3.4 399 465 501.582.6
21 |rendimientos financieros). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefalar el tomo y la pagina Y5 "~ 72.742 8'20 892 1'0
donde se ubica el documento VoS eNEEe
01-1002
2 Certificacion expedida por ia Direccion Financiera. donde se evidencie Ja cansignacion de los rendimientos X
financieros y/o reintegros si es del caso. (en caso de existir rendimientos financieros y/o reintegros)
23 Certificacion expedida por la Direccion Financiera, en caso de requerirse aclaraciones de recursos liberados y/o NA NA NA
fenecidos y/o expirados
24 |Acta de entrega y recibo a satisfaccion del bien inmueble (contratos de comodato y arrendamiente) NA NA NA
25 Certificacion suscrita por el supervisor donde avale el paz y salvo en el pagoe de servicios publicos e impuestos NA NA NA

Antes de imprimir este documento... plense ¢n el medlo ambiente!
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03 DAFOS PROPORCIOMADOS SERAN THATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DF DATOS PERIOMAILS DEL ICBF ¥ A LA LEY 1381 DE 2012
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Q‘) ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 04/11/2021
FORMATQ LISTA DE CHEQUEO LIQUIDACION DE CONTRATOS Version 4
BIENESTAR Pagina 2 de 2
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Publica
REQUISITOS TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES G DE APOYO A LA GESTION
26 |Sohcitud por parte del contratista dingida al ordenador del gasto con copia al supervisor del contrato
27 Memorando de soliciiud de tramite dingido por el supervisor a la Direccién de Contratacién o quien haga sus veces
en {a regional ( con una antelacion minima de diez {10) dias a ia fecha de terminacion solicitada)
28 |Relacion de pagos expedida por la Direccion Financiera o quien haga sus veces actualizada.
Formato Develucion de Bienes al Aimacén F2.G2.SA y/o formato F3.G2.SA Trastado Elementos devolutivos, segun
29 |corresponda o en caso de no tener bienes a cargo se generara correo electronico desde Almacén con la respectiva
validacién realizada en el sistema de informacion de inventarios
30 |Oficio yio constancia de entrega de carné dinigido al supervisor def contrato
31 Oficio y/o constancia de entrega de tarjeta de acceso dirigida a la Direccion Administrativa o Coordinacion
Administrativa en las Direcciones Regionales o quien haga sus veces
22 Certificacion de paz y salvo expedientes en préstamo expedidos por el archivo de gestion - Direccidn Contratacion,
o quien haga sus veces en las Direcciones Regionales
13 Certificacion de paz y salvo expedientes en préstamo expedidos por el archivo Central, o quien haga sus veces en
{as Direcciones Regionales
34 [Copia del F2.P2 GTI Formato Acta de entrega de copia de informacion (Backup) cuando aplique
35 |Certificade generado desde el Sistema Orfeo para estado tramites asignados.
6 Informes mensuales En caso de que ya se haya aportade al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina
donde se ubica el documento
37 |Lista de Chequeo Finalizacion Contrato Prestacion Servicios Profesionales y de Apoyo a fa Gestion F1.P25.ABS
Nota. Docurmentos requisito para ter 0 icip. y/o liguidacion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion  En caso de no aportar los documentos relacionados en los numerales 29 a 36, ¢l
supervisor debera justificar en la columna de observaciones la razén por fa cual estos elementos no fueron asignados al contratista o no son objeto de entrega de conformidad con ef
] Supervisor del Contrato ot Fecha de g
R | Firma [ / dia mes
Revisado por: | e ,
— — —
| Nombre ROBARIO ILAR RODRIGUEZ GARCJA 25 5
| Cargo | COORDINADORA ’

Nota: Para el tramite de acta de finalizacién y cierre financiero aplica la misma documentacién que para el rdmite de acta de liquidacion. La uUnica diferencia es que el supervisor det contrato adelantara y
suscribird el acta de finalizacion y cierre financiero, para remitirla a revision y posterior publicacién por parte de la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces en la Direccion Regional.

Antes de imprimir este documento... piense en el medic amblente!

Lualqunce © g pren g denaments c ontdars £3ms LLIPIA NL CUNTROUADS,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 OF 2012
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SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

CERTIFICADO DE EXlSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL CAJA DE COMPENSACION
: FAMILIAR

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA D.C., 11/04/2023 / '

EL SUSCRITO SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS MEDIDAS ESPECIALES, DANDO CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 15
. DEL ARTICULO 16 DEL DECRETO 2595 DE 2012.

CERTIFICA

NOMBRE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
NIT: 892.000.146-3

DOMICILIO: VILLAVICENCIO

DIRECCION: AVENIDA 40 NO. 35 A - 19 NUEVO MAIZARO
TELEFONO: 6635663, 6633359, 6637629

EMAIL PARA NOTIF%CACIONES JUDICIALES: direccion@cofrem.com.co

CONST!TUCION LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM ES UNA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y GOZA DE PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA
RESOLUCION No 0252 DEL 13 DE MAYO DE 1967, EMITIDA POR LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL META, DE MANERA INDEFINIDA Y SE ENCUENTRA FACULTADA PARA
DESARROLLAR LAS FUNCIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 41 Y 62 DE LA LEY 21 DE

1982, EL ARTICULO 16 DE LA LEY 789 DE 2002, SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS Y LAS
DEMAS NORMAS QUE LAS MODIFIQUEN, SUSTITUYAN O ADICIONEN.

OBJETO: LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM CUMPLIRA FUNCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL SEGUN LO ORDENADOQ POR LAS LEYES 21 DE 1982, 49 DE 1990, 100 DE
19893, 181 DE 1985, 633 DE 200 Y 789 DE 2002; DECRETO 955 DE 2000 Y DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES QUE LAS MODIFIQUEN, COMPLEMENTEN, O REGULEN LA MATERIA.

CERTIFICA

REPRESENTACION LEGAL: DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULOQ 55 DE LA
LEY 21 DE 1982 Y EL ARTICULO 48 DE LOS ESTATUTOS DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COFREM, LA REPRESENTACION LEGAL DE LA CORPORACION ESTA A CARGO DEL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, GUIEN SERA ELEGIDO POR EL CONSEJO DIRECTIVO.

Carrera 69 Nb.. 25 8 - 44 Pisos 3. 4y 7
BBX: (57+1) 348 7800 Bogotd - Colombia
Linga Gratuita Nacional. 018000 910 110 en Bagota DC;: 3487777
' winwsshgbv.co - email ssf@sslgav.co
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Vigilamos tu caja de comper\sac : )
i Codigo: FO-FCA-CODO-0OM Versidn: L
DIRECTORES .NQMBR‘ES CEDULA DE RESOLUCION FECHA DE
ADMINISTRATIVOS CIUDADANIA QUE APROBO POSESION
SU DESIGNACION
PRINCIPAL HECTOR 74.810.212 0619 - 0069 02/09/2008
ORLANDO 111212007
SOLANO ‘
NOVOA
SUPLENTE HANS ARJONA - 17.335.133 0427 26/09/2007
) APOLINAR , 05/09/2007

CERTIFICA

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.:
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 48 DE LOS ESTATUTOS SON FUNCIONES DEL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO LAS SIGUIENTES: 1. LLEVAR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
CAJA 2. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY, LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA
'ENTIDAD, LAS DIRECTRICES DEL GOBIERNO NACIONAL Y LOS ORDENAMIENTOS DE LA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR. 3. EJECUTAR LA POLITICA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA CAJA Y LAS DETERMINACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. 4. DIRIGIR,
COORDINAR Y ORIENTAR LA ACCION ADMINISTRATIVA DE LA CAJA 5. PRESENTAR A
CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO, LAS OBRAS Y PROGRAMAS DE INVERSION Y
'ORGANIZACION DE SERVICIOS SOCIALES Y EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y EGRESOS. 6. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL: INFORME ANUAL DE LABORES,
ACOMPANADO DE LOS BALANCES Y ESTADOS FINANCIEROS DEL CORRESPONDIENTE
EJERCICIO. 7. RENDIR ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO LOS INFORMES TRIMESTRALES DE
GESTION DE RESULTADOS. 8. PRESENTAR ANTE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR LOS INFORMES GENERALES O PERIODICOS QUE SE LES SOLICITEN SOBRE LAS
— ACTIVIDADES DESARROLLADAS, EL ESTADO DE EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS,
LA SITUACION GENERAL DE LA ENTIDAD Y LOS TOPICOS QUE SE RELACIONAN CON LA
POLITICA DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO. 9. PRESENTAR A CONSIDERACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO LOS PROYECTOS DE PLANTA DE PERSONAL, ESCALA DE SALARIOS,
MANUAL DE FUNCIONES Y REGLAMENTO DE TRABAJO. 10. SUSCRIBIR LOS CONTRATOS QUE
REQUIERA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA CAJA, CON SUJECION A LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y ESTATUTARIAS. 11. ORDENAR LOS GASTOS DE LA ENTIDAD. 12. ASISTIR CON
VOZ, PERO SIN VOTO A LAS REUNIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y DEL CONSEJO DIRECTIVO. 13. CONVOCAR AL CONSEJO DIRECTIVO A LAS
REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CONFORME A LOS PRESENTES ESTATUTOS
Y REGLAMENTOS. 14. DELEGAR EN FUNCIONARIOS JEFES DE SEGUNDO NIVEL DE
JERARQUIA Y AUTORIDAD, DETERMINADAS FUNCIONES. 15. DENTRO DE LOS LIMITES
ESTATUTARIOS Y REGLAMENTARIOS, GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR, NEGOCIAR EN

Carers 69 No. 25 8 - 44 Pisos 3, 4y 7
. PEX: {57417 348 7300 Sogotd - Colombia
Lines Gratuits Nacional: 018000 510 110 en Bogota D.C. 3487777
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CUALQUIER FORMA TITULOS VALORES Y EJECUTAR O CELEBRAR TODQOS LOS ACTOS QUE
SE REQUIEREN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA CORPORACION, 16. CUIDAR DE
LA RECAUDACION E INVERSION DE LOS FONDOS DE LA CORPORACION, 17. NOMBRAR Y
REMOVER LIBREMENTE LOS EMPLEADOS DE LA CORPORACION, SENALARLES FUNCIONES
Y ASIGNACIONES DENTRO DE LOS LIMITES QUE SENALE EL CONSEJO.

LIMITACIONES PARA CONTRATAR:

MEDIANTE ACTA No. 50 DE FECHA 3 DE JUNIO DE 2021, LA ASAMBLEA GENERAL DE
EMPLEADORES AFILIADOS APROBO POR MAYORIA SIMPLE LA CUANTIA HASTA LA CUAL
PUEDE CONTRATAR EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO SIN AUTORIZACION DEL CONSEJO
DIRECTIVO EN 147 S.M.ML.V. LA DECISION APROBADA POR ESTA SUPERINTENDENCIA A
TRAVES DE LA RESpLUClﬁN NO. 0623 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2021. EJECUTORIADAEL 22 DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2021. .

CERTIFICA - )
& REPRESENTANTES LEGALES ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES:
NOMBRE: HANS ARJONA APOLINAR

C.C. No. 17.336.133 ,
TARJETA PROFESIONAL No. 88075 del C.S. de la J.

DES!GNAGION‘APRQBADA POR LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO-FAM!LIAR MEDIANTE
RESOLUCION No. 0365 DEL 28 DE JULIO DE 2010. ;
CERTIFICA

CONSEJO DIRECTIVO
PERIODO 2022-2026

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES APROBADOS MEDIANTE LA RESOLUCION No. 501
DEL 05 DE AGOSTO DE 2022 Y AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO A PARTIR DEL

27 DE FEBRERQ DE 2023: '
£ EMPLEADORES
PRINCIPALES
RENGLON 1 AFILIADO I DESIGNADO
. EDUCAZ S.AS ANDRES MAURICIO DURAN
PRIMER REMGLON NIT: 900,838,716 RODRIGUEZ /
. €.C.86.045.008
DE VILLAVICENCIO
NANCY MARGOT ORTIZ
SEGUNDO RENGLON NIA GALVEZ C.C. 37.815423
De BUCARAMANGA

Carrera 69 No. 25 8 - 44 Pisos 3, 4y 7
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; HEILER JAVIER GANTIVA MOLENDA
TERCER RENGLON N/A C.C. 79.355,532 DE BOGOTA
ODRIGO GUTIERREZ MARTINEZ
CUARTO RENGLON N/A C.C. 17.314.402 DE VH.LAVICENCIO
CARLOS FERNANDD GARCIA GARCIA
QUINTO RENGLON NA €.C. 72.180.542 DE BARRANQUILLA
SUPLENTE
RENGLON AFILIADO DESIGNADO
NVERSIONES CGS S.A. MARTHA SORAYA TORRES
PRIMER RENGLON T: 822.006.804-2 PARRA C.C. 40.411.055 DE
VILLAVICENCIO
: (VAN RODRIGO NIETO GONZALEZ
SEGUNDO RENGLON NIA C.C. 19.497,267 DE BOGOTA
WILLIAM ALONSO SERNA SERNA
TERCER RENGLON N/A IC.C. 70.693.720 DE SANTUARIO

CUARTO RENGLON

ERMAN OCTAVIO GUTIERREZ MEJIA
NIA C.C. 79.489.078 DE BOGOTA

QUINTO RENGLON

EDUARDO ANDRES ROJAS PARDO
NIA C.C. 17.347.950 DE VILLAVICENCIO

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DESIGNADOS MEDIANTE LA RESOLUCION No.
1514 DEL 10 DE MAYO DE 2022 PROFERIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y AUTORIZADOS
PARA EL EJERCICIO DEL CARGO POR LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR A

PARTIR 26 DE MAYQ DE 2022:
TRABAJADORES
. PRINGIFAL — N
RENGLON | AFILIADO l TRABAJADOR
) NINEY| CARDENAS BELTRAN JOHN SOSA CHICA
PRIMER RENGLON NIT. 40.384.766 C.C. No. 17.342.149
SEGUNDO MUNICIPIO VILLAVICENGIO HARRY ALEJANDRO HINESTROZA
RENGLON NIT. 89209324 PEREA

C.C. No. 17.318.322
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Clasificacién de la Informacién Publica

Fecha RP linugion : Valor RP
(=) VALOR TOTAL (después de modificacicnes) $ 2.423.787.035
[Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo {si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
[Forma de Pago: E} giro da los desembolsos se hara efectivo previa ap i6n por parte del supervisor y/o de los sigui por € rep legal de la EAS, 0 quien se encuentrs debidaments facuitado: {i.) Para el primer desembolso: a) vawéco&..o inicial de ingresos y gastos aprobado por ef supervisof y/o|
interventor def contrato, el cual deba guardar coherencia con los costos de %m:gm am_ servicio, y a informacién regisirada mensualmente en SiM - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacion de la conirapartida y los valores técnicos dos, cuando apligue, isor ylo interventor det contrato. ¢} Reporte genaradn
3 R xr%gsi&gtl@ P
= ran . ]
W [ -
[E1 supenvisor certifica la exi ia de ion derivada del Contrato AOcEm:_e No. | am 8:35:5 en Wr I& S.&m_um. susritos por Y (contratante}, con el fin de _&_ma_ De _u:m_ manera allega relacion de dicha contratacion, en _____ folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el
tconfratista, ef objeto, la duracidn, el valor, i generales y la cerfi axpr de que dicha itn derivada se finalizada ylo __n:_&am y de que todos sus Ssqmam.wm seencuentran a paz y salvo por lodo concepto.
T Gy s skl : 3 oy Z e Ao moo L e Jepad]
[N st - oyl S b 57 L2 1 OV LAY
7. Certilicaciones para pagos suscritas por el supervisar
Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
2300272022 159.633.930 |PRIMER DESEMBOLSO
i 197.958 468 |SEGUNDO DESEMBOLSO
TRNDSR022 26%.460 668 |TERCER DESEMBOLSO
2507022 265 469 666 |CUARTO DESEMBOLSO
SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2052022 265 459 668 |QUINTO DESEMBOLSO
NOVIEMBRE - DICIEMBRE AR08 225 856 901 |SEXTO DESEMBOLSO
B Pagos Eleckiados segin evdo 0y Cotria o WHomation SupiSIitads pot s Diteceion FHancitrs
Nimero de Tvalor de desembolsos segin minuta _ﬂns;me&e o desembolsado (B) Diferencia Fecha y nimero de la orden de pai Observaciones
FRIMER DESEMBOLSO 155,633 830 159.633.930 ZH022022 T3550472
SEGLUNDO DESEMBOLSO 197 966 468 197 968,468 29032022 TT3ETI22
TERCER DESEMBOLSO 266.469 668 266,465,668 2ANGRE 136WE22
CUARTO DESEMBOLSO 266,469,668 266.469.668 BT 25584822
(QUINTQ DESEMBOLSO 266,469 668 266,469,668 THUGAZ2 299752522
[SEXT0 DESEMBCLSO 225 856 901 225.856.901 AN0F2 35204122

[Fecha Descuentol/Liberacion/Reduccian

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacionReduccién

ITOTAL
Fecha reintegro alor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
2110412022 66,986 25922 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MARZD
1200572022 193,245 30622 RENDIMIENTOS FINANCIEROS ABRIL
13062022 290611 34522 RENDMMIENTOS FINANCIEROS MAYO
11/07/2022 382,995 40722 RENDIMIENTOS FINANCIEROS JUNIO
2a0aE2 B64757 47522 RENDIMIENTOS FINANCIEROS JULIO
16092022 1.153 854 54022 RENDIMIENTOS FINANCIEROS AGOSTO
18/1072022 9 26T 67522 RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEFTIEMBRE
1242975 T0E22 RENDIMIENTOS FINANCIEROS OCTUBRE
950242 B1422 RENDIMIENTOS FINANCIEROS NOVIEMBRE
12199 12423 RENDIMIENTOS FINANCIERQS DICIEMERE
597 837 2433 REMDIMIENTOS FINAMCIEROS ENEROD
3 23.005.888 2123 REINTEGRO INEJECUCION
Concepto
Valor Inicial del convenio inich EL ICBF 1.451.369.503
o contrato i EL ICBF
tg inicial_en dinero por CONTRATISTA 972.417.532

Artes de imprioir este dosumenta... piense en ef medio ambtentet

ass X

P I )




T 0 45 LAY €UN K AR

- o

jRpEegtak oty g u sstand S ogaurop R teudin P syl

SSUOPEBIRG op SpEgIuny ]
a1 v ve) peporpe)
7&1 g1 i e peponpe])
[T ap]
61| euajerpaq)
9 0611 #7121 Ve] el
Ejsandu UgRUeS B ap J0fEA oagels|uwpe osaonud PP eUoinH ap By | 619¢ 13 eyda) K aiuny o
05833 B2 Unbes G012 ifiay sef ua seaing ) S 0 g
£202/90/0¢ 22002 O1IAY3S 130 QVarv3)
RORIE =z e [T TIAD QVaravVSNOES T
STOZTIE : 2OULOICE iy V029°1 VZI10d i o SNOIOVISTId "SONVIVS 30 09Vd
£20UI0I0E 20U - ) 30 VOINN VILNVY
eIseH apsag
EPUSBIA ezijod ap "oN eiopeinBase eiuedwon sosedury
‘SEfjURIRn F1
€202/2082 €jusnd 8P opejse BYoa
eruabia ) us sopepafe ou sodny sod- (ajsgeu0a ja Jod opeindsfa any oy JojeA OLIp SSEND Bl Jod Sauozel se) waylsHi uBIoqap as Jesaqy Jod Sajuaipuad sopies Jsia ap osea u3) e s Jpisqy sod a)usip PIBS | w
BIBBUI UOLIBIK] B 9P UQBIYRISO A I ap eub op seidod op opeyodal Jofe 1 taodos onb BUBIUBG BJUANI 3P SCIBAXS QJUAILNOOD SS9 B BLIBjUNIDE Sap ['BUY SULIJUT [8 BB, ,
" )] 200 SapUed
600726226
yloeEscyl 801 (90 SORIN0AI 0PSOt (0] 0N,
€069 1Sh ) 4821 1o #0d 0pebed [ R
SE0 /8L YT
2eG I eiE
€05 6915V L
1801 8100 Loy S3uotolpe Jofep
Se0'/8LLeve
e3yg0d UoIdeUIIOJ] 8f 3p UBIEISE)
9z 9p € euBed
v ugisiA OINIANOD O OLVHINOD 130 NOISIAYIANS 30 INHOINI 30 OLYWHO4 Py
0z0z/T1/LT SOIDIAYIS A SINTIE 30 NODISINDAY
S8VETdTL

Ol

osasold

(




Proceso F1.P18.ABS
ﬁw ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
frecioed FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4
Pégina 4 de 26
Clasificaciin de la i6n Piiblica
Fresiar los servicios de educacion inical en el marco de la alencicn inlegral en cenlros de desamollo ifanti- CO§- | e M. 1 Enero; Follos del 162 a 212 CO: 213 INFORME FINAL: En la vigancia 2022 se cumglio a cabalidad con el objeto de! convenio, con la prestacion de atencion de los 389 nifios y
de conformidad con ef manual operativo de la modalidad institucional, ei lineamiento tecnico para I atencion a lal informe N. 2 Febrero: Folios 214 ai 284. CD 265. nifias en et CDI Chaparralitito lanero y CD! Dinamarca, cumpliendo a conformidad con et manual operativo version 7 y los linsamientos.
primera infancia y Jas directrices establecidas por el ICBF, en anmonia con la politica de estado para el desamolia Informie N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351. lecnicos para la atencion a la primera infancia.
integralde la primera infancia de cero a siempre. Cumplir con e! objeto y kas| Informe N. 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415, [DICIEMBRE CDi CHAPARRALITO LLANERO: Se prest6 atencion a 289 nifios y nifias, se retiraron en este mes 2 nifics, los cuales fueron
obligaciones del presente CONVENIO, acatando o dispuesto en la Ley, reglamentos lineamientos, maniales informe N. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483. inmediataments reemplazados, por 2 nifies que cumplen con los criterios de focalizacion (SISBEN), asignandoles el seguro contra accidentes,
perstivos de la de fos servicios anexos, guias y demas documentos, orientaciones técnicas Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 555. CD 556. = |25 entrego un plegable con la formacion de septiembre, se ingresan a a plataforma del CUENTAME, se asignan el los grupos
¥ i por el ICBF y _m pagina web de la entidad, y que se encuentren vigentes al Informe N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640. corraspondianies a sus edades, se taflan y pesan.
de su ion, sus i o que se expidan con posteridad relacionadas con la Informe N. 8 Agasto: Folios 641 al 719. CD 642. Se diligencia &l RAM tanto fisico come digital. DICIEMBRE: CDI DINAMARCA: Se brind atencién a 100 participantes.
wjecucitin del CONVENIO |, los cuales hacen parte integral del presente CONVENIO, y son de obligatorio Informe N.9 Sepliembre: Folios 720 al 793. CD 794 NOVIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERQ: Se presto atencion a 289 nifios y nifias, se refiraron en este mes 7 nifios, los cuales fueron
imento y irni por parte del y lalento humano que esté vinculado para la prestacion ded informe N. 10 Octubre: Folics 795 al 869. CD 870. inmedizlamente reemplazados, por 7 nifios que cumplen con los criterios de focalizacion (SISBEN), asignandoles ef seguro contra accidentes,
sarvicio informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 844, =2 les entrego un plegable con la formacion de se ingresan a la del CUENTAME, se asignan el los grupos
Informe N. 12 Diciembre: Folios 345 al 1002. CD 1003. comespondenles a sus edades, se tallan y pesan. * Se Idiiegencia, el RAM tanto fisico como digital NOVIEMBRE CDI DINAMARCA:  Se
[brindo atencion a 100 participantes. * Se idiliegencia, el RAM tanto fisico como digital diariamente.
St QCTUBRE COI CHAPARRALITO LLANERO: Se presto atencion a 289 nifios y nifias, se retiraron en este mes 7 nifios, los cuales fueron
inmediatamente reemplazados, por 7 nifios que cumplen con los criterios de focalizacion (SISBEN), asignandoles el seguro contra accidentes,
52 Jes entrego un plegable con la formacion de septiembre, se ingresan a la plataforma del CUENTAME, se asignan el los grupos.
|eomespondientas a sus edades, se tallan y pesan. * Se Idiiegencia, el RAM tanto fisico como digital. OCTUBRE CDi DINAMARCA: Se brindo
atencion a 100 nifios y nifias, se retiraron en este mes 2 parti los cuales fugron i por 2 participa
e cumplen con los criteries de {SISBEN), €l seguro contra acc iciy enla 6na las familias,
& _:cwwmm: ala del CUENTAME, i al nivel para su edad , se realiza ta toma d etalla y peso de Iso
nuevos * Se ia, ef RAM tanto fisico como digital ciariamente.
mmv._.mazm CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se presto atencion a 289 nifios y nifias, se retiraron en este mes 5 nifios, los cuales fueron
por 5 niftos que cumplen con los criterios de focalizacion (SISBEN), asignandoles el seguro contra accidentes,
=& les entrego un plegable con la formacion de septiembre, se ingresan a la plataforma del CUENTAME, se asignan el los grupos
o g a sus edades, se tallan y pesan. Se Idiliegencia, el RAM tanto fisico como digital
SEPTIEMBRE CDI DINAMARCA: Sebrindo atencion a 100 nifios y nifias, se retiraron en este mes 7 participantes, los cuales fueron
al ICHF la i ion teonica, istrativa, fnanciera y uridica ionada con la Infarme N. 1 Enero: Folios del 162 al 212, CD: 213, INFORME FINAL: La EAS suministrd al ICBF, , la respectiva i tecrica, financiera y peidica relacionada con i
sjecucion del convenio, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente convenio, en el Manual de Infarme N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. ejecucion del convenio 075 de 2022.
Contralacion vigente, en el Manual Operativo de la i Li Téenico para fa Informe K. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351. DICIEMBRE: La entidad radico el dia 24/02/2023 e informe técnico, financiero de fos 2 CDI con las respectivas evidencias, certificado de
Atencion a la Primera Infancia y demas normatividad que le aplique. Informe N. 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415, cobertura, certificacion de gratuidad, formato registro asistencia mensual.
Informe M. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483. NOVIEMBRE: Sa radica o dia 18/11/2022 €l informe tecnico, financiero de fos 2 CDI con sus respectivas evidencias, certificacion de
Infarme M. 6 Junio; Folios 484 af 555. CD 556. gratudiad, certificado de cobertura y no perdida de la informacion det mes de octubre.
informe M. 7 Julio: Folies 557 at 639. CD 640. [OCTUBRE: Se radica el dia 207102022 el informe tecnico, financiero de los 2 CDI con sus respectivas evidencias, certificacion de gratudiad,
informe M. 8 Agosto: Folios 641 al 718. CD 642. certificadn de cobertura y no perdida de la informacion del mes de septiembre
Infomme N 9 Septiembre. Folios 720 al 793. CD 794. SEPTIEMERE: Se radica el dia 19/09/2022 el informe tecnico, financiero de los 2 CDI con sus respectivas evidencias, certificacion de
Infonme M 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870. gratudiad, certificado de coberturay 33&& dela 53.38_8 del mes de septiembre. AGOSTO: Se readica el dia 18/08/2022 el informe
s infonmie K. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944, tecnico, financiero de los 2 CDI con sus i on de gratudiad, de cobertura y no perdida d ela
Infome M- 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003. informacion del mes de Julio JULKO: Se readica el dia 19/07/2022 el informe tecnico, financiero de los 2 CDI con sus respectivas evidencias,
cerificacion de gratudiad, certificado de cobertura y no nméam dela 53::3% del mes de Junio.  JUNIO: Se radica el dia 22/06/2022 el
informe tecnico, financiero, de los 2 CDI con sus i y de gratuidad, de cobertura y no perdida de la
informacion del mes de mayo. MAYO: se entrega € informe tecnico, financiero, los 2 CDI consus respectivas evidencias, y cerlifiacdos de
graluidad, certificado de cobertura y no perdidad de la informacion el dia 16 de mayo.
Se acuerda entregar al ICBF los primeros 10 dias de cada mes las informacion tecnica, financiera, administrativa y juridica de la ejecucion det
[convenio. MARZO: ef informe tecnico y financiero se radico en el ICBF el dia 22 de marzo
ABRIL: ef informe tecnico y financiero se radico en ef [CBF el dia 22 de marzo
Solicitar por escrito al Supe del Coverio la @l ingreso & |ugar donde se brinda &l servicio, de r: 1a gjecucion am_ nosqms de muo;m no se sohicid aulrizackin de ingreso de INFORME FINAL: en el ranscurso del afo 2022 la EAS no soicib awonzacion &l ICBF, para & ingreso de de pericdistas, imvestigadores efc,
i y demnés personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segun| y demas personas ajenas a 1a prestacion dado que no hubo la necesidad, ni la solicitud.
nrientaciones del ICBF. g:HE def servicio DICIEMBRE: Enlos 2 CDY Chapanvalite llanero y Dinamarca no se solicitd af supervisor del contrato la autorizacion de periodistas,
capacitadores e investigadores .
NOVIEMBRE: Enlos2 CDI Chaparalito Hanero y Dinamarca no se solicito al supervisor del contrato I autorizacion de periodistas,
capacitadores e investigadores
[OCTUBRE: Enlos 2 CDI Chaparralito llanero y Dinamarca no se solicito al supt dei contrato fa izacion de
capacitadores e investigadores
SEP : Enfos 2 COI CI llanero y Dinamarca no se solicito af supervisor def contrato ta autorizacion de periodistas,
qmﬂ_mnﬁaoam 3 .386@&8 AGOSTO: Enlos 2 CDI Chaparralito llanero y Dinamarca no se solicito al supervisor del contrato la
de ei JULIO: Enlos 2 CDI Chaparralito llanero y Dinamarca no se solficito af supervisor|
NA el confrato la de peridistas, i ei JUNIO: Enfos 2 CDY Chaparralito llaners y Dinamarca no se solicito
al supervisor del contrato la izacion de peridistas, i el _s><o Enlos 2 CDI Chaparalito Ilanero y Dinemarca
o s soficito al supervisor del conlrato la izacion de peridistas, [
ABRIL CDI DINAMARCA: Se rechbio capacitacion de funcionaria de la ARL AXA oo_y_u>._._~_> woca uso de EPP y prevencitn de
enfremedacias y accidentes laborales. Se recibic visita de funcionaria de la Alcaldia de Acacias
ded Enlace de equdiad de genero a realizar capacitacion sobre violencia, tipos de violencia y amorosa.
[ABRIL CHAPARRALITO: en este mes el CDI Chapaalito lanero no genero soficitud de permisc al supervisor
MARZZ: No se recibieron visitas de ninguna indole. mcem__umn_ca al talento humano sobre uso adecuado de los elementos de proteccion.
socializacion a las sobre minuta y
rewision de campelas de nifios y nifias

Agytes de imprioyis evte docismenta... pionse en of medio ansbiente!
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Clasificacion de la Informacién Pablica

La CAJA debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la
documentacion asociada a fa efecucion del convenio.

Ell

La CAJA tiene domicilio en la sede principal de Villavicencio.

La caja de compensacion familiar COFREM cuenta con fa sede principal en Villavicencio, Sede Maizaro avenida 40# 35 A 18 Villavicencio,
Meta

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los haltazgos que formulen los organismos de vigilancia,
inspeccion y control del Estado a que haya lugar, i las i y i cuando|
sean requeridos

8l

Actas de visita de supervision por parte de ICBF

INFORME FINAL: Se respondi6 a todas y cada una de los hallazgos y en las supt realida por el ICEF.
DICIEMBRE CD! CHAPARRALITO LLANERO: no se recibe visita de supervision.

DICIEMBRE CDi DINAMARCA: Se recibe supervision por parte de ICBF el dia 6/12/2022 sin novedades o haltazgos.

NOVIEMBRE CDI CHAPARRALITO LEANERO: Se realiza supervision por parte de la interventana de AAVN. el dia 21 de noviembre, af iguafit
que se realizo visita a la unidad del servica ppr parte de ta funcionaria del ICBF Diana Pedraza, e! dia 28 de noviembre. NOVIEMBRE CDI
DINAMARCA: No se recibio viista de supervision de AAVN

OCTUBRE: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se recibieron supervision ni visita por parte de ICBF, ni de ningun otro
organismo de vigilancia, inspeccion y controf de Estado

ISEPTIEMBRE: CD! DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se reciieron supervision ni visita por parte de ICBF, ni de ningun
otro organismo de vigilancia, inspeccion y control de Estado. AGOSTO CDF CHAPARRALITO: se realizo visita de supervision por parat del
ICBF, alpunto de los AAWN, el dia el AGOSTO: CDI : Se rechieron supervision ni visita por parte de ICBF, ni de
ningun ofr ismo de vigilancia, ¥ y control de Estado JULIO: No se recibieron supesvision ni visita por parte de ICBF, ni de
ningun otro organismo de vigilancia, inspeccion y conirol de Estado  JUNIO:  CDI DINAMARCA: Se recibio visita de supervision de
interventoria de AAVN el dia 21/06/2022, sin hallazgos. Se recibio vista de secrelaria de salud para inspeccionar, vigitar y control sanitaria al
CD! ef dia 3/06/2022, inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para eslablecimiento para preparacion de alimentos. con condicion favorable
en su totalidad. MAYO: No se recibieron supervision ni visita por parte de ICBF, ni de ningun otro organismo de vigilancia,
inspeccion y control de Estado FEBRERQ: No se recibieron supervision ni visita por parte de ICBF, ni de ningus ofro organismo de vigilancia,
inspeccion y control de Estado. MARZO: No se recibieron supervision ni visita por parte de ICBF, ru de ningun otro organismo de vigilancia,
inspeccion y control de Estado ABRIL: No se recibieron supervision ni visita por parte de ICBF, ni de ningun otro organismo de vigilancia,
inspeccion y control de Estado

informar al supervisor y a las
identifiquen situacionss que pongan en riesgo el
entidades competentes, cuando haya lugar.

de manera inmediata y oportuna, los casos en que se|
del objeto en arl ion con las)

St

N/A

INFORME FINAL: En el transcurso del afio 2022 no se presentd en ninguno de los 2 CD, situaciones que pusiera en riesgo la prestacion del
servicio, ni e objeto del convenio.

DICIEMBRE CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se presentaron situaciones que pongan en fiesgo el objeto del
convenio.

NOVIEMBRE: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se presentaron situaciones que pongan en riesgo el objeto del
convenio

OCTUBRE: se realizo visita de supervision a la entidad administradora de! servisio reafizada por la funcionaria del ICBF Aida Guevara.
[SEPTIEMBRE: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO No se presentaron situaciones que pongan en fiesgo el objeto det
convenio  AGOSTO: No se presentaron situaciones que pongan en riesgo el objeto del convenio JULIO: No se presentaron situaciones que
[pongan en riesgo el objeto del convenia JUNIO: No se presentaron situaciones que pongan en riesgo el objeto del convenio MAYO: No
se presentaron situaciones que pongan en riesgo el abjeto del convenio FEBRERO: No se presentaron situaciones que pongan en riesgo el
objeto det convenio. MARZO: No se presentaron situaciones que pongan en Tiesgo el objeto del convenio ABRIL: No se presentaron
situaciones que pongan en riesgo el objeta del convenio

Informar de manera oficial al supervisor ylo i yalas de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o fa integridad de las nifias y
nifias, garantizando la activacion de (as ruas de atencion ylo actuacion en articulacion con las entidades
competentes, para elio se tendra en cuenta los Y técnicas y inisirath por|
el ICBF durante la ejecucion del CONVENIO.

sl

Hnforme N. 1 Enero: Folios del 162 al 212. CD: 213
Informe: N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285
Informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351.

Informe N. 4 Abril: Fofios 352 al 414. CD 415

Informe N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640.

Informe N. 8 Agosto: Folios 641 at 719. CD 642.
Informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794.
informe N. 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870.
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944.
Informe N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003.

INFORME FINAL: en el transcurso del aiio 2022 no se presentd situaciones que pusiera en riesgo la vida o la integridad de los nifios y nifias
de los 2 CDL

DICIEMBRE CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se registraron situaciones que pongan en riesgo la integridad de los
nifos.

NOVIEMBRE: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se registraron situaciones que pongan en riesgo la integridad de los
nifios

OCTUBRE: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO No se presentaron situaciones que pongan en fiesgo el objelo def convenio
SEPTIEMBRE CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se registraron situaciones que pongan en riesgo la integridad de
los nifios AGOSTO: No se presentaron situaciones Gue pongan en riesgo el objeto del convenio  JULIO: CDI DINAMARCA Y COt
CHAPARRALITO LLANERO: No se registraron situaciones que pongan en riesgo la integridad de los nifios.  JUNIO: CD! DINAMARCA Y
CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se registraron situaciones que pongan en fiesgo la integridad de los nifios. MAYO CDI
CHAPARRALITO LLANERO: Se diligencia el formato v6 formato de presuntos hechos de violencia, lesiones, fallecimientos e inosesvancia, 2
usuarios que presentaron accidentes en sus hogares COt DINAMARCA: Se diligencia el formato F30.MO12.PP con los nifios de nacionalidad
Venezolana que no cuentan con RC o identificacion.  FEBRERO: No se presentaron sifuaciones que pongan en riesge la vida o integridad de
los nifios y nifias. CD1 DINAMARCA: MARZO: Se refacionaron en
ol formato de presuntos hechos de violencia, lesiones, fallecimientos e inoservancia los 6 nifios que no cuentan con el resgitro civil ya que son
e nacionalidad venezolana- ABRIL CDI CHAPARRALITO: no se presentaron ¢asos en gue se
identifiquen situaciones cue pongan en riesgo la vida o fa integridad de fas nifas y niftos

Garantizar que en las Unidades de Senvicio - UDS donde se atiendan usuarios de comunidades étnicas, se preste el
servicio acorde a los contextos temitoriales, sociales y culturales, usos y costumbres, de los usuarios en|
lcumplimiento de la Resohuciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o Ja que haga sus veces.

NA

N/A

INFORME FINAL: En ¢! transcurso def afio 2022 no se usuarios i alas etnicas, dado que no hutn
solicitud de cupo.

DICIEMBRE: No se cuenta con usuarios que pertenezcan a grupos étnicos.

NOVIEMBRE: No se cuenta con usuarios que pertenezcan a grupos etnicos OCTUBRE: No se cuenta con usuarios que pertenezean a grupos
etnicos

SEPTIEMBRE CDi DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se registraron situaciones que pongan en riesgo la integridad de
los nifics AGOSTO: No se cuenta con usuarios que pertenezcan a grupos efnicos  JULIO: No se cuenta con usuarios que pertenezean a
grupos etnicos JUNIO Y MAYO: No se cuenta con usuarios que perlenezcan a grupos etnicos

FEBRERO: No se cuenta con usuarios que perlenezcan a grupos etnicos. MARZO Y ABRIL : No se cuenta con usuarios que pertenezean a
grupos etnicos.

Antes de taprienir exte docamernta... piense oo of medio amitentet

e o

R T Aga XY seay e sy




25 30 40U KXY RS 2 4

cosvar »

JEpEngol ot fr o st roglelssp e st A sl

00 Z'50f ua solensn ep sojualiodje) Louejuasaid 3s oN TGV 00 Z 50|
U8 SoUeNSN op SusILvalje) uareiussaxd as ON JOZY "IGO Z SOj LS SoUENSN oD SOUSUBAYE) LosRuUesaid 95 ON J04FIEI 10D 2 59
Us souensn ap sojusius|ie) uoeiuasasd as ON XAV A OINT 13D Z S0j ua souensn ap sojusiumalie uokeiesaid 88 ON 0NN 109 2
0} U SoUENSN 8p SOUBKUKI|IE) UEUesaId 35 ON {01SODY 1D Z SOf US Souensn 8p sojusruajie) toieiuesaid oS O :THEWSILTS|
1a2 1S "O[IAS [P OLENSI UN 6p GjuSPIDE O OIBKLISNE} (o esiejuesald B *4g0) i@ tod
2 S0) U@ SoLenSN 8 SojuBiUIoG|ie) uaseuesaid 85 ON ‘JUEWIILAIS 10D ¢ SO Ue Soliensn ep sojusiLioalie) Loselusseid 85 oN :THANLIO] qessiupe A sesuse} sauceueLo A sguwep A ajoaje o eled eBuodsp es enb Jopejusuo
100 Z 501 US SoUBnsN 8p soUsiLiss|ie; uoreussaid o5 oN JMBINIINON| TIUMLNIOE B UB OpIeTEISe Of BIUSND LS seue) A ‘eAninsns o anbypowl of enb ABWNCP R O (dd'9LD’Ld)
1D 2 504 U SOLENSN 5 stluswuY 5 ON :FHENIININ OniagE, OUENS() [ EPEISaL LOIoUBlY €] 8P UL ojeullod, o ‘oY (op sejuombis Sajgey Selp sa So| €
100 Z 0| 2 uasngsise onb sol P solueiL 95 0U 7207 O 1P 12 U3 TTYNI4 SWHOINI “SOUEENRL] 3P SONURUIA]) ojuasad o3 ol 2207 erouebin e 1 1 0/f s0s1niedns (e eiaus A serousBip 21qap s 'SOAJoE SOURNSN 8P SUIUBALIDGIRE) BSIEJUESAX] B 0580 U3
op soyoay sopnseld 8P dd'ZLOW'0ES Oleilio) jo eiousBilp 65 YONVWVYNIC 10D seseBoy sns ue sajuepiaoe uosgussaid enb souensn 2
‘BRUBAIBSOU] © SOUBILIOD|IR ‘SBUOSS| 'EIUBIOM B SOaBY SeYuNISaXd 8P OJEU) 91 OJEULIC) 1B B1oUBBHD 83 (OHINY T OLIVYWAYHD 102
AV YOUYINYINIO 100 0 U sojuseiiosie) A seuoiss| ‘etausjoia 9p soudsy sojunsedd uasejuesesd as|
ou own] op $8UI © U3 :OYINY T OLITRRIVAVH 1010 A VIUVIWYNIG 0D OINNI  SOUSLIDBIE) A SSUOISO) ‘e10UBIOM 6 SOYDGY Sejunsasd
uosuasaid es ou ofinf op sew 10 U3 “OINY T OLIMVEVAVHO 10D A VOUVIWYNIO 0D 0NN seraueAin A sojusnd uaisualxg
*“fediomunu 16 UOREIRf ‘o8 6J56 onb sej4 Bumno 1 A Buikiing o any of L9 ‘SeUs) SOp sG]
opsoge 83 29 o e ‘earewrNl] 10D I9p euossed fe o exfobepad epeLud] e} oziEa! e erdueossiope A eroue 3 08NS PP sied Kod|
SEPEPLU] SIUOREINOIE S U0 0L @) 9P 0pUBINBIS :ZZ0Z/8(/9Z fenxes osige 19p uonusaid A eagisod ezueu) ‘ews | pjes ep euelalss
00 0PEININLY 'Senie) St @ ouakll o ZZ0UBK/6L eiituie) 0oony jop W BIUS OjusH p soivedse soj A Uok
) 9p ejoueodul 7, SOOI SOf Je961E3.0; esed BUCHIBPUGLICIRY, PEPS B UNBes eupickits) LORENLYSS 9P SO0 , LKENIRSS)
p sodn, euediue] UGIDEINUINSS , :OW0D SBIE} SewLtal Lo Seliufe) 2 & oueiureyediLose A CUBIUIIBIEWD] 8p Ueld 2 ofode Jezje|
esed ojnog e o6 ‘elo - Pies e ap elelaies A SeEay 8D BIPIEXE 2| 8P RIUSISSOPE A BIOUEIUI 9P S0BIUS 9P OUBLY B1 80 VOUYWYNIC 102
- 01S09V 1G0 b U8 usideunden ap epewol Jeziies) eled 'pIes 8p EUE}RII8S Bf U0D LOINENILE ‘OHINYTT OLIVINVAVHO (G0 01509V| s
eljew B10UE|oe| 9P 2us08D LE|d (9P UQIEZINIE €] 3P LOIEZIRIN0S ‘SOIUBUNE 8D DASIIAINS A UINQUISI] CWO Sewws)
1} | UOIIBIYENO Ef PIES 5 BUEJAIOS B| 0D OJNONIE 83 :ZZOZ/B/E "SOURRIBP A PRIES , "LIOPLINUSEP A LOIDWINU(EW UOD SOYN 9P SIS 8004 1D "2004 {2 G¥6 SO0 “BIWEINT T "N Buuop|
As0uBiS , "Soyiu Us SIUOPITE LD UGIUGABL], 'SEUIS] SO| UGO SENLIE] SB| £ GlUBIINDMEYI0) (b opuekode seiesy ap Pries op euEpiaces| V6 GO 'EV6 [B 4/ SO0 “BIRUBAON |} "N Sullo]
2] U0D ONOME 3S 2Z0Z/60/9) VOUVINYNIC 100 SHEWTILASS IANNIYOD op eped sod eiros) ap eureiboid jo anb fenfi & “seum 048 GO 698 1B 562 SOloJ ‘2190 01 N suLiop|
A soyu soj esed ajiodep A Loieaioss ue 1 TN Jod apeinoslo ofeqes fo Uoo EWENd oS :OUINYTT OLMVHNVAVH 100 FHAWIILAIS P60 ‘€61 1€ 022 50404 eiquiagdeg 6N Buuoj|
sojusele) A Sauoise Brusfon ‘2900 ‘61 B Lp9 S04 0508y § N Buojuf
ap Soy%RY d asou 1des op Sa (o U3 “OYINVTT OLMVANVAVHO 189 A YOUVIWVNIG 10D -F4ENLI0 079 (0 "669 {8 GG SO0 ‘0P £ "N BuLioju) “ehngsns
“Sayusioslie) A Seuoise| ‘BlLBLM ‘955 00 "G5S 12 ¥8¥ SOl ‘olunr § "N suLop| & anbypowl of anb CIBUNIOP 16 © {dd Z1D'B4) .SOUENSA) SO] B SOJUBILLISAYEY A SALOISS 'BIOUBIOIA BP SOYSA|
o soyoay das ou 9 SoU (8 U3 OHINYT1 OLITVEHVAVHD 109 A VOUVWVYNIC 169 FHEWIIAON '€8Y GO 'Z8Y 18 9L Souo4 ‘okeyy 5N eutio| SCIUNSEL] 8P BIOUALIN0 ON £f 3D LOREIYLIBY Clewod, | ENSUBLL euew op Jeousbiyp 2reqap oS ‘SQn ey @)
sojuBnLaye) A SBUCISS| ‘BIRLAION, 'Sk GO "Pi¥ (@ ZSE SON04 HUAY ¥ "N Suuoju| o [ ! i RN se| @5 ou anb osed u3 Jebin semnbiend e usjuesaxd a5
@p souey 5 0U RIS op SBU B UY JOYINVTT OLITVHUVAVHD 100 A VIHVINYNIC 10D THEWSIIG 'LSE 00 "0SE [B 982 SOljod :0Ziew € N BuLLoju 1D SOAIIE SOUENSN S0| 9P SCUBILISRE) A& 'SauOISe] ‘eouBioM 8p Solytey sojunsaxd $o] 81qos ‘BATIGSNS O arbypou
"OUBALIOD [OP EIOSISUNS B  ElEIpoLI] elouet 6D BULIOJI 88 K dd ST LY ) ‘58200 ¥BZ [B 12 SO0 0raxge 7 "N suuoju) 0] 8n0 CYUBLIND0P 18 O (dd'SWT4 ) SOLBNSA S0) 8P SOjURLIDa|E] & 'SOLOISS'] ‘BRUSIOIA 3 SOSBH SOJUNSEL
SOUES() SO| 9P SOIUBNLIVG[E A ‘SHUCISET “BIDUBIOIA BP SOYIBH SOJUNSaLd op Slioday ap QJewL04 B QRLABIP 83 “TYNId JWMOINI €12:00 ZIZ [ 791 9P 5004 1048UT | N SuLO| 0 Bpodey B CIPWLO, B SREIPOW JEWOJ) O OJRUOD [BP JOSIARNS B EjEIpaUIL) esSURUI 8P JRONINWOD
E2UU) ‘WS | PNIES 8 BULIBI00S UCO OPRINIANY 'SBYILIE) SB| € OJUBILIDSIRL0  (ZZ02/00/61 JEHALIE) OS[NL fop SOXQWISAU SAUS OusiLedse
8 soedse so| A UQEIILNWOD ) 8p eouejodiul €1, SOINSUIA SOf J80[E10) ered BUODEPUBLIOTAI, Peps ef unies eueidius) UOKEMLISS|
9D S019190 , UOIOBIISS B SO, BUEIUS) LOBINTSS , OLOD SI(E) SBU] L0D SIIIUIE) S8 E ojualueyedwieoe A aiuaiwios|eloy
ap ued e ofode tezijee: esed O|NOILE 0S BB - PIES €] 6P BUBIAIDSS A SBIIEJY 3D BIDIEOE £) 8 BIOUSISIIOPE A BIOURjUI 3D SOBIUS [0
ouews €1 80 ‘VOUVIWYNIQ 109 - OLS0DV 'IGO @ Ud UodeUnaeA ap epewol Jez(ea) esed ‘pnjes Sp BLEIBINSS €] U0D UORBNIAUE :OHINYT]
OLITYHHYAVH 10D OLSOHY BUIs|ew ERUEE| 8p [2s0sp Ueld fop ok B 9P UQILZIIEIO0S ‘SOJUBIIYE B OXSILILNS A 10 g
OWoD SEWs) U [B UGHIEOYIIENo e} PNfes ap BUEIRI0S & L0D OOl 85 ZZ0Z/GN/EZ 'SOUIessp A Pres , “ugiLInusep A LDRUINUW 10D SO
ap sewajuss A SOUBIS , "SOU UB SRIUBPIIT UB UGIDUBAB, ‘SEUS) SOf LIGA. SEUIE) SE| € OJUBALIDBIELIO} 16 Opuekode Seroeay op pjes ap)
BUELI9OSS B| UOD OjNIRIE 3G “ZZ0Z/60/9¢ “YIHVIWYNIG 13D IHGNTILAIS IANNDYOD 8p aped sod eiroat op eweibosd 1 enb |end) e 'seuu
A souw 50, esed sjiodep 4 Lotieassal Ue ¥ 13WYI(I +od opeindele oleqey 1 U0D EEND 95 :QUINYTT OLNVHYVEYHD 109 UGWILLATS)
“IWNX3S 0SNAY 130 NOIONIATAd|
A STIVIDINNW SYIY U8 HL [e uoseyordes A Bousossope A EnUejul ep 806D 0 UCa ONE 85 'VOUYIWYNIG 10D :3HENLO0)|
"apodep & uoioeaioal op eweubioud  L0d V1 INHIQ! 8P 0A0dE 1 UCO ENUIUOD 98 :QHINYTT OLTTVHNVJVHI 100 3HENLID| s
OPRANS 9P SR LA OUBWNY OJUBIEY B UOIDBULIO) ] L0D ‘|BARNpY
383 & 9p okode (9 UCD 0102 98 UBIqUIE ‘ajiodep A uoioeaical ep eweiBold (6 0D ‘Y[ IWYIAI 6P 0A0dE o UOD BNUTLOD &S IOWINYTT €001 GO 'Z0DL 2 G6 SO0 ‘asquisiolg Z| "N euuop|
OLINYHUVAYHD 130 FHGWIAON Waxy0) seijurey uoresuaduo) ep efed e A 3801 1o 980 0peiga[e? 7202500006 UoIerose 2p ¥¥6 00 'EV6 18 1 /8 SO0 :SIGUIBNON || ‘N Butioju]
OLSALICS 9P ODIEW |6 US B2sEELI 19UBIU) O|j011BSe( 9D QIS (8D LOIDLDLE B 9P LOIDBUILLSS] €] 3p UQIJBZHBIo0S B & LOREALI 8] IBpUR|XS) '0/8 00 698 1€ 56/ SOH0 “KqNIa0) 1 “N Suuay
8P Ui 10 109 0}53 "SEISeTY BUOZ 0jUBD JG7)] - "BIUBISHIOPE A BISUE 8D SIR|UB BUOISIIOL] - SEIedy 8P [edowuny Bipiedly - Seresy] P62 00 '€6L 1B (2, S010- :eiquispdes N suuaju
P PNIES 3P BUEIAIOG - SEEY BIOUSISBIOPE A BI0UB/I 8P BJ9f - "Sei0eay emiod ap uoioe)ss leyde?) - LRIy Bp edUNLY BLBLS g ‘290D 614 [B L9 S0jo4 ojs0by § "N sy
- "saodep A Binno ‘vor ‘|eoos ey 10 S350 BJIA OLUEQ DT UPISSI - EXBWELIQ eiolod 8P ugedsy; - EaewRU] "0v9 00 "6€9 18 /55 SOl “ofiny £ "N Buuojuj
QNSO DY BIUSPISOL - I sp odsnd - 1 BAJEONDA LOINASU 10108 - 'BlIue) 8P OLIesILOY) '955 05 'SSS 1€ ¥Ry SO0 oluny 9 N a0
- ueseny of 0w seeLolLe) & sejediol anb jenf 1e sopepiUe SsuaIBD € 01aK0 3S “VINVINVNIC (09 INBNIADN) ‘E8Y U0 'Z8Y 12 9L SOY0- ‘OAB G ‘N BLLoy)|
“BUIBjEW BIOUELE] 8P |00 P ueld [ ieoey ered el op [euoisajosd e aqio1 & Sy GO 4 18 ZGE Solo4 iy b °N Sty
A feuoroy i op Off P 9p epewiol gf us opuedianied pnjes ap BSOS Bf LOD QINILE PEPRUS &7 :THANIIN], "ISE G0 "0SE 1B 982 Soliod :0ziey £ "N Buuogu|
‘pepRue epe Jod i se A opyaueq '$91200] U "G8Z (0 Y8BT 18 Y12 SOI0- ‘usKged 2 N Buuop| sejueysab saseiniu A SOUIL *Seyl © SBUOKUSIe S2) 3P OJUUIKUND 1@ A OIDIAIIS 1P PepIfed
SafeIuSLIE 2dep QIUE) SOUOIDMISUY SSUAIGYD SE| U2 ‘|1 Z SO} 9P ORIAIDS 9 ORoRIe 35 ZZ0Z OUE jOP DSINDSUER 1@ U3 TTYNIS FNHO-NI ‘1200 ZHZ I8 291 (8P S0N0 104BUT | TN Sop| 1 120k eied “ouoius] 19 UB "YU, JEISAUBIS 6D [BUOKEN BUWIBISIS O SBPEPIUD S2] U0D SAUIOX0R Jeinay|
£2q04 UQIIEWIOJU| €] 3P UPPEIISE)
9z 3p £ euiBed
 uoISIaA OINIANOD O O1VHLNOD 130 NOISIAYIINS 30 IAHO4NI 30 CLYINHOS ﬁ
ozoz/rifez SODIAYIS A SINIT 3T NODISINGAY @
SEY'8TdTd 0s330.1d

{




Proceso F1.P18.A85
% ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
Famian FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4

Pagina 8 de 26
Clasificacicn de la taformacion Piblica

Cumplir con las normas laborales aplicabies al talento humana y, en particutar, cumplir con las obligaciones con &l
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los

Informe N. 1 Enero’ Folios del 162 & 212 CO- 213
Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285.

INFORME FINAL: En el aiio 2022 se cumplio a cabalidad con las normas laborales aplicabées & talento humano y, en particular, cumplir con
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensianies y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes
parafiscales asociados a los CONVENIO 075 de 2022,

Axytes de impritnir avke docurmenta... piense en of medic aoyblente!

aportes alos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantenar| Informe N. 3 Marzo: Fotios 286 al 350. CD 351.
indemne af ICBF informe N. 4 Abril: Folios 352 af 414. CD 415. DICIEMBRE: Se realizo ef pago de idad social, ARL, y del talento humano de los 2 CDI.
informe N. & Mayo: Folios 416 al 482. CD 483 NOVIEMBRE: Se realizo ef pago de seguridad social, ARL, pensiones y parafiscales del talento humane de los 2 CD!
Informe N. 6 Jjunio: Folios 484 al 555. CD 556 (OCTUBRE: Se realizo et pago de seguridad social, ARL, pensiones y parafiscales del talento humano de los 2 CD!
informe N. 7 Jufio: Folios 557 al 639. CD 640. SEPTIEMBRE: Se realizo el pago de seguridad social, ARL, pensiones y parafiscales del talento humano de los 2 CD
8l informe . 8 Agosto: Folios 641 af 719. CD 642. AGOSTO: Se realizo el pago de seguridad social, ARL, pensiones y parafiscales del talento humana de los 2 CDE - JULIO: Se realizo el pago
informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794 de idad social, ARL, i y det talento humano de los 2 CDI JUNIO: Se realizo el pago de seguridad social, ARL,
Infarme N, 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870. pensiones y parafiscales del talento humano de dos 2 COI MAYO: Se realizo el pago de seguridad social, ARL, pensiones y parafiscales del
Infarme: N, 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944. talento humano de los 2 CDI - FEBRERO: Se realizo f pago de seguridad social, ARL, pensiones y parafiscales del talento humano de los 2
Infarme: N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003. CDL. MARZO. Se realizo el pago de wmaE_ama social, ARL, pensiones y parafiscates def talento humano de fos 2 CDI ABRIL: Se realizo ef
pago de idad social, ARL, y del talento humano de los 2 CDI
Cuamipiie n los pagos a p y de servicio: ¥ técnicos que vincule Infoeme N, 1 Enero: Folios del 162 al 212. CD: 213. INFORME FINAL: En ¢ afio 2022 se cumplid a cabalidad con el page oportuno a los yp de servicios
a la operacion del servicio. Informe M. 2 Febrero: Folios 214 at 284. CD 285 [vinculados al convenio 075 de 2022.
Infcerme M. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351. DICIEMBRE: Se realizé el pago al proveedor de alimentos v el nutricionista que es contratado por OPS.
Infoerne M. 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415, NOVIEMBRE: Se realizo el pago al proveedor de alimentos  y el nutricionista que es coniratado por OPS
Infzerma M. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483 [OCTUBRE: Se reafizo el pago al praveedor de afimentos ¥ ! nutricionista que es confratado por OPS
Indcamia M. 6 Junio: Folios 484 al 555. CD 556. SEPTIEMBRE: Se raalizo el pago al proveedor de alimentos y el nutsicionista que es contratadopor OPS  AGOSTO: Se realizo el pago
S Informe M. 7 Julio” Folios 557 al 639. CD 640. 3 idad social, ARL, i y del tatento humano de los 2 CDI. JULIO: Se realizo el pago al proveedor de alimentos  y
informe B 8 Agosto: Folios 641 al 713 CD 642 los nufricionistas que son contratados por OPS JUNIO: Se realizo el pago al proveedor de alimentos  y al nutricionista que es contratado por
irfonme N 9 Septismbre. Folios 720 al 793. CD 794 (OPS. MAYO: Se realizo el pago al proveedor de alimentos y al nutricionista que es coniratado por OPS. FEBRERO: Se realizo el pago al
irfomme M. 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870. proveedor de alimentos y a los 2 nulicionistas que son contratados por OPS.  MARZO: Se realizo el pago al proveedor de alimentos y @ los 2
irforme M. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944. rticionistas que son contratados por OPS.  ABRIL: Se realizo el pago al proveedor de alimentos y a fos 2 nutricionistas que son contratados
informe M, 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003. por OPS.
Resiuzar |a socalizacdn de los senvcios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segin la *Guia de Participaciin informe M. 1 Eneso Folios del 162 al 212. CD: 213. INFORME FIMAL: Sa realizd con éxita las 2 soci de ks servicios abinicio del servicio al igual que al culminar el
Ciudadana para los Senvicios de Primera Infancia®, y demés orientaciones establecidas por ef ICBF, que hacen parte Infarme M, 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. SEIVICD
integral del presente CONVENIO. Informea N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351. [DICIEMBRE: Las socializaciones del cierre de los servicios la entidad los realizo en el mes de noviembre.
Infarme: N. 4 Abril: Folios 352 al 414, CD 415. DI CHAPARRALITO LLANERO: se realiza la segunda socializacion del convenio 075 dirigida a los padres de familia &l diat7 de noviembre
Infarme N. 5 Mayo: e et auditorio las corocoras del parque de la vida cofrem. CDI DINAMARCA: Se realizo segunda socializacién del convenio 0752022, el dia
Infarme N. 6 Juni 161172022 acompaniados por padres de familia y acudeintes.
s Informe N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640. CDI DINAMARCA: Se realizo en el la primera socializacion de los los servicios ef dia 25 de Febrero/2022, con presencia de los padres de
Informe N. 8 Agosto: Folios 641al 719. CD 642. farrilia y algunos actores sociales de la comunidad, * Se programo para el proximo 15/11/2022 la socializacion d elerminacion del convenio.
Informe N.9 Sepliembre: Folios 720 al 793. CD 794 e realeo el pago af proveedor de alimentos  y los nutricionistas que son contratados por OPS  CDI DINAMARCA: Se realizo en el la
Informe N. 10 Octubre; Folios 795 af 869. CD 870. lorimera socializacion de los los servicios el dia 25 de Febrera/2022, con presencia de los padres de famifia y algunos actores sociales de la
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 at 943. CD 944, comumdad. CD) CHAPARRALITO LLANERQ FEBRERO: Se ralizo fa socializacion de los servicios que Se van a aprestar este afio 2022 en of
Informe N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003. auditoa las corocoras del parque de la vida COFREM, el dia misrcoles 23 de febrero en el horario de 8:00 am a 1100 am
(Comunicar al supenviser delf contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de cumplimiento det contrato de aporte| Poliza contrachial del convenio INFORME FINAL: Sz eaguckt la poliza de cumplimeenio del contralo y no se presentaron siniestras.
ce |a existencia de siniestos dentro de los cinco (5) dias hébiles a su ocurrencia St FERRERD: Se expidio la poliza de cumplimiento del conirato y no se han presentado siniestros.
Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas como valores tacnicos Informe N. 1 Enero: Falios del 162 al212. CD: 213 INFORME FINAL: S regisiran en los respectivos formatos e informe ieros las actividades y aportes de COFREM.
agregados del servicio de idad con ta i ion de interés p por la LA CAJA en &l marco de la Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. Se registran en los respectivos formatos e informe i fas activit y aportes de COFREM.
Invitacion Piblica IP-003-2019 y Ta respuesta a la invitacion realizada por fa Direccion Regional para [a prestacion de informe N. 3 Marzo: Falios 286 al 350. CD 351.
los servicios objeto del presente convenio, para lo anterior el contratista debera presentar af supervisor del convenic Informe N. 4 Abril: Folios 352 at 414. CD 415.
la ipcion de las activi Qe cada valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.
Si Informe N. 7 Juiio: Folios 557 al 639. CD 640.
Informe N. 8 Agosto: Folios 641al 719, CD 642.
Informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794.
informe N. 10 Gctubre: Folios 795 al 869. CD 870
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943, CD 944,
informe N. 12 Diciembre: Fofios 945 al 1002. CD 1003,
Las demas obligaciones que se deriven de la tey, reglamento, Mammles Operativos y lineamientos vigentes, Informe N. 1 Enero: Folios del 162 al 212. CD: 213 INFORME FINAL: Se registran en los respectivos formatos e informe financieros las actividades y aportes de contrapartida COFREM
refativos a la ejecucion del objeto contratado. Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. C0 265. Se registran en los respectivos formatos e informe ieros Jas ackvi yaportes de COFREM.
informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351
Informe N. 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415.
informe N. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483.
informe N. 6 Junio: Folios 484 af 555. CD 556.
Sl informe N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640.
Informe N. 8 Agosto: Folios 641 al 719. CD 642.
Informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794.
Informe N. 10 Octubre: Folios 795 af 869. CD 870.
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944.
Informe N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003.
de Obligaciones i Observaciones )
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATQ O CONVENIO

F1P1BABS
27/11/2020

Versién 4

pagina 10 de 26

Clasificacion de la Informacién Piblica

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en ef nivel temitorial ta prestacion def servicio,
e acusrdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios,
an Grcunstancias especiales, par garantizar la pertinencia en la atencion.

~INFORME FINAL: No se presentt que alecten la ion del servicio,

DICIEMBRE: No se presentd situaciones especiales que afeclan la prestacion del servicio.

INOVIEMBRE: No se p ituach iales que afecten la ion del servicio

OCTUBRE: No se presentaron situaciones especiales que afecten fa prestacion det servicio

SEPTIEMBRE: No se p i que afecten la ion def senvicio  JULIO: Ne se presentaron

indcamia M. 3 Marzo: Folios 286 a 350. CD 351
Informe M4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415,

informi M. 5 Mayo: Folios 416 af 482. CD 483.
Informe M. 6 Juni lios 484 al 555. CD 556.
Informe M. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640.

Informe M. 8 Agosto: Folios 641 al 719. CD 642.
Informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794.
Informe N. 10 Octubre: Folios 795 al 859. CD 870.
Informe N. 11 Noviembre: Fofios 871 al 943. CD 944.
Informe N. 12 Diciembre: Fofios 945 al 1002. CO 1603.

B NiA iales que afecten la on del servicio. JUNIO' No se presentaron situaciones especiales que afecten fa
prestacion del servicia. MAYO: No se pi ituack peciales que afecten la on del servicio.FEBRERQ: No
se presentaron situaciones especiales que afecten la prestacion def servicio. MARZO: No se presentaron situaciones
lespeciales que afecten la prestacion def servicio ABRIL: Nose p ituach iales que afecien la
det servicio

Cimpaialeno s OBlgacioes Cimpimients 5, 10, T hnervacionss ()
Formatn de inscritos 2022, 1 Formalo de Bistado a publicar 19-Socializacion de los |ESTANDAR 1 REGISTRO CIVIL
Serics Prolocolo ruta de actuaciones de atencion nifios y nifias de  |INFORME FINAL: Se realizo la verificacion de todos los registros civil de los participantes y de algunos se encontraba no lejibles y se saliciln
105 CDI Plan de cualificacion al TH Y evidencias Acciones de gestion para fos nifios [expedir uno nuevo y allegario a tos CDI, se orientd a los padres de los nifios de naconalidad venezolana en el tramite para que sus hijos|
y nifias que no cuentan con RC. Caracterizacion de las familias cuenten con el permiso de permanecia y e logrd que los nifios de nacionalidad venezolana cuenten con una identificcion como lo es &
(Contred social actas y listados de conformacion de control sociat permiso de permanencia.
Ria municipat DICIEMBRE
Plan de arti ion interinstitucional y con entidades publicas y privadas y |CDI DINAMARCA: Se firma compromiso con los padres de familia de los nifios que a fa fecha no rezlizaron el respectivo tramite de|
evidencias de acciones. Pacto de conivivencia y evi fas de i on (Actas icack
de in, actas de socializacion y final} COI CHAPARRALITO:
Plan de imi y i a familias y evi Control social 5 verifica la existencia del documento def registro civil de dos {2) usuarios nuevos que ingresaron en reemplazo de nifios que se retiraron del
ibilizacion, actas de on, plan de accion y evi ias de i it | senvicio, con 288 nifos y nifias que cuentan con registro civil legible y 1 nifto de nacionalidad venezolana que cuenta Permisa
Oficios remisonos Especial de permanencia en atencion al Decreto 1288 de 2018 para un total de 289 nifios y Rifias.
Comites con padres de familia on, proyesto, de y [N
evidencias) CDI DINAMARCA: En e para el de las familias en el mes de Noviembre se recalca ta informacdn
29- Proceso de ion de las familias y |ESTANDAR 2: PROCESO DE CARACTERIZACION DEL GRUPO DE FAMILIAS O CUIDADORES Y DE LAS NIFAS, LOS NINOS.
INFORME FINAL: Se realizo la izacion de todos los partici i 4 eneli d ela ficha de caractefizacion.
DICIEMBRE
0l DINAMARCA: No se registran ingresos debido a la culminacion del afio lectivo.
COI CHAPARRALITO:
1 se registra la informagion comespondiente de dos {2) usuarios nuevos que ingresaron en reemplazo de nifios que se reliraron del servicio en
1 ficha de caracterizacion.
2 Se diligencia el formato de veracidad de la enla fichade de dos {2) usuarios nuevos que
ingresanon en reemplazo de ninos que se retiraron del servicio
NOVIEMEEE OO A Hnce \A Ol o la atara final del ricla boeatun NE col
Informe N. 1 Enero: Folios del 162 a 212. CI: 213 ESTANDAR 3 IDENTIFICAR POSIBLES CASOS DE VULNERACHON DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS.
Informe N. 2 Febrero: Folios 214 at 284. CD 265. INFORME FINAL: Se Klentifico algunos casos por negiigencia en los 2 CDI, en temas relacioandos con salud (seguindad social, controles
Informe N. 3 Marzo: Folios 266 af 350. CD 351. medicos y vacunas), realizando senstilizacian a los padres y oficiando a sus eps, secretaria de salud y ICBF
Informe N. 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415. DICIEMBRE
Informe N 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483, C01 DINAMARCA: No se en este mes de ruta por de bos derechos de los nifios y nifias pertenecientes al
Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 555. CD 566 COI Dinamarca.
informe N 7 Julio: Folios 557 al 639 CD 640. {C0I CHAPARRALITO: No se realizaron activaciones de ruta por presunta vulneracion de derechos en los nifios y nifias pertenscientes al CDI.
Informa N. 8 Agosto: Folios 641 al 719. CD 642. NOVIEMBRE CDI L A: No se realizaron i de ruta por de los derechos de los nifios y Rifias pertenecuentes al
Informe N.9 Septiembre: Fofios 720 2l 793. CD 794. GO Dinamarca, NOVIEMBRE: CDI CHAPARRALITO: No se realizaron activaciones de ruta por presunta vulneracitn de derechos en los nifios
Informe N. 10 Otubre: Folios 795 al 869. CD 870. hy rifias pertenecientes al CDI.
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944. DCTUBRE CDI DINAMARCA: No se realizaron activaciones de ruta por vulneracion de los derechos de los nifos y nifias pertenecuentes at
Informe N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003. CDI Dinamarca.
§ OCTUBRE CDI CHAPARRALITO: No s realizaren activaciones de ruta por presunta vulneracion de derechios en los nifios y nifias
Dar Cumplimiento a cada una de las de calidad -Estinda lecidas en ef Manual Operativo de la sl Informe N, 1 Enveras Folios del 162 al 242, CD: 213, ESTANDAR 4 ARTICULACIONES CON LAS INSTITUCIONES
yalas yio Inéaeme N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. INFORME FINAL: Se identificd algunos casos por negligencia en los 2 CDI, en temas relacioandos con salud (seguiridad social, controles

medicos y vacunas), realizando sensibilizacion a los padres y oficiando a sus eps, secretaria de salud y ICBF.
DICIEMBRE:
CDI DINAMARCA: Se articuld con la secretaria de salud participando en [nvitacién Jomada Desarolio de capacidades componente
nulricional ef dia 21/12/2022 y se recibe profesional d3e seguimeinto del plan de lactancia materna.
CDI CHAPARRALITO:
se cumplio sati con la: en el plan de arficulacion interinstitucional.
NOVIEMBRE: Para el mes de noviembre se articulo con diferentes instituciones locales y municipales esto con el fin de hacer extensa la
invitacion a la segunda sotializacion del convenio 075/2022 del CDI Dinamerca. Se envio la informacitn a las siguientes entidades *Comisaria
e Acacias, * Rector institucion educativa Dinamarca, *Comandante cuerpo de bomberos Dinamarca, * Presidente JAC barrio el centro
Dinamarca, * Inspeccion de policia Dinamarca, * Presidente JAC Barrio villaflores, *Personeria mpal Acacias, * Cap estacion de poficia
Acacias, * Subteniente estacion de policia Acacias, *Secretaria de safud Acacias, * Alcalde mpal Acacias, Enlace de infancia y adolescencia

L BE Contu tonal Acaciac

Anytes de imprienir este dacumanto... piense en el medic ambiente!

nemonss
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e FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4
Pégina 12 de 26

Clasificacion de la Informacién Publica
Gestion para la docurnenlacion en salud: Planilla de imiento de io 1Encdi a 8: Verifica la exi ja del soporte de afiliacion de las nifias y los nifos al Sistema General de Seguridad
len salud, actas de compromiso, acta de seguimiento. Cenamarca 7 |Social en Salud (SGSSS).
Actas de reuniones con & th. o fos INFORME FINAL: Todos los beneficiarios quedaron afiliados al SGSSS con soporte de la afiliacion en su careta.
wsaurios de |DICIEMBRE CDI DINAMARCA Se verificd nuevamente en ADRESS Y en los soportes entregados por fos acudientes I3
origen afilaicion activa de los participantes al sistema de seguridad social, donde se identifica que 3 participantes de nacionalidd
no cuentan con dicha  afiliacion.
o cuentan  |CDI CHAPARRALITO LLANERO
can registro | Se verifica que todos los nios/as estén efectivaments afiiados al SGSSS y cuenten con ef soporte en la campeta.
ciil,ylos  |NOVIEMBRE CDI DINAMARCA: Se verifico nuevamente en ADRESS Y en los soportes entregados por los acudientes la
ofros y 93 [afiaicion activa de los participantes al sistema de seguridad social, donde se identifica que 3 participantes de nacinalidad)
USUANGS venszoiana no cuentan con dicha afifiacion. NOVIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se verifica que todos log
cuentan con |nifics/as estén efectivamente afifiados al SGSSS y cuenten con el soporte en la carpeta. *Se realizé reunion el 2501172022 con
el registre [agentes. ivas para el fimiento y verificacion de le afiliacion al SGSSS de los nifiosfas y se indica Ja actualizacién del
si rivil para un  |soporte de afiliacion de cada nifiofa para el seguients periodo.
\ot=l de 100 |OCTUBRE CDI DINAMARCA: Se verifico nuevamente en ADRESS y en los soportes entregados por los acudientes la afilaicion|
usuarios acliva de los participantes al sistema de seguridad social, donde se identifica que 3 partici de nacionalk ol
2 Se chualiza [cuentan con dicha afiliacion.
lafichade |DCTUBRE COI CHAPARRALITO LLANERO: Todos los nifiosfas cuentan con la afiliacion efectiva al SGSSS.
caraclerizaci |SEFTIEMBRE  CDI CHAPARRALITO 1LANERO: qoaow los nifos/as cuentan con la afliacion efectiva al SGSSS,
on con SEPTIEMBRE CDI DINAMARCA: 3 parficips de no cuentan con afiliacion al SGSS, estan a la
autorizacion |espera de la idenlificacion por que ya Sﬁm-c: el tramite. AGOSTO DINAMARCA: faltan 3 beneficiarios por afilliacion at SSGS|
s los padres |debifdo a que son venezolanos ¥ no cuentan tampoco con identificacion. Se programa cita con ellos para generar compromiso
> e cumplir con las citas medicas y asistencias en todo lo relacionado a salud tal como lo pide el CDI. AGOSTO CDI
3. Nose (CHAPARRALITO LLANERO: Todos los nifios/as cuentan con Ja afifiacion efectiva al SGSSS.
|presentaron [JULIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se verifica que todos los nifios/as estén afiiados al SGSSS y cuenten con la
casos para  |actualizacion del soporte en la carpeta.JUNIO: CDI DINAMARCA: 4 participantes no cuentan con afiliacion al SGSSS. CDI

35 Gestion para la documantacion en salud: Planila de seguimiento de Estandar 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consufta de valoracion integral en salud (control de
cio en salud, actas de compromiso. i y y de las mujeres ala asi ia de los controles pi

INFORME FINAL: En el CDt CHAPARRALITO LLANERO E1 99,6% de los nifios/as asistieron a la consulta de crecimiento y
0 DINAMARCA: 35.- Actas de compromisos con los padres de familia. desamollo, (Solo un nifio no asistid a la consulta, y es un usuario que ingreso af programa el 28 de noviembre 2022 y quedd con
Ia cita asiganada para el 17 diciembre 2pm, se firmo compromiso con los padres de familia para la asistencia).

DICIEMBRE: Se identifico, se realizo orientacion, seguimiento y se firmaron actas de compromiso con los padres de familia de
Ins nifios/as que por su edad tienen control de jon integral i y en el mes de diciembre para
sl agendar citas.

CDI CHAPARRALITO LLANERO NOVIEMBRE: *Se identifico y se hizo seguimiento de los nifios/as que tienen controf dé:
integral en salud en el mes de noviembre y diciembre, se realizd compromiso con los padres de familia para agendar
citas, asistencia de eflas y también se les recordd de la cita el dia antes para evitar que olviden la asistencia. “Se realizé oficio|
Dar cummplimiento a cada una de fas ; am calidad -Ests idas en el Manual Operativo de la e gestion a SANITAS IPS para mo_iwa de cita de un i nifio que E<.o __..%:<w=_m:~$ para la programacion. *Se realizd reunion)

i yalas " N yio N B idas en dicho manual. el 25/11/2022 con agentes para & y de la asists a los controles de crecimiento |
de fos nifios/as y se indica la actualizacion del soporte para ef siguiente periodo.
zo<_m_sm_“~m CDI DINAMARCA Se identifica que mw participante no los han llevado sus padres a la citas de control de
y desarrollo se raal dad y
35- Gestion para la decumentacson en salud: Planilla de seguimiento de Estandar 11: Implementa acciones para la promecion de la vacunacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes y
documentacion en salud, actas de compromiso. verifica nm:on.ﬂ:&:ﬁ el soporte de vacunacion de acuerdo con la edad. En los casos en fos que el esquema e
orienta y hace seguimiento a la familia, cuidadores, mujer gestante y adelanta acciones ante la
segin
INFORME FINAL: En el CDI CHAPARRALITO LLANERO el 100% de los nifiosfas cuentan con el esquema de vacunacan|
|completo segun la edad.
CDt CHAPARRALITG LLANERO DICIEMBRE: Se identifico, se realizd orientacidn, seguimiento y firmaron actas dal
[compromiso con los padres de familia de los nifioslas que cumplen los 5 afios en el mes de diciembre para que se les complele
ol esquema de vacunacion. DINAMARCA CDi DICIEMBRE: Se verifico nuevamente el esquema de vacunacion de los
sl participantes donde se evidencia que 4 no cuentan con SU esquema actualizado para su edad, donde se realiza novedad y
compromisos con los acudientes.
NOVIEMBRE: Se identifico, se realizo orientacion y seguimiento y se realizaron actas de compromiso con los padres de famiia
de los :_aommwacmgzﬁ_m:_ommwsowm:w_gamsgngmaﬁmwm_manoaﬁ_m_m& esquema de vacunacion *Se
realizd reunion el 25/11/2022 con agentes ivas para el y ion de la ion de los nifios/as y s
indica la actualizacion de! soporte para el siguiente periodo. NOVIEMBRE CDI DINAMARCA Se verifico nuevamente ]
de ion de los partici donde se evidencia que 4 no cuentan con su esquema actualizado para su edad,
donde se realiza novedad y compromisos con los acudientes
OCTUBRE CDI DINAMARCA: Se verifico el esquema de ion de los partici donde se evidencia que
4 no cuentan con su esquema actualizado para Su edad, donde se realiza novedad y compromisos con los acudientss
(OCTUBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se identificaron los nifiosias que tumplen los 5 afios en oclubre, se informo y 5=
CDI DINAMARCA: acta de verificacion ante el uso de EPP por parate de nifios y Estandar 12 Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de enfermedades inmunoprevenibles,
personal de la unidad CD! CHAPARRALITO LLANERO- 27- Plan de prevalentes.
cualificacion al TH y evidencias INFORME FINAL: En el CDI CHAPARRALITO LLANERO &n ¢ mes de julio se presento un caso de TB y en el mes de
diciembre sde presento Lin caso de varicela y uno de TB.
CDI CHAPARRALITO LLANERO
DICIEMBRE: Se presentd un caso de varicela y uno de TB.
NOVIEMBRE CD} CHAPARRALITO LLANERO : Se presentd un caso sospechosa de TB, se realizo aislamiento det caso, le
sl tomaron baciloscopia en jugo gastico con resultado negativo; y se prsentd un caso de varicela en madre de familia do

Assten de trpritair esbe documento. . piamse en of medio amisente!
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Clasificaciéin de la informacidn Publica

Proceso
ADQUISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

&

o]

ETAS

Suministrar a la regional del ICEF los datos del punto de entraga © puntos primarios donde ef contratista recibird los|
de Alto Valor Nutrick icipio de ubicacion ded punto, nombre def responsable y suplente, FlrTRD de|

identificacion, tekfonos, horario de atencidn, nimeso de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar

 GUMINISTROINVERTARIO ¥ CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL- AAVN
Cumplimiento (51, N0, | Documento quie evidencia el cunsplimiento de 1a obfigacisn y ublcacion de este .

Realizar Ja toma de medidas antropométicas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nufricional de cada CDI CHAPARRALITO LLANERO DICIEMERE:
beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA OPERATIVA Sa reafiza la toma de medidas icas a fos nuevos iarios y a los iarios con riesgo de icion aguda y abesidad de|
SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL, ef PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADX cciones porala foma de medidas antropometicas: Formato de captura de dalos |12 UDS dentro de os tiempos estzblecidos en ol Manual Operativo. Se realiza seguimiento a la activacion de 1a ruta de remision de casas de
NUTRICIONAL, la GUIA TECNICA PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS PROGRAMAS DE LOS| antropométricos, Exporte Cuéniame. desrmiticion aguda moderada.
PROCESOS MISIONALES DEL ICBF y los Manuales Operativos cormespondiente a la Modalidad, en los tiempos y ] Oficios remi oficio de nofificacion a ialocal de Salud, oficio de CD! DINAMARCA: DICIEMBRE: Se realiza toma de medidas a las dos particip: de seguimiento por
periodos establecidos para este fin y sobre ef 100% de los beneficiarios aterxiidos durante el periodo de la toma, notificaciéa a IPS NOVIEMBRE CDi CHAPARRALITO LLANERC
CDI DINAMARCA: 41 . Acciones para la toma de medidas antropometricas- Se realiza la cuarta toma de medidas antropométricas det aio, se notifican a los padres de familia de los usuarios con riesgo de desmutricion
aguda, su condicion nutricional actual y se realiza seguimiento a la activacion de la ruta de remision de casos de desnutricion aguda moderads,
reportados a comienzos del afio.
MU AUAMA DA MOLAC BT s ksl 100 o i " na
Disenar con los resultados de la primera loma de datos antropométricos, acciones de educacion alimentaria ¥ Infarme M. 1 Enero Folios del 162 at 212. CD: 213, INFORME FINAL: Se realizé acciones de educacion alimentania, habitos de vida alos el juego.
nutricional que incluyan la promocion de hébitos de vida saludables (incluyendo la promocion def juego activo) las| Infarme K 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. DICIEMBRE CDi CHAPARRALITO LLANERO: Se alabora ef cronograma de formacion a padres de familia, agentes educativas ¥
cuales deben ser implementadas con los usuarios ded senvicio y quedar consignadas en los planes de| Infarme K. 3 Marzo: Folios 286 af 350. CD 351. manipuladaras de alimentos a partir de las caracteristicas y necesidades de la UDS, desde el mes de febrero.
acompanamiento familiar y grupal. PARAGRAFQ. Cuando por razones ajenas a la CAJAno sea posible realizar la Informe N. 4 Abrit: Folios 352 al 414. CD 415, DI DINAMARCA DICIEMBRE:Se realiza toma de medidas icas a 2 partici con icio
toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de Ia toma, deberd apartarse para cada caso| Informe N. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483. Para los meses de ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE se ejecutd el plan de formacion a
1 justificacion y soporte que sustente dicha situacion. Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 565. CD 556. familias, de acuerdo al cronograma establecido
Sl Informe N. 7 Julio: Folios 557 al §39. CD 640. MOVIEMBRE CDI DINAMARCA Se ejecuta ef plan de formacion a las familias, se reafiza toma de medidas antopometicas a 100 participantes
Informe N. 8 Agosto: Fotios 641 al 719. CD 642. y seguimiento a 2 con malutricion, se ejecuta el plan de on al TH. se sigue Jos habitos de vida saludable por medio de
Informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD794. la actividad fisica y la alimentacion
Informe N. 16 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870. S elabora el cronograma de formacion a padres de familia, agentes educativas y manipuladoras de alimentos a partir de las caracterisfcas y|
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944. necesidades de la UDS, desde el mes de febrero,
informe N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003. Fara los meses de FEBRERO y MARZO se logré realizar la toma de medidas a todos los 289 iarios de la UDS.
Para los meses de ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE DICIEMBRE =& ejeculn &l plan de
Reportar al supervisor yio interventor del convenio cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimenios — NA NA IDICIEMBRE: No s han detectado casos en ks LIDS para el lismpa reportada. NOVIEMBRE No se han detectado casos en fas LIDS para el

|tempe reportado.

Observacianes (iv)

INFORME FINAL: La EAS inform al ICBF los datos de iniormiacian para recibir AAVN.
Por medio de llamada telefonica reatizaron la actualizacion del punto del CDI Dinamarca.
Con relacion al CDI Chaparralito llanero, se realizo, via correo electronico, ef envio al referente de AAVN de fa Regional Meta del ICBF, los

[como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajuster las cantidades a entregar en
o) siguiente mes y realizar las acciones comespondientes.

. S N g St 42- Informacion basica para recibir fos AAVN

loportunamente los cambios de los datos def punto de entrega primario & la Regional o Centro Zonal en los primercs, datos del punto de entrega, responsable y suplente el 4 de marzo.

15 dias calendario del mes

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto de! presente coniralo, y Informe N. 1 Eneso: Folios del 162 al 212, CO: 213 'CDI DINAMARCA DICIEMBRE: Los AAVN que se entregaron en el mes de noviembre son para consumo del mes de Diciembre.

suministro de la alimentacion a las nifias, nifios ¥ iarios para fa idad de atencion, da Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. DI CHAPARRALITO LLANERO

conlas i i i nofmas y pi i por el ICBF. En ningln caso, &2 Informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 357. DICIEMBRE: Se realizo entrega de 289 bolsas de bi alos de la UDS el 9 de diciembi

lpodra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto informe N. 4 Abxil: Folios 352 al 414.CD 415. NOVIEMBRE CDI DINAMARCA NOVIEMBRE: NOVIEMBRE: 9/11/2022 se hace entrega de AAVN a los participantes. NOVIEMBRE CDI

Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por ¢! ICBF. Informe N. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483. (CHAPARRALITO L LANERO, NOVIEMBRE: Se realizé entrega de 289 bolsas de bi ina a los iarios de la UDS ef 8 de
informe N. § Junio: Folios 484 af 555. CD 556. DI DINAMARCA OCTUBRE: 11/10/2022 Se hace entrea de AAVN a los participantes.

Si Informe N, 7 Julio: Folios 557 af 639. CD 640. DI CHAPARRALITO £ LANERG OCTUBRE: Se realizd entrega de 289 bolsas de bienestarina a los beneficiarios de la UDS el 3y 27 de
informe N, 8 Agosto: Folios 641 al 719 CD 642. ociuhre
Informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794. CDI DINAMARCA: SEPTIEMBRE: 20/09/2022 Se hace entrega a los participantes
Infarme: N. 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870. DI CHAPARRALITO LLANERO: SEPTIEMBRE: No se realizd entrega de AAVN a los beneficiarios durante este periodo
Infarme N. 11 Noviembre: Folios 871 at 943. CD 944 DI DINAMARCA y CDI GHAPARRALITO LLANERO AGOSTO: En este mes no s ehac eentraga a los aprticipantes de AAVN
Infarme N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003 DI DINAMARCA:  JULIO: Se hace entrega de AAVN a los 100 participantes 13/07/2022 JUNIO: Se hace entrega de AAVN a los 100
icipanies A06/2022FEBRERO: Se a a los 100 beneficiarios el dia 17 da febvero, MARZO, ABRIL Y MAYD No se realizd entrega de

Recibir el Alimento de Alto Valor ici ¥ con lo enla legal Informe N. 1 Enescc Folios del 162 a 212, CD: 213, INFORME FINAL: Se recibio los AAVN durants a vigencia 2022 para el consuomo de s paricipantes en fa uDs.

Vigente, y de acuerdo con las instrucciones qus imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. |nform . 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285, DICIEMBERE: No se recibio AAVN en la UDS para este periodo de tiempo.
Indcrmie N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351. NOVIEMBRE COI DINAMARCA Se recibe AAVN el dia 4/11/2022, bajo Acta 2033090, 150 bolsas { par aconsurmo, participantes y reserva)
Indormie N, 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415. 0l CHAPARRALITO LLANERG NOVIEMBRE: Se recibe el 18 de noviembre 250 boisas de bienestarina mas y 75 bolsas de bianesianng
Indorme M5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483 asnilla con nimero de acta 2034722, con destifio a consumo, reserva y entrega a beneficiarios.
informe M. 6 Junio: Folios 484 al 555. CD 556. (OCTUBRE CDI DINAMARCA: Se recibe el dia 10/10/2022, bajo ActaN® 2028694, 125 bolsas (para consumo, para participantes y resarva)

st irnforme M. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640. |0CTUBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se recbe &f 25 de octubre 350 bolsas de bienestarina mas y 125 bolsas de bienestarina vainilka
informe M. 8 Agosto: Folios 641 al 719, CD 642. on namero de acta 2029992, con destino a consumo, feserva y entrega a beneficiarios.
Infarme M § Septismbre. Folios 720 al 793. CD794. CDI DINAMARCA SEPTIEMBRE: Se recibe of dia 20/08/2022, bajo Acta N° 2024274, 133 bolsas da AAVN {Para consumos, participantes |
Infarme M. 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870. rasanva). CDF CHAPARRALITO LLANERO SEPTIEMBRE: Se recibe ¢l 26 de sepb 200 bolsas de bi mas y 75 bolsas de|
Infarme N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944. bisnestarina vainilla con nmero de acta 2024294, con destino a consumo, feserva y entrega a beneficiarios.
Infarme N. 12 Diciembre: Folios 945 at 1002. CD 1003 CDI DINAMARCA AGOSTO: Se recbe o 12/08/2022, bajo Acta 2019821, 50 boisas de AAVN (Para consumo y reserva), COI|
(CHAPARRALITO LLANERO: No se recibio AAVN en el punto de entrega durante este pesiodo de tismpo.
Informar &l ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el Mo se presentarcn dicullades.
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional regibidos, asi A NA

Antes de imprienir este dacumenta... piense en ¢l medio amblente!
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Pégina 16 de 26

Clasificatién de la Informacién Piblica

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Rt ik FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Informe N. 1 Enero: Folios del 162 at212. CD: 213 [ESTANDAR 23: EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS:
Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284, CD 285. (€Dl CHAPARRALITO LLANERO DICIEMBRE:Se realizaron actividades pedagogicas de acuerdo a ko descripto en el proyecto pedagogico.
Informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351. (CDI DINAMARCA DICIEMBRE: En este mes se mcozwa-_ con los nifios y nifas las actividades pedagogicas relacionadas a las fechas
Informe N. 4 Abiil: Folios 352 al 414. CD 415, de diciembre, los adomos navi las idefias, y las fodo lo que api
Informe N. 5 Mayo: Folios 416 ai 482. CD 483 duranite ef afto, parala ylas unas felices
Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 555. CD 556. COI DINAMARCA NOVIEMBRE: En el mes se __m<m3= a cabo diferentes activit jicas que ia formacion
Informe N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640. e fos partic ala navidad, los adomos navidefios, las fiestas de fin de afio, los valores, costurmbres
Informe N. 8 Agosto: Falios 641 al 719. CD 642. inawidefias, todo con el fin de fomentar el proceso pedagogico de fos :.:om ¥ nifias durants su estadia en la institucion.
Informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794. (CDI CHAPARRALITO LLANERO NOVIEMBRE: Se i y i las descriptas enla 0 i con
Informe N. 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870. registros folograficos , ademas de la realizacion de la expiencia exitosa "Un dia de mercado am:ﬁ@m_:o *{anexo proyecto)
Informe N 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944. OCTUBRE CDI DINAMARCA: En este mes enla institucion se llevo a Bg dif tipos de acth en cada uno de los
informe N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003. riveles, teniendo en cuenta los intereses, necesidades y gustos de los partici de fas cuales se plos como No quiera
més 1 pafial, Mi ooa_aw favorita, Pintar con los dedos, desfile de % —s. _S:m»m favorito, Mi hogar seguro, las plantas, n___ao mis dientes,
Mlewreno ool ool buen sy lo eloun
informe N. 1 Enero: Folios del 162 al 212. CD: 213 ESTANDAR 26: >Oo_o=mw DE CUIDADO DE LOS NINOS Y NINAS:
Informe N. 2 Febrero: Folios 214 af 284. CD 285. DI CHAPARRALITO LLANERO DICIEMBRE: Se realizaron las ultimas actividades de los proyectos de aula con su respectiva evaluacion.
informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351. CDI DINAMARCA: DICIEMBRE: Durante los quince dias trabajados en el CDI con Jos
Informe N. 4 Abxil: Folios 352 al 414. CD 415. rifios y nifias se abordaron conceptos que fortalecieron os habitos de estilo de vida saludable, resaltando cada una de las actividades del
informe N. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483. proyecio de aula me quiero y me cuido saludablemente.
Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 555. CD 556.
informe N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640. NOVIEMBRE CDf DINAMARCA: Durante el transcurso def mes se llevaron a cabo diferentes actividades que fortalecieron los habitos de
informe N. 8 Agosto: Folios 641 al 719. CD 642. cuidado en e CDI, por medio de las actividades propuestos en el proyecto de Me Quiero y Me Cuido Saludablemente y el proyecto Hagamos
informe N.9 Sepliembre: Folios 720 af 793. CD 794. un Trato por ef
Dar cumpiimiento a cada una de las de calidad Esta on of Manual Operativa de fa N informe N. 10 Octubre: Folios 795 al 859, CD 870. CDI CHAPARRALITO LLANERO NOVIEMBRE: Se i los proyectos de auk jendo ta ion de la empétia,el cuidada
ylas i yio i i idas en dicho manual. informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944. de cuespo Y la recreacion los dias viernes,ademas se continue con su evaluacion
informe N. 12 Diciembre: Fofios 945 al 1002. CD 1003. OCTUBRE CDI DINAMARCA: Durante el mes se __w<mB= acabolas %ma:.mm acciones empleadas en los proyectos de aula en el buen frato
icko e aliuclobdomantc, oA T8
Irformi N. 1 Eneso: Folios del 162 al 212. CD: 213 mmq>zc>m5 AMBIENTES vmc>ooo_now.
Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. CDI CHAPARRALITO LLANERO:
Informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351. DMCIEMBRE: Se reali diversas activi ala epoca de cembrina como fueron las novenas navidefias.
Infarme N. 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415. CDI DINAMARCA DICIEMBRE: En este mes se ambiento todo ef CDI con la tematica de navidad, desde el 1 de diciembre se comenzo a
Infarme N. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483. realizar la novena de aguinaldos, en horas de la tarde entre todos comparten un peguefio reffigerio, de igual manera en cada salon de clase se
Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 555. CD 556. hianto sagun ef concepto del dia.
Infarme N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640. DI DINAMARCA NOVIEMBRE: se organizo con el talento ::szo _m ambientacion da todo e CDI con la 6...5._3 de navidad, ademas a ello
Infarme N. 8 Agosto: Folios 641 al 719. CD 642 cada agente educalivo organizo su salon de clase con la ambil alos epto
Infarme N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794. CDI CHAPARRALITO LLANERO NOVIEMBRE:Se realizo actividad cultural como sor las ncw%__wmnm san Martin mediante
Infarme N, 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870. ademas se ambiento el jardin con la epoca de pesebres y gui
Infarmse N 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944 cn.:._wzm CDH DINAMARCA: En cada uno 8 los niveles educativos ofrecidos en la _:ws_.a_o: reafizan m:&_m:,moaa pedagogica atorde a lag
Infarme N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003. i
e ko cronoarmmas de Ins yieme
Seguimiento al desarrollo ESTANDAR 28: SEGUIMIENTO A LOS NINOS Y NINO:
(COI CHAPARRALITO LLANERO DICIEMBRE:Se realiza la iltima entrega de informes af desarrollo de forma presencial durante 3 dias
scando los avancesy dejando firma de la asistencia.
na_ DINAMARCA DICIEMBRE: Durante el mes las agentes educativas llevaron a cabo el seguimiento mensual a cada uno de los
i teniendo encuenta que se puedan plasmar las observaciones de una manera mas libre, ademas que den la oportunidad de
maostrar las acciones y comportamientos de cada participante.
CI A NOVIEMBRE: Durante este mes se llevo a cabo la tercera toma de la escala de vaforacion cualitativa, dando como
Itado 5 nifios y nifias en perfil en riesgo, 49 en esperado y 38 en Avanzado, se les informa a los padres de familia de los nifios en riesgo
Infarme N, 1 Enero Folios del 162 al 212, CO: 213. [ESTANDAR 29: JORNADAS mmﬂ>§_nb<
Infarmse N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. (CDI CHAPARRALITO LLANERO DICIEMBRE: No se llevo a cabo e dia GET durante este mes.
Infarrre N. 3 Marzo: Fotios 286 al 350. CD 361, DI DINAMARCA DICIEMBRE: Durante este mes no se llevo a cabo dia GET, segun cronograma propuesto a principio de afio
Infarre N. 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415, (0l DINAMARCA NOVIEMBRE: Durante la jomada pedagogica de este mes que se llevo a cabo e dia 28 de Noviembre se desarollaron los
Informe M. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483. tzmas de reflexionar con el equipo de talento humano sobre las estrategias pedagogicas, culturales y obias, realizadas con los usuarios y sus
Infoerme M. 6 Junio: Folios 484 al §55. CD 566. familias durante fa ejecucion del convenio, Socializacion de los resuitados de la escala de valoracion del seguimiento del desarrolio de fos
Infarrre N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640. nifios y nifias y que hacer pedagogico.
Inforrme N. 8 Agosto: Fofios 641 al 713. CD 642 GOl CHAPARRALITO LEANERO NOVEIMBRE: se realizo ef itimo encuentro pedagogico con el talento humano para evaluar de forma verbat
Inforrme M9 Sepliermbre: Folios 720 al 793. CD 794. do en el acta como se dieron los procesos pedagogicos descriptos en el proyecto,ademas se dejaron consignas para tener en cuenta
Informe N. 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870. ol siguients aio.
I M. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944. OO.:._mﬂm CDI DINAMARCA: La jomada pedagogica de este mes se llevo a cabo e} dia 31 de Octubre, llevando a cabo & desarrofio de fos
Inforrme M. 12 Diciembre: Fofios 945 al 1002. CD 1003. o temas: El rol de la agente educativa en la expresion _:E:.__ La Construccion de la identidad en los nifios y el Que hacer pedagogico:
nenararmacion de actividades v reflegion ¢ fita ala
Realizar acciones para garantizar el fréansito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acusrdo) Acoonas pata el nsito arménico de nifias y nifios al sistema de educacion format  |INFORME FINAL: Se construy6 el cronograma de trénsito arménico y se las donde se
con o ido en Ja G13. Guia Ori para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atancitn| Evidencias fotografica de los CD} Oficios remisorios ion a los padres am famitia y cuidadores sobre la importancia amﬁm los nifios wamz enla 8:892_ formal, se oficio a la secretanal
a Ia Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con| dia eckicacion y a _ww i las agentes i 5 donde su objetivo es fortaelcer ks
las familias, y Entes temitori
sl (CDI CHAPRRALITO LLANERO DICIEMBRE: Se realiaron las prei i alas i de los nifios y nifias qua van|
[para educacion formal, ademas de la celebracion de la graduacion a 104 nifios y nifias.
(=] A DICIEMBRE: En este mes s =m<o a cabo la celebracion de graduacion de 23 nifios y nifias que cumplen ja edad estipuladal
para iniciar su proceso ico en la
NOVIEMBRE CDI DINAMARCA:  NOVIEMBRE: O:Bam el desarollo de la actividad de las acciones para fomentar ef transito armonico dé|
los 5@ llevo a cabo una socializacion con fas docentes de la instifucion educativa Dinamarca, dando a conacer las habilidades,
CBLIGAGIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUBAND.
[ Cumghmiesto (&), HO, | Documento que evidencla el cumplimisitio de 1 obligacion y ubicacion de éste . | Chaervaciones (v}

Antes de rprityir exte docuroanta. .. piense en «f madio ambientel
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Proceso F1.P18.ABS

ﬁu ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020

Tamizran FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4
Pégina 18 de 26

Clasificacién de 1a Informacion Piblica

Suscribir los convenios de comodato que se Tequieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las Ne se cuenta con documento de comodato de! CDI Dinamarca

det Riesge en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya, y las demés orientaciones|
ylo i técnicas y administrati didas por el ICBF.

para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. NA NiA
Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de al supervisorfa) y/o i del NA NA NO SE HA REQUERIDO
convenio, cuando aplique
La CAJA debe garantizar las acciones i alai i iGN de riesgos y actuacion oportuna en| INFORME FINAL: Se cuenta con o plan de gesbdn de nesgos de accidentes EN LOS 2 edi
caso de accidenles y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de
acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el seevicio y la Guia Orientadora para la Gestién| St Plan de gestion de riesgos de accidentes

fas ori i ¥y anexos idos en el de PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA/ Acciones realizadas de bioseguridad para el manejo y control ded riesgo de coronavirus INFORME FINAL: S& cuenta con el formain o de bi y se loman las medidas necesarias para
EL MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO DE CORONAVIRUS COVID-19 EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA | Cowidh 19 en los CDI evitar &t contagio al interios de los CDI
PRIMERA INFANCIA DEL ICBF EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION PRESENCIAL BAJO EL sl
ESQUEMA DE ALTERNANCIA, o documento que lo sustituya o modifique, segin cormresponda para cada Unidad de
Servicio -UDS.
[Comunicar de manera inmediata al supervisor ylo interventor del convenio e informar mediante el “Formato de, Informe N. 1 Enero: Folios del 162 al 212. CD: 213. INFORME FINAL: Se diigencio of formalo de presuntos hechos de viclencia cuando se presentd situaciones de lesiones o
Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1LMS.PF)" o &| Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. accidentes en los CDI.
que lo modifique o susiituya, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de fos| DICIEMBRE: No se diligencia presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimeintos de usuarios, debido que no se presentd
usuarios activos que se presenten en cualquier fugar. En caso que no se las situaci i ninguna situacion.
i al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual e "Formato Certificacion de la Noj CHAPARRALITO LLANERO NOVIEMBRE: Se presentaron dos casos de accidentes {caida de su propla altura y accidente por|
Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios™ (FB.G12.PP} o & golpe con objeto contundente), se diligencia el formato de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de usuarios.
que b modifique o sustituya. 9 Informe N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640. OCTUBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se pi dos casos de acci i de fransite y caida de su
Infomme N. 8 Agosto: Folios 641 al 719, CD 642. propia altura), se diligencia ef formato de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de usuarios.
Informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794. No se diligencia el formato de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimeintos de usuarios
Infarme N. 10 Octubre: Folios 795 af 869. CD 870. SEPTIEMBRE: No se diigencia el formato de presuntos hechos de violencia, Jesiones y fallecimeintos de usuarios
Informie N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944, AGOSTO: Se diligencia formato de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimeintos de usuarios JULIO: No se
Informe N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003. diigencigpresuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimeintos de usuarios JUNIO: No se diligenciapresuntos hechos de
violencia, lesiones y fallecimeintos de usuarios
MAYQ: CDI CHAPARRALITO LLANERO: se diligencia el formato por 2 accidentes en el hogar de 2 nifios y En el mes de|
En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberad diligenciar y enviar al supervisor yio) INFORME FINAL: Duranls la vigencia no se presentd casos de fallecimientos en ninguna UDS.
interventor a los tres dias hébiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de fa Atencion Prestada al Usuario) DICIEMBRE: No se presento usuarios faflecidos.
Falfecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. Dotacion. St NIA NOVIEMBRE: No se presento usuarios fallecidos
OCTUBRE: No se presento usuarios fallecidos
SEPTIEMBRE: No se presento usuarios fallecidos AGOSTO: No se presento usuarios fallecidos. JULIO: No se presento
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con fo establecido en| FORMATO iwenlarios INFORME FINAL: Se cuenta con & iwentario tenienda en cuentz las fusnles de compra. La esiufa def COI Dinamarca se
Tos fineamientos técnico- administrativos vigentss que rijan para et servicio, en los cases que aplique. st encuentra en mal estado por los afios de uso.
Se cuenta con el inventario tenienda en cuenta tas fuentes de compra.
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la praslacion . Se cuenta con ¢ inventario de ICBF
del senvicio en el marco de la ejecucion del convenio, garantizando el buen de los mismos st Fomato de inventarios
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo ef deterioro normal, o dafios ocasicnados INFORME FINAL: Sa cuenta con ef mventario lankndo en cuenta las fuentes de compra.
por casa fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) /o interventor del convenio, lo anterior deberd realizarse previo a la| sl (WA
terminacion del convenio.
Diligenciar ! inicio y al final de la vigencia del presente convenio el Formato Inventario de Dolaciones en su versin Se cuenta con el nventario actualizado al afo 2022
vigente, i en el Guia Ori para la Compra de la Dotacion para las Modalidades da . .
|Ecucacion Inicial en e Marco de una Atencion Itegral, en su ultma version; Asi mismo, se debera actualizar y 8 fomai 03 vemesios
reportar con una periodicit i a la supervision del convenio.
el Formato | o de D en su version vigente, relacionado en e documento "Gusal LA EAS cuenta con et inventario actualizado af afio 2022.
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Alencién
Integral’, en su Gltima version cada vez que se reciban o den de baja bienes muebles de acuerdo & lo estipulado en s Formato de inventarios
ol *Procedimiento de Baja Definitiva de Bienas Musbles™ en su litima version en cada una de las etapas de ajecuciin
del convenio.
Diligenciar el Formato Inventario de Dotaciones en su version wigenle, reacionado en el documento Guia LA EAS cuenta con el inventario actualizado al afio 2022.
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en ef Marco de una Atencidn . N
Integral, cada vez que se reciban o den de baja bienes muebles en cada una de las elapas de ejecucion del st Formato de inventarios
convenio.
Garantizar que en caso de traslado o cierre de fa UDS, los bienes de dotacion que sean de propiedad det ICEF saan NO SE HA TRASLADADO NI CERRADO UDS
iransferidos a la nueva UDS, en presencia det supervisor yio interventor del convenio o a quien se designe, &l NA NA
esentante Legal de la CAJA y del almacenista de la Regional cuando aplique.
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas tacnicas de los las ori ivas para| NG SE HA REALIZADO DOTACION
la compra de dotacion y el ingreso de los bignes de dotacion af inventario del CBF, conforme a la Guia Orientadors
[para la Compra de fa Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Afencion Integral y la) NA NIA
Guia Técnica para la Melrologia a los Procesos Misionales, que hace parte integral del convenio, en su versiln|
vigente o ef documento qus la sustituya
Utilizar los bienes por ¢l ICBF ylo durante la ejecucion del convenio exclusivameants paral TODA VEZ QUE HAN UTILIZADO LOS BIENES PARA EL CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
efectos del cumplimiento de fas obligaci NiA NIA

Antes de impriepr este docurento... plesse e «f medio amblentet
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Proceso F1PIBABS
h@ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
et FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4
Pagina 20 de 26
ion Piblica
[Remitr a la administracion del Sisterma de Informacion que ef ICEF defina, los datos achualizados da las UDS En et mes de .s>mNo se registro fa informacion comespondiente a la UDS. Se INFORME FINAL: Se registro Ja informacion comespondente a la UDS. Estuvo achualizada esta infromacion en e aphicativg)
inicio del convenio y cada vez que el servicio Io requiera conforme a |a aprobacion det ICBF, manteniendo el codigo) esta i ion en €) aplicativo ] cuéntame
e la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: ¢! nombre de la UDS, la direccion conforme| sl
a los recibos de servicios publicos, los datos del delaUDSyla iacion precisa y conforme 3|
io establecido en la Guia para la caplura y registro de 4 y i en el sistema de
mfcemacion que designe el ICBF.
Registrar la vil ion en las dgicas que ef ICBF defina, la informacion de los recién nacides Exporte cuentamne: *Exparte da ka EAS *Exporte de la UDS. *Exports da ks bensficancs. "Exporte En‘os CDI no se brinda atencion a madres gestantes
vivas hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez| sl de la formacion a las familias *Exporte de TH. *Exporte de Asistencia
realizar la desvinculacion de I mujer gestante.
[Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices ded ICEF, Exporte cusnlame: “Exporte de la EAS *Exporte dela UDS. *Exporte de los Se realiza ef DICIEMBRE: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Sa realiza o registro en |
haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar | beneficiarios. *Exporte de la formacion a las famiias *Exposte de TH. *Exporte de registro en ef aplicativo cuentame de los 2 participantes nuevos que ingresan con la informacion m::damam por los padres de familia, 58
autorizacion de los padres o para ef i de datos de los Asistencia aplicativo registra la formacion a _mm familias, datos icos a los partic de i y se registra en la ficha di
ion, lugar de ji ja con la direccion conforme a los recibos de senvicios plblicos, o i3 s de izacion la i 0
facion conforme a lo ido en la Guia para la captura y registro de coomenadas geograficas y| Iz UDS. los CDI DINAMARCA: Se realiza e registro en el plicativo cuentame  de formacion a las familias y datos antropométricos.
s_mn_ua..ﬁm enelsistema que el ICBF defina (cuando aplique) y registro fotogréfico del beneficiario. USUBNS, NOVIEMBRE CD! CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza el registro en e! aplicativo cuentame de los 7 parficipanies muévos|
talenio que ingresan con la informacion entregada por los padres de famifia, se registra la formacion a las familias, datos|
hurmang, icos a los participantes de saguimients y se regiatra en la ficha de izacion la infromacion. cDI
[Realizar el registro y i delair ion en la ogica que et ICBF defina ded| Exporte cuentame: *Exporte de la EAS *Exporte dela UDS. "Exporte de los beneficanos. “Exporte |DICIEMBRE: No hubo cambios de talenin humano.
talento :E:m:o 8:553 umB _m m§§c: de los vmaman_m:om segin el Manua! Operativo de la Modalidad, su| de la formacién a las famifias *Exporte de TH. *Exporie de Asistencia NOVIEMBRE DI CHAPARRALITO LLANERO y CDI DINAMARCA: No hubo cambios del th
y lai a los procesos de formacion y| OCTUBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza el registro en el aplicativo cuentame fa vinculacion de 1 agente|
cusificacion en el marco del presente convenio. mcucativa que ingreso el 03/10/2022. OCTUBRE CDI DINAMARCA: Se realizo ¢f registo de la auxiiair de enfermeria el dia
sl 18102022
SEPTIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: No huo 8:&.8 se esta a la espera de fa confratacion de la apanie|
wducativa faltante. SEPTIEMBRE CDI DINAMARCA: Se realizoa el retiro de la nutricionista ef dia 31/08/2022. AGOSTO CDI
CHAPARRALITO LLANERO: Se am__um of registro en el E__omué Emamsm la vinculacion de 2 agenles educativas que
al 0ANARNYY o IEMROT ouedaala ecnara de la ACGOSIOCOLDISAMARCA: bo |
[Realizar la desvinculacion en ef Sistema de Informacion que el ICBF defina de los benaficiarios y talento humana de| Ni& DICIEMBRE CDi n:vvgmk._.-o LLANERO: Se realiza la)
lommia oportuna :mn:m real) y cuando la maan_o: asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En ko) desvinculacion de los 2 beneficiarios del aplicativo cuentame por indicaciones del padre de familia de forma voluntaria
casos que sea ok do una i del iano, la CAJA tendra la obligacion de desvincular CDI A: En este mes no se fegi retiros.
al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso ef ICBF procedera | Exporte cuentame: *Exporte dela EAS *Exporte de la UDS. *Exporte de los NOVIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza la desvinculacion de los 7 beneficiarios del aplicativo cuentame pos
deswincular la informacion det Sistema que defina el ICBF las acciones respectivas. S beneficiarics. “Exporte de la formacion a las familias *Exporte de TH. *Exporte de indicaciones del padre de familia de forma voluntaria. NOVIEMBRE CDI DINAMARCA: En este mes no se registraron retiros.
‘Asistoncia OCTUBRE CD! CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza la desvincutacion de los 7 iarios de! apiicativo cuentame por
indicaciones del padre de familia de forma voluntaria. OCTUBRE CDI DINAMARCA: Se realiza la desvinculacion de 2
participantes del aplicativo cuentame  que s eretiraron de manera voluntaria por cambio de domicilio
SEPTIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza la amm<_=2_mn_o= de _om 5 v@:mﬁn.m:ew del mu__om?o nS—_E:mm
o incicacones del nacks e baerdlia de foma wollintzia SEPTI
_monaﬂm__ y actualizar en las ogicas que ef ICBF defina, de acuerdo con I Aun no se ha DICIEMBRE: oc_ 0=>_u>xz>50 r;zmwo mm ao_wwm _omw aaam n_m
establacido en fos Manuales Operalivos de fas diversas modalidades de atencion, las novedades de retiro o registardo  los/a :.;o&mncwmmg_:o:_mzam_oc_ No han fallecido usuarios.
falscimeanto de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la prestacion del servicio. : *Export o a esla actividad CDI D! A: No ick det CDI.
sl g:mwmﬂﬁmmmﬁlm dela aaﬁ”m__womwm_wmm%ﬁwa““%w &mﬂnothw.“mam NOVIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se registra los 7 refiros de los/a nifios/a que se desvinculan del CDI . Ha han
Asistoncia fallecido usuarios. NOVIEMBRE CDI DINAMARCA: No se desvinculan participantes del CDI . No han fallecido usuarios
OCTUBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se registra los 7 refiros de los/a nifios/a que se desvinculan del CDI . No han
fallecido usuarios. OCTUBRE CDI DINAMARCA: Se registra los 2 retiros de los/a nifios/a que se desvinculan ded CDI . Mo han
fallecido usuarios
[Solicitar oporiunamente ¥ de manera ofical al ICEF La creacion, activacion o inactivacion de los usuarios del Sistemal Mo se han c.ﬂm:wzm Sa cuenta con fos mismos lecnicos en sistemas para el desanolio de esta actividad, contando con usuario, y &l
de Informacion que el ICBF defina para lo cual la CAJA debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del realizo iento para las activi que se enesta
conacimiento del talento humano usuario del sistema. daswnculacio zoSmsm_mm Se cuenta con los mismos tecnicos en sistemas para ef desarrollo de esta actividad, contando con usuario, y &l
- A N s, i para las activi que enesta
st Fomato de sdlictud de'acvasion 3 usuerios cuenians OCTUBRE: Se cuenta con los mismos tecnicos en sistemas para el desamolio de esta actividad, contando con usuario, y &l
para las activit que enesta
SEPTIEMBRE: Se cuenta con los mismos tecnicos en sistemas para el desarollo de esta actividad, contando con usuario, y &l
conocimianto las actividades que 58 desarrollan en esta plataforma. AGOSTO: Se cuenta con los msmos lechicos en
Registrar la ion de la dhania de jos beneficiarios atandidos durante ef periodo) Informe N. 1 Enero: Folios del 162 af 212. CD: 213. Se  cuenta INFORME FINAL: En el transcurso del afo 2022 se regisio la asstencia dianamente de los beneficianos atendidos en los 2
reporiado en ef modulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina garantizando ta coherencia entre [a Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. =] los CDI.
informacion de la atencion reportada en ef RAM del Sistema de ion Cuéntame izacion de usuarios), Informe N. 3 Marzo: Folios 286 af 350. CD 351. tecricos  en DICIEMBRE: Se registra la asistencia diariamente de los participantes atendidos en fos 2 CDI.
asi como en e Sistema de Informacion Misional - SIM, conforme a lo reportado en Metas Sociales y nﬁu_..nn__.wm Informe N. 4 Abxil: Folios 352 al 414. CD 415. sistemas NC Se registra la asistenci i de los partici atendidos en los 2 cdi.
(atencionas e inversion). En los casos donde el supervisor ylo i de convenio d ine a i del Informe N. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483. para OCTUBRE: Se registra la asi: i i de los partici atendidos en los 2 cdi.
diligenciamient del RAM en los sistemas actuales, la CAJA deberd presentar al supeivisor yfo interventor del Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 555. CD 556. desamolalr  SEPTIEMBRE: Se registra la asistencia diaramente de los participantes atendidos en fos 2 edi. AGOSTO: Se registra 3
converio dentro de los cinco (5) dias hibiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de Informe M, 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640, esta asistencia diafiamente de los participantes atendidos en los 2 edi.  JULIO: Se registra la asistencia semanaimente de los|
registros de asistencia mensual {RAM). Informe: M. 8 Agosto: Folios 641 al 719. CD 642, aclivdiad, beneficiarios atendidos en Jos 2 cdi. JUNIO:  Se registra [a asi: i de los iarios atendidos en Ios 7
Informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794. contando con od.
Sl Irfarmi M. 10 Octubre: Folios 795 af 869. CD 870. usuania, y el MAYO: Se registra fa asi i de los iarios atendidos en los 2 cdi. ABRIL:Se registra la
Informe M. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944. asistencia de los iarios atendidos en los 2 o MARZO: Se registra la asistencia ww:s:m_:m:_u de
informe M. 12 Diclembre: Folios 945 al 1602. CD 1003 [para {as los beneficiarios atendidos en los 2 odi. FEBRERO: Se registra la asistencia delos
activdades  enlos2cdi.
e se
dearrollan en
esla
plataioma
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Procesa F1.P18.ABS
@ ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 27/11/2020
oo FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4
Pagina 22 de 26
Clasificacion de la i6n Publica
informe N_ 1 Enero: Folios del 162 al 212. CD: 213 Se realiza las|INFORME FINAL: Se realizd las para el pago de sociales del TH durante la
informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285 provisones  fvigencia 2022
Informe N. 3 Marzo: Folios 266 al 350. CD 351. mensuales
Informe N. 4 Abril: Folios 352 al 414, CD 415, para el pago|
. . . X tnforme N. 5 Mayo: Folios 416 af 482. CD 483. de
Provisionar mensualments, en ef marca de la ejecucion del convenio, los recursos comespondientes a las| Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 555. €D 556. oretaciones
s i sociales ylo ] det talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para| St Informe N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640. sociales  del!
garantzar las abligaciones de pagos a terceros. informe N. 8 Agosto: Fofios 641 al 719, CD 642, TH
informe N.9 Septiembre: Folios 720 a1 793. CD 794. contratado-
informe N. 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870.
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944
informe N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003.
Informe N. 1 Enero: Folios del 162 al 212. CD: 213. Se realiza el|INFORME FINAL: Se realiza el pago mensual de salarios y pagos de seguridad social y parafiscales durante la vigencia 2022
Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. pago
Informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351 mensual  de
Informe N. 4 Abyil: Fofios 352 af 414. CD 415, salarios |
Realizar de manera oportuna et pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del Informe N. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483. bagos  de
personal vinculado laboralmente por l2 CAJA para la atencion del servicio, preferiblemente por fransferencia Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 555. CD 556. seguridad
bancaria. No obstants, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posble que el talento humano S Informe N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640. social ¥l
tenga acceso a fa apertura de una cuenta, o cuando por solicitud de! trabajador se requiera o pago en efectivo, laLA Informe N. 8 Agosto: Folios 641 al 719. CD 642. parafiscales.
CAJA informara en |a planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793, CD 794.
Informe N. 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870.
Informa N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944
Informe N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003.
informe N. 1 Enero: Folios del 162 al 212. CD: 213. Se cancelan|INFORME FINAL: Se cancelan las facturas mensualmente a los proveedores durante la vigencia 2022
informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. las facturas
Informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351.
Informe N. 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415, e a log
. . . . informe N. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483 proveedores
Realizar de manera oportuna los pagos a por bancaria. Cuando por| Informe N. 6 Juri os 484 al 555, CD 556,
i i C y ubicacion) no sea posible que ef tercero tenga acteso a la apertura de una| 8l Informe N. 7 Jufio: Folios 557 al 639. CD 640.
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se aprusbe en e marco del Comité: Técnico Operativo. Informe N. 8 Agosto: Folios 641 al 719. CD 642,
Informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794.
Informe N. 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944.
Informe N. 12 Diciembre’ Fofios 945 al 1002. CD 1003.
Informe N. 1 Enero: Folios del 162 al 212. CD: 213. Se cancela lajINFORME FINAL: Se cancela la nomina quincenalmente al TH, se cancela a los proveedores, preslaciones sociales, aportes al
Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. nomina sistema de seguridad social, servicios pubficos mensualmente durants la vigencia 2022
Informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351. lquincenalme
Presentar infome al supenvisar, 10s primeros cinco (5) dias habies siguientes al mes| "”mﬁ H.MﬁAmmv_ﬂmmmﬁhwo%cﬁw “M_ M.H_ by
elocutado, que fenga como soportes Ies cartficaciones d pago 2 p Y serviics pibioos dervackos def nforme N, 6 Junio: Folios 484 al 555, CD 556. oveedores,
presente convenio, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes af Sistema de Seguridad Social Integral st forme z, 7 Julio ,m ofios 557 af 636, . D640 . wa.momo:mm.
de los trabajadores a su cargo, certificado que deberd ser emitido por et Revisor Fiscal, Contador Publico de la Informe z. 8 >mow~o. Folios 641l }w S mvﬁ EmS.m_wm
Entidad o Represeniante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, Informe z,m wmnnﬁixm Folios 720 al w 93, CD .wﬁ = awm~ a
segun aphique, de la cuenta exclusiva para el maneja de los recursos aportados por el ICBF Informme z. 10 Octubre: wo_mom 795 21 869 n.uc 870 ) w.mﬂm.:m del
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944. segquridad
Informe N. 12 Diciemmbre: Folios 945 al 1002. CD 1003. social,
servicios
Informe N. 1 Enero: Folios del 162 al 212. CD: 213. INFORME FINAL: Todos los meses se realizd los respectivos rendimientos financieros en 1a cuenta del ICBF.
Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285.
Informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351.
Informe N, 4 Abril; Folios 352 af 414. CD 415.
. . . Informe N. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483.
[Consignar en la cuenta bancania definida por el ICBF, fos rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se Informe N. 6 Junio: Folics 484 al 555. CD 556.
[generen en la ejecucion del convenio. La CAJA debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del Sl Informe N. 7 Julio: Fofios 557 al 639, CD 640
convenio. Informe N. 8 Agosto: Folios 6412l 719. CD 642
Informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794.
Informe N. 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870.
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944.
Informe N. 12 Diciembre: Fofios 945 al 1002. CD 1003.

Antes de tmprieonir este documerdo... plense en «f medio amblentet

o

WL AR VT RETE 2907



Zsie e 2w X1 TN 5 A

sl ot g U vstand oo WD skasdiag Ip ey

ey susioju
o ebeguol N N WI'VO Bl € sgngue|
oS ORIBALCO) lesnea sainbjend sod epipsad ap ojelqo opts Ledey anb ‘0IIBS (8D UOK eje 08064 $0| Jefajus
“Eppuad 9p ojalgo Jod osSeuial oziea) 83 ou 7207 BxtiebiA ] aueing TTYNI SWNONI|P 1ezieuy 1y
'E001 G0 "Z00L JE 6 SOI0d “euquietiq Zi "N euop|
“Paso) V6 (0 'EV6 18 1./ SOIIOS BIRUSINON |1 "N SUsto|
op  seuensn| 0.8 0O 698 12 S6/ SO04 :8XMAQ) 01 "N Suioju] .
seun V6L Q0 'E6L 2 024 SON04 :8IquIeRdog 6N SULou} ; ongesed) o
A soun 6ggl “Z69 0 614 € 19 5010 ‘0js0by § ‘N eulou] ENUOT) [Bp UOREZIOINE UiS SEpEpelSes O mm.m:snm% {i semyeqoo sefeq uausmesm €jseue el op 3.%:%
os) & B’ . SO0 O N U sm500 50§ 9P SO S0| 8p ke ou sosindey (@ SouoREY ou oueuiny ousfe| (3|
8" &mmm .wmq%%% Mw_w h.wm ﬁ_ﬁu_a_.,““ M u m_t”_ﬁ" N ORIADS jop Ugiorisald e op OIpsE} ofoju| (q “0RIAeS jop Uowesaid ON (e 15040 aqUe sepuodsancd Ugipod SosInoR
s 401 €80 (00 ‘Z8Y [B 9} b SO0 :0KBI G N BRLLIOH| SOURK] “SOpfeAUIRS M ‘e1ousbia | SJuBIND SOPRISQ) 1 ‘SOSI0QUISSED SO] U8 SOPEICISSP OpIs UeAey ou anb “4FD)|
e sosmoel “G1¥ O3 P1¥ [ ZSE SOR0- JuaY { N Lo 2 2yiode [9p SOpeINosko OU SOSIMNAI $O| 'OUBALCY (8P SUNILI) 2 4831 12 Buep enb elieatieq eiens ) e sedajumy
uoseiBalel "1SE 09 09 I8 9BZ SON04 “0zIew € ‘N SuLow)
o5 ou 'S82 00 V8T 1€ Y12 01104 08K04 Z N Busiop]
“4801 19D EUSNI €] US SOLBIOUEBUY SOJUBILIPUAI SOAISRdSA] SO} 0Z)1Bal 85 SISaUU SO} SOPOL TTYNI FWNOINIfsew ejse U3 ‘€120 TIZ B 294 9P SOH04 Js] | N Sloy]
uoiezpess ‘oogod 0je © OjuNSE 8p 0dj JANbIEND Us OILBALCD AlLESAK)
SO A YN 18 O2UEW fo Us EIBINDpE 0 £QRR snb sousiq sgwsp A 38D o J0d Sopelode S0SINGBI SOf JEZIIN AP FLISEIEY|
7202 ewusbia ey ajueinp sooliod sojunse ered S08.n%01 SO| LOIEZYAN 85 ON TTYNI IWHOANI|saw aise u3
soagijod]
soonse "ezod €] € opejnouIA B155 saliode 9P OIUSALID ap eIaUBBIA &) BJURIND Oloes [e Bsasbul
eaed] ) anb gjueiseb Jefmu A oulw ‘eul epeo enb opueznueset ‘obed sp epodos guown@ 2 OIUGAUCD [P JCIUBAKLI
220z eruebin | sosinoas so) o sozwusdns [ seBagus A souensn soj ered sajuspiooe e4u0o anfes ep ezid ey ‘Uopusle e 9p ot e bRy
sjuemp soyiensn so| eed ssjuspise ap ambas ap ezijod ) ap edwo? e eied QUBILIP3AK [0 LS YU 55 “TYNIS INNOANI|uezin as oy {BuEprSs ainbos ¢ eziod
6004 09 2004 1€ S SO0 ‘BIQUIANG 2 "N attucyu)
‘I¥6 0D EFB 1€ |8 SON0S BIGWBINON || "N BULG]
‘souensn ‘048 0D '699 12 G6. SOlled G0 O} ‘N alju|
s eded 64 GO '€6L {8 022 Sofo4 “aiquistideg gN slwioju)
sajuepiooe] 2990 644 1€ 179 S0H04 :0js0by g *N BuLou|
op  oinBes ‘09 QD 669 (8 2G5 SO0 “o4nr 2 N BuLDju| s 0! tejop 0KeZ] ©| 6p ombied ws ‘Jougjue 07 ‘opedsfo saw e sejuenbis|
o0 ezpd| ‘965 (10 'G5G 1€ ¥BY SOIIoJ “ounp 9 °N eLioju| sapy seip (G) ooup soeund sof espueuy A eaelsiupe A BIS) UGONKSIS 3p SSUNO SO JEUSSaL])
21 ap eiduod| B8V @D 'Z8¥ (€ QLY SOII0 “0ABW G N Eulinju]
el ewed of 'Sy (D "Iy {8 2GE SO0 Uy b N 2oy
aiupesaxd “ISE 0D "0GE € 9BZ SO0 OZIR € 'N Pl
2 ‘582 00 'VBZ [B 1 Z SOljo] “aaige 2 N Suio
2702 eousbia e ajueinp ouepusiea seip 0} sarewid soj us salspueuy seusiolul so| obanue Sy3 &) TTYNI JWNOANI  [uoo oo eg) ‘€12 100 ZIZ I8 791 19P SOR04 j0mu3 | 'H uluopy)
‘8004 GO 2004 1€ Gy 301104 “BIGUNG 2} *N BuLO)|
W6 GO EV6 {2 1/8 SOUOL BIQUIBIAON || N By
048 GO '698 I G2 SO104 QA0 0} "N BuLcj|
V64 G0 ‘€64 1B 02/ Soilod ‘anuingdsg N suuaju|
‘Th3.D 644 I8 1¥9 S0104 :oysoby g N Buwau|
‘olepudfed| ‘079 GO 663 18 £GG SOlo] o4 £ "N Buaju| 5 “opovied epeo esed 5a]EI0) SEALLCD 9P IC(EA jBP OLLIIL % OF (@ BUAUBAIEIUL O/ UDisIAEdNS
sep Ly '955 (9 655 I 8 SOI04 Tomny § N BuLoju| ei 8psep Jeoyuon ep Seie LS ‘OLEUBLAE OJUBLOGLID PP (E10) JORA [0 OJBUBLY GUUOM [0 US feumLosi(]
01 Soutusud| ‘€87 0O 'Z8Y 18 94 SOYo< ‘Okep G N BuLioju|
os} [ ‘b QO i 12 2GE S0liod “1ugy ¢ N Suuoj|
soypoueul "ISE GO "0SE [2 98 SO104 OZIEW £ 'N BULOu]
"0202 9P 9702 481 ] US opejdiusiued of € 0p:eNde 8p ‘%0F 1P OUHUAL Ojuous un Jod SolUBLIR p Sajedol[seuLiojur S0 'G8Z 00 ¥8T 1€ ¥1Z S04 1038184 Z "N SuLIoju]
Seichuod sej osepiodo 85 A ug s easeuteu(] (30 A oeuen ayjelredeys 102 10 U3 STVNI INNOINI[uebanue ag, ‘€12:00 ZIZ B Z9i Iep Soljo :053u3 | "N uuojy|
'€00} G "Z00} 12 G¥6 SO0 TRIGIBIGNG 21 N SULOWI
T¥6 00 '€V [ 1.8 SO0 BIQUOINON 1| "N Suuoju)
‘028 GO '698 8 562 SOII04 “@1qnia0 0) 'N euio|
P62 00 €62 8 022 SotfoS :exquisldeg 6N euwopj
26900 '61L 12 119 Solo4 ‘oysoby g ‘N suioju|
‘0¥9 0 "669 18 JGS SOII0S S0InF £ "N Suajuj s ‘seifiueju| saie00H OKIARS o eied SeuOiEsUBt.D Sese) Jod Sosaibul So| SIPINioU! ‘ORIBALIO [op oIS
“965 09 "5SS 1B p2b SO0 :0UNL g ‘N BuLIoj] £1 € SOpEugSep ejuen; Jenbend ep LEIUEUYOD 8D SOSINKS] 8P UGACIAI B CJBIoUBLY BULOMU o Ue mmdicay|
‘€87 (D 'Z8Y 12 9 Solo] ke G "N slutop)
'Sty 00 '¥i¥ |8 ZGE SO0 uay N suuoju]
"LSE 00 "05E 2 982 SOU0- OB € N SULIOjU}
2207 eouabin e eueimp '982 0D '¥8Z (B 12 SOo] 1051094 T N eutoju}
OlugAO) (P UolNJafe ] efed LU0 ap EpLIEdE4UOD 8D SELIOE SO 0J6IUBLY BULIOUI [0 US 210dioou 85 “TYNIJ JWHOANI ‘£12°00 ZiZ 18 291 19p SOj04 0ieuT | N BuOjU)
©21{qNd uopeuLIojU| g 3p upedYISe|d
9z ap £ euiBeq
¥ UDISISA OINIANCD O OAVHEINOD 130 NQISIAYIGNS 30 IWYHOINI 30 OLVWHOL g
0702/1V/LZ SOIAYIS A SINTIE 30 NOIDISINDAY &
SEV'8TdTd 0s330.d i

UN ( {



Praceso F1.P18.ABS

@ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
frocard FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4
Pagina 24 de 26
Clasificacién de la Informacién Publica
Prasantar el informe finat de ejecucion con todos los soportes de nmnm una de fas obligaciones conlractuales, con & Inforre N. 1 Enero: Folios del 162 af 212. CD: 213, La EAS presenta imforme final donde da cuenta de cada una de las obbgaciones contratcuales de cada mes.
propésito de liquidar &l presente convenio, conforme a las i fidas por la supervision y/o i del! Infoerme M. 2 Febrero: Folios 214 at 284. CD 285.
convero Informe M. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351.

nforme M. 4 Abiit: Folios 352 i 414. CD 415.
informe N5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483,
indormie M6 Junio: Folios 484 al 555. CD 556.

sl infarmrie N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640.

informe M8 Agosto: Folios 641 a1 719. CD 642.
Informe M3 Septiembre: Folios 720 al 793, CD 794
Infome M. 10 Octubre: Folios 795 al 869, CD 870.
infarme M. 11 Noviembre: Folios 871 al 943, CD 944,
Infarme M. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003.

Al finalizar &l[INFORME FINAL: La EAS reintegrd los saldos al ICBF denlro de los términos establecidos.

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la fiquidacion def convenio dentro de los términos convenio i
astablacidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean s \nforme Final resuita dinero)
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente convenio, se realizara otrosi modificatorio paral a favor e
|gestionar 1a liberacion de dichos recursos. |CBF 58|
SISTEMA INTEGRADD
R i %
Cumplimients de Obiipiciones Cumplivionto (8, HO. ] Docamento quy ouiencia of datao ubleacitn : Obssrvaciones ()
[Azsgurar que ef personal requendo para |a prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: Matriz da tabento humano INFORME FINAL: En of afio 2022, s conto con todo el talento humano idoneo para la prestacion del senicso de los 2 CI, asignados &
Iprimaria, secundaria, pregrado, posgrado), E.an.o: {cursos especificos de la actividad a desamoliar como Hojas de vida TH corveio 075 de 2022.
diplomados, seminarios, talleres entre otros) para izar la oplima ion del servicio DICIEMBRE: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CD} DINAMARCA: sin novedad con el talento humano.
INOVIEMBRE CD! CHAPARRALITO LLANERQ Y CDI DINAMARCA: sin novedad con ef talento humano
(OCTUBRE: CDI DINAMARCA: Se contrata fa enfermera a partir def 18/10/2022.
sl SEPTIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO y CDI DINAMARCA: sin novedad con el talenfo humano AGOSTO CIH
CHAPARRALITO LLANERO: se 2 agentss ivas perfil 1,p0r ef reemplazo de 2 agentes vas (e
(AGOSTO: CDI DINAMARCA: Se contrata agente educativa para que realizar licencia de matemidad de la agente educativa Esperaniza
\illiobos y el resto def th s of mismos que esta desde el inicio y meses anteriores. JULIO: CDI CHAPARRALITO LLANERQ: sa prasana el
refira de 2 agentes educativas perfit 1, esta en proceso de contratacion def personal nuevo  CDI DINAMARCA: Se contrato agente educativa
_um, .mimnm_ ala szﬁ educativa n_gﬁgm Gualtero en _Smumnam%m ¥ _umao% de <mna=wm JUNIO: CDI c_z>§>mo> Se contralo
Socializar con el equipo de babaj que realiza las actividades definidas en et contrato, 1 informacion basica del ICBF infoerne M. 1 Enero; Folios del 162 al 212. CD: 213 _zmoam FINAL: Se woo_m__Nc al equipo de :mum_e fodas las EamaBm enla amm am uom__»ﬁgs
(Mssion, Vision, Normatividad intema vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) sl Informe: N. 2 Febrero: Folios 214 af 284. CD 285. S sodializo al equipo de rabao estas tematicas en la fase 1 de preparacion-
asi como dar a conocer los diferentes documentos (iineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, FEBRERO: Se socializo al equipo de trabajo estas tematicas en la fase de de alistamiento.
lg5. enire glros) ins para 1la OORMGION g8 |05 SENICOS.
Entregar los dela da} frente ala ion del servicio o bien adquirido Percepeion del servicio INFORME FINAL: En el transcurso del afio 2022 se aplicaron 2 encuestas de safisfaccion dingida a los padres de familia usuarios de los 2

01, una cada semestre, entregando los resultados de cada encuesta al supeivisor del convenio tanto los resultados cuantitativos como los
resuitacos cualitativos y un analisis de cada resultado junto con acciones de mejora.

sl DICIEMBRE: CDI DINAMARCA: Se socializa los resultados de la encuesla de percepcion tel servicio.

NOVIEMBRE CDI DINAMARCA: Se desarmolic la segunda encuesta de satistaccion, direccionado a los padres

NOVIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERQ: Se realizo las 2 encuestas de satisfacion, dirigidad a los padres de familia del servicio, las|
o ke, B e 5 pilicadas en ol Al afic s spngmin

Demostrar mediante evidencias la implemantacion de acciones de mejora (coffectivas o preventivas frente a INFORME FINAL: Se realizé |a respectiva acciones de mejora evidenciando su debida solucion, enviando a la supervisora del conveni, dicho
cuakquier situacion que afecte fa prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o procedimiento.

eaperiencia exitosas que de muestren " . . . DICIEMBRE: Se realiza |a implementacion del plan de accion de acciones de mejoramiento teniendo encuenta la percepcion del sernacio
la mejora en ta prestacion de servicio. St Actas de supervision yfo seguimiento, actas de solucion a las observaciones. irecido durants sl periodo 2022,

NOVIEMBRE DINAMARCA: Se realiza la implementacion def plan de accion de accionas de mejoramiento teniendo encuenta la percepcion del
SETVICIo %8.8 durante e periodo BB

y alas o ias, quejas, Procedimiento de PQRF ._-ﬁoﬂm FINAL: En & transcursa am“ afo 2022, no se mecivieron PQRF, _uQ esarito.

DICIEMBRER: Este mes no se reiben PORF.

|[NOVIEMBRE: Este mes no se recibeN PORF

Ll |OCTUBRE:Este mes no se recibeN PQRF

SEPTIEMBRE: Ninguno de los CDI reciben este mes PQRF. AGOSTO: este mes no se reciben PQRF. JULIO: este mes no se reciben
PORF. JUNIO: En este mes no se registra PQRF. MAYO: En este mes no se registra PGRF. FEBRERO: Se cuenta con el procedimiento de|
PORF, se socializa a los padres de familia el dia 25 de Febrero sobre 1a ubicacidn y of objetivo del buzon de sugerencias que esta en ef CDI.

Contar con _aoazmn_os documentada para la recepeion,
y en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

Rsogurar que Ios squpos 6o medion propis Ulzados para o cumpimient Ge Gy CONTECiual © Converio Cerfificado de calbracion y verficach [INFORME FINAL: £l COI CHAPARRALITO: Los equipos élricos cuentan con los certficados de 6y sus ver
cuentan con certificaci iniciales ds ion y sus mansuaies y el CD) DINAMARCA: Se esta cotizando con un lercero el valor de S_E_Nn_o: de los mnc_vOm m::ovoaﬁsocm
5 04 CHAPARRALITO: Los equipos antopometricos cuentan con los certi de iony sus CDt

DINAMARCA: Se esta cotizando con un tercero el valor de calibracion d elso equipos
Cantar con un registro de los documentos uiizados para fa operacion del servicio y de ser necesario, deberd Registro y refacion de documentos para la oparacadn del servico INFORME FINAL: Se cuenta con el registro de los documenttos para la operacion del sarvicio
[presentar el control de los cambios realizados. sl

i
Cumplieets de Obligaciones Docyments e Esle Gbservaciones (]

Cerificar & cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos a seguridad de la : Sl ificacio fmSm.o:am_cm mw:-:um no._.mmun_.n.m_.__.mwm INFORME FINAL: gistri en & farmal fiente para certificar el i imiento y revision de Ja seguridad de la
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. seguridad de la informacion informacion de los 2 CDI.

Za regisiro en el formato para certificar el inni i y revision de la seguridad de la informacion de los 2

COI.

Antes de imprionr axte docsmento... pierse o of medic amblente!
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Proceso F1.P18.ABS
@ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. 27/11/2020
i FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4
Pagina 26 de 26
Clasificacion de la informacién Péblica
Realizar ef mantenimiento y lavado de la frampa de grasas y/o sislemas de fratamiento de aguas residuales, NA NIA NA
las medidas ias para el manejo adecuado de los residuos

(i) Si el Supenvisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de fos informes periodicos, deberé indicar as razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el repoite de "no cumplimiento® se presenta en el informe Final de Supenvision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de

las acciones adelantadas frente af mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A” s6lo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(i) El supervisor deberé relacionar todos los que evic jen ef imiento de la
folio de! documento y su ubicacion.

{iv) El supervisor debera seitalar en "Observaciones” cualquier informacién que considere relevante i conel iento de fa obligacion. E1 dil iamiento de esta columna no es obligatorio.

con actas de entrega a safisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, aficios, memorandas, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé iguaimente indicar el

I Si Ix [No I

L I sf | Ino Ix

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales: En este mes se presenta unas inejecucion por valor de $79,964,377 que corresponde a inicio tardio def convenio frente a lo presupuestado para inicio

Si hay algun riesgo que se materializo o que tiene alta ilided de ia debe i a fa Direccion de Planeacion, Subdireccion de mejoramiento
|16. Certificacion }
E) supervisor, con la suscripeion del presente informe, centifica que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos af Sistema de Seguridad Social Integral y P de idad con fo dispussto en € articulo 50 de la Ley 789 de 2002. —
Fecha emision de Informe 2300572023

Firma \W\W‘Wuube \4%

AIDA SOLANYI GUEVARA LESMES
ooz._.gﬁmd? FINANCIERO

SANDRA MILENA ORTIZ WGOYA |
CONTRATISTA-YECNICO CONTRATISTA-JURIDICO

Nota: Si se requiere ia firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén inciuir.

Antes de imprigir eske documento... piemse on of malio amblentet
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OPERATIVOS




"i PROCESO FO.P1.MI | 24/08/2022
Q MEJORA E INNOVACION

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION

FAMILIAR O COMITE Version 7 | Faginatde

19

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 3 pm Fecha: 24/08/2022
Lugar: PLATAFORMA TEAMS

Dependencia que Convoca: | GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA-

Proceso: SEGUIMIENTO A LA EJECUCION COMITE OPERATIVO CONTRATO N° 50000752022
Objetivo: CUARTO COMITE OPERATIVO CONTRATO N° 50000752022

Agenda:

1. Saludo y Verificacién de quérum e instalacion del comité

2. Seguimiento compromisos meses anteriores

3. Seguimiento a la ejecucion financiera

4, Socializacion avances operativos (COFREM)

5. Seguimiento informacién aplicativo CUENTAME
6. Seguimiento analisis nutricional, Formato PHVLF
7. Decisiones

8. Compromisos

Desarrollo:

Siendo las 3 pm se da inicio al Comité Operativo, se da saludo y verificacion del quorum, se da lectura de la agenda: Seguimiento
a la ejecucion financiera. Socializacion de avances operativos a cargo de cofre. Seguimiento. Informe de Informacion Aplicativo.
Cuéntame. Seguimiento de analisis nutricional y formato de estos hechos de violencia, lesiones, fallecimientos, finalizando
tenemos las decisiones y los compromisos que tengamos.

AGENDA

. Saludo y Verificacion de quérum e instalacién del comité
. Seguimiento compromisos meses anteriores

. Seguimiento a la ejecucion financiera

. Socializacidn avances operativos (COFREM)

. Seguimiento informacién aplicativo CUENTAME

. Seguimiento andlisis nutricional, Formato PHVLF

. Decisiones

. Compromisos

s oy B W N e

N
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Entonces, para da lectura al cumplimiento a las vamos a dar un repaso de los compromisos que se adquirieron en el iltimo comité.

CUMPLIMIENTO ULTIMO COMITE

« Revision a través de informe por parte de COFREM, de las diferencias de
costos entre los CD4

* Enviar los siguientes documentos: Proyecto pedagégico, Documento de
caracterizacion, Planes de gestién de riesgo (accidentes y desastres), Plan
de formacién a familiasSE REALIZO REVISION Y SE PROGRAMARA
REUNION PARA SEPTIEMBRE/2022

» Cuéntame: ingreso de la informacién de COVID 19 de 11 beneficiarios de
CDI DINAMARCA, actualizar inconsistencias de beneficiarieBolucionado

* Envié link frente a cualificacién por parte de la Regiondinvido desde la
Regional

« Actualizacién de hojas de vidaSe realizaron revisiones de HV

SENESTAR
FAILIAR

Revision de las diferencias de costos en los alimentos de los dos CDI
Se le da paso al operador para describir esta situacion, Daniela Vasquez, analista de COFREM,

Entonces, como parte de los compromisos que habiamos desarrollado, era poder realizar el seguimiento a los costos de
alimentacion del Cl Dinamarca. Inicialmente hicimos unos grupos de trabajo y de estudio al interior de cada sede, en mesas de
trabajo con el 4rea administrativa de nifiez, donde se indagé se encontraron las siguientes diferencias, una de la racion dan
Dinamarca estaba haciendo mas grande, méas pesada.

Frente a la situacion con la profesional de nutricion, Rosa Manjarrez, con ella se terminé el contrato unilateralmente, Porque
realmente, la prestacion de servicios fue ineficiente, deficiente, y pues no logré, llegaré a buen término. Durante esto hubo un
periodo en el cual no tuvimos nutricionista, por lo cual hubo un descuento. Pues se ha controlado la diferencia. Como mostramos
en el cuadro en el cual, digamos, ya empieza a haber un equilibrio en el costo que tienen chaparrito y Dinamarca.

Adicionalmente, encontramos que las inasistencias en ese momento, para Dinamarca, fueron mayores. Se hizo una
sensibilizacion inicial a los acudientes, pero por temporada de lluvias y por las dinamicas propias de Dinamarca, que son
pobladores no oriundos como tal Dinamarca, sino que llegan solo a trabajar.

Entonces ese es como hasta el momento, igual lo que les comentabamos es que seguimos, digamos en el control como més
preciso, mas puntual. Respecto a esta situacion, porque pues reaimente sabemos que hay que vigilar de forma constante estos
recursos y pues hasta el momento se encuentra que la diferencia va en control. Iba pues, en buen camino.

La financiera de ICBF, Aida, pregunta ;Daniela Bueno, usted me habla de quisiéramos que nos explique méas detallado ¢ Frente
a que los costos estaban mayores, teniendo en cuenta que Dinamarca solo tiene 100 cupos y?

COFREM responde, Aida de lo que indicamos nosotros consideramos que el costo mayor sobre todo era porque se estaba
brindando una racion mas grande, es como lo que notamos asi en la parte técnica, pero adicionalmente no se si Vero me puede
acompaniar y fortalecer un poco el argumento de eso fue principaimente o que encontramos y sobre todo, pues que habian debido
a las insistencias, pues nosotros compramos el mercado.
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Aida interviene dando a conocer los avances en el componente financiero, frente a la ejecucion con corte JULIO, se ha ejecutado
$ 122.631.850 y un saldo sin ejecutar $ 2.548.514, hay una programacion desembolso $ 256.469.668 y a la fecha se han girado
en desembolsos $ 266.469.658.

Hay inejecuciones en el mes de julio, de $ 2.548.514 y una reinversion de $ 16.431.401 y una liberacion pendiente de realizar de
$2.548.514

Comienza entonces la intervencion de Olga, coordinadora del CDI DINAMARCA:

Vamos a iniciar con el componente de talento humano. Donde solo se ve el cambio en el ingreso del 24 de junio de Zuima, la
nutricionista hoja de vida que puede enviarla AYCF para su revision.

El resto se siguié con el mismo personal que se venia desde febrero y el cambio ya se habia registrado en el mes de mayo. El
otro cambio de una auxiliar pedagégica.

se implement6 el plan de cualificacién del talento humano, se cumplié con todo lo programado durante el mes de junio, se hizo
capacitacion en limpieza y afeccion, postura de agarre, todo lo que lactancia materna, estrategias para el fortalecimiento de la
participacion de las familias en la educacién inicial, y promocion del buen trato y vinculos afectivos se brinda, o toda la calificacion
que se tenia programada para el talento humano en el mes de junio.

En el mes de julio es capacitar al talento humano en prevencién de la contaminacion cruzada, alimentacion complementaria y
practicas de cuidado y crianza.

Son talleres que fueron dados por la nutricionista, la psico orientadora y la coordinadora.
Y para el mes de agosto se tiene programado para el dia 26 las capacitaciones de cualificacion.

Durante la cualificacion de ICE EFE con la Universidad Cooperativa de Colombia se realiz6 inscripcion, la orientadora, la auxiliar
administrativa de un auxiliar pedagdgica en primeros auxilios psicologicos y en el diplomado en ambientes saludables para la
infancia se inscribi6 la coordinadora y una urgente educativa que ya sé est4, ya inici6 el diplomado de manera virtual, IES, manera
virtual y presencial.

Entre las actividades programadas en el cronograma de bienestar en el mes de junio se brindé una charla de manejo de
emociones. También se brind6 una charla sobre los subsidios de vivienda que se esta nivel nacional. También el manejo del
estrés y la salud mental y se tiene programada comunicacion asertiva para el mes de agosto.

También se realizé la primera valoracién por competencias al talento humano en el mes de junio, julio, donde esta valoracién por
competencias esta disefiada e, desde COFREM, es para identificar aspectos que necesitan ser mejorados para establecer planes
de formacion y reforzar sus técnicas de trabajo y gestionar el desarrollo profesional en los trabajadores. También establecer
estilos de direcciéon comin.

Hemos se han estado realizando las novedades y el seguimiento pertinente a cada una de ellas cuando se presenta alguna
situacion en 1 de los nifios se les hace un seguimiento diario para saber qué pasa con este nifio que fue y si se toman a veces
decisiones. Teniendo en cuenta la situacion, también a las pélizas de seguro se actualiza cada vez que ingresa llegues a un nifio,
se envia un correo, a la aseguradora
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Con los datos de El nifio que debe ser ingresado y el cual debe ser retirado cada vez que el nifio ingresa CL socialista al padre
de familia la poliza contractual en la que estaba parado su hijo dentro del CD y por fuera de serie, y también porque también cubre
muchas cosas por fuera del Cl.

Se realizaron dos simulacros en este afio, el primero estaba programado para el 24 de mayo, pero se realiz6 el 2 de junio que el
evento simulador por un sismo, el tiempo de evacuacion es de cuatro minutos, el cual fue demasiado largo por valoracion de los
bomberos que nos acompaiian siempre y en los aspectos que estuvieron para mejorar, porque el tiempo estaba muy largo.

Se hizo con todos los nifios y se hizo todo el proceso de evacuacion. El segundo, el simulacro se realiz6 el 22 de junio y ya mejoro
el tiempo que nos gastamos para salir del CD! y se hizo la simulacion de un incendio. Si, EH. Teniendo en cuenta la actividad, o
sea, en el momento que el talento humano tenia que apagar el incendio, no fue como una reaccién. Se capacité nuevamente al
talento humano en el mande, en el manejo de extintores. Pues con los bomberos de acé de Dinamarca.

Desde el componente administrativo y de gestion.

Se han realizado todas las actividades teniendo en cuenta las estrategias de organizacion para dar a conocer el talento humano,
todo el sentido y la identidad del servicio. Si, todo lo que entonces se socializa, el talento humano se les envia por Whatsapp,
todo lo que es el objetivo, los valores institucionales si, y hemos vamos a al mes de junio.

Tenemos documentado todo el procedimiento de gestion documental en el CDI, donde se hace todo el archivo teniendo en cuenta
en todo el proceso de gestion documental donde se han realizado los diferentes envios de hojas de vida de nifios al archivo
central, a Villavicencio, donde haya se cuenta con todo ya, pues toda la parte de archivo que ya no esta activo y de nifios de
mudé afios anteriores.

Se tiene también cada hoja de vida de los nifios y el talento humano cuenta con una lista de chequeo para saber que documentos
tiene cada uno de ellos, cada hoja de vida, tanto talento humano como en los nifios.

En el mes de teniendo en cuenta el cuéntame, en el mes de junio, ingresar se retiraron 10 nifios y se vincularon 9. Es decir, que
aqui queda uno pendiente para hacer ingresar a ingresarlo. En el mes de julio y de los beneficiarios activos, los 100 se tomaron
13 evaluaciones nutricionales. Los nifios nuevos y los 3 que son eran de seguimiento, en ese momento se ingresé la formacion
a padres.

Y en todo el talento humano, los 16 que son de ICBF todos se den cuenta que estan registrados.

En el mes de julio se retiraron 7 nifios YY se vincularon 7 activo los 100 se tomaron, se realizo la toma nutricional a cuatro la
formacion a padres a 98 y esté registrado el talento humano en el mes de agosto.

Se retiraron 3 nifios y se vincularon cuatro. ¢ Teniendo en cuenta que 1 se habia retirado en el mes de junio activo 100 nifios Eh?
Ya se registro |a toma nutricional de 9099 nifios, que es la tercera toma nutricional, él ya se registré la formacion a padres a 100
nifios y esta registrado las 16 personas de talento humano.

Se realizo en el mes de junio, 14 de junio, La primera encuesta de percepcion del servicio ante los usuarios, ¢los padres de
familia? Pues ya teniendo en cuenta que tenemos nifios muy pequefios, entonces el padre de familia que nos brinda esta
informacion se realizo, se organizo una encuesta en donde se tenia en cuenta cada 1 de los componentes de atencion.

Si, entre los analisis de evaluacion y acciones de mejora, que se encontraron varias situaciones para ser aclaradas con los padres
de familia, porque por ejemplo, pues algunos padres que no tenian nifios de nacionalidad venezolana, pues no tenia ni idea como
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era este proceso, cuando un nifio no cuenta con un Registro Civil que se debe hacer, si entonces se volvié a hacer toda una
retroalimentacion de todos los temas donde asi afuera uno o dos padres.

Entonces se hizo una presentacion, una, una reunion general con todos los padres de familia para aclararle estas dudas. Si,
porque a veces no eran dudas, no eran situaciones de que no existieran, sino que de pronto ellos no habian participado en alguna
actividad donde se les habia brindado la informacion correspondiente a cada uno de estos items que habian quedado como para
accion de mejora. Entonces se volvio a reunir con todos los

Esta reunién de socializacion de todos estos aspectos por mejorar o por socializar la realizamos el 22 de julio todas estas
inquietudes frente del servicio que ofrecemos en el CDI una marca.

deberian de ser fortalecidos y en 1 de los de los items que habia que fortalecer era lo de familia y comunidad, salud y nutricion y
administrativo y de gestion, eran y tienen algunos aspectos que debian ser fortalecidos del auto. Valuacion teniendo en cuenta la
autoevaluacion inicial, que estaba 1 empezando a construir.

Hicimos nuevamente otra vez actualizar la autoevaluacion, donde ya pues se ha realizado un gran avance en cada 1 de los
componentes. Si hice observé en qué creen que todavia teniamos algunas debilidades, que era en familia, Comunidad de redes
y salud, nutricion en familia y Comunidad de redes, era, es sobre el tema del Registro Civil que teniamos algunos nifios
venezolanos en ese momento que los padres alin no habian hecho el proceso.

Para que sus hijos contaran con una identificacion y en salud y nutricion es el tema de algunos nifios que no estan afiliados a la
Seguridad Social 0 no cuentan con carné de vacunas al dia, crecimiento y desarrollo y las certificaciones médicas.

Bueno, desde el componente pedagdgico se han realizado las diferentes actividades teniendo en cuenta el proyecto pedagégico
e teniendo en cuenta cada uno de los proyectos de aula que fueron creados y construidos, teniendo en cuenta las necesidades y
los intereses de los nifios, desde Dinamarca si, y se han desarrollado actividades ludico recreativas, teniendo en cuenta que cada
1 de estos proyectos de aula.

En el proyecto conociendo y respetando la cultura, se han hecho diferentes actividades las profesoras con los nifios ahi, auxiliares
pedagogicas, donde se han vuelto més las actividades vivenciales y que el nifio pueda participar espontaneamente desde cada
uno de sus deseos, sus necesidades, lo que él desea y quiere hacer.

Desde el proyecto me quiero y me cuido saludablemente. También se ha iniciado y sea como que los nifios empiecen a ver qué
es la importancia de la alimentacion saludable y todos estos otros aspectos que ayudan a que los nifios estén bien en todo el
sentido. Desde el proyecto me quiero, me cuido, saludos. Bueno, esto es igual.

Se les ha ensefiado a los nifios desde diferentes actividades, el cepillado de dientes y todas esas otras cosas. Bueno, se realizd
el primer analisis DOFA de E! proyecto pedagégico. Entre las debilidades encontradas, las actividades de los proyectos de aula
deben ser mas acordes a la edad. Se encontrd de todos los nifios y nifias, falta de participacion de los nifios y nifias, malos habitos
alimenticios, poco gusto por las verduras, aumentar la actividad fisica y falta tia de recreativas innovadoras.

En las oportunidades se fomentd la identidad de los nifios y nifias, se han creado entornos saludables y seguros, se fortaleci6 las
normas y pautas de crianza y mayor seguridad, autonomia de las nifias y nifios entre las fortalezas de nuestro proyecto
pedagdgico es que las actividades, logrando una integracion grupal, las actividades fueron participativas y se fomenta en los nifios
y nifias el desarrollo progresivo de la autonomia.
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Cuenta con el espacio para atender a los 100 participantes para generar espacios de recreacion e integracion de los nifios y sus
familias, también en las oportunidades. Fortalecimiento del festival Lianero a través de Cronograma del fortalecimiento en los
martes y viemes también se implementé un cronograma nuevo que embole involucre nuevos sitios turisticos y divertidos y
gestionar un instructor. Entre las situaciones que estamos haciendo.

Las fortalezas interés por parte de las agentes educativas especiales pedagogicas por mejorar los entornos pedagogicos de los
nifios y nifias el CDI cuenta con personal capacitado para llevar a cabo todas las actividades pedagdgicas todas las actividades
planeadas responden a los intereses y necesidades de los participantes compromiso e interés por mejorar cada vez mas por
parte de los agentes educativas y en él se promueven las normas y précticas adecuadas para comportarnos la alimentacién es
balanceada para todos los participantes.

En las amenazas, poca responsabilidad por algunos padres de familia que no se cumpla con lo que se esta planteando. El
proyecto pedagdgico falta, falta de apoyo a los padres de familia, actividades culturales y falta de sentido de pertenencia por
algunas familias usuarias.

Eh, aqui estan otras evidencias. Otras actividades que se han desarrollado con los nifios en el mes de junio y en el mes de junio.
Aca hay alguna ya, pues del mes de agosto que hemos se han realizado.

Se han hecho las actividades de ad en un proyecto de aula que tenemos que se llama Hagamos un trato por el buen trato, donde
se desarrollan diferentes actividades y todos con actividades, musica con algunos elementos como la musica, la pintura y él se
les ensefia a los nifios el manejo de emociones y otras actividades que se realizan.

Es implement6 teniendo en cuenta, pues como como toda esta hoja se implementé que los viemnes sea se iba a hacer una
actividad diferente, le pusimos con como nombre los viemes felices, donde hasta el momento pues los nifios han respondido de
una manera muy agradable porque se hace de manera grupal y se sale de los salones, se hacen en la parte del de la parte de
abajo, en la parte verde, en la zona verde. O se hacen, digamos que todo un dia los nifios vengan disfrazados.

Que un dia vengan los nifios con, con una cachucha, alguna diferencia y asi como tan como para hacerlo un dia diferente a la
semana es el viernes, no siempre como la misma, como la misma actividad, sino ya como salir un poco de la rutina.

Es a llevaron a la cancha sintética, jugar partido de fitbol all4 sea él esté proyectando alguna pelicula, los nifios, un dia de cine
se ha hecho a ti lo pintura todo, varias actividades con pintura, con los nifios, que se divierten bastante en esta actividad, pero lo
hemos tratado de hacer de una manera que con todos los nifios y a la vez.

También se esta fortaleciendo todo lo que es el el, el, la cultura Lianera a través de diferentes actividades de baile, todo o que
son las costumbres. E del llano.

Listo en el estandar de seguimiento al desarrollo, se realiza mensualmente en el seguimiento de los nifios y nifias, teniendo en
cuenta cada 1 de los aspectos que deben ser fortalecidos con apoyo de los padres de familia y se les socializa. ¢Los padres de
familia, de manera verbal y donde ellos llevan también una idea de como es la situacion del nifio o el nifio, EH? Se desarrolla
coOmo se expresa.

Diferentes cosas que a veces ellos también, pues no, no tienen como el conocimiento, a veces porque son padres que trabajan,
entonces no saben alin en ocasiones como es el comportamiento de sus hijos acé porque mandan a 1/3, siempre a recogerlo,
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entonces esto ayuda para que los padres también tengan como claro como es sus hijos como ialo y su vivir diario de los nifios
acaen el CDI.

Se han desarroliado las jornadas pedagégicas teniendo en cuenta los cronogramas en el mes de junio y julio y para el mes de
agosto esté programada para el dia 26.

Ella se hizo la segunda valoracion cualitativa del desarrollo donde se realiz6 se valua 86 participantes, los otros 14 son nifios que
ingresaron hace menos de 3 meses. Entonces ellos no son valorados todavia para esta fecha.

Por nivel en el nivel Jardin quedaron 18 nifios en esperado y 1 en riesgo en pre jardin 1 quedaron 13 nifios en avanzado y 6 en
esperado en pre jardin. Dos quedaron dos nifios en avanzado y 15 en esperado en infancia 1 quedaron sin con avanzada y cuatro
en esperado y 6 en riesgo. En infancia dos quedaron e cuatro en avanzado, 6 en esperado y 6 en riesgo.

Desde el componente de familia y comunidad se logré que 7 de los participantes se logro de los 7 participantes se logro que 5 ya
cuentan con Eh el documento e de permanencia de aqui si se les orienté a los padres de familia de diferentes medios de
desempleo, folleto y de esta manera, el padre de familia realizo todo el proceso y ya solo tenemos dos nifios que estan en el
proceso.

Ya lograron que estén afiliados al seguro y que cuenten con todas las atenciones, entonces eso hizo que los padres de familia se
motivaran y hicieron todos los tramites correspondientes para que sus hijos tengan este permiso de permanencia.

Se realizaron diferentes actividades donde se le brindaba la informacion, se les enviaba el Whatsapp, se les entregaba folletos,
se les sensibiliz6 de manera presencial a cabo a los padres de familia, entregandoles toda la informacién necesaria para que no
fuera por falta de informacion, sino es si alguno no lo hacia, entonces era por el recurso. OE por el tiempo si, pero ya tenemos
solamente una nifia que no no cuenta con la identificacion todavia, pero ya estan en el tramite.

Entre las acciones de articulacion se articuld con la institucion educativa que tenemos aca en Dinamarca, donde se les oficio a la
oficina del rector todo el listado de los nifios que para el afio 2023 ingresarian a la educacion formal, el grado de transicion del
oficio a esto al rector, esta informacion de todos estos nifios y a la vez le solicitd informacion sobre prescripciones, inscripciones
y requisitos para la matricula del afio 2023.

Entre las acciones que también de articulaciones, articulo con la aicaldia de Acacias y la Secretaria de Salud con el Pit, para la
ejecucion de diferentes capacitaciones con padres de familia y también con el talento humano, donde se les pidié varias como
apoyo en varias tematicas y a la vez se logro realizar como una proyeccion durante los meses que quedan para que nos apoyen
de manera articulada con los profesionales de la Secretaria de salud.

Qué dia el dia para el dia 26 de agosto ya vienen profesionales para algunos talleres al talento humano y también se tuvo la
oportunidad de que vinieron a dictar en un taller el profesional de de la Secretaria de salud a los padres de familia el viernes
pasado.

Bueno, hemos hecho diferentes actividades, recordandoles al padre a los padres de familia y pacto de convivencia donde se
recuerda lo que ellos en algin momento ayudaron a proyectar. Ayudaron a crear y a construir, pero que debe ser cumplido como
son los horarios como es la la importancia de que los nifios lleguen asi a todas esas otras cosas que a veces los padres de familia
se olvidan un poco. Entonces se lo recordamos en cada 1 de los.

Bueno, en el plan de fortalecimiento de las familias se ha realizado los talleres que estaban programados para el mes de junio.
Donde el tema era reconocimiento de auto cuidado del cuerpo como parte de mi sexualidad, donde las orientadoras les brind el
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taller a los padres de familia, donde se despejan algunas dudas que tienen los padres referentes a estos temas que para ellos
todavia lo sienten como muy fuerte para la edad que tienen de sus hijos.

También se realizo todo lo que es la sensibilizacion de los derechos en el tema, permitir que los padres de familia comprendan
qué son las habilidades sociales y su importancia en que hacer como promotores de derechos.

En el mes de julio se brindé el fortalecimiento de la familia con el tema de educacion sexual integral, conforme a su desarrolio
devolutivo, conocimiento y madurez de las nifias y nifios adolescentes.

También se realizo la sensibilizacion de los derechos sobre la importancia del transito armonico en

Se han hecho Ios diferentes e actividades de fortalecimiento de las familias en todo lo que es sensibilizacion de los derechos en
el mes de junio, que los derechos en julio derecho a participar en agosto hayan hecho de educacion sexual conforme a su edad
el desarrollo devolutivo.

La apropiacion de protocolo de actuaciones, que esto es al talento humano, en el mes de junio se socializo y se sensibilizo al
talento humano sobre todo lo que son factores de riesgo en nifios y nifias, también. Cémo identificar posibles vulneraciones en el
mes de julio y en el mes de agosto se tiene programado cuando activar una ruta, cuando hay una posible vulneracion.

Estas son las actas y las evidencias de lo que se ha realizado. E en el estandar de control social, el 8 de junio es una de las
personas que comprenden el Comité de Control Social. ¢Realizé una visita al Cl, donde verifican el buzon de sugerencias, hay
alguna de pronto algiin PQR que haya dejado algun padre de familia?

También verificé carpetas de los nifios que se mire, que encuentren los documentos que dicen en la hoja de la hoja iniciado en
la orden del Dr. De chequeo que se encuentra en estos documentos, en cada en las hojas de vida de los nifios también reviso.

En el mes de julio se hizo una verificacion de lo que fue los alimentos que en la minuta que se estaba entregando en ese momento
fuera la que estuviera estipulada para el dia y la que estaba all, en cartelera en el comedor, entonces verifique si fueran esos
alimentos que dicen ahi quedarian para ese dia, EH? Lo realizd la sefiora ese dia y para el mes de agosto verifico todo lo que es
el inventario de dotacién.

En todo lo que es la promocidn de la lactancia materna en la nutricionista y estaba diferentes talleres donde ha ensefiado algunas
técnicas de amamantamiento a las agentes educativas, se realiza un folleto promoviendo la importancia y beneficios que tiene
esta practica tanto para la mama como para el bebé. Ademas, realizé taller a padres en donde dice en un video que debatia 1 de
los muchos mitos acerca la lactancia materna, la cantidad de leche que produce depende la solucién y no del tamafio de los
senos ni en los liquidos que toma.

En crecimiento y desarrollo Se identifica en el mes de junio y julio realizd revision de carpetas de los nifios. La nutricionista

| encontré que 13 nifios alin no cuentan con los controles necesarios segln su edad. Se encuentra carne crecimiento en 5, pero

el no con las actualizaciones de acorde a la edad. Otros nifios esta gréafica, pero no cuenta con las fechas o firma del profesional
que

El profesional Jamir Mateus, profesional CUENTAME, comienza su exposicion, Estas son las atenciones. A corte 30 de junio. de
acuerdo con las atenciones, todos tenian documento, solamente un beneficiario, no contaba con formacion a padres, todos tenian
vacunas, la carne de crecimiento y desarrollo, tomas nutricionales, dos sin afiliacion a DPS y todos los beneficiarios cumplan con
la atencion a libros, dado que la unidad chaparrito llanero en cuenta me indica que tiene los libros correspondientes.
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No sé, Dinamarca a ese corte puedo repito que estaban antes haciendo actualizaciones. Vinculaciones entre 98, pero a 30 de
junio, teniendo 100. Si 3 beneficiarios informacion a padres, 9 beneficiarios sin vacunas, 28 beneficiarios en carné de crecimiento
y desarrollo, unos sintomas nutricionales correspondiente al segundo trimestre 1 sin afiliacion a EPS.

Este es el avance de beneficiarios a Cortés, 23 de agosto, en donde se demuestra que estan los 389 beneficiarios vinculados
que son los cupos contratados para Dinamarca y 320089 para laptop.

Esos 389 se visualizan, se evidencia que estan el 100% de beneficio del vinculo.
Respecto a la toma nutricional correspondiente al tercer trimestre.
Recuerden que el tercer trimestre esta vigencia termina el 30 de septiembre.

Entonces el deber ser es que a 30 de septiembre del 100% de nuestros beneficiarios tengan las tomas nutricional correspondiente
al tercer trimestre, para este 23 de agosto es evidencia que esa toma nutricional, repito, correspondiente al tercer trimestre.

Hay 93 tomas para CD y Dinamarca.

Y 289 para ser el CHAPARRALITO y entonces, de los 389 beneficiarios vinculados, hay 230082 beneficiarios con la toma
correspondiente al tercer trimestre.

Faltarian 7 beneficiarios para el ingreso de esta de chat de ese idioma.
Respecto a la informacion de la valoracion antropométrica ingresada, se identifica que hay un beneficiario a.

Un beneficiario con desnutricién aguda severa en el 6 de Dinamarca, que es de la nifia. Madison Taliana Correa Murillo. ¢ Repito,
de acuerdo con la informacion que est4 ingresada en este momento del del del atomo nutricional de terceros correspondiente al
tercer trimestre, esta beneficiaria, tiene?

Para que de acuerdo a informacion, recuerden que para el ingreso de la baja valoracion antropométrica también hay unas
variables, como si si tiene.

Afiliacién y PS, carne, crecimiento, desarrollo, vacunas de acuerdo a la informacion suministrada, suministrada de esas 382
tomas.

Es cientifica que cuatro beneficiarios no cuentan con afiliacion a DPS para ustedes Dinamarca y 1 no cuenta con la financiacion
para hacer chaparrito y el pan total de 5.

Asimismo, para seguir la marca se cuentan cuatro beneficiarios en camé de vacunas.
Para un total de cuatro y sin camé de crecimiento y desarrollo para hacer Dinamarca 27 beneficiarios para un total.

Asimismo, el compromiso del Comité pasado habian 11 beneficiarios del CDI y Dinamarca que no tenian la informacion respecto
a la vacunacion COVID y 60.

Solamente aparece dos beneficiarios sin esta informacion sobre algun ejemplo hoy que corresponden AA dos hermanitos, a Emily
Suarez Hernandez y que nadie dayana Suarez.
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Y después estaban vinculados en la regional Cundinamarca y no habian sido. No, no habia sido posible la respectiva instalacion
en la region. AM.

Con fecha de atencién 17 de agosto. Estos mismos beneficiarios también le falta la respectiva formacion a padres correspondiente
del mes de agosto. Entonces es importante 1. La actualizacion constante de las encuestas respecto a la vacunacion COVID, dos
ingresarla. La encuesta de los beneficiarios.

Y también busca la estrategia para para que se cumpla con la respectiva formacion de estos beneficiarios para la formacion de
padres del mes de agosto.

Asimismo, también este compromiso que habia los beneficiarios en sin calidad que habia un beneficiario con acudiente
beneficiario con Registro Civil también se soluciond, y un beneficiario sin direccion de la ciencia. También se se dio solucion.

Parala la marcacion del RAM digital se observa que para él se Dinamarca e tan solo est4 marcado hasta el 19 de agosto se ha
marcado la atencion el dia lunes 20.

También esta pendiente unos soportes respecto a la A la focalizacion del del del segundo trimestre del afio, beneficiarios que
aparentemente o supuestamente le estamos prestando el servicio sin cumplir con los criterios. 1A recibi en los 9 casos los soportes
de los 9 casos de Dinamarca y también ya recibi los casos que los soportes de los casos de El CDI chaparrito y muchas gracias.

Continua la profesional GIOVANNA del CDI CHAPARRALITO, iniciamos con el componente de familia, comunidad y redes. Silos
avances realizados correspondientes a los alumnos a los diferentes estandares comprendidos en este ponente, tenemos los
avances realizados en él con respecto al Registro Civil, al mes de agosto.

Con relacion a junio, julio y agosto, pues ingresaron nifios nuevos, por ejemplo, en junio ingresaron 10 nifios, en julio 7 nifios, en
agosto cuatro de los padres, pues se les realiza el respectiva verificacion del Estado del Registro Civil sin, sin ninguna novedad
al respecto, al igual que también se le realiza la ficha de caracterizacion de estos chicos a estos nifios nuevos que ingresaron
Eh? Con relacion a los casos de amenaza, vulneracion de los derechos de los nifios y Ias nifias, y la activacion de rutas.

En el mes de agosto en el mes de junio y julio, pues no se presentaron casos para la activacion de rusa de ruta, EH? Pero en el
mes de agosto se estan adelantando casos de presunta inobservancia de los derechos en salud, se realizo sensibilizacion con
las familias, si, cumplieron sea cumplieron con la asistencia, no se activo ruta de presunta amenaza de vulneracion de derechos
porque pues esta realizando estamos realizando nosotros una activacion interinstitucional para ver si es el padre de familia,
aqueja que estén.

Es causa de incumplimiento por parte de la EPS, pues ya os solicitamos a la de PS puedes, Eh? La activacion puede del caso en
salud y ya estamos a la respuesta de ellos y entonces estamos en ese proceso, pero pues inicialmente comenzamos con la
sensibilizacion a 6 padres de familia con para para la subsanacion de este de este inconveniente.

Con relacion a la al Standard Puerto cuatro, que son las acciones de articulacion con las autoridades y las instituciones, en el
mes de junio se ejecutd un plan de articulaciones, tienen programado con la de la Secretaria de gestion social y la participacion
ciudadana de la alcaldia municipal en el mes de julio se disputo el plan de articulacion entre instituciones radicadas con el oficio
de transito.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



"‘ PROCESO FO.P1.MI | 24/08/2022
i‘ MEJORA E INNOVACION

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION -
FAMILIAR O COMITE Version 7 | F2gina 11 de

19

Transito a educacion formal en la Secretaria de educaciéon municipal y en el mes de agosto se ejecutaron el plan de articulacion
entre institucional con capacitaciones virtuales del ICE EFE al area. Si, esa fue con las actividades que se realizaron en el mes
de junio julio, con relacion a la articulacion.

Es la siguiente, por favor, la siguiente presentacion de positiva, el estandar sin con relacion al pacto de convivencia y se realiza
la socializacion del pacto de convivencia de las familias de los 10 nifios con relacién en junio llegue con relacion en julio cuatro
con relacién en agosto.

De los usuarios nuevos las agentes educativas, el sabado impacto de convivencia de los nifios a los beneficiarios y se realiza la
sensibilizacién semanal cumpliendo el horario acordado en el pacto de convivencia. Liegamos a un acuerdo con las familias del
CDI con el cumplimiento a la hora del ingreso. Si que se nos venia como dificultando un poco con ese incumplimiento, entonces
acordamos que a partir de de una hora estipulada, llegada al no cumplir con este horario, puede ser la psicéloga, realizar la
sensibilizacion de la importancia del cumplimiento del horario.

Tanto para los padres de familia como para los nifios y que Asi mismo, se cumpla con todo lo acordado dentro del jardin,
principalmente, pues cuando los nifios ingresan a al consumo del refrigerio reforzado. Entonces Eh, a veces se acord6 que los
padres a veces esta realizando, a excepcion de los dias que puedes amanecer lloviendo, no tenemos ninguna inconvenientes.
Abrimos las puertas en un horario antes para que los padres de familia lleguen rapidamente y dejen los nifios ese dia, pues no
hacemos el tema de la sensibilizacion a los padres de familia.

Eso ha hecho que el padre de familia se ha vuelto se vuelva un poco mas comprometido con el horario de liegada de los nifios y
principalmente el del horario de salida. Si los padres de familia son, son muy puntuales para retirar los nifios no hemos tenido
ningun inconveniente al respecto.

Con relacion al estandar 6 del plan de formacion y acompafiamiento a los familiares YO cuidadores en el mes de junio, Eh se
realizo el tema de prevencién como proteccién de los derechos de los nifios y nifias, socializacion del transito arménico a
educacion formal y las rutas de atencion y la proteccion de los derechos de los nifios y ias nifias en el mes de julio se realizd
enfermedades prevalentes en la primera infancia, se realiza formacion a familias del area de salud y en el mes de agosto ser
trabajo, la semana de lactancia materna.

Que se realiza la formacién a familias del area de nutricién.

Con relacion al control social, en el mes de junio se realiza la visita de verificacion del Comité de Control Social al Servicio del
Convenio 75, esas visitas realizadas 10 de junio, este afio he visto que el Comité de Control Social, como que la conformacion
de este de este comité.

Se ha visto muy, la he visto muy comprometida, muy cumplida con el visitar el jardin, en realizar las diferentes inspecciones, el
tener como como un poco mas de contacto entre las psicdlogas que son las que estan llevando este comité y la coordinacion.
Entonces este afio si me han gustado, me ha gustado mucho la conformacion del Comité de Padres de familia, sido muy
participativos y atentos a trabajar con el con el Comité de Control Social en el mes de julio se sucesos se socializé la entrevista
sobre la participacién de la primera infancia realizada.

Por la doctora Angela Maria Rojas, con los integrantes del Comité, el dia 15 de julio y en el mes de agosto, en acuerdo con el
Comité de Control Social, se programa la visita de verificacion del servicio del Convenio entre lisérgico frente entonces ellas
realizan en este caso a visita de las fue enfocada netamente en el area de nutricion, lo mismo con el cumplimiento de la minuta
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de la misma, patrones que se acordé que efectivamente ese dia que liegue que vino la visita, efectivamente fue el suministro de
principalmente en la hora del almuerzo.

El componente de salud en todo el componente de salud se realiza también formacion a familias. El 2627 y 28 de julio, con el
tema de enfermedades prevalentes de la infancia AIEP y comunitario. Practicas clave signos de alarma fue la capacitacion que
se realizo por parte de Del del componente de salud y nutricion. La siguiente diapositiva, el activo e.

Que se realiza desde el area del componente, trabajaron la técnica e importancia del lavado de manos para la prevencion de las
enfermedades. Esto lo. Esta actividad se realizé con los nifios el dia 16 de agosto.

Ya las otras son los seguimientos, la otra presentacion, diapositivas, por favor. La siguiente diapositiva es con relacion a la
afiliacién al sistema de Seguridad Social, si.

Los alimentos que hace la el area de salud con relacion al seguimiento a este. A esta afiliacion, en el mes de junio, julio y agosto,
en el mes de julio y agosto, se verificd que todos los nifios y nifias contaran con la afiliacion al sistema de Seguridad Social y su
debido soporte. Se consultaron en la base de datos padres, los nifios que no habian llegado el soporte de la filiacion, se
imprimieron las carpetas en el mes de julio y agosto se presentaron dos casos de cambio de PSy 1.

Con relacion a la vacunacién en el mes de julio agosto, se realizo seguimiento de orientacion y compromisos con los padres de
familia para la vacunacion de los nifios, todos los beneficiarios cuentan con su esquema de vacunacion regular completo,
segunda, respecto al refuerzo adicional de sarampion y rubéola respecto a la vacuna COVID-19 19, el 59,8% tiene su esquema
completo, el 8,9% incompleto y el 11,4 no autorizan y el 19,7% no aplican para la edad.

En la vacunacion la siguiente semana tenemos nuevamente jornada de vacunacion, ya estamos nuevamente con los padres de
familia.

Realizando sensibilizacién para la aplicacion de la vacuna Coby si y influenza aqui en el CD y entonces va a ser jornada de
vacunacion y ya estan, ya solicitamos las autorizaciones por parte de los padres de familia.

Con relacién al componente de nutricion, si el componente de nutricion, las actividades realizadas no se si de pronto yo ya estaba
conectada.

Fue la celebracion de fa celebracion de la Semana Mundial de la Promocién de la lactancia materna. Se realizé el dia 2 de agosto
con el acompafiamiento de los padres de familia y de los nifios. La participacion de los nifios, una actividad muy, muy interesante
y mas afin que los padres de familia, pues aceptaron la invitacion y estuvimos muy, muy buena acogida con relacion a los padres
de familia, se realizaron diferentes actividades con relacién a la.

A la lactancia materna por grupos por salones se iban realizando dia 3 actividades para que el padre de familia fuera rotando por
cada una de las aulas y participara muy dinamicamente o muy creativamente padre e hijo con las actividades de la lactancia
materna es una ciudad muy interesante y el padre de familia le gusto, le gusto esta practica que realizamos este afio, pues
obviamente fue totalmente diferente a los afios anteriores, la modificamos y a los padres de familia les gustd bastante el compartir
con los nifios el tener una tarde con los nifios.

Y sumado a eso de las actividades que se iban dirigiendo en cada una de las aulas, fue interesante.
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Las actividades las actividades que se realizd con el talento humano fue prevencion de enfermedades transmitidas por los
alimentos, se realiz6 el 27 de mayo, posturas y técnicas adecuadas de amamantamiento, extraccion manual de leche materna y
17 de junio y la alimentacion complementaria del 29 de julio.

Esas fueron las que se realizaron con todo el talento humano y exclusivamente con el personal manipulador de alimentos, pues
se trabajaron actividades de preparacién de sustancias de limpieza y desinfeccion que se realizé el 27 de mayo, prevencion de
la contaminacion cruzada el 17 de junio y recepcion adecuada de la materia prima del 29 de julio.

Hace la intervencion Johao, nutricionista del CDI CHAPARRALITO, la toma para la unidad de servicios para el segundo trimestre
del afio, pues ya no tenemos ningun usuario con desnutricion.

Ya, pues los dos con los que iniciamos con desnutricion a comienzo de afio, pues ya se encuentran en riesgo. Tenemos entonces
en total 13 usuarios con riesgo de nutricién y tenemos 18 con sobrepeso y 6 con obesidad, y para el Gltimo seguimiento mensual
que se realizd en.

A esos beneficiarios con malnutricion, es decir, a los 13, con riesgo de prisién y a los 6 de obesidad. Entonces encontramos en
la tabla de la derecha para el mes de julio, que ya desde esos 13 que se encontraban en riesgo ya solo quedan 8. El riesgo de
nutricién 5 presentan un peso adecuado para la talla y de los 6 que estaban en obesidad para la segunda toma, 5 continGian en
obesidad y 1. E pues podria decirse que mejor os estamos diciendo que ya se encuentra en sobrepeso.

Acciones realizamos sobre todo para los casos de los nifios con bajo peso, entonces se incluye de forma adicional una bebida en
pura leche con fruta para los para los nifios a la hora del almuerzo solo para ellos.

Se hace seguimiento permanente a la ingesta de alimentos que pues lo realiza muy juiciosa. Las agentes educativas, y pues yo
realizo acompafiamiento en el proceso y se hace seguimiento del Estado nutricional de forma mensual de estos nifios entran en
seguimiento de peso y talla, forma mensual y asimismo puede cargar los datos en el aplicativo cuéntame de forma mensual con
relacion a la matriz de presuntos hechos de vulneraciones y fallecimiento. Pues no. Para este segundo trimestre, pero no tenemos,
no tenemos novedades.

Con relacion a la siguiente disposicion positiva e al seguimiento al alimento de los nutricional a bienestar y no tuvimos para este
segundo trimestre del afio dos entregas de bienes Marina beneficiarios, 1 para el 28 de junio y la segunda entrega se realizo el
22 de julio. A cada usuario la bolsa.

Tenemos tuvimos ahorita para el mes de agosto dos visitas de supervision, una por parte de la entidad contratista y otra por parte
del referente en la regional, una para é! fue realizada el 5 de agosto, no permita el 16, ambas con 100% de cumplimiento y sin
ningun compromiso.

Ah, y con relacion a las entregas que nos han hecho de bienestar en la unidad de servicio, entonces, para el mes de mayo
realizaron la entrega de 100 bolsas para el 23 de junio se entregaron 375 bolsas. Que pues de esas grandes tiradas, una parte
para preparacion de alimentos en la unidad de servicio y la otra para entrega, beneficiarios y para el 19 de julio se nos entregaron
400, también una parte para consumo al interior de la unidad de servicio y la otra para entrega beneficiarios.

Y finalmente, pues el empleo de bienestar y no para consumo, unidad de servicios para el mes de mayo se emplearon 115 bolsas
para el mes de junio, 85 bolsas para el mes de julio, 85 bolsas estan empleando 5 bolsas por por dia para consumo para la
alimentacion de los nifios, alimentacion que les mostramos a los nifios.
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| Con relacion al componente pedagdgico, pues en los meses de mayo hasta agosto se han desarrollado experiencias pedagogicas
| de acuerdo a los gustos, intereses, ritmos de desarrollo, capacidad de aprender incluyentes con las propuestas de transito,
armonico, biodanza, magia y ciencia en los diferentes grupos de edad

Con relacion al proyecto pedagogico, se realizd seguimiento al proyecto pedagogico. Asi, en mayo se realizé una evaluacion y
analisis del proyecto mediante encuestas al talento humano, en el mes de junio se realizé una evaluacion y analisis mediante
aplicacion de encuestas a los padres de familia, se realiza de forma habitual y en el mes de agosto, evaluacion del proyecto
pedagbgico de forma ludica e por parte de los nifios y nifias.

Siguientes acciones de cuidado promoviendo el bienestar y seguridad del trato, es implementado en el primer semestre de los
proyectos de aula de los meses de abril. Hasta julio. Mi cuerpo es mi cuerpo saludable, construyendo entomos seguros y
acogedores, méas proteccion, menos riesgo y todo complementacion, seguimiento y evaluacion en el mes de agosto se
implementan los proyectos para el segundo semestre, seria exploro y construyé empatia y buen trato. Me cuido y te cuidas, y
juntos construimos nuestra infancia.

Y recreando y descansando, nuestro cuerpo va evolucionando. Estos son los proyectos pedagogicos, proyecto él, las acciones
de cuidado promoviendo el bienestar y la seguridad, buen trato que tienen programados para el segundo semestre.

Con los ambientes enriquecidos se promovieron ambientes enriquecidos en el jardin, intencionadas en las practicas pedagogicas.

Y con actividades culturales y recreativas e dirigidas en el CDI, pues en el mes de mayo se realizo el festival de la Cachama en
el mes de julio, el torneo del Joropo, y en el mes de julio mitos y leyendas del liano. Y pues de una vez se aplicé en el mes de
agosto el dia de la familia, y esto con relacion a los a las actividades realizadas desde el componente pedagdgico con relacion al
seguimiento, al seguimiento del desarrollo en el mes de mayo, en la primera entrega se realiza la primera entrega del informe del
desarrollo mediante la presentacion de videos.

Dice civilizado. Las actividades realizadas y el dialogo con las familias informando del desarrollo de los nifios y nifias y el perfil de

valoracion de cada 1 durante los dias 1718 y 19 de mayo se realizan durante esos 3 dias en la socializacion del seguimiento al

desarrollo de cada 1 de los nifios, se realizan novedades a cuatro nifios que en perfil de riesgo para notificar las alteraciones del
desarrollo y comenzar un trabajo articulado con un plan de fortalecimiento individual en el mes de junio.

Se realizan caracterizacion de 2 nifios con diagnéstico de discapacidad, autismo y agentes de mufieca y mano izquierda.

Las jornadas pedagogicas que se realizan con el talento humano en el mes de mayo se trabajo, socializacion, el juegos y la
literatura como estrategia pedagogica. En el mes de junio, taller participativo de la importancia de las transiciones y en el mes de
julio el reconocimiento del papel de la familia en la promocion del desarrollo de los nifios y las nifias estén relacionados a todo lo
ejecutado, en el componente pedagadgico.

Como ya lo habia informado en el componente de familia, comunidad y redes en el mes de junio, julio, agosto, pues siempre
hemos contado con los 289 nifios en el mes de junio se retiraron 10 nifios.

Y, pues, ingresamos 10 nifios, al igual que en el mes de julio se retiraron 7 y en el mes de agosto a la fecha se han retirado cuatro
nifios.

Estos nifios, pues también se han hecho eso todo cambi6 en el en la plataforma cuéntame toda la actualidad se han retirado y se
han ingresado. La informacion de estos nifios, al igual que también se han ingresado el tema de de formacién a familias. ¢Los ya
| hemos expresado que la forma en que nosotros socializamos a las familias EH? Nuevas que ingresan después de la formacion
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a las familias es realizamos nosotros, realizamos plegables y se les entrega el padre de familia, mientras esta haciendo todo el
proceso de.

De ingreso al jardin, se les socializa el padre de familia. Las tematicas que ese trabajo es con relacion al mes que el nifio esta
ingresando.

Con relacion al componente del talento humano que todo el talento humano del sexo a partir de enero cumple con el perfil que
se requiere para la atencion de los nifios y las nifias, aprobado en Comité Técnico, se cuentan con los agentes educativos. Perfil
1 nuevas aprobadas por el Cdi contratadas para el servicio la funcionaria son la Licenciada Angela Maria lllanes Rosso y ellas
son las 2:00 h AE licencias que nos estan acompafiando en el mes de agosto.

Se realiz6 la socializacion de experiencias vividas relevantes durante los meses correspondientes, evaluar de forma verbal los
procesos pedagdgicos, la importancia de las transiciones en reforzar las agentes educativas, las posturas y agarras adecuado
durante el amamantamiento y la promocion de extraccién manual de leche materna como alternativa para mantener la practica
se realizé también prevencion de contaminacion cruzada en los alimentos sobre el transito arménico, una educacion formal y
abordaje psicolégico a la poblacién.

El 29 de julio se fomenta la importancia de las estrategias y fortalecimiento de la participacion de las familias en la educacion
inicial, también se socializa talento humano, la alimentacién complementaria, recepcion de materia prima, primeros auxilios, primer
respondiente, brigadas de emergencia que fue dictada por Ia al Colpatria, también se realizé la socializacion del reconocimiento
del papel de la familia en la promocion del desarrolio de los nifios y las nifias. Y me llevo a cabo los procesos pedagdgicos.

A la fecha se han cambiado veintiin pélizas de seguro contra accidentes por motivos de retiro e ingresos de los nifios nuevos,
pues con relacion a los nifios que ingresaron en junio, julio y agosto, asi sean, ya se han cambiado, pues 21 de las polizas.

Estas actividades, pues ya se habian realizado, pero se reforzaron nuevamente con el personal, con las dos agentes educativas
nuevas que ingresaron ese documento. Las estrategias organizacionales que le dan identidad como organizacion que atiende la
A la primera infancia, igual que se realiza mensualmente.

Via virtual mediante los correos de formacion esos correos de formacion nos tienen cada uno de los funcionarios de la caja y se
realizan las diferentes partes de informacion de la esto como para

Esta esta informacion por medio de los correos de formacion de cada 1 con relacion al talento humano vinculado a la modalidad
de contrato legal vigente, se encuentran en el contrato a término fijo, contrato por obra labor.

Es cuenta de acuerdo con las orientaciones de la sesion documental de fa informacion de los nifios y las nifias, sus familias o
cuidadores. El talento humano y la gestién administrativa y financiera.

Se registre actualizar la informacion de los nifios y las nifias y familias cuidadores y el talento humano a través del cuéntame, al
igual que se cuenta con el directorio actualizado mes a mes de los nifios, pues teniendo en cuenta de que teniamos movimientos
en el ingreso y salida de los mismos, es simplemente los procedimientos de PQR que tiene estructura de la caja, nosotros
semanalmente nos estan llamando. E del area de servicio al cliente, acostarse. ¢ Contamos con algin formato de PQR? Nuestro
buzén de sugerencias se lleva una contabilidad de ingresos y gastos que permita mantenerse al cielo para la prestacion del
servicio.

Al igual que se cumple con los requisitos establecidos por la contabilidad segin el tipo de sociedad, se licencio. El formato de
autoevaluacion y se construy6 el plan de gestion de calidad. Ese formato, estaba desactualizado en realizamos. Sabes actualizado

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,




..‘ PROCESO FO.P1IMI | 24/08/2022
& MEJORA E INNOVACION

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION

FAMILIAR O COMITE Version 7 | Fagina 16 de

19

con relacion al manual operativo, si es realizamos la autoevaluacion, porque esa esa forma de autoevaluacion, pues no se deja
modificar.

El contenido si solamente es la con la autoevaluacion de la unidad, entonces esta desactualizado porque pues el manual operativo
cuenta con nuevos o nuevos o diferentes estandares, y entonces este formato autobuses no cuenta con esa actualizacion,
entonces, al igual que aqui también realizamos la autoevaluacion cada 1 de los componentes es realizar su autoevaluacion, ya
hicimos una segunda actualizacion de Esta de Estado devaluacion, pues ya tenemos en gran porcentaje en el componente.

Y con relacion al sistema integrado de gestion sigue el eje de calidad, pues tenemos el 80% de avance porque todavia nos falta
aplicar la segunda encuesta de satisfaccion. Si ella es la primera encuesta, la aplicamos, se hizo todo el analisis cuantitativo y
cualitativo de esta encuesta de satisfaccion. También ya fue enviada al correo, dice que es para para su revision con relacion al
eje de seguridad y salud en el trabajo, si contamos al 100% con las actividades realizadas en este eje con el eje de seguridad de
la informacién en un 80%, teniendo en cuenta que nosotros mensualmente, pues.

La profesional Diana de ICBF, menciona:

Se envid de correo a CDI DINAMARCA 07/06/2022

CE - " S — R ]

a

BUNESTAR
TAMILIAR

Se han revisado las siguientes HOJAS DE VIDA:

REVISION HOJAS DE VIDA

+ Hoja de Vida de la Profesional en Nutricion - ZULMA LILIAN MARTINEZ DELGADO
+ Hoja de vida de la profesional KAREN LORENA PEREZ AVILA

+ Hoja de vida de la Licenciada KELLY TATIANA REYES ENCIZO

= Hoja de vida de la profesional Carmen Eliza Mendez

+ Hoja de vida de la profesional ANGELA DEL PILARSALAMANCA AVILA

« Hoja de vida de la profesional HV de la Sra Janeth Rozo

« Hoja de vida de la profesional HV Kelly Sanchez-Devuelta para ajustes de soportes

8
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Frente a compras locales:

COMPRAS LOCALES

USHARD $P%es
MES VALIDADO: JUND.
FECHA Y HORA DE VALIDACION: 120772022 8.8 {*
i

VALOR TOTAL COMPRA DE ALIMENTOS. 87 416 44 00

Poteeatsje de Compra Locat
Reporsto | o318

Vatidedo (%) 6318

USUARD: SPMen
MES VALIDADO: AL
FECHA Y HORA DE VALIOACION: 2-3g0.2002 88 20
VALOR TOTAL COMPRA OF ALBKENTOS: 57 282 276.00

Poroentaje de Commpra Loval
Reporado W] 5358

Vaidado (W 8358

1. Resumen

Titulo de la reunion
Asistieron

Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunion

Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

USUARID $PMen
MES VALIDADD; 1180
FECHA Y HORA DE VALIDACIOR: 2073802 8.30
VALOR TOTAL COMPRA DE ALWENTOS, $32630 57003

Poroentaje do Compr Loeal
Repaviada 4 41.81
VaRdade 4181

UBUARIO: SPMetn
MES VALIDADO: L0
FECKA Y HORA DE VALIDACION: 28070022 14.37
VALOR TOTAL COMPRA DE ALOENTOS: $20.200 210,50

Porosntaje de Compes Locsi

Reportado (%): 4398

Vatdado i a8
20

24/8/22,2:47:44 p. m.
24/8/22,6:19:42 p. m.
3h 31m 59s
1h 21m 57s

HM!CJAQ

Duracion de la
Nombre Primera unién reunién Correo electrénico
Aida Solanyi Guevara Lesmes 24/8/22,2:47:54 p. m. |40m 38s Aida.Guevara@icbf.gov.co
Diana Lucia Pedraza Buitrago 24/8/22,2:48:00 p. m. |2h 35m 19s diana.pedraza@icbhf.gov.co

Rosario.RodriguezG@icbf.go

Rosario del Pilar Rodriguez Garcia 24/8/22,2:48:21p. m. |3h31m 21s V.CO
Sandra Milena Ortiz Vigoya 24/8/22,2:53:44 p. m. | 2h 29m 38s Sandra.OrtizV@icbf.gov.co
VERONICA(Invitado) 24/8/22,2:57:44p.m. |17m 14s
Daniela Vasquez COFREM (Invitado) 24/8/22,2:58:52 p. m. | 2h 24m 15s
GIOVANNA (Invitado) 24/8/22, 2:58:53 p. m. | 6m 56s
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Nelson Jair Acosta Riveros 24/8/22, 2:59:30 p. 2h 36m 47s Nelson.Acosta@icbf.gov.co
CAMILO CRUZ 24/8/22, 3:01:06 p. 2h 22m 2s
OLGA LUCIA GONZALEZ CASTRO
(Invitado) 24/8/22, 3:01:07 p. 23s
Jamir Herbey Mateus Nossa 24/8/22, 3:03:51 p. 1h 58m 24s Jamir.Mateus@icbf.gov.co
Milena Rincon B (Invitado) 24/8/22, 3:04:15 p. 7m 31s
GIOVANNA 1ZQUIERDO COOR CDI
CHAPARRALITO (Invitado) 24/8/22, 3:06:50 p. 3m 58s
Ingrid Liliana Perez Dimate 24/8/22, 3:07:30 p. 2h 18m 35s Ingrid.Perez@ichf.gov.co
Johao Colmenares 24/8/22, 4:43:53 p. 6m 52s

COMITE TECNICO GPERATIVO COFREM Contrato N° 50000752022

6 5 agarto oe J02) S exaealdn - 1vGuxiZacdn -

303 Praraza Budtiago + - 202D

RAM AGOSTO 2022

PRIA L CNAFARRALITE, S8 EVIDENC I8 ATERCIGN MANEADA EN RAM DISITAS, MASTA KL DIA 18 DS AGOSIO D 2022

COMITE TECNICO OPERATIVO COFREM

24 de anost de SU22 SMUANTAUIR ¢ ) yRuBIACGT o

2 RTERRIA S55 BRI

Contrato N° 50000752022

thana Luca Pedraza Butrags «

&t ams | sar

' Grabaciones
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

CUENTAME: Ingreso de formacion a padres y COVID
de dos beneficiarios

Cargue diario de RAM y no finalizando semanal COFREM INMEDIATO
Ingreso de Toma nutricionales de 7 beneficiarios de
CDI DINAMARCA

Envié de correo para dar a conocer revision de
Proyecto pedagbgico, Documento de caracterizacion,
Planes de gestion de riesgo (accidentes y desastres), ICBF Septiembre/2022
Plan de formacion a familias

Reunién nutricionista para diligenciamiento matriz de

casos de desnutricion-Primera semana de CORPOFE Septiembre/2022
septiembre/2022
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Ver listado teams

Fecha Hora Lugar

Préxima reunion N/A N/A N/A
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2 pm Fecha: 20/05/2022

Lugar: PLTAFORMA TEAMS

Dependencia que Convoca: | GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA-

Proceso: SEGUIMIENTO A LA EJECUCION COMITE OPERATIVO CONTRATO N° 50000752022
Objetivo: SEGUNDO COMITE OPERATIVO CONTRATO N° 50000752022

AGENDA:

AGENDA

1. Saludoy Verificacién de guérum e instalacién del comité
2. Seguimiento compromisos meses anteriores

3, Seguimiento a la ejecucion financiera

4. Socializacion avances operativos {COFREM)

5. Seguimiento informacién aplicativo CUENTAME

6. Seguimiento andlisis nutricional, Formato PHVLF

7. Varios

8. Decisiones

9. Compromisos

Compromisos Acta anterior
COMPROMISO CUMPLIMIENTO
Realizar AT por parte de Administrador CUENTAME a Mes de FEBRERO -JAMIR MATEUS
COFREM (Edgar David Torres Pulido)
Realizar AT por parte de la profesional técnicaa COFREM Mes Abril AT Dinamarca-SANDRA ORTIZ
Control social
Experiencias significativas

Se inicia con la presentacion de la Financiera de la Caja de Compensacion, Verénica, saluda y menciona, que se observara en
la presentacion el comportamiento que ha tenido la ejecucion del contrato de aportes con el ICBF. En los meses de enero, febrero,
marzo y abril /2022, A esta fecha ya ejecutado un presupuesto de $140,199 343, de los cuales corresponde a un 29.4% de la
ejecucion total del Convenio del aporte de ICBF, de los cuales $ 315,910,901 son aporte de CDI Chaparralito, y $107,748 769
son de CDI Dinamarca. Para el CDI CHAPARRALITO lleva ejecutado el 29.6% del presupuesto y Dinamarca el 29%. La diferencia
fue son més que todo las y asistencias y descuentos por personal. Por parte de COFREM el aporte es de $ 273,900,814, es decir,
28.17%, frente a todo el aporte general de COFREM, de esto $186,605,614 por parte de CDI CHAPARRALITO, que es un 26.9%
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vy $87.292.143, con un porcentaje de 31.1% por parte del CDI DINAMARCA, del presupuesto aprobado del aporte, en general en
los meses, ya con Aida hemos validado los meses anteriores. A decision de abril, en el cual se han generado una ejecucion
$ 140,199 343, de estos $ 105.800.048 son aporte del CDI CHAPARRALITO, y $ 34,315, 295 son de CDI Dinamarca. Se ha
ejecutado UN TOTAL DE $ 423.659.670, y COFREM $ 273.897.356.
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ALCANCE COMITE TECNICO CONTRATO 50000752022-COFREM

La financiera de ICBF, Aida, pregunta Bueno, al respecto, como no, como lo dijo Veronica, nosotros ya hemos hechos la revision
en la parte financiera de los meses de enero, febrero, marzo. Esta semana nos llegé a la oficina el informe de abrir yo lo Revise.

Tengo conocimiento de que la nutricionista del CDI de Dinamarca fue retirada del cuéntame con fecha 31/03/2022, encuentro en
el informe de abril que me estéan cobrando los honorarios de ella. Entonces, al respecto, necesito bueno para conocimiento de la
supervisora, doctora Pilar. Que fue fa situacion que paso a ver si Olga del CDI DINAMARCA, nos explica porque yo hablé con la
doctora Sandra, ella me dice que la sefiora paso una cuenta de abril, que no se la han pagado, entonces pues necesitamos tener
claridad porque fue retirada con 31 de marzo del CUENTAME.

Olga, coordinadora del CDI DINAMARCA, responde, se tom la decision de retirar al 31 de marzo, porque ya habiamos hecho
mesa mesas de trabajo con la sefiora Rosa, la nutricionista y ella, tuvimos la dificultad que no entregaba soportes de sus
actividades y el Unico dia que vino a en abril fue el dia 11 de abril. No vino ninglin otro dia. Sandra Rodriguez de COFREM, toma
la palabra y menciona, que se tuvo inconveniente con la nutricionista del CDI Dinamarca, ella esta registrada hasta el 31 de marzo
en el Cuentame. Ella no la vuelve a registrar porque, la nutricionista de Dinamarca no present6 evidencias, pero como ayer,
cuando hablabamos con Aida, que la nutricionista de Dinamarca no habia renunciado, ella esta en un proceso Juridico y esta
precisamente el proceso.

Interviene Daniela Vasquez de Cofrem, de pronto, para complementar un poco lo que han escuchado por parte de Olga y de la
jefe Sandra, dado que pues esta persona seria la que estaria titular a las acciones del componente de salud y nutricion en
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Dinamarca y que realmente no estaba ejerciendo esas funciones, fue que la coordinadora pues decidié retirarla del CUENTAME,
pero contractualmente, juridicamente aun no se ha liquidado el contrato de ella.

Entonces le abrié un proceso por incumplimiento para saber si se puede siniestrar el contrato o si, pues logramos hacer un
acuerdo directo con ella mediante conciliacion, razén por la cual, pues no sabemos a esta fecha que honorarios, tendriamos que
pagarle o no a ella, si estamos en ese proceso no se ha terminado unilateraimente, precisamente porque la gracia puedes poder
conciliar con ella. Tenemos todas las evidencias, les podemos hacer liegar como.

Los oficios precisamente, que ponen de facto del incumplimiento de la sefiora, pero pues la posicién de ella es que realmente ella
no pudo ejercer esas funciones fue por otros motivos y no, pues por la falta de compromiso que tuvo. Entonces estamos como
en esa disputa legal en la cual no sabemos qué nos va a tocar pagarle, razon por la cual digamos se paso el cobro de ella y para
el mes de abril, pero pues tan pronto tuviéramos una respuesta juridica de si hay que pagar el 100%, la mitad o 1/4.

Yo les entiendo todas sus explicaciones, pero realmente como nosotros, lo que hacemos es una validacion de lo que realmente
se pago por qué nosotros anticipadamente damos la plata y como no hay factura, yo no puedo aceptar en ese informe y yo por
eso se lo habia dicho a Veronica, que yo le iba a hacer devolucion de ese informe porque yo no puedo aceptar. Que estén
Cobrando ese dinero sin tener un pago.

Aida, menciona nosotros no nos informaron, no nos dijeron nada, no le dijeron a la supervisora, venga, tenemos esta situacion,
vamos a hacer esto, ni nada. Nosotros verificamos. En el cuentame asi pasa. Por puras cuestiones ya de operacion. Y todo fue
que nos dimos cuenta de que fue que empezamos a revisar. Entonces?, ;Qué habia pasado con esta con esta funcionaria?
¢ Entonces hasta donde esta yo puedo?, Todavia podia cancelar hasta el 31 de marzo. No se, la doctora Pilar. Frente a esta
situacion, que es la supervisora, ella es la que nos toma la decision.

Sandra de COFREM, menciona, yo podria entonces analizar de esto y ya hablé con la contadora, por lo que ella es la que la firma
me deja volver a presentar el informe sacando el dinero. De la ejecucion. Ah, porque, de todas maneras, como cuando hablamos
con Aida, yo no les conté el dinero. De la cuenta, la cuenta estaba solamente en la ejecucion, sin €l la ejecucion de Del nutricionista
ya retiré el dinero. Y es volver a presentar el informe. ;Ahora mi pregunta es, lo podria pagar como contrapartida? Porque yo
entiendo que al sacarlo del Cuentame yo lo sacaria del Convenio, pero como ya entienden, o sea, no es que no se esté pagando,
no es, sino que es un problema legal, pero yo podria pagarlo. Por contrapartida, el gasto de la sefiora Rosa. Pues porque yo ya,
0 sea ya el informe, Aida, si ya ahorita radico el ajuste, que debo hacer para que quede, porque obviamente ti sabes que uno no
debe firmar, sino lo que esta debidamente en contabilidad, voy a hacer un ajuste entre 28 para disminuir el gasto. La contadora
ya cuadramos con eso, pues lo que me demore en tomar firmas, porque tu sabrés que tenemos aca un proceso interno y
estaremos presente, pues tl sabes todas las firmas que debo tomar, explicar el director administrativo.

Interviene Jose Alfredo, abogado de ICBF, ¢Daniela, una pregunta, aca lo que yo entendia hasta el 31 de marzo y la sefiora
estaba que figuraba como bien curada, no? ; O sea, entenderia yo que a partir del mes de abril la sefiora Ya no hacia parte dentro
del programa? ;Eso es o que entiendo, no me colaboran ahi también?

Daniela de COFREM, responde a José Alfredo es que se tomd la decision de dejarla solo hasta el 31 porque en abril siguen.
¢ Ella tenia contrato vigente, lo incumplié y no? Pues no estaba, digamos en cabeza de la responsabilidad que tiene el componente
de salud, nutricion. Fue mas por el hecho de que ella no podia dar cara a lo que si se ha estado adelantando por parte del Centro
de Desarrollo de Dinamarca. Pero la cuestion es. Que, efectivamente, ella solo fue un dia, no cumplié con sus obligaciones,
nosotros le hicimos una oferta de acuerdo directo. Ella no lo aceptd. Ella esta cobrando todos sus honorarios de abril, Asi pues,
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no haya hecho nada, pero pues no lo hemos podido conciliar. Entonces pues queriamos saber ya ella nos dijo que por parte DF
no se podria brindar ningln recurso, pero nosotros queremos saber si con fondos de la contrapartida, teniendo todo el contexto.
¢ Operativo y juridico que respecta a la sefiora Rosa, podriamos pagar si hay el caso de que tengamos que llegar a pagar algo
de abril?

Jose Alfredo, Juridico de Primera infancia ICBF, pregunta, ¢ Del mes de abril, jcuantos dias? ¢La sefiora esta cobrando, esta
cobrando todo el mes o cuantos dias?, responden desde COFREM, Todo el mes, efectivamente, todo el mes. Nosotros tenemos
todas las evidencias de que incumplié, que solo fue presencial un dia. O sea, tenemos todo, pero pues ella esta alegando que va
a cobrar todo porque simplemente nosotros no la dejamos trabajar. Es como el alegato que ya tiene, pero por eso les digo,
estamos como en conciliacion, porque tenemos toda la evidencia de que pues ella no fue no presenté evidencias de ningun modo,
no estuvo pendiente de ninguna forma, tampoco se le hicieron. Todos los seguimientos por parte de la supervision de Fonnifiez,
por parte del area juridica de cofre no hubo respuesta tampoco, pero pues eso, ti mejor que nadie sabes. Se debe resolver de
forma legal y eso tiene unos tiempos. Hasta el momento vamos en que se oficia el incumplimiento de facto que tuvo la sefiora y
se le invita, pues a generar una conciliacion respecto a los honorarios que esta cobrando, pero no nos ha dado respuesta y pues
para eso también necesitamos. Que lo usariamos por medio de la Camara de Comercio. Villavicencio para la conciliacion de, de
la cual necesitariamos. Pero pues la sefiora hasta el momento no nos ha querido responder a ninguna de las proposiciones que
se le han dado, entonces por eso tampoco sabemos que tendriamos que pagar, o sea, la posicion de cofre mes no hizo nada,
pues no tendriamos que pagar nada, pero ya tiene otra posicion, entonces necesitamos, pues que no lo resuelva

Jose Alfredo, pregunta Daniela, yo lo que llevo a los siguientes sumarse me dice que la sefiora Presenté una cuenta de cobro por
todo el mes de abril, pero ti me dices es que una incumplimiento por parte del contrato entenderia yo que en este momento
ustedes estan realizando las actuaciones internas para declarar el incumplimiento de este contrato, entonces en ese orden de
ideas diria yo que he sido un incumplimiento, pues primero tendrias que teniendo en cuenta el debido proceso, surtir la fase. A
tengo una pregunta, su Mercedes, t me decias que es un contrato de prestacion de servicios. ¢ Ustedes esos tipos de contratos
de prestacion de servicios, cuentan con una péliza de seguro de cumplimiento o no?

Daniela responde, Si, en efecto, precisamente directriz, hacer efectivas las garantias. Pero antes de hacer eso, el procedimiento
nos exige, primero tratar de hacer un acuerdo directo con la sefiora, Por eso que no mostro, digamos todavia hacer uso de
garantias.

En respuesta al COFREM, Jose menciona, lo que yo le diria lo siguiente, pues primero agote su tramite administrativo y pues,
teniendo previendo esta situacién, pues que tenemos que garantizar, pues lo proceso desde el interior del proceder del del
contrato, de presentar vicio, que en este momento tiene y se perdona la caja de compensacion con ese tercero, pero pues que a
su vez nosotros lo que hacemos es pagar es un servicio a ustedes por ese por entre comillas, servicio que aparentemente no
presto la sefiora porque lo incumplié, teniendo en cuenta o que usted nos esta diciendo Ahorita en este momento.

Entonces mi recomendacion seria uno, nosotros no podemos en este momento entrada realizar un pago de un servicio que
eventualmente como ustedes lo dicen, no se prestd. Entonces en el evento en que ustedes resuelvan su situacion, alla con su
talento humano, pues no, no, no lo informaran. Es decir, si efectivamente ustedes llegan AA comprobar que efectivamente no
hubo una presion de servicio, pues ustedes declarar el siniestro de esa péliza. Si, y a nosotros, pues al interior del momento.

¢De liquidar el contrato o final a Aida una pregunta, ese ese dentro de la ejecucion del contrato tocaria dejar esa novedad?
¢ Cierto y no reconocer el pago de ese talento humano en ese momento, cierto? Listo entonces eso seria mi recomendacion, pues
uno pues, y como frente realice su actuacion administrativa y 7, el caso de clave de su siniestro y ya no le informaran y el momento
a nosotros, porque nosotros en ese momento, en ese orden de ideas como ustedes dicen, que si unos incumplimientos, por qué
no una prestacion del servicio, sino una empresa de servicios, nosotros no podemos pagar algo que efectivamente nunca se
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prestd. ;Lo de la contrapartida, luego no lo veo tan viable en ese momento porque primero mi pregunta es por qué linea de
inversion tienen el tema de la contrapartida?

Aida menciona por ultima Pues, como dijo José, no nosotros vamos a revisar y ver, pues me estaba preguntando algo, pero
entonces yo me retno con Verénica YY de acuerdo a lo que esta invertido la contrapartida y luego revisamos con José para dar,
y entonces eso seria uno de los compromisos de Anita, que quedaria de nosotros, dar la respuesta si se puede en algiin momento
recordd que por medio de la contrapartida se va a poder reconocer si les toca cancelarle algo a la nutricionista.

Sandra de COFREM, Aida también mi compromiso es entregar un nuevo informe con el descuento de esto tan pronto pueda
tomar firma. Ese tan pronto, cuando se dia Vero, porque es que a ver les contd nosotros el dia de hoy, precisamente nosotros
tenemos en nuestros hoy el Corte de revision por parte de la direccién de primera infancia y pues en estos momentos, nosotros
como regional, como asistencia técnica, pues yo entro en cumplir porque no tengo ya legalizado el mes de abril.

Se solicita que se describa por que el CDI DINAMARCA tiene mayores costos en el presupuesto, Daniela, responde, ahi quisiera
socializar un poco en nosotros ese compromiso. Realmente si hemos verificado desde la parte administrativa se ha hecho la
verificacion en los pedidos de mercado comparando las 2 unidades la metodologia, como en como se realiza y ambos lo estan
realizando bien. La Unica diferencia que notamos nosotros de pronto y que si puede afectar, pero que de orden operacional es
que si bien Dinamarca. Poseen mayor en inasistencias y realmente los nifios, digamos, asisten en mayor cantidad, mayor
Presencia dias. Es decir, puede que falten solo un dia, CDI Dinamarca entonces digamos en promedio, digamos, Dinamarca esta
brindando un promedio mayor de raciones servidas, ejemplo promedio diario de 95 en relacion AA Chaparral y toque el promedio
de raciones servidas que estan teniendo son 260 o dependiendo pues el clima y las virosis que haya entonces, pues cuando uno
verifica, digamos si es la tercera parte. Claramente, pues ahi seria superior. Es como lo Gnico que hemos notado, igual estamos,
sé si ustedes desean podemos generar un informe implementando acciones adicionales, precisamente FIL de verificarla, los
listados de mercado, los promedios, las cantidades, porque es como lo Gnico que podriamos hacer adicional, dado que la
metodologia de como se pide el descargue, que se hace de los alimentos y las raciones, la minuta de mena, pues es el mismo.
Es como lo Unico que tendriamos, como para decir que efectivamente el compromiso YY pues precisamente esta situacion
particular si la hemos venido trabajando y estudiando de parte de COFREM.

Diana Pedraza, de ICBF, igual vamos a dejarlo como un compromiso. Precisamente, a la espera de que ustedes nos entreguen
ese informe de revision de esa situacion, vale, yo lo dejo aca dentro de los compromisos a ella.

Comienza entonces el proceso de socializacion de las obligaciones contractuales de cada uno de los CDI CHAPARRALITO Y
CDI DINAMARCA

Comienza entonces la socializacién GIOVANNA IZQUIERDO, Coordinadora del CDI CAHAPARRALITO:

Inicia la socializacién de los agentes operativos de cofrem. Convenio 075 del 2022 del mes de mayo. Listo. Con relacion a la
prestacion del servicio, el nimero de cupos atendidos desde el mes de febrero y tratamos de hacer una proyeccion en avanzando
hasta el mes de mayo hasta la fecha. Tratamos de abarcar todos estos temas, todos estos meses, Entonces, en el mes de febrero
tuvimos en retiro de 26 nifios. E igual forma ingreso de 26, lo mismo que en el mes de marzo se retiraron 10 nifios en el mes de
abril se retiraron 7 y en el mes de mayo a la fecha se retiraron cuatro nifios y de los cuales pues en nuestra base de datos.

Siempre completamos con los 289 nifios asistiendo, hemos venido recibiendo muy buena, respuesta con relacion a estas
solicitudes, principalmente del centro zonal 2 que nos ha venido apoyando en 2 ocasiones para. para socializacién de temas muy,
muy importantes tanto para los para el talento humano como para los padres de familia. Si es bueno, hemos recibido
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acompafiamiento por parte del profesional de ICBF del centro zonal 2 con relacion al Standard numero 6, componente de familia,
comunidad y redes, pues lo mismo hicimos un resumen, revisando los estandares del 1 al 7, que son los que maneja el
componente de familia, comunidades con relacion a cada uno de los estandares, pues se vio avance de estos estandares.
Teniendo asi vamos AA ver lo mas ampliamente en el mes de abril y mayo con la culminacion de la revision de los, por ejemplo,
del del Registro Civiles.

Contamos con 288 registros civiles de nifios colombianos y un registro si de un nifio de nacionalidad venezolana, pues que cuenta
con el permiso especial de permanencia para un total de 289 con relacion al diligenciamiento, la ficha de caracterizacion en el
mes de marzo se culminé al 100%. El licenciamiento de la ficha de caracterizacion, pero pues sin

Con relacion a la formacion de en formacién a familias y ha estado cumpliendo esta esté este ejercicio, Inicialmente habiamos
comenzado con la asistencia en el parque de la vida. Para asistencia de los padres de familia pueden relacionar a tratar de tener
distanciamiento entre las personas. Pero el padre de familia nos habia empezado como asistir a estos talleres de padres de
familia. Si entonces optamos por realizarlo nuevamente en el jardin y lo estamos realizando en 3 jornadas y en 3 jornadas, en 3
dias diferentes, da 3 dias continuos en el horario de la mafiana y unos en el horario de la tarde y de esta forma hemos tenido
nuevamente muy buena, muy buena acogida por parte de los padres de familia. Asistiéndolos casi un 95% de los de los padres
de familia a estos talleres.

Los restante de los padres de familia, pues, qué hacemos con ellos, hacemos el ejercicio de invitarlo, cuando traen los nifios en
horas de la mafiana, antes de recepcion de los niiios, pues la psicologa dialoga con ellos, les hacen una socializacion de la
importancia y el compromiso de asistir a los talleres de padres de familia, les entrega unos volantes, no, no, asi como una especie
de volantes con la informacién de los talleres, pero pues sabemos que no es de la misma forma que el padre de familia, este
cuando social se socializan esos temas.

Pero objetivo es que el padre de familia no se quede sin estar sin esta socializacion al igual de los nifios de los padres, de los
nifios nuevos que ingresan después de las de dar realizado la formacion a padres. Si hacemos el mismo ejercicio con estos
padres de familia nuevos que estan ingresando al servicio y por la importancia es que el padre de familia reciba esta esta
informacion. Esto con relacion a al componente de familia, comunidades en los que se esta de lo que por ejemplo de lo que se
esta realizando.

En el plan de cualificar con el plan de formacion AA los padres en el mes de abril lo realizado, por ejemplo, el nutricionista con la
tematica de alimentacion saludable. También tenemos el ejercicio de control social. Si que sea que se formo6 desde el mes de
marzo y en el mes de abril ya se realizd una visita a un ejercicio que se hizo con los padres de familia al interior del del CD.
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El total de los beneficiaios cuentan con Ia afiliacion vigente y efectiva. EI 54,7% de la poblacion se encuentra afiliada al régimen
subsidiado; el 42,6% al régimen contributivo; el 2,4% al régimen especial y el 0,3% exceptuado.
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Y referente a la valoracion integral en salud (crecimiento y desarrollo), el 98% de los nifios/as asisten a sus controles de valoracion
de acuerdo con la edad y tienen su camé o certificado de asistencia en la carpeta. De ese 2%, que equivale a 6 nifios/as atrasados,
tres ya tienen cita asignada y los otros tres tienen compromiso firmado con los padres de familia y/o acudientes para la solicitud
de la cita y posterior asistencia.
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COMPONENTE DE NUTRICION
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Actividades educativas a padres de familia

-Lactancia materna (23 de febrero)

-Alimentacion complementaria y alimentacion saludable (19, 20 y 21 de abril)
Actividades educativas a talento humano

-Protocolo de bioseguridad e importancia de la vacunacion COVID-19 (31 de enero)
-Plan de saneamiento basico y manual BPM (25 de febrero)

-Lavado de manos (25 de marzo)

-Uso adecuado elementos de proteccion personal (25 de marzo)

-Beneficios lactancia materna (29 de abril)

COMPONENTE DE NUTRICION

Actividades educativas a personal manipulador de alimentos
-Ciclos de menus y estandarizacion de porciones (1 de febrero)
-Limpieza y desinfeccion frutas y verduras (29 de abril)
Suministro de alimentacion

-Envio de ciclos de menus y anexos ajustados al profesional de nutricion ICBF para revision y aprobacion: 17 de marzo y 12 de
abril.

COMPONENTE DE NUTRICION
Seguimiento nutricional
! & del estado 1 €D Chap! | <Dt Chap lito llanaro,
Hanero, primer trimaestra, 2022 mes de abril, 2022
Estado nutricional n % Estado nutricional n %

Desnutricion aguda moderada 2 0,7 Riesgo desnutricién aguda 5 22,7
Riesgo desnutricidn aguda 16 55 Peso adecuado para |a talla 12 54,6
Peso adecuado para la talla 205 709 Sobrepeso 1 4,5
Riesgo de sobrepeso 47 16,3 Obesidad 4 18,2
Sobrepeso 15 5,2 Total 22 100
Obesidad 4 14

Total 289 100

Acciones realizadasa nivel general:

1. Inclusiénde 5 onzas de una bebida de fruta con leche en el almuerzo a los casos de riesgo de
desnutriciénaguda y desnutriciénaguda moderada.

§2. Seguimiento permanente a la ingesta de alimentos por las agentes educativas y el profesional de
nutricion

3. Seguimiento al estado nutricionalde forma mensual.

QO o B o ke®
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COMPONENTE DE NUTRICION
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«Ciclosde mends y estandarizaciénde porciones (1 de febrero)

-limpieza y desinfecciénfrutas y verduras (29 de abril)
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& -Envio de ciclosde mends y anexos ajustadosal profesionalde nutricién|CBF pararevisidny aprobacion
§ 17 de marzo y 12 de abril

" Diagnéstico del estado nutricional CDI Chaparralito Seguimiento nutricional
llanero, primer trimestre, 2022

Estado nutricional n %
Desnutricién aguda moderada 2 0,7
Riesgo desnutricitn aguda 16 5,5
Peso adecuado para la talla 205 70,9
Riesgo de sobrepeso a7 16,3
Sobrepeso 15 5,2
Obesidad 4 1,4
Total 289 100

Seguimiento nutricional CDI Chaparralito llaners,
mes de abril, 2022

Estado nutricional n %
Riesgo desnutricion aguda 5 22,7
Peso adecuado para la talla 12 54,6
Sobrepeso 1 4,5
Obesidad 4 18,2
Total 22 100

Acciones realizadas a nivel general:
1. Inclusion de 5 onzas de una bebida de fruta con leche en el almuerzo a los casos de riesgo de desnutricion aguda y
desnutricion aguda moderada.
2. Seguimiento permanente a la ingesta de alimentos por las agentes educativas y el profesional de nutricion.
3. Seguimiento al estado nutricional de forma mensual.

COMPONENTE DE NUTRICION

Seguimiento nutricional
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Acciones realizadas en los casos de desnutricion aguda:
1. Notificacién a IPS (14 de febrero)
2. Notificacion a Secretaria local de Salud (14 de febrero)
3. Notificacion a los padres de familia y firma de compromisos (14 de febrero)
4. Seguimiento a la remision de los casos

Matriz de presuntos hechos de vulneracién, lesiones y fallecimientos

-21/04: Jeronimo Hernandez Gémez RC 1123060087, 4 afios

Evento reportado: Fractura de extremidad superior derecha, actualmente en recuperacion desde casa, inmovilizado.

-21/04: Breiner Alejandro Velasquez Moreno RC 1122537082, 3 afios

Evento reportado: golpe con elemento contundente (piedra) que requirid amputacion de falanges, actualmente en recuperacion

desde casa.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO COMPRAS LOCALES ENERO 10%: FEBRERO, MARZO Y ABRIL 30%

VERSION VALOR COMPRA LOCAL |COMPRA LOCALV/R
MES FACTURA PORCENTAIJE
FORMATO FACTURA V/RALIMENTO | TALENTO HUMANO
ENERO 6 N/A 0 10% - 4.641.832
FEBRERO 7 1252| 37.808.150 44,16% 16.695.850 -
MARZO 7 1321} 27.694.120 43,88% 12.151.820 -
ABRIL 7 1402| 23.592.050 43,58% 10.277.150 -
’ ——, Cofrem
=y TRAN.?ITOARMGN!C’;’OC?SO_S neZ’f:N‘%Zéfgl\slgE E?(PERISNC;AS
promueven cambios en {a vida yen dmbito educati ap de v ju
S e e e i, e e
PROYECTO PEDAGOGICO ACCIONES DE CUIDADO
Cons:mcdéw alustes(:aramnudémc;ohmmu Creacién de proyectos de aula.
{s(mctumclbde g d les PREI erpo'saludT:ri:ns guros y
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AMBIENTES ENRIQUECIDOS SEGUINIENTO AL DESARRDLLO
@ Se propusieron ambientes de acuerdo a las experieRealizo seguimient i bajo ob i, rex
pedagdgicas. en ¢l anecdotario, aplicacién da {3 escala de valor
< Implementacién de los rincarsés cwalitativ del desarolio y andlisis del desarniln
MARZO Y ABRILINFANCIAS: Rincén de los juegos tranquilduseritos @t &} Instrumento seleccionado, sdemds
PREJARDINES: Rincén de la naturaieza entrega de informugidn & las familias yrealizactdn
JARDINES: Rincén de ta prehistoria. plan de fortalecimlento individual a Tos (5] nifias y
INFANCIAS: Rincon de a caima que quedan en perfil de fesgo.

PREJARDINES: Rincdn de los modales
JARDINES: Rincén de la clencia ylos experimentos.
% Crescidnexperiencisxitosa“ias medias cuentan un
cuento” 3

DESARROLLO JORNADAS PEDAGOGICA : Talleres participativos
E cién del proyecto pedaglgi
ntido de la educacidn inlcial
ABRIL 29 Posibilidades del disfrute desde la exploracién del medio yel arte.

Vv ;
CorREm B
COmM CD

COMPONENTE TALENTO HUMANO

«  ESTANDAR 30: Todo el talento humano del CDI Chaparralito llanero cumple con el perfil que se requiere para la atencion
de los nifios y nifias y aprobados en comité técnico, no contamos con talento humano nuevo
«  ESTADAR 31: Relacion numero de personas requeridas para la atencion del numero de nifios y nifias.

CARGO N° DE PERSONAS

COORDINADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR EN SISTEMAS
AUXILIAR ENFERMERIA
AUXILIRA DE MANTENIMIENTO
NUTRICIONISTA
PSICOORIENTADOR
ANALISTA PEDAGOGICO
AGENTES EDUCATIVAS TIPO 1
AGENTES EDUCAITVAS TIPO 2
SERVICIOS GENERALES
AUXILIAR EN COCINA

1| 14 I—ol |: Jn [N ]I | = | e | | | N | =
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ESTANDAR 32. avance plan de cualificacion del talento humano

LACTANCIA MATERNA: 29/04/2022, Nutricionista

PREVENCION,DETECCION Y NOTIFICACION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y PREVALENTES
EN LA INFANCIA: 25/02/2022, auxiliar de enfermeria

18 PRACTCAS AIEPI: 25/03/2022, Secretaria de Salud Municipal

PREVENCION, DETECCION Y MANEJO DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA (EDA, IRA),
25/03/2022, Secretaria de Salud Municipal

PREVENCION, DETECCION Y MANEJO DE ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES: 25/03/2022, Secretaria de
Salud Municipal

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA-BPM: 25/02/2022, 25/03/2022, 29/04/2022, Nutricionista

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO DE CORONAVIRUS COVID-19: :
25/02/2022, 25/03/2022, 29/04/2022, Nutricionista

INTENSIDAD HORARIA COMPLETADA: 14 HORAS

ESTANDAR 33. avance de bienestar al talento humano

La caja brinda un dia no laboral compensado por cumpleafios a cada funcionario

Se realizo la celebracién conmemorativa del dia de la mujer, el dia del hombre, el dia del docente

Se esta realizando el proyecto, “SE DICE DE MI’

Se esta realizando un concurso de ticktok con todo el talento humano

Se programo una salida en un dia no laboral el cual asistira todo el talento humano a piscilago en el mes de septiembre
Jornadas de zumba mensual por parte de IDERMETA

Diana Pedraza realiza una VARIOS
descripcion frente a los
planes trasversales PLANES TRANSVERSAL:
W 3 e Plan de fortalecimi y acomp a familias. Al tercer mes inicia a implementar. Contar
soportes y evidencias de los tres

* Proyecto pedagdgico. Dos meses

* Plan de articulacidn interinstitucional y comunitaria. Dos meses para elaboracién. Inicia
implementacién tercer mes.

* Plan de saneamiento bisico. Primer mes.

* Documento Buenas Practicas. Primer mes

« Plan de gestion de riesgos de accidentes. Primer mes

« Plan de gestion de riesgos de desastres. Primer mes

» Plan de cualificacion del talento humano. a partir del primer mes.

* Plan de gestidn de calidad de la atencidn. Segundo mes y i | se liza la
autoevaluacién.

* Pacto de convivencia. Primer mes para su actualizacion.

* Documento de Caracterizacion. Tercer mes,

* Promocidn factancia materna. Al tercer mes Inicia implementacion. &

LA frarid

ENESTAR
FAMILIAR

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

L.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




20

)

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION . Pagina 13
FAMILIAR O COMITE Version 6

MEJORA E INNOVACION

PROCESO F9.P1.MI | 20/02/2019

de 16

El futuro e
as de todos' Wd

COMPROMISOS 20/05/2022

+  Revision a través de informe por parte de COFREM, de las diferencias de costos entre los CDI
«  Enviar los siguientes documentos: Proyecto pedagdgico, Documento de caracterizacion, Planes de gestion de riesgo
(accidentes y desastres), Plan de formacion a familias
«  Cuéntame: ingreso de la informacion de COVID 19 de 11 beneficiarios de CDI DINAMARCA, actualizar inconsistencias
de beneficiarios
Envi6 link frente a cualificacion por parte de la Regional
Actualizacion de hojas de vida
INBICACIONES Se debe d _
P R ESE NTAC l ON CO F R E " maximo 2 diapositivas la ejecucion de fas obligac
{os dos COI
. OBUGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIC: Descripién Numerodecuposatendidoy Retirose ingresos
+  OBUGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES: Esténdares (1 AL 7}-Resumen, presentar resumen - Controt social y evidencias-INFORME DE
LA CARACTERIZACION %
+  OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION: Esténdares (8 AL 22)-Resumen-ojo en el esténdar 15-Reslizar resumen de acciones frente a casos de
desnutricién aguda moderada o severs i y aprobar i en los ciclos de ments
+  OBLGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION. ALMACE 0 Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALORNUTRICIONAL-
AAVN: Cuanta AAVN- Cuanta AAVN ingreso y cuanta se consumid x unidad
+  OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO: ipcibn de las riencil icas e i Esténdar 24 al 29
+  OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO: Plan de cuslificacién del talento humano, Descripcién breve de los Esténdar del 30 ai 33
+  OBLUGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES: Describir si i que se hi rado entomo 3 los 34 8150 (si
spiica de acuerdo a los ajustes det ultimo Manual}
. DBLIGAU(:NES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION: je de lirni y breve e de las df o logros en este
. OBUGIAACAIONES DE_U\ ENTIDAD AD»:..IN!SYRADORA DEL SERVICIC ER EL MARCO DE LA ESTARTEGIA DE COMPRAS LOCALES: Descripeién  de Porcentaje de
cumplimiento y acciones para su cumplimiento
+  OBLICACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA O DE GESTION: je de irryi y 0JO : describir el tipo de manejo de residuos,
especificamente el uso de las bolsas y sus colores. 3 & i
PLAN DE SENSIBILIZACION{VIOLENCIAS) QO §1 APLICA REVISAR OBLIGACIONES 5 oy
1. Resumen
Titulo de la reunién ALCANCE COMITE TECNICO CONTRATO 50000752022-COFREM
Participantes que asistieron 12
Hora de inicio 20/5/22, 9:16:44 a. m.
Hora de finalizacion 20/5/22, 2:53:47 p. m.
Duracién de la reunién 5h 37m 3s

Tiempo medio de asistencia  3h 15m 17s

2. Participantes

Duracidén

dela
Nombre Primera unién Ultima salida reunién Correo electronico
Aida Solanyi Guevara Lesmes | 20/5/22, 9:16:49 a. m. 20/5/22,12:55:27 p.m. | 3h 11m 8s | Aida.Guevara@icbf.gov.co
Jamir Herbey Mateus Nossa | 20/5/22,9:27:19 a. m. 20/5/22, 2:50:23 p. m. 5h 23m 3s | Jamir.Mateus@icbf.gov.co
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Sandra Milena Ortiz Vigoya 20/5/22,9:28:10a. m. 20/5/22,12:38:13 p.m. |3h9m 3s Sandra.OrtizV@icbf.gov.co
GIOVANNA (Invitado) 20/5/22,9:28:29 a. m. 20/5/22,12:31:00 p. m. | 3h 2m 30s
SANDRA RODRIGUEZ
FONINEZ (invitado) 20/5/22,9:28:30 a. m. 20/5/22,12:31:05p. m. | 3h 2m 34s
OLGA LUCIA GONZALEZ
CASTRO {Invitado) 20/5/22,9:28:30a. m. 20/5/22,12:32:05p. m. | 3h3m 34s
Diana Lucia Pedraza Buitrago | 20/5/22, 9:31:45 a. m. 20/5/22, 1:00:04 p. m. 3h 28m 19s | diana.pedraza@icbf.gov.co
Daniela Vasquez M
(COFREM) (Invitado) 20/5/22,9:31:49 a. m. 20/5/22,12:31:07 p. m. | 2h 59m 18s
Rosario del Pilar Rodriguez Rosario.RodriguezG@icbf,
Garcia 20/5/22,9:33:13 a. m. 20/5/22,2:53:47 p. m. 5h 20m 34s | gov.co
Ingrid Liliana Perez Dimate 20/5/22, 9:33:56 a. m. 20/5/22,12:34:04 p.m. |3h7s Ingrid.Perez@icbf.gov.co
Nelson.Acosta@icbf.gov.c
Nelson Jair Acosta Riveros 20/5/22, 9:40:40 a. m. 20/5/22,12:32:17p.m. |2h51m37s | o
Jose Alfredo Jara Ardila 20/5/22, 9:50:51 a. m. 20/5/22,10:24:33a. m. | 31m 36s Jose Jara@icbf.gov.co
3. Actividades de la reunidn
Nombre Hora de conexién Hora de salida Duracién Correo electrénico
Aida Solanyi Guevara Lesmes | 20/5/22, 9:16:49 a. m. 20/5/22,12:07:03 p. m. | 2h 50m 14s Aida.Guevara@icbf.gov.co
Aida Solanyi Guevara Lesmes | 20/5/22, 12:34:32 p. m. | 20/5/22, 12:55:27 p. m. | 20m 54s Aida.Guevara@icbf.gov.co
Jamir Herbey Mateus Nossa | 20/5/22, 9:27:19 a. m. 20/5/22, 2:50:23 p. m. 5h 23m 3s | Jamir.Mateus@icbf.gov.co
Sandra Milena Ortiz Vigoya 20/5/22,9:28:10a. m. 20/5/22,10:29:03a. m. | 1h53s Sandra.OrtizV@ichf.gov.co
Sandra Milena Ortiz Vigoya 20/5/22,10:30:03 a. m. | 20/5/22, 12:38:13 p. m. | 2h 8m 10s Sandra.OrtizV@ichf.gov.co
GIOVANNA (Invitado) 20/5/22,9:28:29 a. m. 20/5/22,12:31:00 p. m. | 3h 2m 30s
SANDRA RODRIGUEZ
FONINEZ (Invitado) 20/5/22,9:28:30 a. m. 20/5/22,12:31:05p. m. |3h2m 34s
OLGA LUCIA GONZALEZ
CASTRO (Invitado) 20/5/22, 9:28:30 a. m. 20/5/22,12:32:05p.m. | 3h3m 34s
Diana Lucia Pedraza Buitrago | 20/5/22, 9:31:45 a. m. 20/5/22, 1:00:04 p. m. 3h 28m 19s | diana.pedraza@icbf.gov.co
Daniela Vasquez M
(COFREM) {Invitado) 20/5/22,9:31:49 a. m. 20/5/22,12:31:07 p.m. |2h59m 18s
Rosario del Pilar Rodriguez Rosario.RodriguezG@icbf.
Garcia 20/5/22,9:33:13 a. m. 20/5/22, 2:53:47 p. m. Sh 20m 34s | gov.co
Ingrid Liliana Perez Dimate 20/5/22,9:33:56 a. m. 20/5/22,12:34:04p.m. |3h7s Ingrid.Perez@icbf.gov.co
Nelson.Acosta@icbf.gov.c
Nelson Jair Acosta Riveros 20/5/22, 9:40:40 a. m. 20/5/22,12:32:17p.m. |2h51m37s|o
Jose Alfredo Jara Ardila 20/5/22,9:50:51 a. m. 20/5/22,10:13;50a. m. | 22m 58s Jose.Jara@icbf.gov.co
Jose Alfredo Jara Ardila 20/5/22,10:15:54a. m. | 20/5/22, 10:24:33a.m. | 8m 38s Jose.Jara@icbf.gov.co
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ALCANCE COMITE TECNICO CONTRATO
50000752022-COFREM
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ALCANCE COMITE TECNICO CONTRATO 50000752022-COFREM

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Enviar reportes periddicos de los avances en el
cargue

Diana Pedraza

Mensual
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. - Enlaces técnicos y financieros
Reporte con calidad y cumplimiento de metas centros zonales Mensual
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
(Se anexa lista de asistencia
PLTAFORMA TEAMS)
L y Fecha Hora Lugar
Préxima reunion :
Julio/2022

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 3:30 PM Fecha: 1 FEBRERO/2022
Lugar: PLTAFORMA TEAMS
Dependencia que Convoca: GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA-
Proceso: SEGUIMIENTO A LA EJECUCION COMITE OPERATIVO CONTRATO N° 50000752022
Objetivo: COMITE OPERATIVO CONTRATO N° 50000752022
Agenda:
AGENDA AGENDA

L smataiaran y ierveaida. mmmw = M&;:;;;mm&; m,%;‘m! s;&m»:%;:; u:: “mm ARSI By
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Desarrollo:

COMPONENTE FINANCIERO:

La Profesional Aida Guevara, realiza presentacion de los datos financieros del contrato, con presupuesto contratado de $ 2.423. 787.035,
representando para CDI Dinamarca tenemos $ 373.102.700 y para CDI Chaparralito de $1.078.266.803, los aportes de COFREM de $
972.417.532, los cuales seran distribuidos asi: CDI Dinamarca: $ 249.978.800 y CDI Chaparralito $ 722.438.732, para un total de $

2.423.787.035, este momento se esta montando el presupuesto, sobre este precio, como sali¢ el convenio, las canastas fueron ajustadas y el
desfase esta representado en $ 25.190.085 para el mes de diciembre, el presupuesto lo vamos a hacer iniciaimente como se contrato,
mientras realizamos nuestra edicion y lo podemos ajustar, hasta no tener unos saldos reales, COFREM en este momento estd en ajuste de
salarios 2022, entonces, por lo tanto, hablamos con la doctora Aida, que en dos dias presentd el presupuesto ya acorde y pues también se
cuadraria el otrosi por 25 millones.

COMPONENTE SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME:

El ingeniero Jamir Mateus de la Regional, responsable del CUENTAME a nivel regional realizar socializacién de las atenciones priorizadas.
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Esta es la informacion de las atenciones priorizadas a corte 31 de diciembre/2021, del contrato 097/2021 como finalizamos, que se midieron 7
atenciones de las cuales, en el CDI Dinamarca, 21 beneficiarios que no cuentan con control de crecimiento y desarrollo y 7 beneficiarios con
vacunas, y un beneficiarios sin afiliacion al régimen contributivo subsidiado Asimismo, en el servicio del CDI Chaparrito con 289 beneficiarios
cuentan con documentos, con formacion a padres correspondientes al mes de diciembre, Todos con crecimiento y desarrollo, todos con
vacunas, todos con atencién EPS y acceso a libros. Basicamente, en este momento estamos iniciando, iniciando la operacion, por decirlo de una
manera de Cuéntame también, puesto que ayer 31 de enero se inicia el cierre de la vigencia 2021.

Menciona Jamir, que hoy les envié un correo, Con el procedimiento para que ustedes soliciten la activacion del usuario, Una vez me llegue esta
solicitud, se realiza la activacion del usuario y se les dara la indicacién de que o que deben hacer.

Inicialmente vincular a los beneficiarios a partir de la atencion, vincular el TH, la toma nutricional es trimestral, y la formacion a padres es una
mensual.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Verificar las unidades de CDI, si hay observacién, errores, o novedades, enviarla para actualizar. Cofrem se compromete a comunicarse para
poder verificar ingreso, queda atento el profesional.

COMPONENTE TECNICO:

Saluda Sandra Ortiz, profesional de asistencia técnica

Atencidn a la Primera
infancia
en el marco de la
Resolucion 0020 de 2022

LETEIRTR B = A

Pues bueno, la atencion a la primera infancia en el marco de la resolucion nimero 0020 del 2022, y digamos que esta resolucion va en clave
de hablar de la atencion presencial en todos los servicios de atencion para garantizar el bienestar de los nifios y de las nifias.

Si, entonces, digamos que ya no hablamos de una tension remota en ningunc de los servicios, sino que hablamos de atencion presencial en
el marco de la emergencia sanitaria.

Esta resolucion entonces, orientamos los los nuevos manuales operativos. En el caso de la modalidad institucional, es el manual operativo version
7.

Lo que nos habla este manual en el articulo Primero, pues adoptamos el lineamiento técnico para la atencién a la primera infancia y frente a
ese lineamiento pues se encuentran los manuales operativos de las modalidades de atencion, en el caso de la institucional, 1a versién 7 en el
articulo segundo, ;entonces nos habla de obligatorio cumplimiento los manuales operativos

Cuando nos hablan de obligatorio cumplimiento, ustedes saben que tenemos los los 6 componentes de calidad que se mantiene en cada 1de los
componentes, pues tiene sus condiciones de calidad y esas condiciones de calidad son las que se les hace un seguimiento, es el
seguimiento que se hace a la operacion y pues lo que se espera es que se de cumplimiento en clave esas condiciones de calidad, pues
posterior.

Entonces, bueno, frente a ese manual version hay unos ajustes para todas las modalidades frente a los algunos componentes, el componente,
familia, comunidad y redes digamos que el estandar dos se ajusta. Ya no hablamos de diagnéstico situacional, sino que hablamos de una
caracterizacion. Si, aqui es muy importante tener que la caracterizacion no solo se limita al instrumento, o sea, la ficha de caracterizacion.

Sino que la caracterizacion, digamos, se construye a partir de un insumo y la ficha de caracterizacion es 1 de los insumos para enriquecer digamos
esa caracterizacion que se hacen los nifios, los nifios y las familias que se atienden en el servicio, entonces por eso en el estandar dos ya no
se encuentra en condiciones de calidad, sino que va a hablar siempre de caracterizacion, pero haciendo la salvedad, que no solo es limitarse
a la ficha de caracterizacion.
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Sino que también se encuentran los cuatro elementos claves para esa caracterizacion que tiene que ver con el reconocimiento del servicio,
reconocer las practicas en que tienen las familias en cuanto a la crianza, la educacion inicial a lo que es familia, conocer las condiciones de la
unidad de servicio, cémo se saca caracterizacion del territorio. Digamos que eso se mantiene, pero si se hacen digamos unos ajustes en las
concepciones que.

Se utilizaban anteriormente en el componente del proceso pedagégico amplia un poco las orientaciones de transito arménico, indicando ahi,
en el componente también de familia, Comunidad de redes y digamos este.

El proceso de transito arménico tiene la guia 13, pero entonces viene un poco mas ampliado, también ahorita en el manual operativo, en el
estandar de Planeacion pedagégica, ;se incluye el tema de experiencia pedagdgica? Si, digamos que no, no se venia hablando un poco de
las experiencias, aunque 1 sabe que el campo sea, se generan experiencias, pero pues ahorita también hace enfatiza un poco en todo el tema
de lo que es una experiencia pedagogica.

En la prestacion del servicio, desde la planeacién pedagégica y se fortalece un poco mas el estandar 28 que nos habla todo el tema de
seguimiento al desarrollo.

El componente de salud y nutricion. Digamos que el manual pues nos da todo el tema del seguimiento al Estado nutricional, alli es fa
periodicidad, la toma de las medidas antropométricas, que pasa cuando un usuario requiere canalizacion para la atencién en salud, las
orientaciones de acciones para la atencion a las nifias y nifios con desnutricién aguda moderada o severa y se mantiene la canalizacion a los
servicios de salud a través del oficio masivo, a la entidad territorial de salud.

Digamos que también viene un poco, pues mas definido el tema de Del seguimiento nutricional, que se ajusta a lo que venia del afio anterior,
se vuelven a los a las cuatro tomas por trimestre. Y da un poco mas de claridad al tema de la canalizacién, Cuando se requiere de acuerdo con
los resultados de las tomas de mias antropométrica.

Nos habla también de la implementacién de las minutas patron 2019, obligatoriedad en ellas y las orientaciones para la construccion del plan
de saneamiento basico y los manuales de buenas practicas de manufactura, y estas van en linea con el protocolo de seguridad para el

manejo y control de riesgo de coronavirus COVID 19 en los servicios de atencién a la primera infancia. Aqui es importante que ya hablamos
de presencialidad, pero digamos que en el pais ain se encuentran en estado de emergencia si simplemente que se ajusta, digamos la
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presencialidad, pues se ajusta también a unos orientaciones que van desde los protocolos que se construyen en cada una de las unidades y
que estos protocolos, pues van en cabeza también de protocolo del ICBF sigamos que eso si se mantiene, porque aun pues estamos en
emergencia sanitaria.

En el componente talento humano en el estandar 30, nos habla de las orientaciones que antes se daban en la fase preparatoria. Si entonces,
digamos que antes se encontraban como al inicio del manual operativo y también en el estandar 30, entonces ahorita lo que hace es que se reine
solo en el estandar 30. E todo lo que tiene que ver con fase preparatoria se ajusta la tabla de perfiles de cargo, se incluye el reconocimiento
como experiencia relacionada a las practicas Profesionales de acuerdo con la Ley 2043 de 2020 y el decreto 6, 16 de abril del 2021, se precisan
las orientaciones del estandar 32, haciendo claridad, pues en los 3 tipos de cualificacion que hay, 1 es pues el que va en mencién al Standard 32
del manual operativo, el otro es cualificacion por valor técnico agregado y el otro se cualificacion que es realizada por ICBF en las plataformas
avispas Y en todas, digamos, las ofertas académicas que ofrece, se fortalecieron las orientaciones para el proceso de seleccion de talento
humano alli la invitacion, pues dentro de los temas de induccion que ustedes tienen 1 es socializar el manual operativo, entonces alli, como
también, como ve a revisar el tema del proceso de seleccion de talento humano que amplia un poco mas y también tiene los momentos de
evaluacion al talento humano que viene un poco mas amplio, también.
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we .
aram [

3. Componente talento
humano

g

En el 30 se i las veserdeciones

e anbes extaban on 1 fase  greparatona
uwifieendo eriterios

S justd la tably de perives de cango.

S neduyn ¢ rRCENDEIMIBNED COMG SHPEIBNGE
telaclomada, s paicticas  prolesicmates, ow
Acerrda oon in Ley 2043 de 2020 v o decnsts 636
ol 2023,

. Se precisamn overtaciones del estdncyr 32,

» . Se Fortalecleron s oientotnnes pars e
* peaceso de seloccidn de talento hurnans,

B raficacion de T i Asescns
lofidcy $8 elarng 3 seedicacitn de
delitos vantry o ibertsd, abegridan, ¥
Saremacion sexual contry ellas, widos ¥
sdolescentex. e scumde or o
etableciio an ol Getrate 753 g 30 de
il de 2019 wn el Talesto Hamann de
bay EAS, (Csténitar 333

hacerdo  claridad #n fos Lees  tipes de
LAAinacn,

o # %8

© & © 0 o o

Por indicacién de la oficina asesora Juridica, se elimina la verificacién, delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual contra nifias,
nifios y adolescentes, de acuerdo con lo establecido en el decreto 753 del 30 de abril de 2019, en el talento humano en la EAS, lo que digamos
que este documento no se le solicita al talento humano, digamos, sino lo que nos habla del decreto, es que el talento humano solo Firma el formato
que autoriza pero quién debe hacer la consulta es que la entidad empleadora si digamos por temas de digamos de que sean documentos
reales, si de que la entidad tenga plena confianza de que de acuerdo a lo que descargo desde la plataforma, pues se encuentra que es personal,
es idoneo para trabajar con nifios y nifias, pero ya no se le solicita al talento humano para que lo lleven los documentos de su hoja de vida.

Entonces, ahi es importante hacer como esa salvedad, y no es que se elimine que ya no se va a hacer, sino que la consulta ahora la hace en
la entidad.

En el componente ambientes educativos y protectores. Hay un ajuste en torno a la péliza de seguro contra accidentes, digamos ahi en el
estandar 44, también para revisarlo bien un poco mas ampliado el tema de la péliza, en el componente administrativo y de gestién, se
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armonizan las orientaciones de los estandares 53, 54, 55, con lo definido en la fase preparatoria. Digamos, Antes, como les mencionaba, se
duplicaba la informacion, Ahora viene concentrado en una sola parte.

Inclusion de orientaciones para dar cumplimiento al Standard 59 mediante el plan de gestion de calidad de la atencion. Digamos que éste tiene
que ver con el siguiente que dices, elimina el POAI y plan de trabajo, digamos en el caso de la modalidad institucional. Antes se realizaba por
ahi ya acuerdo al manual operativo nuevo ya no se realiza POAI, sino lo que se hace es un plan de gestion de calidad de la atencion. Este
plan de gestion de la entidad, parte de formato de autoevaluacion de Del servicio institucional.

Este es el que digamos, muchos lo conocen como el semaforizado si que estan las condiciones de calidad de acuerdo con el Estado en que
se encuentra esa condicion en la unidad de servicios selecciona y el barro, cuando en los colores. Entonces este plan de gestion de calidad
lo que se busca realmente es pues la calidad y es ir mejorando.

Para que cada una de esas condiciones, a lo que el equipo del talento humano, esa unidad haga, haga esa autoevaluacion, autoevaluacion,
consiente real, pues realmente, pues permite ir mejorando cada vez como la prestacion del servicio. Este plan de gestion de calidad se va a
generar un formato, sin embargo, ustedes pueden ir adelantando con el tema de caracterizacion y del formato de autoevaluacién que es, pues ya
existe.

Se incluye en el capitulo 8, pues tiene que ver toda la emergencia sanitaria y se incluye frente a las orientaciones para la tensién que lo que
nos dice es que se vamos a ir a presencial y a que las unidades de servicio, pues deben continuar con su protocolo de bioseguridad, actualizado
para este afio y se incluyen orientaciones para la incorporacion de enfoque de género para la atencion. Porque digamos algo que se viene también
trabajando desde el plan de desarrollo nacional Es el modelo enfoque diferencial entonces, No obstante, pues en las modalidades de servicio
también tenemos que empezar A Trabajar muy fuerte este tema y una de las categorias es el enfoque de género que se da, puesdesde la
primera infancia.

Digamos que estos son los ajustes generales para las modalidades en la modalidad institucional, entonces acciones a realizar en el primer mes
vienen realizar las jornadas de socializacion de acuerdo con la guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia.

Eso tiene que ver con los dos, las dos jornadas de socializacion y ustedes hacen, una al finalizar y Ia otra al terminar el contrato, si entonces
ahorita en el primer mes es hacer esa y en el marco digamos de esas Socializaciones también es ir conformando los comités de control social.

Realizar el plan para la gestion de riesgos de accidentes, el plan de gestion de riesgos de desastres son dos documentos diferentes y ICBF cuenta
también con la guia orientadora para la construccion de estos dos documentos.

El diligenciamiento de la ficha de caracterizacion, pues el médulo 1 inicia el momento, es el ingreso al nifio. La formalizacion del cupo se
empieza a diligenciar el modulo 1y el médulo 3 tiene dos meses, los dos primeros meses para elegir lo que quiere decir que a los dos meses 0sea
febrero y marzo al 30, 31 de marzo ya debe estar culminado el diligenciamiento de la ficha de caracterizacion.

Ingresa a un nifio, digamos no sé en el mes de marzo, digamos, se nos fue un nifio, ingresa 1 nuevo, €l no tiene los dos meses y no solo va a
tener un mes para el diligenciamiento. Teniendo en cuenta que el primer modulo pues siempre va a ser como al momento de formalizacion
del Cupo, también el documento de buenas practicas de manufactura. Esa también se construye durante el primer mes.

Diligenciar e! formato de reporte. Presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios. Entonces esta es
cuando se presente algin hecho, pues de violencia que ustedes identifiquen de fallecimiento, lecciones que pasen con alguno de los usuarios me
lega, es que ustedes hagan este reporte mensual, para nosotros tener una lectura y conocer el Estado en que estan nuestros usuarios y en
las situaciones que se presenta.

No obstante, es importante que siempre en el momento en que se presente alguna situacion la manifiesten de una vez a la supervisora y pues
digamos al enlace que seria diana Pedraza puede ser O A mi para digamos nosotras conocer esas situaciones que se presentan la primera toma
de medidas antropométricas, el peso y la talla que se realiza durante los siguientes 8 dias habiles del inicio de la prestacion del servicio y estos
datos se registran durante La semana en la medicion en el formato de captura de datos, antropométricos y posteriormente en el
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Sistema de informacion. Cuéntame con un plazo maximo de 8 dias luego de realizar la medicion, realizar la jornada pedagégica y el plan de
cualificacién al talento humano, cada una de las coordenadas. E deben ser de cuatro horas.

En el primer mes, pues digamos ahorita en semana de alistamiento, se realiza también la induccion se saben que deben tener los soportes de las
altas y las actas de todos los temas de induccién debe ser minimo 20 horas, eso pues lo dice el manual operativo y esos son los temas para
abordar en esa en esa jornada de induccion, misién, vision, objetivos institucionales del ICBF, Ese es importante, pues que sean losvigentes
que esté actualizada esa mision y esa vision del Instituto colombiano de bienestar familiar, la estructura del organigrama, todo lo que tiene que
ver los diferentes miembros del equipo de trabajo, las formas de evaluacion de desempefio. La Ley 1804 2018, el lineamiento técnico administrativo
de la ruta, actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifias y nifios Y adolescentes con sus derechos y inobservados, el sentido de la
educacion inicial, que es el documento 20. Aspectos técnicos y operativos de la modalidad del servicio, que es todo lo quetiene que ver en
el manual operativo, Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacion del servicio el modelo de enfoque diferencial, gestion de riesgos
de accidentes en la primera infancia y otros temas que las considere y de importancia para el momento de la induccién. Y como atin digamos,
estamos en emergencia sanitaria, es importante el protocolo de bioseguridad en los servicios de atencion del ICBF, que sea socializado y las
rutas de canalizacion y pues ademas otros temas que se consideran importantes.

Giovana, de COFREM, realiza esta consulta, yo estuve leyendo parte del manual operativo, pero ahi no decia la intensidad horaria de los
temas a dictar en la fase de alistamiento no dice, pues no sé si de pronto no lo lef, las 20:00 H que se menciona. Sandra Ortiz enviara lo
relacionado a esta proceso.

En la fase preparatoria tiene que ver todo con la conformacién del talento humano en la gestion y articulacion interinstitucional, la gestién de
espacios fisicos YY dotacién, formalizacion de la poblacion, atender, elaboracion y presentacion del presupuesto, seleccion de proveedores
de alimentos, el plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida, valores técnicos agregados y la concertacion, pues cuando apliqué.

Luego viene, digamos, los documentos que deben realizar con la periodicidad y Ana, por favor, me regala eso. Todos los planes transversales
gue ustedes deben elaborar entonces, aqui vienen e! plan de fortalecimiento y acompafiamiento a familias, este inicia implementarse al tercer
mes, quiere decir que los dos primeros meses es de construccion en contar, pues con los soportes y

3 momentos que y eso, pues no los dice. El manual operativo, que es indagacion, que es todo lo que tiene que ver con preguntarle a las
familias el la, el analisis, la implementacion, tener, digamos como los soportes de ellos, el proyecto pedagégico. Son dos meses. El plan de
articulacion interinstitucional y comunitaria, dos meses para el aula, elaboracion inicial, implementacion en el tercer mes. Aqui es importante cada
1 de estos planes.

De fortalecimiento y documentos el manual operativo es muy claro en decirnos cuales son los minimos que debe contener. Si entonces,
digamos el plan de articulacién tiene como 5 puntos, cuando 1 va a hacer un seguimiento a la A la operacién y digamos que 1 hace como la lectura
de cada 1 de los documentos, el instrumento nos dice, contiene los minimos. Entonces 1 va a ver esos minimos si no hay 1.

¢ Qué nos dice el manual operativo que digamos, Eh? No, no es porque 1 diga, yo quiero que diga esto no. 1 vay se remite el manual operativo,
el manual operativo. Hice. Estos son los minimos que debe contener si falta 1 digamos sea entendido como que no cuentan con ios minimos
requeridos, ya a partir de ahi ustedes pueden adicionar o digamos otro, te otro tema ofro punto mas, pero debe tener los minimos.

Entonces, bueno, eso con el plan de articulacion, el plan de saneamiento basico también que se construye en el primer mes el documento de
buenas practicas en el primer mes, el plan de gestion de riesgos de accidentes en el primer mes, el plan de gestion de riesgo, desastres en el
primer mes, aqui es importante tenerla, digamos, como la diferencia de estos dos planes de de gestion 1 digamos que es de riesgos de
accidentes y es lo que pueda ocurrir en esa unidad de servicio y el desastre.

Tienes que ver un poco con lo que se encuentra en riesgo de desastres naturales, ambientales, psicosociales. Si vamos un poco también, ya lo
que hay en el entorno ahi es importante tener la guia que orienta la construccién de estos documentos. ;Hay una guia dénde orientar la
construccion de los dos documentos y el manual operativo? Pues digamos que también nos dicen fos minimos. El plan de cualificacién del talento
humano a partir del primer mes, el plan de gestion.
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De calidad de la atencion en el segundo mes y cuatrimestralmente se debe actualizar esa autoevaluacion que seas el patio. Convivencia en el
primer mes para su actualizacion del documento de caracterizacion. Entonces aqui este documento es digamos, el que antes se llamaba
diagnéstico situacional, ahora se llama documento de caracterizacion, es el tercer mes, ya se debe tener, digamos que organizado y todo lo que
tiene que ver con promocion de lactancia materna al tercer mes inicia la implementacion.

Digamos que es de lo técnico, esto es lo que se debe tener igual, pues estoy a disposicion, si hay preguntas, si se requiere en algin momento,
la idea también es pues hacer asistencia técnica presencial, que ya las podemos hacer un poco con todo el talento humano, digamos en el en
el manual operativo y un poco mas descriptivo, entonces también podemos organizar ese espacio para dar.

Diana Pedraza, interviene y ratifica lo siguiente frente a Revisar, validar y hacer seguimiento a la contratacién del talento humano
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PRESENTAR LA RELACION DE LAS HOJAS DE VIDA EN COMITE CON SOPORTES ACTUALIZADOS EN DIGITAL.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural (Procuraduria)

« Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona natural (Contraloria).

+ Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional)

« Certificado de! Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional

Ademas, se debe Presentar del talento humano, copia de los Formatos de autorizacion y la consulta inhabilidades por delitos sexuales contra
nifios y nifias y adolescentes. Actualizado 2022.

Se ratifica Revisar y aprobar el proceso de focalizacion de los beneficiarios que ingresan en esta vigencia 2022 - (criterios de focalizacion).
Teniendo en cuenta la lista de espera enviada por ICBF. Deben de relacionar los usuarios en el “Formato de Preinscripcion de Usuarios para
los servicios de Primera Infancia”, se solicita a las dos coordinadoras poder enviar al correo de la supervisora

Se solicita ajuste a los informes mensuales técnicos, se debe mejorar redaccién y se dispondra para el ao 2022, que la entrega sea el la
descripcion de forma acumulativa, mes por mes, se programara videoconferencia para poder revisar estos ajustes.
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Se solicita al operador una descripcion del cumplimiento y avances de los siguientes entregables:

¢ Proceso de validacion del talento humano

e Seguimiento al cumplimiento de las atenciones y Favorecer el transito arménico de nifias y nifios-PLAN DE TRABAJO

o Gestion de espacios fisicos y dotacion: EN EL CASO DE Dinamarca, el archivo fisico, esta disponible en cuarto-archivo, se encuentra
informacion personal y talento humano, alli tiene acceso 4 profesionales, auxiliar, psicéloga, coordinadora y auxiliar pedagégico, lo fisico
lo manejan a través de una nube y se guarda en disco duro. En Chaparralito, en cuarto de archivo solo entra personal autorizado,
hay un archivo central del CDI donde se archivan las carpetas del afio anterior, antiguo se envia al archivo de la Caja de Compensacién.
Solo con autorizacién de alguna entidad se evalia el préstamo a los padres de familia. Se tiene correos institucionales, se hacen
back up mensual y memorarias USB encriptada. Se tiene el procedimiento documental

Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida o valores técnicos agregados, cuando aplique.

Jornadas de induccion

Custodia de documentacion

Criterio de Focalizacion

Seleccion de proveedores de alimentos: se solicita enviar los documentos de estos proveedores

Cofrem, solicita algunas fechas de inicio y cierre, del servicio.

Aida Guevara, apoyo financiero de la Regional Meta, menciona que junto con la financiera de la Caja de compensacion, organizaron los gastos
de |a etapa preparatoria, del 25 de enero af 1 de febrero, por €so no se podia iniciar atencion el 01/02/2022, en estos momentos COFREM debe
distribuis gastos, si esto se ajusta, se dara inicio, le pregunta entonces a la Financiera COFREM, por que los gastos de CDI DINAMARCA son
casi igual que el CDI CHAPARRALITO, siendo una situacién para analizar, toda vez que se debe controlar gastos, pero no puede haber
desequilibrio ellos mencionan que realizaran un control y seguimiento.

Se pregunta las demoras en las entrega de los informes, a la fecha no se ha enviado el del mes de diciembre/2021, el dfa de mafiana COFREM
se compromete a entregar el informe.

COFREM, menciona que el mejor canal de comunicacion es via correo electronico, se debe centrar en este.

Olga coordinadora del CDI DINAMARCA, menciona, que COFREM no toma ninguna decision sin tener argumentos, que los soporten y que la
comunicacion debe mejorar por parte también de ICBF

COFREM solicita que a la fecha hay faltantes de mesas, en CDI DINAMARCA, toda vez que estan en malas condiciones se requiere saber
que se puede hacer, Aida menciona que a la fecha no hay inejecuciones que se debe esperar, se debe esperar a ver si hay posibilidad de mas
adelante realizar dicha solicitud.

Fecha de Inicio: 2/02/2022
Fecha de cierre: 14/12/2022

Se da por terminada la sesion del Comité Técnico siendo las 5 pm

LISTADO DE ASISTENCIA
Resumen de la reunién
NuUmero total de participantes 13
PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO CONTRATO N°
Titulo de la reunién 50000752022
Hora de inicio de la reunién 1/02/2022 15:45

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




." PROCESO i F9.P1.MI 20/02/2019
Q MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O ,
COMITE Version 6 12
Hora de finalizacion de la
reunion 1/02/2022 17:30
ID. de reunién 0db9aa69-ff92-4d97-bfef-42c2415ca277
Nombre completo Hor?lde Hor? dey | [Puraci Correo electrénico Rol Id. de participante (UPN)
Unién salida 6n
1/02/20| 1/02/20 Aida.Guevara@icbf.g
Aida Solanyi Guevara Lesmes 2215:45| 2216:45|1h ov.co Moderador | Aida.Guevara@icbf.gov.co
1/02/20| 1/02/20| 42 min | Aida.Guevara@icbf.g
Aida Solanyi Guevara Lesmes 2216:47 | 2217:29 | 36 ov.co Moderador | Aida.Guevara@icbf.gov.co
1/02/20| 1/02/20| 1 h44 | diana.pedraza@icbf.
Diana Lucia Pedraza Buitrago 2215:45| 2217:30 | min gov.co Organizador | diana.pedraza@icbf.gov.co
1/02/20 | 1/02/20|1h37 | Ingrid.Perez@icbf.go
Ingrid Liliana Perez Dimate 2215:45 | 2217:23 | min v.CO Moderador | Ingrid.Perez@icbf.gov.co
1/02/20| 1/02/20 carlos.quinterogonza carlos.quinterogonza@camp
Carlos David Quintero Gonzalez | 22 15:59 | 2215:59 | 18 s @campusucc.edu.co | Moderador | usucc.edu.co
1/02/20| 1/02/20[1h28 | Nelson.Acosta@icbf.
Nelson Jair Acosta Riveros 2216:01 | 2217:29 | min gov.co Moderador | Nelson.Acosta@icbf.gov.co
1/02/20| 1/02/20}1h 26
DANIELA V.M. {Invitado) 2216:02{ 2217:29 | min Moderador
1/02/20 | 1/02/20} 6 min michel.nustes@camp michel.nustes@campusucc.e
Michel Andrei Nustes Ayala 2216:02 | 2216:09 |34 usucc.edu.co Moderador | du.co
1/02/20 | 1/02/20| 12 min | michel.nustes@camp michel.nustes@campusucc.e
Michel Andrei Nustes Ayala 2216:11| 2216:23 | 20s usucc.edu.co Moderador du.co
1/02/20 1/02/20 michel.nustes@camp michel.nustes@campusucc.e
Miche! Andrei Nustes Ayala 2216:28 | 2217:28 | 1h usucc.edu.co Moderador | du.co
1/02/20| 1/02/20| 43 min
Veronica Carvajal 2216:03 | 2216:47 | 425 Moderador
1/02/20 1/02/2011h25
GIOVANNA {Invitado) 22 16:04 | 2217:29 | min Moderador
1/02/20{ 1/02/20{1h 25 Sandra.OrtizV@icbf.g
Sandra Milena Ortiz Vigoya 2216:04 | 2217:29 | min ov.co Moderador | Sandra.OrtizV@icbf.gov.co
Rosario del Pilar Rodriguez 1/02/20| 1/02/20|1h22 | Rosario.RodriguezG Rosario.RodriguezG@icbf.go
Garcia 2216:07 | 2217:29 | min @icbf.gov.co Moderador | v.co
1/02/20| 1/02/20|1h21
SANDRA PATRICIA (Invitado) 2216:08 | 2217:29 | min Moderador
1/02/20| 1/02/20|1h20 Jamir.Mateus@icbf.g
Jamir Herbey Mateus Nossa 2216:08 | 2217:29 | min ov.co Moderador | Jamir.Mateus@icbf.gov.co

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1681 DE 2012.
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Q) , MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O .
FAMILIAR COMITE Version 6 Péglqg 1de
EVIDENCIA
PANTALLAZO TEAMS

PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO
CONTRATO N® 50000752022

07 21:10 UL

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Realizar AT por parte de Administradores CUENTAME a
COFREM ICBF 1 MES
Realizar AT por parte de la profesional técnica a
Envio de proveedores y listado de preinscripcion COFREM 1 SEMANA

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




-"i PROCESO . F9.P1.Mi 20/02/2019
.‘ MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O Paaina 1 de
FAMILIAR COMITE Version 6 e
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Se adjunta pantallazo
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO

CON

2022-02-01

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

TRATO N° 50000752022

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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4/4/23, 12:15 EVIDENCIA PARA SUBSANAR OBSERVACIONES DE LA VISITAA LA UNIDAD DE SERVICIO: Diana Lucia Pedraza Buitrago - Outl...

1J Eliminar 5 Archivar (D Informar v €~ Responder & Responder atodos > Reenviar v 6—3

A\

EVIDENCIA PARA SUBSANAR OBSERVACIONES DE LA VISITA A LA

UNIDAD DE SERVICIO -

GIOVANNA IZQUIERDO <coordinadoraCDI@cofremcomecc @ @ € & ~
Para: Diana Lucia Pedraza Buitrago Lun 5/12/2022 11:10

. ARREGLO BANO NINOS Evid... Y, m;{;} REPISAS Y ESTANTERIAS SAL...
" 547 KB - 738 KB

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

¥ Descargar todo

fniciar respuesta con: | Recibido, gracias. } [ Ok. Confirmo recibido. ] ‘ Muchas gracias. J

Cordial saludo Diana, envi6 la respectiva evidencia fotografica, para subsanar la observaciones dejadas
— en la visita a la unidad del servicio, gracias quedo atenta.

JAISY GIOVANNA IZQUIERDO
Coordinadora

CD! CHAPARRALITO LLANERO
CEL: 317 5167618

<N Responder > Reenviar

about:blank 7
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“EVIDENCIA FOTOGRAFICA CENTRO DE DESARRROLLO
INFANTIL Y/O JARDINES SOCIALES” Versién: 2
Cofrem Dependencia Generadora: dine PD. L06. F. Vigencia:
e+ | Divisién de Atencién Integral a la Nifiez [-°0/90: PD-203-06-F06 | 50, 1710.15
DIA | MES | ANO .
51 T 5025 ] HORA: 1:00 PM

TEMA:

ARREGLOS BANO NINOS SEGUN VISITA ICBF

GRUPO:

BANO ENTRE INFANCIA Y PREJARDIN

CDI Y/O JARDIN SOCIAL:

CHAPARRALITO LLANERO

ANEXO FOTOGRAFICO

A

i
3

VIGILADO SuperSubsidio <
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“EVIDENCIA FOTOGRAFICA CENTRO DE DESARRROLLO

Pagina 2 de 1

INFANTIL Y/O JARDINES SOCIALES” Version: 2
Cofrem Dependencia Generadora: i PR.202.06. F. Vigencia:
Codigo: PD-203-06-F06 2021-10-15

s | Diyision de Atencion Integral a la Nifiez

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD: Se hace los respectivos arreglos de los lavamanos a barios entre

infancia y prejardin por instruccién de la coordinadora.
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“EVIDENCIA FOTOGRAFICA CENTRO DE DESARRROLLO
INFANTIL Y/O JARDINES SOCIALES” Version: 2
Cofrem Dependencia Generadora: P F. Vigencia:
~-==== | Divisién de Atencién Integral a la Nifiez [~°0 90} PD-203-08-F06| 5051 40.15
DIA | MES | ANO .
01 12 2022 HORA: 1:00 PM

TEMA:

AJUSTE Y REFUERZO DE REPISAS Y ESTANTERIAS SEGUN VISITA ICBF

GRUPO:

SALONES INFANCIAS PREJARDINES Y JARDINES

CDI Y/O JARDIN SOCIAL: | CHAPARRALITO LLANERO

ANEXO FOTOGRAFICO

55

VIGILADO SuperSubsidio %’%



). FORMATO Pagina 2 de 1
a&; D'E “EVIDENCIA FOTOGRAFICA CENTRO DE DESARRROLLO

LA™ INFANTIL Y/O JARDINES SOCIALES” Versiéon: 2
Cofrem Dependencia Generadora: i ) 06. F. Vigencia:
et | Dijyisién de Atencion Integral a la Nifiez Cédigo: PD-203-06-F06 2021-10-15

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD: Se hace el respectivo ajuste y refuerzo de repisas y estanterias de
todos los salones por instruccion de la coordinadora.
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g Vatoracisn i ded Desarrolio Infardh - Revsada |
i (EVCDHR) y antenos ( hoja te regislro indbviduai, anaiisis de
* Se Idiiogencia. & 1a valoracién, e acin de socaizacion al th. acls de
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{1} ARRNJYO
Se soriaiza patio de convivervencis da famias & s acudientes de fos
‘siete (7) USaHos AusVeS.

OCTUBRE:

medio de fag agerts:

snmmammmhnuymmuuwmuuu
para poder tenet

armorica enfre fuscionuctos y pecres de famla

€O CHAPARRALITO LLANERO:

famiias a log acudiertes de los
0cho $8) uIuarios rIBvos.

SEPTIEMBRE

NA

32:Pacto do convencia y evidanctas tu
(Actas de y Gocumento
fios) Friioh Totalocimiento y
acompafiamienio a famifias y Widﬂndll

1000%

VRO T

EJERCICIO DEL C 'SOCHAL SOBRE LA CALIOAD DELA
ATENCION,

FINAL: o sonsibilzo y socializo & 105 padies de faniiRy 3
1& comuniiad sobre la importancia de crear ol comite de contrel sacial, 5
econtormp &1 comits de confrol sucial. y veRKkTUN Ut CRONCgEAS

¥ fueron Agencia 2022

Para ¢ mes de reaitzo cortro sockel
debizio 8 que e Cronogrm establesida 5 estipiia ks ultme actividad
mumﬂlm

Ol CHAPARRALITO LLANERD.

Se & ded comile de.
control socie, como Nemarierka de promacion s incentive de ta
{participacion chidadana
NOVIEMBRE

ta atencion de Desarrob M o
marco det convenia de asociacion 50000752022, %8 realan preserto 8
m«mym:mmwmmmumu

ol o 16 do

afto.

Dt CHAPARRALITO LLANERO

Se reaia segund omada do sockizacion el ssrvicio con tas fanlies y
{ comunided. of din greves 19 de noviembre

OCTUBRE

reaiizade
por parte det camite de control social a lo largo det afio 2022 se realiza la
achudad comespondiants. ¢ da 2671072022

WA

19-Bacialzackn de 10s servicios.

34 - Controt social { sensiaibeacion. sctas de
conformncian, plan dé sccidn y ovidencias de
implessentacisn) 10-Comtes

dres de femi pa——
de atividadas y evidencia) 25 Protocoie nta do
3 dv alencitn nifos ¥ nilas de foS CDI

cmﬂpmmwamm.mmmwannmm
vihs m

2 S yeol
ienta himeno sore i prataccion d sios Garechos d elos ridos y ilas y

wuinerados # infarior dé W3 hogarss
GO0 CHAPARRALITO LLANERG:

pmmupsmumsm

& maives. packss o cuidsdores de 1o% usuaios

soasibiizar
del servicio sobus ia proteccidn de lox derechos da riflas y nifoz, las formes de violencla yles.

e ¥

W
Dt

¥ . ol dia fusves 18 do
{noviemtrs.

OCTUBRE:

aper *Cranza s
vibfencin. * soveia saludabiss edicional & esto te tralo los Temes Refacion
irasi armocteo 201102022,

WA

15- Plan dB accion y aclividades de sensibilizacisn aith y
roces deins

I
darechios
3% Plan de.
reidades

y
publicas y privadas ¥ evidencias de accionas.
33-Pan e fortalecimisnto y acompafiamiento a

femiins y ovidencins
104- Escala do Valorseitn Cuabiva deé

infore, pastres
participanies que quedaron » riesgo en i valoracin,
66- Evidencias fofograficas

100 0%

La CAA

doberh garmiizar qub
eapachaciones, mammmmumumum onn

Joctivacin de naa.
DICIEMSRE

JCDI DINAMARCA: Pare of mes de diciembes no 5¢ encuenisa
| dertro det cranograma capactacianes cmuporsmu det €D
t Oinamarca,

col ot LANERO o hay
| cronograema capaciacionas con st talento humano

o] : D

= g faod y cada una de los

los nifios ¥ rias. seqpi las
o

inlorvantor dsi convenia.

Tefereris 2
colaboradores: 28/1172022
€D CHAPARRALITO LLANERQ: 56 reakizs Capaciacion en prevenciorn y
peamacion de 12 saiud menial con sf apaye de un profesional puicassciet
6 18 £pe MeCnE, o Gl Viemes 25 ds novienbee.

OCTUBRE:
Pacarl & 6 darachas dat
o trako cpata y 3171002022
ot aiize
camponiets tarila, comunéiad y redas ol toma. uomaozmqu
Difersnciat MEDD of 2 28 de ocubre.
SEPTIEMBRE
o s sephombrs

inlagraty aspaciel 199,202

15- - Pian de aceitn y scividades de sensiblizacion al ity
padres o culdadares en sensibikzacion deprolsccion de los
derechos

25 Protocoio nuta de acluscionos ante deHlos
o Amarsas y vuineracion de derechios da rifos y niftas
de loS RN
26- Plan de accion para sacislear y hackr
“Prelocale

de actuaciones anle slertas de amanazs, visneniciia o

Primera nfoncia del ICB y evivetnies
szummmamvmm

RIA muicipal
3|- Pl.ldl adiculacion ntertnstiucionat y comuniatia con
‘enjidades publices y prvadas y evidenclas de acciones.

4

-
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11 LaCAA

Mwﬂolnlpﬂxmuwriu del confensdo det “Profocole de aclusclones anke alettss de
amenaza. wineracion o inobservancia de derechios an los servicios de alencién a la Primera

x Py CapacRe
peatocola de athustiones de sleriey do amaenza, vineracisn e
inasebvarcia g¢ iox Serechos

TDACEEABRE
CDi DINAMARCA. Paran o3 mes do ditiembre na se sncusolra sstiudads
aciividaiies ton f pessonal de 1aiento humens det CDI DINAMARCA
COU CHAPARIALITO LLANERO. Para ef mes de dicfembre no hay
cronograma capacitaciones con ef taiento humano

NOVIEMERE

COI DINAMARCA. £n 2l mes do noviembre of cronagrama de protocal

de actuaciones se desarroko el tema “exposicidn final “protacalo y nita

“m mummaucmmu BHIRG22
Yy

pa

myede
e I8 ese MuniTipal. of dlo viesnes 23 de.

OCTUBRE

Continuando cari el 36 Irabajo

al supervisor yi intecventor ‘go del corte
lcdﬂnqu.dbmwnnhlpmphddnanmuhunmm bo conterid en et octocolo.bos por
<ada desembaiso).

tslenio 8 Anglisis de

cesas de muunmmm
D! CHAPARRALITO: St ejecuto ei plan de accion para 12 apropiacion
dal talenio tumane vinculada dusate ia jomada de grip de estudi
(GET). S# ejecuto ta sociaiizacion “Modelo de Enfogue Dierenicial
WEDD™

taterto
mmmkmﬂmm«mmﬁnnm 20/38/2022
0 socialza

ue inge
-m-

WA

N le e ndscclony Eidsncas

25 Protocolo nia anla delitos de Amerzas
J winsracion de derecros do ios y e da 108 COT
26- Plan de 2ccion para socializar y hacer seguimiento a fa
aproplacion del th respecto ol “Prolacalo de acluationes

ante alsrias de amenaza. vineTaciin o Inobservancla do
dorechos en los servicics de alencion a Is Privera Infancla

661 1CB y evideenias

ALEWTAS,

)
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Ducumpﬁmmn:munsuus de catidad el

LA DBLIGACION

%o D AVAMOE BN
L CUMPLRVIENYD

Eitindar §: Verilica Is Sxistencis 461 seports do Wliacion 4 i

nltas y los

{50858} INFORME FINAL : Todos ios benelciarios quedaron
musssss-»nmmdaum-nwe«pm
ICHEMERS COI IHHAMARCA Ss verifico

mmssv-nmmmmgmwm

de fos © i ststoma de
seguidad sacial donds que 3

cuerdan con dicha afifacin
DI CHAPARRALITO LLANERQ
Se verific que fodos fos niios/as esién deciivamente sfifados ol SGSSS
Y cuenion con ol soporie en ia carpeta,

NOVIEMBRE CDI INAMARCA: S¢
veiffica nuevamente en ADRESS Y en jos soporles eniregados par fos

o sarvicn. y bes demds orantacionss yio
mmdmmm&swuw

19 afaicion active de los parficipantes @i sistems

CDi CHAPARRALITO LLANERO: Se
fos nifoste afitados 8l SGSSS ¥
mmuwpemonuupm
So reaizh teurion s 26/11/2022 con ageries
y de Le afilacion ol SGSSS do

sopoite adi

hsnﬂnslasy ndica
nifola para ef sequisnte periodo
OCTURRS:

na 1O tueta afiacion.
CDI CHAPARRALITO LLANERO: Todos los nifos/as

35- Gestitn pare 1o documentacion en sefud' Cusdro de
Fontrol y seguimiento de documentacion en saiud.
At

e notlncac
pedres.

18- Reuniones con of TH

Estandar 10: Vi 3 d¢ [aS RIAES, 6% AHION B BB

Mymmumwmq nammzpm 0 fimo
feompromiso con kos padres da fanslia pard la astslench

CHAPARRALITO LLANERC
DICIEMERE: Se identifics, se reakzt orlaniacitn, saguimiento y se
anaﬂ.s de compromisy con s padres de famila de los rifostas

m}mﬂmsammmmcnn ]
CHAPARRALITO LLANERO

“Se i ¥ se hiaw jento de que
tanen contral ¥ o
diciemite, 58 reaRY compromizo con los padres de famda pars agendsar
clas, asistancia de oNas y lambién e [os r0cordo de ia ca o) dis ankes
per svitar quie atviden i asisiencis.
mumm-smusmpmm«vmamnmmnm
nconvealantes para ln programacian €6 Te4izd reurian
1 26112022 on agerntes educaiivas pans el seguinisto y vedficacion
de 1a asistencia
yumuommnwupmmummpm
OCTURRE: Sg ideniificacon ks
integrol en saiud
incluypndo los nifios que ingresscon ests mes al senico, 30 reakzo
ortentackon y conpromizo con los padres de fanua; se proyectarn
cnicios de aP5 COLSL ¥

citas de

Los paties de famiia por ohido huan dejado pevder las
vatoraciorn
CD! CHAPARRALITO LLANERO: Deficionte
sgenda

disponiblidad de

LLANERO 35 la
docsmotacion seiud Custro de cortrel y zeguimionto
¥ Betas de compromisas o los padees s famile.

CDI DINAMARCA: Actax de nefiicacion ante S,
Sacrelaria de salind y Hospitel

100 0%

vmammnmymumyvm-

atuerdo con ta adad.
mmwn-nnwﬂem”mmm

familia, rager gestante
ymmm:mhwewsm

COITEsponda.
| NFORME FINAL: En o) COI CHAPARRALITO LLANERO of 100% do lrs
ionias 9 g8

squan:

oot
| CHAPARRALITO LLANERO: SBMRD @ reaiizd priecdacion.
seguamiento

donde que 4 o
cIUBEZA0S para su edad, donde 3¢ reaiza novedad Y compromisas con
o3 scudientes

CDI CHAPARRALITO LLANERC: Se ideniifics, 3e

reakad
mmmmummnummsm-num«
noviembire para que se lss Complets ef esquama de v

"Se reatsd mmuzsmmzxmmms
edycativas para el seguimbonic y verificacion d¢ 1 vacunacdn de tos.
nifios/as y ae indica i l:‘\l'mﬁn del sopnﬁn nild!fﬂurlepm

e esqurema de

wcmmmﬁow&wm.wumﬂnm,

WA

CDi CHAPARRALITO LLANERO
35.-Geslion para Ia dotumentacin sn sakid: Cuadea de
cortrol y seguimiento y actas de co
18- Reuniones con el TH

1030%

G4 Torng

entermedades mumww«nm

ey

WNFORME FINAL: En &t CD! CHAPARRALITO LLANERO w0 o oex de
mummmmwmymmm:ummmmmm
c420 de varicela y uno de T8

RALITG LLANERO: Se pr un
cago de varicela y w0 ge T8

LLANERG: So
$203pechoso de TB. 3¢ realizd alsiamiardo del caso, be tomaron
| backuscopia en jugo gastrico con resutaro negative: ysepaaets on
Ca%0 de varicela én madre de famitia de bensficianio. se
astamiento praverih opotiuna.

o 86 han presantada casos de brotes y anfermedares
{iemunoprevenibies.

D) DINAMARCA: acla da verificacion ante ei uso de EPP
Wwd‘unmo:ypqmnlldqllwm
CHAPARRALITO

wcamnmcumm:
&v- 108 y







EESTSTERS o
s

Se oficlo sody 2

do la paticiante, que

reakzadn e St oty
dosnnaricin aguds. Tamblen so a realizoa sequimiento ¥ bos

en fiesgo de

Se oficind a od ¥ &

caphal saiud vy

mmm-m«m&m Alavaz seceretria de salud 8
Woﬂe hapmlcmm qus 58 mumlr- e

35-CD) DINAMARCA, Cuadro de control actuaiizads. ¥

paricipantes mummmmmmwﬂnaumnﬂt ve acts de notificacion ants IPS. Sucresterla de Seudy 1000%
SHEPTIEMBRE: CI OINAMARCA: Se Hospitai Municipal.
oficio & 12 Alcaidla de Acacias, secretaria de siud y las EPS is.
que se encugniran tos
pacre defanl earon aovesady o omprs de realardicto
AGOSTO Se
umm de gostion a ias IPS, HospRal Municips) de Acacias y
Secrelaria de Saiud de los niftos/as que Senen incomplelo e} asguenma de
vacunes y 10s que o cuentan con el refuerze adiclonales. e recibe
moNcaciorspos part del Hospital Manicigalde sy un oquipo de
rosizar y completar ta de scuenio a1
establecico por ol PAL JULIO: Ss rosizaron actat § los padres y
acudentes frente & [ notificacion que se reakizara anto enes
reguiadores a parfir del mas de agosio. estabiscisndo plazo de 1 mes
Entregar deniry do 1os dos preros meses de siecucion del corverdo ef wien ¢ saneamient HFORME FINAL AMIAS UDS"
Sisito (programas de limpioza y deskfection, mamejo da Reziduos stidos y liguidos
‘ahastecimibiic de agua potadle y controt de plagas y vectores). y manual d2 buenas pratticas Se reakzs racti de 37- Mancl de buenas practicas de manufactura - BPM y
de mamdactura - BPM- con [of procesos de compra, tansparts. reciho, ¥ o) plan de Bisico de ambas UDS. 35 NA avidencies. 1089%
Y de almenios que aphguer servicio, de atuerdo ©f primer condé afo y se amaxan 36- Plan de saneamfends bogico
conia figerde y del do alrmentacion y nutricion oo parte de evidancia desde ol informe Nenico el mas de febrero del
232 o3 los progremas y proyacios misionates del ICBF, presente afo
WFORME FINAL: AMBAS UDS:
 Evtr W'““"‘“‘"“’"’“"‘“““"“""“""‘“’"“""‘"‘“““""""’“"‘“‘“’ Ambas UYS cuenian con of cicic de mends y Sis TeSpACvos anexos, 78- Cielos de mens y anexos Farmata ciclos de menus
"“"“&f“mm. mhuamuwrecuuaﬂcowmne aprobadas bt WA = St e knarieno () fomeeta oe sakila def 1000%
oS e muuummmmmumuum réerimriconal (RP), Ui defreparscinas %Py
y 8 cumpiimiento de cieios de tiens (RP).
ﬂ&ﬂll Ele de mems
233 dusare o pimer comits 16cnive operativo del ao.
INFORME FINAL- AMBAS UDS:
Garanlizar ia enirega de alimenias 4 traves ds 'l! raciones B‘M"W‘-‘ prepriadas o P" FEBREROQ, MARZO, ABRIL. MAYC, JUNIO, JULIO, AGOSTO. 78 Ciclos de menus y anexos: Farmato siclos de
P"P"'”""‘B"“'""’f"‘““"" m?F Aot OGCTUBRE. NOVIEMBRE. DICIEMBRE meniss (RF), kstas de intercambio (RP), formato de
e WA andiisis def corterido nuticional (RP), guie de 1000%
wm:m:mmz-mﬁmumkuulmmummwelw dando N s
cumpliniento a s bssnas priciicas de manatscitra: si misTo, 56 deberd dejar GG Sereaiia ofsumiusiro o la alimeniacion  tos usuros e e Preparacionst (RF} y formeto de Gumplimiorto de cicios
documertial de ia relacion de alimentos comprades y entregados a cada UDS. UDS, dando de mens (RP).
Ak 6 i yse
realen seguimiento sl proveso.
234
MFORME FINAL: AMBAS UDS.
Noticar ! suervsor ast G tos anc i So adirta o R
de Tosg 39- Proveedares de afimentos: Formato de proveedor de
cmmm-mmaﬂmcmmgmmy:m.umxm en o formato defwiso por .m'”“y""’mm s ““’”""""""""""“xm_ L aiontos, Acta e concepl sanftarto 10R0%,
ICBF. cada vaz que 5o requiera yjo cambte sigim proveedar Asimisono, s sociaiaa et formal de de simentus actuakzado
duranie ¢l primer comié 18cnico operative del afo.
238
INFORME FIAL: Sa reakzzion o SECIONRT G0 SHUCACIAn
sbmantarts con jos partcipantes, teiento humano y padee de famila
CDI GHAPARRALITO
LLANERO
DICIEMBRE:
27- Plan de cualificacién 8l tafento humana y avidencias
Sa rewkas una actividad aduratva sobre uso adecusdo de Actas y registros de asstencia.
alos pudies de famili deiaUDS ks dins 5. By
7 da diciembre. 33- Ptan de fortatecimiento y acompastanuents a fas.
Farvias y eviduncias: Acta y registro de asistencia
NOVIEMBRE:

- Participar y faciitar ef desarrolio de las acciones de educacién simstania y iudricional, 80 el mMCIWEmamlﬁmynmw
marco de {25 estretogias de educacion y para in sakud. an segurided | Se real ecocativa sobre i do ta grictica de Actos y registros do asistancia
skmsrtans dl 5. a0 v 00 i GIIATECMCADEL ALMENTACION icio o 12UDS o126 g © construto y ejecito of plan de formacts 108 1%

MISIONALES BEL ICBF" Se realiz¢ una actividad educativa sohre distribucion de almentos af
persanal mardpuiador de akmentas de la UDS ) 25 de noviembre
OCTUBRE:
3
Se reaizs 3 o8 sobre
padres de famie
usuams el UDS s dis. 19,20 21 da octie.
Se educkiva i4n de sokiciones
np ¥ I
senvicios ganeralas d la UDS el 13 de octubre. |
425 i i e pueden
238 ki o Vi el g
: Los2CD1 e eckiarony |
Wmm'mﬂ H
) CHAPRRRALITO LLANERD |

Garaniizar ef cumpimienta de fo establecido en Ia “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE 1
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS MISIONALES DEL La UDS cusnfa con su conceplo sanitario vwen!e favorable ol 91- Concopio samifario UDS Acta ofictos redicados.

CBF, ¥ del servicio de 18/10/2022. emdildo por o auloridad sanitaria vigente WA 100.9%

e Y
modolidad de stencien. " TOI DINAMARCA:
L2 UDS cuenta con concepte sarilario vigente DEL 311512022, emido
por 1 autoridad sanitarie igenle. S radica o oflcio de solciud de |
s9lud de Acaclas.
227 : i -
T T CLAHERT -
DICIEMBRE:
e rank icas alos qvevos
yalks . desga de Y
DS dantro de = el Marusd
Cpevativo Se resfiza seguimiento a la activacion de Ja nia de
terminsdn G casas de desmricion aguda moderada. |

Rmumummpmmsymhmnumaammmm‘mo HOVIEMBRE:

wiclonst (por par sthud y Crviop] ) ) 41- Accianes para 14 toma de medidas anlropaméiricas:
m-m-um»\ TECNICA SISTEMA odizn medids detafio. 50 Fm«:pwunm adm:mm”mmw as, Expn:

IO EVALUAGION Y mmmouewmmmcmu ey nolifican 2 los packes de famia de los uswanos con riego de A s g U

TECNICA PARA LA METROLOG APLICABLE A LOS PROGRAWAS DE LOS PROGESOS s, 1 condicién mtisions aculy se ,..uz. usrtame.

BAISIONALES DEL ICBF y los N Opsratives enlos de la nuta de

tismpos y periodos establacidos para este fin y 3obre al 100% do los encidos »

& e maderada, reportades  comienzos del t\n.
OCTUBRE:
&unﬁnhmummmnabsms
iy ol " ion agustey
d de ia UDS dertro e ot
Opersti So rewkza seguinients a b activaciin de fa ruta de
remiside g euvos de desnulricion agude modereda. |
|
SEPTIEMBRE. |
233 |
me\ﬂMme 1
habikos de vid 9 |
cal |
CHAPARRALITO LLANERO. |
S padres de feriks, aganies
oducatvas y manipuadoras de Simentos a pati de lay
caracterisicas y necesidades de la UDS, desde of mes de febrero. 1
Paraos messs de FEBRERO y MARZO tatoma do
o icas a todas os e laUDS. 27- Plan de cushficacidn f lalents tumana y svidenclas:
Dlsafar can g resuRadas 49 Rorms de'aa " cranogeatne.

‘skmonieria @ ndbdos de e ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO. AGOSTO,

o 33- Pian d ias 7 1

promocién dl jusgo actio) & wevicioy | SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEWBRE y DICIEMBRE ve ejncutd b i o o e 000%

planes de ¥ rpat. | 0 plans de Farmaciin a tamias. de acuerdn 5 coonograms esteblesido.
NOVIEMBYZE: Se ejecuta ol pin do formacion a s
% a 5160
2 d
o TH 56 nigu o5 hebstos de vide
saudabils por = bivit fisicay i #
e L Sarvaifieey,
i 4 resiiza tome da medidas antopometrices @ 2 partispantes renat ¥ 1
! _ 3 o /
Reporiar &1 supervitar e
| sam iravambe por aiartos - ETAS repertade. i el - i B | 1o00%
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ALERTAS,
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Waurwwwmunoxwmummemmmumn

caniratiste recibiva tos Alimentos de Alto Vaior Nulricionsl

LA CBUEATION

IHFORME FINAL: &mnmmmumm
recibit AAVH.

nembie del responsatle y suplente, numaro de identificackon. Ilﬂfm horarie de lunclén
numero de cupes & stender en esie punto). Azl mismo, infarmer oportunamente 103 camblos de
les datos del purito s enfrega primatio a la Regionai o Centro Zonal en los pimeros 15 dias
3.

calendarie del m

sedio de [
{Umamarca

mmucm

Con retacian ai COI Chapamalto lianero. se reakss, via comeo electronico,
ol orwio ai refersnto de AAVN de 1a Regional Meta del ICBF. fos datos del
punio de sninega, ¥ suplents el 4 de marzo.

42- Informacion basice pasa recibir los AAVN

100.0%

Uizt los Allmerdos de Alte Vaior

objere det

prasents convetiio, y 18 {as pitas. pitos y
atencion,

T Se ARVN para ¥ CoREumo 06 108
ertios CDIy en sus casas.
CDI DINAMARCA:

Los AAVN que
para consumo del mes de Diciembre.

NOVIEMBRE: NOVIEMBRE: 914/2022 s6 hace entrega de AAVH 2
= oari

p

normas pvmmmmmmpwmcaﬁ En ningun ce50, 30 podra donar, vender,
Mﬂcmﬁw usar indetidamente, cestingr o on general disponer de ks Alimenios de Alte Valor

Nutricionn en forma diferente & la audosizada por of ICBF.

| OCTUBRE: 1141812022 Se hace erirea 8¢ AAVN a los parlicipsrtes
RE: 20/09/2022 Se

hace enirsga 8 los parlicipantes
AGOSTO: En este mes a0 se hace entrega 2 los.
| spriacipantes de ARVN HILIO; Se
hace enirega o AAYN 8 los 100 participantes 130772022

JUNKO: Se ace ertrega do
AAVIN 3 los 100 participantes 8062022 FEBRERO: Ss snirega
108 100 baneficlarios ai dia 17 de febrero ABRL Y MAYO
ho $a reaizd enfrega de AAVN 4 los baneficisrios en esfe mes.

243

Recibir el Aaento de Alto Valor Nulricional y simacenart cumpliando con 1o establecido en ia
vigerte Imparta

2 of ICHF, con el fin de.

WA

43- Formato de enirega de ARV a bensficiasios

47- Formato ¢s enfrega a unidades sjeculoras

100.0%

TVl LUl P B
mwmabsymlapﬂesml-UDSyen:unm
COLDINAMARCA: NOVIEMERE: S2
racibe AAVN mﬂummn hmmm!um(u
Se coctbe ol din
107102022, Sajo AIaN' 2035694, 123 boises (paxa consumo, pars
participantos y reserva)
SEPTMEMBRE: Se recive ef tia 20/09/2022. bajo Acla N° 2024274
133 boisas de AAVN (Para consumos. participantes y reservin)
AGOSTO: Se recie of
12/06/2022. bajo Acta 2019021, 50 bolsas da AAVN (Prn constng y
reseva)

JULIO: Se racibe ef dia 13/07/2022. bajo Acta n®
zmsws 125 boisas ds AAVN (Pars participantes, consuma en la UDS y
TeseTvE) JUNIO: Se recibe of dia
a2z, bajo Acta n* 2015082, mwlsnnnmwwm
participantes, consumo en ta UDS y reserva)

MAYO: Se rocis o dia 17/05/2022. bajo Acta K 2005908, 50

botsas de AAVM (psra consumo en fa UDS de ususrios y reserva;

1 Se recios ef dia 16 do fenero, bajo Acla o 1285712
150 AAVN (Para usuarios, consumo y reserva)
MARJO: So recine AAVN 50 boisas ol dia 14 d emiarzo eon N ds Acte
1289679 para consumo en ks ingiitucion.
ABRIL: Se reche e din 19/04/2022 con N de Acta: 2002543

CO! CHAPARRALITO LLANERO
OICIEMBRE: No se reciio AAVN on (a UDS para este periods de fiamps

NOVIEMBRE: Se recibe el 16 de novismbre 250 boisas de blenestarina
més y 75 holsas de blenestatina vainilia con nmero de acla 2034722,

[}

44- Acta de recibido ds AAVN

1000%

mawapem:mummmm.mm !Smm-mnymmlum

| dersamolio def ser

da Ao Valor Nuiricionat recibidas, asicmmm:umuwmbsmuam

pava que o ICBF pueda apstar kas

acclonss

cantidades s entregar on ol sigidents mes y radizar les

No se presentaron dMcullades.

WA

1000%

Entregar opmwmmie tos Alimentos de Alto Valor Nutsicional & tas unidades ejecutoras o de
0 usuerios que hardn uso de los mismos, pare evier su deleriors

SRS §

cacing) pars of consumo en las UDS
CO1 DINAMARCA: OCTUBRE: Se recibe y sa hace

entrega & las auxilaires de cocing ef dia 10102022

SEPTIEMBRE: Se reciio ¥ & efiece eniroya o ins audtiares de cocinz ef

dia 200092022 bsjo aclan 2024274, 12

TS (ORES 6F

AGOSTO: Se reciho y se hace enfrega atas awiares de cocna
« dis 12/08/2022, bajo Acta 2019821, 50 boisas de AAVN (Para consumo
'y reservay

JULIO: S recibe of dis
1319712022, bajo Acta n* 2615448, 125 boisas de AAVN {Para
participantos, contino o a UDS y reserva)

JULIO: Seracibe ot Sa 10772022, bajo Acta n”

2015463, 125 boises de AAVN (Pars paricipantes. consume en 4 UDS y
reserva) MSNIO: o hace entrega de AAVN. @ tos 100

6 Liever coritrof por ascrito en jos formatos definidos por el ICEF medianle el insirumanto Anexo

57 0o ia rotacion de
unidades ejociioras o de servicio 0 Lsuarios. dundo se regisire el

yummmmummummkumm-m
de los alimentos.

movimiento
mwmymummmmd-mmoyam ulcuanemspom«a

ta cantidad de uxuarios

medio magntico o

de de fos

e ejecutan las

NA

43- Formale de evirega de AAUN & beneficiarios.

47- Formata e enirega a unidades ejsculoras

|NFORIAE FINAL: S0 dugencian i3 formalos g 1CBF para corrol 4o
AN mnnmm:uw,m

CDI DINAMARCA:

FEBRERO, MARZO, ARRI, MAYO, JUNIO, SULIO, AGOSTO,
SEPTIEMURE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE: So dRigencls los formatos
estanleciios para el manelo de aventarias de AAVM

dias 8l
Centra Zonal ICBF de indiupncla an ol municipio dende esia ubitado of punto do anirega.

:0) ITO LLANERO

MARZD AGRI. MAYD. SIS0, AL AGOETO

Alo Valor

Teansportar

adecaindas

det AAVN.

sesvicio 8

Cafrem o transparta AAVN

WA

4% Formate de controt de invantatics de AAVN

1000%

NA

NA

1000%

Sosctary scapler o spoyo

def ICBF en
cepeion, custodia y Qﬂﬁvuabﬂ de los Alimionios de Allc Valor Mlﬂdanl

AN

INFORME FINAL: No g8 recidio asesiona em AV
En los meses da febrerc, marzo, b, mayo, junic. jutio.
octubre, ¥ deemibre 00 s 5ol ni se

. sepliembis,
Techis apoyn de exescri tecrkcn ors ot marno do MRS
o SO TR

WA

NiA

100 0%

Realizar actividades que pramuevan el control suciat para et adecuada uso do los Alimenins 49

Alto Valor

dadas por & ICEF, lslmmlﬂﬁilhs

T R FARRLT
pu-pmmuumw-uoymu-uvu
| €01 DrastARCA:
En las actiidades of comae de cantral
w«ummmmammmum
JUNIO: E1 comite ¢
vontrol y viigania vestico el almacenamiento de fox AAVN y la
'y diigancismientn da os formalos donds Se regisirn
Ingresos y salida de ANVML
: £ i 26 de felerd 5@ saciakzn & lor padres de famkn

cuentas o audientias e
m:uummmwm-mw

sobre 108 benaficios do o3 AAVN. se Sensibiire sotire e uso adecuads ¥
de ¥

CO1 CHAPARRALITO LLANERO

| ICEMBRE: No 58 fiene programada ectiidad de tonirol social pare
[ este partodo.
No se tiene

conirol sociat para

WA

33- Plan de fonalecimiento y acampaiiamiento s femdies y
eddencias S

Conirst gaclal ( sensibiizacion, actas de canformacion, plan
de accitn y evidencias de rplamentacin)

1000%

2419

Alender e BF reaiice.

respuesta a fos organizmos do
realtzatas por hmmomyn: @ ICBF.

T ST O R T

08 2 CDL.

VISTTA BE AAVN

OCTUBRE: CIH DINAMARGA:
S@ recibio supervisian ol dla 10/16/2022. sin observacianes.
: OOt INAMARCA ¥
CNMMD No se recibio visiia de supension cot

m Hﬂ!lutﬁuﬂﬂlﬂlth\lN

JULIO: No se recibio visla de Supervisiie i AAVN.
g s-mm-

do AAVN pot parls de fa
otleniéndose U 100% de
FEBRERO: No 56 reciblo supervision de AAVN
MARZO. ABRE y MAYO: . No 58 recibio supondsion de AAVN

CDI CHAPARRALSTO LLANERO:
Diciemite: 1o 36 recibi Wafta d8 supervision por parte de ICBF pare exte
periode.

NA

85- Aclas de vista de supenvisiin por parte de (CBF o una
entidad coniralista

M-w-lmrnmmmuumvwmmﬂmummm

Enhsmcesuma Marzo, absd, mayo, jaio,

pdreda lmlmdomm-imdaalma-m.gnaupmmmwums?mm

de aniregarze oiro tipo de Aimento e ARto Valor Nutric

. burto 0

judio, agosto,
wm‘.mnmyacmmmuwmndmm
| A of 1CEF poe detedtoro,

‘andericimenio mencionsdss.

NA

1000%







T RS 08 Tgrorien 0% ARV
durarte la vigencis 2022

VISITA DE AAVN
S rocibio tup
107172022, st obsmvacienes.
SEPTIEMERE: CO| INAMARCA ¥ GI1
CHAPARRALITO: No te recibio visis do superveion
ABOSTO: Nose
supervisitn de AAVN.

FURLD: No se reciblo vialls de suparvisiin de AAVN.

Atsrder con oporturidad W visdes que se efectiien por parte del ICBF  1a infervenioria det So
Ao Velor Nuldcional y iver y T2t 61 | racipia vistta dp supervision da ARVN por parte de 1 Entidad EYE & da

acta da visfla anctando tss cbservacionss o que hiya Wgar, As! s, dar rbmke oportuno, o ZUDR/2022. oteréndote un 100% No WA 100.0%
) et e o reye uger. o 6/2022. obte 4o comoAmients  FEERERC
sroducio de 163 visies dol ICBF o de in irlerventoria, MARZO. ABRIL Y MAYO: Na 20 ha racibkio
vistts da supervision de ARVN.
CDICHAPARRALITO
Diciembre no se recibio visia de Suparision pot parle de ICEF para exte
Nwrmu- smamvuno.mmmmmvnwmum
211
enume, umw«wmumwmuum
oArI022,
p-x'dleBFFDl
este :
1402 asnsinsa o simanieiin de do.ta aclidnd
Al finakizar 6 corvenio, e contratisla deberd redisiribilr por su cueis (ransportar de un luger o
NFORME FINAL: En s UDS A a
oira)los sakdos de loa Almentos de Atlo Valor Nutrclonat quo queden en sus purtas de enirega NA oA 100 0%
2442 de Beuerta con les Inticaciones que tmparia of ICBF., prestactn doi sorvico ol mes do dcanixs
28
ALERYAS,
SWIGACION A O AVANGE SR
LA DBLIGATION =
)
a vigencia 2022.
ESTANDAR 24: PROYECTO PEDAGOGICD
Durarte oo las
actividades dsl proyecio petagogico. ias egenies educalivas conlinuaron
Ielamertando cad una o143 aciidades propussias on o proyeios
de anda,
ecucin de odes 103 eciidades impemeriedes en ¢ w10
HOVIEMBRS: Durarie este mes
o0 stdviarll dea  dckites de cada o do 3 poyecs de ik
ociaron qus
it & icay a5 adades yd- . ; ;
Dar a enei 7 Actasy
Maswuat Op segun o sutvicio. y tas yio '“m“""“""'““'"" fas acividades pedagoghc: E" aetasy evidesscias de soxishrackon, Actas evidenas de 1006
recomendacianies irganidas por o ICBF. R o eca QCTUBRE: En esty mes 30 ns———
lmmem-mmmuusmnmam
con fados los ot (nHhos. nias, padros
umwmmmucm scicional 2 ok cadd agonte
Hevo a cabo & aniisls do fes acihidades pedagagicas

educativa
desarroliadas en eite mes Y ademas te agrego s evidencias
d las activiedes de de suis.

SEPTIEMERE: Durants of desanolio de ie aclividad del mes se
eciagogico fas attividedes iudicas y
B2, Foemis

sert intereses y la edoc

CIN DINAMARCA.
DICIEMBRE: En esle mo
3¢ abordaron con log nifios y miftas les actividades
relacionadas a las fechas especiaies da diciembre, s edomos
yias

neideitos. tas

mmmxoqmmmum preparandonos para

16 despetida y las desesndoles unas felices vacaciones
NOVIEMBRE: En of

msum-mnmmmn-mm»dmm

conceptas retacionsdos a le navidad, ios adomos navidefias. las festas
0 fin de 4410, ios vaiotes, coshmmbres navideias, tado con ¢ fin de 7 Plaeavion pedazagk 2 1000%
mcﬁmum«mmsym svlacia

s instlucidn

pos de acihdades teniendo en
caenta los intereses. mmmxymosamum«pm de les
cusles 5@ destecarcn concapios come No quiero mas ef paial, M comida
favortta. Pindas con lor dedos. desfihe ts distraces. Mi juguste favorio. &
hogar segura. 1as prentas, cuido mis disnies, conociando Mas sobre o
Lerremolas. Normas en el 1ai6n , axperiancias magicas, uha averdura pot
a plays. compartiendo erre smigos. ciertifcos Azior y aprendiendo 3
compart cont amor Por olro 1360 53 ROv0 @ Cabo la celebracisn de fos
Mosyms:mlmlnumpmﬂwu.mmumuuuy
¥ dvedida deends do tas

ESTANDAR 26 ACCIONES DE CUIDADO DE LOS NINOS ¥ NINAS- CDF
JDINAISARCA:
{INFORME FINAL: Se Implemenien acciones de cuidado 06 los nitos y

rifias ¥ huen thefo

DICHEMBRE: Duranis los quince
dias rabajados en ef CD! con los niftos y nfias se aborderon contegtes
qus fortaiacieron fos fiadilex de esiBo de vida sakudeble, resalando cada
una de tas actvidades dél proyecto de auia me quisro y me cuido
safudablentents.

m-wuxmmm-um-
abo difere los habios de
DI por modic ¢ fas actividades propussios en el proyecta do Me
Guiero y Me Cuido Sakutabisments ¥ ol proyecio Hagamos un Trato por
el buen Trato,
OGTUBRE: _ Dusaele i s 50 bovaron d cavo las . b ,
ferertes scciones ey o ” . 100,08
me lm
y!mow;i;;nnun ¥ Miflas que fortaberean toshahitos de higiene
SEPTERMERE: En este mes 8 fovo 4 caho

K 108 vismes
faticos, buscondo crear nabifas sekudables. adionsi a elio 5e contine
2 una de {08 proyetos de
M quiero y me cuide satudablemente Y Buen Trato

AGOTYO: Durante el transcursa del mes se Revaron a cabro
@terentes aclividades qus fortateciron ios hahitos de cuideids en ot CDI,
por mudip de las actividades propuestes en ef proyecto de Me Quiero y
Me Cuido Saludatiemsnts y ¢t proyecto Hagamos un Trato por si buen

ANDAR 27 ANBENTES PEDAGOGICGS-
- So el [

ionea b ios interssosm, ygustas d
03 niflas.
COl DINAMARCA;

DICIEMRIE: En sste tes se
ambierto foda . destie o 1
38 Comenzo @ resfizar la navena ds Aguinakios, en horat de b tarde snire

todes camparten un pequefio rsfrigeric, dﬂwdnmmmumﬁmne
a2 56 ambiento Segin of conCepte del

: 99 Geganiza con ol
o todto &l CDI
navidid, adends a oRo ceda agerts de class

atos
£ cods no 46 lox 58 Lvidencios fotografica de o5 D! 100 0%

alrprides

otereries sctiv yot |
|

f Fostiy ambienis

‘Illlmhﬂ.llmdlh:lﬂhsyﬂﬂl

m.mmmum-mp«wnwm
# que de mor

PNOpi y camunicacion wsartiva por medio de actividades Kaficss, ademss |
nuummmmmummmm-m«mumm |
ino de jos ‘

Por olso itve en Jos hivoles so
m-mcumo«.mﬂammmmmaa.

e AQOSTO: Devatie poie mes a0 Seumna & ha, s -

DL







reslizas tos segumeintos trimestrales.
|omamanca:
DICIEMBRE: Durante &l mes las

educatives
m:cﬂ»dwm-m“ammmn
mmmumnwmmmlamshm

de mostrar las

¥

umm Durerde esie mes se flevo a
cuakiativa, dande come
M5nmyﬁﬂnlnp«manﬂu§a 49 on esperado y 36 en

| Avarzado, 5% les nforma @ los padres do famiia de tos miftos en riesgo
para que entre 1a agsnls sducativa, y paires de famila ta Importancia de
ayudar a mejorar log Rems que sg sncusniran e diicultad.

OCTUBRE:
Duranie ot mas a3 agentes sducatives Bevaron & cabo of seguimiento
al de los

Pusdart plasmar fiore, ademas que
don I oporhnkdad de mosicar Iy acciones y comportamientas de tada
participanta

SEPTIEMBRE: on sale mex 6 motkico ol formalo del seguimivnio
mensusl e los participantes. eands unc on i Que ok pusdan plasmar
a3 observacionsa Se una manera mas e, Que 1o $6 encaviien en Lo
POCES a3pecios. sing 4ue de fa optrlunidad 0o mnstrar trs stciones y
compom mam«u 9 iguaf manera 5 sigue

BL. Segummiento ai dearrollo

100,00%

¥ tomers g inteces de toy agentes sducativas qua requibren ser
2 desarolio jas

Jomidas durante s
vigencia 2022.
DI DINAMARCA:
DICKMBRE: Durante exte mes na Se fove a cabo dia GET sequn
Cranogiama propuesto @ privicipio de afio.

mmumuwmmo
mes que 56 dovo a cabo of G2
temas d

wsirategias padagogices. cuturaies y otras. nms :onlwm
ymmusmmummucm Soclzecion de loy
del d [

tos niflos y nifias y que hacer pedagegics OCTURRE: La
mw«mmum-maau«o«mu
Tevanda » cab:

C L

Y ‘hacer actiidades y reflexidn
padagigics a s planeacion

que re bovo
2

253

princigis.
Tempranzy
do actividades y refloxiim

basicos 108 niios a ke tectra,
#l Quahacet Pedagogico.
pedagdgicn & fa planeaciin,

AGOSYO: La jomaca pedagogica del mes se #evo &
muwmwmw-ﬂm Que tracer

76. sornada de reflexion pedagogica.

100 0%

5%

+ S cosnl y de fransilo smionico y se
 desamoaron las aciividades plasmades donde 56 reafizaron
m-mpmavmiaymmummm

siganan
mmyamwm:wwn‘mqumw

Realtzar o tréngito i ymumuaouxwm

transicionss amnoricas.

e mes 30 Revo &
mmuzsmymwwnmmmmpm

actividad do
‘pnmm-wummmumwuum-m

rovmaiaxum enia G138,

nidias do: stencidn a ICBFQ‘SMMMOOE&:“M

Fom-tmmuiaqnh-gsmwux ‘en articulacion con Las familas, inshituciones Educalivas
¥ Entes teroriates

mnmmmm«s destrezas y necesidadss de cada uno
46 lou nifios y rifias que sw graduan dureris este o
deta amiooico an esie

acoby pathe:

tas tomilles y ylas
expectativas ds famitas, maestres y agentes educativos con a) taienie
humane det CDL.

SEPTIEMBRE. mmuaamumahmamumpam

nm:dcpromZme mmqsm,

actividade: L eluso
de las fjeass. conociento 105 uifies escolares, wealm-uwamwe
pemiken vivir expesiencias simitares 2 asts proceso.

48. Rcciones para of fransio aionico de nifss y niflos af
sistema de educarion
58 Evidencias folografica de fos CO! 77 Oficios
remisorios

o calkdad S wel

SALELIOACIIN

| recomandaciones impertidas por of ICBF

senicio, y igs domas ¥

INFORME FINAL: Se dia cumpiienio o cads un ds 183 Comcionss 4o
{catioes- on ol Operativo.

LLANERD Y Lo

STC LLANERO Y
sin novedad dal talento humano
OCTUBRE: CDi DINAMARCA: Ef 18 ¢
suctubre se contrata ia auxftair de enfermeria. SEPTIEMERE COU
CHAPARRARITO 'm:ﬁ\nmdtmllbhﬂﬂhm

1 Zulnk eea

'y agent

maternided.
AGOSTO CDI

“Asegurar d6 madfes, padres Yia agerhes educalivos que se
fast of7os servicios

ITO LLANERO: 2 agenies educativas per
AGOSTO: CIM

2- Wabriz oa tsionto

fwmane
50- Hojas d vida det THy anexas

HHFORME FINAL: B2 contrataron las madrss comuniarias que s

of macco de I slencion io Y
Operaiivo. Enuwdemmuumhﬂnmmm-m patire o madre comunitario

e avalars on Comilé Técnico
cumpkmiento del mmwumwp-n-w-mmm asi mimo. de raquarls ¢l cambic de
T agerte etucativa, debierd ser reempizzado por o 88 Kual & SuBeAor U,

Enblcmsq: . i ;:‘ P

30- Hojas de vida el TH y snexar

spies organizacionsies

100 0%

educacicn | IPORMEE FIHAL: No %o oifos g
do

moNigls, g sies d acividades do or 14

o
Noseba ]

j oferlads por la CAJA

1E}d§kyprnm de

d s fo anteror. meumm
o ol marvo def ComRe Téenico ak

ipresonten aigune siuacion de educacion
No

nifics que
NOVIEMBRE:

dhicional

inctusive
sontraler personal pars 1S qus presenten sigong
sBuacin de aducackn Incisive GCTUARE: No se
o aigu

* contratee que

sityaeion de L

SEPTIENBRE: No St ha requerido contrater
sducactsn

presenten
inciisive mﬂ'O.Nﬂsehl'm wtn

ymshasy

F4.05 AHS que

wbiidades por defitos | INIRORME FINAL: 58 soficil

P e
nciusive.

JULID: i
CHAPARRALITO LLANERO: 58 retican 2 sgontys educatives perfit 1 por
motivos de otras oferlas leharsles.

50- Mojes do vida del THy anexes
Edirategias

2 Dt copia o les Fomalos de autorizacisn de ia consuta

‘sexusies contra pifos
Paging web de! ICBF, contraiista,
FRININSTALO

por M 4 PEABS

iag
paging web def ICBF,

toto
0 voluntind qus ejerzp cargos, ficlas o pr umm.um

rifios. niftax
nmmﬂmﬁtm Na 753“1019n!nhmwhmoﬁm

: Se sokeio

S Reakzar

NOVIEMBRE:
m«bmdmmmum de
lﬁ

yridasy

& THpans

rllﬂﬂlllm por deiilos sesuales ¥

NA

§1-Formato de Autortzacion the consulln d nhadiidades
por dolins sexuales contra ifios y nifas y adolescentey

rifas y adolescenten.
luvn:s.mmmmum-m routzur in
wiad | IMFORME FINAL: r

amummmomrm amomumim
Datensa

Emwsmu
ot

de forma perictica cada custro (4) masex. mmcudumdajumdmmcl

pos dedlins

»
Saiaies e 1000 ot tafertd humano sin ringuns novedad.
SEPTIERERE:

deftes

oxpadiente coniraciua duf personal. Asi mismo, 38 dark cwpEMeNto A fo estiputads e is
Cldusuia Once - por dolkas sexusies widias y

AGoSTO: &uﬂ:’m.hm

. A

de i clausula u omita cualquiera ds los
753 e 204

ﬂmdmoﬂﬂlmom IIIVO'SQW
POC deltos sarvates

nfmm. e veler cincuania ¢50) 2 quin (500

]

13 ertidades pibi ” dnt

salatios vigentes.
procadimisnio establecitio ou I Ley 1437 de 2011 (arficulo 47 ¥ siguisntes).

BNERD; Se réskaa (4 consuita de
innabidaiias por de0s Sedimes COMNTAoR contra Ineriores de edad de

§2- Consulta por inhabiEdades por deilios sexusles conira

hos y niies y adofescertes

27008

00001






ALERTAS,
SRLBAGON MEOnO % DI AVANCE BN
A LAORLIGACION L CUMMBGENTO
163 TR = - -
2} persttie Gl Servicio.y vo algunias enidades apoyo para
recomendaciones mpartidas por e ICEF. marioner espacios aptos pars ¢ sesarolle o do 03 achcades.
cor
| CHAPARRALITO LLANERO: So roatasbgucon corearodres.
12 graca.
y tmnas vordes DCIEMBRS: O DOAMARCA.
dotodo DIy
batas y ze piio
LLMQ'kmmgmdalndlmmlmmm se
realizo mrantenimienio preverdivo a a5 nevaras. cuadores y fa greca
COIOMAMARCA: Se rosaliza tavado de fanques elovada. 5 pinlo
105 pusios. 5» reparo elgwios vertiladores
GCTLARE GOI CHAPARRALITO LLANERO: 56 romize
i manterimentc preveniivo de jas neveras. se solicita a acueducto la 8- Evidencia folografica de los CDt 80-
mﬂhw.hmdﬂdﬂm.u”lﬂﬂﬂi’wﬂnum NA Polza 77 100 0%
roedores. Oficios renssories
Se raliza als
canaies y i furniga of COt.
CDi CHAPARRALITO LLANERO: 12
o planchas del CO1.
auedo acuptids fa cust estemos 4 ta e3pers quo se micien 23
respaciivas adetuaciones.
COIDINAMARCA: Se reakza s! amegfo ot sajon 2 on el
pizs, yuqmumnhmmm s areaiiza mantorimienic 2 fos
bafios de los rifios y se pinta tos pasiios.
AGOSTO CDI CHAPARRALITO. Hutbo reunkon con
Alcakiia @ ICBF por unas humedades que afectan s estruchra. considero
que deberia quedar explicko en alertes, 96 reaiza mantenimiento y
e pidansenta de las 2onat verdes, s Feaiua kmpiez de canales y bajar
i
por CEF.
DIGIMERE:Ss sigus brindmido la atencen en los 2 CD! dondo se dio
iricko el autorizade  NOVIEMBRE: sigue brindando 13 atencion en los.
2 COf donde ss dio ikcko of autorizade OCTURRE: So
12 alencidns an los 2 CDt donds e dio iniclo #f autorizada
SEPTIEMBRE: Se sigue brindando
|1a atencitn e los 2 C1 donide se dio inkco of autorizada
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1. HFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero:50000752022 Cupos:388 Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL,
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 02/02/2022 Periodo reportado: 02/02/2022 al 31/12/2022
Muricipio{s) en el gue se ubica el servicio: VILLAVICENCIO Y ACACIAS (CENTRO POBLADO DINAMARCA} N° de unidades de servicio: 2
Nombre de la Entidad Administradora def Servicio (EAS): CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR Nonbre del Representants Legal de Ia (EAS): HECTOR ORLANDO SOLANO NOVOA
COFREM
Regional: META Centro(s) Zonal{es) que supervisa(n):
(s) det (los) Sup: Dra Pilar Rodii;
2 E GENERAL DE LAS NINAS Y NIROS AT/ EN EL PROGRAMA
%ENRELACONALOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupes contratados 389
Total de milas y ifios atendidos en el periodo 389 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (apica para DIMF MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 0 0%
Usuarios reportados con cafidad en ef sistema de informacion del ICBF en el penodo 389 100%
Usuarios con discapacidad atendidos {incluye madres gestanles y mueres en periodo de lactancia) 4] 0%
1R
% ENRELACKON A LOS
ASPECTO A EVALUAR HORERG CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OHSERVACIONES
DICIEMBRE: col
DINAMARCA No se refitren participartes.
128 y niflos que se retiraron durante el periodo 2 1% CD} Chaparmaiito Lianero: 2 nifios se retiraron por cambio
, de domicilio segun sus padres
Mujeres gestantes que se retiraron durante ef periodo a 0%
DICIEMBRE: CDI DINAMARCA: No se retiraron
participantes.
CDI Chaparralito Lianero:
§ Ingresaron 2 nifios remplazando los 2 que se refiraron en el
Nifias y nifios que Ingresaron en el periodo 2 1% periodo cumpkends con la cobertura de 289 niftos y nifias
DICIEMBRE: CDi DINAMARCA: No se retiraron
participantes
. CDI Chaparralito Lianero:
Nifias y nifios que se registraron con cakdad en el sistema de informacion det ICBF 389 100% Ingresaron 2 nifias rempiazando los 2 que se retiraron en el
periods cumplendo con la cobertura de 289 nifios y nifias
B I DERECHOS
% DE AYANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N DECASOB ALINICISR ELCONTRATG |1 OE CASOS AL PRESENTAR R o€ ALERTAS Y ORSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
DICIEMBRE:A la fecha da los 100 nifios instritos se
2nifios de nacional los cuales
aunno se con el respacti de
idertidad, que se el
respectivo tramite en fa enfidad correspondente
NOVIEMBRE CDI DINAMARCA. A ta fecha de fos 100 nifios
Nifias y nifios sin registro civil 4 4 100% inscritos se 2 nifios de raci
108 cuales aiin no se encuentran con ef respectivo
de dentidad, que se encuenfran
realizando el respectivo framite en fa enfidad
comrespondiente. OCTUBRE. CDI DINAMARCA De fos 100
aun i 3nifios de Yy queno
" "
DICIEMBRE v ]
~ CHAPARRALITO LLANERO: El 100% de los nifios/as
estan sfiiados al SGSSS
N " B CDI DINAMARCA De los 100
AEsy,nifes sipflacions said Y i 3% aun continuan 3 NINOS QUE NO CUENTAN CON
DOCUMENTO DE {DENTIDAD (extraneros) POR ENDE
TAMPOCO CUENTAN CON SEGURIDAD EN SALUD
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afifacidn a o%
salud
DICIEMBRE <ot
CHAPARRALITO LLANERO: E199 6% de los niffosfas
asisten a la consuita de crecimiento y desarollo. (Solo un
nifio no asistio a la consulta, ¥ es un usuarto que ingreso ai
p 28 de 2022y iene cita &
fias y nifios sin control de crecimiento y desarroio 123 29 24% 17 diciembre 2pm. se fimo compromiso para f2
asistenciacon fos padres de familia).

DI DINAMARCA: de 100 participantess aun
contirwan sin seguimisnto o s camet de C y 0 27 no
cuentan con la consulia de crecimiento y desarrolio
DICIEMBRE cl
CHAPARRALITO LLANERO: El 100% de los nificsfas
tuentan con el esquema de vacunacion completo segun ta
edad.

CDI DINAMARCA. del 100
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo 77 s 5% beneficianios aun continuan pendientes 4 nifios por aplicar
acorde a su edad alinicio def contrato los de vacunas efesquerma
corespondiente a 18 meses Pero de estos hay 2 nifics
extranjeros sin documento ni afifacion al SSGS que tienen
vacunas hasta los 7 meses

Q030001
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DICIEMBRE: DINAMARCA: Segtin 4 toma se encontrd: 2
RONT, 4 SOBREPESO.
NOVIEMBRE CHAPARRALITO LLANERO: Mo se
reportan casos de desnutricion aguda para este periodo £l
{ ortados
Gasos de melnuticien identficados 15 5 3% cortecir i atstot e
DICIEMBRE: DINAMARCA Las 2 participante que se
encontrabe en niesgo de desnutneton siguen en riesge
NOVIEMBRE CHAPARRALITO LLANERO: No se
. reportan casos de desruiricion aguda para este periodo, EI
Casos wentificados de signos de maimaricion 3 2 67% numero de casos reportados para este mes (5)
corresponden a usuanos con obesidad.
TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N O aaponre A | REPORTADOS DURANTELA | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE 1.AS
VIGENCIA DEL CONTRATO
DICIEMBRE DINAMARCA: fa participentes Madison
Correa que se encuentra en riesgo de desnutricion.
Secretaria de salud realiza seguimiento
Desnutricion 1 3 CHAPARRALITO LLANERO" No se reportan casos de
desnutricién aguda pare este periodo.
Numero de casos de ci alas
Entidades comespondientes DICIEMBRE: DINAMARCA: Segin 4 foma no se encuertian
05 con Se 3 con
§ sorepeso, se implementa actvidad fisica
Sobrepeso u Obesidad 7 27 CHAPARRALITO LLANERQ. Segtin el cuarto tamizaje
{ntricional del affo se encuentran 18 usuarios con
sobrepeso y 5 con abesidad. a los cuales se les estd
fortaleciendo ia practica de actividad fisica y la creacién de
hébitos alimentarios saludables al interior de la UDS
N° DE NIHOS, NIRAS VIO % DE NINOS, MIFAS YiO
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGON | WADRES GESTANTES SEGUN |  A1ERTAS, CAsERVACIONES ¥ RESUMEN DE LAS
ESTADG NUTRICIONAL ESTADD NUTRICIONAL
DI DINAMARCA: La participante Madison Correa
— que se en riesgo de de icion en este
mes continua en riesgo
CHAPARRALITO LLANERO. No se reportan casos de
desnutricion aguda para este penodo.
Desnutricidn Aguda 0 0
o del dricional
Reportar timestralmente)
O icién Cranica 0 0
D icion Global 0 ]
Normel o eutréfico 366} 0940874036
Sobrepeso 18] 0,046272494
Obesidad | - 001285347
L Obesidad Il G, e o ]
P omae Obesidad i1l e 0
TOTALES 283 100%
S P COTCHAFRRRALITD TLANERD: T
DICIEMBRE
-Se realizo una activided sobre uso de ta bi ina & los padres de familia usuarios de la UDS los dias 5,6 y
7 de diciembwre.
-La Dweccion de Saiud dela de saiud de feaizo una actividad educaiiva de prevencion del
dengue a nifios y nifias usuarios de la UDS et 8 de diciembre
NOVIEMBRE"
-Be realiz una activdad educativa sobre importancia de la prictica de ejercicio 2 las agentes educativas de la UDS el 25 de
noviembre.
-Se realizé una activdad iva sobre distril de i de al de la UDS el 25 de
noviembre
OCTUBRE:
m";‘ad i lasﬂ s durante el perlodo reportado para promover fe saludy | ol o ctividad sobre p de fidas por al alos padres de famifia usuarios
e las niftas y nifios atend deta UDS ks dias 19, 20 y 21 ge ochire
-5e realizd una actividad de 3 de kmpieza y desi i6n al personal i de
aimenuosyaewvuosgenmlssdelauosd 13 de octubre.
| -Se realiz6 una acivdad educativa sobre dificuitades que pueden surgir durante la lactancia matema y b manera de solucionarfas.
dingida a Jas agentes educativas de fa UDS e 28 de octubre
SEPTIEMERE -Se reafizd jomada
de vacunacion ef 14 de sepliembre de 2022 de Covid-19 ¢ influenze dirigida a nifios/as, padres de familia y talento fumano
- Se realizé actividad lsdics de la imortancta
de tavado de manos con niflosias y padres de familia en conmemoracion de la semana de habitos y estios de vida sakudable.
- Se realizd ta ceiebracion de la semana de promecion de habitos y estios de vida saludables duranie ia semana ded 26 al 20 de
| septembre.
-5e realizb una actividad sobre p ion de al personal ij de al de la UDS &l 30 de
seplembre
5 £ Lney Actiadan sonre alimenlacion sahiahie 5 las anentes oo by LIDS e ) s
MROS, MlAY rrcde ol
” N°DE A YO WALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
BRUACICHRD DN IALTRAT MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia inrafamiiar o CDI CHAPARRALITO: No se realizd achvacién de nsta, ya
Madtrato infansl 0 que no se identificd presunta vuineracion de derechos en fos
0 nifios y nifias pertenecientes al CDI <o
Nimero de casos de maltrato identificados en efia DINAMARCA: No se reakzé activacidn da ruta por no
Urudad de Servicio o p iones a os derechos de la
0 nifiez en COJ







Otros 1

TOTALES 0 [

5 PROCESOS EDUCATIVOS ¥ PEDAGOGICOS CON NINGS, NIRAS, FAMILIAB Y/O CUIDADORES

CDt DINAMARCA

DICIEMBRE: En el CDI DINAMARCA durante este mes se lievo a cabo di b alas i la yli que tuvo todo lo aprendido en este afio escolar. de igual
manara se continuo reafizando las actividades de los viernes fefices, resaftando la magia de la nieve, las tarfetas de navidad. todo resaitando la importancia que tiene la navidad en eslas fechas de union famikiar. Por ofro tado se feve a cabo ta
clausura de fin de afio. resaltando que tambien se levo a cabola ion de la novena de agué ¢l dla de la clausura os refios y nifias por cada nivel realizaron una prasertacion cultural alusiva & la navidad, se dio un pequefio
compartir de despedida. Por tifimo se flevo a cabo la graduacion de los 23 nifios y mitas que cumpleron los requisitos de edad para iniciar su proceso de eﬂuceubn lormal

NOVIEMBRE: En &l CDI Dinamarca durane este mes se que 4 ia buena ion integral de los nifios y ritas

participantes de la institucion, ademéas de efio se las acfividades de ios proy ce auia en el Proyeclo pedagogico Gue busca mejorar las y falencias enel i
mensual realizado por las agentes educafives, lambien se kevaron a cabo que buscan fechas en nuestro pais. como {a izada de bandera de ia independencia de Cartagena, 1odo esto con e fin de fomentar
ta importancia que tiene ta Cutura fanera en nuestro CDI. Durarie este mes se Bevo a cabo las i s de fa navidad, sus adomos entre olras costumbres de estas fechas tan importantes, ademds se continuo
Hlevando acabo las i enlos 1 desde e principio del afic como laneridad, viemes feliz enfre ofros, Tambien se levo a cabo el cuarto festival lanero det COt Dmamarca resattando ta
ciffure yfas iradlmonesdellano OCTUBRE. En este mes en la msftucion se feve a cabo la imp de
que ayudan a mejorar s actvi 1 ivas de los parlicip . teniendo en cuenta los infereses necesidades y gustos de los participantes. de las cuales se destacaron conceptos como No quiero mas ef paftal. Mi comida favorita, Pintar
con ks dedos. desfile de disfraces, Mi juguste favorito. Mi hogar segwro, las plartas. ctido mis dientes. mas sobre los . Normas en el saion . experiencias magicas una aventura por ia playa, compartiendo enfre amigos,
cientficos Junior y aprendiendo a compartir con amor.Pas ofro lado s¢ Bevo a cabo la celebracion de los nvios y nifias con tematica de los picapiedras, fue una activdad mury Rametiva y divertida para todes los participantes, ademas de ias
actividades del cronograma de los wiemes felices, tambien se commo Ias i de ia en los riveles de Prejardin 1 e Infancias 1y 2 abordando el conceito de Amor propio y Comunicacién Asertiva, Por ofro lado se
Peva a cabo la izada de bandera del dia de la Raze, cada agente Vit encadamodebswnﬂesrpesoﬂéewrespmwda
SEPT!EMBRE En &l Cht Dina se fudico jicas en cada uro de los niveles las
verduras, las frutas. el arcoirs. et reciclae, creando obras de arte. ¢l festival de amor y amistad, con los nifios y nifias que estan en el transito armonico se sbordaron concep'los relactonados & $u nueva escuela. los utiles escolares. el mundo
de las tieras, amasando, amasardo mi maro voy sollando lodo sto con el fin de estimular las habildades motoras de los participantes que 5e aproxImen a vivir una nueva i ensu ica, ademas en los niveles se
evo & cabe la celebracion de Amor y Armstad, tambten se realizo i de por niveles el epto de Amor propio y Comunicacion Asertiva, Por otro fado en ef CDI Di resive sobre
dferentes temas que busean mejorat la cakdad del servicio y ef bienestar de los parficipantes, padres de famia y talento humano

En € mes de septiembre se recibe por parte de fa Inst Edu Di 1 i (i Que deben cumpir los padres de familia y acudientes para reaizar i preinscripoion de Jos nifios y nifias que en el
aito 2023 se dirigen a la educacion formal, socializando de esta manera esta informacion a fravés de las agentes educahvas

|
_— | fio
I

AGOSTO Enel CDI Dinamarca durante este mes se | que @ ja buena formacion integral de los nifioi symﬂas i de ka instituck ademésdeehnsecormmaron
= las i de los p de aula enelProyectopedaMccquebuscamepmrhﬂ y falencias enel mensual do por las agentes edt lambien se
bevaren a cabo acth que buscan fechas i en nuestro pais. como ta izada de bandera de la batafia de Boyaca, ka actividad de kaneridad del Canto Lianero, todo esto con el fin de tomentar la importancia que tiene ia
culfura lanera en nuestro CDL Por ofro lado en o CDI DI resive sobre temas que buscan mejorar la calidad del servicio y el bienestar de los
N° TOTAL DE ACTMDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N* DEACTIVIOADES REALRZADAS N°DE TES RE3 DURANTE LA
| VIGENCIA DEL CONTRATO

CDI DINAMARCA: DICIEMBRE: Sensibilizacion de
derechos: De'ecms umemdas al mtenor del hogar

i 141212022 F alas

| usodela poNo!a14/12/2022 <ol DINAMARCA
NC de d hos: Festival de
las 16/11/2022 Fortalecimi & las familias:

Segunda jomada de socializacion det serviclo en et marco de
finalizacitn de la vigencia def contrato 16/11/2022 CDI
ol A OCTUBRE: Sensil on de d h
Derechas de los nifios v nifias y como ser garante de
derechos como padre. madre y/o cuidador 20/10/2022
Fortalecimientos a las familias. Crianza positiva - receta
saludable y Refacon con las famiias y culdadorss -

jas CDI DI
SEPTIEMBRE: Sensibizacion de derechos Salud Y
derechos 16/09/2022 fento a las famitas
Comurecacion € integracion familiar y prevencion de
accidenies en nifios 16/09/2022 Col
DINAMARCA AGOSTO. Sensibilizacion de los derechos:
Iguatdad en las famias 19/08/2022. Fortalecimiento a las
Tamilias Vinculacion afectva en la primera infancia y fransito
armonico 19/08/2022 Juiio

cot
CHAPARRALITO LLANERO: Formacion el 26-27-28 juko
2022 en e tema de enfermedades prevalentes (AIEPt
Don‘mtano ptacu..as clave, signos de alarma) CDI

izacion de los

\
semuI rnyal cmfunna a su edad. ¢l desarrolio evolutivo,
1 cogﬂoscmvoymauez de fos nifies, nifias y adolescente

Procesos de formacion con familias o cudadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

CDI CHAPARRMJTO LLANE!

DICIEMBRE:
Se reakzé una actividad iiva sobre uso dela
bienestanna a los padres de familia usuarios de fa UDS fos
dias 5,8 y 7 de diciembre.
NOVIEMBRE:
Se reahzo segunda jomada de sociafizacion det servicio.
caftred social, e dia 18 de noviembre
{ OCTUBRE:
i Se realizo una acnwdad educallva sobre prevencion de

por alos padres de
| famdia usuanios de la UDS los dias 19, 20 y 21 de octubre
1 SEPTIEMBRE:
| se reaiiza formacion & familias desde el componente famita,
1 {cormuredad y redes con et tema “Vinculacién afectiva en la

I primera infancia y la proteccion de los derechosde nifios y
| niftas. los dias 20.21,22 det presente mes.
| AGOSTO: -Se
i reakizd sociaizacion de las medidas generales de

| para del covid- 19,

| [ respiratoras agms-lRA y vinuela simica.
|
1

| -Se realizé Iz celebracion de la semana mundial de
promocion de la factancia materna el 2 de agosio.

JULIO:

Se reaiiza formacion & famifilas desde el area de sakud,
companente salud y nutricion. la tematica compartida por et
respectivo profesionat a cargo del area fue "erdermedades
prevalentes en la primera infancia” los dias 28, 27. 28 de

CDi CHAPARRALITO LLANERO: En ef mes de Septiembre
{ se realizaron 4 visitas en las direcciones registradas en las
Nmero de visitas de acompafiamiento a los hogares

H carpetes de los riftos

o tamiles |# (CDICHAPARRALITO) CDI CHAPARRALITO LLANERO: En el mes de julio se
| realzaron dos visitas en fas direcciones registadas enlas

carpetas de los nifios
B 6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdgico
} — — S o
'cmaeswmumcsm Deficiente disporibilitad de agendas para la consuta de valoracion integrat en saiud
Enumnoe las e para C de ypr S La astufa del CDI Dinemarca s eencuentra en mal estedo y s6 elevo a ICBF propeusta d ecompra
Ins arcnnee B — =N A e =







e s b e e et o

fos componenites del POAI Componente de famifia, comundad y redes Algunos pares de famiia no participan en la formacion a ls famikas
Componerte administrativo y de gestién
Componente de talerfo humano
T INFORME DEL TALENTO HUMANG
e
N ACUMILARO DE
cARGO H° DE PERSONAS VINCULADAS S PERBONAS QUESE DBSERVACIONES
PP DESVINCULARON
Coordinadores 2
|Agentes O maestes 2% 1"
F de Atencion 3
Frofesionales de Nutricién 1
H
| runiares Pedagopeos 2 — 1 S -
Mani de Almentos [ |
Aupdiares de Servicios Generales 7 {
Ausiares Admmistakvos 2 |
Tecnico en sistemas 2 [ =
Aundliar aperatvo 2
Total 54 " 0
" DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS A W' TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTMDAD
e CA DICEMBRE: Pald BTTeE 08 e e
no se fiene do capacitacion con et personal del
| CDI Dinamarca CDI DINAMARCA NOVIEMBRE
| Conti conel de jomade i
i para & mes de novi s i
1 temas.
] tos usuarios y sus famikas durante ls ejecucion def convenio
2 i * Que hacer pedagogico * Socializacidn de la escala de
det AT del de los niftos y las
nifias 28/11/2022 COI DINAMARCA OCTUBRE: Se frabajo
conias agentes educalivas I* i rol de fa agente educativa en
{a expresién infantit.
* Construccién d els idertidad en los nifios
"Que hacer . ion de Y
b con agentes ala 311012022
18 1@ | 28 DI CHAPARRALITO LLANERO:
|
i DICIEMBRE"
| No se tienen p v fivas dirigidas
= 1 agentes equcativas para este periodo de tiempo.
NOVIEMBRE.
Se realizé una actividad educativa Sobre importancia de la
préctica de ejercicio a las agentes educativas de la UDS el
25 de noviembre.
Se realizo una actvided educativa sobre distribucion de
zalimerttos al personal manipuiador de alimentos de la UDS el
25 de noviembre
\CTONOC Ca coanan tan P -
ANEXOS
1. Copia de ia remision de ios casos de p alas
2 Copia de la remision de fos casos de de derechos alas
Nombre y apellido def Director Administrative () deala EAS
Nowbre y fimma de quisn reviss £
Notas:
1. Las cel:_l_as sombreadas en gris clare, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion

—

PROGRAMAS SOCIALES

7 \;&

NOMBRE CARGO FIRMA % FECHA
PROYECTO | OLGA LUCIA GONZALEZ CASTRQ | COORDINADORA O’QCI ,UUC' ’ O\ hO'L:l
'l'a .
PROYECTO | JAISY GIOVANNA IZQUIERDO | COORDINADORA A /?Peyr !0/ [l 4 /2075
L= s +
APROBO | GERMAN PENA JEFE DE FONINEZ / 1o /oq ho'l’b
APROBO | CAMILO EDUARDO CRUZ JEFE DE SUBDIRECCION DE







: ‘ , 4% 3  Caja de Compensacion Familiar
ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO No. 07072022 CELEBRADO
ENTRE COFREM Y NEYER MANDIVER MELO BAQUERO

“

NUMERO DE CONTRATO 07072022
OBJETO , ’ ' )
Tiene por objeto el presente contrato
suministrar por . ATIST,
roductos ali icios para el C e
esarrolio Infantil 1) Dinamarca, operado
por COFREM, que permitan una mejoria
sustancial en la nutricidn v a su vez en las
condiciones de salud v calidad de vida de
~ 100 nifios v nifias de 0 a 6 afios, de acuerdo
los pracios estipul | izacién
nexa, debidamente aprob
Director Administrativo, la cual forma parte

i i ral del presente rato.
CONTRATISTA _ NEYER MANDIVER MELO BAQUERO
FECHA DE ELABORACION DE \ -
CONTRATO : MARZO 10 DE 2022
PLAZO DE EJECUCION MARZO 23 DE 2022 HASTA DICIEMBRE
. 31 DE 2022 b I
FECHA DE TERMINACION FINAL DICIEMBRE 31 DE 2022

En la ciudad de Villavicencio, a los trqé" (03) dias del mes de enero de dos mil veintitrés (2023),
se reunieron el Doctor HANS ARJONA APOLINAR, identificado con la cédula de ciudadania
namero 17.335.133, expedida en Villavicencio, en calidad de Director Administrativo (E) de la
Caja de Compensacién Familiar - COFREM y/o EL CONTRATANTE, SANDRA PATRICIA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, en su condicion de Jefe de Division Atencion a las Nifiez de Cofrem
y supervisor del contrato nimero 070/2022 y NEYER MANDIVER MELO BAQUERO, mayor de
edad, identificado con la cedula de ciudadania nimero 17.413.345 expedida en Acacias,
persona natural, registrada en la camara de Comercio de Villavicencio bajo matricula nimero

- 00158556 del 10 de julio de 2017, cuya actividad es &l comeércio al por menor de productos

agricolas para el consumo en establecimientos especializados, comercio-al por mayor de
productos alimenticios, entre otros, con NIT No. 17413345-0, propietario del establecimiento de
comercio denominado EL TRIUNFO INVERSIONES S&8S, ubicado en el Biogue D local A3206
Y A3207 Central de Abastos de la ciudad de Villavicencio, en su condicién de EL
CONTRATISTA, con el proposito de liquidar el contrato descrito anteriormente, previas las
siguientes consideraciones: ‘

PRIMERA: Que la Oficina Juridica de la Caja de Compensacion Familiar — COFREM, elabord
en fecha marzo 10 de 2022, con NEYER MANDIVER MELO BAQUEROD, el contrato de
SUMINISTRO No. 070/2022. El presente contrato tendré el valor de (CIENTO VEINTISEIS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M.CTE).
$126.550.155 IVA INCLUIDO. '

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM

ASESORIA JURIDICA -
Avenida 40 No, 35A 19 Tel, (8) 6 818322 Exi.-3089
Villavicensio - Meta
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- SEGUNDA: Que el Supervisor del contrato mediante memorando 203-228-2022 de fecha

diciembre 28 de 2020, solicita la liquidacién del contrato 070/2022, y mediante informe de fecha

noviembre 30 de 2022 informa que EL CONTRATISTA cumplié a satisfaccién con el objeto
contractual.

TERCERA: En virtud de lo anterior el Supervisor certifica que EL CONTRATISTA, se encuentra
a paz y salvo con la ejecucion del objeto contractual del contrato nimero 070/2022.

CUARTA: La presente acta de liquidacion del contrato, forma parte integral del Contrato de
SUMINISTRO No. 070/2022 y rige desde enero 03 de 2023.

QUINTA: Que EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad del juramerito, que se encuentra
al-dia en los siguientes pagos de seguridad social integral, relacionados con los trabajadores en

la ejecucion del objeto contratado en cumplimiento a lo ordenado por et articulo 50 de la ley 789
de 2002: : '

Pago de aportes |.C.B.F.

Pago de aportes Caja de Compensacién Familiar
Pago de aportes SENA.

Pago al sistema de salud.

. & & @

SEXTA: Que el Supervisor del contrato presenta el siguiente proyecto de liquidaci6n del contrato
en referencia, manifestando que ha verificado contablemente el valor total ejecutado por el
contratista: .

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Inicial del contrato ' $126.550.155

Valor Ejecutado ' $101.444.760
Resultados, Saldo a favor de COFREM $25.105.395
GARANTIAS
Fechade | , e
Compaiiia Aseguradora | Amparos inicio Fecha terminacion
| Aseguradora Seguros  Del | cymplimiento - 10/03/2022 |  01/04/2023
Estado Pdliza de —
Cumplimiento  No. 30-45. | Calidad del Servicia | 10/03/2022 31/12/2023 °
101013048 Pago de Salarios, | '
Prestaciones 10/03/2022 3111212025
Sociales .
Aseguradora Seguros Mundial 3 _
|Pgliza de Responsabilidad |Predios Laboresy . ‘
civil extracontractual No. 30-| Operaciones 10/03/2022 01/07/2023 .
40-101016409

Frente a este informe, EL CONTRATISTA manifiesta que el balance econémico del contrato se
encuentra acorde con el contenido y cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto
existe equilibrio econdmico del contrato, en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y las
3 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM -
ASESORIA JURIDIGA

Avenida 40 No. 36A -10 Tel. {8) 6 B18322 Ext.3089
; Villavicencio - Mata
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pertinentes, las cuales se desarrollaran efectivamente por ias partes con base en la suscripeion
del presente acuerdo.

SEPTIMA: En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por
liquidado el contrato namero 070/2022 y se declaran a paz y salvo por todo concepto en relacion
con el objeto contratado, por lo cual no se consignan observaciones u objeciones sin perjuicio
de los requerimientos que llegaren a presentarse con fundamento en las garantias prestadas.

OCTAVA: El Contratista renuncia, a cualquier reclamaeion admmtstratwa o judicial, posterior en
gontra de COFREM.

NOVENA: De conformidad con lo antes manifestado por las partes contratanies imparten la
aprobacién de la presente liquidacion.

_En constancia, Se firma én la ciudad de Villavicencio, a los tres. (GS) dias del mes de energ de
dos mit veintitrés (2023). ™

F }“

EL CONTRATISTA 1

C ¢
oc]ﬂm Kompo® ’r’ 7
O .SANDRA RODR]GUEZ R UEZ NAYDA A ROMERO BARRERA

Jefe Division Atencion a la Nifiez Jefe A a Gestign Contratos-COFREM
Supervisor

“DAR

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
ASESORIA JURIDICA
Avenita 40 No. 354 -19  Te!l ()6 818322 £x1..3088
Villavicentio - Niata
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DEHSERWCIOS PROFES?ONALES
No. 021/26%2 CELEBRADO ENTRE COFREM Y JOHAO ALEXANDER COLMENARES PEDRAZA

NUMERQO DE CONTRATO g . 021/2022

OBJETO ey &
Tien i el nte contr r
cios rof i n; less ' |

CO T Tl : e omover el

. mantenimiento ylo mg;ggg} ento del estado
nulricional y de salud de iogn oS ¥ nifias

fi Ce ' il

larios d
Chaparralito Llanero. art d Hon
la atencion en salud, el seguimiento al estado
nutricional de acuerdo a la periodicidad
establecida, {a orientacién para la creacién de
habitos alimentarios y estilos de vida
saludables, la inspeccién de cumplimiento de
las condiciones higiénico — sanitarias
‘ ueridas durante sod aracion
i imentos suministro de u idn
: diaria acorde a las necesidades nutricionales
seglin la edad y el estado fisioldégico en el qu
se encuentren, conforme a la propuesta

presentada por EL CONTRATISTA,
debidamente aprobada por el Director

Administrativo.
L JOHAD ALEXANDER COLMENARES
FECHA DE ELABORACION DE CONTRATO \_FEBRERO 01 DE 2022
PLAZO DE EJECUCION FEBRERO 01 DE 2022 HASTA DICIEMBRE
| ; 15 DE 2022 -
FECHA DE TERMINACION FINAL "\ DICIEMBRE 15 DE 2022

En la ciudad de Villavicencio, a los once (11) dias del mes de enero de dos mil veintitrés (2023) se
reunieron el Doctor HANS ARJONA APOLINAR, identificado con la cédula de ciudadania numero
17.336.133, expedida en Villavicencio, en calidad de Director Administrativo (E) de la_Caja de
Compensacién Familiar - COFREM y/o EL CONTRATANTE, GERMAN PENA CABALLERO, en su
condicién de Jefe de Division Atenci6n a las Nifiez de Cofrem y supervisor del contrato niimero
021/2022 Y JOHAC ALEXANDER COLMENARES PEDRAZA, mayor de edad, identificado con
_ceduld de ciudadania numero 1.098,656.302 expedida en Bucaramanga, con NIT No. 1098656302-
0 de profesion Nutricionista Dietista, registrado en la Comision de Ejercicio Profesional de Nutricion
y Dietética, mediante matricula No. MND 03743-Acta de aprobacidn No. 101 de 16/12/2011, en su

‘condicion de EL. CONTRATISTA, con el propdsito de liquidar el contrato descrito anteriormente,

previas las siguientes canscderamones

PRIMERA: Que la Oficina Jurtdlca de 1a Caja de Compensacion Familiar — COFREM elabord en
fecha febrero 01 de 2022, con JOHAO ALEXANDER COLMENARES PEDRAZA, el contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No™ 021/2022. EI presente cantrato tendra el
valor de {CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTAY cum‘aa MIL NOVECIENTC
8 ENTA PESOS M.CTE). $44.174.970%, ‘

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
ASESORIA JURIDICA
Avenida 40 No. asn 1% wio (8) Me §18322 Ext.-3¢89
tavicenc ela
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< Que me&iante otrosi 01/2022 de fecha febrero 28 de 2022, se dispdne a modificar lo siguiente
PRIMERA: se modifica la clausula, TERCERA, la cual quedara de la siguiente manera:

z
E! valor del presente contrato es de CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MiL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M.CTE {$43.758.226).», - ‘

SEGUNDA: Que el Supervisor del contrato mediante memorando 203-008-2023 de fecha enero 11
de 2023, soficita la liquidacion del contrato 021/2022, y mediante informe del mes de noviembre

 radicado en la fecha diciembre 29 de 2022 informa que EL CONTRATISTA cumpli6 a satisfaccion

con el objeto contractual.

TERCERA; En virtud de lo anterior el Supervisor certifica que EL CONTRATISTA, se encuentra a
paz y salvo ¢on la ejecucién del objeto contractual det contrato numero 021/2022.

CUARTA: La presente acta de liquidacion del contrato, forma parte integral del Contrato de
compraventa No. 021/2022 y rige desde enero 11 de 2023.

QUINTA: Que EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se encuentra-al
dia en los siguientes pagos de seguridad social integral, relacionados con los trabajadores en la
ejecucion del objeto contratado en cumplimiento & lo ordenado por el articulo 50 de Ia ley 789 de
2002: : :

Pago de aportes 1.C.B.F.
Pago de aportes Caja de Compensacion Familiar
Pago de aportes SENA.

Pago al sistema de salud.

SEXTA: Que el Supeévisof del contrato presenta el siguiente proyecto de liquidacion dei contrato en
referencia, manifestando que ha verificade contablemente el valor total ejecutado por el confratista:

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor Inicial del contrato - ‘ \ $43.758.225
Valor Ejecutado ] __» $43.758.225
Resultados, Saldo a favor de COFREM $00.000.000
GARANTIAS
V o Fecha de 3 VR
Compafifa Aseguradora Amparos inicio | Fecha terminacion

Aseguradora _ Solidaria  de | Cymplimiento N Nowozrz022 |\ 01/052023
Colombia  Poliza  de sl by :

Camplimientgi No. B20-45- | Calidad del Servicio . 01/02/2022 ke 01/05/2023
8940000077 Pago de Salarios, 5 L

; Prestaciones Sociales | 01/02/2023 ES = D odeey
Aseguradora  Solidaria  de i .
Colombia Poliza de ; : -

Responsabilidad civil g’:j‘r‘;’;éf::’esy 01/02/2022 1510612023
extracontractual No. 620-74- : : N x\‘
994000010240 ‘ | :

. CAJA DE COMPENSACIGN FAMILIAR COFREM
' ASESORJA JURIDICA
Avenida 40 No. 35A <19 Tel {8) 6 818322 Ext-3980
Villavicencio - Meta .
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Frente a este informe, EL CONTRATISTA manifiesta gue €l b_aiénce econdmico del contrato se

encuentra acorde con el contenido y cumplimiento de las obligaciones: pactadas y por tanto existe

equilibric econdmico del contrato, en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y las pertinentes,
las cuales se desarrollaran efectivamente por las partes con base en I3 suscripcion del presente
acuerdo. '

SEPTIMA: En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por liquidado el
contrato nimero 021/2022 y se declaran a paz y salvo por todo concepto en relacion con el objeto
contralado, por fo cual no se consignan observaciones u objeciones sin perjuicio de los
requerimientos que llegaren a presentarse con fundamento en las garantias prestadas.

OCTAVA: El Contratista renuncia, a cualquier reclamacion administrativa o judiciat, pesteriér en
confra de COFREM.

NOVENA: De conformidad con lo antes manifestado por las partes contratantes imparten la
aprobacion de la presente liquidacion.

En constancia, Se firma en la ciudad de Viltavicencio, a los ance (11) dias del més de enero de dos
. mil veintitrés (2023).

EL CONTRATISTA

JOHAC ALEXANDER COLMENARES PEDRAZA
C.C No. 1.098.656.302 de Bucaramanga

| (L DNELO
VO‘%YDAAROMERO BARRERA

Jefe Gestion Contratos COFREM

CAJA DE GOMPENSACION FAMILIAR COFREM
' ' ASESORIA JURIDICA
Avenida 40 No. 35419 Tel, {8) 6818322 Exi.-3088
Villavicencio - Meta
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 068/2022
CELEBRADO ENTRE COFREM Y NEYER MANDIVER MELO BAQUERO

NUMERO DE CONTRATO 068/2022
OBJETO
Tiene por obieto el presente contrato
suministrar por parte de EL CONTRATISTA,
oductos alimenticios [ Centro d

Desarrolio Infantit (CDI) Chaparralito
Janero. operado por COFREM, que
nutricién v a su vez en las condiciones de
salud y calidad de vida de 289 nifios y nifias
de 0 a 5 afios, beneficiados en la ciudad de
Villavicencio. de acuerdo a los precios

~ estipulados en la cotizacién anexa,
jebida te aprobada o Dire

ety

~ CONTRATISTA |  NEYER MANDIVER MELO BAQUERO
FECHA DE ELABORACION DE
CONTRATO MARZO 10 DE 2022
- PLAZO DE EJECUCION MARZO 23 DE 2022 HASTA DICIEMBRE
: | 31 DE 2022
FECHA DE TERMINACION FINAL : DICIEMBRE 31 DE 2022

En la ciudad de Villavicencio, a los once (11) dias del mes de enero de dos mil veintitrés (2023),
se reunieron el Doctor HANS ARJONA APOLINAR, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 17.335.133, expedida en Villavicencio, en calidad de Director Administrativo (E) de la
Caja de Compensacién Familiar - COFREM y/o EL CONTRATANTE, SANDRA PATRICIA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, en su condicién de Jefe de Divisién Atencion a las Nifiez de Cofrem
y supervisor del confrato nimero 068/2022 y NEYER MANDIVER MELO BAQUERQ, mayor de
edad, identificado con la cedula de ciudadania nimero 17.413.345 expedida en Acacias,
persona natural, registrada en la cdmara de Comercio de Villavicencio bajo matricula numero
00158556 del 10 de julio de 2017, cuya actividad es el comercio al por menor de productos
agricolas para el consumo en establecimientos especializados, comercio al por mayor de
productos alimenticios, entre otros, con NIT No. 1741 3345-0, propietario del establecimiento de
comercio denominado EL TRIUNFO INVERSIONES S&8S, ubicado en el Blogue D local A3206
Y A3207 Central de Abastos de la ciudad de Villavicencio, en su condicién de EL
CONTRATISTA, con el proposito de liquidar el contrato descrito anteriormente, previas las
siguientes consideraciones: : '

PRIMERA: Que la Oficina Juridica de la Caja de Compensacion Familiar ~ COFREM, elaboré
en fecha febrero 10 de 2022, con NEYER MANDIVER MELO BAQUERO, el contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS No. 088/2022. El presente contrato tendrd el valor de
(TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M.CTE). $330.000.000 IVA INCLUIDO.

"CAJA DE COMPENSACION FANMILIAR COFREM
i ASESORIA JURIDICA )
Avenida 40 No. 35A -18 Tel, (8) 6 BI1B322 £xt.-3889
Viltavicencio - Meta

viGILADOD SuperSubsidio @}
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. ‘p:,-a.:g\ Caja de Compensacion Famillar
, SEGUNDA: Que el Supervisor del contrato mediante memorando 203-228-2022 de fecha
diciembre 28 de 2022, solicita la liquidacion del contrato 068/2022, y mediante informe dei mes

de noviembre de fetha noviembre 30 de 2022 informa que EL CONTRATISTA cumplié a
satlsfaccién con el objeto contractual.

TERCERA: En virtud de lo anterior el Supemsor certrfica que EL CONTRATISTA, se encuentra
a paz y salvo oon la ejecucion del objeto contractual del contrato nimero 068/2022

CUARTA: La presente acta de liquidacion del contrato, forma parte integral del Contrato de
compraventa No. 068/2022 y rige desde enero 11 de 2023.

QUINTA: Que EL CONTRAT!STA manifiesta bajo la gravedad del Juramentu. gue se encuéntra

al dia en los siguientes pagos de seguridad social mtegrai relacionados con los trabajadores en.

la ejecucion del objeto contratado en cumplimiento a lo ordenado par el articulo 50 de ta ley 789
de 2002:

Pago de aportes .C.B.F.

Pago de aportes Caja de Compensacion Familiar
Pago de aportes SENA.

Pago al sistema de salud.

SEXTA: Que el Supervisor del contrato presenta el siguiente proyecto de liquidacion del contrato
en referencia, manifestando que ha venf cado contabtemente 2l valor total ejecutado por &l
contratista:

BALANCE F!NANGIERO DEL CDNTRATG

Valor Inicial del contrato $33Q 000.000
| Valor Ejecutado . : $245.287.120
| Resultados, Saldo a favor de COFREM $84.172.880

GARANTIAS ‘

Compadiia Aseg‘uradcra Amparos ‘ F?ﬁ::;' :Ie Fecha terminacion
Aseguradora Seguros Del | cymplimiento 10/03/2022 01/04/2023
Estado Pdliza de - - ,
Cumnplimiento No. 30-45- Calidad del Servigio 10/03/2022 31/12/2023
101013051 Pago de Salarios, .

: " | Prestaciones 10/03/2022 3171212025
Sociales

Aseguradora Seguros Del :

Estado Péliza de |, o : ]

Responsabilidad civil g’e"rf;’;;ﬁ;’s"’esy 10/03/2022 |  01/07/2023

extracontractual  No. 30-40-| ~P®
1101018412 . ! .

Frente a este informe, EL CONTRATISTA manifiesta que el balance econémico del contrato se
encuentra acorde con el contenido y cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto

existe equilibrio econémico del contrato, en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y las

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
ASESORIA JURIDICA
. Aveniﬂa 40 No. 36A-19 Tel. (8) 6 818322 Ext.-3088
i Villavicencio - Meta :
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> :2 " Cafa de Compensacion Familiar
pertmentes las cuales se desarrollaran efectwamente por las partes con base en la suscripcién
del presente acuerdo.

SEPTIMA: En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por
liquidado el contrato numero 068/2022 y se declaran a paz y salvo por todo concepto en relacion
con el objeto confratado, por lo cual no se consignan observaciones u tbjeciones sin perjuicio
de los requerimientos que llegaren a presentarse con fundamento en las garantias prestadas.

OCTAVA: El Contratista renuncia, a cualquier reclamacion administrativa o judicial, posterier en
contra de COFREM.

NOVENA: De conformidad con lo antes mamfestado por las partes contratantes imparten la
aprobaclcn de {a presente liquidacion.

En constancia, Se firma en la ¢iudad de Vmawcancia alos once (11 daas del mes de enem de
dos mil veintitrés (2023).

Jefe Arda Gestién Contratos OFREM

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COEREM
ASESORIAJURIDICA
Avenida 40 No. 35A -19 Tel. (B) 6 818322 Ext.-3988
Viliavigencio - Meta
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PROCESO ( ( F5.P17.GF
GESTION FINANCIERA Version 15
lde2
BIEMESTAR CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONQRARIOS Y VIATICOS 25/01/2022
PAMILIAR Clasificacion de la tnformacién
Piblico

Yo, ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacién, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las
obligaciones financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Soclal Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos,
verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819
de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. _DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDQR O
CONTRATISTA

L

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM

TIPC DE DOCUMENTO
IDENTIFICACION

Nit

No, DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

[

892000146-3 |

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE l

CONVENIO ]

NUMERO DOCUMENTO FUENTE

50000752022

FecHasUscRiPCION | 22 | eneo | 2022
mes afo

dia

L INFANCIA

02-02-02-009-002-01

$

PLAZO DE EJECUCION DESDE 2022 uasta [ 31 Jdiciembrd 2022 REGIMEN TRIBUTARIO
dia mes afio dia mes afio
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION m 2022
dia mes aho
7. DATOS DFL PAGO
PAGO CON CARGO A: [ Vigencia ] PAGONo: | 1 1 oe | 6 ]
VALOR A PAGAR | $159.633.930,00 ] B Lsmsf CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS MCTE
PERIODO DE PAGO oEsDE | | [ | wasta | [ I
dia mes. afo dia mes afio
Y Mm‘claN w!ﬂ! AL
DESCRIPCIGN DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL DERENRERS) e USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
AFECTACION DEL GASTO
SERVICIO DE EDUCACION TNICTAL A A PRIVIERA T o B0 5000 90510200102 161

159.633.930,00

NOTA L0 AEQUEITONS PARA £ TRANITE DEL PAGD ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESS GESTION RINANCIERA

2.2 INFORMACION BANCARIA

k

Antes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambtente!

ADA
L AGUEFRDO ALAPGLITICA DE TRATANIENTS DE UATOS PERBDNALES DEL ICEF Y A LA LEY 1681 DE 2012

CONSIGNAR EN EL BANCO: BANCO DE BOGOTA 5. A, NUMERO DE CUENTA L 636295594 ] TIPO DE CUENTA
[ 5 OBSERVACIONES
& ANTICIPOS
VALOR APAGAR [ § - |a ENLETRAS [
[EMORTIZACIEN Ls - l CUOTA NUMEROD | l DE|
ANTICIPO
S. APLICACION DEL PAGD
PAGO CORRIENTE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR S 159.633.930,00
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR $ 159.633.930,00 s
TOTAL A PAGAR (A+B}) vaor: [T 159.633.930,00
SUPERVISOR[ES], 1N 1o - i Py
HORBRE !
ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA COORDINADORA META ASISTENCIA TECNICA -
WGMBAL CARGO TRRICCION RUGIONAL TREADCE.
CRRES FREAOCE. YA 3
AIDA SOLANY| GUEVARA LESMES CONTRATISTA META ASISTENCIA TECNICA M
HESPONSABLE DEL VISADO DE PAC R
NoMaRE Anea S e LA § 3] vecsn (4/mm/nnas)
=z
ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA ASISTENCIA TECNICA \}\ A —




PROCESO FS.P17.GF

GESTION FINANCIERA Versitn 15
= ide2

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIDS Y VIATICOS 25/01/2022
Clastficacién de la informacion

Pablico

ESPACID PARA SR DILIGENCIADO UNICAMENTE PO LAS PAGADURIAS
RECEPCION DOCUMENTOS
HOMBRE CUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPCIGN HORA DE RECEPCION FIRMA
DEVOLLCIONES
‘NOMBRS CUMEN DEVUELVE FECHA DI DEVOLUCION A DE RCERCION
ECEPCH DOCUMENTDS DESPLE ADA LA DEVOLLICKSN
NOMBRE TLIEN BECEROIONA FECHA DE RECEPCION HORA DE RECEPOISN faMa

Antes de tmprimir este docutmento. .. ptense en el medio amblente!
NOCONTROLADA,
u TRATACOS DE ACUERADO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATDS PERSONALES OEL ICEF ¥ A LALEY 1581 DE 202




Cuenta de Cobro Contrato de Aporte 075/2022 No.001

INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR FAMILIAR ICBF
NIT 899.909.239-2

DEBE A: \
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
NIT:892.000.146-3

— LA SUMA DE:

CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($159.633.930)

Por concepto de: Primer desemboiso del contrato de aporte 075/2022 cuyo objeto es
Prestar los servicios de educacién inicial en el marco de la atencion integral en Centros
de desarrollo infantil-CDI de conformidad con el manuai operativo de la modalidad
institucional, el lineamiento técnico para Ia atencitn a la primera infancia y las directrices
establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de estado para desarrollo integral de
la primera infancia de cero a siempre.

CONSIGNAR A:
Cuenta de Ahorros Banco de Bogoté N°. 636-29559-4 FONINEZ

—~ Cordialmente,

C.C. 74.810.212 de Sabanalarga-Casanare O
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CELULAR 315-318 96 43 (==
Direccién Avenida 40 35A -19

Pég.1de1

VISLADE SUperSuUbBIdio < %

Av. 40 No. 35A-19 681 83 22 - 018000 111 799

Villavicencio, Meta - www.cofrem.com.co’




3 Cofrem

Caja de Compensacion Familar
RF-CERT-031-2022
EL REVISOR FISCAL DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR “COFREM”
CERTIFICA

1. Que la Caja de Compensacién Familiar "COFREM" identificada con el NIT.892.000.146 es
persona Juridica de dereche privado sin animo de lucro organizada como Corporacién en la forma
prevista en el codigo civil con patrimonio propio, vigilada por la Superintendencia de Subsidio
Familiar,

2. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002, la Caja de
Compensacion Familiar “COFREM® ha dado cumplimiento durante los (iimos seis (6) meses a
sus obligaciones al sistema integral de seguridad social, realizando pagos oportunos a las
entidades promotoras de salud (EPS), riesgos laborales o profesionales (ARL, ARP),
administradoras de fondos de pensiones y cesantias (AFP), aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

3. Que una vez verificado los registros contables SEVEN ERP al 31 de enero de 2022, s¢ logra
evidenciar gue la Caja de Compensacion Familiar “COFREM” ese encuentra al dia con los pagos
de los siguientes proveedores:

Papeleria Cervantes Distribuciones y cia. S.A.S. Nit: 892.002.685

Neyer Mandiver Melo Baquero Nit: 17.413.345

Seguridad Estelar Ltda. Nit: 822.005.145

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Villavicencio E.S.P. Nit: 892.000.265
Electrificadora del Meta S.A. £.S.P, Nit: 892.002.210

Gases del Liano S.A. Empresa de Servicios Publicos. Nit: 800.021.272

Colombia de Telecomunicaciones S.A. E.S.P. Nit: 830.122.566 del CDI Dinamarca y
Chaparralito Lianero.

e & & & © ¢ o

La presente certificacion se expide por concepto del Convenio 075/2022 suscrito entre la Caja de
Compensacion Familiar “COFREM” y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el articulo 50 de

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM ‘ e;!
ISCAL i

REVISORIA F!
Avenida 40 No. 35A-19 Tel (8) 8818322 Ext. 3826 - 3903 Vikavicancio - Meta |

vigiLADO SuperSubsidle @}
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™ Caja do Compensacian Famiiar
RF-CERT-031-2022

39

N

la Ley 789 del 2002 a solicitud de la Division de Atencién Integral a la Nifiez FONINEZ con destino a
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Nit. 899.999.239.2

Firmado en la ciudad de Villavicencio, a los veintitres {23) dias de febrero del 2022 y presenta validez
hasta los (10) dias de marzo de 2022.

/

j CARLOS HUGO QUIROZ CUELLAR

TP-14309-T
Revisor Fiscal

Proyectic Dalsy Vileges.

CAJA DE COMPENSACION FARILIAR COFREM e
REVISORIA FISCAL
Avenide 40 No. 35A-18 Tel (B) 6818322 Ext. 3826 - 3923 VBavicencio - Mate | o

VIGILADD SuperSubsidio %}




T JUNTA CENTRAL
. . DE CONTADORES

Y
AR

Certificado No:

92108989 ZFB8153C84R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que sl contador publico CARLOS HUGO QUIROZ CUELLAR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 17311636 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesionat No 14309-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

h“)REGEﬂ"U\ANTEcEDENTESl”sc""JNAR"NB‘**.***ti.t*it.i"l*ﬁ.i*i**'ti

i*itt*ti***iﬁ'.ﬁ**i*i*t*ttt*.**t*i**ﬁﬁ***ttw’t*ti*‘iit**‘i'****tt*
*&i**w*i**ii*...wti***l‘.*i#*it*'*ﬂ.*#t*tlt.'**‘*t*it*‘t’***tw*ﬁ*i

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Febrerc de 2022 con vigencia de (3) Mesas, contados a

partir de la fecha de su expedicién,

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la péagina wab
www.jco.gov.co digitando el nlimero del certificade
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" PROCESQ FSP17 G
is) GESTION FINANCIERA verion L
142
BIENESTAR CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS ¥ VIATICOS 28/01/20..
FAMILIAR Clasificacion de fa Informacios
Publirc:
Yo ROSARIO DEL PILAR-RODRIGUEZ GARCIA
en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacién, certifico para efectos del presente pago, gue el proveedor o contratista ha cumplido con fas obligaciones
financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en fos montos y plazos establecidos, verificando e!
cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y ef art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal
virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:
1. DATOS GENERALES
HOMBREID = PROVEEDORG | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM ’
CONTRATISTA
TIPO DE DOCUMENTO Nit No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | £92000146-3 [
IDENTIFICACION
TIPO DE DOCUMENTO FUENTE [ CONVENIO ‘ NUMERO DOCUMENTO FUENTE 50000752022 FECHA SUSCRIPCION 2022
ra mes a1
PLAZO DE EJECUCION DESDE enero | 2022 HASTA 31 2022 REGIMEN TRIBUTARIO NO REPSONSABLE DELIMPUESTO
da wwes e dia mes a0 B
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION
dia mes ano
2. DATDS DEL PAGD
PAGO CON CARGO At | Mgenca I PaGO No: | 3 ] oe £
VALOR A PAGAR l $ 266.469.668,00 I FNLTTRAS DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ NUEVE MiL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MCTE
PERIODO DE PAGO DesoE | | [ | HASTA L
dia mes aho dia mes i
2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL el USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
I AFECTACION DEL GASTO
SERVICIO DE EDUCACION TNICIAL A LA PRIVIERA
L NEANGA 39922 10 C-4102-1500-18-0-4102001-02 161 02-02-02-009-002-01 s 266.469.668,00
NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA I
2.7 INFORMACION BANCARIA
CONSIGNAR EN EL BANCO: BANCO DE BOGOTA 5. A. NUMERO DE CUENTA 636295594 J TIPO DE CUENTA AHORRO
3. OBSERVACIONES
3. ANTICIPOS
VALOR A PAGAR | $ - A EN LETRAS [ B .
AMOREIZACION 1 S - J CUOTA NUMERO DE
ANTICIPO
5. APLICACION DEL PAGO
PAGO CORRIENTE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
~™- GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR S 766.469.668,00
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR 5 266.469.668,00 B
TOTAL A PAGAR {A+B) VALOR rS 266.465.668,00 |
'SUPERVISOR(ES), INTERVENTOR{ES) O INTERLOCUTORES) DEL CONTRATO
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL / SDG AREAOC.Z. FIRMA e ﬂ' ™
= .
ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA COORDINADORA META ASISTENCIA TECNICA (
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREROC.Z. S FIRMA
= ¥ FUNCIONARIO FINANCIERD DESIGNADO / AREA O CENTRO ZONAL i T -
NOMBRE [ CARGO DIRECCION REGIONAL L AREAOCZ.
[—rs Z Lo B e e e e R e s SOTT Sl s K TP
AIDA SOLANYI GUEVARA LESMES | CONTRATISTA META ASISTENCIA TECNICA
| I

Auntes de imprinr este documento... plense en el medio ambiente!
isitera oy CCFUA MO ONTROLAD S

st S0P T s e
LAPE (TICA [ TRATAMIENTR DF DATE € PERSCNALE 5 DFLICEF ¥ A LALE" IPAEEE 201>

Cu
11 DATNS PROPIRTICHANNS 2ERAN TR AT ACEE [F
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC

NOMBRE AREA P—— FIRM}/'\ FECHA (dd/mm/aaaa)
ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA ASISTENCIA TECNICA / “)
ESPACIO PARA 5ER DILIGENCIADO UNICAMENTE FOR LAS PAGADURIAS i
RECEPCION DOCUMENTOS. 1
NOMBRE GUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPLIN HORA DE RECERLIEN FIRMA ]I
\
DEVOLUCIONES
WUMIEE UL DU FECHA DE DEVOLUCION WURA U HECEPCKIN FIRMA
RECEPCION DF DOCUMENTOS ESPUIES DE EFECTUADA LA DEVOLUCION
NOMBRE QUILN KI{EPLICING, FECHA DE RICEPCION HORA DE RECEPCION FIRMA

Antes de fmptimit este documento. .. ptebse en el medio ambiente!

CUFIA U LUPHEULATA

. B
L6 DATOS FRAPARTIINACTS SERAKN TRATACKIS € £ SUERDIY A LA BC1ITIC A DE TRATAMIENTO DE [IAT0 S PERSCHALES. DY ITBF 1 ALALFY ISSIOE 21y

FS.P17.GF

Version 16

2de2

28/01/2022

Clasificacion de la Informaciar
Publico




Cuenta de Cobro Confrato de Aporte 075/2027 No D03

INSTIVUTO COLOMBIANG DEL BIENESTAR FAMILIAR (CBF
NUT 898.909.238-2

DEBE A:
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
NIT:882.000.146-3

LA SUMA DE:
DOSCIENTOS SESENTA Y 5518 MILLONES CUATROCGIENTOS SESENTA Y NUEVE
Vit SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE
066,469 668

Por concepto der tercer desembolso del conlrato de aporte 075/2022 cuyo objeto es
Prestar los servicios de educacion iniclal en el marco de ta atencion mtegral en Centros
de desarrofio intantil-CDE de conformidad con el manual operative de la modalidad
institucional, el linsamiento téenico para la atencidn 2 la primera infancia v las direcinees
establecidas por el HOBF | en armonia con iz politics de catado para desarrollo iy sl de
s prmera mfancia de cero a slempre

CONSIGNAR A

Cuenta de Ahorros Banco de Bogota No 357-20229-1 Convenio 075/2027

Cordialments, P

N : vy (."

HECTOR ORLANDO SELAND NOVOA
C C 74 810.212 de Sébanalarga-Casanare
DIREGTCR ADMINISTRATIVO
CELULAR 315318 96 432
Sireceitn Avenida 40 35A 16

‘A 4 e
Ay 40 Mo 35A-10 W B8 B3 20 - 018000 111 780
Willavicenoio, Mets - o0 § ¢
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Cajas da Corapenaacion F wslio

RF.CERT-081-2022

EL REVISOR FISCAL DE LA CAJA DE COWMPENSACION
FARILIAR "COFREM"

CERTIFICA

Qug la Uaja de Compensacion Familier “COFREMT identificada con el NIT.892 000146 s persona Juridiea ge
derecho pivado sin dnirmo de lucro oiganizada como Carporacion n la forma pravista en el cddigo civil con patrionio
propio, vighada por Ia Superintendencia de Subsidio Familiar,

i

2. Qe de conformidad con ko establecido a0 el articulo 50 de i Lay 788 del 20021z Caja de Compensacion | amiliar
COFREN ha dado cumplimiento dwante tos (twnos seis (6) meses a sus obiigaciones al sistema inteare! de
seguridad social realizendo pagus uporduncs @ las entidades promotoras de salud (EPS), riesgos labrrais
profesionales (ARL. ARPY, administradoras de fondos de pensiones y cesantias (AFP). apories a las Uajas de
Corgensacian Familiar, hstiuto Colomblane de Blenestar Familiar y Serviclo Nacwonal de Aprendizaje

3. Quee ung vez venficado s registros contables SEVEN ERP a1 30 de abril de 2022, se logra svidenciar que la Caja 1
Compensacitn Famiiar "COFREM e encuentra al dia con los pagos de los siguientes proveedores:

«  Papeleria Cervantes Digtrbucionas y oia, S.AS, Nit 882 007 6585

e Never Mandiver Melo Baguero Nit 17 413,345

= SBeguridad Estelar Lida. Nit 822.005.145

»  Empresa de Acusducto v Alvantanliado de Villavicencio £.85.P. Nit 897.000.765

»  Elechificadora del Meta SA ESP Nit 802,002,210

«  Gases del Liano 8A. Empresa de Servicios Publicos. N 8006.021.272

s Colombia de Teleromuricaciones S.A. E.S.P. Nit: 830.122.566 del CDI Dinamarca v Chaparralitn
Lianero

o Jonao Alexander Oolmenares Padizza: Nit 1,088 858 592

La presente certificacion se expide por conceplo de! Convenio 07512022 suscrito entre ls Caja de Compensacion Famifiar
“COFREM" v ¢l Institute Colombiano de Bienestar Familiar y el artiouio 50 de la Ley 789 del 2002 a solicitud de fa Divisicn
de Alencior Integral a fa Nitez FONINEZ con dasting & INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR, Nit

$99.999.239-2
Famario en s cudad de Villavicencio, a s dez (10) dias de mavo del 2022 v presenta validez hasta el dia dier (103 +o

junio te 2022

ks 4;;‘:; C — P .
R e P e
" CARLOS HUGO QUIRDZ CUELLA
48 TP-14308-T
Revisor Fisosl
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SUNTA CEMT “%’:@%L
DL CONTADORES

Dortificado Mo
I == 2@ 1 OF 4

LA REPUBLICA DE COLOMBIA /7 \"\

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y "T):ﬁ’y!
UBIDAD ADMIBISTRATIVA &:SF’EC!A&.\ v

JUNTA CENTRAL DE CORNTAD %ﬁ
)

CERTIFICA &, 5 L0
QUIEN INTERESEN D/

f W
Quie sl contador publice CARLOS
CHIDADANIA Mo -

Hl UELLAR identificado con CEDULA DE
17311636 de VILLAVE CF N( ) Y Tareta Profesionat No 14708-T S tdene

ngante su inscripeidn en la Junta Central av s v desde lon difimos § afios.
WO REGISTRA ANTECEDENTES DISCH ?W&RIOS i Sl
P A 2 A A A LR

R R R R R RN N S I I Y
LR R R W H W R A S B KW AW

PR Qa#ﬂﬂawiaw&wwu&ﬁﬁ*’(y@

&S
6" \\\ t\)
D
Dado en BOGOTA g los © @? fres de Mayo de 2022 con vigencia de {3) Meses, contados «
partic de la fecha de su expedicish

RN EREE R RN
EERIEE

RN R R R T I A A SR RS Y

e

RECTOR GENERAL

/“%ST CERTIFICADD DIGITAL TIENE PLENA VALIDED DE CONFORMIDAD CON LO

e ESTABLECIDO BN EL ARTICULD 2 DE LA LEY 627 DF 1988, DECRETO UNILO
REGLAMERNTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO € PARAGRAFC 3 DE LALLY 962 DEL 200b
Para confirmar fos dalos v veracidad de este certificade, o pusde consuitar ¢

s g pagging weab
wwwjco.gov.co digitando el ndmero del certificadn
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESC
GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS ¥ VIATICOS

FRELT

Vereion |

1l

28f01/20.°
Clasificacion de la Informaciar

Publi

Yo ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA

virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacién, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las obligacibnes
financieras consighadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando el
cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O
CONTRATISTA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM 1

TIPO DE DOCUMENTO
IDENTIFICACION

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE ( CONVENIO }

PLAZO DE EJECUCION

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 892000146-3

50000752022 Y 2022

NUMERO DOCUMENTO FUENTE FECHA SUSCRIPCION

mes no

HASTA

T 0]

REGIMEN TRIBUTARIO REPSONSABLE DELIMPUESTO

El

FECHA DE EXPEDILION DE LA PRESENTE CERTIFICACION

DESDE 25_—[ EO
" e

o

dea mes

dia nes

2. DATOS DEL PAGO

PAGO CON CARGO A l

Vigencia

VALOR A PAGAR ‘

$ 266.469.668,00

pagoNo: [ s oo [ & ]

NI THA ( DOSCIENTOS SESENTA 'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE it SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MCTE

PERIODO DE PAGO

1 ] sesra [

ano dia

mes ano

2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL

DESCRIPCION DEL RUBRO

RPC

RECURSO

IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL

DEPENDENCIA DE
AFECTACION DEL GASTO

USO PRESUPUESTAL

VALOR A PAGAR

SERVICIO DE EDUCACION INICIAL A LAPRIMERA
INFANCIA

39922

10

C-4102-1500-18-0-4102001-02

161

02-02-02-009-002-01

15 266.469.668,00

NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO:

BANCO DE BOGOTAS. A,

NUMERO DE CUENTA

357292291

TIPO DE CUENTA

AHORRO }

3. OBSERVACIONES

a_ANTICIPOS
VALOR APAGAR | S A EN LETRAS - - B ) - ]
AMORTIZACION l s ‘ CUOTA NUMERO DE{
ANTICIPO [
5. APLICACION DEL PAGD |
|
PAGO CORRIENTE |
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
L GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR S 266.469.668,00 |
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR |
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR S 266.469.668,00 & |
TOTAL A PAGAR (A+8) vaor: [3 266.469.668,00 | |
SUPERVISGR(ES), INTERVENTOR(ES) O INTERLOCUTOR{ES} DEL CONTRATO
NOWBRE | cARGO DIRECCION REGIONAL / SDG |  AReADC.Z
e PRI o e v =L I e e e e <|_ A2 — i AR 33
ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA COORDINADORA | META | ASISTENCIA TECNICA
. Co i 32 ) NIOMBN_E “.-_- _- ___. - L __1 T CARGO ) —J:__ _DI-R-EC-EION R‘EGION:[_ ) _-_ J - __:_- = AREAOCZ. __ T ‘
S R RIS | o TRELIrey? ezl e e sneo ey I
FUNCIONARIO FINANCIERO DESIGNADO / AREA O CENTRO ZONAL ] - |
NOMBRE l caRGO | DIRECCION REGIONAL I AREnoCZ. R FIRMA |
e ~ 2 o PR, i i { = =
AIDA SOLANYI GUEVARA LESMES | CONTRATISTA META ASISTENCIA TECNICA MSL—Q&# '
i {
1 |

Antes de tmprionr este documento .

Lvol et 0p
1% DATS PREFARIINANDS SERALI TRATARO?

prense en ol medio ambiente?
IRt 4 33 9t i 3 43 o LFIE WD LUNTE AL
T < VFPT 31 ARCITI A OF TRAT ALIERTE CF OATES FEF -

HALFIRUICER %0 A LE PRIFE 10



abn

g
GIENESTAR
FAMILIAR

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS ¥ PROGRAMAS DIFERENTE> A HONORARIOS Y VIATICOS

PROCESO
GESTION FINANCIERA

RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC

NOMBRE

AREA

FECHA (dd/mm/aaaa)

ROSARIO DEL PILAR RODRIGUEZ GARCIA

ASISTENCIA TECNICA i

ESPACHD PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS

RECEPCION DOCUMENTOS

NOMBRE QUIEN RECEPCIONA

FECHA DE RECEPTICN HORA [t RELEFLICH Fiigaa
DEVOLUCIONES
NOMBRE QUILN DFVUELVE FECHA DE DFVOLUCION WA DA HECEPC KR FIRMA.
RECEPCION [IE DO LISAFNTIOS DESPLIES 0F EEECTUADA LA DEVOLLICICHN
NOMENE CIEH RECEPCIONA FECHA DE RECEPUION HORA DE it L 10N FIRMA

A maT

Antes de tmptim este documento.. piense on ol tnedio ambiente!

e st ot 1 LTRSS

b
O RTITIADIO SERAN TRAT. LITIC A [ TRATARKENIT CE CIATIIS FE

LS MELICER | ALALFCTHICE .

FSP17.GF

Versian e

2

28/01/2072

Clasificacion de la Informacior
PuL 10
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Cuenia de Cobeo Oontato de Aporte D75/2000 Na 005

INSTITUTO COLONBIANDG DEL BIENESTAR FAMILIAR ICBF

NIT 8539.996.238-

mei

DEBE &

AT ALY DFE COMPENSACION "ARMILIAR COFRER

NETIRGY 000 1463

LA SUMS DE:

DOSCIENTOS "%:S@‘*@"?’“m Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA v NUEWE
MIL SEISCHIENTOE SESENTA Y OCHOD PESDS MONEDA CORRIENTE

Por conceplo et quinto desembolso del mz%:
Prestar los servioios de educacidn inicial en el
de desarrollo intanti-CDE de confoe zmm OO

H

to de aporte V752022 cuvo obiew es
i

alco de la atencibn integral en Centros

manual oparalive ge s modabidan
institucional, i 3::‘;&3&%@&@%’%2&: %wcr G para o atenc dn o s primese

era ihfd%’%.d y g si WECAncRs
astablecidas por o T armonia o %a potitca de estado para desarrollo e

{a primers niancs do cso 8 semnrs,

Cuentz fe AO0rros Banco da Bogots Nu, J07-28220.1 Converyg D7 R

Lordialments,
. / y
A
= o7 ; v
—— /,," “";,"‘/ # k- {7," i Mt’
= n 2

ECTOR {_}Wg f"w’zf*{ 41 }i ARG MO
C.C. 74810212 ¢e Sabanatarga-Casanars:
AOMRECTOR ADMIRISTRATIVG
CELULAR 115 ;" T8 as
Direccin Avenias 40 54 1Y

e G0 Wol J0A-10 GUT R 22015000 10 1 Tyl

alae
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RE-CERT-098-2022

EL REVISOR FISUAL DE LA CAJA DE COMPENSACION

FARILIAR “COFREY

1 Que fa Cala de Jompensacion Familiar ‘COFREN identiicada con el NIT.BOZ.000.146 g
persona Juridica dm% erecho prvado sin animo de lucro organizada como Corporacion en la forma
prevista en el codigo il con patrimonic propio, vigiada por la Supenniendencia de c;emsf;;%cz
Familiar

P

Que de conformidad con io o8 mi lm:&(ﬁ% en e atiouly 80 de la Ley 789 del 2007, 15 i de
Compensacibn Famitis "COF aadado cumpliente dirante jos vitimos seis ) meses a
sus obligaciones al .éfem; mm;mf de sequidad coorl, realizando pagos umi unos o jes
enfidades promotuies de satwl (58] resqos aboraies o protesionalas (ARL AR
administradoras de fondos de pensiones v cosantias (AFP), arones a %a jas e Compes i

Familiar, Inslituto Colombiano de Biensstar Familiar v Soivicio ‘\3;&(‘}‘?01??3 e W e A

4
"t
3
i

3. Que una vez verificado for egistios contables SEVEN ERE 4l 30 de agosto d Z{"};:;__
gvidenciar gui i» Gale de Compensacinn Familiar "'.:i”f%éwfﬁé-n-:’s
de los siguiente: provaedorns.

ra

S6 BACUE %m al dig oon fos ouans

s

v Papeleria Cervantes Distrboacionas y cia. S AL Mir B92 002 865

e Neyer wiander Melo Drovero N0 T 40 04D
o &‘Q SEERE »‘t’@i«%f Lt mip 800 G0n DA
#  Empresa ge Acueducto y Alcantanliado ce Allaacencio LS 9 1lit 382000245

@ e«;i&e{:izws‘w sradel Mets DA b ST M RO G0 214G

e (Gases dor Uano SA Empesa de Serviows Poablisos Nit 500,091 274

»  Colombia de lelecomunizisiones S b 3R JiE 8300122 546 el SO Dinamarca v
Shaparralite Lionero,

e Jdohae Alexander Colnenoras Podia o Nie DOBH a8 407

]

w  Julma s Martines, b ur SR e

La presente certificacinn on @Agewicﬁ i conseptn det Corvemo B75/2027 suserdo entre fa Caja ds
Compensacion Famiiar COFREM v e instituto Coombiano ae Benestar ©ami

iary el artsulo 54 de

58 e G
S L AT

/./\J\

Subuidio
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Certificado No:
BEBEFESs4D0FE8035

v~

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY T

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEC
JUNTA CENTRAL DE CONTADO

CERTIFICA A:
QUIEN INTERE
G
Que el contador publico CARLOS HUGO QUIROZGPELLAR identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 17311636 de VILLAVICENCIO Q™ PTA) Y Tarjeta Profesional No 14309-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Centr&lqa3qptadores y desde la fecha de inscripcion.

Os******************************

NO REGISTRA ANTECEDENTES DIS§ "&:
KR Ak AR A h kb hkhkhdd ok bk ke dh khhk ik ok

LR A AR R R E A EEREEEEERREREREERXIEINRT & ®
A AR ES R EREERRESEEREEREEENEERIEE EN] LR A AN E R E RS R R R R )

Dado en BOGOTA a los 10
partir de Ia fecha de su exp

i
®@ .
0% DIRECTOR GENERAL

CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
STABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
LAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3.DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar ios datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

VALIDO HASTA EL 12/0CT/2022

100






4B Lilna
Bgperzias )

i
ienaEy

R

St ;V ";‘) /D



N



Bvi1ei80 60-60-¢20g | eulbipg

af o3 S5f Y

wrf wof o] ] ] o} ] -

P et Y

s
K
<
<

£

wof v} el ] wp =] o

g3 R
(v |a alallsa
v|s|a v|wln o
T |xlal o i
% 3 % % rials ala I 5 |
ololo )€ olo ol
v o s 2 v et o | v o{o]o alnlnjolals ai
2 q 4 ¥ 4 q 5 | a _ LT “
E g 3 g 1 a 1|1 sisis olo iz|o o
o W d R Y W a | 1 v | v | v |Tizlapluis|njsizidle|ajalaitiof 1 u.:._m a a|
v 0 v 0 ¥ o o | v {ooxses | 1| 1!z lujolaleuiolzisizisieiaivjalalnl 4 | a {oix| a1 1|
X N z N hA A o | 1 |orwwrvs | a | a i ax|ajvialTiz{s|alalaltizlz|zialz) k| a 2)3] S | & TIEHON ar cox L
OCVEvEL
an0 gag aav AQ OHINGD SEAYAZAON
{NId) 09Y¥d IA MIDNTWHIRE LO-6(Q-2202 :eITTUCTE obegd Byong
60-220Z ‘PRIVs opojaed YIMIYATOD SOUN9ES p-¢1 'duv
mOINN.ON cuotToaung OﬂOﬂHﬁ& Q uﬁmWhﬁun:w
g :erTTuUerd ep odyl 9pT000268~IN ‘UQTOEUDTFTIUGRI
0ZEIEEYT SWTTTURTA oz@UNN VIR TAQ TYNOIDTH

YVITINYE NOIOUSNAZWOD IQ YOUD TRToog ugzwy

YITIRYIE ¥ 3G NQISWKWOINI
VITINY'IE ¥0d SOQUETARE 240 VIINSHOD

——







24

611690 £0-60-2202 2 euibnd

b ui v 4 g N i :,._“ ES)
¥ 1 sl AR 4 | P
13 [ R v B [} Y
2 AN 65| WEE Y H i
¥ N sl ] oer]d | ous
]
¥ iy 23 o) ioes ol
13 o ke H v e
T o5 Y A B3
T 3 R RS =2
T E 3 e 35
¥ 2 A 17 T o
¥ ) of T
[3 (24 I lid 1 g
T tr) R nEit B u
i Gl S| sife B ;
T ISR E 3
t 1 el ¢t T R 5
v ¢ ¢ 4 ’ 1 u fd S wak
v FiXET o 2em £ st o5 y SR brabhrlE) S
d|T|N
gyive |z g€ B &
¥i|s|a ISR L e
T 1 (X3 D
& % 3 % | %% g|d i ]
|00 g4 (o3 e 0
v <3 ¥ a v 3 [+] ¥ alaoln ninNo apd a
s k- a aq 4 k-4 2] & AR I
I g I :4 I g 1 I S§/§;8 o0 L |0 0
o W q n 1 1 a ] ¥ | v |y |Tjzjdjo|e|(Njz|Fja|gidiE B0l 1 1 [T 6 1 [
k 4 [} ¥ o] ¥ 4] [+] A4 ooI5ve | T 1t | I [MDAYIRD|T|S(IISVIQI¥|QZR 4 a OXla|I I
I N & N pA N o] L | OIWVIVE | 4 th IjA{YA|T TS AAIALIL|I|L|I K| Q@ DIF] § | & THEWON ar "o 5
Or¥aEveL
302 2a3 &Y 20 OBLHED | SAAYQZACR
:{NZJ) OD¥d HA VWIONITIEIMI LO-60-2202 :uTTTURTd obel myoog
60-2202 :pPNYES opetaed YIWLIYATOD soundds P-b1 4NV
§0~220C ‘upyrsung opejaod 0 TEsInong k
@ errruerd ep odylL 9rT000Z68-IN FUQTORITFIIUGPL )
0ZESEIYZ VTTTURTZ oxbumy YLIA TId TYNOIDAY gom

HYDTINGA NOIOUSNIGHOD 3 VLYD :TRTO05 ugzey

YTIINYIE ¥I 3Q NQIOVWSOINI
WIIINYIE ¥0d SCOVATdNE HA ViITIASNOD




61115:80 R0-60-2202 € 8uiBug

¥ L1830, s
3 EER =t T T BEEE ]
¥ H3 £y H s -
3 S H 3
v L [ 5 o _ Y
¥ BB By _ 2
13 o G ot :
d | 1| N
a2 g8 8 X
¥ is|a ¥|v(in o
17 (X8| 0
] ] 3 % i 3|4 1 2
ojo}o g« oo o
4 4 v -4 v b4 0 v 320 aln Hlela|o a|
¢ ¥ 4 o 4 o ] a F|H| X
T g 1 a 1 a 1 1 sisls clo ilo ol
Y W o # u " a B v | v | v |z|slalole|zin|zia|alalalaiaiziol T | & |Tja| 9| & a !
v ) v o ¥ 0 (<] ¥ | oorsve | I | 1|1 |¥[ojAl¥[R|o|T|s|x(s[¥|a|¥|aiEiN| & | g jolXla | T b
I N & N p N o L |orwvives | @ | @ | @ |I|aj¥la|TiIi{s|ala|AlLiLILILEILl ® | a [Dja] 5 | & | TYEHON ar ‘o kA
Orvavdy, _
400 543 dEY 4O OWINED SAAYGEAON |
1 (NI4) OD¥d A VIDNIWAITY LO~6D~220Z :UITTURIE obvd wyoed
60-2Z0Z ‘PRTES 0poTa9d YIMIVATOD SOuNDES y-p1 auy
g0-~2Z02 UPTSULE opotIed 0 :Tesanong
g ‘eTITUeTd op odtl 99T000Z68~IN :UYFORDTITIUGPT
0ZE9LHIPZ RTTFURTI oaduwaN YLEH TIQ TENOIOEN

HYLTINVS NOIOVSNIdWOD HQ WiI¥O :Terdos ugzwd
YITING'IE ¥O4 SOQYETERE 20 VLTASNOD

WITINYIE Y1 #a NOIDWKEOINI

W A A







117]

Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR  Regional Meta

e S L SN

FAMILIAR  Grupo de Asistencia Técnica

GOBIERNO DE COLOMBIA

[ ]
Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

50300

LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL GRUPO DE ASISTENCIA
TECNICA REGIONAL META

CERTIFICA QUE:

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -COFREM, identificado con el Nit-
892.000.146-3. durante la ejecucién del convenio No. 50000752022, no se realizd
ejecucion de recursos del convenio de compra de dotacién basica.

El presente certificado, se expide a los veintitrés (23) dias de mayo del afio 2023.

Cordialmente,

Supervisora del convenio No. 50000752022
ICBF Regional Meta

www.icbf.gov.co
ICBFColormbia B @icercoiombia @icbfeolombiaoficial

Carrera 22 No 10 - 73/89 B. DoRa Luz ’ Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 6833644 Ext. 850017 i 018000 91 8080




f,}-"’&- @'*”‘:’ “CERTIFICADO PRESUPUESTAL INGRESOS, COSTOS Y GASTOS” Version: 4
ﬁhﬁi& 4 Depend G d F.V
4 ependencia Generadora: - . Vigencia:
Cofrem | Subdireccion Administrativa y Financiera | C¢digo: PD-339-10-F02 2017-12-11
Caja de Compensacion Familar

Vittavicencio, 10 de mayo de 2023

Sefiores
INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICACION APORTE CONTRAPARTIDA CONV. 50000752022

Me permito enviar el balance de la contrapartida propia del Convenio de Asociacién
202250000752022 de acuerdo con nuestra contabilidad, de la siguiente manera:

[ APORTE INICIAL DEL CONVENIO | $972.417.532 |
EJECUCION
TOTAL, EJECUCION CDI CHAPARRALITO $643.643.368
TOTAL, EJECUCION CDi DINAMARCA $328.748.641

l TOTAL, APORTE COFREM CONVENIO |

$972.392.010 |

ulosin]

SUBDIREC ORA ADMINISTRATIVA INANCIERA

/

Av. 40 No. 35 A-19 ©681 83 22 - 018000 111 799
Villavicencio, Meta - www.cofrem.com co

VIGILADO SuperSubsidio
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Banco de Bogota

BANCO DE BOGOTA

INFORMA

Que la cuenta de ahorros No. 357-29229-1 de nuestro cliente CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COFREM NIT 892.000.146-3, se encuentra
cancelada desde el 01 de marzo de 2023.

Se expide en Villavicencic a los {(04) dias de mayo del 2023, con destino a CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM.

Cordialmente,

SANDRA LUCIA VEGA VILLAMIL
Gerente Banca Empresarial CEQ 1776
Teléfono 6704280 -6714991




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

S COLOMBLA Cecilia De la Fuente de Lleras ii‘
f%(:i. POTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL META i ’
G\ VIDA Grupo de Asistencia Tecnica (Meta) 2 3 JUN, 2073 BiENesw
CLASIFICADA I
MEMORANDO

O O

Radicado No: 202350300000032313

Para: ADRIANA CAROLINA AVILA HERNANDEZ

Coordinadora Grupo Juridico
Regional Meta

Asunto: Alcance al memorando N° 20235030000007363 de fecha 25 de mayo de
2023
Fecha: 2023-06-22

Cordial saludo,

De manera atenta me permito dar Alcance al memorando N° 202350300000027363 de
fecha 25 de mayo de 2023 allegando los ajustes solicitados del informe final del contrato
de aportes N° 50000752022 suscrito con la caja de compensacién COFREM.

Teniendo en cuenta que la Dra. Pilar Rodriguez Garcia Coordinadora Grupo de Asistencia
Técnica supervisora titular se encuentra en su disfrute de su periodo vacacional, las
funciones como Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica fueron asignadas a la Dra.
Diana Lucia Nova Arévalo mediante resolucion, razén por la cual, la Dra. Diana Lucia
Nova Arévalo dara a la liquidacién en la plataforma SECOP Il del Convenio N°
50000752022.

Agradezco su apoyo al respecto.

Atentamente,

IA NOVA AREVALO
Coordinadora (E) Grupo de Asistencia Técnica.

Anexo: Folios

Aprobé DIANA LUCIA NOVA AREVALO — Coordinadora (E) Grupo Asistencia Técnica Regional Meta

Revis6: DIANA LUCIA NOVA AREVALO- Coordinadora (E) Grupo Asistencia Técnica Regional Meta
Proyect6é Sandra Ortiz Vigoya— Contratista

www.icbl.gov.co
ICBFColombia 2 @icaFeolombia @ichfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,

Sede DIRECCION REGIONAL META . . .
Carrera 22 N° 10-73/89 sur barrio dofa luz Eines g{ aéggz g?csl;%nsz(a)l g
PBX: 6833644 ext 850028
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. Proceso F1P18.ABS
m@ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
e FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4

Pégina 2 de 26
Clasificacion de la Informacion Piblica

Valor anticipo {si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica)
Porcantaje amortizacion (si aplica): Periodo facturedo:
Fuiine de Pago El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor /o interventor de los siguientes por el legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: (i) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor yia|
Jinterventor del contrato, ef cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y F i b) Api ion de la lida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor y/o interventor del contrato. ¢) Reporte generado
por el Sistema de ion y validado por el legal o quien haga de sus veces de Jos datos del Representante Legal, EAS, direccion execta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado ectualizado de las UDS en las cuales sa)

prestarén los servicios de atencion a los beneficiarios segin los datos existenies (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responisable) tomando coma insumo los datos ya creados en el Sisterma de Informacion que el ICBF disponga. e) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de

servicio y los que ingresan segun lo establecido
en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios ds Primera Infancia y las demas directrices ded ICBF ) Acta de visita, ficha y registro fotogréfico realizado por ef supervisor ylo inferventor def contrato {conforme a la Resohucion No. 5743 de 2020, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura)

. Informacion eeckonsts con |4 contratacion derivads (sl aplics)

El supervisor certifica ls existencia de contratacion derivada de! Contrato (Convenio) No. 50000752022 de 2022, consistente en tres (3) (cantided) contratos, suscritos por COFREM (contratante), 1. Contrato de Suministro N. 07072022 celebrado con Neyer Mandiver Melo Baguero, can un valor de $ 126.550.155. Tiene por objeto ef presents conlrato suminisirar por parte de EL
[CONTRATISTA, productos alimenticios para el Centro de Desartolio Infantt (CD) Dinamarea, operado por COFREM, que permitan una mejoria sustancial en ta nutricion y a su vez en las condicioes de salud y calidad de vida de 100 nifios y nifies de 0 a 5 afios, de acuerdo, a os precios estipulados en la cotizacion anexa, debidamente aprobada por el director administrativo, la|
cual forma parte integral del presente contrato. Fecha de inicio: marzo 10 de 2022. Fecha de terminacion: diciembre 31 de 2022. Segin acta de liquidacion def 3 de enero de 2023 se sjecutd $ 101.444.760. 2. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 0212022 celebrado con Johao Alexander Colmenares Pedraza, con un valor de $ 43.758.225. Tiene por objeto e
pesante contrato prestar servicios profesionales por parte del CONTRATISTA con et fin de promaover ef manteniemiento y/o mejoramiento def estado nutricionat y de salud de los nifics y nifias beneficiarios det Centro de Desarrollo Infantil Chaparrafito Lianero, a partir de la gestion para la atencién en salud, el seguimiento af estado nufricional de acuerdo a la periodicidad|
establecida, 2 orientacion para la creacion de hébitos al i0s y estilos de vida fai ion de limiento de las. ici higiénico sanitarias requeridas durants el proceso de preparacion de alimentos y del suministro de una racin diaria acorde & tas necesidades nulricionales segin la edad y el estado fisiologico en el que se encuentren, conforme a I}
lpropuesta presentada por EL CONTRATISTA, debidamente aprabada por el director administrativo. Fecha de Inicio: Febrero 1 de 2022, fecha de Terminacion: Diciembre 15 de 2022 Segin acta de liquidacion det 11 de enera de 2023 se gjecutd of valor total del contrato. 3. Contrato de Prestacion de Servicios N. 068/2022 Celebrado con Neyer Mandiver Melo Baguero, con un|
ealor de $330 000.000. Tiene por objeto e presente contrato suministrar por parte de EL CONTRATISTA, productos alimenticios para ef Centro de Desanolio Infantil {CDI) Chaparralito Lianero, opersdo por COFREM, que permitan una mejoria sustancial en b nutricion y a su vez en las condiciones de salud y calidad de vida de 289 nifios y nifias de 0 a 5 afios, beneficiades en|
la ciudad de Villavicentio, de acuerdo, a los precios estipulados en la colizacion anexa, debidaments aprobada por el director administrativo, la cusl forma parte integral del presente contrato. Fecha de Inicio' Marzo 10 de 2022. Fecha de Terminacion: Diciembre 31 de 2022. Segiin acta de liquidacion del 11 de enero de 2023 se ejecutd $ 245287 120. De iguat manera allega
relacion de dicha contratacion, en folio 81 al 89, en la cual se identifica ef numero de contrato, la fecha de suscripcion, el contrafista, el objeto, ta duracién, el valor, observaciones generates y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada yo liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo|

| Dbservacionss
PRIMER DESEMBOLSO
SEGUNDO DESEMBOLSO

155633 930

266 469 663

CUARTO DESEMBOLSO
QUINTO DESEMBOLSO
SEXTO DESEMBOLSO

266.469.668
HH1R 225 856 901

B. Pagos Electuados segin estad de cuenta da por b Dlsscclon
Valor de desembolsos segin minuta  [Valor @oﬁoo B) Diferencia Fecha y numero de la orden de pago Observaciones
155 633 530 159.633.930 ZN0TE 13550472
SEGUNDO DESEMBD 197 968 456 157 968 468 2322 77337122
TERCER DESEMBOLSO 266 465 658 266 469 F68 FADERAIY 136959122
CUARTO DESEMBOLSO 266.469 668 265 464 68 AT FIS584827
GUINTO DESEMBOLSOH 266 460 BER 266.469.668 AU FATIEEIE
SEXTO DESEMBOLSD 725 B56 901 275 855 901 241172022 375204122
5 DescuminsiLiberncionesReguELH gmﬁ_
Fecha Descuentoil iberacion/Reduccion Valor Descuentoll iberacion/Reduccion Descuentoll iberacion/Reduccion
[ToTaL
6. Rolingros plechusdos faapics
Fecha reintegro [Valor reintagro Comprobants reintegro Concepto reintegro
2170472023 66 988 25922 RENDIMIENTOS FINANCIERDS MARZO
12/05/2022 183 245 30622 RENDIMIENTOS FINANCIEROS ABRIL
13/06/2022 200611 577 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MAYD
107022 382 005 4072 RENDIMIENTOS FINARCEEROS JUNID
2W082022 664 757 4522 RENDIMIENTOS FINANGIEROS JULIO
[l 1153.854 54022 RENDIMIENTOS FINANCIEROS AGOSTO
181072022 209 267 67522 RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEPTIEMERE
2501172022 1242975 70522 REMDIMEENTOS FINANCIEROS OCTUBRE
231272022 950 242 81422 FRENDIMIENTOS FINANCIEROS ROVIEMBRE
AT 122199 12423 RENDIMIENTOS FINANCIEROS DICIEMBRE
1032023 597 837 24323 RENDIMIENTOS FINANGIEROS ENERC
_mm.am__.momu 23.005.889 2128 REINTEGRO IMEJECUCION
[T Pre — Tl Temiee para ko el
Valor
Valor Inicial dei convenio 1.451 360 503
0 contrato
972 417 532

Ankes de imprimiz este documento... piense on of medfo ambiente’
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

versién 4

Pagina 4 de 26

Clasificacion de la Informacién Publica

[Frestar los servicios de educacion inicial en el marco de fa atencion integral en centros de desamallo méantil- COI-,
de conformidad con el manual operativo de la moedalidad institucional, ef lineamiento fecnico para la atencion a la
[pnmera infancia y las directrices establecidas por ef [CBF, en armonia con la politica de estado para ¢l desarrollo
integralde la primera infancia de cero a siempre Cumplir con el objeto y las|
obligacicnes del presente CONVENIO, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos lineamientos, manuales|
v dela lidext de los servicios anexos, guias y demas documentos, orientaciones técnicas|
y sdministrativas expedidas por e ICBF y dispuestos en la pagina web de Iz entidad, y que se encuentren vigentes af]
mamento de: s 30N, sus t iZac © que se expidan con posteridad relecionadas con la
ejecucion del CONVENIO | los cuales hacen parte integral del presente CONVENIO, y son de abligatorio
imi y irmi por parte del ista y talento humano que esté vinculado para la prestacion del

e

Sl

Informe N. 1 Enero: Folios ded 162 al 212 CD: 213
Infarme N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285.
Informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351
Infarme N. 4 Abril: Folios 352 al 414 CD 413
Informe N. § Mayo: Folios 416 al 482. CD 483
infarme N. 6 Junio: Folios 484 al 655 CD 556
informe N, 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640.
informe N, 8 Agosto: Folios 641 al 719. CD 642
inturme N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794
Informe N. 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870
Informe N, 11 Noviembre: Folios 871 af 943. CD 944
Informe N, 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003

INFORME FINAL: En a vigencia 2022 se cumplio a cabalidad con e ohjela del convenio, con | presiacon de slencion de los 389 nifios y
nifias en el CDI Chapaaliito llanero y CDI Dinamarca, cumpliendo & conformidad con el manual operativo version 7 y los lineamientos
ecriicos para la atencion @ la primera infancia

MCIEMBRE CDH CHAPARRALITO LLANERO: Se presto atencion 2 289 nifios y nifias, se refiraron en este mes 2 nifios, los cuales fueron
nmediataments reemplazados, por 2 nifios que cumplen con o criterios de focalizacion {SISBEN), asignandoies el seguro contra accidentes,
L= les entrego un plegable con la formacion de septiembre, se ingresan a la plataforma del CUENTAME, se asignan el ios grupos
comespondientes a sus edades, se tallan y pesan.

e diigencia el RAM tanto fisico como digital. DICIEMBRE: CDI DINAMARCA: Se brindo atencion a 100 parficipantes.

NOVIEMBRE CDt CHAPARRALITO LLANERO: Se presto atencion a 288 nifios y nifias, se retiraron en este mes 7 nifios, los cuales fueron
inmediataments reemplazedos, por 7 nifios que cumplen con los eriterios de focalizacion (SISBEN), asignandoles el seguro contra accidentes,
56 les entrego un plegable cor la formacion de septiembre, se ingresan a la plataioma det CUENTAME, se asignan el los grupes
comespondientes a sus edades, se tallan y pesan. * Se Idiliegencia, el RAM tanto fisico como digital NOVIEMBRE CDIDINAMARCA: Se
brinda atencion a 100 partich * Se kil ia, ef RAM tanto fisi digital diari

(OGTUBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se presto atencion 2 289 nifios y nifias, se retiraron en este mes 7 Rifios, los cuales fueron

g i por 7 nifios g plen con los criterios de focalizacion (SISBEN), asignandoles el seguro contra accidentes,
se les entrego un plegable con ka formacion de septiembre, se ingresan a la plataforma det CUENTAME, se asignan el los grupos
corespondientes a sus edades, se tallan y pesan. * Se Idiliegencia, el RAM tanto fisico coma digital. OCTUBRE CDI DINAMARCA: Se brinde
atencion a 100 nifios y nifias, se refiraron en este mes 2 participantes, los cuales fusron i i por 2 partici

lque cumplen con los criterios de focalizacion (SISBEN), asignandales &l sequro contra accidentes, participando en la formaciona las familias,
se ingresen a la del CUENTAME, i ol nivet inte para su edad , se realiza la toma d etalla y peso de Iso
nprdcpantas nuevos * Se kiiliegencia, ¢ RAM tanto fisico como digital diariamente.

SEPTIEMERE CDi CHAPARRALITO LLANERO: Se presto atencion a 289 nifies y nifias, se refitaron en este mes 5 nifios, tos cuales fueron
por & nifics g iplen con los riterios de focalizacion (SISBEN), asignandoles el sequro contra accidentes,
se e entrego un plegable con le formacion de se ingresan a la plataforma det CUENTAME, etlos grupos
comespondientes a sus edades, se tallan y pesan. Se Idifiegencia, el RAM tanto fisico como digital

SEPTIEMBRE CDI DINAMARCA: Se brindo atencion a 100 nifios y nifiss, se refiraron en ests mes 7 participantes, los cuales fueron

o ICBF I8 i ion tecnica, financiera y juridica actualizada relacionada con la
ejecucsin del convenio, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente converio, en el Manual de
Contratacion vigente, en ef Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para &
[Atencion a la Primera Infancia y demas normalividad que le aplique

St

Informe M1 Enera: Folios del 162 al 212.CD- 213
Informe N. 2 Febrera. Folios 214 at 284. CD 285.
informe N 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351
Informe N. 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415,
Informe N. 5 Mayo: Folics 416 al 482. CD 483.
Informe N. 6 Junio: Folios 434 ai 555. CD 556.
Informe N 7 Julio: Folios 557 al §39. CD 640
Informe N 8 Agoslo: Folios 641 al 719 CD 642
Informe N § Septiembre: Folios 720 al 793, CD 794
Informe N 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870.
informe N 11 Noviembre: Folios 871 a1 943. CD 944
informe N 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003,

INFORME FINAL: La EAS suministré al ICBF, mensualmente, 1a respectiva informacion tecnica, financiera y uridica redacionads con la
ejacucion del convenio 075 de 2022.

[NCIEMBRE: La entided radict ! dia 24/02/2023 ef informe téonico, financiero de los 2 CDI con las respectivas evidencias, certificado de
cobarhura, certificacion de gratuidad, formato registro asistencia mensual.

INOVIEMBRE: Se radica el dia 18/11/2022 et informe tecnico, financiero de los 2 CDI con sus respectivas evidencias, certificacién de
gratudiad, certificado de cobertura y no perdida de la informacion del mes de octubre.

[OCTUBRE: Se mdica el dia 2011012022 ef informe tecnico, financiero de fos 2 CDI con sus respectivas evidencias, certificacion de gratudiad,
de cobertura y no perdida de la informacion del mes de septiembre

SEPTIEMBRE: Se radica el dia 19/09/2022 el informe tecnico, fi de los 2 CDI con sus i ide tificacion de
gratudiad, certificado de cobertura y no perdida de la informacion del mes de septiembre. AGOSTO: Se readica of dia 18/08/2022 el informe
tecnico, financiero de los 2 CDI con sus respectivas evidencias, cerfificacion de gratudiad, certificado de cobertura y no perdida d ela
informacion del mes de Julio JULIO: Se readica ef dia 19/07/2022 el informe tecnico, financiero de los 2 CDI con sus respectivas evidencias,
centificacion de gratudiad, certificado de cobertura y no pesdida d ela informacion del mes de Junio. JUNIO: Se radica el dia 22/06/2022 el
informe tecnico, financiero, de los 2 CDI con sus respectivas evidencias, y certifiacdos de gratuidad, cerfficado de cobertura y o perdida de la
informacion del mes de mayo. MAYO: se entrega el informe tecnico, financiero, los 2 CDI consus respectivas evidencias, y certifiacdos de
gratuidad. certificado de cobertura y no perdidad de la informacion el dia 16 de mayo

56 acuerda entregar al ICBF los primeros 10 dies de cada mes las i ion tecnica, financiera, y juridica de la ejecucion del
carmenio. MARZO: el informe tecnico y financiero se radico en el ICBF & dia 22 de marzo
ABRIL: el informe tecnico ¥ financiero se radico en el ICBF el dia 22 de marzo

Solicitar por escrito al Sup del Convenio la &l ingreso &l lugar donde se binda o servicio, de

y demas personas ajenas a a prestacion directa del servicio, Eegin

oraniacionss dal ICBF

NA

directa del servicio.

En la sjecucion del contraln de eporie no se sohailt sulrizecion de ingreso de
i y demas personas ajenas a la prestacion

NFORME FINAL; en e ranscurso de afo 2022 I EAS no soict) autorizacion al ICBF, para el ingreso de de periodistas, investigadores efc,
|4addo que no hubo la necesidad, ni 1a solicitud

DICIEMBRE: En los 2 CDI Chaparalito Hlanero y Dinamarca no se solicito al supervisor del contrato ta autorizacion de periadistas,
rapaciadomes e investigadores .

MOVIEMBRE: Enios2 CDI Chapanalito lienero y Dinamarca no se solicito al supervisor del contrato la autorizacion de periodistas,
capacitadores e investigadores

(OCTUBRE: En los 2 CDI Chaparraiito lianero y Dinamarca no se soficito al supervisor del contrata fa autorizacion de periodistas,
capacitadones e investigadores

SEPTIEMBRE: En los 2 CDI Chaparralito laneso y Dinamarca no se soficito al supervisor del contrato la autorizacion de periodistas,
capacitadores e investigadores AGOSTO: En los 2 CDIf Chaparafito llanero y Dinamarca no se soficito al supervisor del contrato la

izacion de periodi i e JULIO: Enlos 2 CDI Chaparaiito llanero y Dinamarca no se solicito al supervisar
de peridistas, it el JUNIO: En los 2 CDI Chaparalito llanero y Dinamarca no se solicito
&l supenvisar del contralo fa de peridistas, i el i MAYQ: Enlos 2 CDI Chaparralito ltanero y Dinamarca
e se solicito al supervisor del confrato la de peridistas, i e i
ABRIL CDI DINAMARCA: Se recibio capacitacion de funcionaria de la ARL AXA COLPATRIA sobre uso de EPP y prevencion de
enfremedades y accidentes laborales. Se recibio visita de funcionaria de la Alcaldia de Acacias
del Enlace de equdiad de genero a realizar capacitacion sobre violencia, tipos de violencia y amorosa.

|ARR1L CHAPARRALITO: en este mes el CDI Chaparralito llanero no genero solicitud de permiso al supervisor

MARZD: No se recibieron visitas de ninguna indole. socializacion al talento humana sobre uso adecuado de los elemenios de proteccion.

ion a las mang ‘sobre minuta y i

revision de caspetas de nifios y nifias

del contrato la

s maven

Antes de iospritair este Jocumento... pieme en <k medio gmbienta’
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Proceso F1.P18.ABS

@ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
i FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4
Pagina 6 de 26

Clasificacion de la informacion Publica

La CAJA debe contar con una sede u oficina en & departaments donde opera, en la cual repose foda &
[documentaciin asociada a la ejecucion del convenio.

S

La CAJA tiene domicilic en la sede principal de Villavicencio

L caja de compensacion famifiar COFREM cuenta con la sede prncial en Vilevicencio, Sede Mazaro avenida 408 35 A 15 Villsvicendio,
Mata

Resparder y resolver oportunamente y con eficiencia kus hallazgos que formulen los crganismos de viglancia,
m=peccion y control del Estado a que haya lugar, i s i ¥ itmi cuanda|
00 FeqUendos

8

Actzs de visita de supervision por parte de ICBF

INFORME FINAL: Se respondié a todas y cada una de os hallazgos f recomendasones reafizedas en ks supervision realida por el ICBF
DICIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: no se recibe visita de supervision.

DICIEMBRE CDI DINAMARCA: Se recibe supervision por parte de ICBF el dia 6/12/2022 sin novedades o hallazgos

NOVIEMERE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Ss realiza supervision por parte de la interventoria de AAVN el dia 21 de noviembre, al iguafil
que se realizo visita a la unidad del servico ppr parte de la funcionaria del ICBF Diana Pedraza, el dia 29 de noviembre. NOVIEMBRE CD!
DINAMARCA: No se recibio viista de supervision de AAVN

(OCTUBRE: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se recibieron supervision ni visita por parte de ICBF, ni de ningun atra
ceganismo de vigilancia, inspeccion y control de Estado

SEPTIEMBRE: D1 DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se recibieron supervision ni visita por parte de ICBF, ni de ningun
iro organismo de vigitancia, inspeccion y control de Estado. AGOSTO CDI CHAPARRALITO: se realizo visita de supervision por parat del
ICBF, alpunto de los AAVN, el dia el AGOSTO: CDI : Se recibieron ni visit por parte de ICBF, ni de
ringun oo organismo de vigilancia, inspeccion y control de Estado JULIO: No se recibieron supervision ni visita por parte de ICBF, ni de
ringun otro organismo de vigilancia, inspeccion y conlrol de Estado  JUNIO:  CDI DINAMARCA: Se recibio visita de supervision de
interventoria de AAVN el dia 21/06/2022, sin hallazgos. Se recibio vista de secretaria de salud para inspecionar, vigilar y control sanitaria al
DI ei dia 3/06/2022, inspeccion sanitaria con enfogue de riesgo para establecimiento para preparacion de afimentos. con condicion favorable
en su letlidad MAYO: No se recibieron supervision ni visita por parte de ICBF, ni de ningun ofro organismo de vigilancia,
inspeccion y control de Estado FEBRERO: No se recibieron supervision ni visita por parte de ICBF, ni de ningun ofro organismo de vigilancia,
inspeccion y control de Estado. MARZO: No se recibieron supervision ni visita por parte de ICBF, ni de ningun ofro organismo de vigitancia,
inspeccion y control de Estado ABRIL: No se reciieron supervision ni visita por parte de ICBF, ni de ningun otro organismo de vigilancia,
[inspeccion y control de Estado

Informas al supervisor ¥ a las autoridades competentes de manera mmediala y oportuna, los casos en que se|
identifiquan situaciones que pongan en riesgo el i del objeto en arti ion con las|
mntidades compeltentes, cuando haya lugar

St

A

INFORME FINAL: En el transcurso del afio 2022 no se presentd en ringuno de ks 2 COI, sisaciones que pusiera en riesgo i prestacion del
servicio, ni el objeto def convenio

[DICIEMBRE CDI DINAMARCA Y CD! CHAPARRALITO LLANERO: No se presentaron situaciones gue pongan en riesgo el objeto det
convenic.

NOVIEMBRE: CDI DINAMARCA Y COI CHAPARRALITO LEANERO" No se presentaron situaciones que pongan en riesgo et objeto del
COrvenio

[OCTUBRE: se realizo visita de a la entidad del senvisio realizada por la funcionaria del ICBF Aida Guevera.
SEPTIEMBRE: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO No se presentaron situaciones que pongan en riesgo ef objeto de!
corvenio  AGOSTO: No se presentaron situaciones que pongan en riesgo el objeto del convenio JULIO: No se presentaron situaciones que
[pongan en riesgo ef objeto def convenio  JUNIO:  No se presentaron situaciones que pongan en riesgo ef objeto del convenio MAYO: No
2 presentaron situaciones que pongan en fiesgo el objeto de! convenio FEBRERC: No se presentaron situaciones que pongan en riesgo el
labjuts del convenio. MARZO: No se presentaron situaciones que pongan en riesgo el objeto del convenio  ABRIL: No se presentaron
tsituaciones que pongan en rizsgo el objeto del convenio

Infrmar de manera aficial &l supervisor ylo inkervenilor y a las aufonidades competentes de manera inmediata
[oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de tas nifias y
nifos, garantizando la activecion de las rus de atencion yfo actuacion en articulacion con las enbdades
compatentes, para ello se tendré en cuenta los ¥ ori i técnicas y administrativas expedidas por|
2l ICBF durante la ejecucion del CONVENIO.

Sl

Informe N. 1 Enero: Folios del 162 at 212, CD: 213
informe N 2 Febiero: Folios 214 al 284 CD 285
informe H. 3 Marzo: Folios 266 al 350. CD 351
informe N. 4 Abiil: Fofios 352 al 414, CD 415
Infizrme N 5 Mayo: Falios 416 al 482. CD 483
informe H 6 Junio Folios 484 al 555. CD 556.
Inferme N 7 Jufio Folios 557 al 639 CD 640
Infarme N 8 Agosto: Folios 641 al 713. CD 642
nfarme N 9 Sepiembre Folics 720 81 793. CD 794.
Infarme N 10 Octubre: Folics 795 al 869. CD 870.
Informe N 11 Noviembre. Folios 871 af 943. CD 944
Infarme M 12 Dicembre: Folios 945 al 1002. CD 1003.

INFORME FINAL: en el ranscurse def afie 2022 no se presento situaciones que pusiera en riesgo ta vida o la integridad de fos nifios y nifas
|de los 2 CDH

[DICIEMBRE CD! DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se registraron situaciones que pongan en riesgo la integridad de los
jninos:

NOVIEMBRE: CDI DINAMARCA Y CDi CHAPARRALITO LLANERO: No s registraron situaciones que pongan en fiesgo la integridad de los
Ininos:

|{DCTUBRE: CD! DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO No se presentaron situaciones que pongan en riesgo el cbjeto del convenic
SEPT!EMBRE CDI DINAMARCA Y CDf CHAPARRALITO LLANERO: No se registraron situaciones que pongan en riesgo ta integrided de
fias nifias AGOSTO: No se presentaron situaciones que pangan en riesgo ef objeto del convenio  JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI
[CHAPARRALITO LLANERO: No se registraron situsciones que pongan en fiesgo la integridad de los nifos.  JUNIO" CDI DINAMARCA Y
|00 CHAPARRALITO LLANERO: No se registraron situaciones que pongan en riesge la integridad de los nifics. MAYO CDI
(CHAPARRALITO LLANERO: Se diligencia el formato v6 formato de presuntos hechos de violencia, lesiones, fallecimientos e inoservancia, 2
fusunrios gue pesentzron accidentes en sus hogares  CDI DINAMARCA: Se diligencia ef formato F30.MO12.PP con los nifics de nacionalidad
[Venazoiana que no cuentan con RC o identificacion.  FEBRERO: No se presentaron situaciones que pongan en riesgo la vida o integridad de
fias nifios y nifias CDI DINAMARCA: MARZO: Se relacionaron en
el formato de presuntos hechos de violencia, lesiones, fallecimientos e inoservancia los 6 Rifios que no cuentan con ef resgitro civil ya que son
de nacionalidad venezolana- ABRIL CDI CHAPARRALITO: no se presentaron casos en que se
densfiquen situaciones que pongan en riesgo ka vide o la integridad de las nifies y nifies

[Garantizar que en las Unidades de Servicia - DS donde se aliendan ustarios e comunidades énicas, se preste o
senican acorde a dos contextos territoriales, sociales y culturales, usos y costumbres, de los usuarios en
[cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces.

NA

A

[INFORME FINAL: En ef transcurso del afio 2022 no se alend i alas , o que na hube
{zalicitud de cupo

[DICIEMBRE: No se cusnta con usuarios que pertenezean a grupos énices.

INOVIEMBRE: No se cuenta con usuarios que pertenezcan a grupos etnicos OCTUBRE: No se cuenta con usuarios que pertenezcan a grupos
femicos

SEPTIEMBRE CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se registraron situaciones que pongan en riesgo la integridad de
os nifiva AGOSTO: No se cuenta con usuarios que pertenezcan a grupos efnicos  JULIO No se cuenta con usuarios que perienezcan a
lgrupas etnicos JUMIO Y MAYO: No se cuenta con usuarios qus pertenezcan a grpos etnicos

FERRERD No se cuenta con usuarios que pestenezean a grupos etnicos. MARZO Y ABRIL. . No se cuenta con usuarios que pertenezcan a
[grupos eticos

Ankes de inmyprioir aste documenton.. picte en of medto amblentet

p—

o= savn

L IBE Y 2 1A U 001 08 20T




e sasee 631 vES 4 a0 cosms ooy 3 -
e
WU Orpta 1 R 2suand T eRuRUnIop 3% ey sdiar o SRy
G0 ¢ 50 us sotiensn ap sousiae] uoIRUased a8 ON “TYEY (9 Z S0
U9 SOLIENSN 9P SOJUBHUISYE) UaIEuasald 55 ON ‘GZXVIN "IGD T Sof Ue sauensn sp ON ‘0Y3IYEIS 132 2SO
s SoeNSN 8P SCRUAIIDGR} UIZUasAI 65 ON “OAVH A OIN (0 Z 50] U9 SOUENSn ap SeyUasaley S_ssﬁa L oz orne 180 g
50| UB SOLENSN 8p SOJUBILINAJR) Uouasald 85 ON 01S0OV (D Z S0} us souBnsn 8p T d3s
1ao ) "GIOIAISS [BP OLBNSN LN 9P SJUBPISOR O QUSILIIAYE) 19 Bsiequasald (B 19y |9 Jod
50} US SOUBNST 3P SCYUSLDAIIR) UCIEUBSE:d 85 ON 'SHENIILAIS 10D ¢ SO| US SOuensn 8p SOJUBIINS(E] uateasa.d &8 ON ‘IHAMIDO] turipe & SBN09) SBUOK £ sguiop A opays o esed ebuodsip o5 anb Jopeluayo
10D T 50j Ue solensn ap asoN N| OBIRO0p [0 2 OPIGEIS Of AN UD J6iY K “eANIGSNS © BbYPOW O BN TSRO B © (dd 4 d)
130 2 501 U2 SouENsN 3p STLAILIS|E LoiEasas 25 ON “TYBKAING] optoojie ouens e epesald LoRUBIY 2 8D SULIOJU| GleulIo, 1 ‘0YoeY [Bp SaAINBIS sallaRy seip saq Sof €
100 2 50 & uasagsise anb sopex P 25 0U 7207 0YS 3P 0sIM0sURY 9 U3 TTVNIL IWHOINI “souenyouaq p sajusiupa(e gluesald 33 ou 2207 Bouehin et u3 souaniaiu o7k sosiuadns [2 Jewse & sepusBip eiaqep B ‘soajoe Souensn ep Sajusuoele) sSiguesald ep 0seo U3
ap soyoay soiunsaid ap 4 ZLOW €4 Greuuny @ BouabiIp 85 YOUVINYNIQ 100 serBoy sns us sajuspiooe uoisjuesard snb souensn 7
‘BOUBAIISON! & SOUBILIS B 'SaOIS3] ‘B1oUS|Oth 3P SOYoRY Sajunsaid 8p alewsin) g4 ojewa 18 BUSBID 85 OMINYTI OLMVHEVIVHD 18D)
OAVW  YOUVIWYNIQ 103 18 s sojurewsiase) A Seuorss erLojoiA ep soypey sajunsaid uasequasaid es|
U oin{ 8p $9U (9 U3 0YINYTT OLITVHNVAYHO 13D A YOUVINYNIO 10D OINA  SoIusiumaiie) & seuoiss) “eiouaioin sp soyosy sopunsard
uosguosasd a5 ou off ap oW [0 U XQYINYT] OLITVHIVAVHO 100 A VOUVWYNIQ 100 “ONNG  serousnin K sajurend Losuay
* “Jediornu IS0 Y UCHENONNY ZZ0Z/S/6Z 28 Als9 enb seousndasuoo set A Bugino 1o A Butking 8 any of 000 ‘sewo) sop Sews)]
Opioge 8s [eno o Us "BaiEWRQ |0 [ap [euosied (@ uoo exBobieped epeuol || 0zyBa: 8s BRUSISAIPE A EOUELI 3P S0BIUS P ajed Jod|
S2PEPULQ SIUOIDBINIGIL SB| LOO OUBW €] 8p DPUBINIS ZZOZ/BN/GZ 1enXas OSIGE jap uouaAaid A BAYSOd BZUBLY U | PiEs ap Buelaxas]
1400 OpE{NoNY ‘SeTE; Sef & OUBIIS(EN0Z  ZZ0Z/B0/61 JRYIE} 09NU {BP SOIGUISIY 24US OjuBIIRIRdsS P SOEdSS SO] A UoREONWIES|
| ap epueodusl 27, SOINOUIA SOf JeosfEN0 BiRd SUODEPUSIICOD], PP €| unbes eueidwa; towelniugse ap sooelo , voRB|uSSl
o sodi, euRidwa) UDRBINWIRSE , ‘00D S3{E) SBW3) UCO Sejiia; sej & ojustieyediueoe K CjusisaleLo) op ued e okode ezjeal
ied OjnopIe 3 'eiap - PYES 8 8p eUERI0aS A SEIDEDY BD BIPRSE Bl 8P BRUSOSSIOPS A Brauelur ap 208jUS (5P OB B 3] YIUYWYNIC 0D
- 0LSODY 100 P S uoweuneA ap Bpewo 1ezjeal aied ‘pRIes B BUZAIES Bf UOD LOPEINOLIE ‘OHINYT] OLIWVHHYIYHD 109 OLS0V| 5
BUSBW BUBOE) 5P [2UBEP UE(d 19D UGIOEZIRIOR B] B UOKEZIRNOS 'SOUSKUE B OASIUILNS & LOAGASI] OWeo Sews)
1§ {2 UOREdyeNd | Pries 3P BURISI9S B LOO BINHLE S ZZ0Z/6H/E 'SCYPaIep K PRieS , “UoIIANUSaP A LONUNUIEW UeO SOYIL 3P SEUKUIS €001 0O 2001 R S¥6 SOHI0S -RIGUBRN] 2}, ‘N SUuojy|
A S0UBKS , "SOLTU LS SBIUGPIOIE UD UDIKIAAAI, 'SEUIS) S LCO SBIILIE) Sef B OJUBILINAELIO) 1 OpuBode SEREDY op PNES 3P BUELIacas| B¥6 (D ‘€¥5 12 1./8 SO0 "AUGUISINON || N 2o
] U3 OjnoRse 39 R} 100 JHAWALLEIS TANNDYHOD op shied sod iros) sp ewsaibosd i anb eni je ‘seyul "0/8 0D 698 [ G5/ SOR0 AIGID 0} N AU
K souu s0) eed spodep A uoiosaroal us v | INIA! lod opetmosk ofeqes i oo Buand a5 (QUINYTI OLTTVHEYAVHD 10D JHEWILLAIS ‘v62 00 "EBL (B 072 SOY04 "aiqusndag §N Suuaj]
SojuaLICa(le A SA0ISS 'BIOUB|OIA) 9D "BLL 1 1¥9 solod ‘gjsoby g N eusioju}
p soyoey sojunsasd vosguasaid os ou 2iquiaidas 5P S (3 U3 JOYINVTT OLIIVIUVAVHD 10D A VOUVIVNIO G IHENLIO) ‘0¥9 QO 'BEY I8 265 S04 olRr £ "N suuoju) ‘ehnigsns
“sojuaiwoae; & seuoise| ‘sousion| 956 00 ‘555 2 78y SO0 ‘olunr g N suuojuy 0 anbypow of anb ojuaLINCP [2 0 (dd 719 84) LSOUENS)) S0) 6P SojUANOB|ES A SEUOISE) "BIOUSIOIA BP SOYOSH)
5P soyoey SOlUNSaId UoIUasaLd 55 OU BIGUIBIACU 3P S3U 19 LT JOYINVTT OLIVIRIVIVHD 10D A YOUVIRVNIO 103 THEWINON ‘€8Y @D 'Z8Y 1B 91y Sollo4 0hey ¢ N Buuoyy| [scqunsaig ap EUSLRSQ ON B 8P UDEDYRIe) Clewlioy, @ ensusiy asoUBur ap Jepuabip eiagap &s SN se 9P
“sojuBnSYe) 4 53U0}S3) ‘Eouslo| k¥ 0D 'Yib 18 ZGE Solod 1WAy b N suuojy 1011 2 SILOWIOLSIUE SEPBUORUBU SUOIENS S8 Uauesaid 8s ou anb 0sed u3 “sebn Jainbient us usjussaid os
ap soyoay sojunsaid uouasaId 93 O AIGUIBTID Bp Sew 9 U3 JOYINVT] OLITVR 9109 A 109 1SE 00 "0G€ I8 98T SO0 :0ZiB € N Suioju lanb soAo@ Souansn 0] ap SCILINLKAYIE] A 'SAUOISSY ‘BOUSYOIA 8P S04RY Sajunsald Sof aiqes ‘eAngsns o anblpow
OUBALD 3P LI0SIARANS Bf € eeatiul Bisuew op B0l 5 & dd GAT 1Y ¥d) S6Z A0 '¥BZ (B $12 SOI04 Q1oiged 7 N Buuop] 0f 8nb QUBWNIOP 18 0 (dd GNT 1V b Souens soj 9p sojusiwddie] & 'Saunisa ‘BIOUSIOLA 8P SOUDSH SouNsald
SOLUENS() SO} 6 SOWBKUIYIE & ‘SSUOISE') 'BIOLBIDIA 3p SOLDRH SQjUNSaId 3P A0day 3P Gleulio] 19 GuBBD 35 TTYNIY JWHOINI £12°00 2T 291 Bp Sood 0seuy | autioy) sp suodsy 8p Gjeluod, [P BUBpa JeuLO 9 GJeguCO (9P JoSiAledns [ EJRIDOWIL RIBUEW SP IEDUNUIOD
ezURY) ‘eWa] PNES 9P BUEIR02S UOO OPSINOLMY ISPIILIE S21 B QUAIINAIEL0S  ZZ0Z/BI/G} Jeiiuie) 09pNU 18P SOIqUBIL 21uS OlBIUIVIEdSS)
ap sopedse so{ A UGIEOIINWCD B) 9 BIoURKOMWE B7], SOIMOUIA SO 1309[8140) eJBd BUCIRKIBILCIR), PEpa Bt unbas eueidiaj Loloe|nuISS!
ap soiwsla , UORBIWRSS 8P Sod), BUBIdLIS] UDDEMUESS , ‘OWICO S3{E) SBUWS} U0O SRIIY) S8} B CUsUBUBIWOIE A CJUIILIISIELIO
ap :w_u (e okods Jezijea: eiad OfnoRIE 35 ‘B9 - PIES B 8P BUEJRLES A SEROY 8P m_n_wc_m 8] 5P B1OUBOSAIOPE A BIOUBJU Bp SKBJUD Jop!
ouew 880 -VOUVWYNIQ 109 - O1SODV i [0 ua uopeunad ep epeuiol rezea ied Pryes ap BUEALOS &) 40D LOKBINE OUINYT]
OLTRINVAVHO 100 OLSODY ewidiaw epuse| ap f2usoop Leid P LDDBZIENE B 9p UOIEZIecs ‘sojustile 3p ogsiuwns 1a
0D SeUE] 1 2 LKRDUIEND B PSS 8P BUEIRBRS B 10O OFOIE 85 ZZIY/EEL 'S0H0Rp A PIES , UORLINUSSP & UoRINUIE 100 Soud
ap sewojuis K soubiS , "SOUIU Ua SIILBPISOR LS UGIOUIAR, 'SBI) SO UOO SBIILIE) S8} B CJUBILING|E0) (@ OpueAode SEESY 8P PRjes ap|
BUELIZ0AS & U0D DINOLE OF :ZZ02/60/9) 'VIUVIVNIA 100 THSW3ILAIS TANNOYOD ep awed sad einos| ep eweiboid o enb end) (2 “seu
A sour sof eied apodep A Lowes:al us v INHIAI Jod opetnoald olaged (9 UCo BUAne a5 JONINVTT OLITVHEVAVHD 102 JHEWILdIS|
“TWNX3$ 0SNAY 130 NOIONIAJU
ASTIVAIOINNIN SVIY U H1 e uoieoedes K 810uz0s30pe  BOUBJL| 3P 068 |8 UCO OINIGIE 95 YOUVIYNIO 109 ‘348N100
‘aodap & uopeaical op eweiboid jo 10O ") IWHIAY op okode o uoo OUINVTT OLNVHEVAVHD 102 FEN1D0) ©
OIPLOIS 9P SELIE UG OURLINY OJUSYE 2 UDIDBWLIO} €] U0 ‘fedoungy
353 21 9p okode (o 100 0ju00 35 UaiE "spiodop A uorosasoal ap Bwriboid (@ 400 ' 1IN 8p 040de (@ UCo BB 83 GHINY T "€001 0D 'Z004 @ Gv6 Sello] “eIquieni] 7| "N Loy
OLITVHIVAVHO 109 TUANIIAON Wwayed Jelure 3 uoesuadiio op sled & & 4801 1@ eue opeideteo 2202500005 Lowarese ap) #5600 '€¥6 18 1.8 SO0 “IquIOMON | N suuoju
OHISAUSO B GOLEUS [B 110 BOIBWRL [RUBJU) GHOLIESS 6P 1USY) (3P UOIUSIE B 3P UOREUIULSS) B 9P LONEZIBROS 8] & LDyl 8 Jepuaja '0£800 69818 56/ SO0 RGO 01 N BuLiOyy|
P Uy 1o U0 CJST SEIDEOY (BUOZ OURD 4G - "BINSOSA0PE A BIoliEJU) 5P 0SS (BUOISIY0I - SLIEDY 3P fedu eIpfedly - Seedy| ¥6. G0 €6/ {8 07L SO04 ‘RIquagdas &N Lo
9p PNiES 9p BURIAI0SS - SeI0RJY BIOUKSAOPE A EroUBIL & Bjsf - 'SepEcy eijod 8P L0KESS ukde] - SEEsY 3P fedoinu esuCsIad| ‘W9 QD ‘642 1@ 19 Sojo3 :0jsoBiy g N uvoyu|
- '5011000p A BN ‘LOXEINPS ‘JEI00S BUEIRIAS - BBWELIC] SBI0) BYIA OLEY DY SUepsald - BaEWBUY] enijod sp oaadsy| - exewRug ‘0v9 QD '6E9 (B 255 SO0 oy £ N Suuop]
04U DY UIPISaI] - BABULUIQ S0KqUI0G 3p 0d1end BjuEpURUI]- EENTEUIC BAJEONDO UORANSU) K1S9Y - 'Blfiue) 3P OUBSILOD) 965 0D 'S5 f8 ¥8p SOy03 ‘oiny g N suvou)
- vason o] Owoa safeuojuel  sajgd " onb [enf e sapepgue seUAISHP € DO 65 “VIHVIVNIA 1) IHEWIIAON €8 GO 287 18 9Ly Soyo3 cheyy G N duuo]
* eworew eruede| op (G 19p B 2 ciuenunBes 1208y Bied EyElanes 3p Jeucissloid 8 qre: o3 Si9 0D LY I8 Z6E SOY03 uay b N SuLio)
A jeuonignu sjusuodues sepepoeded op ofjougsap ap epewnl ef ua opuedon.ed prfes 9p BUERINAS B| UCD CINVLE PEPIUS B “THANSIDIC] 1€ 03 05€ 18 992 50104 ‘0ZIBN € N s
“Pepque epea tod sapeysaid salopusie e A 0yaUSq (@ CPUBIGRD) 'S9[ed| OWeo) ‘582 0D VB2 I8 12 50404 10laiqe] 7 N suopy sajuzsab sasiw A sou "seuiu @ ssuonusle s ap ojueiudiund (6 A GIAIRS f9p pepyed)
SejEjusWeLedop OJUE) SAUCKIYSUI SAUSIAP S8 1100 ‘|12 7 SO| 8 OPIAIBS [@ OINJNIE 95 2707 OYe 3P 0SINISURY 9 U3 TTYNES IWHOINI EHZ 0D T2 [P 291 18P S04 0i0u3 | N oy ) Jaiofow eied ‘ouajiue) 19 U ‘IBliwe Jeisausty 8P [BUOREN BLIBISIS [9p SSPEAUS SB) LD SAUORS BNIRLY|
eNgNd UGEWIIOL B] 3P UQIIENJISE)
9z 3p ¢ ewiBey
v ugIsian OINIANOD O OLVHINGD 130 NQISIAMIANS 30 IWHOANE 30 OLYWHO3 f0ssd
0z0z/11/LT SODIAYIS A SINIIE 30 NQDISINDAY %v
S8V BTd T4 0533014 N




N Proceso F1.P18.ABS
@ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
il FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4

Pagina 8 de 26

1 de la infarmacsin Pablics

[Cumplir con kas normas leborales aplicables l telento humano y, en particular, cumglic con las chligaciones con &
Sisterna Generat de Seguridad Sociat en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de o
aparies parafiscales asociados a los convenios de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener|
ndemne o ICBF

informe N 1 Enero. Folios def 162 al 212.CD 213
infiarme N 2 Febrero: Folios 214 al 284 CD 285,
infarme N 3 Marzo' Folios 286 al 350. CD 351
informe M. 4 Abril. Folios 352 at 414 CD 415
infarme N5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483
infiorme N 6 Junio: Folios 484 al 555 CD 556.
infarme M7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640

INFORME FINAL: En el aio 2022 se cumplio a cabalidad con las normas laborales aglicables al talenlo humana y, en parficutar, cumpls con
las chligacianes con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes
parafrscates asociados a los CONVENIO 075 de 2022

DICIEMERE: Se realizé el pago de seguridad social, ARL, pensiones y parafiscales del talento humano de fos 2 CDI

MOVIEMBRE: Se realizo el pago de seguridad social, ARL, pensiones y parafiscales del talento humano de los 2 CDI

(CTUBRE: Se realizo ol pago de seguridad social, ARL, pensiones y parafiscales del talsnto humano de os 2 CDI

SEPTIEMBRE: Se realizo & pago de seguridad social, ARL, pensiones y parafiscales del talento humano de los 2 CDI

Informe N. 8 Agosto: Folios 641 al 719. CD 642,
Informe N.9 Septiembre: Fofios 720 al 793. CD 794
tnforme N. 10 Octubre. Folios 795 al 869. CD 870

tnforme N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944
Informe N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003

S infarme N 8 Agosto: Folios 641 & 719. CD 642. AGOSTCr Se realizo ef pago de seguridad sodial, ARL, pensiones y parafiscales del talento humano delos 2 €Dl JULYO: Se realizo e pago
infarme M 9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 7984 de saguridad social, ARL, pensiones y parafiscales del talento humano de os 2 CDI JUNIO: Se realizo el pago de seguridad social, ARL,
informe M 10 Octubre: Folios 795 at 869. CD 870. pensiones y parafiscales del talento humano de los 2 CDI MAYQ: Se realizo el pago de seguridad social, ARL, pensiones y parafiscales del
Informe M 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944 talento humano de los 2 CDI - FEBRERQ: Se realizo € pago de ssguridad social, ARL, pensiones y parafiscales def talento humano de los 2
informe N 12 Diciembre; Folios 945 al 1002. CD 1003. GOl MARZO: Se realizo el pago de seguridad social, ARL, pensiones y parafiscates del talento humano de los 2 CDI ABRIL. Se realizo el

pago de sequridad social, ARL, pensiones y parafiscales del tafento humano de los 2 CDI
Cuamglir con s pagos a y i servicios ¥ ¥cnicos que vincule| Informe M 1 Enero’ Folios det 162 &l 212. CD: 213 INFORME FINAL: En el afio 2022 se cumplic a cabalidad con el pago oportuno a los p ¥ e Senvicis !
2 la opericin del servicio. informe M 2 Febrero: Folios 214 al 284 CD 285, vinculados al convenio 075 de 2022
informe M 3 Marzo Folios 286 al 350. CD 351. DICIEMBRE: Se realizé el pago al proveedor de alimentos  y el nuiricionista que es contratado por OPS
nfarme M 4 Abril: Folios 352 at 414 CD 415, MOVIEMBRE: Se realizo el pago al proveedor de alimentos  y et nutricionista que es contratado por OPS
Informe M. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483 OCTUBRE: Se realizo el pago al proveedor de alimentos  y el nutricionista que es contratade por OPS
Infarme N 6 Junio: Folios 484 a) 555 CD 556 SEPTIEMBRE: Se realizo el pago al proveedor de alimentos  y el nutricionista que es contratado por OPS  AGOSTO: Se realizo ¢l pago

8 informe N 7 Jutio: Folios 557 al 639. CD 640. de seguridad social, ARL, pensiones y parafiscales de! talento humano de jos 2 CDI. JULIO. Se realizo el pago a! proveedor de alimentos  y
knfarme M8 Agosto: Folios 641 al 719. CD 642 los nubricionistas que son contratados por OPS JUNIO. Se realizo et pago al proveedor de alimentos  y al nutricionista que es contratado por
Infarme M 9 Septiembre: Folios 720 &l 793. CD 784 (0PS MAYO' Se realizo el pago al proveedor de alimentos y al nutricionista que es contratado por OPS. FEBRERO: Se realizo &f pago al
Informe M 10 Octubre. Folios 795 af 869. CD 870 proveedsor de alimentos y 2 los 2 nubricionistas que son contratados por OPS.  MARZO: Se realizo el pago al proveedor de alimentos y a los 2
nfarme M 11 Noviembre: Folios 871 af 943 CD 944 nutricionistas que son contratados por OPS  ABRIL. Se realizo el pago al proveedor de alimentos y a los 2 nulricionistas que son contratades
infarme N 12 Diciembre: Folios 945 al 1002 CD 1003 por OPS.

Fiealzar la sociaiizacion de los servicios al inicio y a final de la ejecucion contractual, segin fa “Guia de Paricipaciin| Informa M 1 Enero. Folios del 162 ol 212 CD0 213 INFORME FINAL: Se realizé con éxito las 2 sacializaciones de los sesvicios programadas al inicio def servicic al iguel que al culminar el

(Caudadana para los Servicios de Primera Infandia”, y demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parie, informe M- 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285 sericin

integral del presente CONVENIO. Informe M 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351. DICIEMBRE: Las socializaciones det ciere de los servicios fa entidad los realizd en el mes de noviembre.
informe M 4 Abrik: Folios 352 ai 414. CD 415. COI CHAPARRALITO LLANERQ: se realiza la segunda socializadion del convenio 075 dirigida a los padres de familia el dia17 de noviembre
Intorme M 5 Mayo: Folios 416 =l 482 CD 483 en el auditorio las corocomas del parque de 2 vida cofrem. CDI DINAMARCA: Se realizo segunda socializacion de! convenio 075/2022, el dia
nlarme M 6 Junio™ Falios 484 al 555. CD 556 16/1172022 acompafiades per padres de familia y acudeintes.

s Informe M 7 Jutio Folios 557 al 639. CD 640. CDI DINAMARCA: Se realizo en e ka primera socializacion de los los servicios &l dia 25 de Febrero/2022, con presencia de los padres de
Informe: M 8 Agosto Folios 641 al 719, CD 642, famiia y algunos actores sociales de la comunidad. * Se programo para el proximo 15/11/2022 la socializacion d eterminacion del convenio
informe M 9 Septiembre: Folios 720 a1 793. CD 794. 3 realizo el pago al proveedor de alimentos  y los nulricionistas que son contratados por OPS  CDI DINAMARCA: Se realizoen el la
Infarme M 10 Octubre: Folios 795 af 869. CD 870, peimera socializacion de los los servicios el dia 25 de Febrera/2022, can presencia de los padres de familia y algunos actores sociales de la
lorme M 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944, comunidad. COI CHAPARRALITO LLANERO FEBRERQ: Se ralizo la socializacion de fos setvicios que se van a aprestar este afo 2022 en el
Informe M 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003. Budilonio las corocoras del pamue de la vida COFREM, el dia miercoles 23 de febrero en e horario de 8:00 ama 11: 00 am

Comunicar el supervisor del contrelo y 8 ka Asequradon que expicd la polza de cumpbmienlo del contraln de poris| Poliza contractual del convenio INFORME FINAL: Se expidio la poliza de cumplimiento del contrato y no se preseritarn siniesyes
de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5} diers hiblles a su ocurrencia st FEBRERQ. Se expidio la poliza de cumplimiento del contrato y no se han presentado siniestros.
Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la totalidad de las actvidades aferadas come valores tecnicos Inlorme N 1 Enero Fobos del 162 al 212. CD- 213 INFORME FINAL: Se registran en los respectivos formatos e informe iefos las y aportes de COFREM
agregados del servicio de idad con la i ion de interés por fa LA CAJA en el marco de Informe N. 2 Febrero. Folios 214 al 284. CD 285 Sa registran en los respectivos formatos e informe: leros las ctivi y aportes de COFREM.
Invitacion Pablica IP-003-2019 y la respuesta a la invitacion realizada por la Direccion Regional par la prestacion de Informe N. 3 Marzo Folios 286 & 350. CD 351
los servicios objeto del presente convenio, para lo anterior ef contratista debera presentar al supesvisor def convenio Informe N. 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415
(-] ipcion de las activi que cada valor técnico ofertado y su cuantificacion individual. Informe N. 5 Mayo. Falios 416 af 482 CD 483
Informe N. 6 Junio. Folios 484 at 555. CD 556

St Informe N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640

[nforme N. 8 Agosto: Folios 641 af 719. CD 642,

Informe N.9 Septiembre Folios 720 al 793. CD 794,

Informe N. 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870.

Informe N 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944

Informe N. 12 Dicsembra. Folios 945 al 1002. CD 1003
Las demas obsgaciones que se denven de la ley, reglamenio, Manuales Operafivos y lineamientos wigentes,| Indoeme M 1 Enero Folios del 162 al 212 CD 213 |INFORME FINAL:Se registran en los respectivos formatos e informe ieros las y apories de s COFREM
relatives a la ejecucion del objeto contratado. Inferme N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. Se registran en los respectivos formatos e informe ieros las activi y aportes de COFREM.

Informe N 3 Marzo Folios 286 al 350. CD 351

Informe N 4 Abrit: Folios 352 al 414 CD 415,

Informe N. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483

Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 555. CD 556.

sl Informe: N. 7 Julio: Folios 557 al 638. CD 640,

Chrioieri 4 OBIGRoTe I
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Proceso F1.918.AB5
% ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4

Pagina 10 de 26
Ciasificacion de la informacidn Publica

Coardingr con los agentes del Sistema Macional de Bienestar Familiar en ef nived femilonal i prestacion del servicio,
de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalided para la adecuacion de los servicios,
en circunstancias especisles, para garantizar la pertinencia en la atencion.

NA

NA

INFORME FINAL: No se presento situaciones especiales que afecten la prestacion del servicio.

DICIEMBRE: No se presentd 9:5988 especiales que afecten la prestacion del servicio

NC No tales que afecten la prestacion de! servicio

(OCTUBRE: No se presentaron situaciones especiales que afecten la prestacion del servicio

mqu_m!wzm No se presentaron situaciones especiales que afecten la prestacion det servicio JULIO No se presentaron
que afecten la i6n del servicio. JUNIO: No se presentaron situaciones especiales que afecten la

prestacion del servicio. MAYO: No se presentaron situaciones especiales qus afeclen ta prestacion del servicio FEBRERQ" No
se presentaron situaciones espedciales que afecten la prestacion del servicio. MARZO" No se presentaron siluaciones
lespeciales que afecten Ia prestacion del servicio ABRIL: No se presentaron situaciones espediales que afecten la prestacion
del servicio

en el Manual Operativo de la
impartides.

Dar Cumpiimiento a cada una de las

de calidad
Modalidad, y a las i i

ylo

Formatn nasgﬁa 2022 1 Formato de _w.wan a wE_E Qnﬁ_uwn.s ?_8
BENCS Protocolo ruta de actuaciones de atencién nifios y nifias de
oS COI  Plan de cualificacion al TH Y evidencias  Acciones de gestion para los nifias
¥ nifias que no cuentan con RC Caracterizacion de les familias

(Control social .actas y listados de conformacion de control social

ESTANDAR 1 REGISTRO CIVIL
INFORME FINAL: Se realizd la verificacion de todos los registros civil de ios

¥ de algunos se no lejibles y se solicilo)
Lexpechs uno nuevo y allegarlo a los CDI, se orientd a los padres de los nifios de nacionalidad venezolana en el tramite para que sus hijos
lcuenten con el permiso de permanscia y  se logrd que los nifios de nacionalidad venezolana cuenten con una identificcion como lo es |
permiso de permanencia

Fia mainscsps] DICIEMBRE

Plan da 30 i y itari i publicas y privadas y |CDI DINAMARCA: Se fima compromiso con los padres de familia de los nifics que a la fecha no reafizaron el respectivo framite dej

Evidencias de acciones. ans% ia y evidencias de i ion (Actas | 3.

de i0 w&ﬂ de soci iony final} CDI CHAPARRALITO:

Plan de ¥ i a familias y Control social 2 ..1:...3 la nx.mﬁ:gm del documento del registro civil de dos (2) usuarios nuevos que ingresaron en reemplazo de nifios que se retiraron ded|
il in, actas de on, plan de accidn y evidencias de i i con 288 nifics y niias que cuentan con registro civil legible y 1 nifio de nacionalidad venezolana que cuenta Permisa|

Oficios remisorios m@onw:«m permansancia en elencion & Decreto 1288 de 2018. para un total de 289 nifios y nifas.

Comites con padres de familia ion, proyecto, de activi y |NOVIEMERE

levidencias) DI DINAMARCA. En para ¢l de las familias en et mes de Noviembre se recalca la infomaciin|

P
29- Proceso de de las famdizs y ESTANDAR 2: PROCESO DE CARACTERIZACION DEL owcvo DE m>=E>m o] n=_c>cormm Y DE LAS NINAS, LOS z_rn_m

eneli dela ficha de

INFORME FINAL: Se realizé la én de todos los

[DNCIEMBRE

CDI DINAMARCA. No se registran ingresos debido a la culminacion def afio lectivo
CD) CHAPARRALITO:

1. se registra Ia informacion coespondiente de dos {2) usuarios Nuevos que ingresaron en reemplazo de nifios que se vetiraron def servicio en
[ia ficha de caractesizacion

? Se diligencia el formato de veracidad de la i
ingresaron en reemplazo de nifios que se retiraron del servicio.
A o ee reqisttan oo

en la ficha de

de dos (2) usuarios nuevos que

Informe N. 1 Enero. Folios del 162 al 212. 0. 213
Informe N 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285
Informe N 3 Marzo. Folios 286 al 350. CD 351
tnforme N. 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415
Informe N 5 Mayo: Folies 416 al 482. CD 483
Informe N. 6 Junio. Folios 484 al 555. CD 556
Informe N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640
Informe N 8 Agosto® Folios 641 8l 719 CD 642
Informe N 9 Septiembre Folics 720 al 793. CD 794.
Informe N 10 Octubre: Folics 795 al 869. CD 870
Informe N. 11 Noviembre. Folios 871 al 843 CD 944
Informe N 12 Diciembre: Folios 945 2t 1002. CD 1003

[ESTANDAR 3 IDENTIFICAR POSIBLES CASOS DE <—=.zmz>n_o= cm _rOw cmwmn:Om cm _bm z_zom

INFORME FINAL- Se identifict algunos casos por negligencia en los 2 CDI, en temas refacioandos con salud {seguiridad social, controles
medicos y vacunas), realizando sensibifizacion a los padres y oficiando a sus eps, secretaria de salud y ICBF

(DICIEMBRE

DI DINAMARCA: No se realizaron en este mes activaciones de ruta por vulneracion de los derechos de los rifios y nifias pertenecientes al
[CDI Ginamarca.

;DI CHAPARRALITO: No se realizaron activaciones de ruta por presunta vulneracion de derechos en los fiifios y nifias pertenecientes el CDI

[y} A: No se realizaron de ruta por de los derechos de los nifios y nifias pertenecuenies al

NC
DI Dinamarca. NOVIEMBRE: CDI CHAPARRALITO: No se realfizaron activaciones de ruta por presunta vulneracion de devechos en ks rifios
v nifies pertenecientes al CDE

(OCTUBRE CDI DINAMARCA: No se realizaron activaciones de ruta por vulneracion de los derechos de los nifios y nifias pertenecuentes al
CDI Dinamarca.

[OCTUBRE CDi CHAPARRALITO: No se realizaron

de ruta por presunta ion de derechos en ks nfios y nifies

Sl

Informe M. 1 Enero: Folios del 162 al 212 CD: 213,
Informe N. 2 Febrero. Folios 214 al 284. CD 285
Informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 361
Informe N 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415
Informe N. 5 Mayo Folios 416 al 482. CD 483
Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 555. CD 556
Informe N. 7 Julio" Folios 557 al 639. CD 640.
Informe N 8 Agosto: Folios 641 at 719. CD 642.
Informe N9 Septiembre: Folios 726 al 793. CD 794,
Informa N 10 Octubre: Folies 795 2l 869. CD 870.
informe N 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944
Informe N. 12 Diciembre: Fofios 945 al 1002. CD 1003.

vmm;zu.nh 4 ARTICULACIONES CON LAS INSTITUCIONES
|INFORME FINAL: Se identifico algunos casos por negligencia en los 2 CDI, en temas relacioandos con salud (seguiridad social, confroles

medicos y vacunas), realizando sensibilizacion a los padres y oficiando a sus eps, secretaria de salud y iCBF

[DICIEMBRE:

(CDI DINAMARCA: Se articulé con la secretaria de salud participando en  Invitacion Jornada Desarrollo de capacidades componente
ruiricanal ef dia 211122022y se recibe profesional d3e seguimeinto del plan de Jactancia matema.

CDI CHAPARRALITO:

5& cumplio

con las en & plan de

L1t Pare el mes de diferentes i locales y to con el fin de hacer extensa la
invitacion a la segunda socializacion del convenio 075/2022 de! CDI Dinamarca. Se envio la informacion a las siguientes entidades *Comisaria
e Acacias, * Rector institucion educativa Dinamarca, *Comandants cuerpo de bomberos Dinamarca, * Presidente JAC bario el centro
inamarca, * Inspeccion de policia Dinamarca, * Presidente JAC Barrio villaflores, *Personeria mpal Acacias, * Cap estacion de policia
Acacas, * Subteniente um.mo_e: de policia Acacias, *Secretaria de salud Acacias, * Alcalde mpal Acacias, Enlace de infancia y adolescencia

2 COE Capte L8,

Antes de imprienit este Jocumiento...

Bermer

piense vn o medio amblentes?
om0 oI e

senin Detns

e ¥ 1A ST SB1OR 2002
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|a Informacidn Poblica

Gestion para la documentacion en salud: Planilla de seguimiento de documentacion | 1.En cdi Estandar 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacion de las nifas y los nifios al m—nt_sn m!a__-_ de Seguridad)

en salud, actas de compromiso, acta de seguimiento. i 7 |Social en Saiud {SGSSS).

Actas de reuniones con el th de: fos INFORME FINAL: Todos los beneficiarios quedaron afiliados al SGSSS con soporte de [ afiiacion en su carpeta
usautios de  [DICIEMBRE CDI DINAMARCA Se verifico nuevamente en ADRESS Y en los soportes entregados por los acudientes 'a
origen adilaicion activa de los participantes al sistema de seguridad sociel, donde se identifica que 3 participantes de nacionalidad|

no cuentan con dicha afiliacion

o cuentan | CDI CHAPARRALITO LLANERO

con registio  {Se verifica nc@ Snon los nifiosfas estén efectivamente afiiados at SGSSS y cuenten con el soporte en la carpeta.

civil ,y los [N A: Se verifico en ADRESS Y en los soportes entregados por los acudientes laf
ofros y 93 |afilaicion activa am los participantes al sistema de seguridad sociel, donde se identifica que 3 participantes de nacionalided
Lsisnios [venezotana no cuentan con dicha afiiacion. NOVIEMBRE CDi CHAPARRALITO LLANERO: Se verifica que todos los
cusntan con |nifios/as estén efectivamente afiliados al SGSSS y cuenten con el soporte en la campeta. *Se realizd reunion el 25/11/2022 con|
e registro  agentes para el inmi y verificacion de la afiliacion al SGSSS de los nifios/as y se indica la actualizacion def
sl civit para un |sopore de afiiacion de cada nifiola para el seguiente periodo

ol de 100 |OCTUBRE CDI DINAMARCA: Se verifico nuevamente en ADRESS y en los soportes entregados por los acudientes la afilaicion|
usuarios activa de los parficipantes al sistema de seguridad sodial, donde se identifica que 3 participantes de nacionalidad venezolana no|
2 Se ctualiza |euentan con dicha afiliacion.

lafichade |OCTUBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO Todos fos nifiosfas cuentan con la afiiacion efectiva al SGSSS

caracterzac |SEPTIEMBRE  CDI CHAPARRALITO LLANERGC: Todos _am nifioslas cuentan con la afilacion efectva al SGSSS.|
on con SEPTIEMBRE CDI DINAMARCA: 3 5 de nack no cuentan con afiliacion al SGSS, estan a la|
ecpera de la identificacion por que ya iniciaron el tramite AGOSTO DINAMARCA: faltan 3 beneficiarios por afiiliacion al SSGS|
de los padres |debifdo a que son venezolanos y no cuentan tampoco con identificacion. Se programa cita con ellos para generar compromisol
de cumplir con las cites medicas y asistencies en todo lo refacionado a salud tal como jo pide e CDI. AGOSTO CDI
3 Nose (CHAPARRALITO LLANERO: Todos los nifios/as cuentan con la afiliacion efectiva al SGSSS.

presentaron [JULIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se verifica que todos los nifios/as estén afiiados al SGSSS y cuenten con la|
casos para  |actughizacian del soporte en la carpeta. JUNIO: COI DINAMARCA: 4 participanies no cuentan con afiliacion al SGSSS  CDI

35 Gestien para la documentacion en salud: Plania de seguimiento de —mut_.n!. 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracion integral en salud (control de|
en salud, actes de it crecimiento y desarrolio) y de las mujeres gestantes a la asistencia de Jos controles prenatales.

INFORME FINAL: En el CDI CHAPARRALITO LLANERO El 99,6% de los nifios/as asistieron a la consulta de crecimiento y|

G0 DINAMARCA: 35 - Actas de compromisos con los padres de familia. desarrolio. {Solo un nifio no asistio a la consulta, y es un usuario que ingreso al programa el 28 de noviembre 2022 y quedd con|

Ia cita asiganada para el 17 diciembre Zpm, se fimo compromiso con los padres de familia para la esistencia).
(DICIEMBRE: Se identifico, se realizo orientacion, seguimiento y se firmaron actas de compromiso con los padres de familia de|
los nifiosfas que por su edad fienen control de valoracion integral (crecimiento y desaolio} en el mes de diciembre paral
st egends. vl

(CIM CHAPARRALITO LLANERO NOVIEMBRE: *Se identifico y se hizo seguimiento de Jos nifios/as que tienen control del
valoracion integral en salud en el mes de noviembre y diciembre, se realizé compromiso con los padres de familia para agendar|
clas, asistencia de ellas y también se les recordd de la cita €) dia antes para evitar que olviden la asistencia *Se realizé oficiol
de gestion @ SANITAS IPS para solicitud de cita de un :sc que E<c inconvenientes para la programacion *Se realiz reunion|

Modai nMnJaM_“ws do fas candiciones de Sﬁwa - S mm:arﬂ_ah_ﬁ_wmmaic ) el 25/1472022 con agentes ivas para el ¥ ion de la asistendia a los controles de crecimiento y|
" desarmaiio de los nifiosias y se indica la actualizacion del soporte para ef siguiente periodo

NOVIEMBRE GDi DINAMARCA Se identifica que 27 participante no jos han llevado sus padres a la citas de conirol de|

cratimienio y desamollo se realiza novedad y compromisa

35- Gestion para la documentacion en salud” Planila de seguimiento de Estandar 11: _Ev_u:_o:.- acciones para la promocion de la vacunacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes y
documentacion en salud, actas de compromiso verifica perio el soporie de ion de acuerdo con la edad. En los casos en los que el esquema se|
it orienta y hace imi a 1a familia, cui mujer gestante y adelanta acciones ante ia|

idad sEgUEn

INFORME FINAL: En ef CDI CHAPARRALITO LLANERO el 100% de los nifios/as cuentan con el esquema de vacunacion
completo sagun la eded.

CDI CHAPARRALITO LLANERO DICIEMBRE: Se identificd, se realizd orientacion, seguimiento y firmaron actas de
compromiso con los padres de familia de los nifios/as que cumplen los 5 afios en el mes de diciembre para que se les complefe|

[ esquema de vacunacion DINAMARCA CDI DICIEMBRE: Se vesifico ¢l esquema de ion de los|
st [participantes donde se evidencia que 4 no cuentan con su esquema actualizado para su edad, donde se reafiza novedad y
[eompromeses con los acudentes.

[MOVIEMBRE: Se identifico, se realizd orientacion y seguimiento y se realizaron actas de compromiso con los padres de familia
de Ioa nifios as que cumplen los 5 afios en el mes de noviembre para que se _mw 8.85.» el esquema de vacunacion. *Se|
resalizd reunion et 26/11/2022 con agentes ivas para el iimiento y dela ion de los nifioslas y se|
indica la actualizacion del soporte pera el siguiente periodo. NOVIEMBRE CDI DINAMARCA Se verifico nuevemente el
esquema de vacunacitn de los participantes donde se evidencia que 4 no cuentan con su esquema actualizado para su edad,
danda sa realiza novedad y compromisos con los acudientes

QCTUBRE CDI DINAMARCA: Se verifico nuevamente ef esquema de vacunacion de los participantes donde se evidencia que
4 po cuentan con su esquema actualizado para su edad, donde se realiza novedad y compromisos con los acudientes.
(CTUBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se identificaron los nifios/as que cumplen los 5 afios en octubre, se informo y se

CD4 DINAMARCA. acta de verificacion ante el uso de EPP por parate ds nifios y Tm.-.aﬁ 12 Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de enfermedades inmunoprevenibles,
personal de la unidad CDI CHAPARRALITO LEANERO- 27- Plan de prevalentes.
cualificacion al TH y evidencias INFORME FINAL: En e CDI CHAPARRALITO LLANERO en el mes de julio se presento un caso de TB y en el mes de|
diciembre sde presento un caso de varicela y uno de T8,
(CDI CHAPARRALITO LLANERO

[ICIEMBRE: Se presentd un caso de varicela y uno de T8
INOVIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO : Se presentd un caso sospechoso de TB, se realizo aistamiento del caso, le!
St tomaron baciloscopia en jugo gastrico con fesultado negativo; y se prsentd un caso de varicela en madre de familia de!

Antes de imprimir este documento... piense on of medio gmblente’
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Clasificacion de la Informacion Publica

Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutriciona! de cada

(CO4 CHAPARRALITO LLANERO DICIEMBRE:

ETAS

beneficiane (por parte det profesional de salud y nulricion de la UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA OPERATIVA Sa realiza la foma de medides alos nuevos iarios y a lo iarios con riesgo de icion aguda y obesidad de|
SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL", e PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO [Acciones para a foma de medidas anlropoméiicas: Formeto de captura de datos |12 UDS denlro de las tiempos establecidos en ef Manual Operativo. Se realza seguimiento a fa actvacién de ia uts do remision de casos dol
NUTRICIONAL, la GUIA TECNICA PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS PROGRAMAS DE LOS antropométrions, Exporte Cugntame desnuticion aguda moderada
PROCESOS MISIONALES DEL ICBF y los Manuales Operalivos comespondiente a la Modalided, en los tempos ¥ St Oficios remisorios: oficio de nofificacion a Secretaria local de Salud, oficio de CIDI DINAMARCA: DICIEMBRE: Se realiza toma de medidas @ las dos partici de iignto por
periodos establecidos pera este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. notificacion & IPS. NOVIEMBRE COI CHAPARRALITO LLANERO
CDI DINAMARCA: 41 . Actiones para fa toma de medidas antropometricas- Se realiza la cuartz toma de medidas antropoméiricas def aito, se notifican a los padres de familia de los usuarios con riesgo de desnutricion,
laguda, su condicion nutricional actual y se realiza seguimiento a la activacion de la ruta de remision de casos de desnutricion aguda moderada,
repartados a comienzos del afio.
rd CALALADE S aisloo. oo, o ALC mackici EY 5 ._ i
Disefiar con los resultados de Ia primera toma de datos antropomeétricos, acciones de educacion alimentaria ¥ Informe N. 1 Enero: Folios del 162 a) 212. CD: 213 INFORME FINAL: Se realizd podones de c.!nmaa.. ta, hehitos de vida les @ los particy i el juego.
nutricional que 5&&% Ia promocion de habitos de vida saludables {incluyendo la promocion def juego activo) las Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. DICIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se elabora e conograma de formecion a padres de familia, agentes educativas y|
cuales deben ser implementadas con los usuarios del servicio y quedar comsignedas en los planes de Informe M. 3 Marzo: Foiios 286 al 350. CD 361 manipuladoras de alimentos a partir de las caracteristicas y necesidades de la UDS, desde el 38% a_uaa
acompafiamiento familiar y grupal. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la CAJA no sea posible realizar I Informe N. 4 Abril. Folios 352 al 414 CD 415, CDM DINAMARCA DICIEMBRE Se realiza loma de medida: icas a 2 particy
toma nutricional a aiguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse pare cada caso informe N. 5 Mayo: Folios 416 el 482. CD 483. Para los meses de ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, zo<_m=wzm se ejecutd el plan de formacion a
la justificacion y soporte que sustente dicha situacion Informe N. 6 Junio. Folios 484 al 565 CD 556 Eamilias, de acuerdo al crenograma establecido
St informe N. 7 Julio: Folios 557 &l 639. CD 640. NOVIEMERE CDI DINAMARCA Se ejecuta ef plan de formacion a las familias, se realiza toma de medidas antopomedtricas a 100 particpantes|
Informe N. 8 Agosto: Folios 641 al 719. CD 642. v seguimiento a 2 con malnutricion, se ejecuta e plan de cualificacion &l TH. se sigue fortaleciendo los habitos de vida saludable por medio da
Informe N 9 Septiembre: Folios 720 af 793. CD 794, l= actividad fisica y la alimentacian
Informe N. 10 Octubre: Fofias 795 al 869. CD 870 Se elabom el cronograma de formacion a padres de familia, agentes educativas y manipuladoras de alimentos a partiv de las caracteristcas y|
Informe N 11 Noviembre Folios 871 al 943. CD 944 necesidades de la UDS, desde el mes de febrero.
Informe N. 12 Diciembre: Folios 345 al 1002. CD 1003 Para los meses de FEBRERO y MARZO se logrd realizar la toma de medidas a todos Jos 289 farios de la UDS.
Para fos meses de ABRIL, MAYO JUNK), JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBHE, NOVIEMERE y DICIEMBRE &l plan de
Reportar al supervisor y/o interventor ded canvenio cuanda se presenta una enfermedad Fensmitida por abmentos | NA NA [DICIEMBRE: No se han detectado casos en las UDS para el iempo reportadn. NOVIEMBRE No se han detectado casos en las UDS para |

Bemp rapartado

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibina los
JAlimentos de Alto Valor Nutnicional (municipio de ubicacion dei punto, nombre del responsable y suplente, rimero di
identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en esle punto). Asi mismo, informar

2 Otsarvaclones (v}

~ [INFORME FINAL- L= EAS informa al ICEF los dals de miormacion para recibir ARV,

Por medio de llamada telefonica realizeron la actualizacion def punto de! CDI Dinamarca.
(Con relacian al CDI Chaparralito llaneso, se reafizé, via correo electinico, el envio al referente de AAVN de la Regional Meta del ICBF, los

como los sakios de los AAVN en los puntos de entrega, para que et ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en
el siguisnte mes y realizar las acciones comespondientes.

B S N B St 42- informacion basica para recibir los AAVN

loportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a fa Regional o Centro Zonal en los primarcs datos del punto de entrega, responsable y suplente el 4 de marzo.

15 dias calendario def mes

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y: Informe N, 1 Eneno. Folics del 162 al 212 GO M3 CDi DINAMARCA DICIEMBRE: | AAVN que se entregaron en el mes de noviembre son para consumo del mes de Dicembre.

fsuministro de la alimentacion a las nifias, nifics y wao_g_mm beneficiarios para la Modalidad de atencion, de Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285 (CIH CHAPARRALITO LLANERO

idad con las directrices, l nommas y idos por el ICBF. En ningin caso, s Informe N. 3 Marzo. Folios 286 af 350. CD 351 DICIEMBRE: Se realizé entrega de 289 bolsas de bignestarina a los benefiiarios de la UDS el 9 de diciembie

podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Allo| Informe N 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415 NC CDi DINAMARCA NOVIEMBRE: NOVIEMBRE: 9/11/2022 se hace entrega de AAVN a los participantes. NOVIEMBRE CDI

Vaior Nutricional en forma diferente a la autorizeda por el ICBF Informe N. 5 Mayo Folios 416 af 482. DD 483 CHAPARRALITO LLANERO, NOVIEMBRE® Se realizo entrega de 289 bolsas de bienestarina a los beneficiarios de la UDS et 8 de noviembre.
Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 555. CD 556. CTH DINAMARCA OCTUBRE: 11/10/2022 Se hace entrea de AAVN a los participantes.

sl nforme N. 7 Julio: Follos 557 &l 639. CD 640 CD! CHAPARRALITO LLANERO OCTUBRE: Se realizé entrega de 289 bolsas de bienestafina a los beneficiarios de la UDS el 3y 27 de
Informe N 8 Agosto: Folios 641 al 719. CD 642 esubra
Informe N.9 Septiembre Folios 720 al 793. CD 794 (COH DINAMARCA:  SEPTIEMBRE: 20/09/2022 Se hace entrega a los participantes
Informe N. 10 Octubre: Folios 795 af 869. CD 870 COH CHAPARRALITO LLANEROC: SEPTIEMBRE: No se realizo entrega de AAVN a fos beneficiarios durante este periodo
Informe N. 11 Noviembre Folios 871 al 843. CD 844, (COY DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO AGOSTO: En este mes no s ehac eentrega a los aprticipantes de AAVN
Informe N. 12 Diciembre: Folios 945 &l 1002. CD 1003 COH DINAMARCA.  JULIO: Se hace entrega de AAVN a los 100 participantes 13/07/2022 JUNIO: Se hacs entrega de AAVN a los 100
ipantes BDGR022FEBRERD Se enfrega a los 100 beneficiaros o dia 17 de febrero. MARZOL ABREL Y MAYD No sa realzd e de

[Recibir el Alimento de Alto Valor ici y i con o idoenla ividad legal informe N 1 Enero: Folios del 162 al 212. CD: 213 INFORME FINAL: Se recibio los AAVH durante la vigencia 2072 para el consuoma de jos particpantes en fa UDS

vigente, y de acuerdo con las instrucdiones que imparta ef ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285 DICIEMERE: No se recibio AAVN en la UDS para este pericdo de ismpo.
Informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351 INOVIEMBRE CDI DINAMARCA Se recibe AAVN el dia 4/11/2022, bajo Acta 2033090, 150 bolsas { par aconsumo, participantes y reserva)
Informe N. 4 Abxil. Folios 352 al 414. CD 415 CDI CHAPARRALITO LLANERQ NOVIEMERE" Se recibe el 18 de noviembre 250 boisas de bienestarina més y 75 bolses de bienestaring
Informe N. 5 Mayo™ Folios 416 al 482. CD 483. vizinilla con nizmero de acta 2034722, con destino a consumo, reserva y enirega a beneficiarios.
Informe N. 6 Jumio: Folios 484 al 555. CD 556. lOCTUBRE CDI DINAMARCA: Se recbe e! dia 1041072022, bajo ActaN® 2028694, 125 bolsas (para consumo, para participantes y reserva)

st tnforme N. 7 Jufio: Folios 557 al 633. CD 640. IOCTUBRE CDI CHAPARRALITO LEANERO: Se recibe el 25 de octubre 350 bolsas ds bienestarina més y 125 bolsas de bienestarina vainila
Informe N. 8 Agosto: Folios 641 al 719 CD 642 lcon ndmera de acta 2029932, con destino a consumo, reseiva y enfrega a beneficiarios.
Informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794. CDI DINAMARCA SEPTIEMBRE: Se recibe ef dia 20/09/2022, bajo Acta N 2024274, 133 bolsas de AAVN (Para consumes, participantes f
Informe N. 10 Octubre: Fofios 795 af 869, CD 870 reserva). CDI CHAPARRALITO LLANERO SEPTIEMBRE: Se recbe el 26 de septiembre 200 bolsas de bienestarina mas y 75 bolsas de|
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944 [bienestarina vainilla con nimero de acta 2024294, con destino a consumo, reserva y entrega a beneficiarios.
Informe N. 12 Diciembre. Folios 945 al 1002. CD 1003 CDI DINAMARCA AGOSTO: Se recbe el 12/08/2022, basjo Acta 2019821, 50 boisas de AAVN (Pera consumo y reserva), COI
n:>v>xz>_.= 0 r;zmxo No se reciio >><z en el punto de entrega durante este periodo de iempo.
Informer al ICBF oportunamente {como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el No se vidﬂ__wa: E.E_mnﬁ.
desarrolio del servicio y las que afecten la cantidad y cafidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi NA NA

Antes de insprimir este documento... piense en «f medio amblente’
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Clasificacion de la Informacion Publica

Informe N 1 Enero: Folios ded 162 af 212 GDr 13 ESTANDAR 25: EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS:
Informe N. 2 Febrero. Folios 214 al 284. CD 285. C0I CHAPARRALITO LLANERO DICIEMBRE:Se realizaron activi ogicas de acuerdo a lo descripto en el proyects
informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351 CD4 DINAMARCA DICIEMBRE: En este mes se abordaron con los nifios y nifias las actividades pedagogicas a_meo.snmm alas fechas
informe N 4 Abril' Folios 352 al 414 CD 415 jespecialies de dicembre, ks adomos navidenos, fas i navidefias, y las i todo lo que
Informe N. 5 Mayo Folios 416 al 482. CD 483 [durariz el afio, preparandonos para la despedida y las deseandoles unas felices vacaciones
tnforme N 6 Junio. Folios 484 al 555. CD 556 CDi DINAMARCA NOVIEMBRE: En el mes se llevaron & cabo diferentes acivi icas que ieron ta formacion
Iinforme N 7 Jufio: Folios 557 al 633 CD 640 de los conceptos i a la navidad, los edomos navidefios, las fiestas de fin de afio, los valores, costumbres
Informe N. 8 Agosto: Folios 641 &l 719. CD 642. navidedias, todo con a_ fin de fomentar ef proceso v&m@on_oo delos =_=8 y nifias durante su estadia en la institucion.
Informe N8 Septiembre: Folios 720 a1 793. CD 794. .0 CHAPARRALITO LLANERO NOVIEMBRE® S ¥y las descriptas en la planeacion, evidenciadas con
Informe N. 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870. registros folografices |, ademes de la realizacion de la expiencia exitosa "Un dia de mercado campesino™{anexo proyecto)
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 af 943. CD 944. (OCTUBRE CDI DINAMARCA: En este mes en la institucion se Bevo a cabo diferentes tipos de actividades pedagogicas en cada uno de los
Informe N. 12 Diciembre. Folios 945 al 1002. CD 1003. riveles, teniendo en cuenta los intereses, i y gustos de los partici; . de las cuales se destacaron conceptos como No quiero
més ¢l pahal, Mi 85_% favorita, Pintar con los dedos, nﬁam de disfraces, Mi juguete favorito, Mi .Hem_‘w&__s 1as plantas, Eﬁo mis a.m:.um
lac tecmmoioe. blomac coal
Informe N1 Enero. Foios del 162 al 212 GO 213 _85155 % »nﬂczmm DE CUIDADO DE LOS :.33 NIRAS:
Informe N. 2 Febrero Fotios 214 al 284. CD 285 CDi CHAPARRALITO LLANERO DICIEMBRE: Se realizaron las ultimas actividades de los proyectos de aula con su respectiva evaluacion.
Informe N. 3 Marzo. Folios 286 al 350. CD 351 CD DINAMARCA: DICIEMBRE: Durante los quince dias trabajados en el CDi con los
Informe N. 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415. nifios y nifias se abordaron conceptos que fortalecisron los habitos de estilo de vida saludable, cada una de las activi del
Inderme N. 5 Mayo: Folios 416 at 482, CD 483 oroyecta de aula me quiero y me cuido seiudablemente.
Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 555. CD 556
Infrme N. 7 Julio. Folios 557 al 639. CD 640 [NOVIEMBRE CD! DINAMARCA: Durants o franscurso del mes se flevaron a cabo diferentes actividades que fortalecieron los habitos de
Informe N. 8 Agosto: Folios 641 al 713. CD 642, cuidaca en et CDI, por medio de las actividades propuestos en el proyecto de Me Quiero y Me Cuido Saludablements y el proyecto Hagamos
informe N.9 Septiembre. Folios 720 a1 793. CD 794 un Trato por el
Dar cumplimiento & cada una de las condiciones de caldad Esta idas en ol Manual Operativo de la o infarme: N. 10 Octubre. Folios 795 ol 869, CD 870 [C0i CHAPARRALITO LLANERO NOVIEMBRE: Se i I deaula iendo la jon de la empitia, el cuidada
ylas i i yio i idas en dicho manual. Informa N. 11 Noviembre. Folios 871 al 943. CD 944 del cuerpo y b recreacion los dias viemes,ademas se continuo con su evaluacion
infarme: N_ 12 Diciembre: Folios 945 al 1002 CD 1003 cﬂ._._wam col Ezgg Durante el mes wm =¢<m§ @ cabo las diferentes acciones emplaadas en los proyectos de aula en el buen Frato
A e
Informe N. 1 Enero. Folios ded 162 al 212. CD: 213 Mm.__hxobx 7 >=w_mz._Mw vmc>§_ncw.
Infarmne N. 2 Febrero Folios 214 al 284 CD 285 CDI CHAPARRALITO LLANERO:
Informe N. 3 _smno Folios 286 al 350. CD 351 DICIEMBRE: Se realizaron diversas actividades representantivas a la epoca de cembrina como fueron las novenas navidefias.
CDI DINAMARCA DICIEMBRE: En este mes se ambiento todo ef CDI con fa tematica de navidad, desde el 1 de diciembre se comenzo a
Infme N. 5 ,\36 Fotios 416 al 482 CD 483 renlzar la novena de aguinaldos, en horas de la tarde entre todos comparten un pequefio refrigerio, de igual manera en cada salon de ciase s
Informie N6 Junio. Folios 484 al 555. CD 556 lambiento segun & concepto del dia.
Infeamie N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640. ICDI DINAMARCA NOVIEMBRE: se organizo con e! talento s:.:m:c _a ambientacion de todo el CDI con ka tematica de navidad, ademas a ello
Informe N8 Agosto. Folios 641 al 719. CD 642. cada agente educativo organizo su salon de clase con la ambi fiente a los plos trabajado
Informe N.9 Septiembre Folios 720 al 793 CD 794 CDI CHAPARRALITO LLANERO NOVIEMBRE:Se realizo actividad cultural como son las cuadrillas de san <m=_: mediante
Informe N. 10 Octubre Folios 795 al 869. CD 870 [comparsas ademas se ambiento el jardin con la epoca de cembrina(arbol, pesebres y guimaldas navidefias)
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944 OCT! cmzm CDI DINAMARCA: En cada uno de los niveles educativos ofrecidos en la institucion realizan ambientacion pedagégica acorde a las
Informe N. 12 Diciembre Fulixs 945 al 1002 CD 1003 sei diferentes jfos lamativas pade los mencres, ademias s llevaron las
e et dacles; din | e o ienes {efees v ol Essfiyal | lanarn v se amhienin las sotradas ded (0 roa
Seguimiento al desarroilo [ESTANDAR 28: SEGUIMIENTO A LOS NINOS Y NINO:
CDI CHAPARRALITO LLANERO DICIEMBRE:Ss realiza la {ilima entrega de informes a! desarrollo de forma presencial durante 3 dias
comunicando los avancesy dejando firma de la asistencia.
CDi DINAMARCA DICIEMBRE: Durante ef mes las agentes educativas llevaron a cabo el seguimiento mensual a cada uno de los
paricpanies teniendo encuenta que se puedan plasmer las observaciones de una manera mas libre, ademas que den la oportunidad de
mostar las acciones y comportamientos de cada participante.
CDI DINAMARCA NOVIEMBRE: Durante este mes se Hievo a cabo la tercera toma de fa escala de valoracion cualitativa, dando como
resultado 5 nifios y ninas en perfil en riesgo, 49 en esperado y 38 en Avanzado, se les informa a los padres de familia de los nifios en riesgo
Inferme N 1 Eneno Folios ded 162 al 212. G0 213 [ESTANDAR 2%: JORNADAS PEDAGOGICA -
Informe M. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285, (COH CHAPARRALITO LLANERO DICIEMBRE: No se llevo a cabo ef dia GET durante este mes.
infierme M3 Marzo Folios 286 al 350. CD 351 (COf DINAMARCA DICIEMBRE: Durante este mes no se llevo a cabo dia GET, segun cronograma propuesto & principio de afio
Informe M 4 Abril' Folios 352 at 414. CD 415, LI DINAMARCA NOVIEMBRE. Durante la jornada pedagogica de este mes que se llevo a cabo ef dia 28 de Noviembre se desarroliaron los
Infarme N 5 Mayo: Folios 416 al 482 CD 483 temas da refiexionar con ef equipo de talento humano sobre fas estrategies pedagogicas, culturales y otras , realizedas con los usuarios y sus
Informa N 6 Junio. Folics 484 al 555. CD 556 famiias durante la ejecucién del convenio, Socializacion de fos resultados de la escala de valoracion del seguimiento del desarrolio de los
Informa M 7 Julio: Folios 557 al 633. CD 640 nfios y nifias y que hacer pedagogico.
Informe N. 8 Agosto: Folios 641 &l 719. CD 642. COI CHAPARRALITO LLANERO NOVEIMBRE: se realizo el Glimo encuentro pedagogico con el talento humano para evaluar de forma verbal
Informe N.9 Septiembre. Folios 720 al 793. CD 794. registrando en el acta como se dieron los procesos dgicos descriptos en ademas se dejaron consignas para tener en cuenta
Informe N. 10 Octubre: Folies 795 al 869. CD 870. [ef siguisnte afio
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944, [OCTUBRE CDI DINAMARCA: La jornada pedagogica de este mes se llevo a cabo &l dia 31 de Octubre, llevando a caba ef desarrolio de los
Informe N. 12 Diczemiee: Folios 945 al 1002. CD 1003. Eiguienies .m:.wm Elrol de la agente educativa m_ 18 mxpresion _am__.__ La Construccion de Ja identidad en los nifios y el Que hacer pedagégico’
e ctividades v mafl ala
_-m..mmﬁm_ BOOONES pera garantizar ef transito armaénice de nifias y nifos al sistema de educacion formal de acuerda Acciones para ¢l transito armonico de nifias ¥ nifios al sistema de educacion formal  |INFORME FINAL: Se construy6 ef cronograma de transito ammonico y se g ek das donde se
can lo establecido en la G13. Guia Orientadora para e iransito de los nifios y nifias desdea os Programas de atencion Evidencias fotografica de los CDI Oficios remisorios sensbikzacion a los padres % familia y cuidadores sobre la importancia de que los nifics w_nmz en la educacion formal, se oficio a Ja secretaria
s la Primera _amvnm del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con de: educacion y a las inst ivas, las agentes fivas realizaron i dgicas donde su objetivo es fortaelcer las|
las familias, Insti ives y Entes territori ransiciones anmoénicas.
si (CDI CHAPRRALITO LLANERO DICIEMBRE: Se realiaron fas preinscripci a Jas instituci ducativas de los nifios y nifias que van)
pars educacion formal, ademas de la celebracion de la graduacion & 104 nifics y nifias.
DI DINAMARCA DICIEMBRE: En este mes se llevo a cabo a celebracion de graduacion de 23 nifios y nifies que cumplen la edad estipuladal
ipara iniciar su proceso pedagogico en la educacion preescolar.
NC CDI DINAMARCA NOVIEMBRE: Durante el desarrolio de la actividad de las acciones para fomentar el transito ammonico de|
k i s# llevo a cabo una I con las docentes de la institucion educativa Dinamarca, dando a conocer las

Antes de imprioir este documeanto.., piense en of rmedio amblentet
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Proceso F1.P18.ABS

A.%Y‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
foreied FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4
Pagina 18 de 26
Clasificacién de la Informacién Pablica

Suscribir los convenios de comodato que se requieran, cumplir con las obfigaciones de los mismos, o las No se cuenta con documento de comodato det CDI Dinamarca.

—_v:oaasoiﬁm necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. NiA NA
Entregar mediante acta la infraestructura propiedad det ICBF objeto de comodato, af supervisor(a) y/o interventor del| NA NA NO SE HA REQUERIDO
convenio, cuando aplique
La CAJA debe garantizer las acciones it ale identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en, INFORME FINAL: Se cuenta con el plan de gestion de riesgos de accidentes ENLOS 2 cdi
caso de accidentes y emergencies que afecten la vida e integridad fisica de les nifies, nifios y mujeres gestantes de)
acusrdo con ef Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion 8 Plan de gestion de riesgos de accidentes
del Riesgo en la Primera Infancia (G16. vE o ¢l documento que la modifique o sustituya, y las demés orientaciones|
ylo K técnicas y admini xpedidas por el ICBF.

las oxit i y anexos idos en el de PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA| Acciones realizades de bioseguridad para el manejo y control del riesga de coronavirus INFORME FINAL: Se cuenta con el formato de protocolos de bieseguridad actualizado y se toman las medidas necesartas para
EL MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO DE CORONAVIRUS COVID-19 EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA | Covid-19 enlos CDI evitar el conlagio al interios de los CDI

|PRIMERA INFANCIA DEL ICBF EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION PRESENCIAL BAJO EL st
ESQUEMA DE ALTERNANCIA, o documento que lo sustituya o modifique, segun coiresponda para cada Unidad de
Servicio -UDS.

Comunicar de manera inmediata al supervisor y/o interventor del convenio € informar mediante & “Formato de Informe N. 1 Enero: Folios del 162 al 212. CD. 213 INFORME FINAL: Se diligencio el formato de presuntos hechos de violencia cuando se presento situaciones de lesanes o)
Reporte de Presuntos Heches de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (FAATLMS.PPY o el Informe N. 2 Febrero Folios 214 el 284, CD 285 accidentes en los CDI.

documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de viclencia, lesiones, y fellecimientos de los Informe N. 3 Marzo Folios 286 al 350. CD 351 DICIEMBRE: No se diiigencia presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimeintos de usuarios, debido que no se presents)
usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las situaciones mencionadas Informe N. 4 Abrit: Folios 352 al 414. CD 415. ninguna situacion.

{anteriormente al intesior de tas UDS, se debera diligenciar de manera mensual el “Formato Cestificacion de la No| Informe N. 5 Mayo: Folios 416 al 482 CD 483. CHAPARRALITO LLANEROC NOVIEMBRE: Se presentaron dos casos de accidentes (cakda de su propia altura y acoidente por
(Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios™ (F8.G12.PP} o el nforme N. 6 Junio: Folios 484 a1 555 CD 556 golpe con objeto contundente}, se diligencia el formato de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de usuarios.
documento que lo modifique o sustituya. informe N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640. OCTUBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se presentaron dos casos de accidentes (accidente de transito y caida de sy

si Informe N. 8 Agosto: Folios 641 a 719 CD 642, propia allura), se diligencia el formato de presunios hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de wsuanos
Informe N.9 Septiembre. Folios 720 al 733. CD 794 Me se diligencia e formato de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimeintos de usuarios
[nforme N. 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870. SEPTIEMBRE: No se diigencia ef formato de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimeintos de usuarios|
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943 CD 944 AGOSTO: Se diligencia formalo de presuntos hechos de violendia, lesiones y fallecimeintos de usuarios JULIO: No s
Informe N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003 diligenciapresuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimeintos de usuarios JUNIO™ No se diligenciapresunios hechos de|
violentia, lesiones y fallecimeinlos de usuarios
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: se diligencia el formato por 2 accidentes en el hoger de 2 nifios y En el mes de|
En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor ylo INFORME FINAL: Durante fa vigencia no se presento casos de fallecimientos en ninguna UDS
interventor a los tres dias hébiles siguientes del hecho, ef "Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario DICIEMBRE: No se presento usuarios falfecidos,
Fetlecido” {F1.G16.PP) 0 sl documento que lo modifique o sustituya. Dotacion. Si N/A NOVIEMBRE: No se presento usuarios fallecidos
OCTUBRE: No se presento usuarios falleckios
wmv._,_m—am_ﬂm Nose va@:B :ch_Gm fallecidos >00w_.o No se presento usuarios faflecidos. JULIO: No se presento
Lievar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con ko establecido en| FORMATO inventarios _zmoE»m FINAL: Se 883 8: el _EQ_BS teniendo en cuenta _wm fuentes de compra La estufa del CDI Dinamarca se
los lineamientos técnico- edministrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. Sl encuentra en mal estado por los afios de uso
Se cuenta con e inventario teniendo en cuenta las fuentes de compra
Verificar y recepcionar el invenlario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios pam la prestacion: . Se cuenta con el inventaric de ICBF
del servicio en el marco de Ia ejecucion del convenio, garantizando el buen de los mismos Si Formato de inventarios
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron rechidos, salvo el deterioro nomal, o dafios ocasionados| INFORME FINAL: Se cuenta con ef inventario teniendo en cuenta las fuentes de compra.
por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor{a) y/o interventor del convenio, lo anterior debera realizarse previo a la Si NA
Diligenciar al inicio y al final de ta vigencia del presente convenio &l Formato inventario de Dotaciones en su version| Se cuenta con el inventario actualizado al afio 2022.
vigente, i enel Guia Ori ra la ra de la Dotacion las Modalidades de| : .
[Educacion Inicial en el Marco de ::m Atencion [ntegral, v“ su :n_w_ﬁswn version; Asi E_m.va“ debera actualizar y S Formato de inventarios
reportar con una periodick 8 la supervision del convenio
Actualizar el Formate Inventario de cc.mc.goa en su version vigente, relacionado en el documento ‘Guial LA EAS cuenta con el inventario actualizado al afio 2022.
Orientadora para fa Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en ef Marco de una Atencion
Integral”, en su Ultima version cada vez que se reciban o den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en St Formato de inventarios
el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Musbles” en su (ilfima version en cada una de las efapas de ejecucion
del convenio
Diligenciar ef Formato lnventario de Dotaciones en su version vigente, relacionado en el documento Guia LA EAS cuenta con el inventario actualizado al afie 2022
Orientadora pera ia Compra de la Dotacion pars las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion N 3
Integrel, cada vez que se reciban o den de baja bienes muebles en cada una de las efapas de ejecucion dsk sl Fommialo de inventarios
convenio.
Garantizar que en caso de traslado o cierre dela UDS, los bienes de dotacion que sean de propiedad de! ICBF sean| NO SE HA TRASLADADO NI CERRADO UDS
transferidos a la nueva UDS, en presencia %_ supesvisor <\o interventor %_ convenio o a quien se designe, el N/A NA
como minimo e i de las fichas técnicas de los elementos, las orientacionss operativas para NO SE HA REALIZADO DOTACION
la compra de dotacion y el ingreso de los bienes de dotacion al inventario del ICBF, conforme a la Guia Ornentadora
para ta Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educecion Inicial en el Marco de una Atencion integral y fa) NA NIA
Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte integral de! convenio, en su version|

vigente o el documento que |a sustituya
Utifizar los bienes entregados por. Ll _Om_n ylo adquiridos durante la ejecucion del convenio exclusivamente para TODA VEZ QUE HAN UTILIZADO 1. OS BIENES PARA EL CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
efactos del imiento de las NA NiA

Antes de inyprioit este documenta... plense en 1_ medio ambients?
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Clasificacion de ta Informacion Pablica

Remitir a la on del Sistema de in que ef ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al
inicio del convenio y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo]
de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: &l nombre de fa UDS, la direccion conforme|

En el mes de MARZO se am_w:o la 5§=w§ comespondiente a la UDS. Se

esta il en el aplicativo cuentame

INFORME FINAL: Se registrd la-informacion corespondiente a la UDS. Estuvo actualizada esta infromacion en ¢} aplicativo
cuéniame

a s recioos de servicios publicos, los datos del delaUDSyla ion precisa y conforme a st
o establecido en la Guia para la caplura y registro de coordenadas geogréficas y direcciones en el sistema de
informacion que designe e ICBF.
Registrar fa vi on en las que e ICBF defina, la informacion de los recién nacidos Exporte cuentame: “Exporte de la EAS *Exporte de a UDS. *Exporte de los beneficiarios. *Exporte En Yos CDI no se brinda atencion a madres gestantes
vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento, y & su vez st de la formacion a las familias *Exporte de TH. *Exporte de Asistencia
realizar la desvinculacion de la mujer gestante
Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus families de acuerdo con las directrices del ICBF| Exporte cuentame: *Exporte de la EAS *Exporte de la UDS. *Exporte de los Se realiza ¢ DICIEMBRE: CDi CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza el registro en el
haciendo la vinculacion a la UDS con i fecha real det inicio de la atencién, para lo cual debe gmo.! 3 beneficiarios. *Exporte de la formacion a las familizs *Exporte de TH. *Exporte de registro en ef aplicativo cuentame de los 2 participanles nuevos que ingresan con E informacion entregada por los padres de familia, s
autorizacion de los padres o para & i de datos de fos Asistencia aplicativo Bm_wam s <3=m98 a _mm families, datos alos de i y se registra en la ficha de|
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios piblicos, 0 l2 s la i
georreferenciacion conforme a lo esteblecido en la Guia para la captura y registro de coordenadas geograficas ¥ la UDS, _cm CDI DINAMARCA: Se realiza 6l registro en el plicativo cuentame  de formacion a las familias y datos antropométricos.
direcciones en el sistema que el ICBF defina (cuando aplique) y registro fotogrifico de! beneficiario usuarios, NOVIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERQ: Se reaiiza ¢f registro en el aplicativo cuentame de los 7 participantes nusvos
talento que Eaﬂ: con la informacion m:% por los padres de famiia, se regista la formacion a las familias, datos!
lhumano, a los partick de iento y se registr en ia ficha de ion |a infromacion CDt
[Realizar et registro y lizacio delai ion en la égica que ef ICBF defina del Exporte cuentame. *Expoite de la EAS "Exporte de la UDS. *Exporte de los beneficiarios. *Exporte |DICIEMBRE: No :___8 cambios de talento humano
ﬁ_ﬂ_.n :::5_8 8:.35% _um_.w _w Bmano: de los ugmagaw segin el Manual Operative de fa Modalidad, sul de la formagion a las familias *Exporte de TH. *Exporte de Asistencia NOVIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO y CDI DINAMARCA: No hubo cambios del th
¥y fa i a Jos procesos de formacion y (OCTUBRE CDJ CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza ef registro en ef aplicativo cuentame Il vinculacion de 1 agente|
cualificacion en el marco del presente convenio educativa que ingreso el 03/10/2022. OCTUBRE CDi DINAMARCA: Se reaiizo el registro de la auxilair de enfermeria el dig
S 1811072022
SEPTIEMBRE CD) CHAPARRALITO LLANERO No hubo cambics, se esta a ta espera de a confratacion de la agente
educativa faltante. SEPTIEMBRE CDI DINAMARCA: Se realizoa ef refiro de la nutricionista el dia 310872022 AGOSTO CDI
o:»v»mx»:.—o :.»zmmc Se reafiza el registio en e aplicativo cuentame la vinculacion de 2 agentes educativas que;
auerda 2 la ecnarada ingn de ina anente mas  AGASTO COH DINAMARCA: Mo
Realizar la 6n en el Sistema de ion que el ICBF defina de Jos beneficiarios y talento humano de N/A En_mzmxm CDi  CHAPARRALITO LLANERO: Se reaiza la
[forma oportuna (fecha real) y cuando fa ma:no: asi lo requiera o una vez finalice ka prestacion del servicio. En los| desvinculacion de los 2 beneficiarios def aplicativo cuentame por indicaciones det padre de famiiia de forma voluntaria.
casos que sea detectado una i i del iario, la CAJA tendra la obligacion de desvincular| CDI DINAMARCA: En este mes no se regisiraron retiros.
al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera ai Exporte cuentame: *Exports de la EAS *Exporte de la UDS. *Exporte de los NOVIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza la desvinculagion de los 7 beneficiarios det apficativo cuentame por|
| desvincular ia informacion del Sisterna que defina ef ICBF las acciones respectivas. st beneficiarios. *Exporte de la formacion a las familias *Exposte de TH. *Exporte de indicaciones del padre de familia de forma voluntaria. NOVIEMBRE CDi DINAMARCA: En este mes no se registraron retiros.
Asistencia OCTUBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza la desvinculacion de los 7 bensficiasios del aplicativo Sm:B:_m poF|
indicaciones del padre de famiia de forme voluntaria. OCTUBRE CDI ; Se realza la i de 2]
participantes del aplicativo cuentame  que s efetiraron de manera voluntaria por cambio % ao:_.n__c
SEPTIEMBRE CDi CHAPARRALITO LLANERO: Se realza la i
oot indicaci el padre de familia de forma voluntara SEPTIFMBR N BEving
Registrar y actualizar en las que el ICBF defina, de acuerdo con lof Aun no se ha DICIEMBRE: CDI C} r=o r;zmxc Se an.m__m _8 w anam %
lestablecado en los Manuales Operativos de las diversas de atencion, las de retiro ol lregistardo  los/a nifios/a a:mwm%m.\_:ﬁ__ms del CDI . No han fallecido usuarios.
tallecimiento de usuarics y lalento humano conforme se presenten durante la prestecion det servicio. Exporte cuentame: *Exporte de la EAS *Exporte dela UDS *Exporte de bos esta actividad CDF A: No iy ded CDI.
o beneficarios. “Exporle e a formacion a fas farrlies. Exporte de TH Exporte de NOVIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se regisha los 7 refiros de losia nifosle que se desvinculan def GDI . No han
Asistencia faliecido usuarios. NOVIEMBRE CDI DINAMARCA: No se desvincutan participantes del CD! No han fallecido usuarios
OCTUBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se registra los 7 refiros de los/a nifiosfa que se desvinculan del CDI . No han
fallecido usuarios. OCTUBRE CDI DINAMARCA: Se registra los 2 retiros de los/a nifios/a que se desvinculan del CDI - No han|
fallecido ysuarios
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema No se han En_mzwzm Se cuenta con los mismos tecnicos en sistemas para el desardlio de esta acividad, contando con usuario, y el
de Informacion que el ICBF defina para lo cual la CAJA deberé garantizer la idoneidad, capacitacion y gestion del| realiza para las activk que se en esta plataforma.
[conocimiento del talento humano usuario def sistema. %ms:E_mee zoSmswxm Se cuenta con los mismos tecnicos en sistemas para ef desarrollo de esta aciividad, contando con usuario, y ef
- _ N para las activi que en esta plalaforma.
sl Frormzta de sollcud e aciVackin desusKios cikrkme OCTUBRE: Se cuenta con los mismos tecnicos en sistemas para el desanollo de esta actividad, contando con usuario, y ef
imiento para las act que se en esta plataforma
SEPTIEMBRE: Se cuenta con los mismos tecnicos en sistemas para ef desarrolio de esta actividad, contando con usuario, y el
conocimiento para las actividades que se desarrollan en esta plataforma. AGOSTO: S cuenta con Jos mismos tecnicos en
Registrar semanalmente l2 informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo| informe N 1 Enero: Folios de! 162 al 212. C: 213. Se  cuenta INFORME FINAL: En el transcurso del afio 2022 se registo la asistencia diariamente de ks beneficiarios atendidos en los 2|
repartado en ol modulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina garantizando la coherencia entre la) Informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285 jcon los CDI.
informacion de la atencion reportada en e RAM del Sistema de Informacion Cuéniame (caracterizacion de usuarios), Informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351. tecnicos  en DICIEMBRE: Se registra fa asistencia diariamente de los participantes atendidos en los 2CDI.
asi como en el Sistema de Informacion Misional - SIM, conforme a lo reportado en Metes Sociales y Financieras} Informe N 4 Abril: Folios 352 al 414 CD 415. sistemas NOVIEMBRE: Se registra la asistencia diariamente de los participantes atendidos en los 2 odi
{atenciones e inversion). En los casos donde el supervisor y/o interventor de convenio determine la imposibilidad dei| Informe N. § Mayo: Folios 416 al 482. CD 483. jpara OCTUBRE: Se registra la asistencia diariamente de los particpantes atendidos en los 2 cdi.
diligenciamiento del RAM en fos sistemas acluales, la CAJA debera presentar al supervisor ylo interventor del. Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 555 CD 556 desamolalr  SEPTIEMBRE: Se regisire la asistendia diariamente de los participantes atendidos en Tos 2 cdi AGOSTO: Se registra lal
convenio dentro de kos cinco {5) dias habiles siguientes a la finalizacin de cada mes de ejecucion, los formatos de Informe N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640. jesta asistencia diariamente de los participantes atendidos en kos 2 odi. JULIO: Se registra la asistencia semanalmente de los|
registros de asistencia mensusl (RAM). Informe N. 8 Agosto: Folios 641 & 719. CD 642. activdiad, beneficiarios atendidos en los 2 odi. JUNIO:  Se registra la asistencia semanalmente de los beneficiarias atendidos en los 2|
Informe N 9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794 contando con cdi.
st tnforme N. 10 Octubre: Folios 793 al 869. CD 870. usuaro, y & MAYO: Se registra la asistencia semanalmente de los beneficiarios atendidos en fos 2 odi ABRIL Se registra la;
informe N. 11 Noviembre: Folios 871 al 943. CD 944. asistencia de los. tarios atendidos en los 2 cdi. MARZO: Se registra la asistencia mm_..m:w_sm:_w de
informe N. 12 Diciembre: Folios 945 &l 1002. CD 1003. para las los beneficiarios atendidos en los 2 cdi. FEBRERO: Se registra la asistencia de los

activdiades  en los 2 odi.
que se

dearrollan en

esta

plataforma

Ankes de imprimir este &bﬁ:i&:g plense en of roedio ambiente’
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Clasificacion de la Informacion Publica

convenio

Informe N 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640.

Informe N8 Agosto: Folios 641 a1 719. CD 642
informe N.9 Septiembre: Folics 720 al 793. CD 794.
Informe N 10 Octubre: Folios 795 al 869. CD 870.
Informe N 11 Noviembre: Folios 871 8l 943. CD 944
informe N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003

Informe N 1 Enero: Fofios del 162 al 212. CD: 213. Se realiza las|INFORME FINAL: Se realizd las provisones mensuales para el pago de pretaciones sociales del TH contratedo- durante la
Informe N 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. provisones  fvigencia 2022
Informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351 mensuales
Informe N. 4 Abril Folios 352 al 414. CD 415 para e pago)
B o ! ) Informe N. 5 Mayo: Folios 416 al 482. CD 483 de
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del convenio, los recursos coespordientes a las| \nforme N 6 Junio™ Folios 484 al 555. CD 556 pretaciones
Hones sociles ylo iones del talento humano contratado y demas coNoRpIoS que S Fequieran para sl informe: N. 7 Julio: Folios 557 al 639. CD 640 sociales  del
garantizar las obligaciones de pagos a teroeros. informe: N. 8 Agosto: Folios 641 a 718, CD 642. TH
Informe N9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794, contratado-
tnforme N 10 Octubre- Folios 795 al 869 CD 870
tnforme N. 11 Noviembre. Folios 871 al 943. CD 944
Informe N. 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003.
Informe N 1 Enero: Folios del 162 al 212. CD: 213. Se realiza el|INFORME FINAL: Se reaiiza e pago mensual de salarios y pagos de seguridad social y parafiscales durante la vigencia 2022
Informe N. 2 Febrero: Folios 214 af 284. CD 285 pago
Informe N 3 Marzo: Falios 286 al 350. CD 351 mensual  de|
Informe N. 4 Abril. Folios 352 af 414. CD 415, salerios  y
Realizar de manera oportuna & pago de sslarios, prestaciones, aportes @ seguridad social y parafiscales del Informe N 5 Mayo Folios 416 af 482. CD 483 Ipagos de|
personal vinculado taboralmente por la CAJA para fa atencion det servicio, preferiblemente por transferencie| informe N. 6 Junio Folios 484 ai 555, CD 556. sequridad
bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posble que & talento humano Sl Informe N 7 Julio. Folios 557 al 639. CD 640. social y
tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud de] trabajador se requiera el pago en efectivo, fa LA Informe N. 8 Agosto Folios 641 al 719 CD 642, parafiscales
CAJA informaré en Ja planilla de nomina que hace parie del informe financiero, ¢l medio de pago aplicado. Informe N.9 Septiembre” Folios 720 al 793. CD 794.
Informe N 10 Octubre. Folios 795 al 869. CD 870.
Informe N 11 Noviembre Folios 871 af 943. CD 944
Informe N 12 Diciembre Folios 945 el 1002. CD 1003
Informe N 1 Enero: Fofios det 162 al 212. CD: 213, [Se  cancetan|INFORME FINAL: Se cancelan las facturas mensuaimente a los proveedores durante la vigencia 2022
Informe N 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285. las  facturas
Informe N 3 Marza Folios 286 af 350. CD 351
Informe N 4 Abril Folios 352 al 414. CD 415. e a los
N . Informe N 5 Mayo Folios 416 al 482. CD 483 proveedores
Reaizar de manora oportuna los pagos a p por bancaia. Cuando por Informe N. 6 Junio Folios 484 al 565. CD 556.
i ) aficas y ubicacion) no sea posible que el leroerd lenga Sooeso @ a aperura de una . Informe N 7 Jufo- Folios 557 8l 639. CD 640
cuenta, el pago se hara de acuerdo con e mecanismo que se aptuebe en el marco del Comite Técnico Operativo informe N 8 Agosto: Folios 641 al 719. CD 642
Informe N8 Septiembre. Folios 720 al 793. CD 794.
Informe N. 10 Octubre. Folios 795 al 869. CD 870.
Informe N 11 Noviembre: Fofios 871 al 943. CD 944
Informe N 12 Diciembre: Folios 945 al 1002. CD 1003
Informe N 1 Eneso: Folios del 162 al 212. CD: 213, Se cancela la|INFORME FINAL: Se cancela la némina quincenalmente al TH, se cancela a los proveedores, prestaciones sociales, aportes al
Informe N 2 Febrero. Folios 214 a1 284 CD 285 nomina sistema de seguridad social, servicios pablicos mensuaimente durente la vigencia 2022
Informe N. 3 Marzo' Folios 286 2l 350 CD 351 quincenalme
Presentar informe financiero mensuaimente al supervisar, los primeros cinco {5) dias hibiles siguientes al mes unﬂﬁu M).,\“_rmmu_ mmuww%_m_ﬁm%%cmmm@ Mmhh_u”. _“
ejecutado, que tenga como soportes fas certificaciones de pago & proveedores y servicios pilblicos derivados del \nforme N 6 Junia. Folios 484 al mmm, 0556, roveedores,
[presente convenio, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Segurided Social Integral sl \nforme N 7 Julio Folios 557 al 639. CD 640 vam 3 m
de los trabajadores a su caigo, cerfificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de s \nforme N 8 Agosto Folios 641 al 719, CO 642 wcam_Wn
Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia de! extracto bancaria o informe de los movimientos bancarios, \nforme N.9 S wo_M:.e& Folios 720 &l .wou ¢ wm» s 4 a
[segun aplique, de ka cuenta exclusiva pare el manejo de los recursos aportados por el ICBF \nforme N aw_aewa Folios 795 &l 86 A.Ua 870 mﬂmam el
Informe N 11 Noviembre- Folios 871 al 943. CD 944 seguridad
Informe N 12 Diciembre: Folios 945 at 1002. CD 1003 social,
servicios
Informe N 1 Enero’ Folios det 162 al 212. CD: 213 INFORME FINAL: Todos los meses se realizd los respectivos rendimientos financieros en fa cuenta dal ICBF.
informe N. 2 Febrero: Folios 214 al 284. CD 285
Informe N 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 351.
Informe N. 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415,
5 informe N. 5 Mayo. Folios 416 al 482. CD 483
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se| Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 555. CD 556
[generen en Ia ejecucion del convenio. La CAJA debera remitir copia de la consignacion bancaria af supervisor ded S

Antes de imprionte aste documanto... plense en «f rmedio amblents’
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Chasificacion o la informacidn Pubdics

Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de les obligaciones contractuales, con el Informe H. 1 Eneno. Folios del 162 21212, CD: 213 La EAS presents informe final donde da cuenta de cada una de Jas obligaciones contratcuales de cada mes
[propasito de quidar ef presente convenio, conforme a fas directrices impartidas por fs supervision ylo interventor del Informe N. 2 Febrero: Falios 214 al 284. CD 285.
| convenio Informe N. 3 Marzo: Folios 286 al 350. CD 361.
Informe N. 4 Abril: Folios 352 al 414. CD 415
Informe N. 5 Mayo: Folios 416 al 482 CD 483
Informe N. 6 Junio: Folios 484 al 565. CD 556
st Informe N. 7 Julio: Folios 557 al 639 CD 640.
Informe N. 8 Agosto: Folios 641 8l 719. CD 642
Informe N.9 Septiembre: Folios 720 al 793. CD 794
Informe N. 10 Octubre: Fofios 795 al 869. CD 870.
Informe N. 11 Noviembre: Folios 871 a] 943. CD 944.
Informe N. 12 Diciembre: Folios 945 &l 1002. CD 1003
|41 finalizar I|INFORME FINAL: La EAS reintegro los saldos al ICBF dentro de los lerminas establesdos
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en I liquidacion del convenio dentro de los téminos comvenio s
xdos PA AFO Cuando se identi recursos por concepto de ahoimos o inejecuciones que no saan st Informe Final resulta dinero
redistribuidos o reinvestidos conforme a lo dispuesto en ef presente convenio, se realizara otrosi modificatorio para a favor de
[gestionar la liberacion de dichos recursos. ICBF se
CumpEmiens ds Diligeciones _Cumplimiento (5, N0, | : T Chservacionns 1)
Azequrar que el personal requerido pare la prestacion de! servicio cuente con el perfil de: Educacion {fomal Matriz de tafenta humana INFORME FINAL: En ol sfio 2022, 5e condd con todo ¢! talento humano idénee para fa prestacion det sarvicio de ks 2 CII, asignados 2
[pimana, secundania, pregrado, posgrado), fomadion {cursos especificos de 1a actividad a desamollar come| Hojas de vida TH camves 075 de 2022.
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizer la oplima prestacion del servicio DICIEMBRE: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: sin novedad con el talento humano
INOVIEMBRE CD CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: sin novedad con ¢! talento humano
DCTUBRE: CDY DINAMARCA: Se contrata la enfermera a partir del 18/10/2022.
St SEPTIEMBRE CDI CHAPARRALITO LLANERO y CDI DINAMARCA: sin novedad con el talento humanc AGOSTG CDI
CHAPARRALITO LLANERQ: se contrataron 2 agentes educativas perfil 1por el resmplazo de 2 agentes educativas que renunciaron
AGOSTO: CDi DINAMARCA: Se contrata agente educativa para que realizar licencia de matemidad de la agente educativa Esperanza
\illakobos y el resto ded th es e mismos que esta desde elinicio y meses anteriores. JULIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: se presenta el
retira de 2 agentes educatives perfil 1, este en proceso de contratacion del personal nuevo  CDI DINAMARCA: Se contrato agente educativa)
par remplazar a I agente educativa Clemencia Gualtero en incapacidades y peridodo de vaciones. JUNIO: CD! DINAMARCA: Se contrato)
Socmlizar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICHF Informe N 1 Enero Folios del 162 al 212 CO- 213 INFORME FINAL: Se socializo al equipo de trabajo lodas las tematicas en la fase de de alistamiento.
(Misian, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE} sl Informe N 2 Febrero Folios 214 al 284. CD 285 Sa socializo al equipo de trabajo estas tematicas en la fase | de preparacion-
@si como dar @ conocer los diferentes documentos {lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, FEBRERD Se socializo al equipo de trabajo estas tematicas en la fase de de alistamiento.
Blos EnlTE Glos] DErR |8 coeracion de ks servicies
Entreger los resultados de la ion del iario frente a la ion ded servicio o bien adquirido Percepcion del servicio INFORME FINAL: En el ranscurso del afto 2022 se aplicaron 2 encuestes de satislaccion dirigida a fos padres de familia usuarios de los 2|
CDI, una cada semestre, entregando los resultados de cada encuesta af supervisor del convenio tanto los resultedos cuantitativos como fos
resuitados cualitativos y un analisis de cada resultado junto con acciones de mejora.
sl [DICIEMBRE: CDI DINAMARCA: Se socializa los resultados de la encuesta de percepcion del servicio.
INOVIEMBRE CDI DINAMARCA. Se desamolio la segunda encuesta de satisfaccion, direccionado a los padres
MOVIEMBRE CD} CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo las 2 encuestas de satisfacion, dirigidad 8 los padres de familia def servicio, las
solees fumren & obcadas an el del pig i
Demostrar mediants evidencias la implementacion de Bosianes de mejos [comectivas o prevenlivis frenle &) INFORME FINAL: Se realizo b respective acciones de mejora evidenciando su deikda solusion, emwando & la supervisor del convenio, dicho
culqueer situacion que afecte I prestacion def servicio) que permita tomar las decisiones & que haya lugar o procedimiento.
|expariencia exitosas que de muestren L L " . DICIEMBRE: Se realiza ka implementacion de! plan de accion de acciones de mejoramiento teniendo encuenta fa percepcion del servicio
Ia mejora en la prestacion de servico. St | Actss de supervision yo seguimients, actas de solucion a las observaciones. ofrecido durante el pesiodo 2022
NOVIEMERE DINAMARCA: Se realiza la implementacion ded plan de accion de acciones de mejoramiento teniendo encuenta la percepcion de)
servicio ofrecido durante el periedo 2022.
e "
Contar con informacion documenteda para fa recepcion, ratamiento y respussta & las peticiones, denuncis, quejas, Procedimlents de PORF INFORME FINAL: En & transcurso del afio ﬁ no & recibeeron PORF, por escritn
reciamas, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la gjecucion det objeto contractual. DICIEMBRER: Este mes no se reciben PQRF.
NOVIEMBRE Este mes no se recheN PQRF
St OCTUBRE:Este mes no se recbeN PORF
SEPTIEMBRE: Ninguno de los CDI reciben este mes PQRF, AGOSTO: este mes no s6 recben PQRF. JULIO: esle mes no se recben
PORF JUNIO: En este mes no se registra PORF. MAYO: En este mes no se registra PORF. FEBRERQO: Se cuenta con el procedimiento dg
PORF, se socializa a los padres de familia el dia 25 de Febrero sobre la ubicacion y ef objetivo def buzon de sugerencias que esta en el CDI
Asequrar que los equipos de medicion propios ulizados para  curplimiento del objelo confrechaal o conven Certificado de calibracion y verificaciones INFORME FINAL: E COI CHAPARRALITO. Los equip é cuentan con los cert de i6n y sus
| cusntan con iniciales de calibracion y sus veri i i mensuates y e} CD DINAMARCA: Se esta cotizando con un tercero el valor de ion delos equipos etri
st CDI CHAPARRALITO: Los equipos icos cuentan con los certf de calbracion y sus verificaci CDi
DINAMARCA: Se esta cotizando con un tercero ef valor ds calibracion d efso equip i
(Contar con un regeto de ks documentos uilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera Registro y relacion de documentos para & operacion del servico [INFORME FINAL: Se cuenta con el registro de los documentos para la operacion del servicio
presentar of control ds ios cambios realizados s
.. EJE DE 5i INFORMALT
Cumplmiento de Dbfigasionas Campllrients (8130, | Dociments us svidench of carmplniento do s obfigacion y ubicatién do s Obsenvaciones ()
Certificar &l cumplimionto, seguimiento y revision de los asuntos comespondentes a seguridad de la informaciin 3l (Certficaciin cumglimiento, sequimiento y revision de los asuntos comrespondientes 2 [INFORME FINAL: Se registrd en el fol rhificar &l ¥ g dala
enmarcacs en la normativa intema del ICBF vigente en virtud de ia ejecucion del objeto del contrato sequrided de Ja informacion mformacion de los 2 CDI.
|5 registro en el formato correspondiente para certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de la seguridad de la informacion de los 2
[CDI.
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adoptando las medidas necesarias para el mansjo adecuado de los residuos generados.

(i} Si el Supervisor establece que *no” se ha dado ef cumplimiento a una obligacion, dentro de unio de fos informes periddicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tamado sobre dicho incumplimiento. Si ef reporte de "no cumplimiento” se presenta en ef Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de
las acciones adelantadas frente al mismo. Si ef supervisor sefiafa que una obligacion "N/A” stlo podra ser refacionada con aigunas perfodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(i} Ef supervisor debera relacionar todos los que evidencien ef imiento de la obligacion i con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaci icaci oficios, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue i cumplida. Deberé i indicar el
folio def documento y su ubjcacion.

{v) El supervisor debera sefialar en “Observaciones” cualquier informacién que considere relevarte relacionada con ef cumpimierto de la obligacion. Ef difigenciamiento de esta columna no es obligatorio,

mu. Soguimiento & matriz deviesgos i

| si Ix [no [
| si i INo Ix
Detalle cual{es) riesgos detecto con aita probabiidad de ocurrencia:
[Observaciones adicionales En este mes se presenta unas inejecucion por valor de $79,964,377 que cormesponde a inicio tardio del convenio frente a lo presupuestado para inicio
Si hay algdn fiesgo que se alizd o gue tiene afta ilidad de ia debe i a la Direccion de Planeaion, ireccion de
_m_ supervisor, con la suscripeion del presente informe, certifica que ef contratista cumplia con su obligacion de acreditar los pagos at Sistema de Seguridad Social Integrat y F i & idad con lo dispuesto en el articuto 50 de fa Ley 789 de 2002 \_
Fecha emision de Informe 221062023

Firma A ) L _q.. ,\N { 3
AIDA SOLANYIGUEVARA LESMES A
CONTRATISTA- FINANGIERO \\

/
Fimma

DANIELA SOFIA CADAVID MANJARREZ
CONTRATISTA- TECNICO CONTRATISTA-JURIDICO

Nota: Si se requiere la firna de mas

Ankes de insprimir este documento... pirase on ol medio Jmblente’
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Caja de Compensacion Familiar

CERTIFICACION DE INEJECUCION CONTRAPARTIDA CONTRATO 50000752022

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ DE
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM

CERTIFICA:

Que teniendo en cuenta que el convenio de aporte para la atencién a la primera infancia
50000752022 de la vigencia 2022, fue financiado con recursos aporte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar por la suma de mil cuatrocientos treinta y seis millones
quinientos ochenta y un mil doscientos setenta y nueve pesos m/cte ($1.436.581 279),y
aporte de la caja de compensacion familiar -COFREM , por la suma de novecientos
cincuenta y siete millones setecientos veinte mil ochocientos cincuenta y tres pesos m/cte
($957.720.853), el excedente en mencion; veinte cinco mil quinientos veinte dos pesos
m/cte ($25.522), corresponde a la contrapartida de la caja de compensacion y atendiendo
las normas del sistema dicho recursos vuelven a la fuente presupuestal Fondos con
Destinacion Especifica-FONINEZ

Para constancia se firma en el municipio de Villavicencio, a los 22 dias del mes de Junio
de 2023

GERMAN ANTONNIONI PENA CABALLERO
JEFE/DIVISION ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ
31028976 25

foninez@cofrem.com.co

Ext 3965

Av. 40 No. 35A-19 68183 22 - 018000 111 799
Villavicencio, Meta - www.cofrem.com.co
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