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Radicado No. 20180030033003
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MOVILIDAD Pégina 1de1

Terminal de Transporte S A

COMUNICACION INTERNA

PARA: NELSON ALIRIO MUNOZ LEGUIZAMON
Subgerente Juridico
DE: SUBGERENCIA CORPORATIVA
ASUNTO: Remision informes de supervisién e informes de novedades del

Contrato TT- 20 de 2018.
Apreciada Dr. Nelson, Cordial Saludo

De manera atenta me permito remitir el informe de supervision y los respectivos
anexos del contrato TT- 20 de 2017 suscrito con LABORANDO LTDA.; para que sean
archivados en el expediente contractual original que reposa en la subgerencia
juridica con la siguiente documentacion.

Actas de reunién de los meses de marzo, abril, mayo, junio.

* Acta de reunién para el periodo de julio e Informe de supervision N°5
correspondiente al periodo del 01/07/2018 al 30/07/2018 e informe de
novedades del mes de julio de 2018.

* Radicado No. 20180030062771 del 30 de agosto de 2018

e Radicado No. 20180310101492 del 04 de septiembre en el cual especifica la
pdliza de salarios, Resolucidon de Funcionamiento, Certificacion de vigencia
de la resolucion de funcionamiento y de la oficina en la ciudad de Bogotd,
y resumen presentaciéon de portafolio.

* Acta de reunién para el mes de agosto e Informe de supervision N°6
correspondiente al periodo del 01/08/2018 al 31/08/2018 e informe de
novedades del mes de agosto de 2018.

* Planillas de asistencia correspondientes al mes de agosto con un (01) Cd.

* Acta de reunién para el mes de septiembre e Informe de supervisién N°7
correspondiente al periodo del 01/09/2018 al 30/09/2018, Certificado de
cumplimiento No.7 e informe de novedades del mes de septiembre de 2018.

* Planillas de asistencia correspondientes al mes de septiembre en un (01) Cd.

Cordialmente,
-—

SN
FRANCISCO JAVIER ALVAREZ VERGARA
Subgerente Corporativo

Anexo: Lo anunciado en sesenta (60} folios y Dos (02) Cd,
Proyecté: Elizabeth Villamil — Asistente Corporativo (e).

Diagonal 23 No 69 - 60 Of. 502 NS @ m
PBX: (+57) 423-3630 - FAX: 4163951 I/ AT
www.terminaldetransporte.gov,co 7] =K

Info: Linea 195

S0 9001 ——NE_ MEJOR
Cod. Postal: 110931 LA TERMINAL. ‘%&mp‘@?

PARA TODOS

Eﬂu.ll!gl’iLADETDé



i CODIGO: GAF-FT17
ACTA DE REUNION

g, VERSION N° 4

ALCALDIA MAYOR 4 .
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FECHA:

DE BOGOTAD.C.

— FINANCIERA FORMATO | SEpTIEMBRE DE 2017 LA TERMINAL,

A) INFORMACION DE LA REUNION
N° 01 Fecha: 6 marzo de 2018 Hora Inicio: 8:00 am  Hora de Finalizacién: 9:00 am

Lugar: Subgerencia Corporativa TTSA Tema Principal: Inicio de ejecucion contrato TT-20-2018

B) TEMAS TRATADOS

1. Obligaciones especificas del contrato
2. Controles para el seguimiento mensual de la ejecucién del contrato

C) DESARROLLO DE LA REUNION

1. Obligaciones especificas del contrato

a)

b)

d)

Se dio la bienvenida a los contratistas y se explicé brevemente el manejo del personal temporal
en misién en el Terminal salitre, sus Terminales satélites y los lugares en los que la Terminal
tenga administracién tenencia y control.

Se habld de las novedades mds recurrentes que se pueden presentar durante la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta los contratos anteriores; y de la importancia del manejo y
actualizacion periddica de la base de datos de los trabajadores temporales.

Se revis6 cada obligacidn especifica del contrato y se aclararon dudas respecto a la prestacion
del servicio.

Se reiterd la necesidad de cumplimiento estricto de los perfiles requeridos en el pliego de
condiciones.

2. Controles para el seguimiento mensual de la ejecucion del contrato

a)

b)

lde2

Se aclaré que las solicitudes de vinculacién y desvinculacién del personal necesario para la
ejecucién del contrato pueden surgir de la Direccién Gestién Humana aclarando que deben
estar con el visto bueno del supervisor del contrato.

Se solicité al contratista una reuniéon mensual de seguimiento a la ejecucién del contrato,
(donde se traten novedades ocurridas en el periodo)

Se llegé al acuerdo de anexar mensualmente un documento, en el que conste que al trabajador
se le realizaron las pruebas psicotécnicas y entrevista, como control de idoneidad del personal
a contratar.

Se solicitd anexar el pago de seguridad social detallado por cada empleado temporal.
Asimismo, se solicitd anexar un documento resumen en el cual se indiquen las terminaciones
de contrato con fecha y motivo.



CODIGO: GAF-FT17

ACTA DE REUNION

VERSION N° 4
ALCALDIAMAYOR GESTION ADMINISTRATIVA Y FECHA:
DE BOGOTA D.C. :
— FINANCIERA FORMATO | cepTigMBRE DE 2017 | LA TERMINAL.
D) COMPROMISOS
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Se programara en una visita a las oficinas de LABORANDO S.A.S en
la ciudad de Bogota
Supervision del Por definir
contrato
Realizar una reunién mensual de seguimiento a la ejecucién del
contrato, (donde se traten novedades ocurridas en el periodo) LABORANDO S.ASy
Supervisién del Mensual
contrato

Entregar un documento, en el que conste que al trabajador se le
realizaron las pruebas psicotécnicas y entrevista, como control de LABORANDO S.A.S Mensual
idoneidad del personal a contratar.

Entregar un documento resumen en el cual se indiquen las LABORANDO S.A.S Mensual
terminaciones de contrato con fecha y motivo

E) QUIENES SUSCRIBEN Y APRUEBAN EL ACTA

NOMBRE CARGO FIRMA
Representante Legal
SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ LABORANDO S.A.S 60 ,.oy C;Us«.\ Q
Supervisor Contrato TT-20-2018 !
FRANCISCO JAVIER ALVAREZ VERGARA Subgerente Corporativo TTSA ﬁp
\
F) ANEXOS

Lista de asistencia (GDA-FT18)

2de?2
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CODIGO: GAF-FT17

ACTA DE REUNION

VERSION N° 4
ALCALDIA MAYOR 4 Y |
DE SOGOTAD.C. GESTION ADMINISTRATIVA Y FORMATO FECHA: LA TERMINAL
DAL FINANCIERA SEPTIEMBRE DE 2017 )

A) INFORMACION DE LA REUNION
N° 02 Fecha: 9 abril de 2018 Hora Inicio: 11:00 am Hora de Finalizacion: 11:30 am

Lugar: Subgerencia Corporativa TTSA Tema Principal: Seguimiento de ejecucion contrato TT-20-
2018

B) TEMAS TRATADOS

Revision de los compromisos establecidos.
Carnetizacion de los empleados temporales.
Solicitud de proyeccién de costos mensual.

WN =

C) DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision de los compromisos establecidos.
Se revisaron uno a uno los compromisos establecidos asi:

a) Se reprogramd’ la visita a las oficinas del contratista teniendo en cuenta que la
representante legal estaba fuera del pais.

b) Se iniciaron las reuniones mensuales, siendo Esta la primera, se revisaron novedades y
los compromisos establecidos.

c) El contratista entrego”el documento solicitado, donde se evidencia el nombre del
trabajador, el cargo, el perfil, resultado de entrevista y describe las pruebas psicotécnicas
aplicadas con un concepto de APTO / NO APTO.

d) El contratista entrego"documento donde indica en un cuadro resumen la informacion de

. las terminaciones de contrato de los empleados temporales con fecha y motivo.

2. Carnetizacion de los empleados temporales.

El contratista informa que se ha cumplido con la carnetizacioh de los trabajadores temporales
con el fin de tenerlos identificados, y que se esta cumpliendo el requerimiento.

3. Solicitud de proyeccién de costos mensual.
Se solicita por parte de la supervision al contratista que realice una proyeccién mensual de
costos, segun las necesidades de la TERMINAL DE TRANSPORTE SA, en cuanto a personal

temporal.

lde2



CODIGO: GAF-FT17
ACTA DE REUNION
VERSION N° 4
ALCALD{AMAYOR GESTION ADMINISTRATIVA Y FECHA:
AD.C.
el FINANCIERA FORMATO | cepTiemBRE DE 2017 | LA TERMINAL.
D) COMPROMISOS
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Se solicita por parte de |la supervision tener especial cuidado
con la entrega oportuna de carnet a los nuevos ingresos, y
se enfatiza que los empleados temporales no pueden iniciar
labores si no estan plenamente identificados. LABORANDO S.A.S Segun
ingreso
Se hace el compromiso por parte del contratista de entregar | LABORANDO S.A.S
el dia 10 de abril de 2018, una proyeccion de costos mensual 10-04-
por cargo. 2018
E) QUIENES SUSCRIBEN Y APRUEBAN EL ACTA
~ NOMBRE ~ CARGO § FIRMA
Representante Legal
SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ LABORANDO S.A.S - —
= L .,_____,______,t_ra‘/_(za“sll R
) Supervisor Contrato TT-20-
FRANCISCO JAVIER ALVAREZ 2018
VERGARA Subgerente Corporativo
P O | TTSA e <
F) ANEXOS

Lista de asistencia (GDA-FT18)

2de2




02'A03'3110d5UE3P|RUILISI @ SOIZPAPOILSILEIRI] 0JIUOIIIIIS 031I0 (B UQIIED|UNWOD 3p [BUEY OWOI 3uodsip ‘edn)jod Ns ua esa.dxa 35 OWO “sajeuosiad
S01EP 3P OIUSIWElRY] |3 UOJ BPRUOIIE|) 2fanb 0 eYNsu0d Janbjend eled ‘UQIdRZIIOING Bl JEIOABI A sefonb o sexnsuod tejuasa.d ‘solep sns e opep OsN [ap OpeLLIOUl Jas ‘ugieziioIne ef ap eqanud Jey

110S “4B21Y13931 “J3I0UOI 3P SOYIIIBP SO| UAISISE 3| SO)ep sO| 3p Je|ni} 3p pepijed
7S U3 anb 3] NVLISIA 0435anu e SOWedoU eulioy [en3] 3Q 03" A0S 30dSURIIBP|BUILIISYT MMM UD Je3|nsuod eipod anb ‘sajeuosiad solep ap ugrIsicsd esed edniod ns A (283) odsew |ap ojuzjwdwna 13 opuezede ‘Olusiwelely [3p 3|qesucdsal 3p [0 |3 JWnsy ‘oleqeyy |2 ua pnies
A pepun3as e ap upnsad ap ewa3ss [3p ugdelado e| A o1d11pa Jap edisyy pepun3das ey e upide|3) us Jeruasaid uepand 3s anb sonje aaius ‘oleqes; P U pnjes A pepun3as e| sp ugiisas ap ewaisis (ap o dwnd A SeuldHO sef ap sauoidR[eISUl S| US S3IUELISIA 3P |O3U0D A pepLINSaS
3p soysodosd pepifeul) owod opusiual |qISuas A 031WOU0I3 01305 OPIUBIUDI ‘UBIZEDIGN ‘UDIFEIIUSPI B SIJUBIBRJ $3|2U0SIad SO3ep Sns Jejey) esed UQIDRZLIOING NS ‘JLNVLISIA NS B £IINOS ‘21qWI0|0) U3 31U3IsIXa sajeuostad solep ap upixdalo.d ud |e83] 0alew |9 A sajeuosiad solep
3p U0123930.d | eJed s3|es3ual sauoISOdSIP URIP 3s [BNd ej Jod ‘ZT0Z 3p T8ST eueinieis3 A3 e e ousiwidwns opuep ‘elquio|o) ‘p1oSog 3p pepnid | us 70§ EUIO 09- 69 # £7 |2uodelg uodI3JIp B UD epediqn ‘9-55TZS0098 1IN Uod BpeJ|NUBPI 'y'S 3podsues) ap [euiwlia] e

@.R@&%V@Aﬁjﬁ ‘| B % oAy J(D\_U).ﬂrﬁndon/ <=Eouweay

uf.ﬁu“wﬂﬁ T.m.)...nu\/. _\Uﬁﬂu %Jx.nwfw_

) o 55 n_H._ - Z
G e fpue, | 0D ofFLRioni) 3) e g 1920 94 [ oysearwioan

(& =
PELobseolsl- o U wf_vu_TﬂnW\u
SITYNOSH3d sSol1va 3qg y “eurded e1s3 3p 31d |3 UB 031JISIP OJUBIIIUISUOD [3P SOUIULID) SO| UD S3[RUOSIZD
OLN3INVLVYL 3 ZO_U<N_~._O._.D< SO3ep siw a1eJ) anb eted “v'S JLYOJSNYYL 3@ TYNIWYIL e| B ed0AInbaul & epewoju ‘e)d)jdxa ‘elnaad ‘BlIRIUN|OA BISUBW 9p 0zZ1103NE A ed|pliaA o epedalius jeuos.tad uoIIBWIO)UI B anb DIsalIUE
VYIS VIN-3 |ONO431L]  09¥vD) | QVQILNI O/A VS3udWT | JYEINON
1 T m i | I
(L PO 200 : 0] aed i oy LD oor - D ok ‘Bwd
Ui\ Jn_\NU q.u.ur_nw_a.u«\_._\w M»U CAI DO qm_ pe-oz -1 o/\ Ar_;:U ~ UAO Voono L_w hr.c.uu._cc_ 0 .W.\x 1
Sed .N =D SERT) 5 ,ONTfo\;OO :euoH A eig :uolunay
S L10¢ avas
plliiit g . OLVINYOA VYIIDNVNI A VAILVYLSININGY NOILS3O =
: 30 JYINIILIS VHO34 i HOAYN VIT

2 .N NOISY3A

VIDON3ILSISV 3a 04151934
8T14-dvD 051000




CODIGO: GAF-FT17

ACTA DE REUNION

VERSION N° 4
GESTION ADMINISTRATIVA Y FECHA:
FINANCIERA FORMATO | skpriemBRE DE 2017 LA TERMINAL.

A) INFORMACION DE LA REUNION

N°03 Fecha: 11 mayo de 2018 Hora Inicio: 8:30 am  Hora de Finalizacién: 9:30 am

Lugar: Subgerencia Corporativa TTSA Tema Principal: Seguimiento de ejecucién contrato TT-20-2018

B) TEMAS TRATADOS

Novedad empleada temporal Paula Melisa Ruiz Beltran,
Aclaracién soportes de facturas para pago al contratista.

C) DESARROLLO DE LA REUNION

Novedad empleada temporal Paula Melisa Ruiz Beltran.

Se trato el tema de la empleada en mencién que desempefia en el cargo de operaria de parqueadero
el parqueadero Santa Beatriz; Recordando los hechos sucedidos el dia 29 de abril, segun indico informe
del técnico 2 de la Direccién de Servicio al Ciudadano, quien estaba a cargo ese dia de la logistica y
funcionamiento del parqueadero, y se describo en la reunién lo siguiente: La empleada, boto a la
basura 2 registros con el fin de no ser contabilizados, la prueba la enviada en el informe fue una
fotografia de los registros en la basura. El Director de Gestién Humana se comunicé de inmediato con
el contratista y le envié por medio de correo electrdnico el informe.

La TERMINAL DE TRANSPORTE SA, manifiesta que ante estas graves situaciones se deben tomar de
inmediato las acciones pertinentes

El contratista afirma que segun su reglamento interno esta falta amerita justa causa para terminacion
del contrato e informa que se tomaron las medidas y esta empleada desde el dia 30 de abril se le
notifico de la terminacién de su contrato.

Aclaracién soportes de facturas para pago al contratista.

Se hablé en la reunién de los soportes de las facturas para tramitar el pago, teniendo en cuenta que
este tema no se habia explicado formalmente por parte de la Terminal, y habia causado demoras en
este tramite.

D) COMPROMISOS

Para este periodo no hay compromisos.

E) QUIENES SUSCRIBEN Y APRUEBAN EL ACTA

NOMBRE CARGO | FIRMA

Representante Legal LABORANDO

SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ S.AS “and] Qus';l L.

Supervisor Contrato TT-20-2018
FRANCISCO JAVIER ALVAREZ VERGARA Subgerente Corporativo TTSA
| 4

F) ANEXOS

Lista de asistencia (GDA-FT18)

ldel
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CODIGO: GAF-FT17

ACTA DE REUNION

_ VERSION N° 4

ALCALDIA MAYOR A i

DE BOGOTAD.C. GESTION ADMINISTRATIVAY | o FECHA: A TERMNAL.
AT FINANCIERA SEPTIEMBRE DE 2017

A) INFORMACION DE LA REUNION
N° 04 Fecha: 26 de junio Hora Inicio: 14:00 Hora de Finalizacion: 15:30
Lugar: Subgerencia Corporativa TTSA Tema Principal: Ejecucién Contrato TT-20-2018
B) TEMAS TRATADOS

1) Proceso de Seleccién Trabajadores Temporales en Misidn.

2) Personal a cargo del proceso de seleccién

3) Disefio y mantenimiento de una base de datos con la informacién de los trabajadores temporales en misién.
4) Control asistencia y de horario de los trabajadores temporales en misién.

5) Certificados de pago de salarios, prestaciones sociales y aportes de ley, al finalizar los contratos suscritos
con los trabajadores temporales en misién.

6) Verificacién de las Oficinas en Bogotad y del personal minimo que presta los servicios y atiende los
requerimientos para el cumplimiento del contrato.

C) DESARROLLO DE LA REUNION
1} Proceso de Seleccién Trabajadores Temporales en Misién.
La doctora DENIS CARMONA GUZMAN, representante de la sociedad Laborando S.A.S, recuerda que los
candidatos provienen en forma indistinta de las hojas recaudadas directamente por la Terminal de Transporte

S.A., o del stock con que cuenta la Contratista.

Todos los candidatos han contado con el proceso de seleccion acordado entre las partes, habiéndoles
practicados las pruebas de entrevista, conocimientos y psicotécnicas propias de cada perfil.

A los trabajadores temporales en misién, previamente al proceso de induccién por parte de los lideres de las
areas de la Terminal de Transporte, S.A., se le efecttan todas las afiliaciones a EPS, ARL SURA, Caja de

Compensacion CAFAM y Fondo de Pensién a libre escogencia del candidato.

Observacion de la Supervision:

El supervisor tiene observacién al respecto.

2) Personal a cargo del proceso de seleccion
La doctora DENIS informa que el proceso de seleccién a cargo de la contratista inicia con la entrevista de
seleccion que se hace a cargo de la Psicloga YUDY VIVIANA DUARTE ARIZA, de quien se deja para que obre en

el expediente contractual, la respectiva hoja de vida.

Informa que posteriormente pasan con ella, quien es Trabajadora Social, para el proceso de contratacién y
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.
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Superada esta etapa, se remiten los trabajadores en misién a la Terminal de Transporte para ejecutar
el trabajo para el cual han sido requeridos, quedando a 6rdenes de los lideres de las dreas de la
operacion o el drea administrativa.

Observacion de la Supervision:

El supervisor tiene observacion al respecto
3) Disefio y mantenimiento de una base de datos con la informacidn de los trabajadores temporales en
mision.

DENIS CARMONA informa que la misma existe, y que los reportes han sido enviados periédicamente a
los sefiores MAURICIO PARRA, FRANCISCO ALVAREZ, CINDY MONTERROSA y LEIDY GUZMAN.

Observacion de la Supervisién:

El supervisor requiere al contratista con el propésito de que las bases de datos se envien semanalmente, sin
mediar requerimiento al respecto, y que las mismas se hagan con minimos de calidad, en el sentido que su
registro se haga de manera homogénea y ordenada. Se hace especial solicitud en que las bases contengan los
nombres completos de los trabajadores en misidn y que se registren sin reparos de ortografia.

4) Control asistencia y de horario de los trabajadores temporales en mision.
DENIS CARMONA recuerda que el mismo se lleva en un formato disefiado por la Terminal de Transporte S.A,,
en donde diariamente el trabajador registra su asistencia, y ese mismo es utilizado para garantizar el pago de

la ndbmina a cargo de la contratista.

Observacién de la Supervision:

5) Certificados de pago de salarios, prestaciones sociales y aportes de ley, al finalizar los contratos
suscritos con los trabajadores temporales en misién.

Al respecto DENIS CARMONA que al terminar cada relacién con un trabajador en misién, se le hace
entrega de la carta de finalizacidén del contrato y el formato de pago de liquidacién a cada trabajador
a mas tardar dentro de la frecuencia de pago de némina de la quincena siguiente al momento del
retiro.

Observacion de la Supervision:

Al respecto el Supervisor advierte que si bien, por regla general el Contratista ha pagado oportunamente a los
trabajadores temporales en misidn retirados, se han dado algunos casos en los que el pago solo se ha hecho
con posterioridad a los requerimientos en tal sentido.
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Se requiere al Contratista para que junto con las respectivas facturas mensuales de pago, se presenten los

comprobantes del pago de las mencionadas liquidaciones.

6) Verificacién de las Oficinas en Bogota y del personal minimo que presta los servicios y atiende los

requerimientos para el cumplimiento del contrato.

El Supervisor requiere al Contratista para que de estricto cumplimiento a lo establecido en las obligaciones
contractuales, en el sentido de contar con sede propia en Bogotd, pues de la visita efectuada el pasado 5 de
julio y del respectivo registro fotogréfico, el cual se adjuntara a esta acta de reunidn, se advierte que en las
intalaciones visitadas no existen logos, improntas, avisos, ni emblemas que las identifiquen como la sede de
LABORANDO S.A.S., y muy al contrario, todo identifica tal sede como propia de otra sociedad comercial.

D) COMPROMISOS

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA

El supervisor requiere al contratista con el propdsito de que las
bases de datos se envien semanalmente, sin mediar
requerimiento al respecto, y que las mismas se hagan con
minimos de calidad, en el sentido que su registro se haga de
manera homogénea y ordenada. Se hace especial solicitud en que
las bases contengan los nombres completos de los trabajadores
en misién y que se registren sin reparos de ortografia.

LABORANDO S.A.S

06-08-2018

El Supervisor requiere al Contratista para que de estricto
cumplimiento a lo establecido en las obligaciones contractuales,
en el sentido de contar con sede propia en Bogota, pues de la
visita efectuada el pasado 5 de julio y del respectivo registro
fotografico, el cual se adjuntard a esta acta de reuniodn, se advierte
que en las intalaciones visitadas no existen logos, improntas,
avisos, ni emblemas que las identifiguen como la sede de
LABORANDO S.A.S., y muy al contrario, todo identifica tal sede
como propia de otra sociedad comercial.

LABORANDO S.A.S

06-08-2018

E) QUIENES SUSCRIBEN Y APRUEBAN EL ACTA

NOMBRE

CARGO

DENIS CARMONA GUZMAN

Coordinadora Procesos
LABORANDO S.A.S

FRANCISCO JAVIER ALVAREZ VERGARA

F) ANEXOS
Lista de asistencia (GDA-FT18)
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i CODIGO: GAF-FT17
ACTA DE REUNION

AL, VERSION N° 4

ALCALDIA MAYOR s .

ey GESTION ADMINISTRATIVAY | oo FECHA: -
N viTOAS FINANCIERA SEPTIEMBRE DE 2017 :

A) INFORMACION DE LA REUNION
N° 05 Fecha: 13 de agosto Hora Inicio: 09:00 Hora de Finalizacion: 10:30

Lugar: Subgerencia Corporativa TTSA  Tema Principal: Seguimiento al contrato TT -20 -2018
Ejecucién Contrato TT-20-2018

B) TEMAS TRATADOS

1) Revisién y seguimiento a los compromisos de la reunién anterior.
2) Revision de la factura del mes de Julio de 2018
3) Novedades de personal
4) Control asistencia y de horario de los trabajadores temporales en misién.

C) DESARROLLO DE LA REUNION
1) Revisiény seguimiento a los compromisos de la reunién anterior.

1. Compromiso: “El supervisor requiere al contratista con el propdsito de que las bases de datos se envien
semanalmente, sin mediar requerimiento al respecto, y que las mismas se hagan con minimos de calidad, en
el sentido que su registro se haga de manera homogénea y ordenada. Se hace especial solicitud en que las
bases contengan los nombres completos de los trabajadores en misién y que se registren sin reparos de
ortografia”.

Se unifico la base de datos del personal contratado para la ejecucién del contrato TT — 20 — 2018 con los
criterios sefialados por el supervisor del contrato en la reunién anterior, las bases de datos se han enviado con
la frecuencia sefialada por correo electrénico, estas bases de datos se actualizan con las novedades de ingreso
y retiro del personal solicitado. (Ver anexo de base de datos).

2 compromiso: “El Supervisor requiere al Contratista para que dé estricto cumplimiento a lo establecido en las
obligaciones contractuales, en el sentido de contar con sede propia en Bogotd, pues de la visita efectuada el
pasado 5 de julio y del respectivo registro fotogrdfico, el cual se adjuntard a esta acta de reunién, se advierte
que en las instalaciones visitadas no existen logos, improntas, avisos, ni emblemas que las identifiquen como
la sede de LABORANDO S.A.S., y muy al contrario, todo identifica tal sede como propia de otra sociedad
comercial”.

Laborando informa que ya se tomaron las medidas respectivas y se envian los registros fotograficos del mismo.
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2) Revision de la factura del mes de Julio de 2018
Se reviso la factura del 01 al 30 julio de 2018, y el centro de costo del Parqueadero Santa Beatriz fue cerrado

hasta el 04 de julio de 2018 debido al cierre de operaciones.
Se adiciono la apertura del nuevo centro de costo correspondiente al parqueadero Lote 12.

Observacion de [a Supervisidn:

Se recomienda que en los anexos de factura siguientes ninguna casilla quede con espacios blancos, si es
necesario utilizar el No Aplica o Cero ($0) en caso de valores formulados.

3) Novedades de personal
Se encontro la novedad del parqueadero Santa Beatriz al cierre de este fue el 04 de julio y la finalizacién del
contrato del personal que alli se encontraba, como novedad adicional la persona que estaba encargada como

Técnico Il en el parqueadero Santa Beatriz se trasladé nuevamente a la Terminat del Norte como Técnico I. Se
realizé un ingreso del Sr. Andrés Camilo Forero Rojas a partir del 07 de julio.

Observacidon de la Supervisién:

El supervisor requiere al contratista con el propdsito de que las bases de datos se envien semanalmente, sin
mediar requerimiento al respecto, y que las mismas se hagan con minimos de calidad, en el sentido que su
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registro se haga de manera homogénea y ordenada. Se hace especial solicitud en que las bases contengan los
nombres completos de los trabajadores en misién y que se registren sin reparos de ortografia.

4) Control asistencia y de horario de los trabajadores temporales en mision.

Sandy Causil informa que se entregaron las planillas de asistencia del mes de julio con esta se valida el

cumplimiento del horario, incapacidades, desvinculaciones, permisos, calamidades familiares—si aplican-. Para
garantizar el pago de la némina.

D) COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
El supervisor requiere del contratista la certificacion del
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo y LABORANDO S.A.S 15-09-2018
seguridad industrial de acuerdo a la normatividad vigente.
El supervisor requiere del contratista las certificaciones sobre
pago de salarios, prestaciones sociales y soportes de ley de cada LABORANDO S.A.S 15-09-2018
trabajador a quien se le finalice el contrato.

E) QUIENES SUSCRIBEN Y APRUEBAN EL ACTA

| ~ NOMBRE CARGO FIRMA
SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ Subgerente

LABORANDO S.A.S Sancly Cavsyy P

Supervisor Contrato TT-20-2018
FRANCISCO JAVIER ALVAREZ VERGARA Subgerente Corporativo TTSA =

w—tt

F) ANEXOS
Lista de asistencia (GDA-FT18)

Presentacion o documento de trabajo
(Los demds que se consideren necesarios)
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Bogotd, 03 de Agosto de 2018

Sefiores

Terminal de Transporte S.A

Ciudad

REF: INFORME DE NOVEDADES MES DE JULIO DE 2018- EJECUCION CONTRATO N° 20-
2018 ENTRE TERMINAL DE TRANSPORTE S.A Y LABORANDO SAS

CONTRATANTE: Terminal de Transporte

CONTRATISTA: Laborando SAS

CONTRATO N°: TT-20/2018

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar una Empresa de Servicios Temporales para el suministro
de los trabajadores temporales que requiera la Terminal de Transporte SA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.007.238.587

PLAZO DE EJECUCION: 12 Meses.

FECHA DE INICIO: 02 de Marzo de 2018

FECHA DE FINZALIZACION: 1 de Marzo de 2019

Oficina: Carrera 65% N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54
e-mail: Sandy.causii@laborando.co
NIT: 800 229 163 -9
Bogota
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES DE JULIO DE 2018

De manera respetuosa me dirijo a usted con el fin de notificar que en el mes de JULIO de 2018,
se presentaron las novedades con el personal en misién para el parqueadero Santa Beatriz,

Terminal del Norte, Reemplazos para la terminal salitre relacionadas a continuacién:

PARQUEADERO SANTA BEATRIZ

e adlflote ' et ULTIMO INGRESO
Nl AP[’.LLID(}SX‘NBMBRES | cepura 1 €ARGD’ " e —
I..' | ; ! L d :x:"’- = Sp— mdlwc g : ) DB\ X :MES\ Aﬂo C-ARGO NOVEBAD
MINORTA HERRERA NINI "OPERARIO DE 0. ST
1_| JOHANA 52970339 | PARQUEADERO 2 | MARZO | 2018 | PARQUEADERO
HENAO RESTREPO MARIA OPERARIO DE 0. T
2 | MERCEDES 25171374 | PARQUEADERO 2 | MARZO | 2018 | PARQUEADERO
] OPERARIO DE ) Tl
3 | MUNOZ SULEY DEL ROSARIO | 1118292116 | PARQUEADERO 2 | MARZO | 2018 | PARQUEADERO
PULIDO ZORRO VIVIANA TERMINAL
4 | MARCELA 1014198143 | TECNICOII 13 | ABRIL |2018|  TECNICOII NORTE
' OPERARIO DE OPERARIO DE
| 5| MONTALVO MARIA ISABEL | PARQUEADERO | 24 | ABRIL |2018| PARQUEADERQ | 94/07/2018
OPERARIO DE OPERARIODE | o, oo
6 | PADILLA TORRES JHON PARQUEADERO 21 | ABRIL | 2018 | PARQUEADERO | %4707/
OPERARIO DE OPERARIO DE
| 7 | PINEDA MURILLO JHON PARQUEADERO 26 | ABRIL | 2018 | PARQUEADER0 | 04/07/2018
OPERARIO DE OPERARIODE | o,
8 | RODRIGUEZ ROJAS MELISA PARQUEADERO 25 | ABRIL | 2018 | PARQUEADERO 107/
OPERARIO DE OPERARIODE | oo
9 | TOCONAS TAQUINO CLAUDIA | 1024542883 | PARQUEADERO 09 | MAYO | 2018 | PARQUEADERO | */97/
OPERARIO DE OPERARIO DE
10 | RIASCOS MAYCOL 1064489979 | PARQUEADERO 09 | Mavo | 2018 | PARQUEADER0 | 04/07/2018

Adicionalmente relacionamos las novedades que se presentaron durante este mes, con .el
personas de la Terminal (Salitre, norte y sur).

A Fecha de 04 de Julio de 2018, recibimos por parte de la Terminal de Transporte SA el cierre de
operacién en el Parqueadero Santa Beatriz, todo el personal fue notificado de la terminacién de
su labor; estamos a paz y salvo con ellos por todo concepto de salarios, prestaciones sociales y
seguridad social.

Oficina:Carrera 65 N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54
e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800 229 163 -9
Bogota
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TERMINAL NORTE
T ?1 =1 l'(v-vrmllt;r” l = L:L:'-"-\
1 ||'I
B & j? YJ}I‘IL'Il.i 'F’L-]' "' “J [ t
1 | ALVARADO BOHORQUEZ VALENTIBA 1032507925 | 2 | MARZO 2018 | OPERARIO CIUDADAND | $1.294.682
2 | HAMER BERNAL 1110117274 | 2 | MARZO 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682
3 | BONILLA PINEROS FERNEY 73188959 | 2 | MARZO 2018 TECNICO I - CAJA $ 1588495
4 | ESCORCIA NOSSA ANA CARLA 1000936808 | 2 | MARZO 2018 TEGNICO ] - CAJA $1.588.495
5 | GARZON ALEX 80149987 | 2 | MARZO 2018 OPERARIO CIUDADAND | % 1.294.682
6 | GALLEGO GUTIERREZ JULIAN AUGUSTO | 1115791555 | 2 | MARZO 2018 TECNICO 11 § 2.054.580
7 | CASTILLO JOHANNA 52080730 | 2 | marzo | 2018 TECNICO 11 §2.054.580
8 | JAIME ESPINOSA BRANDON 1030626636 | 2 | MARZO 2018 OPERARIO CIUDADANG | $1.294.682
9 | RUT VIVIANA HERNANDEZ 52708806 | 2 | MARZO 2018 | OPERARIO CIUDADANG | $1294.682
10 | GARZON ROJA JESUS 80827937 | 2 | MARZO 2018 OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682
11 | CAMILO CORREDOR 1056552345 | 9| weBrERo | 2018 | oPERARIO CluDADANO | $1:294.682
12 | ALFONSO GARZON ANA MARCELA 52973662 | 24 | MARZO 2018 OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682
13 | RUIZ RODRIGUEZ [ERSON CAMILO 1243490248 | 24 | MARZO 2018 OPERARIO CIUDADANQ | $1294.682
14 | JAMAICA LOPEZ DAVID CAMILO 1024564108 | 28 | MAYO 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1:294.682
15 | RAFAEL SAENZ CASTELLANOS 7128609 g | juniO 2018 | OPERARIO CIUDADANQ | $1.294.682
e $1.294.682 | RET
16 | VALENTINA MARTIN GALVIS 1000239781 | 14 2018 | OPERARIO CIUDADANO i 05/07/2018
N $1.204.682 | RET
17 | OMAR YESID RHENALS RIVERO 1065005398 | 14 2018 | OPERARIO CIUDADANQ o 05/07/2018
JEL0 $1.294.682 i
18 | FORERO ROJAS ANDRES CAMILOS 1015435080 | 07 2018 | OPERARIO CIUDADANO b 07/07/2018
OFICINAS ADMINISTRATIVAS
"t\.f L WL e SR R ) ] 1 5 ¥ - T 5 =
. R .' i
‘ﬂin NG s RN OVIDADS
DIAZGRANADOS JARA [OSE 79999656 | PROFESIONAL 20 | ABRIL |2018| PROFESIONAL
OPERARIO RET
2 | SEBASTIAN JIMENEZ AMAYA OPERARIO CIUDADANO | 14 | JUNIO |2018! CIUDADANO [ 05/07/2018
OPERARIO RET
3 | CRISTIAN ROZO 16 | JUNIO |2018| CIUDADANO |15/07/2018

Oficina:Carrera 65* N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54

e-mail: Sandy.causill@laborando.co

NIT: 800 229 163 - 9

Bogota
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LaBO/ranbo :

REourrso Hueymano SesUro

TERMINAL SUR

1 | DUARTE CASTRO BRIAN STEED | 1030693824 | OPERARIO CIUDADANO | 11 | MAYO | 2018 | OPERARIO CIUD
JUAN SEBASTIAN MARTIN

RET
GHLYIS 05/07/2018
2 1014299198 | OPERARIO CIUDADANO | 14 | JUNIO | 2018 | OPERARIO CIUD |
PARQUEADERO LOTE 12
]
s ANC :
—N OPERARIO DE OPERARIO ING
1 | MONTALV O MARIA ISABEL | 1015435080 | PARQUEADERO 26 | JULIO | 2018 | PARQUEADERO |26/07/2018

Durante este periodo el contrato se desarrollo sin contratiempos, la prestacién del servicio fue
oportuno.

Se realiz6 el seguimiento al control de asistencia con las planillas de asistencia por turnos.

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO:

VALOR FACTURAS VALOR CONTRATO
1.007.238.587
MARZO DE 2018 71.137.374
ABRIL DE 2018 68.731.141
MAYO DE 2018 71.769.131
JUNIO DE 2018 81.064.697

Oficina: Carrera 657 N* 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54
e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800229 163 -9
Bogota
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JULIO DE 2018 68.695.021
SALDO EJECUTADO A

LA FECHA 361.397.364
SALDO POR EJECUTAR 645.841.223

El contrato ejecuto en el mes de JULIO un total de Sesenta y Ocho Millones Seiscientos Noventa y
Cinco Mil Veinte y Un Pesos ($ 68.695.021) del presupuesto del mismo.

Quedando un saldo por ejecutar de Seiscientos Cuarenta y Cinco Millones Ochocientos Cuarenta
y Un Mil Doscientos Veinte y Tres Pesos ($ 645.841.223).

En general se dio cumplimiento a todas las solicitudes realizadas por el Contratista durante del

mes de JULIO de 2018.

Cordialmente,

6:#':'-11 Cewil R

Sandy Causil Rodriguez
Subgerente - Representante Legal
Laborando SAS Bogota

Oficina: Carrera 65% N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54
e-mail; Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800 229 163 - 9
Bogota
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i CODIGO: GJC-FT35 —
INFORME DE SUPERVISION - =SS
VERSION N° 9
ALCALDIA MAYOR ;
“E??fif‘: DL GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL FORMATO FECHA: ABRIL DE 2018 LA TERMINAL.
|. DATOS GENERALES

Fecha Informe [ 28/08/2018 [ Numero del Contrato y afio | TT/20/2018
Porcentaie de ejecucién FISICA PRESUPUESTAL

i | 40% | | 35,87% |
Tipo de Contrato Prestacién de Servicios Plazo del contrato
Valor Inicial del Contrato $1.007.238.587 Fecha de tnicio 02/03/2018
Valor actual del contrato con adiciones N.A Fecha de Finalizacion 01/03/2019

Objeto:Contratar una empresa de servicios temporales para el suministro de trabajadores temporales en misién, que requiera Ia Terminal de
Transporte S.A.

. DATOS DEL SUPERVISOR
Nombre(s) supervisor{es)

Cargo del Supervisor (Segun clausula del que conocid la ejecucion
contrato) Subgerente Corporativo del contrato Francisco Alvarez Vergara
Nombre del supervisor
Fecha Correo Electrénico (Informando la designado mediante correo
designacién como supervisor) 02/03/2018 electronico Francisco Alvarez Vergara
Nombre de Supervisor (para efectos de
liquidacion) Francisco Alvarez Vergara
1Il. DATOS DEL CONTRATISTA
Nombre del Contratista Laborando LTDA. Cédula o NIT 800.229.163-9
Direccion Cra 65a N°97-28 B/ los andes. Correo Electrénico sandy.causil@laborando.co
Representante Legal que suscribi6 el Representante Legal que
contrato Sandy Causil Rodriguez suscribira el acta de liquidacion Sandy Causil Rodriguez

IV. PLAZO Y DURACION DEL CONTRATO

Plazo contractual Doce (12) meses
Desde cuando? 02/03/2018 Hasta cuando? 01/03/2019
Fecha de expedicién del CRP 01/03/2018 Fecha de aprobacion de pdlizas 05/03/2018
Fecha del acta de inicio 02/03/2018

NO
El contrato tiene prorrogas sl X
Fecha documento de prorroga (n) N.A Prorrogado hasta cuando? N.A

V. INFORMACION PRESUPUESTAL

Valor inicial del contrato $1.007.238.587

Numero del CDP 20180042 Fecha del CDP 25/01/2018 Valor del CDP $ 1.007.238.587
Numero del CRP 20180133 Fecha del CRP 01/03/2018 Valor del CRP $ 1.007.238.587
Adicién (n) N.A

Numero del CDP N.A Fecha del CDP N.A Valor del CDP N.A

Namero del CRP N.A Fecha del CRP N.A Valor del CRP N.A

Forma de Pago:la Terminal de Transporte S.A,cancelard el valor del contrato,por mensualidades vencidas por servicios efectivamente
prestados.incluido la A.l.U,previa presentacién de la respectiva factura y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato. el valor del
contrato se pagara por mensualidades cumplidas, y corresponderd al resultado que se obtenga del pago de la némina de trabajadores en mision mas
los costos de administracién del personal,segln la propuesta econdémica aceptada y suscrita por el contratista en su oferta.El contratista no podra
superar en su ejecucion el presupuesto total asignado por la entidad.La Terminal de Transporte S.A,efectuard a las cuentas de cobro del contratista,
las deducciones que en materia de impuestos tenga establecida la Ley vigente al momento del pago y que le sean aplicables.PARAGRAFO 1. para
efectos de los desembolsos, el contratista deberd acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema
de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 02 de 2002, Ley
797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacer acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.lgualmente se requiere verificacion
de los soportes en medio fisico y magnético del contrato de trabajo, afiliaciones a la seguridad social y parafiscal, de los pagos de némina,liquidacion
de prestaciones sociales y seguridad social.PARAGRAFO 2.Las facturas deberdn radicarse hasta el 25 después del mes de la prestacion del servicio,
ademds la Terminal de Transporte S.A, hara las retenciones de Ley. el primer y ultimo pago correspondera al numero de dias de prestacion del
servicio.PARAGRAFO 3.La cancelacion del valor del contrato,por parte de la Terminal de Transporte S.A, al contratista se hard mediante el sistema
autématico de pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera,de acuerdo con la informacién
suministrada en el momento de suscripcién del contrato.PARAGRAFO 4.La Terminal de Transporte S.A, pagara unicamente los servicios efectivamente
prestados,costos que seran validados por el supervisor y podra en todo caso,solicitar la facturacién por separado por cada sede y/o parqueadero.




VI. INFORMACION DE GARANTIAS - POLIZAS

Tipo de péliza Fecha de inicio Fecha de vencimiento Valor amparado Observaciones
Manejo del anticipo N.A N.A N.A N.A
Cumplimiento 01/03/2018 01/09/2019 201.447.717 PORCENTAJE (20%)
Calidad del bien N.A N.A N.A N.A
Calidad del servicio 01/03/2018 01/09/2019 201.447.717 PORCENTAJE (20%)
Estabilidad de la obra
Salarios, prestaciones sociales 01/03/2018 01/09/2021 100.723.859 PORCENTAJE (10%)
e indemnizaciones laborales
Responsabilidad civil
extracontractual N.A N.A N.A N.A
VII. CERTIFICACIONES PARA PAGOS SUSCRITAS POR EL SUPERVISOR

Periodo Certificado Fecha de Certificacion Valor Pagado Observaciones

02/03/18 a 30/03/18 20/04/2018 71.137.374 Certificado No. 1

01/04/18 a 30/04/18 22/05/2018 68.731.141 Certificado No. 2

01/05/18 A 30/05/18 14/06/2018 71.769.131 Certificado No. 3

01/06/18 A 30/06/18 27/07/2018 81.064.697 Certificado No. 4

01/07/2018 A 30/07/2018 23/08/2018 68.695.021 Certificado No. 5

Viil. PAGOS EFECTUADOS SEGUN ESTADO DE CUENTA O INFORMACION SUMINISTRADA POR LA DIRECCION FINANCIERA

Niimero de pago/desembolso, segin Valor pagado o Fecha en que se hace Observaciones
1 70.801.175 08/05/2018
2 68.406.304 01/06/2018
3 71.355.937 14/06/2018 Devolucion FV 302195 por valor de $72,093,760
4 80.709.459 03/08/2018

iX. RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL

Concepto Valor Observaciones
Valor inicial del contrato $ 1.007.238.587
Valor adicién (n) N.A
Valor de pagos del periodo $ 68.695.021
Valor del total ejecutado $361.397.364
Saldo pendiente por liberar {por ejecutar) 645.841.223
Saldo liberado 0
Saldo pendiente por reintegrar (recursos no ejecutados) 0

Fecha de estado de cuenta

agosto 27 de 2018

X. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
El supervisor deberd relacionar las obligaciones objeto de certificacién de cumplimiento

Obligacion segun la cldusula del contrato

Cumplimiento

Documento, soporte, producto o

gestion que evidencia el

Observaciones

(S/N/NA) cumplimiento de la obligacién

Ejecutar el contrato de Buena re, cumpliendo cabalmente
con las obligaciones derivadas del mismo y de los
documentos que lo integran y, comprometiéndose a que su Informe del mes de julio Rad No.
actuacion sea eficiente, eficaz, proactiva, econémicay 2 20180310087992
acorde al ordenamiento juridico, realizando todas las
labores v respetando todas las obligacignes explicitas o
Suministrar y administrar el personal idéneo requerido por
la Terminal de Transporte S.A. en misién, de acuerdo con el < Informe del mes de julio Rad No.
perfil y actividades a desarrollar acorde con el objeto a 20180310087992
ejecutarse
Garantizar que el personal destinado para la ejecucidn del
contrato sea el adecuado, apto y suficiente para la S Informe del mes de julio Rad No.
ejecucion del objeto contratado, de acuerdo con el 20180310087992
ordenamiento juridico
I.jl'-“.l]‘ﬁ' AT ]ii\.l Earillil] 'Jl\":alullul r A% IP{IL“IIUU Rla1-3
diferentes etapas del proceso evaluativo y de suministro de
Recurso Humano, que incluye, entre otras: El reclutamiento e

Ny - Reposa en la propuesta inicial del
del personal, aplicacién de pruebas técnicasy S

psicotécnicas, entrevistas, verificacion de referencias,
validacién de documentos, visita domiciliaria y vinculacidn

al teak P Y doacuorde slae o lacadal

contrato




Los procesos de contratacion del personal deben sujetarse
al cronograma previsto por la Terminal de Transporte S.A.,
sin perjuicio de los imprevistos no imputables al contratista,
que durante el proceso puedan ocurrir, los cuales deberadn

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992

Generar los informes y llevar las bases de datos necesarias
para cumplir con su labor o las que le solicite la Terminal de
Transporte S.A. a través del Supervisor.

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992

Implementar un sistema de control de asistencia y de
horario en las instalaciones de la Terminal de Transporte
S.A.

Planillas de asistencia Rad
N0.20180310085852

Entregar oportunamente los informes a la Terminal de
Transporte S.A. del personal contratado, en las condiciones
solicitadas por la Terminal De Transporte S.A. en su
momento

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992

Administrar y reportar novedades de personal.

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992

Garantizar la seguridad fisica del personal de planta o en
misién a su cargo o servicio y adoptar medidas de
prevencidn de dafios de acuerdo con las normas vigentes.

LarivoTon an Hl:l SATTEY ST VRTINS0 SENC T T L Ty o
quincenal, los dias 15 y 30 de cada mes, o el dia habil
inmediatamente anterior, a través de la entidad financiera
que la EST defina de mutuo acuerdo con el trabajador para
tales efectos. Igualmente, deberd estar al dia con el pago
de los salarios, prestaciones y seguridad social de su

FV Rad No. 20180310087992

; Ledaalanta =
Dar cumplimiento estricto a lo determinado en el articulo

79 de la Ley 50 de 1990 que dispone: "Articulo 79, Los
trabajadores en misién tendran derecho a un salario
ordinario equivalente al de los trabajadores de la empresa
usuaria que desempefien la misma actividad, aplicando
para el efecto las escalas de antigiedad vigentes en la

FV Rad No. 20180310087992

Cos perfiles que corresponden al personal misional a
contratar serdn suministrados por la Terminal de
Transporte S.A. al contratista de conformidad con las
necesidades y requerimientos de los clientes de éste. Ei
contratista no podra, sin autorizacidn previa y escrita de la
Terminal de Transporte S.A., cambiar los perfiles exigidos

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992

| por éste.
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Recurso Humano a proveer las actividades, obligacionesy

en los entregables o productos aplicables a cada actividad,

objeto del contrato suscrito con los trabajadores en misién
y el termino de seis meses prorrogables en cad que la

E g A {
EB empiesa ae SErvICIOS fempora €5, COmo emp eaaor Eie

los trabajadores en misién, tiene la obligacién de proteger y
garantizar el acceso al trabajo de la mujer embarazada
contratada por medio de un contrato de servicios
temporales: en los que se dé una fecha o condicién de

. ; i

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992

Garantizar la proteccién de los derechos, de conformidad
con la normatividad vigente a los trabajadores en estado de
discapacidad.

informe del mes de julio Rad No.
20180310087992

La empresa de servicios temporales debera garantizar [a
estabilidad laboral reforzada para los pre-pensionados, es
decir, para aguellos empleados que se encuentren en un
periodo préximo a ser pensionados, de modo tal que se
pueda garantizar el derecho a la pension Y no se vean
afectados en los tiempos préximos al acceso de este

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992

Presentar a la finalizacién de cada contrato de trabajo, una
certificacién sobre pago de salarios, prestaciones sociales y
aportes de ley realizados por cada trabajador en los
términos y plazos consagrados en el paragrafo primero del
articulo 65 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992

Prestar el servicio ininterrumpidamente, para lo cual
deberd adoptar los mecanismos necesarios que le permitan
superar cualquier imprevisto que pueda presentarse en
desarrollo del ohjeto del contrato

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992




Realizar 1a administracion tributaria, contable y financiera
de los recursos pagados al personal contratado. En tal
sentido deberé ademds llevar una contabilldad exclusiva e
independiente para el manejo de los recursos del contrato,

FV Rad No. 20180310087992

-
. El contratista debera responder por el pago de todos Iose
impuestos, tasas o contribuciones que se causen con
ocasion de la celebracidn, ejecucién y liquidacién det
contrato.

FV Rad No. 20180310087992

En el caso en que durante el tiempo de elecucién del
contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o caso
fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se deberd
informar por escrito a la otra parte que corresponda, con el
fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992

Novedad Cierre de Parqueadero Santa
Beatriz

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal o los subcontratistas contra la Terminal de
Transporte S.A., por causa o con ocasién del contrato

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992

Indemnizar o asumir todo dafio que se cause a terceros, a
bienes propios o de terceros o al personal contratado para
la ejecucién del contrato, por causa o con ocasién del
desarrollo del mismo.

Poliza No. 2061264-6

Reposa en la carpeta del contrato

Responder laboralmente por |a vinculacién del personal

que contrate o utilice para ejecucién del contrato, en lo

concerniente al pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992 y FV No.302711

Cualquier cambio en las condiclones que surjan durante el
término de ejecucién del contrato, debera hacerse de
mutuo acuerdo. En caso que el cambio sea solicitado por el
contratista, debera presentar dicha solicitud mediante
documento escrito dirigido al supervisor del contrato,
debidamente justificado.

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992 y FV No.302711

Anexar a las facturas, un listado del personal en misién,
indicando et nombre, identificacién, centro de costo, costo
bruto del colaborador, costo de administracion, costo total
de! colaborador, tiempo &valor del servicio, con el soporte

en medio magnético.

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992 y FV N0.302711

El contratista deberd elaborar sin falta dicho reporte en un
plazo méaximo de 5 dias contados a partir de la liquidacién y
pago de la némina del personal reguerido por La Terminal
de Transporte S.A. Este documento puede ser solicitado en
cualquier tiempo por La Terminal de Transporte S.A.

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992 y FV No.302711

Afiliar oportunamente a los trabajadores al Sistema Integral
de Seguridad Social, ARL y Parafiscales, asi como realizar los
aportes a dicho sistema de forma oportuna, para lo cual
deberd entregarle a cada uno de los trabajadores copia
original del comprobante de afiliacién al Sistema Integral
de Seguridad Social y ARL, con el objeto de que puedan ser
atendidos en el evento de una urgencia médica. El
contratista deberd allegar con cada Factura una
certificacion expedida por el Representante Legal o revisor
fiscal (cuando aplique) en el que se constate que el
contratista estd cumpliendo conforme a la ley con el pago
de las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos
labarales, pensiones y aportes a la Cajas de Compensacién

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992 y FV No.302711

La empresa de servicios temporales debera observar Ia
normativad aplicable en materia de incapacidades de
origen comun y laboral; asi como tambien de las licencias
que se ocasionen en desarrollo de los contratos.

Informe del mes de julio Rad No.
20180310087992 - Planillas de
asistencia Rad No. 20180310085852

La Empresa de Servicios Temporales es responsable del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
los trabajadores en misidn, en los términos previstos en la

normatividad vigente que regule la materia.

Presentar su facturacion y demas documentacion requerida
para el pago, de forma oportuna y en debida forma para
evitar dilaciones en los pagos, de acuerdo a lo indicado en
el contrato.

FV No. 302711 Rad. No.
20180310087992




Actualizar [a Autorizacion de Funcionamiento del Ministerio
de la Proteccion Social y asi mismo deberd actualizar la
Poiiza de Seguros a favor de los Trabajadores de la Empresa
Temporal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17
del de%reto 4369 de 20061 como minimo por el término de

FTUTTIE PTUC P CTIVTCTILLIU S
soportes de los compromisos adquiridos con cargo al
contrato, incluidas las copias de los contratos del personal
contratado, de las certificaciones de cumplimiento, de las
constancias de los pagos efectuados en cada caso, los

S Esta disponible a solicitud

avtrartoc hancaciac el de docy tasldn mun

Mantener la confidencialidad sobre la informacién que le Informe del mes de julio Rad No. | La informacion se administra por Correo
sea suministrada para el desarrollo del objeto del Contrato. 20180310087992 y FV N0.302711 corporativo

El contratista debe contar con expedientes individualizados
de cada uno de ios empleados en misién contratados para
la Terminal de Transporte S.A., el cual debe incluir como
minimo el formato de vinculacion, el soporte de la consulta
en listas, la hoja de vida y soportes correspondientes,
carpeta que debera estar a disposicién de la Terminal de
Transporte S.A. o los érganos de vigilancia y control, tanto
internos como externos cuando se requiera.

S Esta disponible a solicitud

contratista deberé presentar el organigrama, estructura
organizacional, operativa y técnica, de cada una de las
dreas administrativas, técnicas y contabl de la empresa.
Igualmente deberd presentar la estructura organizacional
para desarroliar el servicio objeto de este proceso donde se
establezcan las condiciones del servicio y la forma de
prestarlo. Adicionalmente deberé presentar una
certificacién en donde conste que la empresa cuenta con
un programa de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Prestar el Servicio de Atencién al Cliente, con el fin de
atender los requerimientos del personal en misién y todas
aquellas situaciones n?le calta"cter administrativo que se FV No. 302711 Rad. No.
presenteT\ durante la eJecua@ do.sl objeto contra?tu.al, de s 20180310087992 y propuesta que
conformidad con estos requerimientos y el ofrecimiento
presentado con la oferta. El contratista deberd disponer de reposa en la carpeta del contrato
soporte presencial, telefénico o via mail de forma
permanente para atender las situaciones descritas.

Cumplir con las normas de salud ocupacional, seguridad
industrial, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo a la normatividad vigente, el objeto del
contrato y el nivel de riesgo que conileve la ejecucidn de las
actividades contratadas, de conformidad con el Articulo
2.2.4.6.28 del Decreto 1072 del 2015.

Poner a disposicion de Ta entidad minimo el siguiente
personal administrativo para garantizar la : i. Psicélogo: Un
profesional en psicologia, con experiencia minima de dos
{02) afios en seleccién de personal, con quien la Terminal se S
entendera para el cubrimiento de los requerimientos. ii.
Administrador In House: Un profesional en economia o

ingenieria industrial o derecho o administracidn de
El supervisor deberd sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacién. El diligenciamiento de esta columna no

Reposa en la propuesta de la carpeta
contractual

es obligatorio.

XI. CERTIFICACION

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplid con sus obligaciones contractuales, en particular, acreditéd
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

Fecha del Informe 28/08/2018 Supervisor
Nombre Francisco Alvarez Vergara
Proyecté: Elizabeth Villamil .(e). Cargo fubgengnte Corporativo

Reviso Francisco Alvarez Vergara Firma
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Terminal de Transporte S A.

Bogota D.C.

Doctor{a) o Senor{qa)

Oo%e, H; awga-é)

SANDY CAUSIL RODRIGUEZ 20 -932.33,
Representante Legal ( 7
LABORANDO SAS 6 3/ 20/ /57
Carrera 65° No. 97-28 B. Los Andes

Bogotd

Asunto: Cumplimiento de obligaciones del contrato TT - 20 - 2018

Cordial Saludo

Teniendo en cuenta la supervision y seguimiento de las obligaciones
contenidas en el contrato TT—-20- 2018 celebrado el 01 de marzo del presente
ano entre la Terminal de Transporte y Laborando SAS le solicito de manera
atenta el cumplimiento de las clausulas Octava y Novena, asi como los
soportes respectivos de acuerdo a los siguientes items y demds que presenta
el mismo.

e

tem Obligacién
10 | Garantizar la seguridad fisica del personal de planta o en mision a
sU cargo o servicio y adoptar medidas de prevencion de danos de
| acuerdo con las hormas vigentes.
14 | Incluir en las minutas de los coniratos celebrados con el Recurso
Humano a proveer las actividades, obligaciones y en los entregables
o productos aplicables a cada actividad, objeto del contrato
suscrito con los frabajadores en mision y el termino de seis meses
prorrogables en caso de que la necesidad o proyecto especial que
adelante la terminal asi lo amerite. Igualmente incluird las cldusulas
o causales de terminacién que la Terminal de Transporte S.A. solicite
segun su necesidad
27 | Anexar a las facturas, un listado del personal en mision, indicando el
nombre, identificacién, centro de costo, costo bruto del
colaborador, costo de administraciéon, costo total del colaborador,
tiempo &valor del servicio, con el soporte en medio magneético.
www.terminaldetransporte.gov.co

7
Info: Linea 195 f

Cod. Postal: 110931 LA TERMINAL.
ENGOTA

Diaganal 23 No 69 - 60 Of. 502
PBX: {(+57) 423-3630 - FAX: 4163951

Net® BC GO h) ~ *
V M EJOR
PARA TODOS

dNIGILADO

@ SUPERTRANSPORTE
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La Empresa de Servicios Temporales es responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores en
misién, en los términos previstos en la normatividad vigente que
regule la materia.

33

Actualizar la Autorizacidén de Funcionamiento del Ministerio de la
Proteccidén Social y asi mismo deberd actualizar la Pdliza de Seguros
a favor de los Trabajadores de la Empresa Temporal, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 17 del decreto 4369 de 2006, como
minimo por el término de duracién del contrato; de no ser posible lo
anterior, el CONTRATISTA deberd ir prorrogando los anteriores
documentos. En todo caso durante la existencia del confrato tanto
la Resolucion que aprueba el funcionamiento como la Pdliza de
que frata el articulo 86 numeral 5 de la Ley 50 de 1990, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 7 del Decreto 24 de
1998, deberdn estar vigentes.

34

Documentar y archivar en forma independiente los soportes de los
compromisos adquiridos con cargo al contrato, incluidas las copias
de los contratos del personal contratado, de las certificaciones de
cumplimiento, de las constancias de los pagos efectuados en cada
caso, los extractos bancarios y demds documentacién que soporte
de manera adecuada la ejecucion contractual. Igualmente,
deberd documentar debidamente todos los procesos que
adelante, para atender los requerimientos de los distintos
organismos de control, del supervisor del confrato y del contfratante.
Igualmente deberd garantizar la permanente disposicion de la
documentacion para la Terminal de Transporte S.A. Todo lo anterior,
dando cabal cumplimiento alo establecido en la Ley 1581 de 2012,
en cuanto a la recolecciéon, tratamiento y transferencia de datos
personales.

37

El contratista deberd presentar el organigrama, estructura
organizacional, operativa y técnica, de cada una de las dreas
administrativas, técnicas y contables de la empresa. Igualmente
deberd presentar la estructura organizacional para desarrollar el
servicio objeto de este proceso donde se establezcan las
condiciones del servicio y la forma de prestarlo. Adicionalmente
deberd presentar una certificacion en donde conste que la
empresa cuenta con un programa de Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Diagonal 23 No 69 - 60 Of. 502
PBX: (+57) 423-3630 - FAX: 4163951
www.terminaldetransporte.gov.co

info: Linea 195

C £

= 1Net &

Cod, Postal: 110931 LA fsgmm.. Isomﬂ MEA-'I"OODORS

E\IIGILADO
224 SIPRTRASPORTE
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Cumplir con las normas de salud ocupacional, seguridad industrial,
riesgos laborales, seguridad y salud en el frabajo, de acuerdo a la
normatividad vigente, el objeto del contrato y el nivel de riesgo que
conlleve la ejecucidén de las actividades contfratadas, de
conformidad con el Arficulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 del 2015.

40

Terminal se entenderd para el cubrimiento de los requerimientos. ii.
Administrador In House: Un profesional en economia o ingenieria
industrial o derecho o administracién de empresas o profesiones
afines de acuerdo con el SNIES, con experiencia minima de dos (02)
anos en dreas administrativas, quien estard en La Terminal por dos (2)
dias cada mes, para todo lo relacionado con el trdmite de los
servicios prestados durante el mes y la atencién y cubrimiento de los
requerimientos de la entidad, asi como para resolver las situaciones
que se presenten con el personal asignado en misién a la Terminal. iii.
Personal administrativo: Profesional en dreas Administrativas, con
experiencia minima de dos (02) anos en el manejo de némina,
legislaciéon laboral, seguridad social con quien La Terminal se
entenderd para el cubrimiento del proceso de contratacion y pago
a los colaboradores en misidbn, asegurando un servicio con
oportunidad, asi como la respuesta a situaciones que se presenten

con el personal asignado en mision a la entidad.

Cordialmente,

FRANCISCO ALVAREZ VERGARA
Subgerente Corporativo

Elabord: Elizabeth Villamil — Asistente Corporativa (€)

Diagonal 23 No 69 - 60 Of. 502 N
PBX: (+57) 423-3630 - FAX: 4163951 )/
www.terminaldetransporte.gov.co /

Info: Linea 195

—— g

C

1S0 8001

ff;e;\i B‘OGOTA
MEJOR

@ lconiee

Cod. Postal: 110931 LA TERMINAL.
F0c0r T PARA TODOS

\NGILADO

@ SUPERTRANSPORTE



LaBO/ranNnpbo :

- SUBGERENCIA CORPORATVA
Bogoth, 04 de septiembre de 2018 HIIUI l'lt\ll‘l\!lll( HEL IIIlHiIl!IIlll Nlll TN \III
' No. 201803101014 minal
Seﬁor(a): Fecha Ri\crl:::g: 1281':80?_?‘-30; 15 41 12
TERMINAL .S.A.
Ciudad

Cordial saludo.
Asunto: Entrega Documentos

De acuerdo a lo solicitado en la dltima reunién de seguimiento, me permito hacer llegar los
siguientes documentos, no antes recordarles que todos los documentos solicitados se
incluyeron en la presentacion de la propuesta dentro del proceso de licitacién que ustedes
establecieron.

Los documentos anexados son:

1. P6liza de Salarios - EST (Empresas de Servicios Temporales)

2. Resolucién de Funcionamiento como EST

3. Certificacién de Vigencia de la Resolucién de Funcionamiento como EST.
4. Resolucién de Funcionamiento de la Oficina en la Ciudad de Bogota.

5. Resumen presentacion de portafolio

Cordialmente,

i, 81,,\ M}O

Nf;, @ Y
(sl
Sandy ausil Rodriguez
Subgerente
Laborando S.A.S

Bogota

Oficina;Cra652#97-28 B/Los Andes Piso 2
Teléfonos; 6 137469 - 321 5748565
e-mail laborandoltda@yahoo.es
NIT: 800 229 163 -9

Bogoté
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Ciudad y Fecha de Cxpndicién Paliza PDocumento
MONTERIA, 12 DE ENERO DE 2018 2017100-0 12296488
Intarmediario Ciadigi Olicina Rieferancia de Pago
TIARIA DEL ROSARIO SANCHEZ MEJIA 5435 004 (11212296488
TOMADOR
NI Rrazen Social y/e flombires y Apellidos
#002291437 LADORANDD SAS
Dirercidn Chudad Teléfono
CL 29 ¥ 18 83 17 2 BRA SAN JNSE MONTERIA THITHET
GARANTIZADOD
HIT HNambres y Apellidos
80022914639 LABURAMNDU SAS
BENEFICIARIO Y/ ASEGURADD
NIT Hanbires y hpeitidos
BEOTRIOA0Y TRABAJADOHES AL SERVICID DE
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA INICIAL  [FECHA VENCIMIENTD [VALOR ASEGURADO | PRIMA
PAGO DE SALARINS.PRESTALIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES |ABORALES 01-ENE-2018 01~ENE-2019 059.36¢.200,00 8,592.662.00
MIGENCTA BEL SEGURD \[.;FGENL"IA NEL MOVIMIENTO VLR, PRI GIM [V VLR, IMPUESTOS (VA TOTAL A PAGAR
Dasiy I Hasla s | Diste Hasta - 5 2244
O1-EWE-2018] 01-EME-2019 68 |QI-FME-201A] 01-ENE-2019 50.593.662 $1.632.79 510.226.458
VALOR A PAGAR EN LETRAS
DIEZ MILLOMES DOSCIENTOS VEINTI SEIS MIL. CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHOD PESOS M/L
Bocumiento de: Valor Asequrado Movimienio Prima Anual Tolol Valor Ascqurade
POLIZA NUEWA $059,348,200 $8,993.662 $B859.766.200,00

S0MOS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCIGN SOBRE EL VA
LAS PRIMAS DE SEGUROS NO ESTAM SUJETAS A RETENGION £ H\ FUE
LA FORMA DE PAGQ SERA CONTRA ENTREGA DFE LA POLIZA

103 » NEGOCIOS MEMMANA Y PEOUENA EMP

, CERTIFICADO O ANEXO.

NTE DECRETO REGLAMENTARID 2509/85 ART. 17. AUTORRETEMEDORES RESOLUGION N®

007941

RAMO | PRODUCTO | OFICINA | USUARIO OPERACION | LIONEDA COASEGURO NUMERQ BOLIZA LIDER DACUMENTO CamPafila | IBER
012 MDX 003 705015 01 PESO COLOMBIAND OIRECTO
<
e o —— -
—_— / = e /‘Z- / hY
5/ a S o <
% A
= & /(2/ -7 Ze
FIRMA AUTORIZADA _( rnToMAnoR
PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS -
LO0IGO | HOMONE DEL ARODUCTOR [comparia . |cATEGORM Laparncipaci o]kl
5535 | WA OSANIO SATEREZ METIR | SEGUROS GERERALES SURNMERICANA 5.4, | NATUTRAT |~ 10000 0573600
DEECRIPGI0N Fecha 3 parur de la eval se uldiza Tipo y nimero de la eatidad Tifto ie documenio Ramo al cual aesede Identificocian Inberna de [ prsdarma
COUIGD TLAUGULADD 15/3772012 13-18 il [H F-D1-12-U72
COMHGO HOTA TECHICA 75/06/2017 13«18 NT.P 5 N-0T-0V2-013

TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS

GARANTIZA EL PAGO DE SALARIDS Y PRESTACIO
SERVICIO DE LABORANDO LTDA, EN CASQ DE LI
TEMPORALES.

NES SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL
QUIDEZ DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS

ENERO 12/ 2018/ POLIZA SEGUN PETICION DEL C

VALOR SMLY 2018--$781,242
VALOR ASEGURADD $ 859.366.200

LIENTE NUMEROS DE EMPLEADOS 1100SMLY

NOTA: TRABAJADORES EN MISION DE LABORANDO LTDA NIT: 8002271639

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION LA

DIRECCION DE LA COMPARIA ES:
CL29 ) 2-08PIS02
MONTERIA

SEGUROS GENERALES SURAMERIC

AMA S A,

DUCUMENTO PROTEGIDD ELECTHONICAMENTC [14J0 EL

C00IGD; 2844605010

~ DUPLICADO CLIENTE -~

SEGUROS GENERALES SURAMERICAMA S.A,
v HIT 890,903,407-9
RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN

www.suramericana,com

Pagina 1
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MIMISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION PQUPHEHQCij[]Z 8"? 3 DE B

( 10AB0.199% )

{ Por la cual se autoriza el funcionamlento
de una Empresa de Servicios Tempovales

LA SUBDLRECIORA TECNICA DE SERVICIOS Y GESITION DE EMPLED

en uso de sus atribuclones legales, y
&

CONSIDERANDO:

Que SILVIO JAVIER GUZMAN LORA, con C.C. ¥ 16'745.,414de Cali, en
su condicidn de Representante Legal de la Empresa de Servicios
Temporales  "LARORANDO LTDA." con domicilic en Monteris, soliclta
autorizacidn de funcipnamiento para la cltada empresa.

Que estudiada la documentacidn, este Despacho considera que ‘reiine

los requisitos exigidos por el articule 83 de la Ley 50 de 1990.

Tn mériteo de lo expuesto,
RESULELVE:

ARTICULO PRIMERO.— Autorizase el funcionamiento de la Empresa de
Servicios Temporales "LADORANDO LTDA." ¢n

razén a que cumple con los presupuestos del articulo 83 de la Ley

S0 de 1990.

ARTICULO SEGUNDO.- .La Empresa de Servicios Temporales "LABORANDO LTDAM
queda en la obligacidn de rendir informes crimestra-—
en formatos cuyo wodelo serd suministrado por la

les de operacidn,
al tenor de lo dispuesto en el articulo

DireccidnsFécnicazde Empleo,
B8R desbar Loy *50 ‘de” 19907 :::1'-1:,‘1'_;.‘.“7!.»‘3

peQon B AT

UL




RESOLUCION NUM!—ZRQUZ87 3 DE 18 10 NGO. 1934 HOJA M.
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Tor la cual se otorgs funcionamiente a una Empresa Temporal.
: LABORANDQ. Monteria.
|
i
=t
[ ARTTICULO TERCERO.~ Contrs la presente Resolucidn, proceden 1.os,Recursos
| de Reposicidn ante esta Subdireccidn y- Subsidia—
i riamente el de Apelacidn ante la Direccidn Técnica de Empleo,
f interpuestos dentro de los cinco (5) dias sigulentes a la notificacldn,
'; de conformidad con los erticulos 50, 51 y 52 del Decreto 01 de 1984.
E ARTICULO CUARTO . Notifiquese la presente Resolucidn, por intermedio
i de la Direccidn Regional de Trabajo y Seguridad Social
B de Cdrdoba.
i
. .\ .
i _
i NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
i
i
i
| Dada en'Santafé de Bogotd, a los, 10 060. 1994
: {
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o TODOS PORUN
) MINTRABAJO { NUEVO PAIS

SAF EQUNDAD LOULATION

7123001-
Monteria 01 de marzo de 2018

EL COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CORDOBA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que se llevan en este despacho, aparece la resolucion 002873 del 10 de agosto
del 1994, por la cual se autoriza el funcionamiento como empresa de Servicios Temporales a E.S.T
LABORANDO LTDA,, identificada con NIT nimero 800229163-9, representada legalmente por DIANA
LUCIA SILVA SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania niimero 39.688.789 y con domicilio en
la calle 29 nimero 18 — 83 piso 2 de la ciudad de Monteria, |a cual se encuentra vigente.

Para constancia se expide en Monteria Cordoba, a los un (01) dias del mes de marzo del afio dos mil
dieciocho (2018), a peticion de parte interesada. ,

<

LILIANA IS ORIO HERRERA

Transcriplor. Eva M.
Elabord: Eva M.
Revisd/Aprobd: Liliana O.

Ruta electrdnica: Oficios 2010/Mis Documentos

Calle 28 N° § - 69 Manterla Colombia
PBX: 7825368 - www.mintrabajo.gov.co
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RAZ EQUIDAD CDULALION
7123001-

Monteria 01 de marzo de 2018

EL COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CORDOBA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que se llevan en este despacho, aparece la resolucion 002873 del 10 de agosto
del 1994, por la cual se autoriza el funcionamiento como empresa de Servicios Temporales a E.S.T
LABORANDO LTDA.,, identificada con NIT nimero 800229163-9, representada legalmente por DIANA
LUCIA SILVA SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 39.688.789 y con domicilio en
la calle 29 numero 18 — 83 piso 2 de la ciudad de Monteria, la cual se encuentra vigente.

Para constancia se expide en Monteria Cordoba, a los un (01) dias del mes de marzo del afio dos mil
dieciocho (2018), a peticion de parte interesada. ,

L=

LILIANA ISA 080RIO HERRERA

Transcriptar: Eva M.
Elaboro: Eva M,
RevisoAprabd: Liliana Q.

Ruta electrénica: Oficios 2010/Mis Documenios

Calle 28 N° § - 69 Monteria Colombia
PBX: 7825368 - www.mintrabajo.gov.co



Ministerio de 1a Proteccion Social
Republica de Colombia
Direccién Terrilorial Cdrdoba

libcrlu;lr;.OMnn
14323 L y
RESOLUCION NUMERD® = 01 3 DpeL 1127 0§/

POR LA CUAL SE /\UT‘ORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA SUCURSAL
DE UMA EMPRES$A DE SERVICIO TEMPORAL

LA COORDINADORA DEL GRUPO DY ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA, en uso de las
atribuciones conferidas por la Resolucion 02605 de 2009, el Decreto 4369 de 2006
yl

CONSIDERANDOQ:

Que DIANA LUCIA SILVA SANCHEY, ideatiicada con la cedula de ciudadania
namero 39.688.789 ce Usaquén en calided de Representante Legal de la
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES LABORANDO LTDA, con domicilio
principal en la ciudad de Monteria, en el Departamento de Cordoba; presentd el 05
de mayo de 2011, ante este despacho Certificado expedido por la Camara de
Comercio de Monterfa, en la que consta ja Aprobacion de la apertura de la
SUCURSAL de LABORANDQ LIMITADA en la ciudad de Bogota- Cundinamarca.

Que la Ley 50 de 1990 y el Decieto 43G9 de 2006, artlculo 9, establecen la
obligacion que tiene las Empresas de Servicios Temporales de presentar la
solicitud de Autorizacion a la Direccion Territorial del Ministerio de la Proteccion
Social dentro del mes siguiente a la fecha et cue se realizo el registro mercantil de
la respectiva Sucursal, aportanda el Certif.cado de Existencia y Representacion
Legal de la Constitucion de Sucursales o A¢aricias para su respectiva Autorizacion
de Funcionamienlo.

Que en cumplimiento de lo anterlor, la Represenlante Legal de la citada empresa
de servicios temporales presentd Cerificado de la Camara de.Comercio de
Bogold, con numero de matricula 02084274 de fecha 05 de abril de 2011 del
eslablecimiento  denominado EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
LABORANDO LIMITADA SUCURSAL BOGOTA y designan como Administradora
a la sefiora MARIA ROSARIO CEBALLO!: .OPEZ, idenlilicada con cédula de
ciutladania 50.906.281.

Que estudiada la documentacion, cumple ccn los requisitos de Ley.

Que en merito de lo antes expueste, la Coo-dinadora del Grupo de Atencidn al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Tenitorial Cordaba,

RESUELYE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORLZAR el Funcionamiento de |a Sucursal en la
cludad de Bogota de la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES LABORANDO
LIMITADA, con Nit 0800229163-9 vy domici io carrera 65 ntimero 97-28 BRR Los
Andes P 2 en la ciudad de Bogota, Departamento de Cundinamarca y
representada legalmente por la sefors DIANA  LUCIA SILVA SANCHEZ
identificada con cedula 39.688.78%, y comc Administradora la sefiora MARIA
ROSARIO CEBALLOS LOPEZ idenlificada con cédula 50.906.281por las razones
expueslas en la parte motiva de la presente Resolucion.

Calle 26 8—G69 Teliono: D95 78126368 Fax 095 7825992
Mo-iteria  C<lorabia

iy



Ministerio de la Proteccion Social
Repliblica de Colombia
Direccién Territosial Cordoba

lilmrlml[;{ Orlen
14323

RESOLUGION NUMERO @~ D01 30 pe. T§2/7 08/ 1]

POR LA CUAL SE AUTORIZA FL FUNCIONAMIENTO DE LA AGENCIA DE
UNA EMPRESA DIE SERVICIO TEMPORAL

ARTI{CULO SEGUNDO: RENDIR los Informes Estadisticos Trimestrales de
operaciones, en formatos cuyos rnodelos serd suministrado por el Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 88 de la
Ley 50 de 1990 y el articulo 15 del Decreto 4369 de 2006, en los meses de enero,
abril, julio y octubre de cada afio.

ARTICULO TERCERQ: CONTRA la presente providencia proceden los Recursos
de Reposncuon anle el funcionario que la emitid v Apelacnon ante el inmediato
superior, interpuestos fundadamenie dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la notificacion personal o a la desfijacion del Edicto.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia de este Acto Administrativo a la Direccion
Terrilorial del domicilio de la Sucursdl, y a la Direccion General de Promocion del
Trabajo de! Ministerio de la Protecedn Social de conformidad con el Articulo 9 del
Decreto 4369 de 2006.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR al Representante Legal de la Empresa de
Servicios Temporales LABORANDO |.TDA, de conformidad con el Articulo 44 y 45
del Codigo Contencioso Administralivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Monleria, Deparlamento ci Cérdoba a los

Gl OR!,VE F‘I NZA RIEE Ymu:d’Etmﬁ’
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Ministerio de ta Proteccion Social
Repiiblica de Colombia
Direccion Terrilorial Cordoba
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NOTIFICACION PERSONAL:, En Monteria Cordoba, a los diecinueve (19) dias del
mes de mayo del afio dos mil once (2011), siendo las lres de la tarde (3:00 p.m),
notifiqué personalmente el contenido de la resolucion N° 0130 del 12 de mayo de
2011, por medio de la cual se Autoriza el Funcionamiento de una Sucursal de una
Empresa de Servicio Temporal LABORANDO LTDA., 2 la sefiora DIANA LUCIA SILVA
SANCHEZ, identificada con cédula de cludadania 39.888.789, en calidad de
Representante Legal, quien enterada firma. Asl mismo, se le advierte que contra la
presente resolucion proceden los recursas de reposicion y apelacion interpueslos en
legal forma.

ﬁ» S mnte L.
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. RESUMEN EJECUTIVO

LABORANDO es una compafifa lider en Colombia, con mas de 22 afios de experiencia
en la provisién de Recurso Humano en Misién altamente calificado, para las empresas en
Colombia.

LABORANDO es una empresa especializada en los servicios que ofrece, y cuenta con
certificacién 1SO 9001 para la ejecucién de los procesos de Reclutamiento, Seleccion,
Contratacion, Capacitacion e Induccién del Recurso Humano en Mision, garantizando su
alto desempefio y permanencia en las empresas. Nuestra cultura organizacional esta
basada en la comunicacion, el liderazgo y el trabajo en equipo con los que alineamos el
talento humano a las estrategias de las organizaciones.

Durante sus afios de especializacion, LABORANDO ha consolidado un grupo de
especialistas en Recursos Humanos que junto al apoyo logistico, tecnologico y
administrativo de nuestra empresa, trabajan sobre la cultura del mejoramiento continuo en
pro del bienestar de los empleados en misién y la satisfaccion de las empresas.

LABORANDO ha madurado alianzas estratégicas con EPS’s y ARP’s con las que
ofrecemos capacitacion a los trabajadores en prevencién en riesgos profesionales, salud,
crecimiento personal y profesional. Fortalecemos nuestros servicios con una amplia
experiencia en administracién de néminas que ofrece eficiencia y confianza a nuestros
clientes, garantizandoles la ejecucion de servicios de acuerdo con los requerimientos de
cada uno de ellos.

LABORANDO cuenta con oficinas estratégicamente ubicadas en Monteria, Sincelejo,
Barranquilla y Bogota, donde ofrecemos atencién local y personalizada, cubriendo asi el
centro y norte del pais, con 30 empleados administrativos y 1.600 empleados temporales
ubicados en diferentes empresas del pais.

LABORANDO ofrece un Recurso Humano Seguro, fortaleciendo la produccién vy la
eficiencia de las organizaciones en Colombia.

Laborando SAS Nit 800 229 163-9 Monteria; Calle 29 # 18-83 B/San José 2 Piso Tel:(4)7833403-3205492800
Barranquilla: Calle 64 # 50-94 B/ El Prado Tel: (5)3693449 Sincelejo: Calle 28a # 18-96 Tel (5)2821645
Bogota: Cra 65° # 97-28 B/Los Andes Piso 2 Tel: 6413926 — 6137469 - 3103896170
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II. MISION

Desarroliar un excelente servicio para las empresas colombianas, mediante el suministro
de personal en misién, generando valor para nuestros clientes, con procesos
especializados y certificados, alianzas corporativas estratégicas y Recurso Humano de
alta calidad, contribuyendo asi al mejoramiento continuo de nuestros empleados y el

sector empresarial.

1. VISION

Consolidarse en el afio 2020, como la empresa de servicios temporales mejor
referenciada en el pais por la calidad de sus servicios y la satisfaccién de las expectativas
de nuestros clientes y empleados en misién, generando alta rentabilidad para sus

accionistas y garantia de sostenibilidad en el mercado Colombiano.

IV. VALORES ORGANIZACIONALES

LEALTAD: Dn-cad ETICA: Que asopura
; l‘ Cace los cimientos sobre
WICECE los cuales
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- ”u‘.’l‘"'ll”'“' ” A constiuinios
TACIRGL AN, e nuestro modo de
trabajoy

SERy CSTAR enla

nuestros elientes, sadivaad.

RESPETO: Trabajamos en
armonia hasados en el
respelo mutuo, dentro y transparencia de
fuera de nuestra nuestra organizacion y
arganizacion. SUTECLIFSO humane.

INTEGRIDAD: (lue
parantiza la

TRABAJO EN EQUIPO:
Que nos pernite
incrementarn optimizar
yagilizar los resultados.
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V. ORIGEN, TRAYECTORIA Y CRECIMIENTO

LABORANDO es una organizacion constituida legalmente mediante escritura pablica el 6
de mayo de 1994, autorizada legalmente para funcionar mediante Resoluciéon del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social N° 002873 del 10 de Agosto de 1994.

Durante su trayectoria, LABORANDO se ha especializado en la provisién de recurso
humano de alta calidad, para lo cual ha madurado los procesos involucrados en su
servicio, garantizando alta calidad, con la certificacién ICONTEC bajo la norma ISO
9001:2000 inicialmente el 22 de Diciembre de 2005, y renovada el 04 de Diciembre de
2008. Actualmente estamos en el proceso de re-certificacion bajo la norma ISO
9001:2015.

Su origen esta en la ciudad de Monteria, desde la cual atendié el mercado regional por 7
aflos hasta que su crecimiento determind el establecimiento de la primera sucursal en
Barranquilla en el afio 2007, seguida por la apertura de la oficina en Sincelejo en el afio
2010, para cubrir las necesidades de la Costa Atlantica. En el mismo afio es abierta la
sucursal Bogotd, para ser el eje de expansién de LABORANDO en la regién centro del
pais, participando en alianza con empresas especializadas en la provision de servicios
complementarios.

2da.Certificacion

SO 9001
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Nuestro crecimiento ha venido acompafiado del reconocimiento empresarial que
referencia la calidad de nuestros servicios y nos ha permitido atender a mas de 80
empresas colombianas, entre las que se encuentran:

ALGUNOS CLIENTES

ABACO LTDA GRAFICAS DEL CARIBE

ARCHIVOS DE COLOMBIA E.U HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

AGROVENECIA SA. HADDAD Y CIAS EN C

AVITES S.A. HOTEL SINU

BIOVET LICOSINU S.A.

C.C. GANADERA DORIAUTOS

CAMARA DE COMERCIO LABORATORIO CLINICO ALVEN

CENTRO COMERCIAL PLAZA DE LA

T HELADERIA MIMOS

CLINICA CARDIOVASCULAR MONTRANS LTDA

CODELAC (ALMACEN AGROPECUARIO) NUTRILISTO DE COLOMBIA SA.

CONSORCIO DISTRICALDAS PROACTIVA SA. E.S.P.

CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA PROCEMONT

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL PROTECCION

CINE COLOMBIA REPECEV SIA SA.

DEPOSITO RENALDO SILVA STELLA STORE

DISCOMBUSTIBLES ESTACION LA Y URBINA SOCARDIO LTDA

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL SOCI LTDA

= — SOCIEDAD DE HEMODINAMIA
(SANTA MARIA LTDA)

ESCARSA SA E.S.P. SOPROAS S.A.

ESTACION EL FARO DE MONTERIA LTDA SUBASTAR SA.

FIDUCIARIA DE OCCIDENTE UBICAMOS LTDA

FRIGOSINU S.A. URRA S.A. E.S.P.

GIMNASIO EL RECREO

Barranquilla: Calle 64 # 50-94 B/ El Prado Tel: (5)3693449 Sincelejo: Calle 28a # 18-96 Tel (5)2821645
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VI. ORGANIGRAMA GENERAL

Auxiliaresde
RRHH

Supervisores
de Personal

Auxiliares de
Archivo

Mensajeria
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VIl. BENEFICIOS Y GARANTIAS LABORANDO

LABORANDO garantiza su servicio al cliente, ofreciendo entre otros, lo siguientes
aspectos que se han conformado y actualizado a través de su experiencia y la exigente
demanda de sus usuarios:

e Confianza y tranquilidad para nuestros clientes: con el suministro de personal
en misién competente y excelente administracion.

« Sentido de pertenencia corporativo. Manteniendo programas de capacitacion
para nuestros empleados que contribuyen a su crecimiento profesional, pagando
oportunamente la seguridad social y la némina a los empleados, e incluyéndolos
en un plan continuado de proteccién, reconocimientos y bonificaciones.

e Servicio al cliente interno y externo: Con soluciones eficaces y eficientes a
quejas, reclamos, sugerencias y observaciones de nuestros clientes y de nuestros
empleados.

¢ Calidad en procesos: Mejorando continuamente los procesos del Sistema de
Gestion de Calidad.

e Regidos bajo las normas: No s6lo bajo la normatividad legal del Ministerio de Ia
Proteccién Social sino también con los requisitos de la ISO 9001:2015.

1COMTEC
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VIll. SERVICIOS LABORANDO

®
camorancH\ J

Nuestra especializacién es la provision de Recurso Humano en Mision, para lo cual
tenemos claramente identificados y definidos 4 procesos que integrados y coordinados
por nuestro personal administrativo, consolidan la alta calidad de nuestro servicio.

1. RECLUTAMIENTO Y SELECCION

2. CONTRATACION

3. INDUCCION Y CAPACITACION

4. GESTION ADMINISTRATIVA DE NOMINA.

1COPT LN
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1. RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Gracias a su grupo de psicélogos expertos, LABORANDO busca y elige al personal que
cumpla con las competencias laborales requeridas para garantizar el suministro de
personal idéneo y cumplir integramente el perfil solicitado. Asi mismo, nuestro
departamento de Recursos Humanos estd en capacidad de asesorar al cliente para
determinar si es necesario contratar la persona por temporada, por contrato, a tiempo
parcial o completo. Luego de tomada la decisién, damos a conocer la vacante del puesto
con mayor precision para atraer el personal con las caracteristicas necesarias.

[EVAUUAGIONPSICOTEGNIGATS

£t i el £ 3 =i T jil .. l

ENTREVISTA PSICOLOGICA

ESTUDIO DE SEGURIDAD

Nuestro servicio de Reclutamiento lo complementamos con el Estudio de Seguridad, a
través del cual hacemos una investigacién complementaria y exhaustiva de la historia del
personal en mision. Este servicio es cotizado adicionalmente, por solicitud expresa de
cada cliente y de acuerdo con los alcances que requiera.
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2, CONTRATACIONES

El contrato de trabajo es aquel por el cual una persona o un grupo se obliga a prestar
servicios para una persona natural o juridica bajo su dependencia y subordinacion, quien
a su vez se obliga a pagar por estos servicios una remuneracién determinada. Una vez la
empresa defina el candidato, LABORANDO desarrolla las siguientes actividades para su
contratacion:

* Diligenciamiento

de Hoja de Vida. . S

* Elaboracion y firma | AL ral, Entrega de carnet,
de Contrato. : srachos; carta de Inicio de

* Afiliaciones a salud _ iz Labores y otros

* Pension. bl con; elementos si asi se

* ARP. el \ requiere.

* Caja de ' ;
compensacion.

3. INDUCCION Y CAPACITACION

LABORANDO no solo busca entregar productos y servicios, sino satisfacer las
necesidades de sus clientes con altos estandares de calidad. Por elio sabemos que la
capacitacion es una de las mejores maneras para hacer de las personas mejores
empleados dentro de una compariia y, que a su vez, reflejen una notable mejora en
desemperio laboral y en calidad de vida.

En convenio con EPS’s y ARL's, nuestra empresa brinda capacitacion en salud y
riesgos profesionales a empleados y trabajadores, entregando mayor seguridad en las
actividades de su trabajo y en el desarrollo de las competencias necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

[EINTR B4
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Nuestros temas de Induccién y capacitacion son:

. *Prevencidn de Enfermedades de <Deteccidn precoz de cancer de ‘\
Transmision Sexual cerviz y de seno
AN/ BRIV, < Deteccion Precoz de cncer de *Jornadas de salud oral
SALUD préstata *Revision Oftalmolégica
*Manejo de enfermedades
Brigadas de Salud A
. '/r *Inspeccién de Puestos de )
: Trabajos *Reglamento de Higiene
RIESGOS *Inspeccién de Elementos de Seguridad Indusfrial !
PROFESIONALES' Proteccidn Personal *Prevencion de AT EP
*Asesoria en Programa de Salud
Ocupacional J
*Motivacidn del trabajo sLiderazgo -\
*Relaciones interpersonales *Manejo del tiempo
CRECIMIENTO, . *Trabajo en equipo *Administracién del dinero
PERSONAL *Estrés Laboral *Atencién al cliente
*Relacién de pareja
*Violencia intrafamiliar = R |
4. GESTION ADMINISTRATIVA DE NOMINA

En administracion de nomina, LABORANDO desarrollé un proceso flexible que
mediante la inclusion de software especializado y personalizable, puede gerenciar la
némina de acuerdo a las necesidades de las empresas contratantes.

Con nuestros procesos internos certificados, la utilizacion de la tecnologia adecuada y
la excelencia de nuestro recurso humano, estamos en capacidad de liquidar
novedades, manejar acumulados por trabajador garantizando el pago correcto de las
prestaciones sociales, autoliquidar fondos de salud y pensién, rendir informes
estadisticos exigidos por el Ministerio de la Proteccién Social y mucho mas.
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Cartagena De Indias, 06 de septiembre de 2018

CE201852004968
094671536
SENORES (A):
LABORANDO SAS.
DR: Cl 29 #18 — 83 BARRIO SAN JOSE
MONTERIA

Cordial saludo:

Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. — ARL SURA., informa que la
empresa LABORANDO SAS., identificada con NIT 800229163 actualmente se
encuentra en proceso de implementacion en el siguiente documento:

e Sistema de gestion en seguridad y Salud en el trabajo SG-SST

Cualquier observacion o aporte al respecto podra comunicarse con el Profesional en
Prevencion de riesgos Nayith Lerech Ballesta al teléfono 314-5518494 o via mail
nlerech@sura.com.co

Atentamente,

NAYITH LERECH BALLESTA
Asesor en Prevencién de Riesgos
Consultoria en Gestion del Riesgo
ARL SURA- Cartagena




i CODIGO: GAF-FT17 =3
ACTA DE REUNION -
. VERSION N° 4 7
ALCALDIA MAYOR GESTION ADMINISTRATIVA Y FECHA:
DE BOGOTAD.C. :
—— FINANCIERA FORMATO | ckpriemeRe DE 2017 | LA TERMINAL.
A) INFORMACION DE LA REUNION
N° 06 Fecha: 14 de septiembre Hora Inicio: 10:15 Hora de Finalizacion: 12:00

Lugar: Subgerencia Corporativa TTSA  Tema Principal: Seguimiento al contrato TT -20 -2018
Ejecucion Contrato TT-20-2018

B) TEMAS TRATADOS

1) Revisidn y seguimiento a los compromisos de la reunién anterior.
2) Revision de la factura del mes de agosto de 2018
3) Novedades de personal
4) Control asistencia y de horario de los trabajadores temporales en mision.

C) DESARROLLO DE LA REUNION
1) Revisién y seguimiento a los compromisos de la reunién anterior.

Compromisos adquiridos en el acta anterior: “El supervisor requiere del contratista la certificacién del
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo y seguridad industrial de acuerdo a la
normatividad vigente”.

Laborando entrega certificado de ARL Sura el cual afirma que se encuentra en proceso de implementacion del
Sistema de gestién y seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

2 compromiso: “El supervisor requiere del contratista las certificaciones sobre pago de salarios, prestaciones
sociales y aportes de ley de cada trabajador a quien se le finalice el contrato”.

Laborando informa que dichos pagos de salarios, prestaciones sociales y aporte de ley entrega un certificado
de aportes parafiscales firmado por el revisor fiscal.

2) Revision de la factura del mes de agosto de 2018

Se revisé la factura del 01 al 31 de agosto de 2018 en la primera quincena, se le especifica al contratista
laborando que en la presentacién de las novedades se especifique la fecha de los encargos como en caso del
Sr. Ferney Bonilla que estaba en el encargo de Técnico 1 en la Terminal del Norte y para este mes de agosto
finalizo su encargo.

También se solicita que se especifiquen los dias en que los colaboradores se encuentran en licencia,

incapacidad o permiso en el informe de novedades. Como es el caso del colaborador Jerson Camilo Ruiz estuvo
en incapacidad 2 dias.
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CODIGO: GAF-FT17

ACTA DE REUNION

VERSION N° 4
e GESTION ADMINISTRATIVA Y FECHA:
DE BOGOTAD.C. g
oo FINANCIERA FORMATO | sepmiEmBRE DE 2017 LA TERMINAL.

3) novedades de personal

Observacidn de la Supervisién:

Se recomienda que en los anexos de factura siguientes ninguna casilla quede con espacios blancos, si es
necesario utilizar el No Aplica o Cero (S0) en caso de valores formulados.

Observacion de la Supervisién:

El supervisor requiere al contratista con el propésito de que las bases de datos se envien semanalmente
mientras existas modificaciones y adiciones, sin mediar requerimiento al respecto, y que las mismas se hagan
con minimos de calidad, en el sentido que su registro se haga de manera homogénea y ordenada. Se requiere
que las bases de datos contengan la fecha a que se aplica la actualizacién, la base de datos referente a la del
15 de agosto de 2018 en su gran mayoria esta homogénea y con los nombres completos de los colaboradores
en misién.

4) Control asistencia y de horario de los trabajadores temporales en misién.
Se le solicita al contratista laborando que se evidencie incapacidades, permisos, calamidades familiares— si

aplican en el registro de novedades del mes.

D) COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE _ FECHA il
El supervisor requiere al contratista con el propésito de que las
bases de datos se envien semanalmente mientras existas LABORANDO S.A.S 15-10-2018

modificaciones y adiciones, sin mediar requerimiento al respecto,
y que las mismas se hagan con minimos de calidad, en el sentido
que su registro se haga de manera homogénea y ordenada. Se
requiere que las bases de datos contengan la fecha a que se aplica
la actualizacién, la base de datos referente a la del 15 de agosto
de 2018 en su gran mayoria esta homogénea y con los nombres
completos de los colaboradores en mision.
El supervisor requiere del contratista el soporte de la transaccién
que certifique el pago de salarios, prestaciones sociales y soportes LABORANDO S.A.S 15-10-2018
_de ley de cada trabajador a quien se le finalice el contrato.
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ACTA DE REUNION

CODIGO: GAF-FT17

VERSION N° 4 7
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FECHA:
FINANCIERA FORMATO | cpriEmBRE DE 2017 | LA TERMINAL.
E) QUIENES SUSCRIBEN Y APRUEBAN EL ACTA
NOMBRE CARGO FIRMA
Subgerente
DENIS CARMONA GUZMAN LABORANDO S.A.S
Supervisor Contrato TT-20-2018
FRANCISCO JAVIER ALVAREZ VERGARA Subgerente Corporativo TTSA

F) ANEXOS

Lista de asistencia (GDA-FT18)
Presentacién o documento de trabajo
(Los demds que se consideren necesarios)
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03°A08-9H0dsURISP|EUILLIBI@S0IPIPOIUBILIEIRI] 0IIUGIIIB[D 0ILI0 [3 UIDEIIUNWOD DP [BUBI OWEd 3uodsip ‘earyod Ns U esasdxe as owon ‘S3|euosiad
SOJep 3p Oluallelel} |9 UOD epeuc(e(as efanb o e3ynsuod Jainbiend eied ‘ugpezIIOINE | 122031 A sefanb o seynsuod Jejuasaid ‘SOBP SNS B OPEP OSN (9P OPEWLIOJU] 135 ‘UQPEZLIOINE e[ 3p eganid Je3d)|0s ‘Je3yyj1da1 J9I0U0I 3P SOYIRIBP SO| UBLSISe 3] SO1ep sof ap 4 BIN 3P pepijes
NS U3 3Nb JLNVLISIA O1153NU B SOWEdIYI0U BLLIO) [BNS) 3Q 02" A0S 2HOASUBIIIPIRUILLISY MMM US JE}NSUC) eapod anb ‘sajeuossad sojep ap uoir33304d esed eanyjod ns A [eSa| o3sew [Pp ojusiwidwnd |2 opuelede ‘Olusiwelel) [3p 3|qesuodsas 3p |od |8 swnsy - Ofeqey |3 us pnjes
A pepundas e| sp upnsa3 ap ewaisis |9p ugdesado el A oPYIPa [9p B31S)) PEpLINSaS €] @ UYIdRIRI U3 Jejuasard uepand as anb so.l0 a3us ‘of2qen |2 ud pnjes A peprin3as e ap uonsad aF ewalsis |9p ojuaiuljduInd A SeuPYO sB) 3P SauolDe|RISUl SB| UD S3juelsiA ap [043U0D A pepungas
3p soispdold pepijeul) 0LI0D OPUSIUBY 2|qISUSS A 0IILUPUOIA OIOS OPILAILOD ‘UYIIRIIGN ‘UYIDEININUSP] & $9JUJ9Ja1 $9|eU0SId SO3ep SNS sejesy eled UOIIEZIIOINE NS ‘JLNYLISIA NS B BUDIIOS ‘BIGUIO|0D U3 3IUISIXD sajeuossad $032p 3p UQIII3104d U3 |eFa| oosew |3 A s3jeuosiad sojep
3p uoixd3l0.d g eled sojesauas s3uodisodsip ueldip 3s [end | Jod ‘ZTOZ 3P T8ST BUeINIeIs3 A9] e e cyuaiwrduins opuep ‘elquiojo) ‘sjofag ap PEPNID Bl U3 Z0S BUYO 09- 69 # £7 [eU0BRIQ UGINIBIIP 8| Udgpgaign ‘9-SSTZSO098 LIN UOD epediynusp) 'y s auodsuel) ap [euiwia) e

‘ ) . B 2UDNNO TSN B =g T I 1 NN AUDUC@%
wPO \ D "y \© ]IS A DANG Y= LU s

R Ul TS5 Toane RIS FRicey DI U\E@mﬂm T L | M= 2
. «.”E._qu@ﬂ*A.w " O] @ TR e | TRRIIR J Bopsipe] SV CpU o | puesia) ome(y

S3TYNOSYH3d SOLlva 3a "euiSed €159 3p 21d {9 US 011IISAP OJUBIWIFUISUO? |3P SOUILLIZ] SO| US s3(euosad
OLN3INVYLYYHL 3d NOIDVZISOLNY |soiep siw a1e13 anb eted “y's 314O4SNYYL 30 TVYNIWYIL B B e20AINb3UI 3 epRWIOjUI ‘B11d1dXD ‘BIra.d ‘Bl1BIUN|OA BISUBW 3P OZIIOINE A BOIPII3A 53 BpRS3JIUS [RUOSISd UQIDRW.IOUI B] 3nb O)SaiuRy

YINYI4 TYIN-3 _ ONO43713L M 094dvD _ advaiLlN3 O/A vSIudig _ JHLINON
MLUW 1o N \:wD :edny ‘ewa]

"3ed .N Q1] +nwmmw 71 :esoq A eig AR 2 ~1 o)y o=t m,wu&nm.w :uolunay

“TYNINAIL V1 L10¢
16 T st OLVYHOA VYIIONVNI4 A VALLVYLSINIAGY NOILSID Zayiooonze
8 .N NOISHIA .
VIDONILSISV 3d OY1SI93Y i
8T14-4VD :09100) el




i CODIGO: GIC-FT35 Pr—
INFORME DE SUPERVISION = '
VERSION N° 9 /
ALCALDIA MAYOR I/
e B°G°‘“’ 2 GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL FORMATO FECHA: ABRIL DE 2018 LA TERMINAL.
1. DATOS GENERALES
Fecha Informe | 24/09/2018 | Ndmero del Contratoy afio | TT/20/2018
Porcentaje de ejecucion FISICA RRESUPLIESTAL
| 49,72% | | 42,26% |
Tipo de Contrato Prestacion de Servicios Plazo del contrato
Valor Inicial del Contrato $1.007.238.587 Fecha de Inicio 02/03/2018
Valor actual del contrato con adiciones N.A Fecha de Finalizacion 01/03/2019

Objeto:Contratar una empresa de servicios temporales para el suministro de trabajadores temporales en misién, que requiera la Terminal de
Transporte S.A.

1l. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre(s) supervisor(es)

Cargo del Supervisor (Segun clausula del que conocid la ejecucion
contrato) Subgerente Corporativo del contrato Francisco Alvarez Vergara
Nombre del supervisor
Fecha Correo Electrénico (Informando la designado mediante correo
designacién como supervisor) 02/03/2018 electrénico Francisco Alvarez Vergara
Nombre de Supervisor (para efectos de
liquidacién) Francisco Alvarez Vergara
Ill. DATOS DEL CONTRATISTA
Nombre del Contratista Laborando LTDA. Cédula o NIT 800.229.163-9
Direccion Cra 65a N°97-28 B/ los andes. Correo Electrénico sandy.causil@laborando.co
Representante Legal que suscribid el Representante Legal que
contrato Sandy Causil Rodriguez suscribira el acta de liquidacion Sandy Causil Rodriguez

IV. PLAZO Y DURACION DEL CONTRATO

Plazo contractual Doce {(12) meses
Desde cuando? 02/03/2018 Hasta cuando? 01/03/2019
Fecha de expedicion del CRP 01/03/2018 Fecha de aprobacion de pdlizas 05/03/2018
Fecha del acta de inicio 02/03/2018

NO
El contrato tiene prorrogas St X
Fecha documento de prorroga (n) N.A Prorrogado hasta cuando? N.A

V. INFORMACION PRESUPUESTAL

Valor inicial del contrato $1.007.238.587

Numero del CDP 20180042 Fecha del CDP 25/01/2018 Valor del CDP $ 1.007.238.587
Numero del CRP 20180133 Fecha del CRP 01/03/2018 Valor del CRP $ 1.007.238.587
Adicion (n) N.A

Niamero del CDP N.A Fecha del CDP N.A Valor del CDP N.A

Numero del CRP N.A Fecha del CRP N.A Valor del CRP N.A

Forma de Pagola Terminal de Transporte S.Acancelard el valor del contrato,por mensualidades vencidas por servicios efectivamente
prestados.incluido la A.l.U,previa presentacion de la respectiva factura y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. el valor del
contrato se pagard por mensualidades cumplidas, y corresponderd al resultado que se obtenga del pago de la némina de trabajadores en misién mas
los costos de administracion del personal,segin la propuesta econémica aceptada y suscrita por el contratista en su oferta.El contratista no podra
superar en su ejecucion el presupuesto total asignado por la entidad.La Terminal de Transporte S.A,efectuard a las cuentas de cobro del contratista,
las deducciones que en materia de impuestos tenga establecida la Ley vigente al momento del pago y que le sean aplicables.PARAGRAFO 1. para
efectos de los desembolsos, el contratista debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema
de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 02 de 2002, Ley
797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacer acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.lgualmente se requiere verificacion
de los soportes en medio fisico y magnético del contrato de trabajo, afiliaciones a la seguridad social y parafiscal, de los pagos de nomina,liquidacion
de prestaciones sociales y seguridad social. PARAGRAFO 2.las facturas deberan radicarse hasta el 25 después del mes de la prestacion del servicio,
ademas la Terminal de Transporte S.A, hara las retenciones de Ley. el primer y ultimo pago correspondera al nimero de dias de prestacién de!
servicio.PARAGRAFO 3.La cancelacién del valor del contrato,por parte de la Terminal de Transporte S.A, al contratista se hard mediante el sistema
autématico de pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera,de acuerdo con la informacion
suministrada en el momento de suscripcion del contrato.PARAGRAFO 4.La Terminal de Transporte S.A, pagard unicamente los servicios efectivamente
prestados,costos que seran validados por el supervisor y podra en todo caso,solicitar la facturacion por separado por cada sede y/o parqueadero.
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VI. INFORMACION DE GARANTIAS - POLIZAS
Tipo de péliza Fecha de inicio Fecha de vencimiento Valor amparado Observaciones
Manejo del anticipo N.A N.A N.A N.A
Cumplimiento 01/03/2018 01/09/2019 201.447.717 PORCENTAJE (20%)
Calidad del bien N.A N.A N.A N.A
Calidad del servicio 01/03/2018 01/09/2019 201.447.717 PORCENTAJE (20%)
Estabilidad de la obra
Salarios, prestaciones sociales 01/03/2018 01/09/2021 100.723.859 PORCENTAJE (10%)
e indemnizaciones laborales
Responsabilidad civil
extracontractual N.A N.A N.A N.A
e - V. CERTIFICACIONES PARA PAGOS SUSCRITAS POR EL SUPERVISOR
Periodo Certificado Fecha de Certificacion Valor Pagado Observaciones

02/03/18 a 30/03/18 20/04/2018 71.137.374 Certificado No. 1
01/04/18 a 30/04/18 22/05/2018 68.731.141 Certificado No. 2
01/05/18 A 30/05/18 14/06/2018 71.769.131 Certificado No. 3
01/06/18 A 30/06/18 27/07/2018 81.064.697 Certificado No. 4
01/07/2018 A 30/07/2018 23/08/2018 68.695.021 Certificado No. 5
01/08/2018 A 31/08/2018 24/08/2018 64.380.911 Certificado No. 6

VIil. PAGOS EFECTUADOS SEGUN ESTADO DE CUENTA O INFORMACION SUMINISTRADA POR LA DIRECCION FINANCIERA

Ntmero de pago/desembolso, segin Valor pagado o Fecha en que se hace Observaciones
1 70.801.175 08/05/2018
2 68.406.304 01/06/2018
3 71.355.937 14/06/2018 Devolucion FV 302195 por valor de $72,093,760
4 80.709.459 03/08/2018
5 68.393.890 05/09/2018 Se cancelan $263,292 para el Lote 12 con el CE 1248
IX. RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL
Concepto Valor Observaciones
Valor inicial del contrato $1.007.238.587
Valor adicién (n) N.A
Valor de pagos del periodo $ 64.380.911
Valor del total ejecutado $ 425.778.275
Saldo pendiente por liberar (por ejecutar) 581.460.312
Saldo liberado 0
Saldo pendiente por reintegrar (recursos no ejecutados) 0

Fecha de estado de cuenta

Septiembre 14 de 2018

X. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
El supervisor debera relacionar las obligaciones objeto de certificacidon de cumplimiento

Obligacion segun la cldusula del contrato

Cumplimiento

Documento, soporte, producto o
gestion que evidencia el

Observaciones

CANA) cumplimiento de la obligacién
Ejecutar el contrato de Buena re, cumpliendo cabalmente
con las obligaciones derivadas del mismo y de los
documentos gue lo integran y, comprometiéndose a que su S Informe del mes de Agosto Rad No.
actuacion sea eficiente, eficaz, proactiva, econdémica y 20180310101482
acorde al ordenamiento juridico, realizando todas las
labor I | igaciones explicitas o
Suministrar y administrar el personal idéneo requerido por
la Terminal de Transporte S.A. en mision, de acuerdo con el Informe del mes de Agosto Rad No.
perfil y actividades a desarrollar acorde con el objeto a & 20180310101482
ejecutarse
Garantizar que el personal destinado para la ejecucion del
contrato sea el adecuado, apto y suficiente para la S Informe del mes de Agosto Rad No.

ejecucion del objeto contratado, de acuerdo con el
ordenamiento juridico

20180310101482




Ejecutar con personal profesional y capacitado las
diferentes etapas del proceso evaluativo y de suministro de
Recurso Humano, que incluye, entre otras: El reclutamiento
del personal, aplicacién de pruebas técnicas y
psicotécnicas, entrevistas, verificacién de referencias,
validacién de documentos, visita domiciliaria y vinculacién
del trabajador a la empresa, de acuerdo a las exigencias del
pliego de condiciones. La Empresa de Servicios Temporales
— EST adelanta bajo su absoluta responsabilidad el
procedimiento de seleccion.

Reposa en la propuesta inicial del
contrato - Base de datos Agosto

Los procesos de contratacion del personal deben sujetarse
al cronograma previsto por la Terminal de Transporte S.A.,
sin perjuicio de los imprevistos no imputables al contratista,
que durante el proceso puedan ocurrir, los cuales deberan
ser comunicados por escrito a la Terminal de Transporte
S.A., dentro de la debida oportunidad

Informe del mes de Agosto Rad No.
20180310101482

Generar los informes y llevar las bases de datos necesarias
para cumplir con su labor o las que le solicite la Terminal de
Transporte S.A. a través del Supervisor.

Informe del mes de Agosto Rad No.
20180310101482

Implementar un sistema de control de asistencia y de
horario en las instalaciones de la Terminal de Transporte
S.A.

Planillas de asistencia Rad No.
20180310110612

Entregar oportunamente los informes a la Terminal de
Transporte S.A. del personal contratado, en las condiciones
solicitadas por la Terminal De Transporte S.A. en su
momento

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482

Administrar y reportar novedades de personal.

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482

Garantizar la seguridad fisica del personal de planta o en
misién a su cargo o servicio y adoptar medidas de
prevencién de dafios de acuerdo con las normas vigentes.

FV Rad No. 20180310101472
(CE201852004968094671536)

Cancelar al personal en misién el salario de manera
quincenal, los dias 15 y 30 de cada mes, o el dla hdbil
inmediatamente anterior, a través de la entidad financiera
que la EST defina de mutuo acuerdo con el trabajador para
tales efectos. Igualmente, deberd estar al dia con el pago
de los salarios, prestaciones y seguridad social de su
personal de planta.

FV 302950 No Rad. 20180310101472

Dar cumplimiento estricto a lo determinado en el articulo
79 de la Ley 50 de 1990 que dispone: "Articulo 79. Los
trabajadores en misién tendrén derecho a un salario
ordinario equivalente al de los trabajadores de la empresa
usuaria que desempenfien la misma actividad, aplicando
para el efecto las escalas de antigiedad vigentes en la
empresa. Igualmente, tendran derecho a gozar de los
beneficios que el usuario tenga establecidos para sus
trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de
transporte, alimentacién y recreacién. Paragrafo
transitorio. Los contratos de los trabajadores en misién
vinculados a las empresas de servicios temporales con
anterioridad a la vigencia de esta ley, seran reajustados en
un plazo de doce (12) meses de conformidad con lo
expresado en este articulo.”

FV 302950 No Rad. 20180310101472

Los perfiles que corresponden al personal misional a
contratar serdn suministrados por la Terminal de
Transporte S.A. al contratista de conformidad con las
necesidades y requerimientos de los clientes de éste. El
contratista no podrd, sin autorizacién previa y escrita de la
Terminal de Transporte S.A., cambiar los perfiles exigidos
por éste.

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482

Incluir en las minutas de los contratos celebrados con el
Recurso Humano a proveer las actividades, obligaciones y
en los entregables o productos aplicables a cada actividad,
objeto del contrato suscrito con los trabajadores en misién
y el termino de seis meses prorrogables en caso de que la
necesidad o proyecto especial que adelante la terminal asi
lo amerite. Igualmente incluira las cldusulas o causales de

terminacién que la Terminal de Transporte S.A. solicite

seglin su necesidad




T SErvicl 5
los trabajadores en misidn, tiene la obligacién de proteger y
garantizar el acceso al trabajo de la mujer embarazada
contratada por medio de un contrato de servicios
temporales: en los que se dé una fecha o condicién de
terminagido. Finalizar las formas de contratacidn en

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482

Garantizar la proteccién de los derechos, de conformidad
con la normatividad vigente a los trabajadores en estado de
discapacidad.

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482 y FV No. 302950

La empresa de servicios temporales debera garantizar la
estabilidad laboral reforzada para los pre-pensionados, es
decir, para aquellos empleados que se encuentren en un
periodo préximo a ser pensionados, de modo tal que se
pueda garantizar el derecho a la pensidn Y no se vean
afectados en los tiempos proximos al acceso de este
derecho.

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482

Presentar a la finalizacion de cada contrato de trabajo, una
certificacion sobre pago de salarios, prestaciones sociales y
aportes de ley realizados por cada trabajador en los
términos y plazos consagrados en el pardgrafo primero del
articuto 65 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482

Prestar el servicio ininterrumpidamente, para lo cual
deberd adoptar los mecanismos necesarios que le permitan
superar cualquier imprevisto que pueda presentarse en

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482

desarrollo del objeto del contrato
Realizar la administracion frléu!arla, contable y financiera
de los recursos pagados al personal contratado. En tal

sentido debera ademds llevar una contabilidad exclusiva e
independiente para el manejo de los recursos del contrato,

FV 302950 No Rad. 20180310101472

; e
El contratista debera responder por el pago de todos los
impuestos, tasas o contribuciones que se causen con
ocasion de la celebracion, ejecucién v liguidacién del
contrato.

FV 302950 No Rad. 20180310101472

En el caso en que durante el tiempo de ejecucidn del
contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o caso
fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se deberd
informar por escrito a la otra parte gue corresponda, con el
fin de definir Ja solucién de mutuo acuerdo.

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal o los subcontratistas contra la Terminal de
Transporte S.A., por causa o con ocasién del contrato

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482

Indemnizar o asumir todo dafio que se cause a terceros, a
bienes propios o de terceros o al personal contratado para
la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del
desarrollo del mismo.

Poliza No. 2061264-6

Reposa en la carpeta del contrato

Responder laboralmente por (a vinculacion del personal
que contrate o utilice para ejecucion del contrato, en lo
concerniente al pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que
utilice para la ejecucion del contrato, conforme a lo
establecido por la ley.

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482 y FV No.302950

Cualguier cambio en las condiciones que surjan durante el
término de ejecucién del contrato, deberd hacerse de
mutuo acuerdo, En caso que el cambio sea solicitado por el
contratista, debera presentar dicha solicitud mediante
documento escrito dirigido al supervisor del contrato,
debidamente justificado,

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482 y FV No.302950

Anexar a las facturas, un listado del personal en mision,
indicando el nombre, identificacidn, centro de costo, costo
bruto del colaborador, costo de administracién, costo total
del colaborador, tiempo &valor del servicio, con el soporte

en medio magnético.

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482 y FV N0.302950

El contratista debera elaborar sin falta dicho reporte en un
plazo maximo de 5 dias contados a partir de la liquidacién y
pago de la némina del personal reguerido por La Terminal
de Transporte S.A. Este documento puede ser solicitado en
cualquier tiempo por La Terminal de Transporte S.A.

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482 y FV No.302950




Afiliar oportunamente a los trabajadores al Sistema Integral
de Seguridad Social, ARL y Parafiscales, asi como realizar los
aportes a dicho sistema de forma oportuna, para lo cual
deberd entregarle a cada uno de los trabajadores copia
original del comprobante de afiliacidn al Sistema Integral
de Seguridad Social y ARL, con el objeto de que puedan ser
atendldos en el evento de una urgencia médica. El
contratista deberd allegar con cada Factura una
certificacién expedida por el Representante Legal o revisor
fiscal (cuando aplique) en el que se constate que el
contratista estd cumpliendo conforme a la ley con el pago
de las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a la Cajas de Compensacién
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. La anterlor
obligacién debera ser verificada por el Supervisory se
dejara constancia del cumplimiento de tal obligacién en el
Acta de Liquidacién.

informe del mes de agosto Rad No.

20180310101482 y FV N0.302950

La empresa de servicios temporales debera observar la
normativad aplicable en materia de incapacidades de
origen comun y laboral; asi como tambien de las licencias
que se ocasionen en desarrollo de los contratos.

Informe del mes de agosto Rad No.

20180310101482 y FV No.302950

La Empresa de Servicios Temporales es responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
los trabajadores en misién, en los términos previstos en la

normatividad vigente que regule la materia.

FV Rad No. 20180310101472
{CE201852004968094671536)

Presentar su facturacidn y demds documentacién requerida
para el pago, de forma oportuna y en debida forma para
evitar dilaciones en los pagos, de acuerdo a lo indicado en
el contrato.

Rad No. 20180310101492

Actualizar la Autorizacion de Funcionamiento del Ministerio
de la Proteccién Social y asi mismo deberd actualizar la
Pdliza de Seguros a favor de los Trabajadores de la Empresa
Temporal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17
del decreto 4369 de 2006, como minimo por el término de
duracién del contrato; de no ser posible lo anterior, el
CONTRATISTA deberd ir prorrogando los anteriores
documentos. En todo caso durante la existencia del
contrato tanto la Resolucion que aprueba el
funcionamiento como la Péliza de que trata el articulo 86
numeral 5 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 7 del Decreto 24 de 1998, deberdn

estar vigentes.
ncios

Rad No. 20180310101492

soportes de los compromisos adquiridos con cargo al
contrato, incluidas las copias de los contratos del personal
contratado, de las certificaciones de cumplimiento, de las

constancias de los pagos efectuados en caga caso, los
extractos bancarios y demas documentacion que soporte
de manera adecuada la ejecucién contractual. Igualmente,
debera documentar debidamente todos los procesos que
adelante, para atender los requerimientos de los distintos

organismos de control, del supervisor del contrato y del

contratante laualmonta doherd garantizarla narmanents

Esta disponible a solicitud

Mantener la confidencialidad sobre la informacién que le
sea suministrada para el desarrollo del objeto del Contrato.

Informe del mes de agosto Rad No.
20180310101482 y FV No.302950

La informacidn se administra por Correo
corporativo

El contratista debe contar con expedientes individualizados
de cada uno de los empleados en mision contratados para
J]a Terminal de Transporte S.A., el cual debe incluir como
minimo el formato de vinculacion, el soporte de la consulta
en listas, la hoja de vida y soportes correspondientes,
carpeta que deberd estar a disposicién de la Terminal de
Transporte S.A. o los 6rganos de vigilancia y control, tanto
internos como externos cuando se requiera.

Esta disponible a solicitud




El contratista debera presentar el organigrama, estructura
organizacional, operativa y técnica, de cada una de las
dreas administrativas, técnicas y contabl de la empresa.
Igualmente debera presentar la estructura organizacional
para desarrollar el servicio objeto de este proceso donde se
establezcan las condiciones del servicio y la forma de
prestarlo. Adicionalmente debera presentar una
certificacion en donde conste que la empresa cuenta con
un programa de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

S Rad No. 20180310101492

Prestar el Servicio de Atencion al Cliente, con el fin de
atender los requerimientos del personal en misién y todas
aquellas situaciones L:Je can:écter administrativo que se FV No. 302950 Rad. No.
presentef\ durante la EJeCUCIén. dt.el objeto contra?tu_al, de s 20180310101482 y propuesta que

conformidad con estos requerimientos y el ofrecimiento

presentado con la oferta. El contratista deberd disponer de reposa en la carpeta del contrato
soporte presencial, telefénico o via mail de forma
permanente para atender las situaciones descritas.

Cumplir con las normas de salud ocupacional, seguridad
industrial, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo a la normatividad vigente, el objeto del FV Rad No. 20180310101472
contrato y el nivel de riesgo que conileve la ejecucién de las (CE201852004968094671536)
actividades contratadas, de conformidad con el Artlculo
2.2.4.6.28 del Decreto 1072 del 2015.

Poner a disposiclan de fa entidad minimo el siguiente

personal administrativo para garantizar la : i. Psicélogo: Un

profesional en psicologfa, con experlencia minima de dos
(02) afios en seleccién de personal, con quien la Terminal se

entenderd para el cubrimiento de los requerimientos. ii. S

Administrador In House: Un profesional en economia o

ingenierfa industrial o derecho o administracién de
empresas o profesiones afines de acuerdo con el SNIES, con
experlencia minima de dos (02) sfios en dreas

Reposa en la propuesta de la carpeta
contractual

El supervisor deberé sefialar en "Observaciones" cualquier informacién que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna no
es obligatorio.

XI. CERTIFICACION

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con sus obligaciones contractuales, en particular, acreditd
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

Fecha del Informe 24/09/2018 Supervisor
Nombre Francisco Javier Alvarez Vergara
Proyecto: Elizabeth Villamil Cargo 4L ubgerente Corporativo

_J

Revisé Francisco Javier Alvarez Vergara Firma —




-
LaBO/ranbo :

mEDUrsa Humanaoa U ro

Destino;: SUBGERENCIA CORPORATNA

MR TRERA OO L

Bogot4, 03 de Septiembre de 2018 No. 20180310101482 ()L Terminal
Fecha Radicado: 2018-09 04 15:39:30 =4
Anexos: SIN
Sefiores
Terminal de Transporte S.A
Ciudad

REF: INFORME DE NOVEDADES MES DE AGOSTO DE 2018- EJECUCION CONTRATO N° 20-
2018 ENTRE TERMINAL DE TRANSPORTE S.A Y LABORANDO SAS

CONTRATANTE: Terminal de Transporte
CONTRATISTA: Laborando SAS
CONTRATO N°: TT-20/2018

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar una Empresa de Servicios Temporales para el suministro
de los trabajadores temporales que requiera la Terminal de Transporte SA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.007.238.587

PLAZO DE EJECUCION: 12 Meses.

FECHA DE INICIO: 02 de Marzo de 2018

FECHA DE FINZALIZACION: 1 de Marzo de 2019

Oficina: Carrera 65° N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800229 163 -9

Bogota
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES DE AGOSTO DE 2018

De manera respetuosa me dirijo a usted con el fin de notificar que en el mes de AGOSTO de
2018, se presentaron las novedades con el personal en misién para el parqueadero Lote 12,
Terminal del Norte, Terminal Sur, Reemplazos para la terminal salitre relacionadas a

continuacion:

TERMINAL NORTE

1 | ALVARADO BOHORQUEZVALENTIBA | 1032507925 | R _' $1:294.682
2 | ALFONSO GARZON ANA MARCELA 52973662 | 24 | MARZO | 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682
3 | BERNAL BETANCOURTH HAMER 1110117274 | 2 | MARZO 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682
4 | BONILLA PINEROS FERNEY 73188959 | 2 || MARZO 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682
5 | CASTILLO JOIIANNA 52060730 | Z | MARZO 2018 TECNICO I $2.054.580
6 | CORREDOR BARON CAMILO 1056552345 | 9 | FEBRERO | 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682

b ) ] . $1294682 | . ING
7 | CRUZ MORALES RIGOBERTO 79429640 | 29 | AGOSTO | 2018 | OPERARIO CIUDADANO 29/08/2018 |
8 | ESCORCIA NOSSA ANA CARLA 1000936808 | 2 | MARZO | 2018 TECNICO | $2.054.580
9 | FORERO ROJAS ANDRES CAMILO 1015435080 | 7 [ULIO 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682
10| GALLEGO GUTIERREZ JULIAN AUGUSTO | 1115791555 | 2 | MARZO | 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682
11 | GARZON ALEX l 80149987 | 2 | MARZO | 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682 -
12| GARZON ROJA JESUS 80827937 | 2 | MARZO | 2018 | OPERARIO CiUDADAND | 20%682 1?;6;/2018
13| HERNANDEZ PIRAJAN RUT VIVIANA 52708806 | 2 | MARZO | 2018 | OPERARIOCIUDADANQ | $1.294.682
14 | JAIME ESPINOSA BRANDON ADRIAN 1030626636 | 2 | MARZO 2018 OPERARIO CIUDADANO | $ 1.294.682
15 | JAMAICA LOPLEZ DAVID 1024564108'| 28 | MAYO 2018 OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682
16 | PULIDO ZORRO VIVIANA MARCELA 1014198143 | 13 | ABRIL 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682
17 | RUIZ RODRIGUEZ JERSON CAMILO 1233490248 | 24 | MARZO 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $ 1.294.682
18 | SAENZ CASTELLANOS RAFAEL 7128609 | 8 | JUNIO 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682

$1.294.682 L

19 | VERGARA RODRIGUEZ MONICA 52276591 | 6 | AGOSTO | 2018 | OPERARIO CIUDADANO 06/08/2018

Oficina: Carrera 652 N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co

NIT: 800 229 163 - 9
Bogota
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OFICINAS ADMINISTRATIVAS

1 | DIAZGRANADOS JARA JOSE 79999656 | PROFESIONAL 20 | ABRIL | 2018 | PROFESIONAL

TERMINAL SUR

1 | DUARTE CASTRO BRIAN STEED | 1030693824 | OPERARIO CIUDADANO | 11 | MAYO | 2018 | OPERARIO CIUD

PARQUEADERO LOTE 12

OPERARIO DE OPERARIO
1 | MONTALV O MARIA ISABEL 1015435080 | PARQUEADERO 26 | JULIO |2018 | PARQUEADERO
OPERARIO DE OPERARIO ING
2 | RODRIGUEZ ROJAS MELISA 1104133863 | PARQUEADERO 01 | AGOSTO | 2018 | PARQUEADERO | 01/08/2018

Durante este periodo el contrato se desarrollo sin contratiempos, la prestacion del servicio fue
oportuno.

SOLICITUDES DE CONTRATACION:

El personal que ingreso durante el mes de Agosto, se le realizaron los procesos de seleccion y
contrataciéon cumpliendo con el perfil del cargo y resultando aptos para desempefiar la labor
para la cual fue contratado.

Las solicitudes de los procesos de seleccién y contratacion fueron solicitadas por la supervision
del contrato mediante correo electrénico.

Ne | APELLIDOS Y NOMERES CEDULA CARGO F.INGRESO UBICACION | o b SULTADO DE P.SELECCION
OPERARIO ING TERMINAL
1 | CRUZ MORALES RIGOBERTO 79429640 | CIUDADANO | 29/08/2018 NORTE APTO
VERGARA RODRIGUEZ ' OPERARIO ING TERMINAL
2| MONICA 52276591 | CIUDADANO | 06/08/2018 NORTE APTO

Oficina:Carrera 65° N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800 229 163 -9

Bogola




| OPERARID DE NG PARQUEADER
=B 110413386 | PARQUEADER -uunn‘fzms 0 LOTE 12
3 [[RUDRIGUEZROJAS MELISA 310 it aarnn | APTO

NOVEDADES DE PERSONAL

Durante el mes de Agosto las novedades del personal fueron las siguientes:

Viviana Pulido: Regreso al cargo del Técnico I, luego de la finalizacion del contrato de
administracion del parqueadero Santa Beatriz ella estaba encargada como Técnico 1.

Ferney Bonilla: El estaba encargado como Técnico I, pero en agosto el encargo termino y volvié
a su cargo habitual Operario Ciudadano.

CONTROL DE ASISTENCIA:

Se realiz6 el seguimiento al control de asistencia con las planillas de asistencia por turnos.

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO:

VALOR FACTURAS VALOR CONTRATO
1.007.238.587
MARZO DE 2018 71.137.374
ABRIL DE 2018 68.731.141
MAYO DE 2018 71.769.131
JUNIO DE 2018 81.064.697
JULIO DE 2018 68.695.021
AGOSTO DE 2018 64.380.911
SALDO EJECUTADO A
LA FECHA 425.778.275
SALDO POR EJECUTAR 581.460.312

Oficina: Carfera 65° N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causili@laborando.co
NIT: 800 229 163 - 9

Bogola
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El contrato ejecuto en el mes de AGOSTO un total de Sesenta y Cuatro Millones Trescientos
Ochenta Mil Novecientos Once Pesos ($ 64.380.911) del presupuesto del mismo.

Quedando un saldo por ejecutar de Quinientos Ochenta y Un Millones Cuatrocientos Sesenta Mil
Trescientos Doce Pesos ($ 581.460.312).

En general se dio cumplimiento a todas las solicitudes realizadas por el Contratista durante del

mes de AGOSTO de 2018.

Cordialmente,

TR

Sandy Causil Rodriguez
Subgerente - Representante Legal
Laborando SAS Bogota

Oficina: Carrera 652 N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800 229 163 - 9

Bogota




Destlnc SUBGERENCIA CORPORAT VA

No. 20180310110612 I o Termingl
Fecha Radicado: 2018-09-24 11:12:33
Anexos: 1 CD.
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Bogota, Sep 24 de 2018

Sefiores
Terminal S.A.
Cuidad.

ASUNTO: CD PLANILLAS DE ASISTENCIA TERMINAL S.A.

Por medio de la presente me dirijo a ustedes con el fin de hacer entrega de CD con informacion
de las Planillas de Asistencia del mes de Agosto del personal en mision para la TERMINAL
S.A

Agradezco su atencion,

TP el Coprensa,

DENIS CARMONA
Coordinadora de Procesos
Laborando S.A.S..

Oficina: Cra65# 97-28 B/lLos Andes Piso 2
Teléfonos: 6 137469 - 321 5748565
e-mail laborandoltda@yahoo.es
NIT: 800 229 163 - 9

Bogola




i CODIGO: GAF-FT17
ACTA DE REUNION =

VERSION N° 4
ALCALD(AMAYOR GESTION ADMINISTRATIVA Y FECHA:
DE BOGOTAD.C. e
~owow FINANCIERA FORMATO | sepriEMBRE DE 2017 LA TERMINAL.

A) INFORMACION DE LA REUNION
N° 07 Fecha: 08 de octubre Hora Inicio: 09:00 Hora de Finalizacion: 10:00
Lugar: Subgerencia Corporativa TTSA  Tema Principal: Seguimiento al contrato TT -20 -2018
Ejecucion Contrato TT-20-2018
B) TEMAS TRATADOS

1) Revisién y seguimiento a los compromisos de la reunién anterior.
2) Revision de la factura del mes de agosto de 2018
3) Novedades de personal

4) Control asistencia y de horario de los trabajadores temporales en mision.

C) DESARROLLO DE LA REUNION

1) Revisidn y seguimiento a los compromisos de la reunién anterior.
Compromisos adquiridos en el acta anterior: “El supervisor requiere al contratista con el propésito de que las
bases de datos se envien semanalmente mientras existan modificaciones y adiciones, sin mediar
requerimiento al respecto, y que las mismas se hagan con minimos de calidad, en el sentido que su registro se
haga de manera homogénea y ordenada. Se requiere que las bases de datos contengan la fecha a que se aplica
la actualizacién.
Laborando S.A.S realiza modificacidn hasta el 21 de septiembre, fecha en la cual fue enviada la base de datos,
se le recomienda agregarle a la base de datos la fecha en la cual se realiza el corte respectivo y en su gran

mayoria esta homogénea y organizada.

2 compromiso: “El supervisor requiere del contratista el soporte de la transaccion que certifique el pago de
salarios, prestaciones sociales y soportes de ley de cada trabajador a quien se le finalice el contrato.”

Laborando informa que dichos pagos de salarios, prestaciones sociales y aporte de ley entrega un certificado
de aportes parafiscales firmado por el revisor fiscal y se adjunta a la factura mensual.

2) Revisién de la factura del mes de septiembre de 2018
Se revisé la factura del 01 al 30 de septiembre de 2018 en la primera quincena, se le especifica al contratista

laborando que en la presentacién de las novedades se especifique la fecha de ingreso o salida de incapacidades
laborales o de cualquier licencia.

1de2



ACTA DE REUNION

CODIGO: GAF-FT17

VERSION N° 4
ALCALDIA MAYOR o .
OERBSETA he. GESTION ADMINISTRATIVA Y FORMATO FECHA:
e FINANCIERA SEPTIEMBRE DE 2017

LA TERMINAL.

3) novedades de personal

El contrista informa que se realiz6 un traslado del centro de costo de la Terminal del Norte a la Terminal

Satélite del Sur del colaborador Andrés Forero Rojas.

Observacién de la Supervisién:

4) Control asistencia y de horario de los trabajadores temporales en misién.

Se le solicita al contratista laborando que se evidencie incapacidades, permisos, calamidades familiares— si

aplican en el registro de novedades del mes.

D) COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Se le requiere al contratista las copias de las hojas de vida con su
respectivos soportes de todo el personal a la fecha asi estos se LABORANDO S.A.S 22-10-2018
hayan o no retirado de Laborando S..A.S.
Se le requiere al contratista un informe de las pruebas practicadas
a los candidatos para los cargos solicitados realizado por la LABORANDO S.A.S 31-10-2018
Psicéloga de Laborando S.A.S.

E) QUIENES SUSCRIBEN Y APRUEBAN EL ACTA

NOMBRE CARGO
Subgerente
SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ LABORANDO S.A.S
Supervisor Contrato TT-20-2018
FRANCISCO JAVIER ALVAREZ VERGARA Subgerente Corporativo TTSA
F) ANEXOS

Lista de asistencia (GDA-FT18)
Presentacién o documento de trabajo
(Los demas que se consideren necesarios)

2de?2
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il CODIGO: GAF-FI35 R
a’*gg? CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO . >
HNANECE VERSION Ne 4
ALCALDIA MAYOR .
DEBOGOTA D.C. GESTION ADMINISTRATIVA Y '
- ) LA TERMINAL.,
C - FORMATO FECHA: OCTUBRE DE 2016
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO No. 7 0
CIUDAD Y FECHA: ( . Bogota, D. C.; Dia MES 10 ANO 2018
BN ¢
CONTRATO No. A% AL gty M- 20-2018 INTERADMINISTRATIVO TIT-
i \y \
NOMBRE CONTRATISTA:~~ “\ LABORANDO SAS
IDENTIFICACION: NiTy/o C.C. 800.229.163-9 REGIMEN Comun

OBJETO DEL CONTRATO:

Contratar una empresa de servicios temporales para el suministro de los frabajadores temporales
en misidén que requiera la Terminal de Transporte S.A

Mil siete millones doscientos treinta y ocho mil quinientos

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.007.238.587 AlU e IVA Vr. Letras: ochenta y siete pesos M/cte. Incluido AlU e IVA
incluido

ADICION: $ NA Vr. Letras:  N.A.

Mil siete millones doscientos treinta y ocho mil quinientos
VALOR TOTAL CONTRATO: $ i',;‘i?j‘jﬁs‘s” AlUeIVA o letras:  ochenta vy siete pesos M/cte. Incluido AlU e IVA
PLAZO: 12 (doce) meses INICIA: 02/03/2018 TERMINA: 01/03/2019
PRORROGA POR: N.A INICIA: N.A TERMINA: N.A
ANTICIPO (%): N.A FECHA: N.A VALOR $: N.A
C.D.P. No. 20180042 « FECHA: 25/01/2018 < VALOR $: 1.007.238.587 ¢
C.R.P. No.: 20180133 « FECHA: 01/03/2018 VALOR $: 1.007.238.587 |
PERIODO DE PAGO: ¢ Septiembre de 2018
NUMERO DE PAGO: 7 ‘ VALOR DEL PAGO $ 64.887.555
SALDO PENDIENTE: S 516.572.757

Con base en la supervisidn a la Ejecucion del Contrato, Certifico, que el Objeto se cumple a cabalidad por parte del coniratista
dentro de los términos y las condiciones estipuladas en cada una de las Clausulas, al igual que las obligaciones contractuales y

requisitos de Ejecucion.
¢ CUMPLE ? Sl X

N O

Con base en la Supervisidn ejercida at desarrollo del contrato,certifico que el objeto se cumple

cabdlidad por parte de! coniratista dentro de los términos y condiciones estipulados en las

cladsulas: Séptima-Forma de Pago.Octava-Obligaciones Generales del Contratista, y Novena

Obligaciones especificas de la Contratista-Décima sexta-Supervision ,certificacion de aportes al

OBSERVACIONES: sistema de seguridad social (Salud, Pension y ARL} y parafiscales exigidos por la ley (Caja de
' compensacion familiar, ICBF y Senay}, entre otros. Por lo anterior se recomienda el pago por el valor

de SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y

CINCO PESOS ($64.887.555) M/cte,correspondiente al certificado de cumplimiento N°7 de fecha 17

de octubre de 2018.

[N

NOMBRE DEL SUPERVISOR FRANCISCO ALVARAEZ VERGARA

CEDULA No. 92,527,409 de Sincelejo

FIRMA:




CODIGO: GJC-FT35
INFORME DE SUPERVISION
e VERSION N° 9
ALCALD(A MAYOR /
it GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL FORMATO FECHA: ABRIL DE 2018 LA TERMINAL.
I. DATOS GENERALES
Fecha Informe | 17/10/2018 | Numero del Contrato y afio | TT/20/2018
Porcentaje de ejecucion Fsica ERESUPUESTAL
| 58,06% | | 48,70% |

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios Plazo de! contrato
Valor Inicial del Contrato $1.007.238.587 Fecha de Inicio 02/03/2018
Valor actual del contrato con adiciones N.A Fecha de Finalizacién 01/03/2019

Objeto:Contratar una empresa de servicios temporales para el suministro de trabajadores temporales en misién, que requiera la Terminal de
Transporte S.A.

1. DATOS DEL SUPERVISOR
Nombre(s) supervisor(es)

Cargo del Supervisor (Segun clausula del que conocié la ejecucion
contrato) Subgerente Corporativo del contrato Francisco Alvarez Vergara
Nombre del supervisor
Fecha Correo Electrénico (Informando la designado mediante correo
designacién como supervisor) 02/03/2018 electrénico Francisco Alvarez Vergara
Nombre de Supervisor (para efectos de
liquidacion) Francisco Alvarez Vergara
1ll. DATOS DEL CONTRATISTA
Nombre del Contratista Laborando LTDA. Cédula o NIT 800.229.163-9
Direccién Cra 65a N°97-28 B/ los andes. Correo Electronico sandy.causil@laborando.co
Representante Legal que suscribio el Representante Legal que
contrato Sandy Causil Rodriguez suscribira el acta de liquidacion  Sandy Causil Rodriguez

IV. PLAZO Y DURACION DEL CONTRATO

Plazo contractual Doce (12) meses

Desde cuando? 02/03/2018 Hasta cuando? 01/03/2019
Fecha de expedicion del CRP 01/03/2018 Fecha de aprobacién de pdlizas 05/03/2018
Fecha del acta de inicio 02/03/2018

El contrato tiene prorrogas 5l ﬂ

Fecha documento de prorroga (n) N.A Prorrogado hasta cuando? N.A

V. INFORMACION PRESUPUESTAL

Valor inicial del contrato $ 1.007.238.587

Ndmero del CDP 20180042 Fecha del CDP 25/01/2018 Valor del CDP $ 1.007.238.587
Nuamero del CRP 20180133 Fecha del CRP 01/03/2018 Valor del CRP $ 1.007.238.587
Adicion (n) N.A

Numero del CDP N.A Fecha del CDP N.A Valor del CDP N.A

Numero del CRP N.A Fecha del CRP N.A Valor del CRP N.A

Forma de Pago:la Terminal de Transporte S.A.cancelard el valor del contrato,por mensualidades vencidas por servicios efectivamente
prestados.incluido la A.l.U,previa presentacién de la respectiva factura y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. el valor del
contrato se pagara por mensualidades cumplidas, y corresponderd al resultado que se obtenga del pago de la némina de trabajadores en misién mas
los costos de administracion del personal,seglin la propuesta econdémica aceptada y suscrita por el contratista en su oferta.El contratista no podra
superar en su ejecucion el presupuesto total asignado por la entidad.La Terminal de Transporte S.A,efectuard a las cuentas de cobro del contratista,
las deducciones que en materia de impuestos tenga establecida la Ley vigente al momento del pago y que le sean aplicables.PARAGRAFO 1. para
efectos de los desembolsos, el contratista debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema
de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de |a Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 02 de 2002, Ley
797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacer acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.lgualmente se requiere verificacion
de los soportes en medio fisico y magnético del contrato de trabajo, afiliaciones a la seguridad social y parafiscal, de los pagos de ndmina,liquidacion
de prestaciones sociales y seguridad social.PARAGRAFO 2.Las facturas deberan radicarse hasta el 25 después del mes de la prestacién del servicio,
ademas la Terminal de Transporte S.A, hara las retenciones de Ley. el primer y ultimo pago corresponderd al nimero de dias de prestacion del
servicio.PARAGRAFO 3.La cancelacién del valor del contrato,por parte de la Terminal de Transporte S.A, af contratista se hard mediante el sistema
autdmatico de pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera,de acuerdo con la informacion
suministrada en el momento de suscripcion del contrato.PARAGRAFO 4.La Terminal de Transporte S.A, pagard unicamente los servicios efectivamente
prestados,costos que serdn validados por el supervisor y podrd en todo caso,solicitar la facturacién por separado por cada sede y/o parqueadero.




VI, INFORMACION DE GARANTIAS - POLIZAS

Tipo de péliza Fecha de inicio Fecha de vencimiento Valor amparado Observaciones
Manejo del anticipo N.A N.A N.A N.A
Cumplimiento 01/03/2018 01/09/2019 201.447.717 PORCENTAJE (20%)
Calidad del bien N.A N.A N.A N.A
Calidad del serviclo 01/03/2018 01/09/2019 201.447.717 PORCENTAJE (20%)
Estabilldad de |a obra
Salarios, prestaciones sociales 01/03/2018 01/09/2021 100.723.859 PORCENTAIJE (10%)
e indemnizaciones laborales
Responsabilidad civil
extracontractual N.A N.A N.A N.A
e T —hy VII. CERTIFICACIONES PARA PAGOS SUSCRITAS POR EL SUPERVISOR
Periodo Certificado Fecha de Certificacién Valor Pagado Observaciones
02/03/18 a 30/03/18 20/04/2018 71.137.374 Certificado No. 1
01/04/18 a 30/04/18 22/05/2018 68.731.141 Certificado No. 2
01/05/18 A 30/05/18 14/06/2018 71.769.131 Certificado No. 3
01/06/18 A 30/06/18 27/07/2018 81.064.697 Certificado No. 4
01/07/2018 A 30/07/2018 23/08/2018 68.695.021 Certificado No. 5
01/08/2018 A 31/08/2018 24/09/2018 64.380.911 Certificado No. 6
01/09/2018 A 30/09/2018 17/10/2018 64.887.555 Certificado No. 7
| Vil PAGOS EFECTUADOS SEGUN ESTADO DE CUENTA O INFORMACION SUMINISTRADA POR LA DIRECCION FINANCIER,
Nimero de pago/desembolso, segtin Valor pagado o Fecha en que se hace Observaciones
1 70.801.175 08/05/2018
2 68.406.304 01/06/2018
3 71.355.937 14/06/2018 Devolucion FV 302195 por valor de $72,093,760
4 80.709.459 03/08/2018
Se cancelan $263,202 para el parqueadero Lote 12 con el CE
5 68.393.890 05/09/2018 o
Se cancelan 54.261.935 para el parqueadero Lote 12 con el|
6 64.098.783 03/10/2018 CE 1395
1X. RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL M
Concepto Valor Observaciones
Valor inicial del contrato $ 1.007.238.587
Valor adicién (n) N.A
Valor de pagos del periodo S 64.887.555
Valor del total ejecutado S 490.665.830
Saldo pendiente por liberar (por ejecutar) 516.572.757
Saldo liberado 0
Saldo pendiente por reintegrar (recursos no ejecutados) 0

Octubre 17 de 2018
X. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
El supervisor deberd relacionar las obligaciones objeto de certificacion de cumplimiento

Fecha de estado de cuenta

— Documento, soporte, producto o
oL , " Cumplimiento = Y = "
Obligacién segun la cldusula del contrato (S/N/NA) gestidn que evidencia el Observaciones
cumplimiento de la obligacién
IE]ecutar el contraio de Buena Fe, cumphiendo cabalmente
con las obligaciones derivadas del mismo y de los Factura de Venta e Informe del mes
documentos que lo integran y, comprometiéndose a que su S de septiembre Rad No.
actuacion sea eficiente, eficaz, proactiva, econémica y 20180310114822 y
acorde al ordenamiento juridico, realizando todas las 20180310121452
i e L
Suministrar y administrar el personal idéneo requtlatrei)égpor Factura de Venta e Informe del mes
la Terminal de Transporte S.A. en misién, de acuerdo con el S de septiembre Rad No.
perfil y actividades a desarrollar acorde con el objeto a 20180310114822 y
ejecutarse 20180310121452
Garantizar que el personal destinado para la ejecucian del Factura de Venta e Informe del mes
contrato sea el adecuado, apto y suficiente para la S de septiembre Rad No.
ejecucion del objeto contratado, de acuerdo con el 20180310114822y
ordenamiento |Uridico 201803210121452




Ejecutar con personal profesional y capacitado las
diferentes etapas del proceso evaluativo y de suministro de
Recurso Humano, que incluye, entre otras: El reclutamiento
del personal, aplicacion de pruebas técnicas y
psicotécnicas, entrevistas, verificacién de referencias,
validacién de documentos, visita domiciliaria y vinculacién
del trabajador a la empresa, de acuerdo a las exigencias del
pliego de condiciones. La Empresa de Servicios Temporales
— EST adelanta bajo su absoluta responsabilidad el
procedimiento de seleccion.

Reposa en la propuesta inicial del
contrato - Base de datos Septiembre

Los procesos de contratacion del personal deben sujetarse
al cronograma previsto por la Terminal de Transporte S.A.,
sin perjuicio de los imprevistos no imputables al contratista,
que durante el proceso puedan ocurrir, los cuales deberdn
ser comunicados por escrito a la Terminal de Transporte
S.A., dentro de la debida oportunidad

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822y
20180310121452

Generar los informes y llevar las bases de datos necesarias
para cumplir con su labor o las que le solicite la Terminal de
Transporte S.A. a través del Supervisor.

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822y
20180310121452

Implementar un sistema de control de asistenciay de
horario en las instalaciones de la Terminal de Transporte
S.A.

Planillas de asistencia Rad No.
20180310114822 en CD

Entregar oportunamente los informes a la Terminal de
Transporte S.A. del personal contratado, en las condiciones
solicitadas por la Terminal De Transporte S.A. en su
momento

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822y
20180310121452

Administrar y reportar novedades de personal.

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822 y

Garantizar la seguridad fisica del personal de planta o en
misién a su cargo o servicio y adoptar medidas de
prevencién de dafios de acuerdo con las normas vigentes.

Rad No. 20180310101472
(CE201852004968094671536)

Cancelar al personal en misian el salario de manera
quincenal, los dias 15 y 30 de cada mes, o el dfa habil
inmediatamente anterior, a través de la entidad financiera
que la EST defina de mutuo acuerdo con el trabajador para
tales efectos. lgualmente, debera estar al dia con el pago
de los salarios, prestaciones y seguridad social de su
personal de planta.

FV 303196 y 303209 No Rad.
20180310114822y
20180310121452 respectivamente

Se discrimina el valor del parqueadero
Lote 12 segun factura No. 303209 por
ser un contrato en Convenio con el
DADEP

Dar cumplimiento estricto a lo determinado en el articulo
79 de la Ley 50 de 1990 que dispone: "Articulo 79. Los
trabajadores en misién tendrdn derecho a un salario
ordinario equivalente al de los trabajadores de la empresa
usuaria que desempefien la misma actividad, aplicando
para el efecto las escalas de antigiedad vigentes en la
empresa. lgualmente, tendran derecho a gozar de los
beneficios que el usuario tenga establecidos para sus
trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de
transporte, alimentacion y recreacién. Pardgrafo
transitorio. Los contratos de los trabajadores en misién
vinculados a las empresas de servicios temporales con
anterioridad a la vigencia de esta ley, serdn reajustados en
un plazo de doce (12) meses de conformidad con lo
expresado en este articulo.”

FV 303196 y 303209 No Rad.
20180310114822y
20180310121452 respectivamente

Tos perfiles que corresponden al personal misional a
contratar ser&n suministrados por la Terminal de
Transporte S.A. al contratista de conformidad con las
necesidades y requerimientos de los clientes de éste. El
contratista no podra, sin autorizacion previa y escrita de la
Terminal de Transporte S.A., cambiar los perfiles exigidos
por éste.

FV 303196 y 303209 No Rad.
20180310114822y
20180310121452 respectivamente

Incluir en las minutas de los contratos celebrados con el
Recurso Humano a proveer las actividades, obligacionesy
en los entregables o productos aplicables a cada actividad,
objeto del contrato suscrito con los trabajadores en misién
y el termino de seis meses prorrogables en caso de que la
necesidad o proyecto especial que adelante la terminal asi
lo amerite. Igualmente incluird las cldusulas o causales de

terminacién que 'a Terminal de Transporte S.A. solicite

segun su necesidad




ae A :
los trabajadores en mision, tiene la obligacién de proteger '}
garantizar el acceso al trabajo de la mujer embarazada
contratada por medio de un contrato de servicios
temporales: en los que se dé una fecha o condicién de

| terminacién, Floalizar las formas de contratacidn en

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822 y
20180310121452

Garantizar la proteccién de los derechos, de conformidad
con la normatividad vigente a los trabajadores en estado de
discapacidad.

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822 y

La empresa de servicios temporales deber4 garantizar la
estabilidad laboral reforzada para los pre-pensionados, es
decir, para aquellos empleados que se encuentren en un
periodo préximo a ser pensionados, de modo tal que se
pueda garantizar el derecho a la pensién Y no se vean
afectados en los tiempos préximos al acceso de este
derecho.

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822 y
20180310121452

Presentar a la finalizacién de cada contrato de trabajo, una
certificacion sobre pago de salarios, prestaciones sociales y
aportes de ley realizados por cada trabajador en los
términos y plazos consagrados en el pardgrafo primero del
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822 y
20180310121452

Prestar el servicio ininterrumpidamente, para lo cual
deberd adoptar los mecanismos necesarios que le permitan
superar cualquier imprevisto que pueda presentarse en
desarrollo del objeto del contrato

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822 y
20180310121452

Realizar la administracion tributaria, contable y financiera
de los recursos pagados al personal contratado. En tal
sentido deberd ademas llevar una contabilidad exclusiva e
independiente para el manejo de los recursos del contrato,
teniendo en cuentas las indicaciones requeridas por parte
la Terminal de Transporte S.A.

Factura de Venta No. 303196 y
303209 No Rad. 20180310114822 y
20180310121452 respectivamente

El contratista dabnrd raspotider nor el pago de tados log
impuestos, tasas o contribuciones que se causen con
ocasion de la celebracidn, ejecucion y liquidacién del

contrato.

Factura de Venta No. 303196 y
303209 No Rad. 20180310114822 y
20180310121452 respectivamente

En el caso en que durante el tiempo de ejecucién del
contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o caso
fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se deberd
informar por escrito a la otra parte que corresponda, con el
fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822 y
20180310121452

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal o los subcontratistas contra la Terminal de
Transporte S,A., por causa o con ocasidn del contrato

Informe del mes de septiembre Rad
No. 20180310114822

tndlemnizar o asumir todo dafic que se cause a terceros, a
bienes propios o de terceros o al personal contratado para
la ejecucion del contrato, por causa o con ocasién del
desarrollo del mismo.

Poliza No. 2061264-6

Reposa en la carpeta del contrato

Responder [aboralménta por fa vinculadldn del personal
que contrate o utilice para ejecucién del contrato, en lo
concerniente al pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que
utilice para la ejecucion del contrato, conforme a lo
establecido por la ley,

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822 y
20180310121452

Cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el
término de ejecucion del contrato, deberd hacerse de
mutuo acuerdo. En caso que el cambio sea solicitado por el
contratista, debera presentar dicha solicitud mediante
documento escrito dirigido al supervisor del contrato,
debidamente justificado.

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822 y
20180310121452

Anexar a las facturas, un listado del personal en misidn,
indicando el nombre, identificacion, centro de costo, costo
bruto del colaborador, costo de administracién, costo total
del colaborador, tiempo &valor del servicio, con el soporte

en medio magnético.

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822 y
20180310121452 y 1CD
correspondiente a las planillas de




El contratista deberd elaborar sin falta dicho reporte en un
plazo maximo de 5 dfas contados a partir de |a liquidacién y
pago de la némina del personal reguerido por La Terminal
de Transporte S.A. Este documento puede ser solicitado en
cualquier tiempo por La Terminal de Transporte S.A.

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822y
20180310121452

Afiliar oportunamente a los trabajadores al Sistema Integral
de Seguridad Social, ARL y Parafiscales, asi como realizar los
aportes a dicho sistema de forma oportuna, para lo cual
deberé4 entregarle a cada uno de los trabajadores copia
original del comprobante de afiliacién al Sistema Integral
de Seguridad Social y ARL, con el objeto de que puedan ser
atendidos en el evento de una urgencia médica. Ef
contratista deberd allegar con cada Factura una
certificacién expedida por el Representante Legal o revisor
fiscal {cuando apligue) en el que se constate que el
contratista estad cumpliendo conforme a la ley con el pago
de las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a 1a Cajas de Compensacién
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. La anterior
obligacién deberd ser verificada por el Supervisory se
dejar4 constancia del cumplimiento de tal obligacién en el
Acta de Liquidacion.

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822y
20180310121452

La empresa de servicios temporales debera observar la
normativad aplicable en materia de incapacidades de
origen comun y laboral; asi como tambien de las licencias
que se ocasionen en desarrollo de los contratos.

Factura de Venta No. 303196 y
303209 No Rad. 20180310114822 y
20180310121452 respectivamente

La Empresa de Servicios Temporales es responsable del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
los trabajadores en mision, en los términos previstos en la

normatividad vigente que regule la materia.

FV Rad No. 20180310101472
(CE201852004968094671536)

Presentar su facturacién y demas documentacion requerida
para el pago, de forma oportuna y en debida forma para
evitar dilaciones en los pagos, de acuerdo a lo indicado en
el contrato.

Factura de Venta No. 303196 y
303209 No Rad. 20180310114822 y
20180310121452 respectivamente

Actualizar la Autorizacion de Funcionamiento del Ministerio
de la Proteccién Social y asi mismo debera actualizar la
Péliza de Seguros a favor de los Trabajadores de la Empresa
Temporal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17
del decreto 4369 de 2006, como minimo por el término de
duracidén del contrato; de no ser posible lo anterior, el
CONTRATISTA deberd ir prorrogando los anteriores
documentos. En todo caso durante la existencia del
contrato tanto la Resolucién que aprueba el
funcionamiento como la P¢liza de que trata el articulo 86
numeral 5 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 7 del Decreto 24 de 1998, deberan

Rad No. 20180310101492

estar vigentes.
enaiene 105

soportes de los compromisos adquiridos con cargo al
contrato, incluidas las copias de los contratos del personal
contratado, de las certificaciones de cumplimiento, de las

constancias de los pagos efectuados en cada caso, los
extractos bancarios y demas documentacion que soporte
de manera adecuada la ejecucion contractual. Igualmente,
debera documentar debidamente todos los procesos que
adelante, para atender los requerimientos de los distintos

organismos de control, del supervisor del contrato y del

contratante lapalmanta daherd garantizar la normananta

Esta disponible a solicitud

Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le
sea suministrada para el desarrollo del objeto del Contrato.

Factura de Venta e Informe del mes
de septiembre Rad No.
20180310114822y

La informacion se administra por Correo
corporativo

El contratista debe contar con expedientes individualizados
de cada uno de los empleados en misién contratados para
la Terminal de Transporte S.A., el cual debe incluir como
minimo el formato de vinculacién, el soporte de la consuita
en listas, la hoja de vida y soportes correspondientes,
carpeta que deberd estar a disposicién de la Terminal de
Transporte S.A. o los érganos de vigilancia y control, tanto
internos como externos cuando se requiera.

Esta disponible a solicitud




Ef contratista debera presentar el organigrama, estructura
organizacional, operativa y técnica, de cada una de las
areas administrativas, técnicas y contabl de la empresa.
Igualmente debera presentar la estructura organizacional
para desarrollar el servicio objeto de este proceso donde se
establezcan las condiciones del servicio y la forma de
prestarlo. Adicionalmente deberd presentar una
certificacién en donde conste que la empresa cuenta con
un programa de Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud
en el Trabajo

S Rad No. 20180310101492

Prestar el Servicio de Atencidn al Cliente, con el fin de
atender los requerimientos del personal en misién y todas
aquellas situaciones de caracter administrativo que se
presenten durante la efecucién del objeto contractual, de
conformidad con estos requerimientos y el ofrecimiento
presentado con la oferta. El contratista deberé disponer de
soporte presencial, telefénico o via mail de forma
permanente para atender las situaciones descritas.

Informe del mes de septiembre Rad
S No. 20180310114822 y
20180310121452

Cumplir con las normas de salud ocupacional, seguridad

industrial, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo,

de acuerdo a la normatividad vigente, el objeto del

contrato y el nivel de riesgo que conileve la ejecucién de las

actividades contratadas, de conformidad con el Articulo
2.2.4.6.28 del Decreto 1072 del 2015.

FV Rad No. 20180310101472
(CE201852004968094671536)

Poner a disposicion de la entidad minimo el siguiente
personal administrativo para garantizar la : i. Psicélogo: Un
profesional en psicologia, con experiencia minima de dos
(02) afios en seleccion de personal, con quien la Terminal se

entendera para el cubrimiento de los requerimientos. ii.
Administrador In House: Un profesional en economia o
ingenieria industrial o derecho o administracién de
empresas o profesiones afines de acuerdo con el SNIES, con
experiencia minima de dos (02) afios en dreas

Reposa en la propuesta de la carpeta
contractual

es obligatorio.

El supervisor debera seffalar en "Observaciones" cualquier informacién que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion, El diligenciamiento de esta columna no

XI. CERTIFICACION

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con sus obligaciones contractuales, en particular, acredité
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

Fecha del Informe

17/10/2018 Supervisor
Nombre Francisco Javier Alvarez Vergara
Proyecto: Elizabeth Villamil Cargo beapente Corporative
Reviso Francisco Javier Alvarez Vergara Firma




