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Barrancabermeja . CONVENIO DE ASOCIACION.
CONTRATANTE MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
NI - 890.201.900-6
CONTRATISTA - - FUNDACION PEGATE YA
NIT: - © 900.304.615-1" - LT e
REPRESENTANTE LEGAL: MARLENE CLAROSVARGAS . - |
IDENTIFICACION: ' 37.916.098 DE BARRANCABERMEJA ;
OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA' BRINDAR ASISTENCIA
- . INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES PERTENEGIENTES A LOS
CENTROS VIDA DENTRO DEL MARGO DEL PROYECTO APOYO Y
ATENCION AL ADULTO MAYOR' DE-. MUNICIPIO DE. .
BARRANGABERMEJA”. o L
VALOR: - EL VALOR DEL CONVENIO ASCIENDE A DOCIENTOS NOVENTA'

Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS ML
o ' - : SETECIENTOS SESENTA ' PESOS - MCTE ($298.676.760),
O INCLUIDOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS QUE -
' OCASIONE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO, DE LOS -
. CUALES EL MUNICIPIO APORTARA LA SUMA DE 'DOCIENTOS _
. SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL PESOS MCTE ™~ '
3‘) {$271.302.000), Y LA ENTIDAD ASQCIADA APQRTARA LA SUMA
DE VEINTISIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA'Y CUATRO
" MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($27.374.760). :

REGIMEN TRIBUTARIO: = ESPECIAL - P o e ’ A

DURAGION:° SESENTA (80) <DIAS PROGRAMADOS (LUNES A SABADOS
_ INCLUYENDO EESTIVO : :

PRESUPUESTO: - DISPONIBILIDAD-No. 1904235 DEL 19'DE JUNIO DE 2019.

BANCO DE PROYECTO:  APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE -
L BARRANCABERMEJA  20160680810024 Y 2017680810019
S ' - SEGUNDA ACTUALIZACION DEL 28 DE MAYO DE 2019

PLAN ANUAL DE CEPAA 3247 DEL DIECINUEVE 19) DE JUNIO DE 2019 ‘CODIGOS
- ADQUISICIONES: . UNSPSC 9010'1500 04131607, -

Entre los suscrites a saber Por una parte, DAILING IVONNE CORTES QUINTERO identificada con
cédula de ciudadania nimero 37.514.227 expedida en Bucaramanga, ‘en su condicién de Secretaria
de Desarrollo Econémico y Social De Barrancabermeija, quien actGa en nombre del MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA identificado con NIiT No.880.201.900-6, nombrada mediante Decreto No. 2997
del 31 de julio de 2017 y acta de posesion numero 0067 del 03 de agosto de 2017 y delegado con
_ funciones de ordenador del gasio y competencia para celebrar convenios y confratos mediante
Decreto 286 del 15 de septiembre de 2016, 2016 y Decreto No. 611 del 29 de Diciembre de 2017 por
.medio. del cual se precisan algunas disposiciones™ del manual de contratacion del Municipio de .
Barrancabermeja y se realizan unas delegaciones en e! Municipio , asi como en ejercicio de la -
-competencia otorgada por el art: 11, literal b) de la Ley 80 de 1993, Art. 315 numeral 3 'de la-
Coenstitucion Nacional , numeral 5 literal d) de la ley*136 de 1994, articulo 110 del decreto 111 de
1998, ley 1150 de 2007.,decreto 1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarics y quien para los
efectos de este contratc se denominara EL_MUNICIPIO CONTRATANTE;y por-.ofra ‘parte
FUNDACION PEGATE YA con Nit. 900.304.615-1 representada legalmente por MARLENE CLAROS
VARGAS, identificada ‘con Cédula de Ciudadania No. 37.916.098 DE BARRANCABERMEJA, LA
ASOCIACION. tiene su demicilio en la DIAGONAL 54 No. 54 - 02 BARRIO KENNEDY, CARRERA
_ 34B No 50 — 41 BARRIO'SANTA ANA, CALLE 71 No 19 —47 BARRIO LA LIBERTAD de esta ciudad
y quién eén adelante se denominard LA ASOCIACION, hemos convenido suscribir el presente
Convenio de Asociacion bajo_las directrices del Decrete 092 de 2017 y teniendc en cuenta que la
poblacién no podra atenderse por una sola entidad sin danimo de lucro, es necesario contratar con
varias eniidades sin animo de lucro para beneficiar a los adultos mayores de los centro vida y cumplir
con el desarrollar de interés publico, previas las siguientes consideraciones: 1) Que este tipo de
convenios tiene soporte constitucional en el articulo 209, inciso segunde de la Carta Magna, en &l
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sentido que el e;ercu:lo ‘de la"autonomia de la voluntad. impone &l cumplrmlento de unos. pnnmpios o

" rectores que orientan e} desarroilo de la funcién administrativa. 2). Que para el caso. concreto, el AL

. articulo 96 de la Ley 489 de 1998 reglamentado por el decreto 092 del 2017 articulo 5, 6,7, y 8,Los ~ ~ . .

" ‘convenios de"Asociacién ‘a que’se refiere e} presente articulo se celebraran de conformidad con lo, . ;. ~
dispuesto en el artfculo 355 de la C.P, en’ ellos se determinara con precision su objeto término, = . 7
obligaciones de las partes, aportes, coordinacién'y todos aquellos aspectos ‘que $e consideren -
pertinentes. 3) Que el Legislador de 1898, mediante la Ley 489, en aras de dar cumplimiento de los + -
fines del estado y del debido ejercicio de Ia funcion administrativa, regula Unos tipos de convenios, en . .
_su articulo 96, los cuales contemplan el.concepto de asociacidn, tipificande diversas modalidades de-' ~
union y de organizacion de nuevas personas juridicas por parte de entidades publicas ya existentes, - - .
gue se pueden llevar a cabo con él fin'de’ ejecutar las actividades atribuidas a las entidades estatales s
4). El siguiente-convenio surge del proceso competitivo CA-DES-005-2019 onentado bajo el decreto ~ - o

- 092 DE 2017 en su articulo 4, 5, 6, 7- y 8 sefialando la necesidad de realizar un proceso competitivo i~ *-

" existe varias entidades sin dnimo de lucro que presten el mismo servicio, mediante una convocatoria = -7 -
publica, también sefiala los principios cprftractuales y.la normatividad general 'de confratacion 5). .El

_ proceso competitivo CA-DES-005-2019" fue realizado bajo los pringipios de contratacién, el cual se*’

.publico en la pagina web de la Alcaldia de Barrancabermeja, donde se evidencian los estudios previos

y la_convocatoria plblica con su respectivo cronograma vy .anexos. 8). ‘Que lo anterior, .frata .
) . simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio colectivo, es decir, =~ * ..
en interés general y,.en todo ‘caso, con acatamiento a -los.principios "que .rigen”la.actividad = .
O administrativa del Estado..7) Que el Ieglslador autoriza la asociacién de entidades estatales con"} -
personas juridicas particulares ‘con las finalidades ya mencicnadas, imponiendo la celebracmn de
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,” pero “con el fin de .-
CP\lmpul.'%ar programas 'y actividades ‘de interés publico acordes con.e! Plan Nacional-y los Planes ' -
Seccionales 'de Desarrollo”, tal cual lo ordena el citado articujo 355 de la Carta Politica. '8) Que
teniendo en cuenta Ia Jurisprudenc:la contenida en sentencia C-671 de.1999 Magistrado Ponente Dr.
Alfredo Beltran Sierra, -este tipo de figura contractual,.&s un igstrumente qie el legislador autoriza *
utilizar para el beneficio colective, es decir, en interés general,y, en todo caso, con'acatamiento a log ~
principios que rigen la actividad administrativa del Estado. 9) Que la Ley 1276 .de 2009, ordend-la’
creacién de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor asi: ARTICULO 3°. Autorizase a las
Asambleas departamentales. y a los concejes distritales v municipales para emitir una estampilla, la
cual se lamara Estampilla para el bienestar del Adultc Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, detacion, funcionamiento ¥ desarrollo 'de .
programas de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales.” El productc de dichos
recurscs se destinarg, como minime, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo
~ con-las definiciones de:la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién vy funcionamiento de los . -
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicic de los recursos adicionales que puedan gestionarse a -
través del sector privado y la. cooperacion internacional.” 10). Que, en virtud .de lo_ anterior, Las
O © . entidades territoriales tendran_a_cargo su zmplementacmn actualizacion, admlmstraclon y operacion .
-.de la base de datos, conforme a los lineamientos' y metodologias que’establezca el Gobiemno™ -
- Nacional. En todo caso, las entidades.territoriales al realizar inversion social, especialmente mediante
la.asignacion de’ SUbSldIOS deben aplicar los criterios e instrumentos, de focalizacion, definidos por el
. Conpes Social. Los diferentes programas’ sociales de!l orden nacional o tetritorial, deben -definir la -
. forma en que aplicaran los criterios’ e instrumentos para la focalizacion, contemplando ademas los
. .+ criterios de egreso o cesacion de la condicion de beneficiarios que resulten pertinentes, en funcién de
" los objetivos- e impactos perseguidos. 11} ' Que mediante el Acuerde Municipal'No. 008 de 2009 se .. .
- _autorizé el cobro de la Estampilla de la siguiente manera: Articulo 1°. Emisién Estampilla. Ordénese la.
", emisidn y cobro de-la Estampilla, Pro-anciano, establecida para’la dotacion, funcionamiento y |
desarrollo de programas_de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar Instituciones y
Centros de Vida la cual se dencmmara ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO-MAYCR,
“DONDE EL AMOR ES CLAVE:12)_ Que el Decreto No. 180 de 04 de junio de 2010, por medio del
cual se reglamenta el Acuerdo No. 008 de 2009 defermina que le correspondera a; Ia SECRETARIA . - ‘
DE DESARROLLO ECONOMICO'Y SOCIAL -¢l desarrollo de-los programas que se deriven de'la -~
aplicacion de los recursos de la ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTC MAYOR. 13) '
Que en el Banco de Programas y Proyectos de inversion’ Municipal, se encuentra registrado el- = -
proyecto APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA,
~con el registro 20160680810024 A 2017680810019 SEGUNDA ACTUALIZACION DEL 28 DE MAYO
DE 2019. Este proyecto 'se encuentra enmarcado dentro de la-LINEA ESTRATEGICA: Inclusion
Secial,” PILAR: Cultura Ciudadana PROGRAMA: Atencidn al adulto mayor, cumpliéndose con lo
previsto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Nacional. 14) Que en el proyecto
APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE- BARRANCABERMEJA,
adelantado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social de Barrancabermeja, contempla como-
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objetivo general: Garantizar los derechos de los adultos mayores, brindandoles atencion integral y
propiciar su inclusion social, -bienestar y desarrcllo, con enfoque diferencial, de género y "étnico-
culturai de discapacidad, y pobiacién victima del conflicte armado y de otros hechos victimizantes. 15}
Que para la ejecucion-del programa se requiere la celebracion de un convenio de Asociacién que . ..
permita ‘potenciar los recursos para coordinar, Implemeniar y -evaluar conjuntamente las
" Intervenciones que estan enmarcadas dentro del programa. 16} Que para la'ejecucién del mismo se
requiere contar con los servicios.de las personas juridicas sin &nimo de lucro que por este convenio
) se asocian en el contexto del programa y en las_condiciones que se estabiecen. ’17) Que la-
' ASOCIACION cuenta con-autorizacién para instalacion y funcionamiento vigente expedida por Ja -
Secretaria de Salud Municipal en cumplimiento de lo nermado en el articulo 4 de la Ley 1315 de 2009.
18) Que LA ASOCIACION, es una entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y experiencia .
en el Municipio, qué viene trabajando en Barrancabermeja desde hace varios afios, por el desarrolio y
bienestar del adulto mayor v tiene la experiencia en intervenci E;/1es como las del objeto del presente
Caonvenio. 19) Que el Municipio y FUNDACION PEGATE YA se propone realizar un CONVENIQ DE .
ASOCIACION, con gl fin de asociarse y fomentar las redes de apoyo social y productlvo y asi mismo
‘coordinar acciones para cooperar y aportar recurses técnices, humanos, financieros y operativos para
promover la atencién integral del aduko mayer mejorando las condiciones de vida.- 20} Que con la
suscripcién de los convenios de asociacion la administracion municipal cumple con las disposiciones
. legales y brinda los servicios dispuestos en la ley 1276 de 2009 .para complementar los servicios
- integrales de los adultes que asisten a los centros vida def adulto mayor, mejorando la calidad de vida
O de los adultos mayores beneficiarios del programa adulto mayor. 21) Que FUNDACION PEGATE YA,
tiene personeria juridica concedida por ia camara de comercio baje el nimero 34530 del libro |, 22) |
Que en aras de acreditar capacidad técnica y administrativa, LA ASOCIACION trabaja desde la fecha-
de su constitucién .en el “Municipio de Barrancabermeja realizando. diferentes actividades para_
“centribuir a unas condiciones de vida digna para los adultos mayores que residen en el Sector, razon
por la cual cuenta con experiencia e idoneidad. 23) Que se realizaron los estudios.y documentos e
previos los cuales determinan econdmica y técnicamente la razén de sef del convenio, ademas de
contar con el respective estudio juridico. 24) Que la SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
emitio la DISPON[BIL]D}(D NO.19-04235 DEL 19 DE JUNIO DE 2019/ identificacion presupuestal No.
2.4.3.17.1.1.5.1.1.01-6F per concepto; PROYECTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO.MAYCOR DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA-SANTANDER CENTRQO ORIENTE, fuente de financiacion:
RECUERSOS PROPIOS, RECURSOS DEL BALANCE por valor de ‘DOSCIENTOS MILLONES
PESOS. ($200.000.000,00), ldentificacion Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.02- 05/ por concepto;
PROYECTC APOYO. Y ATENCION - AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO . DE
BARRANCABERMEJA — SANTANDER GENTRO ORIENTE Fuente de financiacién: ESTAMPILLA .
ADULTO MAYOR por valor de OCHOCiENTOS MILLONES PESGS. ($800.000.000,00), ldentificacion -
" Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.03- 864} por concepto: PROYECTO APOYC Y ATENCION AL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARR}%NCABERMEJA SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de
- financiacién: ESTAMPILLA ADULTO MAYOR por valor de TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE
O ) MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL NCVECIENTOS SIETEJ/ESOS CON UN CENTAVOQ.
' {$339.925.907,01), Identificacion Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.04-94 por conecepto: PROYECTO
APOYQ Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA - - |
SANTANDER. CENTRO ORIENTE ‘Fuente de financlacion: TRANSFERENCIAS ESTAMPILLA -
PROANCIANO DEPARTAMENTAL por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SESENTA Y CUATRO PESCS CON.CINCUENTA Y SIETE
CENTAVO. " ($462.236.064,57), . ldentificacion Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.07-21 por "concepto:
PROYECTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL -MUNICIPIO DE .
BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTRQ ORIENTE Fuente de financiacién; SGP PG OTROS-
SECTORES por valor de CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS, .($470.000.000,00),
por un valor total de DOS MIL DOCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y UN Lo
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON CINCUENTA ¥ OCHO CENTAVOS ’
{$2.272.161.971.58). 25) Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del plan anual de
adguisiciones del municipic de Barrancabermeja vigencia fiscal 2019, bajo el CERTIFICADO DEL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES NO. CEPAA 3247 DEL DIECINUEVE {19) DE JUNIO DE 2019,
CODIGOS UNSPSC 90101500-94131607, identificacion presupuestal No. 2. 4.3. 17.1:1.5.1.1.01-81 por
concepto: PROYECTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR' DEL MUNICIPIO DE °
BARRANCABERMEJA-SANTANDER CENTRO ORIENTE, fuente de financiacion: RECUERSOS :
PROPIOS,” RECURSOS DEL BALANCE -por valor de DOSCIENTOS MILLONES -PESOS. .
($200.000.000,00), |dentificacion Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.02-05 por concepto: PROYECTO
APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE:- BARRANCABERMEJA —
SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion: ESTAMPILLA ADULTO MAYOR por valor -
de .OCHOCIENTOS MILLONES PESOS. ($800.000.000,00), Identificaciéon- Presupuestal
2.4.3.17.1.1.5.1.1.03-86 por concepto: PROYECTCO APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL
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MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de flnanc:tamon
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 'por valor de” TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE' MILLONES -
NOVECIENTOS VEINTICINCO ML NOVECIENTOS SIETE PESOS . CON™ UN' CENTAVO. .-

. ($339.925.907,01), ldentificacion Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.04-94 por concepto: PROYECTO- PR
APQOYO Y ATENC]ON AL--ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE ‘BARRANCABERMEJA =7+ .

SANTANDER CENTRO ORIENTE® Fuente de financiacion:.. TRANSFERENGIAS ESTAMPILLA -
. PROANCIANO DEPARTAMENTAL por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES -~
T . DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS CON, CINCUENTA. Y SIETE

CENTAVO. ($462.236.064,57), Identificacion Presupuestal 2.4.3. 17.1.1.5.1.1.07-21; por concepto I
-PROYECTO APOYO ~ Y  ATENCION . AL ADULTO. MAYOR DEL . MUNICIPIO ‘DE -~ - s
BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTR0.0RIENTE Fuente de financiacion; 3GP PG OTROS. = -
SECTORES por valor de CUATRQCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS. ($470.000.000,00),- - -
por un valor total-de DOS MIL DOCIENTOS SETENTA.Y DOS MILLONES ClENTO SESENTA Y UN
- MIL ‘NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS. |
($2.272.161.971.58).26)  Que la Secretaria de Desarrollo Econdmico y- Social ‘realizé la-etapa . o
precontraciual de acuerdo a la delegacion dada para el efecto por el Alcalde Municipal-mediante el
decreto 286 del 15 de septiembre del 2016. En virtud a todo lo anterior, el presente convenio se regira, SR
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.-OBJETQ: “CONVENIQO DE ASOCIACION .-
PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES PERTENEGIENTES A - - °
O- LOS CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APQYO Y ATENCION AL ADULTO .-~
MAYOR DE "MUNICIPIC DE BARRANCABERMEJA”..- ALCANCE DEL ‘OBJETO: Para el - 7% ..
__cumplimiento del objeto LA/ASOCIACION, debera brindar a cada adulto mayor de’los CIENTO - -
.- ‘NOVENTA Y SIETE (197} due estan registrados mediante listados de beneficiarios y en la propuesta
. > del Gentro vida, las sigulentes actividades: 1. Brindara los. servicios. y programas contemplados en el *
él articulo 11 de la ley 1276 del 2008. 2.-Brindar el servicio de alimentacién por Catering (Desayuno y .
Almuerzo) a’toda la peblacion beneﬁcnana en las jornadas correspondlentes -Todos los dias que ef-
- . centro vida este abierfc. Como’se indica en la_ minuta patron -y ment de alimentos avalada por, una
- nutricionista. 3. Brindar el setvicio de atencion primaria de salud a toda la poblacion beneficiaria, por
medic de una enfermera o auxiliar de enfermeria con el fin de promocionar estilos de vida saludable;
de acuerdo con las caracterfsticas de los adultos mayoares, prevencion-de enfermedades, deteccién -
oportuna de.patclogias y remision a los servicios desalud cuando ello se requiera. Todos los dias que
“el centro vida este abierto, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 4. Prestarel
servicio fisico o terapéutico de manera preventiva a toda la poblacién ob]etlvo la cual persigue mitigar - . .
el efecto de las patologfas de comportamiento.que surdgen en la tercera edad y los efectos a las que - ™« . =~
ellas conducen. A fravés de un profesional en el area fisioterapia o terapeuta ocupacional, todos los -
dias que el centro vida este abierto, aplicando los requerimiente de la resolucion 0055 del 2018, 5. -
Prestar el servicio de psicologia o trabajo social, de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, Ia ’
cual persigue mitigar el-efecto de las patologlas de comportamiento que surgen en la tercera edad y- ..
- los efectos a las que ellas conducen, todos los dias gue el centro 'vida este abierto, aplicando los - )
O ) -requerimiento de.la resolucion 0055 del 2018. 6. Garantizar el aseguramiento en Salud. A todos los™. .- -
adulto mayores del centro vida. 7. Realizar capacitaciones en actividades productivas de acuerdocon =~ ., -
los talentos, gustos y preferencias de la-poblacion beneficiaria, de lunes a viernes, incluyendo - - o
- _materiales.8. Realizar Recreacién, a los Adultos Mayores a fravés de personal capacitado, utilizando )
los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, todos los dias que el centro vida este .
abierto, aplicando los requerimientc de la resclucién 0055 del 2018.8. Realizar deporte a los Adultos -
Mayores a través de personal capacitado, utilizando los materiales de Trabajo correspondientes y '
. adecuados, todes los dias que el centro vida este abierto, aplicando los reqlierimienio de la resolucién
0055 ‘del 2018.10. Realizar actividades:culturales a los Adultos Mayores -a. fravés de’ perscnal
‘capacitado, utilizando los matetiales de Trabajo correspondientes y adecuados, todos los dias que el -
_ centro vida este abierto, aplicando-los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 11." Realizar * ;. "
actividades y Encuentros intergeneracionale y de’ etarios.12. Realizar capacitaciones en promocion
del trabajo asociative de los adultos mayores para la consecucién de ingresos, incluyendo elementos <
y material, todos los dias que el centro vida este abierto.13. Garantizar la Promocién de la constitucion
de redes para el apoyc permanente de los Adultos Mayores. 14. Realizar tallerss de’ formacion-a los
adultos mayores participantes y beneficiados del programa, bajo la direccion de profesicnales de la., "
materia, referente -al uso del internet, todos los dias que el centro vida este abierto.15. Brinda
aseguramiento mediante Auxilio Exequial minimo de 1-salarioc minimo mensual vigente dirigides a los
adultos mayores partlmpantes y beneficiados del centro vida.16. Garantizar y vigilar que la ingesta de .
los alimentos suplan las ‘cantidades necesarias para que cada adulio_mayor cuente con buenas
condiciones nutricionales por medio de un nutricionista, todos los dias que el ceniro vida este abierto,:
aplicando los requerimiento .de la ‘resolucion 0055 del 2018.17. Garantizar una infraestructura
adecuada, cémoda y aseada a los adulics mayores bengficiarios del centro vida, todos los dias que &l
centro vida este abierto, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018.18. Cumplir con
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las especificaciones fécnicas establecido en los estudios previos.19. cumplir con Ios formatos,
planillas y demas documentos establecidos para el cumplimiento del objeto contractual. 20. Realizar -
visitas domiciliarias por parte de los profesionales’de la salud a los adulios mayores en condicién de
desgaste fisico, cognitivo vy mental, que no pueda asistir'al centre vida, fedos los dias que el centro -
vida este abierto.21. Disponer de una perscna como director técnico o coordinador, responsable del
cumplimiento de os servicios ofrecidos por el centro vida, y para atender las- solicitudes de la_ "
secretaria y visitas de los supervisores y apoyo a la supservision, todos los dias que el centro vida este’
abierto, aplicandc.los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018.22. cumplir con los requisito y

* dernas disposiciones para el beneficio del Servicio integral, establecido en la ley 1276 ‘del 2009 ¥
demas normas vigentes. 23. Priorizar la atencién integral a los adultos mayores en estado de extrema
pobreza y vulnerabilidad. 24. Realizar las demas actividades y programas tendientes a garantizar el .
correcto funcicnamiento de los Centros Vida conforme a la normatividad que los regula. CLAUSULA - .
TERCERA.-ESPECIFICACIONES TECNICAS: s/ P )

PRESUPUESTO 2018/ .

Nombre del Proyecto: "APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNIGIPIO DE BARRANCABERMEJA™.

Objetivo especifico 1: Atender a 6592 adultos mayores con servicios integrales establecidos en la Ley 1276 del 2009y
el decreto 2011 de 1976 _

612009 e

TIEMPO
—_ @Q VALOR VALOR

DETALLE UNIDAD {cuando | CANT.
aplique) UNITARIO PA}?CIAL

Servicio de Alimentacién por Catering
{Desayuno), a los adultos mayores de los
Centros Vida en el Municipio de
Barrancabermeja. Alimentacion, personal,
servicos y demas elementos que sean
necesarios para la ingesta necesaria, a Dias/ 80 197 $
nivel proteico-caldrico y de micronutrientes | Beneficiarios 4.400 52.008.000
que garanticen buenas condiciones de
salud para el adulio mayor, de acuerdo con
ta minuta patrdn y las especificaciones
tecnicas realizados por los nuiricionistas
asignados}

Servicio de Alimentacién por Catering
{almuearzo}, alos adultos mayores de los
Centros Vida en el Municipio de
Barrancabermeja. Alimentacidn, personal,
servicos y demas elementos que sean Dias/ $ $
2 necesarios para la ingesta adecuada a - 80 279

nivel proteico-caldrico y de micronufrientes Beneficiarios 5.100 85.374.000
que garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor, de acuerda con
ta minuta patrén y las especificaciones
tecnicas realizados por un nutricienista.

Servicio profesional Atencion primaria en
salud, brindado por una enfermera o
auxiliar de enfermeria  Para beneficiar a Dias/ 60 279 $ $

los adultos mayores de los diferentes Beneficiarios : 850 15.803.000
centros vida del Municipio de
Barrancabernmeia.

Sefvicio profesional en las areas de
Psicolegia o trabajo social y fisioterapia o
ferapeuta ocupacional o gerontolegia, para
la Atencién primaria en salud, incluye Diasf 80 279 L3 $
materiales de frabajo  Para beneficiar a Beneficiarios 1.600 26.784.000
los adultos mayares de los diferentes
centros vida del Municipio de
Barrancabermeja.

Programa de capacitaciones en actividades
ludicas productivas, incluye materiales 8
5 didacticos de trabajo & Insiructor con

conocimiento en manualidades y 600 10.044.000
artesantas. -

Diasf

Beneficiarios 60 279

Profesional nutricionista el cual se
encargara de vigilar y garantizar que {a
ingesta de los alimentos suplan [as Diasf 60 279 $ 3
cantidades necesarias para que cada Beneficiarios 500 8.370.000
adulto mayor cuente con buenas
condicionas nutricionalas

Programa de actividades deportivas,
culturales v de recreacidn, incluye Dias/ 50 279 $ $

materiales de trabajo e Instructor con Beneficiarios 800 13.392.000
conocimiento en deporte, cultura y
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. recreacion. ' .
Programa de acfividades recreativas que Dias/ $ $ . '
8 | serviran para encueniros entre diferentes - 80 279 P
1 grupos efarios, Beneficiarios 600 10.044.000 o -
Programa que incluye las capacitaciones
que se organicen con el fin de fortalecer a R )
. 9 los adultos mayores y los diferenstes Diasf 80 279 $ 5
o grupos agociativos en aras de generar Beneficiarios 600 10.044.000 L
R iniciativas productivas v a su vez la gestion B
gue se realice con enfidades competentes. Ce T
persna encargada del manienimiento y Dias/ $ $ -
10 | aseo de la infrestructura fisica y Beneficiarios 60 279 800 13.392.000

equipamiento del centro vida.

: director tecnico o coordinador, responsable ’ o

del cumplimiento de los servicios ofrecidos Dias/ $ 3 -

1 per los centros vida, tecnologe o = 60 279
profesional en ciencias humanas, ciencias Beneficiarios 850 14.229.000
sociales o ciencias de la salud.
Se realizaran talleres de formacion a los
adultcs mayores participantes y Dias/ $ $
12 heneficiados del programa, bajo fa Beneficiarios 60 279 480 7.700.400

O direccién de profesionales de ia materia,
- referenta al uso del internet.

Se entregaran auxllios exequiales por
minimo de 1 salarioc minimo mensual

13 vigente, de acuerdo con las posibilidades Diasf/ &0 279 $ $

. . econdmicas del ente territarial, dirigides a Beneficiarios 240 4.017.600
- : los adultos mayores participantes v
R heneficiados del pregrama. )

S %ﬂ ToTAL 271.302.000 L
. o ( 1 N -

EINOTA: en el caso de registrarse demmales el asomado aporta el restante de Ios dec:imales para
o cumpilr con Ios pages legales. . : . .

3 LRI

El asociado aportara en especie las siguientes especifiééciibnes_té_cnicas yvalores: = 7.,
ITEM COMPONENTE/AGTIVIDAD TIEMPO VALOR TOTAL ‘
T 1 | NEVERAHACEB 60 | 5 3.600.000
2 2 | ENFRIADORES MARCA ELECTROLUX 0 §  2.000.000
O» s 3 | VANLLAS, OLLAS, Y UTENCILIOS DE COCINA 60 $  600.000 )
S 4 | VENTILADORES DE TECHO 50 §  1.000.000 ‘
T 5 | TELEVISOR DE 43" 60 $ 916760 B
) 6 | COMPUTADOR PORTATIL 60 $ 900.000 '
‘ 7 | iMpRESORA” 60 | s 400000 T
SUBTOTAL MENAIE §  9.416.760 o7
ITEM COMPONENTE/ACTIVIDAD TIEMPO CANTIDAD VALOR TOTAL
1 REFRIGERIOS PARA ADULTOS MAYORES 60 82 S 17.958.000
SUBTOTAL REFRIGERIOQOS $ 17.958.000
TOTAL APORTE ASOCIACION $ 27.374.76C

. . - . ERRE
1u - . .

2 .. Nota1:Enel va!or se ent:ende :nc.'u:dos todos fos costos d.'rectos e md:rectos que ocas.'one fa
L ejecucion de!convenlo. Lo —=;ﬁ S T TooeSu - "

“ -

De acuerdo al estudio técmco de verlflcacmn de las necesndades bémcas que se reqmeren en los ‘
Centros_vida del Adulto Mavor, adelantado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social, )7
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teniendo en cuenta .el presupuesto y el estudio de mercado por cada adulto mayor beneflclarlo Se:_,
as;gnaré un valor por dia de DIESICIETE MIL QU[NIENTOS PESOS MCTE ($17.500) EL TOTAL DE . RE?
. LOS SERVICIOS UNA JORNADA,, VALOR DE SEGUNDA JORNADA“ES DE TRECE MIL’ CIEN- e
PESOS ($13.100). PARAGRAFO: Ia minuta patrén para la prestaclon del servicio de alimentacion, : :
Jpodra ser modificada por la Secretaria’ de Desarrollc Econémico’ y Social, cuando ‘técnicamente sea™ -
' requendo lo cual sera informado con antelacion a la ASOCIACION Centro de Vlda del Adulto Mayar. . )
. CLAUSULA-CUARTA.- TERMINO DE DURACION Y VIGENCIA: El plazc de ejecuc:on del Convenlo_.‘f"
es de SESENTA (60) DIAS PROGRAMADOS “de lunes a sabado incluyendo 'los festwos gue S8 - S
coniabilizaran a partir de la fecha de.suscripcion del Acta de [nicio, previa aprobamon de lapdlizade " >
-garantia por la-Jefe de la Oficina Asesora Juridica, de conformidad a’los decretos No. 028 del 19 de ﬁ* g
-febrero de 2015 y No. 125 de! 30 de junio de 2015, Contratos de los trabajadores ¥ afiiacion a'la "~
seguridad social de los trabajadores contratados por el asociado, Sin exceder en todo el caso del 31 de -
‘diciembre de 2019. CLAUSULA QUINTA.-VALOR: EL VALOR DEL. CONVENIO ASCIENDE A °
DOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS -
SESENTA PESOS MCTE ($298.676. 760}, lNCLUlDOS LOS-COSTOS DIRECTOS E 'INDIRECTOS S
QUE OCASIONE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO, DE 1LOS CUALES EL MUNICIPIO® =~
APORTARA LA SUMA DE DOCIENTOS SETENTA Y -UN MILLONES TRESC]ENTOS DOs MIL . '
O - . PESOS MCTE ($271.302.000), Y LA ENTIDAD ASOCIADA APORTARA LA SUMA DE VEINTISIETE .’
-  MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS ' SESENTA PESOS WMCTE"."
($27.374.760). Representados en ser\ncms que' se detallan en el cuadro de las especfcacrones .
s .+ técnicas antes'sefaladas. Paragrafo ‘se debe tener-en clienta que el convenio ‘de asociacion es una o
‘ tipclogia contractual en la cual existe unidn de esfuerzos enfre las partes por Io cual se diferencia de :
otros tipos de contratos an los que SI bien el contratista en un-colaborador también tiene_un animo- de” o
lucro y gananma en lo cual'no se presenta en el convenio de asociacion. Por tal razon e dsume que . .
todos los recursos que se entreguen a la entidad asoclada la destinacién precisa la poblacion objetive A
del convenio CLAUSULA SEXTA.- FORMULA DE DESEMBOLSO EL APORTE DEL MUN[CIPIO se-. ! . s

entregara de acuerdo a lo estlpulado en elsxgmente cuadro:’ T R e

~ Desemb _ |
@j - Aprobaclon de la Poliza R

il = Plan de Trabajo y cronograma de actividades de la .

vigencia del convenio.
» Plan de [nversion de la Ejecucion de los Recurses, S
» Listado del personal contratade identificando el nombre ;* - |
completo, numero de cedula, tipo de contrato, numerode | -. -
contacto, valor a pagar, forma de pago, actividad a realizar | "~ ™.
o profesion. .
* contratos con los soportes de afiliacién del personal
- profesional y de apoyo.
. »  Meni de alimentos, avaiada por una nutricionista.
K v  Acta de inicio suscrita entre Jas partes. :
» Certificacion de no duplicidad y cumplimiento de requisitos | .
de la poblacion adulta mayor beneficiaria.

O PRIMER DESEMBOLSO

DEL 40%, del aporte del municipio.
Suscripeién del acta de inicio.

.. | SEGUNDO DESEMBOLSO DEL » Informe contable con los respectivos soportes.

v | 20%, del aporte del municipio. *  Anexar Certificade de Contader Publicc dando fe que los
soportes v las legalizacicnes presentadas estan a {a fecha
- de la presentacién de documentacion.

» Informe Técnico quincenal, defallado con evidencias

A LOS TREINTA (30) Dias fotograffas por cada una de los programas asignados.

PROGRAMADOS, CONTADOS A » Informe de Seguimiento de la ejecucidon del Plan de

PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL inversién presentado inicialmente.

ACTA DE INICIO. * & Pago de [a Seguridad Social del personal contratade de
acuerdo con la modalidad. Te e

» Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

» Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de desayunos,
almuerzos, cena, utensilios de aseo, vesiimenta, servicio
de psicologia, servicio de terapeuta ocupacichal ©
fisioterapeuta v servicio de culiura, deporte y recreacién,
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hasta la presentacién del desembolso, por parte de los
beneficiarios del programa. O

» Evidencias Fotograficas de los adultos mayores | ¢
beneficiarios, publicacion de los servicios, lista de ’
beneficiarios, menu, cronograma de actividades del
personal, aclividades de las enfermeras, cuidadoras,
aseadoras y manipuladoras de alimentos.

= Adjuntar CD con toda la informacion que se entrega.

=  Ceriificacion del representante legal dando buena fe que
todos los documentos presentados en el presente
desembolso son veraces y fiel copia del original.

= Cerlificacion del representante legal bajo la gravedad de
juramento en la que conste que los servicios se prestaron a
safisfaccion de los adultos mayores relacionados en las
planillas v que en caso de existir una inconsistencia en la
informacion este asumira la responsabilidad de las |-
consecuencias legales que se generen al respecto y
exonera al Contratante de cualgquier responsabilidad que
surja por cuenta de errores de la Asociacion.

o » [nforme contable fina! con los respectivos soportes.

» Anexar Certificado de Contador Pliblico dando fe que los
soportes y'las legalizaciones presentadas estan a la fecha
de la presentacién de documentacion.

= Informe Técnico quincenal, detalladc con evidencias
fotografias por cada una de los programas asignados.

= |nforme final de Seguimiento de la gjecucion del Plan de
inversion presentado inicialmente.

» Pago de la Seguridad Social del personal contratado de
acuerdo cen la moedalidad.

*  Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

dﬁ = Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de desayunoes,

almuerzos, cena, uiensilios de aseo, vesiimenta, servicio

ACTA FINAL
de psicologia, servicio de {erapeuta ocupacional ©

TERCER DESENMBOLSO DEL 40%, fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y recreacién,
del aporte del municipio. hasta la presentacion del desembolso, por parte de los,
) A LOS SESENTA (60) DIAS beneficiarios del programa.

’ PROGRAMADO, CONTADOS A * Evidencias Fotograficas de Ilos adultos mayores

PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL beneficiarios, publicacion de los servicios, lista de
O_ ACTA DE INICIO. beneficiarios, mend, cronograma de actividades del

personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras,
aseadoras y manipuladoras de alimentos.

» Certificacién del representante legal dando buena fe que
fodos los documentos presentados en el presenie
desembolso son veraces y fiel copia del original.

»  Certificacion del representante legal bajo la gravedad de
juramento en la que conste que los servicios se prestaron a
satisfaccion de los adultes mayores relacionados en las | - o
planillas y que en caso de existir una inconsistencia en la | .~ *=*
informacién este asumira la responsabilidad de las | "7
consecuencias legales que se generen al respecto y | . -~
exonera al Contratante de cualquier responsabilidad que
surja por cuenta de errores de la Asociacion,

-

PARAGRAFO 13 F'ara ia suscripcion de Ias actas parclales ﬁnal desembolso flna! y de Iqu|dac|c5n por' ©
parte del Supervlsor se realizara inicialmente la verificacion de. las plamllas y demas formatos
establecidos en los anexcs de los estudios previos para el recibido, a satisfaccidn de los servicios
suministrados por el ASOCIADO z los-adulios mayore's'beneficiarios y deméas documentos de soportes
requeridos que e\udenclen la,adecuada inversién de los recursos del Estado. PARAGRAFO 2: EL "
ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA ESPECIAL A NOMBRE DEL CONVENIO, & traves de
Entidad, Fmam:lera ublcada en el Municipio. de Barrancabermeja para la entrega de Ios recursos que

8
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CEL MUN[CiPIO le aportara al presente Convemo PARAGRAFO 3: EL ASOCIADO se compromete a 4'"
. presentar los informes en ¢l tlempo pertinente, si mcumpllera se procedera al conducto de notificacion y* - ’
posterior suspensmn .PARAGRAFO 4: la’ responsabilldad de soportar los Ilstados de firmas, las
factura, las evidencias flsicas y documentales es del asociado, por lo cual el municipio.se exonera de.’ i
toda responsabilidad e |rregular|dad 'PARAGRAFO 5: El pago sera realizado por medio de la tesoreria SR
municipal de Barrancabermeja a través de la con3|gnac|on enh cuanta comente © de’ ahorroe de la cual .
sea fitular el confratista favorecido con la adjudicacion, -y que sefiale en una de las entidades -
financieras afiliadas al sistema automattco de pago. - EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA '
efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago, de conformidad con'lo dlspuesto en Ia \ tr
. . legislacion vigente sobre la materia.. En todo" caso, los pagos antes prewstos estaran suletos al.:
programa anual de caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO 6: la responsablhdad de: soportar los ~*
listados de firmas, las factura, las evidencias fisicas Y documentales eés del asociado por lo cual el
" municipic se excnera de toda responsabllidad e Irregularldad CLAUSULA ‘' SEPTIMA.- . -
OBLIGACIONES DE LAS PARTES A) OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION 1. OBL[GACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1).- -Cumplir con e objeto y alcances del presente convenio, dentro de los plazos
y condiclones pactadas como también la matriz de riesgo Anexo No 1, elaborado por la secretaria de
- Desarrollo Econdémico el cual hace parte integral de los estudios previos y del convenio como tal. 2).-
Gumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personaI que emplee .
para ei desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente (Art. 50 de la.ley 789 del " ’; -
2002, 979 del 2003, ley 1150 "de 2007, ley 1393 del 2010, ley- 1562 dei 2012 vy concordantes) ‘
Paragrafo: el asociado €s el responsable que todo el personal @ su cargo este cubierto con la el pag
. del aporte al sistema general de Seguridad Social.de conformidad con la normatlwdad que-rige la-
- materia y conta informacion que al respecto le reporta a su cumplimiento. Anexar formato. Anexo No.3.
3).- Abrir una cuenta especial en una entldad financiera legaimente constituida, a nombre y con use = £
exclusivo del convenio, este a efectos de establecer rendlmientos financieros. 4).El Asociado debe - )
presentar Ia relacion financiera de gasfos e invenciones debrdamente sustentado cuentas de cobro con’ - . -
su respectwo documento “equivalents,* y comprobante de ‘egreso,- eni el .caso de Ias facturas .a, - R
proveedores estan deben cumplir con tedos los requzsitos del cadigo de comercio, deben ser legibles, = _
con fecha, nombre del proveedor, deben presentar las copias de pago de los‘recibos de servicios -~ . .
plblicos. Paregrefo toda informacion suministrada por el asociado sera de su entera responsabilldad Yy L E
debera-diligenciar los formatos establecidos por la’entidad publica.5).Las cuentas de cobro o factura” 2
presentadas por el asociado deben ser allégadas a la Secretaria de Desarrollo Economico y Social del " B
Municipio de Barrancabermeja dentro de los términos establecidos en la clausula sexta de la: mmuta ST
-, del convenic No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Eey con el fin” de -~ L
hacer-o omitir un hecho o en caso 'de _hacer victima de las mlsmas informar a 1as autondades-
"pertinentes. 8). Mantener la resérva profesional sobra la informacion que se den admmlstrada sobra la’ .=
" informacion del convenio.7). Mantener vigentes todas las garantidas que ampran el contrato en los . =
términos del mismo cuande se halla requerido o sean” necesarios 8). Responder “Dor toda clase de .
demandas, reclamos, o procesos que instaure el personal contratado o los subcontratlstes Q..
_ Responder por los’ |mpuestos y estampilla y en general los ‘tributos que por ley se- ‘calisen para la |
suscripcién ejecucion, y liquidacién del contrato 10). Cumplir las normas internas cumplldas por el . i
" municipic para los tramites de cuentas o pagos. Al convenic se entienden mcorporados los actos ,, :
- administrativos vigentes sobre la materia. 11). Se debera. capacitar al personal que.manipula los oo
_alimentos sobre el buen manejo de los mismo desde la compra y el servicio en la mesa para lo cual se”.”
~ certificara antes de la ejecucion del convenio. 2 OBLIGACIONES DE EJECUCION. 1) Debers tener en
“cuenta los requisitos para quelos adultos mayores pueden ser beneficiarios del programa los cuales .
son: a) La edad minima para recibir los servicios contratados para los adulios mayores de 60 afios,
menores de sesenta afios (60} v mayor de 55 afios De acuerde a lo establecido en el art 7 de la ley
1276 de 2008, cuando sus_condiciones de desgaste fisico, vital _y psicolégico asf lo determinen, lo -
anterlor de conformidad con el Art. 7 de la ley 1276 del 2009 e md:gentee(segun concepto del articulo -
10 del Decreto. 2011 de [1976). 2) Los beneficiarios. deben estar afiliados.al régimen subsidiado en ..
salud. En todos los casos se verificard su condicidn de vulnerabilidad para el ingreso al programa.3)-.. -’
Presentar propuesta formal "escrita, ‘que se tendra como anexo y hard parte integrante del presente
- convenio.4)- Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con écasipn'
a la ejecucion del objeto del convenio cada vez qle 'lo solicite el supervisor.5).- Presentar informe

9
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detallado en medio fisico y magnético segun ley 1564 de 2012 con las evidencias correspondlentes de
las act[wdades realizadas con el fin de cumphr eI objeto y los alcances del convenio. 6). !nformar al
supervisor por escrito las novedades de ingreso "o retiro del adulto mayor en un término de un dlas .
habiles gue se presenten con los beneficiarios del programa, can el fin de hacer el debldo reporte enla - -
base de datos, de acuerdo al formato” establecido por el supervisor el cual ‘es’ de- obllgatono )
dll]genCIamlento y procesamiento para poder réconocer el respectwo valor' del servicio prestado al
adulto mayor. Paragrafo cualquier novedad que el’ asomado realice y sustente en- ‘el.informe sin la’

" debida autorizacidn de la entidad publica - correra bajo sy responsabllldad ?) Atender én forma *
‘permanente la EJECLICIOI'I del presente.convenio, siendo la unica responsable por la vmculaclon del
personal, la celebracion de convenios.y contratos y la adqwsmon de materiales e msumos lo cual lo, -
realizara en su propio nombre por su cuenta y riesgo sin que el MUI'IICI[.‘JIO de Barrancabermeja -
adqulera responsabiiidad aiguna por tales conceptos, -atendiendo S|empre la calidad de los. mlsmos’
para la buena atencién al adulto mayor y el correcto fUnclonamlento de! presente convenlo 8). los -
.informes de cada unc de los- profesionales contratados para la ejecucion del presente convenio anexar = - -
los formatos establecldos por la entidad -pblica debldamente diligenciados,- acompaﬁados de ;
evidencias fotograflcos y cada.una de las actNIdades reportadas deben estar sustentas, las cuentas

} deben estar acompafiadas de la cuenta de cobro, documento equwafente comprobante de’ egreso, -
O - soporte del pago de los aportes al SIStema integral de segundad social del mes en el que gjecutan la . - .-
actividad donde oonste suafiliacién como independiente y sobre el 40% del valor de lo permbldo‘f_j__, B
* mensualmente. 9).Las manipuladoras deben estar contratadas por medio de contrato laboral, afiliarlas . T
al sistema integral de. segurldad social v deben’ sumlmstrarle todos los elementos -de proteccuonf;'. l”'fl :
personaf que requieran para.la ejecucion de las actividades por estas elaboradas, y la dotacién segin ~: - nEoe
. lo establecido en las normas laborales’ vigentes. 10) El Asociado debe dar cumplimiento a'todos fos = - '~
: © - lineamientos preceptuados en la ley 1276 del 2009, 1315 del 2009 v terminos legales que haceé‘Q T
T alusién a las condiciones’ minimas que dlgmflquen la estad:a de’los adultos mayores en los centros de- =
bienestar.11). Las cbligaciones que-sefialen |a Constltuclon y laley y todas las que.se derlven de Ia o
naturaleza del convenio.12). Los, servicios’ summistrados aI adulto mayor, entrega de elementos ¥y ;
alimentos, deben ser soportadas por p!amllas gque evidencien haber recibido el servicio o la entrega de - ,__‘j‘
algun elemento y deben ser allegadas con las cuentas de cada uno de los desembolsos Paragrafo’ el - s
ascciado sera responsable de la mformaclon diligenciada en las " planlllas y de la veracidad -de la =
informacién con respecto al servicio prestado al adulto mayor. Anexo No. 4 13) Presentar y mantener L
las normas de “sanidad requerldas por_la. Secretarla de Salud de acuerdo-a g Iey 9% °de 1979 y el . - . .
Decreto 539 de! 2014 acerca del plan de saneamlento .basico 'y para ‘ello,’ ‘la Secretaria -de . e
Desarrollo Economlco y Social realizara el segwmlento con su equipo técnico, visitaran la sede deta .-
O'_ " tercera edad con el fin de verificar el cumplimiento de Ios Tequisitos los cuales son !os 5|gu1entes B
‘cumplimiento de la amplementamon del PLAN DE SANEAMIENTO BAS[CO que consta de 5 -
programas los cuales son: Programa de Control de Plagas, Programa de lepleza y Desinfeccian,
Manual de Higiene Personal, Programa ‘de . Residuos Sdlidos y Manual 'de Buenas Practicas de - °
Manufactura; y el PLAN DE CALIDAD, que. consta de 6 - programas los cuales son: Programa de agua
" potable, Programa de Capacitacion, Programa de Muestreo, Programa - de Salud - Ocupacional,
' Programa de Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Equipos y Programa de Metrologla Dotacmn‘
e del Personal del Programa de manipulacién de alimentos; Certificados VIQentes en Mampulamon de :
chom - Alimentos, tanto del Representante Legal, como del personal manfpulador -gue va a trabajar'en’el - <
' - restaurante de la tercera edad; Presentacion de Examenes Médicos Vigentes del personal manipulador-
tales como sero!ogia frotis de las,ufias o'KOH ', frotis de garganta, COpI’DIOgICO con fecha no superior
a tres (03) meses antes. del inicio del convenio y Certificacion medica donde conste que esta apta la *
persona para manlpuiar alimentos. 14) Aportar toda la documentaclon requerlda para la celebracion y
ejecucion del convenio, incluyendo -el listado ‘pormenorizade  de “los beneficiarios del ‘programa )
detallando quienes son los -adultos mayores que se encuentran en estado de discapacidad, aportando . -
la respectiva certiflcacmn exped:da por un médico adscrito a la EPS a la cual se encuenire aff liado'el
heneficiaric, documento el cual debe ser expedldo con una fecha anterior a la gjecucion del convenio y°
en el cual debe constar claramente la discapacidad para‘el desplazamlento del adulto mayor en gaso
de que reqUIera que su alimento sea reclamado por un fercero. Paragrafo: solamente se reconoceran
los servicios a los adultos mayotes que tengan certificado de discapacidad e’incapacidad por una EPS
o por el equipo profesronal de salud de la asociacion segun formato- establemdo por la entldad Anexo .

I
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'No. 5.18) El informe de ejecucién de actividades por parte de la Asociacion debera sér presentado en'
igual tiempo a los. periodos sefialados para los’ desembolsos. 16)- El Asociado sé compromete a _
destinar los recursos desembolsados , en el. presente convenio -como: se establec:e en ‘las - . -
especificaciones técnicas del estudio previo que sirvieron de base a la presente mlnuta y.por nlngunf."' =
motivo se aceptara *por ‘el "Municipio .como_soporte de’los gastos presentados en los mformes de“."’_ L
gjecucion por parte de la Asociacion Ia presentaclon de bonos, horas exiras, auxmo de transporte y .
demds prestacrones legales y extralegales en favor del personai wnculado medlante contrafo de
prestacion de ‘servicio. Cualquier pago adicional por. concepto de’lo anterlormente menc1onado sera'-‘ e
asumido por la Asociacién. 17) Debera el ‘asociado presentar novedad en la mayor brevedad posible, si "
durante la ejecucion del convenio -es necesario cambiar al personal contratado, : 'se anexara en Ia S
novedad la renuncia o despido justificado. 18) el asociade para realizar traslado de domicilio debera - R
contar con autorizacion de la entidad publlca a través la super\nsmn y proseguir con el procedlmlento:_ o
D establecido por la secretarla de salud para la habilitacion del nuevo domlcmo 19) El estableclmlento
utilizado para desarrollar el objeto del convenio sera de Uso exclusivo para el funclonamlento del centro . -,
de brenestar no podra realizar ofras actxvzdades econémicas que’altera el debido cumpllmento de los = - .
servicios. 20). Debera el asociado publicar fisica y visibl emente e el centro de bienestar Ios Servicios o
' © - programas gque se prestan con el aporte del. municipio, el-listado de adultos mayores que se estan .,
O ; - beneficiando, cronograma *de actividades. de los profesmnales y personaf de- apoyo, horarlos del; :
. suministro de alimentos.y menti del dia. 21) El asociado debera cumphr con lo sefialado én el art. 125
. de! decreto 2011 de 1976 en lo referente al suministro de alimentacion, el cual debera ser suficienteen ™ .
cantidad 'y calidad de acuerdo cen normas dietéticas ‘que establezca al- ministerio de salud.-22) El S e
asociado disefiara e mplementara la minuta allment:ma patrén a través de un menu de alimentacion RO
‘diario de guince dias, elaborada o aprobada por el profesional encargado cumpllendo con los niveles - PR
. nutricionales adecuados y condiciones de salud de cada adulto, mayor, 23). El asociado presentara . p
informe técnico de las actlwdad y desarrollo del servicio, con ewdenc;as fotograf:cas de las planilias de "=, -
atencidn, actividades y prestac;on del servicio, def persona! de enfermerfa cu:dadoras y aseadoras.; -.
contratadas, ‘por servicio individual. 24) -Las' demas que establezca el supervisor- del convenio. - 3 AR
OBLIGACIONES DE LA" ENTIDAD- CONTRATANTE 1.) Efectuar los registros Y. operac:ones‘_-{"';’ C
_‘ . presupuestales y contables necesarias para cumpilr cabalmente el aports establecndo ‘en &l presente" T
L ' convenio. 2). Realizar las ‘actas de desembolsos en forma oportuna’ de ‘conformidad con'lo estipulado - <
AT U énel presente Convenio. 3). Brindar la fnformacion y apoyo necesario para la ejecucubn del converia, r?gQ
4)." hager cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio. 5): EJercer supervisién“en el ;‘
".desarrollo de-las actividades establecidas para.el cumplimiento del objeto y-el alcance del presente
o i convenio. 6). notmcar en, todo momento a Ios asociadoes. - por - mcumpllmlento |ncon51stenclas :
O- 'EICfIVIdadES y demés: que $e evidencie durante la -ejecucion | del- convenio. 4. OBLIGACIONES'® ;
T ' COMUNES: "1}. Colaborar rec:lprocamente para el normai desarrollo del Convenio y de las actividades’ v
- @lcance que constifiuye su objeto. 2). Reallzar su apofte en los términos convenidos. 3). «Obrar con
lealtad y ‘buena fe en las distintas actuaciones evitando- dilataciones y .en trabamlentos o] indebida -
informacion. 4). Concumr ala |IqLIIdaCIOI‘l final del convenio una vez desarrollado su ob]eto sUS alcance o
y presenten. los debidos soportes y. documentos.CLAUSULA . OCTAVA. -INDEMNIDAD: ' serd, e
obligacion-de LA ASOCIACION mantener indemne al, MUNICIPIO Ilbre ‘de cualqmer dafio o perjumlo ‘
A "orlgmado en reclamaclones de terceros que se deriven de’ sus actuaciones ¢ de las dé subcontratistas -
.0 dependientes CLAUSULA NOVENA APROPIACION PRESUPUESTAL; El vaior del’ present
* .Convenio se-imputara con cargo a la DISPONIBILIDAD NO 19-4235 DEI-./Q DE JUNIO DE 2019,
identificacion presupuestal No. 24.3. 17.'1.1.5.‘1.1.01 -61 “por . concepto: PROYECTO - CAPOYO Y _
ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUN]C%PIO DE. BARRANCABERMEJA SANTANDER CENTRO '~ -
+ ORIENTE, fuente de fnanmaclon ‘RECUERSOS PROF'IOS RECURSOS DEL BALANCE por valorde 7. .
OCNETA Y :UN' MILLONES TRECIENTOS DOS MIL PESOS. ($81 302.000,00), - Identificacién’
_ + - Presupuestal 2.4.3. 17.1.1.5.1:1.02-05 por concepto: PROYECTO APOYOQ.Y ATENCION AL ADULTO
.~ _MAYOR DEL MUN]C]P[O DE 'BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de -
"+ financiacion: ESTAMPILLA . ADULTO "‘MAYOR por valor de SETENTA- YNUEVE MILLONES DE S
DR PESOS. - ($79.000.000,00), Identificacion " Presupuestal 2.4.3. 17.1.1.5.1.1.03 86 "por ccncepto e u
" PROYEGTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA " ' :
' — SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion: ESTAMP[LLA ADULTO MAYOR por valor i
P de CINCUENTA MILLONES DE PESOS {$50 000.000 00) Ident flcaclon Presupuestal -
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s 2.4.3. 17.1‘1.5.1.1.04 84 por concepto: ‘PROYECTO APOYO Y ATENC[ON AL ADULTO MAYOR DEL. e

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion: - '4 PR
TRANSFERENCIAS, ESTAMPILLA PROANCIANO DEPARTAMENTAL por. valor de. TREINTA- ..~ ~
MILLONES DE PESOS. ($30.000.000,00), . ldentificacion Presupuestal 2.4.3. ,17‘.1.1.‘5.1.‘1.0‘7-‘21 por Lol
concepto: PROYECTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL 'MUNICIPIO DE  °.
BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion: S8GP PG OTROS .
SECTORES por valor de TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS: (%$31.000.000 DO) por un valor total ... + .
de’. DOCIENTOS SETENTA YY" UN- MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL. PESOS MCTE;
($271.302.000), CLAUSULA DECIMA EJECUCION DE . APORTES La ASOCIACION sera el
cperador y responsable de la ejecumon -del presente Convemo CLAUSULA DECIMA PRIVERA.- .
SUPERVISION: La Vlgllancza seguimienio y verificacién tecmca jurrdlca administrativa y contable de;-'
la ejecucidn y cumplimiento de presente Convemo por parte del MUNICIPIO serd gjercida’ por el '
profesional espemahzado grado 04 responsable del programa adulfo” “mayor ANDRES MAURICIO -
HERNANDEZ CAMARGO de la Secretaria de” Desarroflo Econémico y Social o por quien haga SUS
_veces, y sus funciones seran las establecidas en el Manual de Contratacion. del Municipio Decreto 125
del 30 de junio del 2015 en especial las siguientes: 1) Efectuar control ‘general sobre la debu:ia“
: ‘ ejecucion del Convenio. 2) Impartir las instruccicnes y efectuar las recomendaciones necesarlas para eI' A
' O .. desarrollo exitoso del proyec:to 3y Comunicar_con la debida antelacién - a, LA ASOCIACION, -las ST
’ - dircunstancias gue pud:eran poner’ en nesgo la ejecucion del presente convenio, ‘efectuando’ Iasr'- Sl
consideraciones indispensables y necesarias para adoptar las medidas que correspondan 4) Adelantar .
la verificacion - documental de la ejecumén del .presente Convenio.- 2). Velar ‘por el adecuado_:-
cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo y efectuar el seguimiento permanente a las metas B '
pactadas por las partes. 6) Allegar copia a la_ Secretaria de Desarrollo Economlco y Social de la- -
documentacion que reposa en-la carpeta del Convenlo que reposa en fa- oficina: asesora jundlca ‘toda ;o
la documentacién originat que: 88 ‘geners en relacién con el Convenio, .una vez sé suscriba y reciba 7
dicha documentacion. 7) Entregar a la~ ASQCIACION Ia ‘informacion, documentaclon y-demas .-
elementos necesarios para la ejecucién del convenio y coordinar lo necesano para la, misma fnaildad e
8) Exigir el cumpllmlento del Convenio en todas sus partes, para | lo cual debe- requenr el efectivo y: ..~ .
oportuno desempeno de’las actividades senaladas a. la ASOCIACION .9) Estudiar y recomendar los eﬂ\ﬂ .
. cambios sustanciales que se consideren convementes 0 necesarios para e! logro de los: objetlvos del..~. <. :
. Convenic ¥ presentarlos oportunamente a conmderamon ‘del MUNICIPIO. 10) Emitir concepto prevro -
sobre la” suspensmn remu:uacuf)n madificacion, |nterpretac|on del - convenio, terminacion por mutuo“f_?_
acuerdo impasicion de sanciones y, en general, en todos Jos eventos que |mpI1quen a rTIOdIflcaCIOf'l de>’:" B
.. las condlcmnes y términos contractuales, elaborando,y coordinando el tramite de los 'documentos T
O - -respectivos, los cuales cuando corresponda seran suscntos por las partes del Convenio. 113 Controlarh__ .
: ’ .y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y dar visto buenc o reohazar los - .
K informes presentados por la ASOCIACION, en el evento que no corresponda a la actividad. 12) Velar S
L por el soporte presupuestal del convenio y'la wgenma de las garantias y exigir a la ASOCIACION,'su. = .+~
. extensién o ampliacién cuandosello se reqUIera soilmtar las’ adiciones, suspensacnes y modn‘"cacuones’ cL
del. presente Convenio cuando ‘ello sea necesano ‘para su continuidad. 13} Suscribir Ias actas .y - -
) documentos relacicnados con la ejecuclon del convenio gue sean necesarios y coordinar su tramite. SO
© 14, Comprobar que durante’la vigencia del convenio la ASOCIACION de cumpllmlento alo d:spuesto‘
por el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y, en caso contrario, informar. de forma ‘inmediata al - .
'MUNICIPIO, pafa adoptar la adopcion de medidas y la | imposicién. de Ias sanciones que correspondan, , |
conforme al articulo1 de la Ley 828 del 2008 15) Las demas necesarlas para la cumplida ejecucian del
presente convenio. PARAGRAFO. - Las aprobac:fones que |mparta el supervisor, no relevan ala |
ASOCIACION en ninguna de las responsabllldades ceniraidas por razones de convenios. CLAUSULA .
‘DECIMA SEGUNDA.- GARANTIAS LA ASOCIACION prestara garantia Gnica a favor del municipio, . 1
las cuales tendra efecto con la fecha suscrlta en'el acta de inicio, surgidas del presente Convenio, en
una compafifa de seguros legalments - autorizada conira los siguientes eventos y cuantias. A) DE g
- CUMPLIMIENTO: Equwalente al diez por ciento {10%) sobre el valor del Convenio y U vigencia sera
- igual al termlno de duracién y seis {8) meses mas. B) DE SALARIO- Y. PRESTACIONES E
INDEMINIZACIONES: Seré equivalente al diez. por ciento (10%) del valor del Convenio ¥y su vigencia
sera igual al término de ejecucion y tres (3) afics mas. C) DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: "El valor asegurado’ en las pdlizas que ampara .la responsabilidad ]
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aextracontractual que se pudlera IEegar a atribuir a la Admlnlstraclon con ocasion de Ias actuacaones I
hechos u omisiones de sus contratistas o sub contratistas, sera sobre un monto equwalente a Ia suma
de DOSCIENTOS {200} salarios minimos_ mensuales Jlegales vigentes. La. vigencia de esta garantla se "
' otorgara por todo el pericdo de ejecucion del Convenio. D) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente ai -
diez por ciento (10%) de valor total de Convenio, con una wgencla igual a su termlno de duracién ¥ Sels
(06) meses mas. E) DE BUEN MANEJO DEL DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS DEL MUNICIPIO: »
Sera equivalente al cien por clento (100%) del primer desembolso dei Mumc:pzo durante el término de
gjecucion de Convenio y ‘sels (6) meses mas. CLAUSULA DECIMA - TERCERA -SUSPENSION -
TEMPORAL DEL CONVENIO: _Solc en los eventos de fuerza mayor o caso, fortuito Ias partes podran = )
suspender la gjecuciéon dei convenio. Este hecho, previo concepio deI Superwsor se hara constar en - « :_‘ :
_ acta'que suscribiran LA FUNDACION Y/O ASOCIACION y el Super\nsor en la misma se consignaran B
clara y detalladamente las razones de la-suspension.y el plazo de la misma, asi como la oblrgacnon de - ]
LA ASOCIACION de prorrogar la vigencia de la garantia Unica por un término igual al- de. la NERE
suspension. El término 'de suspensién no se computara para efectos del plazo extlntwo Explrado el
plazo de la suspension, el Convenio se reiniciara - dejando constancia  de! hecho. en "el acta
correspondiente, la cual se diligenciard enja'misma forma- que el acta de suspensmn CLAUSULA
DECIMA  CUARTA.- CESION: El contratista no podra ceder en todo o parte el convenio, sm ‘previa -
O " . autorizacién escrita del CONTRATANTE CLAUSULA DECIMA QUINTA -CLAUSULA PENAL
- PECUNIARIA: En caso- de mcumpllmiento de. sus obhgacnones LA- .ASOCIACION pagara ai
=+ -+ MUNICIPIO a titulo de sancion pecuniaria y sin necemdad de requerlmlento Judlmales o extrajudiciales,-- .
L " una suma jgual al diez por ciento (10%) del valor del presente Convenio. En'caso de’ mcumpllmlento ' Lo
parmal el MUNICIPIO podra imponer multa sucesiva hasta por el cinco por ciento (5%) del vaior del ‘
Convenio. El valor, de:.la: clausula- penal pecumana 'y multa, pcdran cobrarse de, acuerdo al”
procedimiento previsto en el articulo 17. de la ‘Ley: 1150 de 2007. .PARAGRAFO . UNICO El °
procedimienio para la lmpOSJCIDI'I de multas o .clausula penal pecuniaria, se adelantara con, pfena
aplicacién del derecho al debido proceso ( artrculo 20 de la Constitucion Politica)- y en. 2015, pard o "
cual una vez constatado por el Supervisor; que LA FUNDACION Y/O ASOC]ACION haincurrido o esta , . ~ =~
incurriendo en una’o varias de las causéles de incumplimiento, pondra‘en forma. inmediata en™ - ..
conocimiento de aguel hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del térming que sele sefale, .
proceda a dar las-explicaciones que corresponda y adelante las actividades que le permlta con]urar Ia
~._situacion que le puso-en condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar las sanciones a que.
» hubiere’ lugar y hacer efectivas las garantias finicas. CLAUSULA DECIMA SEXTA PROPIEDAD DE
LOS ESTUDIOS: Seran de propledad del MUNICIPIO los resultados de los estudlos mvestzgac:lones Vi
} 2 ~en general los Informes conceptos ¥ trabajos reallzados para cumpllr eI objeto de este Convenio. LA~
O -~ ASOCIACION no podra hacer- ‘uso de’los “mismos para “fines dlferentes a’los del trabajo mismo, smm
T autorizacion previa, - expresa y escrita del CONTRATANTE CLAUSULA" DECIMA SEPTIMA.-- " ..
' " ELEMENTOS DEVOLUTIVOS Los elementos devolutivos que el MUNICIPIO suminisire a [A .
- SR ASOCIACION Io mismo-que aquellos que sean adquiridos- con cargo al Convemo -de ser’el 'caso,
deberan ser refntegrados al CONTRATANTE 2 fa terminacién del Convenio o cuando este 1o soI:CIte : -
en el mismo estado en el que los recibid,. “salvo eI deterioro normal causado por el uso Iegltlmo El valor - K
T de cualqwer faltante que se presente a la terminacion, de los servicios sera descontados de las partidas ’
) que le adeude el MUNICIPIO a LA ASOCIACION.- CLAUSULA DECIMA OCTAVA -AUSENCIA DE’
RELACION LABORAL:" El presente Convenio no- genera relacion !aboral entre el munIClpIO de "~
Barrancabermeja v LA FUNDACION YIO ASOCIACION y las personas® que estas contraten en.
. desarrolio de! presente Convenio, en consecuencia tampoco -esta obllgado el mummplo al pago’ de
- prestaciones sociales y de ningdn tlpo de-emoiumento distinto al valor acordado en la clausula quinta.
- - PARAGRAFO: LA FUNDACION YO ASOCIACION deberd cumplir con los aportes parafiscales y
' . seguridad social del personal de contratos en la ejecucn:m del presente convenio, con fundamento en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, articuio 15, articulo 1 de Ia Ley 510 de 2003.:
CLAUSULA’ DECIMA NOVENA. -INHABILIDADES E !NCOMPATIB]LIDADES LA ASOCIACION

manifiesta bajo la gravedad de Juramento el cual se entiende prestado con la aceptacidn del presente.
Convenio, que no se haIIa incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prewstas enla i

Leyy especificamente en los articulos octavo’ y noveno de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA.-
INTERPRETACION DEL CONVENIO Si durante la ejecucion del Convenio surgen dlscrepanc:tas entre
el MUNICIPIO Y LA ASOCIACION sobre la mterpretacmn de alguna de sus estfpulaclones que puedan ‘
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.conduci a [a paralizacion o afectaclon grave del servicio que sé pretende satisfacer con eI Convemo yioc )

ne.se logra acuerdo sobre-su entendimiento, ‘el MUNICIPIO lo interpretaraunilateraimente -&n acto NN
debidamente motlvado el cual sera. susceptible del recursc de reposicion. En todo caso, la y
Interpretamon del Convenio requerirda el concepto técnica previo .ho Vlnculante “del- Superwsor',\,‘.“‘ .
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACION DEL CONVENIO: Si-durante Ia eJecucufm y para <"
adelantar la paralizacién ¢ la afectacion grave del servicio que’ 58 pretende satisfacer corn el-Convenio
fuere necesano mtrodumrle variaciones al Convemo y las partes no Ilegaren a un acuerdo el
MUNICIPIO lo modificara unilateralmente medfante acto debidamente motivado susceptible de recurso © .
de reposicion, pudiendo ad:clonar o suprimir servicios.' En todo’ caso, la ‘modificacion se. SUJetaré alas - .
siguientes reglas: No podré modlf carse el objeto general del Convemo ni prorrogarse su plazo si’
estuviere vencido, so pretexto de la'modifi icacién; esta solo procede por camblo de las circunstancias al 3
momento de celebrar el Convenio; la naturaleza y el fin del Convenio no pueden modificarse y tampoco
los elementos esenciales del, Convenio no pueden ser variados PARAGRAFO PRIMERO. .En los -
eventos que [a necesidad de servicio Justlfque la ampllacuon del término, de ejecucion, el plazo de, este’
Convenio podra prorrogarse por mayor duracién dentro. del marco Iegal gue o reguIa PARAGRAFO . -
SEGUNDO. El valor fotal de las adiciones en ‘valor gue se convenga por. razones plenamente“
justificadas, no podra: exceder eI clncuenta por- ciento "(50%) de vanr onglnalmente pactado‘

O - PARAGRAFO TERCERO. Los ~convenios, adlcxonales ‘relacionados - con el plazor, guedaran _f g ‘.'_:
: - perfeccionados una vez. suscrltos cuando. se- trate de adicionss en. valor; su perfecmonamlento_;. ‘_""" s
requerirg, ademas, el reglstro presupuestal En ambos ‘eventos .sera requisito . indlspensabfe ‘para > S

gue pueda iniciarse la ejecucion del - convenio modificatorio, ademas de su perfeccmnamlento a % -
aprobaclon de la adicién. y/o prorroga de la.-garantia Unica. Asic mismo, LA ASQCIACION debera
acreditar el pago del 1mpuesto de timbre y demas impuestos, fasas o confribucicnes ordenados porlag "= -
normas pertinentes aplicables, y ordénar la publicacién del convenio adicnonal en el-SECOP, la gaceta
mummpal si a ello hubiere lugar. Cualquier otra modificacién del Convenio que no afecte su valor o su -
plazo, también debera. acordarse’ por Ias partes en ¢l convenio modlr"catono correspondients, © ..
quedando su perfecmonamlenm EJECUC!OI"I y demas. reqms;tos sujeto a lo pactado en esta clausula.
- PARAGRAFO.CUARTO. Toda maodifl icacion del convenio requerira concepto previc no vinculante del
- supewlsor PARAGRAFO QUINTO. LA ASOCIACION acreditara al MUNICIPIO el cumplimiento de los Y
'reqwsnos exigidos en esta clausula en el termlno que este sefiale. . PARAGRAFO SEXTO." 81, las S T
modificaciones alteran el valor del convenlo en un veinte por ciento (20%) © mas del valor inicial, LA~ '_ .
ASOCIACION podra renunciar a su, ejecucién. En este evento, la entidad adoptard de manera . .,
inmediata las medidas que’ fueren necesarias para garantizar la terminacion . de- ObjE‘tO de’ mismo.- . B
T CLAUSULA VIGESIMA .SEGUNDA.- TERMINAC!ON DEL CONVENIO:- Ademés de los -eventos _j. -
O . previstos por el articulo 17 de la Ley 80" de *1993 el MUN]C[PIO dlspondra la termmaclon antlclpada del 6@
- .. . - .Convenio, mediante acto-debidamente’ motlvado susceptlble dsl rectirso de reposicion en’ caso de. - .-
. :f incumplimiento de los reqmsnos de celebramon y de ejecucion del convenio cuando la ley no dlsponga‘ L
- . ofra medida en los contemplados por los numeraies 1,2y 4 del artfculo 44 de ia Ley 80 de 1983 yen. CeL
* " todo otro evento establecido. por la Ley. . PARAGRAFO Cuando la terminacién’ del Convenio‘sea- " ~'v. |
resultado del acuerdo de las partes requerira el concepto pre\no no vmc:ulante del Supervisor'y no dara f' PR
" lugar al reconacimiento de’ compensaciones e mdemmzacrcnea CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- D L .
. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las’ oontroverSIas que‘-"f;" -
'surjan durante la ejecucion del objeto contractual, se; so]umonaran preferlblemente medlante Yos . Ui
STt mecanismos de arreglo directo y concmacmn prewstos en la Ley 80 de 1993 ¥ normas - «gue Ia‘*‘ -
IR o modifiquen o adicionen. VIGESIMA CUARTA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO La liquidacion def .- " ¥
' presente Convenio se realizara de comtin, acuerdo con el asociado una.vez con el acta final de - = -
-actmdades y/o tendra una vigencia de seis meses finalizada la ejecucién del convenio de acuerdo con- .
lo prewsto en el artfculo 60 de la Ley 80 de 1993 articulo 11 de la Ley 1150 del 2007 -articulo 217 del -
Decreto 019 del 2012, articulo 164° del'C. P Aydelo C. A y demas nofmas concordantes. En esta etapa - -
las partes apor‘taran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya Iugar En el acta de -
liquidacicn constaran ademas los acuerdos, conciliaciones V. transacmones -a qle legaran las partes L
para poner’fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz ¥ salvo. Para’la'liquidacion se” |
exigira a LA ASOCIACION la extension .o ampliacion, si es del caso, 'de la garantxa para avalar las
obllga{:lones que’ deba cumplir con’ posterlorldad a la. extmmon del convenio. VIGESIMA QUINTA -
LIQUIDACION UNILATERAL s; LA ASOCIACION no se presenta la Irqmdamon 0 Ias partes no Ilegan
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. a acuerdo. sobre el contenido de Jas ‘mismas dentro del plazo establecido en la clausula anterlor Ia o
" liquidacion _ sera ‘practicada directa y Uunilateralmente por la entidad y se’ adoptara -rpor.acto © °
_administrativo motivado susceptible del reurso de reposicién. VIGESIMA SEXTA. -PROCEDIMIENTO .- .
_ " PARA"LA LIQUIDACION 'DEL. CONVENIO: La liquidacion del presente Convenio, se reallzara de
" > acuerdo con lo previsto en el artfculo 60 de'la Ley 80 de 1993, artlculo 11 de’la Ley 1150 del 2007,
“articulo 217 del Decretc 019 del 2012, articulo 164 del C. P.A y de'lo CAy demas.normas
concordantes En esta etapa las partes aportaran los ajustes revisiones v reconommientos a que haya
Iugar En el acta de liquidacién constaran ademas los acuerdos, concillaciones y transaccmnes a que"
llegaran las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para .
+ la liquidacidn se exigirda a LA. ASOCIACION. Vigencia-de la- garantia Unica de cumplimiento. -
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- PERFECC]ONAMINETO Y REQUISITO PARA LA EJECUCION )
DEL CONVENIO-EI presente convenio se. perfecciona con su suscripcion por las partes. Para su © -
. - gjecucion se requiere: 1.” El registro - presupuesta! 2. _La . aprobacion de la garantia unica de -
" . cumplimiento que el MUNICPIO a fravés de la Jefe Ofcma Asesora Juridica impartira luego de la -
) presentacién de la poliza correspondiente por la ASOCIACION. PARAGRAFO UNICO, 3. Contratos de
" los trabajadores de! a asociacién y afiliaciones de al sistema de segundad social de los mismos. Las
: s partes convienen, que'si LA ASOCIACION no presenta los, documentos’ pactados para dar i inicic.a la ;
O gjecucion del presente convemo una vez suscrito por el ASOCIADO, dentro de los- plazos indicado, LA -
~ENTIDAD podra dar por terminado unllateralmente el mismo, pudiendo al MUNICIPIO suscribir nuevo
convenio con ofra perscna, ante- la vigencia de la. nece3|dad del servicio. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA.-OTROS REQUISITOS DEL CONVENIO: Este convenio en matena de pubhcamon en oficial * -
. se regiré conforme & lo establecido en el articulo 41 de la ley 80 de 1993, reglamentado por el Decreto R
ce . 327 de 2002, el al‘tlculo 59 del Decreto’ 190 de 1995 y el articulo 223 del Decreto 019 de 2012; y la - :
* cancelacion y la cancelacion de los impuestos, tasas y contribuciones ordenadas.por las normas’
pertlnentes aplicables, requisitos’ que se entenderan cumplidos con la enirega de Ias constancias de .
page respectivas, fo cual deberé efectuar LA ASOCIACION dentro de los cinco (5) dias habiles ™
’5|gu1entes al perfecclonamlento del Convemo El mcumpl:mlento de estos requisitos no impedira .la
- ejecucion del. Convenio pero ocasionara Ta imposicién -de sanciones por -el CONTRATANTE
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- DOMICILIO CONTRACTUAL Las partes acuerdan como domicnlo
contractual el municipio de Barrancaberme]a (Santander} En constanma de todo lo anterlor 58, flrma
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