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ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: ““CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LOS CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DE MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA"./ :

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL”

FECHA: SEPTIEMBRE 2018 /

PROYECTO:APQOYQ Y ATENCIOI}I AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEIA -

| SANTANDER CENTRO ORIENTE
: /

PILAR: SEGURIDAD HUMANA

LENEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL.

BANCO DE PROYECTO APOYQ Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA 20160680810024 Y 2017680810015 SEGUNDA ACTUALIZACION DEL 28 DE
MAYQ DE 2019. 7

PROCESO: ADICION No. 1 EN VALOR Y TIEMPO AL CONVENIO DE ASOCIACION 2534-19

1) MARCO LEGAL
El articulo 25 de la Ley 80/93 establece en su numeral 7 la conveniencia o inconveniencia del objeto a
contratar y las autorizaciones y aprobaciones que para ello sea necesaria, se analizaran ¢ impartiran|,
con antelacion al inicio del procesc de seteccidon del contratista o al de la firma de! contrato seq(n el
caso.

El mismo articulo en su Numeral 12 establece que con antelaciéon a la apertura del procedimiento de
seleccion o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos.

Los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIQS, estaran conformados por los documentos definitivos que
sirvan de soporte para la contratacion. A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,
establece los elementos minimos que -debe contener los estudios y documentos prevics para el
presente caso, bajo la modalidad de contratacion contenida en ef inciso sequndo del articulo 355 de la
Constitucion Nacional y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, previa verificacion de la idoneidad, a fin
de adelantar programas y actividades de interés publico. '
2) NECESIDAD DEL ADICIONAL

La necesidad del Municipio de Barrancabermeja de realizar ADICION No.01 AL CONVENIO DE
ASOCIACION NO.2534-19, s¢ describird a continuacion, asi:

1.Que el Municipio de Barrancabermeja suscribié con la ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO
MAYOR FUNDACION SEMILLAS DE ESPERANZA, el Convenio de Asociacién No. 2534-19, cuyo
objeto es: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LOS CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO APOYO Y - ATENCION AL ADULTO MAYOR DE MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA”.

El cual INICIO EL DIA 16 DE JULIO DEL 2019 y'hasta la fecha'se ha ejecutado CINCUENTA Y CINCO
{55) DIAS PROGRAMADOS dei cenvenio en mencidn.

2.Que la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, tiene como propgsito principal
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion "Barranquefa, impulsando [a
sostenibilidad del sector econdmico local, proyectando programas que atiendan a la poblacién mas
vulnerable; potencializando, organizando y articulando los procesos productivos de comercializacién
1instalados en la jurisdiccion, con el desarrollo regional, nacional e internacional, a partir de la

vinculacion e integracion del sector privado y pablico a los objetivos y metas del Plan Municipal de(&
Desarroilo BARRANCABERMEJA, INCLUYENTE HUMANA Y PRODUCTIVA 2016 - 2019".
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3 Que de conformidad con el Decreto 286 del 15 de Septiembre del 2016, el Alcalde Municipal de
Barrancabermeja realizé unas delegaciones en uso de sus facultades legales y constitucionales en
especial las conferidas en los Arts. 209 y 211 de la Constitucidn Politica, decretando la delegacién
general en los secretarios de despacho y jefes de oficina, la competencia de ordenar el gasto
correspondiente a los procesos de contratacion de las diferentes modalidades que establezea la ley;
Asi como para toda clase de convenios y demds tipos de contratos en el ejercicio de la facultad de
seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar , ejecutar, adicionar, prorrogar, maodificar, reiniciar,
aclarar, generar ordenes de pago, suspender, terminar, ceder vy liquidar y los demas actos
administrativos que se requieran en el desarrollo de Ia actividad contractual en todas sus etapas, a
nombre del Municipio de Barrancabermeja.

4. Que de conformidad con el Articulo 4 del Decreto 286 del 2016, La Secretaria De Desarrollo
Econdmico Y Social tiene la competencia para Adicionar y modificar los contratos y los convenios que
suscribio.

5. La Administracion Municipal, en aras de garantizar los derechos constitucionales que le asiste a los
adultos mayores en posicién de debilidad e indefensidn, elabord el proyecto denominado APOYQO Y
ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA - SANTANDER
CENTRO ORIENTE el cual se encuentra registrado con el registro Nos. 20160680810024 Y
2017680810019 Se encuentra actualizado hasta la presente fecha, dicho proyecto se encuentra
|enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Municipal- “BARRANCABERMEJA INCLUYENTE HUMANA Y
PRCGDUCTIVA 2016 - 2019”. PILAR: SEGURIDAD HUMANA, LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION
SOCIAL. 7

| 6. Que al Municipio de Barrancabermeja le asiste necesidad de atender a la poblacién de los adultos

mayores con los recursos recaudados por concepto de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor.
Sin embargo, teniendo en cuenta que el municipio no cuenta con Centros de bienestar publicos para
realizar el giro directo del treinta {(30) % giro directo del 70% del recaudo de Estampiflla para el
Bienestar del Adulto Mayor, por tal motive, se requiere continuar con la ejecucion de los Convenios
de interés publico suscritos con entidades sin animo de lucro de caracter privado e iddneas cuyc objeto
social este dirigido a la atencidn integral de adultos mayores e igualmente contenga la ejecucion de la
canasta de servicios Centros de bienestar, para desarrollar conjuntamente un programa que brinde los
servicios Centros de bienestar contenidos en el art. 11 de la Ley 1276 de 2009, y los demas servicios
que sin perjuicio puedan ser suministrados a los Adultos Mayores.

7. Que Teniendo en cuenta las actividades/f:eferidas en el alcance contenido en la CLAUSULA SEGUNDA.

del convenio de asociacién No 2534-19 que reza: “"ALCANCE DEL OBJETO": Para el cumplimiento
del objeto convemdg LA ASOCIACION debera brindar a cada adulto mayor de los CIENTO
CINCUENTA (150) que estan registrados mediante listados de beneficiarios en el Centro de vida, las
siguientes actividades: 1. Brindard los servicios y programas contemplados en el articulo 11 de la
ley 1276 del 2009. 2. Brindar el servicio de alimentacion por Catering (Desayunc y Almuerzo) a toda
la’ poblacién beneficiaria en las jornadas correspondientes, Todos los dias que el centro vida este
abierto. Como se indica en la minuta patréon y mend de alimentos avalada por una nutricionista. 3.
Brindar el servicio de atencion primaria de salud a toda la poblacion beneficiaria por medio de una
enfermera o auxiliar de enfermeria con el fin de promocionar estilos de vida saludable, de acuerdo con
las ,caracteristicas de los adultos mayores, prevencidon de enfermedades, deteccién oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Todos los dias que el centro vida
este abierto, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 4. Prestar el servicio fisico o,
terapéutico de manera preventiva a toda la peblacidon objetivo, la cual persigue mitigar el efecte de las
patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que eilas conducen. A
‘través de un profesional en el area fisioterapia o terapeuta ocupacional, todos los dias que el centro
vida este abierto, aplicando los requerimiento de la resclucion 0055 del 2018. 5. Prestar el servicic de
psicclogia o trabajo social, de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar
el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que
ellas conducen, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los requerimiento de la
resoluciéon 0055 del 2018. 6. Garantizar ei aseguramiento en Salud. A todos los adulto mayores dei
centro vida. 7. Realizar capacitaciones en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos 6&
y preferencias de ia poblacién beneficiaria, de lunes a viernes, incluyendo materiales. 8. Realizar
Recreacién, a los Adultos Mayores a traves de personal capacitado, utilizando los materiales de Trabajo
correspondientes y adecuados, todos los_ dias que el centro vida este abierto, aplicando los
requerimients de la resolucién 0055 del 2018. 9. Realizar deporte a los Adultos Mayores a través de




B/\RR/\NC/\BERMEJ/\

POOIDLES

\J s _ AlA DE DESARRCLLO ECORDMICO Y BOCIﬂL
Alcaldia de |
Barrancabermeja

personal capacitado, utilizandeo los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, todos los dias
gue el centro vida este abierto, aplicando los requerimiento de la resolucién 0055 del 2018.10. Realizar
actividades culturales a los Adultos Mayores a través de personal capacitado; utilizando los materizales
de Trabajo correspondientes y adecuados, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los
requerimiento de la resolucién 0055 del 2018.11. Realizar actividades y Encuentros|
intergeneracionales y de etarios.12. Realizar capacitaciones en promociéon del trabajo asociativo de
los adultos mayores para la consecucion de ingresos, incluyendo elementos y material, todos los dias
que el centro vida este abierto.13. Garantizar la Promocion de la constitucidon de redes para el apoyo
permanente de {os Adultos Mayores.14. Realizar talleres de formacién a los adultos mayores
participantes y beneficiados del programa, bajo la direccion de profesionales de la materia, referente
al uso del internet, todos los dias que el centro vida este abierto.15. Brinda aseguramiento mediante
Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente dirigidos a los adultos mayores
participantes y beneficiados del centro vida.16. Garantizar y vigilar que la ingesta de los alimentos
suplan ' las cantidades necesarias para que cada adulte mayor cuente con buenas condiciones
nutricionales por medic de un nutricionista, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando
los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018.17. Garantizar una infraestructura adecuada, comoda
y aseada a los adultos mayores beneficiarios del centro vida, tedos los dias que el centro vida este
abierto, aplicando los requerimiento de la .resoluciéon 0055 dei 2018.18. Cumplir con f{as
especificaciones técnicas establecido en los estudios previos. 19. Cumplir con los formatos, planilias y
demas documentos establecidos para el cumplimiento del objeto contractual. 20. Realizar visitas
domiciliarias por parte de los profesionales de la salud a los adultos mayores en condicidn de desgaste
fisico, cognitivo y mental, que no pueda asistir al centro vida, todos los dias que el centre vida este
abierto. 21. Disponer de una persona como director técnico ¢ coordinador, responsable del
cumplimiento de os servicigs ofrecidos por el centro vida, y para atender las solicitudes de la secretaria
y visitas de los supervisores y apoyo a la supervision, todos los dias que el centro vida este abierto,
aplicando los requerimiento de la resolucion D055 del 2018.22. Cumplir con los requisitc y demas
| disposiciones para el beneficio del servicio integral, establecido en la ley 1276 de! 2009 v demas
normas vigentes. 23. Priorizar la atencidn integral a los adultos mayores en estado de extrema
pobreza v vulnerabilidad. 24. Realizar las demas actividades y programas tendientes a garantizar el
correcto funcionamiento de los Centros Vida conforme a la normqtividad que los regula.

8.- Por todo lo anterior, se concluye y ratifica que es necesario- realizar ADICION NO.1 EN VALOR
Y TIEMPO EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 2534-19. .

9- Asi mismo se concluye que teniendo en cuentg” que se hace ADICION EN VALOR Y TIEMPO EL
CONVENIO DE ASOCIACION No. 2534-19; esto implica la modificacidn de la CLAUSULA SEXTA del
Convenio en relacién con {a FORMA DE DESEMBOLSO.

La CLAUSULA SEXTA del convenio sefiala:.- FORMULA DE DESEMBOLSO; quedd asi:

W B + "2 REQUISITOS:PARAEL:DESEMBOLSO.. ;
el A AR DT NS T T TR e BHGESR L4 WL CREIR LT
» Aprobacion de la Pdliza '
* Plan de Trabajo y cronograma de actividades de la
vigencia del convenio.
= Plan de Inversién de la Ejecucidn de los Recursos
= Listado del persona! contratado identificando el
PRIMER DESEMBOLSO nombre completo, numero de cedula, tipo de
DEL 409%. contrato, numero de contacto, valor a pagar, forma
Del aporte del municipio. de pago, actividad a realizar o profesion.
Suscripcion del acta de inicio. » contratos con les soportes de aﬂl:ac:on del personal
profesional y de apoyo.
= Meni de alimentos, avalada por una nutricionista.
» Acta de inicio suscrita entre las partes.
» Certificacion de no dupiicidad y cumplimiento de -
reguisitos de la poblacién-adulta mayor beneficiaria. &l
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SEGUNDO DESEMBOLSO
DEL 20%, .,
Del aporte del municipio.

A LOS TREINTA (30) Dias
PROGRAMADOS, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION
'DEL ACTA DE INICIO.

Informe contable con los respectivos soportes,
Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que
los soportes vy las legalizaciones presentadas estan a
{a fecha de la presentacion de documentacion.
Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias
fotografias por cada una de los programas
asignados. ’

Informe de Seguimiento de la ejecucion dei Plan de
inversion presentado inicialmente.

Pago de |la Seguridad Sccial del personal contratado
de acuerdo con la modalidad.

Pago de la Seguridad Social def Representante Legal.
Entrega de planillas de recibo a satisfaccién de
desayunos, almuerzos, cena, utensilios de aseog,
vestimenta, servicio de psicologia, servicic de
terapeuta ocupacional o fisioterapeuta y servicio de
cultura, deporte vy recreacién, hasta la presentacion
del desembolso, por parte de los beneficiarios del
programa.

Evidencias Fotograficas de los adultos. mayores
beneficiarios, publicacidon de los servicios, lista de
beneficiarios, mend, cronograma de actividades del
personal, actividades de las enfermeras; cuidadoras,
aseadoras y manipuladoras de alimentos.

Adjuntar CD con toda la informacidn que se entrega.
Certificacién del representante legal dando buena fe
que fodos los documentos presentados en el
presente desembolsc son veraces y fiel copia del
original.

Certificacidon del representante legal bajo la gravedad
de juramento en la que conste que los servicios se
prestaron a satisfaccidn de ios adultos mayores
relacionados en las planiflas y que en caso de existir
una inconsistencia en la informacién este asumira la
responsabilidad de las consecuencias legales que se
generen al respecto y exonera al Contratante de
cualguier responsabilidad que surja por cuenta de
errores de la Asociacion,

ACTA FINAL

TERCER DESEMBOLSO DEL
40%, del aporte del municipio.

A LOS SESENTA (60) DIAS
PROGRAMADO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO.

Informe contable final con los respectivos soportes.
Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que
ios soportes y las legalizaciones presentadas estan a
la fecha de la presentacion de documentacién.
Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias
fotografias por cada una de los programas
asignados.

Informe final de Seguimiento de la ejecucién del Plan
de inversion presentado inicialmente.

Pago de fa Seguridad Socia! del personal contratado
de acuerdo con la modalidad.

Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.
Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de
desayunos, almuerzos, cena, utensilios de aseoq,
vestimenta, servicio de psicologia, servicio de
terapeuta ocupacicnal o fisioterapeuta y servicio de
cultura, deporte y recreacién, hasta la presentacion
del desembolso, por parte de los bheneficiarios del
programa.

Evidencias Fotograficas de los adultos mayores
beneficiarios, publicacién de los servicics, lista de

beneficiarios, ment, cronograma de actividades del
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personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras,
aseadoras y manipuladoras de alimentos.

= Certificacion del representante legal dando buena fe
que todos los documentos presentados en el
presente desembolso son veraces y fiel copla del
original.

» Certificacion del representante legal bajo la gravedad
de juramento en la que conste que los servicios se
prestaron a satisfaccion de los adultos mayores
relacionados en las planilias y que en caso de existir
una incensistancia en la informacién este asumira la
responsabilidad de las consecuencias legales que se
generen al respecto y exonera al Contratante de
cualquier responsabilidad que surja por cuenta de
errores de la Asociacién,

PARAGRAFO 1: Para la suscripcion de las actas parciales, fina!, desembolso final y de liquidacion por parte del
Supervisor, se realizard inicialmente la verificacion de las planillas y demas formatos establecidos en los anexos
de los estudios previos para el recibido a satisfaccién de los servicios suministrados per el ASOCIADO a ios
adultos mayores beneficiarios y demas documentos de soportes requeridos que evidencien la adecuada inversién
de los recursos del Estado. PARAGRAFO 2: EL ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA ESPECIAL A NOMBRE
DEL CONVENIQ, a través de Entidad Financiera ubicada en el Municipio de Barrancabermeja, para la entrega de
los recursos gue EL MUNICIPIO le aportara al presente Convenio. PARAGRAFO 3: EL ASOCIADO, se
compromete a presentar los informes en el tiempo pertinente, si incumpliera se procederd al conducto de
notificacién y posterior suspension. PARAGRAFO 4: |a responsabilidad de soportar los listados de firmas, {as
factura, las evidencias fisicas y documentales es del asociado, por lo cual el municipio se exonera de toda
responsabilidad e irreqularidad. PARAGRAFOQ 5: El pago serd realizado por medio de |a tesoreria municipal de
Barrancabermeja a traves de la consignacion en cuanta comente o de ahorros de la cual sea titular ef contratista
favorecido con la adjudicacion, y que sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico
de pago. EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA efectuara las deducciones a que haya lugar scbre el pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacidén vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos
estaran sujetos al programa anual de caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO 6: |a responsabitidad de soportar
los listados de firmas, las factura, las evidencias fisicas y documentales es del asociade por lo cual ef municipio
se exonera de toda responsabilidad e irreqularidad.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LOS CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DE MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

Estas obligaciones quedaran igual a los estudios previos iniciales.
4. FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
(Artl'culos 209 y 355 Constitucidn Politica Naciona!; Articulos 95 v 96 de la Ley 489 de 1998)

ADICION NO.1 en VALOR Y TIEMPO AL CONVENIO DE ASOCIACION NO 2534-19, se fundamenta de
conformidad con el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993.

H
11

5- VALOR Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL: CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($162.256.500).

VALOR DEL ADICIONAL: SETENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESQOS
MCTE ($75.735.000), de los cuales el Municipio aportard .la suma SESENTA Y OCHO MILLONES
DCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($68.850.000) vy la entidad asociada aportard la suma
de SEIS MILLONES OCHOQCIENTQOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($6.885.000).

VALOR TOTAL: DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL

QUINIENTOS PESOS MCTE ($237.991.500).-
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La CLAUSULA SEXTA del convenio 2534-195 sefiala:.- FORMULA DE DESEMBOLSO; queda asi:

.2 $r=REQUISITOS PARA EL/DESEMBOLSO:

PRIMER DESEMBOLSO
DEL 40%.

Del aporte del Municipio.
CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO.

Aprobacion de la Pollza

Plan de Trabajo y cronograma de actividades de la
vigencia del convenio.

Ptan de Inversién de la Ejecucion de los Recursos.
Listado del personal contratado identificando el
nombre complete, numero de cedula, tipo de
contrato, numero de contacto, valer a pagar, forma
de pago, actividad a realizar o profesion.

Contrates con les soportes de afiliacion del personal
profesional y de apoyo.

Meny de alimentos, avalada por una nutricionista.
Acta de inicio suscrita entre las partes.

Certificacion de no duplicidad y cumplimiento de
requisitos de la poblacién adulta mayor beneficiaria.

SEGUNDO DESEMBOLSO
DEL 30% A LOS TREINTA
(30) DIAS
PROGRAMADOS
CONTADOS ‘A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO.

Informe contable con los respectivos soportes,
Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que .
los soportes v las legalizaciones presentadas estan a
la fecha de la presentacion de documentacidn.

Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias
fotografias por cada una de los programas
asignados. _
Informe de Seguimiento de la ejecucion del Plan de
inversidn presentado inicialmente.

Pago de la Seguridad Social del personal contratado
de acuerdo con la modalidad.

Pago de la Seguridad Social del Representante,¥
Legal.

Entrega de planillas de recibo a satisfaccidon de
desayungs, almuerzos, cena, utensilios de aseo,
vestimenta, servicio de psicologia, servicio de
terapeuta ocupacional o fisioterapeuta y servicio de
cultura, deporte y recreacion, hasta la presentacion
del desembolso, por parte de los beneficiarios del
programa. ' '

Evidencias Fotograficas de los adultos mayores
beneficiarios, publicacion de los servicios, lista de
beneficiarios, mend, croncgrama de actividades del
personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras,
aseadoras y manipuladoras de alimentos.

Adjuntar CD con toda la informacion que se entrega.
Certificacién del representante legal dando buena fe
que todos los documentos presentados en el
presente desembolso son veraces y fiel copia del
original.

Certificacidn del representante legal bajo ia gravedad
de juramento en la que conste que los servicios se
prestaron a satisfaccion de los adultos mayores
relacionados en las planillas v que en caso de existir
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una inconsistencia en la informacion este asumira la
responsabilidad de las consecuencias legales que se
generen al respectc vy exonera al Contratante de
cualquier responsabilidad que surja por cuenta de
errores de la Asociacion.

» Informe contable con los respectivos soportes,
Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que
los soportes y tas legalizaciones presentadas estan a
la fecha de la presentacion de documentacion.

Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias
fotografias por cada una de los programas asignados.
*» Informe de Seguimiento de la ejecucién del Pian de
inversion presentado inicialmente. '

= Pago de la Seguridad Social del personal contratado
de acuerdo con la modalidad.

TERCER DESEMBOLSO
DEL 30%, del aporte del

Pago de la Seguridad Social del Represente

municipio, A LOS SESENTA | - Legal.

(60) DIAS

PROGRAMADOS, « Entrega de planillas de recibo a satisfaccién de
CONTADOS A PARTIR DE desayunos, almuerzos, cena, utensilios de aseo,
LA SUSCRIPCION DEL vestimenta, servicio de psicologia, servicio de
ACTA DE INICIO. / terapeuta ocupacional o fisioterapeuta vy servicio de

cultura, deporte y recreacion, hasta la presentacion
del desembolso, por parte de los beneficiarios del
programa. -

» Evidencias Fotograficas de los adultos mayores
beneficiarios, publicacidn de los servicios, lista de
beneficiarics, menl, cronograma de actividades del
personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras, }\
aseadoras y manipuiadoras de alimentos. @

* Adjuntar CD con toda la informacién que se entrega..
= Certificacion del representante {egal dando buena fe

que todos los documentos presentados en el presente
desembolso son veraces y fiel copia del criginal.

Certificacién del representante legal bajo la gravedad
de juramento en la que conste que los servicios se -
prestaron a satisfaccién de los adultos mayores.
relacionados en las planillas y que en caso de existir
una inconsistencia en la informacion este asumira la
responsabilidad de las consecuencias legales que se
generen al respecto y exonera al Contratante de
cualquier responsabilidad que surja por cuenta de
errores de !a Asociacién.
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» Informe contable final con los respectivos soportes.

» Anexar Certificado de Contador Publico dando Fe que
los soportes y las legalizaciones presentadas estdn a
ta fecha de la presentaciéon de documentacién.

= Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias
fotografias por cada una de los programas asignados.

« [nforme final de Seguimiento de la ejecucion Del Plan
de inversion presentado inicialmente,

* Pago de la Seguridad Sccial del persenal contratado . '
de acuerdo con la modalidad.

» Page de [a Seguridad Secial del Representante Legal.

ACTA FINAL = Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de

. desayunos, almuerzos, cena, utensilios de aseo,

ULTIMO DESEMBOLSO vestimenta, servicic de psicologia, servicio de

DEL 100%, DEL VALOR terapeuta ocupacional o fisioterapeuta y servicio de

ADICIONAL del Convenio, cultura, deporte y recreacion, hasta la presentacion

aporte del municipio. del desembolso, por parte de los beneficiarios del
: programa.

A LOS NOVENTA (90) . -

DiAS PROGRAMADOS, * Evidencias Fotograficas de los adultos mayores

CONTADOS A PARTIR DE beneficiarios, publicacion de los servicios, lista de

LA SUSCRIPCION DEL beneficiarios, menul, cronograma de actividades del

ACTA DE INICIO. ] personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras,

aseadoras y manipuiadoras de alimentos.

= Certificacidn del representante legal dando buena fe
gque todos los documentos presentados en el presente
desembolso son veraces y fiel copia del original.

« Certificacion del representante legal bajo la gravedad
de juramento en la que conste gue los servicios se
prestaron a satisfaccidn de los adultos mayores
relacionados en {as planillas v que en caso de existir
una inconsistencia en la informacidn este asumira la
respensabilidad de las consecuencias legales que se
generen 3l respecto y exonera al Contratante de
cualquier responsabilidad que surja por cuenta de
errores de la Asociacién. (%;\

PARAGRAFO 1: Para la suscripcion de las actas parciales, final, desembolso final y de liquidacién por parte
del Supervisor, se realizara inicialmente ta verificacion de las planillas y demas formatos establecidos en
los anexos-de los estudics prevics para el recibido a satisfaccién de los servicios suministrados por el
ASOCIADO a los adultos mayores beneficiarios y demdas documentos de soportes requeridos gue
‘evidencien la adecuada inversion de fos recursos del Estado. PARAGRAFQO 2: EL- ASOCIADO, se
compromete a abrir CUENTA ESPECIAL A NOMBRE DEL CONVENIQ, a través de Entidad Financiera ubicada
en el Municipio de Barrancabermeja, para la entrega de los recursos que EL MUNICIPIO le aportara al
presente Convenio. PARAGRAFO 3: EL ASOCIADO, se compremete a presentar los informes en el tiempo
pertinente, si incumpliera se procedera al conducto de notificacion y posterior suspensién, PARAGRAFO
4: la responsabilidad de soportar los listados de firmas, las factura, las evidencias fisicas y documentales
es del asociado, por lo cua! el municipio se exonera de toda responsabilidad e irreguiaridad. PARAGRAFO
5: El pago sera realizado por medio de la tesoreria municipal de Barrancabermeja a través de la
consignacidon en cuanta comente o de ahorros de la cual sea titular el contratista favorecido con la
adjudicacién, y que sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pago. EL
MUNICIPIQC DE BARRANCABERMEJA efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes
previstos estaran sujetes al programa anual de caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO 6: la
responsabilidad de soportar los listados de firmas, las factura, las evidencias fisicas'y documentales es de!
asociado por lo cual el municipio se excnera de toda responsabilidad e irregularidad.




© 0 BARRANGABERMEJA

POOIBLE]

SECRETARA DE DESARROULO ECONOMICO ¥ SOUIAL

A!caldta de R R :
Barrancabermeja '
PRESUPUESTO 201%

Nombre del Proyecto: "APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA",

Objetivo especifico 1: Atender a 6592 adultos mayores con servicios integrales establecidos en la
Ley 1276 del 2009 y el decreto 2011 de 1976

YActividad:1:iRealizar actividades endientesfaligwgmpllmmntn*de oS 56T i"iosi’mimmo’” contemp!ad_o‘s
PR L AT 7 VS enlla Leyi1276 dell2009. ¢ - 3 LAY
TIEMPO Vr.
< UNID CANT VALOR
ITEM DETALLE AD (cqando ) UNITARI PARCIAL
aplique)} 0
Servicio de Alimentacion por Catering
{Desayuna), a los adultos mayores de los
Centros Vida en el Municipio de
Barrancabermeja. Alimentacién, personal,
servicios y demas elementos que sean Dias/ |
necesarios para la ingesta necesaria, a .

1 nivel proteico-calérico y de gi?aiz 30 7> $4.400 $9.900.000
micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor,
de scuerdo con la minuta patrén y las
especificaciones técnicas realizados por los
nutricicnistas asignados)

Servicio de Alimentacion por Catering
(almuerzo), a los aduitos mayores de los
Centros Vida en el Municipic de
Barrancabermeja. Alimentacion, personal,
servicios y demésl_elgmené:os dque ;ean Dias/
necesarios para |3 ingesta adecuada a ]

z nivel prpoteico—calégico y de B_enleﬁ 30 150 $5.100 $22.350.000

; . . ciarios
micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor,
de acuerdo con la minuta patron y las
especificaciones técnicas realizados por un
nutricionista.
Servicio profesional Atencién primaria en
Sar“.?,’ };rindafdo por un;t ertnjfern}er_a o] Dias/
auxiliar de enfermeria ara beneficiar a .

3 los adultos mayores de los diferentes 22?%2 30 150 $950 $ 4.275.000
centros vida del Munpicipio de
Barrancabermeia.

Servicio profesional en las areas de
Psicologia o trabajo social y fisioterapia o
terapeuta ocupacicnal ¢ gerontologia, . . .

4 para la  Atencién primaria en salud, 8%22? 30 150 7.200.000
incluye materiales de trabajo para | S&n=h $1.600 %7 :
beneficiar a jos adultos mayores de los clarios
diferentes centros vida del Municipio de
Barrancabermeja. §
Programa de capacitaciones en . {
actividades lidicas productivas, incluye| Dias/

5 materiales didacticos de trabaje €| Benefi 30 150
Instructor con conocimiento en | ciarios - $600 $2.700.000
manualidades v artesanias. -
Profesional nutricionista el cual se
encargara de vigilar y garantizar que la Dias/ !

5 ingesta de los alimentos suplan las Benefi 30 150 . _
cantidades necesarias para que cada| ... . $500 $2.250.000
adultc mayor cuente con buenas| “2NO®
condiciones nutricionales
Programa de actividades deportivas,
culturales y de recreacion, incluye| Dias/

7 materiales de trazbajo e Instructor con| Benefi . 30 150 :
conocimiente  en  deporte,. cultura vy | ciarios . $800 $3:600.000
recreacion. :

Programa de actividades recreativas que | Dias/ .

8 servirdn para encuentros entre diferentes | Benefi 30 $150
grupos etarios. - ciarios ' . $600 $2.700.000
Programa que incluye las capacitaciones
gue se organicen con el fin de fortalecer a Dias/

g ios adultos mayores y los diferentes Benefi 30 $150
grupos asociativos en aras de generar| .- $5600 $2.700.000
iniciativas productivas y a su vez la gestion clarios . .
gue se realice con entidades competantes.
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Persona encargada del mantenimiento y,| Dias/

10 |aseo df—: la infraestructura fisica vy B_en‘efi 30 $150 $800 $3.600.000
eguipamiento del centro vida. ciarios
Director técnico o] coordinador,
responsable de! cumplimiente de los Dias/

11 servi)cios ofrecidos por tos centros vic_ia, Benefi 30 150
tecndlogoe o profesional  en  ciencias ciarios $850 $3.825.000
humanas, ¢iencias sociales o ciencias de la
salud.

Se realizardn talleres de formacion a los
adultos mayocres participantes y | Dias/
iz beneficiados del programa, baje la| Beneft 30 150

direccidén de profesionales de la materia, | ciarios $460 $2.070.000
referente al uso del internet.
Se entregaran auxilios exequiales paor
minimo de 1 salario minimo mensual

. - Dias/
vigente, de acuerdo con las posibilidades Benefi 30 150

13 | econdmicas del ente territorial, dirigidos a | Bon $240 $1.080.000
’ ciarios
los  adultos mayores participantes vy
beneficiados del programa.
TOTAL $68.850.000

- EL ASOCIADO APORTARA EN ESPECIE LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y VALORES:

DESCRIPCION CONTENIDO DIAS | BENEFICIARIOS |VALOR VALORTOTAL
. UNITARIO
MERIENDA DIAS/BENEFICIARIOS 30 S0 3.060 $6.885.000

06. MATRIZ DE RIESGO

Documento Anexo al Convenio Inicial No. 2534-19

7. DOCUMENTOS ADICIONALES,
1. CEPAA 3609 DEL VEINTISIETE (27) DE AGOSTO DE 2019, CODIGOS UNSPSC 90101500-
94131607 -

2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 15-05126 del 29 de AGOSTO de
2019,

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR PARA EL PRESENTE
PROCESO DE CONTRATACION .

ADICION 01.-EN VALOR Y TIEMPO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 2534-19 en mencién
debera estar amparado, debido a que durante !a ejecucidn del Convenio se pueden presentar algunos
riesges que deben ser asumidos por el Asociade y previstos por la entidad estatal, es por eilo que se
deben estabiecer las garantias legales, que permitan amparar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del presente Convenio en una compafia de seguros legalmente autorizada por lia
Superintendencia Financiera.

De acuerdo a la justificacién anterior, para la celebracién de este ADICIONAL 01. EN VALOR
Y TIEMPO AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 2534-19. El Asociado debera realizar la
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correspondiente medificacion y ampliacidn a las garantias que se constituyeron a favor del municipio
para avalar la ejecucién del Convenio de Asociacion No 2534-19 , correspondiente al amparo de los
siguientes riesgos:

LA ASOCIACION, prestara garantia unica al MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, el cual avalard el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente convenio a través de una compafiia de seguros
legalmente autorizada centra los siguientes eventos y cuantias:

1.POLIZA DE CUMPLIMIENTO: la cuai amparara los siguientes riesgos:

a. Cumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con una
vigencia igual a su término de _duracic')n y seis {(B) meses mas para su liquidacion.

b. Buen Manejo y Correcta Inversion del Desembolso, equivalente al cien por ciento (100%) del

"~ valor total del primer desembolso, entregado por EL MUNICIPIO, con una vigencia igua! al
tiempo de duracion del presente Convenio y seis {(6) meses mas.

¢. CALIDAD DEL SERVICIQ: equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con
una vigencia igual a su término de duracién y seis (06) meses mas. X

d. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las pdlizas
gue amparan Ja responsabilidad extracontractual que se pudiera legar a atribuir a la
administracidn con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, sera de 200 S.M.M.L.V. al momento de expedicion de:la péliza (se considera
que este porcentaje se justifica por el riesgo que significa que las actividades y/o eventos se
realizaran ante la comunidad en general y con esta clausula se puede aminorar el riesgo). La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periedo de ejecucion del contrato.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
' COMERCIAL
La presente contratacién no se encuentra cobijada por ningun Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estade Colembiano.
9. SUPERVISION

La Supervision del presente contrato estard a carge del Profesional Especializado grado 4 del
programa atencion al adulto mayor de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Socnal del Municipio de

Barrancaberme]a
o Cemgpe - ERIEN e IO e T TR T
JEFED ?g% R A ‘M

EPENDENCIA R

NOMBRE DEL FUNCIONARIQ B, FECHA
PROYECTO ¥ ELABORG: SOR MARIA SUAREZ VELASQUEZ \ SEPTIEMBRE DE 2019,
REVISO LUIS ALBERTO SIERRA BALLESTEROS & SEFTIEMBRE DE 2019,
ANBRES M. HERNANDEZ CAMARGO
APROBO : PROFESIONAL  ESPECIALISTA  GRADO  4.- SEPTIEMBRE DE 2019.
SUPERVISOR
LGS ARRIBA FIRMANTES DECLARAMOS QUE HEMOS REVISADOD EL DOCUMENTC Y LORENCONTRAMOS AJUSTADE A LAS NORMAS Y DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES ¥ FOR LO TANTO, BAJD NUESTRA RESPONSABILIDAD LD PRESENTAMOS PARA FIRMA,
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Barrancabermeja,
T444--19
Doctora

DIANA MARIA JACOME CARRENO

Jefe Oficina Asesora Juridica
Alcaldia de Barrancabermeja

E.S.M

Cordial saludo,

! Fecha:

Recibid

”CORQESPOhB “NCIA RECIR!

Q-:LS_F_?J M
JpD' %/

CJ
ped

DICA

At iy o st e e e e v

{ Radicado por r! hd 0Y- (B

Muy respetuosamente  allego el ADICIONAL No.1 EN VALOR Y TIEMPO No. 2534-
19, para su respectiva revisidn vy radicacion.

ASOCIACION PARA
BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A
LOS CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO APOYO Y ATENCION AL

NOMBRE DEL CONTRATISTA OBJETO CONTRACTUAL
‘ “CONVENIO  DE
FUNDACION SEMILLAS DE
ESPERANZA
YERLY  YALEXA  AcOSTA | DEL PROYECTO APOY(
MENDOZA. BARRANCABERMEJA”,
Representante legal .

MUNICIPIO DE

Agradezco su atencion,

DAILING IV,

TES QUINTERO

Secretartia de Deparrollo Economico y Social

PROYE 0:%@1 MARIA SUAREZ VELASQUEZ

ABDEXT. ES




