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ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES PERTENECIENTES A LOS CENTROCS VIDA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO
Y ATENCION AL ADULTC MAYOR DE MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA™.

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.
FECHA: SEPTIEMBRE 201 9‘/

PROYECTO:.APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA —
SANTANDER CENTRO ORIENTE. /~ '

/

PILAR: SEGURIDAD HUMANA.
LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL.

BANCO DE PROYECTO: APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA 20160680810024 Y 2017680810019 SEGUNDA ACTUALIZACION DEL 28 DE MAYO
DE 2019.

PROCESO: ADICION EN VALOR Y TIEMPO No. 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION 2555-19./

1) MARCO LEGAL
El articulo 25 de la Ley 80/93 establece en su humeral 7 la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar
y las autorizaciones y aprobaciones que para ello sea necesaria, se analizaran o impartiran con antelacion al
inicio del proceso de seleccidn del contratista o al de la firma del contrato segun el caso.

El mismo articule en su Numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccidn
o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefos v proyectos requeridos.

| Los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan
de soporte para la contratacion. A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece los
elementos minimos que debe contener los estudios y documentos previos para el presente caso, bajo la
modalidad de contratacién contenida en el incise segundo del articulo 355 de la Constitucién Nacionai y el
articuio 96 de la Ley 489 de 1988, previa verificacién de la idoneidad, a fin de adelantar programas y
actividades de interés publico.

2) NECESIDAD DEL ADICIONAL
La necesidad del Municipio de Barrancabermeja de realizar ADICION 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION
NQ.2555-18, se describira a continuacién, asi: ,

1.Que el Municipio de Barrancabermeja suscribié con ia ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO| -
MAYOR SERES SIEMPRE HAY UNA OPORTUNIDAD “ASOSERES”, ei Convenio de Asociacion No. 2555~ .
19, cuyo objeto es: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS
| ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LOS CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO DEL| ;
i PROYECTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DE MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA”.

/7 .
El cual inicio el dia 16 de julic del 2019 y hasta la fecha se ha ejecutado CINCUENTA (50} DIAS CALENDARIC
del convenic en mencién. )
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2.Que la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SQCIAL, tiene como propésito principal contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn Barranguefia, impulsando la sostenibilidad del sector
econdémico local, proyectando programas que atiendan a la poblacidn mas vulnerable; potencializando,
| organizando y articulando ios .procesos productivos de comercializacion instalados en la jurisdiccién con el
desarrollo regional, naciocnal e internacional, a partir de la vinculacion e integracion del sector privado y publico
a los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo BARRANCABERMEJA, INCLUYENTE HUMANA Y
PRODUCTIVA 2016 - 2019",

3. Que de conformidad con el Decreto 286 del 15 de Septiembre det 2016, el Alcalde Municipal de
Barrancabermeja realizé unas delegaciones en usa de sus facultades legales y constitucionales en especial
las conferidas en los Arts. 209 y 211 de la Constitucion Politica, decretando la delegacion general en los
secretanios de despacho y jefes de oficina, la competencia de ordenar el gasto correspondiente a tos procesos
de contratacidn de las diferentes modalidades que establezca la ley; Asi como para toda clase de convenios y
demas tipos de contratos en el ejercicio de la facuitad de seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar ,
ejecutar, adicionar, prorrogar, madificar, reiniciar, aclarar, generar érdenes de page, suspender, terminar,
ceder y liquidar y los demas actos administrativos que se requieran en el desarrollo de la actlwdad contractual
.| en tedas sus etapas, a nombre de! Municipio de Barrancabermeja.

4. Que de conformidad con el Articulo 4 del Decreto 286 del 2016, La Secretaria De Desarroilo Econdmico Y
Social tiene la competencia para Adicionar y modificar los contratos y los convenios que suscribio.

5. La Administracion Municipal, en aras de garantizar los derechos constitucionales que le asiste a ios adultos
rmayores en posicion de debilidad e indefension, elaboro el proyecto denominado APOYO Y ATENCION AL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA - SANTANDER CENTRO ORIENTE, el cual
se encuentra registrado con el registro No 20160680810024 Y 2617680810018 se encuentra actualizado
hasta la presente fecha, dicho proyecto se encuentra enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Municipal-
“‘BARRANCABERMEJA, INCLUYENTE HUMANA Y PRODUCTIVA 2016 - 2019". PILAR: SEGURIDAD
HUMANA, LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL.

6. Que al Municipio de Barrancabermeja le asiste necesidad de atender a la poblacién de los adultos mayores
con los recursos recaudados por concepto de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor. Sin embargo,
teniendo en cuenta que el municipio no cuenta con Centros de bienestar publicos para realizar el giro directo
del treinta (30) % giro directo del 70% del recaude de Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, por tal
motiveo, se requiere continuar con la ejecucion de los Convenios de interés publico suscritos con entidades sin
animo de lucro de caracter privado e iddneas cuyo objeto social este dirigido a la atencion integral de adultos
mayores e igualmente contenga la ejecucion de la canasta de servicios Centros de bienestar, para desarrollar
conjuntamente un programa que brinde los servicios Centros de bienestar contenidos en el art. 11 de la Ley
.| 1278 de 2009, y los demas servicios que sin perjuicio puedan ser suministrados a los Adultos Mayores.

f
7. Que Teniendo en cuenta las actividades referidas en el alcance contemdo en la CLAUSULA PRIMERA. Del
convenio de asociacién No 2555-19 gue reza: Para el cumpllmle/nto del objeto del convenio LA ASOCIACION
debera brindar a cada adulto mayor de los OCHENTA (80} que estan registrados mediante listados de
beneficiarios y en la propuesta del centro vida, las siguientes actividades:

| 1. Brindara los servicios y programas contemplados en el articulo 11 de la ley 1276 del 2009.

2. Brindar el servicio de alimentacién por Catering (Desayuno y Almuerzo) a toda la poblacién beneficiaria en
las jornadas correspondientes, Todos los dias que el centro vida este abierto. Como se indica en la minuta
patron y menu de alimentos avalada por una nutricionista,

3. Brindar el servicio de atencién primaria de salud a toda la poblacién beneficiaria por medic de una enfermera
o auxiliar de enfermeria con el fin de promocionar estiies de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas '
de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccidn oportuna de patologias y remision a los
servicios  de salud cuando ello se requiera. Todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los
requerimientos de la resolucién 0055 del 2018,
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4. Prestar el servicio fisico o terapéutico de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias de comportamientc que surgen en la tercera edad y los efectos a las que
ellas conducen. A través de un profesional en el drea fisioterapia o terapeuta ocupacional, todos los dias que
el centro vida este abierto, aplicando los requerimientos de la resolucién 0055 del 2018.

5. Prestar el servicio de psicologia o trabajo social, de manera preventiva a toda la peblacion objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a
las que ellas conducen, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los requerimientos de la
resolucion 0055 del 2018.

| . Garantizar el aseguramiento en Saiud. A todos los adultos mayores del centro vida.

7. Realizar capacitaciones en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y Fireft_aréncias dela
poblacion beneficiaria, de luneas a viernes, incluyende maieriales.

8. Realizar Recreacién, a los Adultos Mayores a iraves de personal capacitado, utilizando los materiales de
Trabajo correspondientes y adecuades, todos los dias que el centro vida este abierte, apiicando los
requerimientos de la resolucion 0055 del 2018.

9. Realizar deporte-a los Adultos Mayores a través de personal capacitado, utilizando los materiales de Trabajo
correspondientes y adecuados, todos ios dias que el centro vida este abierto, aplicando ios requerimientos de
la resolucion 0055 del 2018. )

10. Realizar actividades culturales a los Adultos Mayores a través de personal capacitado, utilizando los
materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando
los requerimientos de la resolucion 0055 del 2018. K

11. Realizar actividades y Encuentros intergeneracionales y de etarios.

12. Realizar capacitaciones en promocién del frabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién
de ingresos, incluyendo elementos y material, todos los dias que el centro vida este abierto.

13. Garantizar la Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

14. Realizar talleres de formacién a los adultos mayores participantes y beneficiados del programa, bajo Ia
direccion de profesionales de la materia, referenie al uso del internet, todos los dias que el centro vida este
abierto.

15. Brinda aseguramiento mediante Auxilio Exequial minimo de 1 salaric minimo mensual vigente dirigidos a
los adultos mayores participantes y beneficiados del centro vida.

16. Garantizar y vigilar que las ingestas de los alimentos suplan las cantidades necesarias para que cada
adulto mayor cuente con buenas condiciones nutricionales por medio de un nutricionista, todos los dias que el
centro vida este abierto, aplicando los requerimientos de la reseclucion 0055 del 2018,

17. Garantizar una infraestructura adecuada, cdmoda y aseada a los adultos mayores beneflmanos del centro
vida, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los requerimientos de la resolucion 0055 del
2018.

18. Cumplir con las especificaciones {écnicas establecido en los estudics previos.

19. cumplir con los formatos, planilias y demas documentos establecidos para el cumplimiento del objeto
contractual.

20. Realizar visitas domiciliariés por parte de los profesionales de la salud a los adultos mayores en condicion
de desgaste fisico, cognitive y mental, que no pueda asistir al centro vida, todos los dias que el centro vida

este abierto.
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21, Disponer de una persona como director técnico o coordinador, responsable del cumplimiento de os
servicios ofrecidos por el centro vida, y para atender las solicitudes de |la secretaria y visitas de los supervisores
y apoyo a la supervision, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los requerimientos de la
resolucion D055 def 2018.

22. cumplir con los requisito y demas disposiciones para el beneficio del servicio integral, establecido en la ley
1276 del 2008 y demas normas vigentes.

23. Priorizar la atencion integral a los adultos mayores en estado de extrema pobreza y vulnerabilidad.

24. Realizar las demas actividades y programas tendientes a garantizar el correcto funcionamiento de los
Centros Vida conforme a la normatividad que los regula

8. Por todo lo anterior, se concluye y ratifica que es necesario realizar ADICION EN VALOR Y TIEMPO NO.
01 el Convenio de Asociacion No 2555-19, /

19. Asi mismo se concluye que teniendo en cuenta que se adicionara en valor e! convenio de asociacion No.
2555-19 esto implica la modificacion de la CLAUSULA SEXTA del Convenio en relacion con la forma de
desemboiso. La CLAUSULA SEXTA del convenip sefala: CLAUSULA SEXTA.- FORMULA DE
DESEMBOLSO: )

. Aprobacmn de !a Pollza
= Plan de Trabajo y cronograma de actividades de la
vigencia del convenio.
* Plan de Inversidon de la Ejecucion de ios Recursos.
' = Listado del personal contratado identificando el
PRIMER DESEMBOLSO nocmbre completo, numero de cedula, tipo de contrato,

numero de contacto, valor a pagar, forma de pago,
DEL 40%, del aporte del actividad a realizar o profesién.
MuNIcipio, * contratos con los soportes de aﬂhacmn del personal
Suscripcién del acta de inicio. profesional y de apoyo.

=  Menu de alimentos, avalada por una nutricionista.

= Acta de inicio suscrita entre las partes,

= Certificacién de no duplicidad y cumplimiento de
requisitos de la poblacién adulta mayor beneficiaria.

= Informe contable con los respectivos soportes.

* Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que
los soportes y las legalizaciones presentadas estan a
la fecha de la presentacion de documentacion.

SEGUNDO DESEMBOLSO DEL » Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias

20%, del aporte del municipio. fotografias por cada una de los programas asignados.

» Informe de Seguimiento de la ejecucion dei Plan de
inversién presentado inicialmente.

/ ] * Pago de la Seguridad Social del personal contratado

A LOS TREINFA (30) DIAS de acuerdo con la modalidad.
PROGRAMADOS, CONTADOS A » Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.
PARTIR DE LA SUSCRIPCION » Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de
DEL ACTA DE INICIO. desayunos, almuerzos, cena, utensilics de aseo,
vestimenta, servicio de psicologia,” servicio de
terapeuta ocupacional o fisioterapeuta y servicio de
cultura, deporte y recreacion, hasta la presentacion del
desembolso, por parte de los beneficiarios del
programa.
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= Evidencias Fotograficas de los adultos maycres | -
beneficiarios, publicacion de los servicios, lista de
beneficiarios, menu, crenograma de actividades del
personal, actividades de las enfermeras, cmdadoras
aseadoras y manipuladoras de alimentos.

= Adjuntar CD con toda la informacién que se entrega.

= Certificacion del representante iegal dande buena fe
gue todos los documentos presentados en el presente
desembolso son veraces y fiel copia del original.

* Certificacion del representante iegal bajo la gravedad
de juramento en la que conste que los servicios se
prestaron a satisfacciéon de los adultos mayores
relacionados en las planillas y que en caso de existir
una inconsistencia en la informacién este asumira la
responsabilidad de las consecuencias legales que se
generen al respeclo y exonera al Contratante de
cualquier responsabilidad que surja por cuenta de
errores de fa Asociacion.
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= [nforme contakble final con los respectivos soportes.

» Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que
los soportes y las legalizaciones presentadas estan a
la fecha de la presentacidn de documentacidn.

» Informe Técnico quincenal, detaiado con evidencias
fotografias por cada una de los programas asignados.

= Informe final de Seguimiento de la ejecucidn del Plan
de inversién presentadoe inicialmente.

* Pago de la Seguridad Social del personal contratado
de acuerdo con la modalidad.

‘ s Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

» Entrega de planillas de recibo a satisfaccién de
desayunos, aimuerzos, cena, utensifios de aseo,

ACTA FINAL vestimenta, servicio de psicologia, servicic de

terapeuta ocupacional o fisioterapeuta y servicio de

TERCER DESEMBOLSO DEL cultura, deporte y recreacion, hasta la presentacion del

40%, del aporte del municipio. desembolso, por parte de los beneficiarios del

A LOS SESENTA (60) DIAS programa.

PROGRAMADO,/ CONTADOS A » Evidencias Folograficas de los adulios mayores

PARTIR DE LA SUSCRIPCION beneficiarios, publicacién de los servicios, lista de

DEL ACTA DE INICIO. beneficiarios, mentl, cronograma de actividades .del
personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras,
aseadoras y manipuladoras de alimentos.

» Certificacion del representante legal dando buena fe
que todos los documentos presentados en el presente
desembolso son veraces y fiel copia del original.

» Certificacion del representante legal bajo la gravedad
de juramento en la que conste que los servicios se

: prestaron a satisfaccion de los adultos mayores
' relacicnados en [as planillas y que en caso de existir
una inconsistencia en la informacién este asumira la
responsabilidad de las consecuencias iegales que se
generen al respecto y exonera al Contratante de
cualquier responsabilidad que surja por cuenta de
errores de la Asociacion.

PARAGRAFO 1: Para la suscripcion de las actas parciales, final, desembolso final y de liquidacién por parte

del Supervisor, se realizara inicialmente la verificacion de las planillas y demas formatos establecidos en los

anexos de los estudios previos para el recibido a satisfaccion de los servicios suministrados por el ASOCIADO

a los aduitos mayores beneﬂc:larlos y demas documentos de soportes requeridos que evidencien la adecuada

* E s Cant dz'AfenCIOn SOCIGL
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inversion de los recursos del Estado. PARAGRAFO 2: EL ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA
ESPECIAL A NOMBRE DEL CONVENIO, a través de Entidad Financiera ubicada en el Municipio de
Barrancabermeja, para la entrega de fos recursos que EL MUNICIPIO le aportara al presente Convenio.
PARAGRAFQ 3: EL ASOCIADO, se compremete a presentar los informes en el tiempo pertinente, si
incumpliera se procedera al conducto de notificacién y posterior suspensién. PARAGRAFO 4: la
responsabilidad de soportar los listados de firmas, las factura, las evidencias fisicas y documentales es del
asociado, por lo cual et municipio se exonera de toda responsabilidad e irregularidad. PARAGRAFO 5: El
pago sera realizado por medio de la tesoreria municipal de Barrancabermeja a través de la consignacion en
cuanta comente o de ahorros de la cual sea fitular el contratista favorecido con ta adjudicacion, y que senale
en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pago. EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA efectuara las deducciones a que haya fugar sobre el pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigenie sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos
al programa anual de caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO 6: la responsabilidad de soportar los listados
de firmas, las factura, las evidencias fisicas y documentales es del asociado por lo cual el municipio se exonera
de toda responsabilidad e irregularidad.
3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR .

OBJETO: ADICION EN VALOR Y TIEMPO NO. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION 2555-187 CUYO
OBJETO ES: “CONVENIO DE ASQCIACION PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES PERTENECIENTES A LOS CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO
Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DE MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA”. . Para el cumplimiento del
objeto dei convenio LA ASOCIACION debera brindar a cada adulto mayor de los OCHENTA (80) que estan
registrados mediante listados de beneficiarios y en la propuesta del centro vida, las siguientes
actividades:

1. Brindara los servicios y programas contemplados en el articulo 11 de la ley 1276 del 2009.

2. Brindar el servicio de alimentacion por Catering {Desayuno y Almuerzo) a toda la pobiacién beneficiaria en
las jornadas correspondientes, Todos los dias que el centro vida este ablerto Como se indica en la minuta
patron y menu de alimentes avalada por una nutricionista.

3. Brindar el servicio de atencion primaria de salud a toda la poblacién beneficiaria por medio de una enfermera
o auxiliar de enfermeria con el fin de promocionar estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas
de los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccidon oportuna de patologias y remisién a los
servicios de salud cuando ello se requiera. Todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los
requerimientos de la resolucidén 0055 del 2018.

4. Prestar el servicio fisico o terapéutico de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, 1a cual persigue
mitigar e} efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que
ellas conducen. A través de un profesional en el area fisioterapia o terapeuta ocupacional, todos los dias que
.1 el centro vida este abierto, aplicando los requerimientos de la resolucion 0055 del 2018.

5. Prestar el servicio de psicologia o trabajo social, de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a
las que ellas conducen, todos los dias que el centro vida este ablerto aplicando los’ requerlmlentos de la
resolucion 0055 dei 2018.

6. Garantizar el aseguramiento en Salud. A todos los adultos mayores del centro vida.

7. Realizar capacitaciones en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la
poblacién beneficiaria, de lunes a viernes, incluyendo materiales.

8. Realizar Recreacion, a los Adultos Mayores a traves de personal capacitado, utilizando los materiales de
Trabajo correspondlentes y adecuades, todos los dias que el centro vida este" abierto, aplicando los
requerimientos de la resolucion 0055 del 2018.

9. Realizar deporte a los Adultos Mayores a través de personal capacitado, utilizando los materiales de Trabajo
correspondientes y adecuados, todos los dlas que el centro vida este abierto, apllcando los requerimientos de
la resolumon 0055 del 2018.
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10. Realizar actividades culturales a los Adultos Maycres a través de personal capacitado, utilizando los
materiales de Trabajo correspondientes y adecuados; todos los dias gue el centro vida este abierto, aplicando
los reguerimientos de la resolucién 0055 del 20618.

11. Realizar actividades y Encuentros intergeneracionales y de etarios.

12. Realizar capacitaciones en promocion del trabajo ascciative de los adultos mayores para la consecucion
de ingresos, incluyendo elementos y material, todos los dias que el centro vida este abierto.

13. Garantizar la Promocién de la constitucién de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

14. Realizar taileres de formacion a los adultos mayores participantes y beneficiades del programa, bajo ia
direccién de profesionales de ia materia, referente al usc del internet, todos los dias que el centro vida este
abierto.

15. Brinda aseguramientc mediante Auxilic Exequial minimo de 1 salaric minime mensual vigente dirigidos a
los adultos mayores participantes vy beneficiados del centro vida.

16. Garantizar y vigilar que las ingestas de los alimentos suplan las cantidades necesarias para que cada
adulto mayor cuente con buenas condiciones nutricionales por medio de un nutricionista, todos los dias que &l
centro vida este abierto, aplicando los requerimientes de la resolucién 0055 del 2018.

17. Garantizar una infraestructura adecuada, cémoda y aseada a los adultos mayores beneficiarios det centro
vida, todos los dias que el cenfro vida este abierto, aplicando 1os requerimientos de la resolucién 0055 del
2018.

18. Cumplir con las especificaciones técnicas establecide en los estudios previos.

19. cumplir con los formatos, planillas y demas documentos establecidos para el cumplimiente del objeto
contractual.

20. Realizar visitas domiciliarias por parte de los profesionales de la salud a los adultos mayores en condicion

de desgaste fisico, cognitivo y mental, que no pueda asistir al centro vida, todos los dias que el centro vida
este abierto.
21. Disponer de una persona como director técnico © coordinador, responsable del cumplimiento de os
‘| servicios ofrecidos por el centro vida, y para atender las solicitudes de la secretaria y visitas de los supervisores
y apoyo a la supervision, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los requerimientos de la
resolucion 0055 del 2018.

22. cumplir con los requisito y demas disposiciones para €l beneficio del servicio integral, establecido en la ley
11276 del 2009 y demas normas vigentes.

23. Priorizar la atencion integral a los adultos mayores en estado de extrema pobreza y yulnerabili'dad,

24. Realizar las demas actividades y programas tendientes a garantizar el correcto funcicnamiento de los
Centros Vida conforme a la normatividad que los reguia

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

Estas cobligaciones quedaran igual a los estudios previos iniciales.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
{Articulos 209 y 355 Constitucion Paolitica Nacional; Articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998) /
Adicion del convenio No. 01 en VALOR Y TIEMPO AL CONVENIO DE ASQCIACION NO 2555-19, se
fundamenta de confarmidad con el paragrafo del articule 40 de la ley 80 de 1993.
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5-VALOR Y FORMA DE PAGO
VALOR INICIAL: OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS MCTE
($82.236.000)
VALOR DEL ADICIONAL: CUARENTA Y UN MILLCNES CIENTO DIECIOCHO MIL PESOS MCTE
($41.118.000} de los cuales el Municipio aportara la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA MIL PESQOS MCTE. ($37.380.000), y la entidad asociada aportara la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($3.738.000).
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: CIENTO VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL PESOS MCTE ($ 123.354.000).
PRESUPUESTO 2019
Nombre del Proyecto: "APDYO Y ATENCIGN AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA".
Objetivo especifico 1: Atender a 6592 adultas mayores con servicios Integrales establecidos en Ja Ley 1276 del 2009 y el decreto 2011 de 1976
"“3.!..:“ . @ 3 ! ’Actlvidad 1 Realizar actiwdades tendlentes al cumpllmlentos de ios ser\rlcins rrummos conternp!adns en !a Le\,lI 12?5 del 2009% ?}%&4
TIEMP
. 0 VALOR
fTEM DETALLE UNIDAD {euando CANT. VALOR PARCIAL
. UNITARIO
aplique)
Servicio de Alimentacidn por Caterin'g {Desayuna), a los adultos
mavyores de los Centros Vida en el Municipio de Barrancabermeja.
Alimentacidn, personal, servicos y dermas elementos gue sean
1 necesarios para la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico v Dias/ 30 45 s 5
de micronutrientes gque garanticen buenas condiciones de salud Beneficiarios 4,400 5,840,000
para el adulto mayer, de acuerdo con |2 minuta patrény las
especificaciones tecnicas realizados por los nutricionistas
asignados)
Servicio de Alimentacion por Catering {almuerzo), a los adultos
mayores de los Centros Vida en el Municipio de
Barrancabermeja.Alimentacidn, personal, servicos y demas
3 elamentos que sean necesarios para la ingesta adecuada a nivel Dias/ 10 80 5 $
proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas Beneficiarios 5,100 12,240,000
condiciones de salud para el adultc mayor, de acuerdo con la
minuta patrén y tas espetificaciones tecnicas realizados par un
- nutricionista,
Servicio profesional Atencién primaria en salud, brindado por una
3 enfermera o auxiliar de enfermeria  Para beneficiar 2 los aduitos Diasf 10 20 $ s
mayores de los diferentes centros vida del Municipio de Beneficiarios 950 2,280,000
Barrancabermeja.
Servicio profesional en las areas de Psicologia o trabajo social y
fisigterapia o terapeuta ocupacional o gerontalogia, parala Dias/ s s
4 Atenc!é.n primaria en salud, incluye mate_na!es de trabajo _Para Geneficiarios a0 a0 1,600 3,840,000
peneficiar a los adultos mayores de los diferantes centros vida del
Municipio de Barrancabermeja.
Programa de capacitaciones en actividades |udicas productivas, Bias/ ¢ s
5 mcluyg nl'laterlales drdactlu:os de trabajo e. Instructor con Beneficiarios 30 a0 €00 1,440,000
conocimiento en manualidades y artesanias.
Profesianal nutricionista el cual se encargara de vigilar y
¢ garantizar gue la ingesta de los alimentos suplan las cantidades Dias/ 10 an 5 5
necesarias para que cada adulto mayor cuente con buenas Beneficiarios 500 1,200,000
condiciones nutricionales
Programa de actividades deportivas, culturales y de recreacién, )
7 f teriales de trab Instructor con conocimiento en Dias/ E) 80 > s
incluye materiales de trabajo e con ¢ Beneficiarios 200 1,620,000
deporte, cultura y recreacion,
g Programa de actividades recreativas que servirdn para Dias/ 30 80 5 5
encuentros entre diferentes grupos etarios. Beneficiarios 600 1,440,000




B/\RR/\NC/\BERI\/] EJ/\

SARROLLO ECONOMCO Y SO

Alcaldia de
Barrancabermeja
Programa que incluye las capacitacianes que se organican con el

3 fin de fartalecar a los adultos mayores v los diferenctes grupos Dias/ 30 80 5 5
asociativos en aras de generar iniciativas productivas y a suvezla | Beneficiarios 600 1,440,000
gestién gue se realice con entidades competentes.

10 persha encargada del mantenimiento y aseo de la infrestructura Dias/ 20 50 § 5
fisica y equipamiento del centro vida. Beneficiarios 800 1,920,000
director tecnico o coordinadar, responsable del cumplimiento de

1 los servicios ofrecidos por los centros vida, tecnalogo o Dias/ 10 20 S 5
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales ¢ ciencias de la | Baneficiarios 850 2,040,000
salud.

Se realizaran talieres de formacidn a los adultos mayores Dias/ $ %

12 parltc|Pantes ¥ bE!neflEladIDS dal programa, bajo l‘a direccion de Beneficiarias 30 80 460 1,104,000
profesianales de 1a materia, referente al uso del internet.

Se entregaran auxilios exequiales par minimo de 1 salario minimo

13 mensual vipente, de acuerdo con las posibilidades econémicas del Diasf 10 80 5 5
ente territorial, dirigidos 2 los adultos mayores participantes y Beneficiarios 240 576,000
beneficiados del programa.

TOTAL S
37,380,000

NQOTA: en el caso de registrarse decimales, el asociade aporta el restante de los decimales para cumplir con
los pagos legales.

El asociado aportara en especie las siguientes especificaciones técnicas y valores:

DESCRIPCION | TIEMPO BENEFICIARIOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DEL ACTIVO

REFRIJERIO 3¢ 35 3560 3,738,000

- Adicionar a la clausula cuarta dei Convenio No. 2555-19, TREINTA (30) DiAS PROGRAMADOS para
prestar los servicios integrales.

De acuerdo a lo anterior, se Modifica la CLAUSULA SEXTA del Convenio de Asociacién No. 2555-19, ia
cual queda asi;: CLAUSULA SEXTA. - FORMULA DE DESEMBOLSO:

LA A w R REQUISITOS PARA:EL- DESEMBOLSO v.";“g&»%i L

A NS TN Ay
" Aprobamon de Ia Poliza
* Plan de Trabajo y cronocgrama de actividades de la vigencia
del convenio.
» Plan de Inversior de la Ejecucion de los Recursos.
= Listado de! personal contratado identificando el nombre
completo, numero de cedula, tipe de contrate, numero de

~4"  Dgsembdlsos ey, x|

PR Ny

PRIMER DESEMBOLSO contacto, valor a pagar, forma de pago, actividad a realizar o
_ profesion. .
DEL 40%, del aporte del municipio. = contratos con los soportes de afiliacion del personal

profesional y de apoyo.

» Menu de alimentos, avalada por una nutricionista,

= Acta de inicio suscrita entre las partes.

= (Certificacion de no duplicidad y cumplimiento de requisitos de
la poblacién adulta mayor beneficiaria.

SEGUNDO. DESEMBOLSO DEL
20% A LOS TREINTA (30) DIAS
PROGRAMADOS CONTADCS A

» |nforme contable con los respectivos soportes.
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fotografias por cada una de los programas asignados.

= Informe de Seguimiento de la ejecucién deI Plan de inversién
presentado inicialmente.

» Pago de ia Seguridad Social del personal contratado de
acuerdo con la modalidad.

» Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

* Entrega de planillas de recibo a satisfaccién de desayunos,
almuerzos, cena, utensilios de aseo, vestimenta, servicio de
psicologia, servicio de terapeuta ocupacional o fisioterapeuta
y servicio de cultura, deporte y recreacidn, hasta la
presentacion del desembolso, por parte de los beneficiarios
del programa. i

= FEvidencias Fotograficas de los adultos mayores
heneficiarios, publicaciéon de los servicios, lista de
beneficiarios, menu, cronograma de actividades del
personal, actividades de 1las enfermeras, cuidadoras,
aseadoras y manipuladoras de alimentos.

= Adjuntar CD con toda la informacion que se entrega.

»  Certificacion del representante legal dando buena fe que
todos los documentos presentados en el presente
desembolso son veraces y fiel copia del original.
Certificacion del representante legal bajo la gravedad de
juramento en la que conste gue los servicios se prestaron
a satisfaccién de los adultos mayores relacionados en las
planillas y que en caso de existir una inconsistencia en la
infformacion este asumira la responsabilidad de las
consecuencias legales que se generen al respecto y
exonera al Contraiante de cualquier responsabilidad que
surja por cuenta de errores de la Asociacion.

s Informe contable con los respectivos sopories.

* Anexar Certificado de Contador Poblico dando fe que los
soportes y las legalizaciones presentadas estan a la fecha de

TERCER DESEMBOLSO DEL 40% la presentacidn de documentacion.

del aporte del municipio. = |nfarme Técnico quincenal, detallado con evidencias

fotografias por cada una de los programas asignados.

. = |nforme de Seguimiento de la ejecucion del Plan de mvers:on

A LOS SESENTA (60) DIAS presentado inicialmente.

.PROGRAMADOS, » Pago de la Seguridad Social det personal contratade de

CONTADOS A PARTIR DE LA acuerdo con {a modalidad.

| SUSCRIPCION DEL ACTA DE * Pago de la Seguridad Social de! Representante Legal.

INICIO. = Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de desayunos,
almuerzos, cena, utensilios de aseo, vestimenta, servicio de
psicologia, servicio de terapeuta ocupacional o fisioterapeuta
y servicio de cultura, deporte y recreacion, hasta la
presentacidn del desembolso, por parte de los beneficiarios
del programa. .

.= Evidencias Fotogréficas de los adultos mayores
beneficiarios, publicacidon de los servicios, lista de
beneficiarios, menw, cronocgrama de actividades del
personal, aclividades de las enfermeras, cuidadoras,
aseadoras y manipuladoras de alimenios.

* Adjuntar CD con toda la informacién que se entrega.

»  Certificacion del-representante legal dando buena fe que
todos los documentos presentados en el presente
desembolso son veraces y fiel copia del original.
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» Cerificacidon del representante legal bajo la gravedad de
juramento en la que conste gue los servicios se prestaron a
satisfaccidn de los adultos mayores relacionados en ias
planillas y que en caso de existir una inconsistencia en la
informacion este asumira |a responsabilidad de las
consecuencias legales que se generen al respecto y exonera
al Contratante de cualquier responsabllldad que suria por
cuenta de errores de la Asociacion.

» |nforme contable final con los respectivos soportes.

= Anexar Certificade de Contador Publico dando fe gue los
soportes y las legalizaciones presentadas estan a la fecha de
la presentacidon de documentacion.

* Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias
fotografias por cada una de los programas asignados.

* Informe final de Seguimiento de la ejecucion del Plan de
inversién presentado inicialmente,

= Pago de la Seguridad Social del personal contratade de
acuerdo con fa modatidad. '

» Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

* Entrega de planillas de recibe a satisfaccién de desayunos,
almuerzos, cena, utensilios de aseo, vestimenta, servicio de
psicologia, servicic de terapeuta ocupacional o fisioterapeuta
y servicic de cultura, deporte y recreacion, hasta la
presentacion del desembolso, por parte de los beneficiarios
del programa.

» Evidencias Fotograficas de los adultes mayores beneficiarios,
publicacién de los servicios, lista de beneficiarios, mend,
crocnograma de actividades del personal, actividades de las
enfermeras, cuidadoras, aseadcras y manipuladoras de
alimentos. .

= Certificacién del representante legal dando buena fe que todos
los documentos presentados en el presente desemboiso son
veraces y fiel copia del original.

= Ceriificacion del representante legal bajo la gravedad de
juramentec en la que conste que los servicios se prestarcn a
satisfaccidon de los adultos mayores relacionados en las
planillas y que en caso de existir una inconsistencia en la
informacion este  asumird la responsabilidad de las
consecuencias legales que se generen al respecto y exonera
al Contratante de cualquier responsabilidad que surja por
cuenta de errores de la Asociacion.

PARAGRAFO 1: Para la suscripcion de las actas parciales, final, desembolso final y de liquidacion por

parte del Supervisor, se realizara inicialimente la verificacion de {as planiltas y demas formatos establecidos

en los anexos de los estudios previos para el recibido a satisfaccion de los servicios suministrades por el

ASOCIADO a los adultos mayores beneficiarios y demas documentos de soportes requeridos que

evidencien la adecuada inversion de los recursos del Estado. PARAGRAFO 2: EL ASOCIADO, se

compromete a abrir CUENTA ESPECIAL A NOMBRE DEL CONVENIO, a través de Entidad Financiera
ubicada en el Municipic de Barrancabermeja, para la entrega de los recursos que EL MUNICIPIO le
aportara al presente Convenio. PARAGRAFQ 3: EL ASOCIADQ, se compromete a presentar los informes
en el tiempo pertinente, si incumpliera se procedera al conducte de notificacién y posterior suspension.

PARAGRAFO 4: la responsabilidad de soportar los listados de firmas, las factura, las evidencias fisicas y -

documentales es del asociado, por lo cual el municipio se exonera de toda responsabilidad e irregularidad.

PARAGRAFO 5: El pago seréa realizado por medio de la tesoreria municipal de Barrancabermeja a través

de la consignaciéon en cuanta comente o de ahorros de la cual sea titular el contratista favorecido con la

adjudicacion, y que sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pago. EL

MUNICIPIQ DE BARRANCABERMEJA efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago, de

conformidad con lo dispuesto en 'a legislacion vigente sobre la.materia. En todo caso, los pagos antes

previstos estaran SUJetOS al programa anual de caja (PAC), de la entldad PARAGRAFO 6 la

ACTA FINAL

ULTIMO DESEMBOLSO ' DEL
100%, DEL ADICIONAL, Cdel
convenio, del aporte  del
municipio.

A LOS NOVENTA (90} DIAS
PROGRAMADO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO.

Doy b RE "
ntro; d{}:AtenCIOrt Socua

SACH -
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responsabilidad de soportar los listados de firmas, las factura, las evidencias fisicas y documentales es del
asociado por lo cual el municipio se exonera de toda responsabilidad e irregularidad.

6.MATRIZ DE RIESGO
Documento anexc al convenio inicial No. 2555-19. 7

7. DOCUMENTOS ADICIONALES.
1. CEPAA 3608 DEL VEINTISIETE (27) DE AGOSTO DE 2019, CODIGOS UNSPSC 90101500-
84131607.
2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 19-05125 del 29 de AGOSTO de 2019~

|

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR PARA EL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION

ADICION EN VALOR Y TIEMPO 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 2555-19"en mencion debera estar
amparado, debido a que durante la gjecucidn del Convenio se pueden presentar algunos riesgos que deben
ser asumidos por el Asociado y previstos por la entidad estatal, es por ello que se deben establecer las
garantias legales, que permitan amparar el cumplimientc de las obligaciones surgidas del presente Convenio
en una compaifia de seguros legaimente autorizada por la Superintendencia Financiera.

De acuerdo a la justificacion anterior, para la celebracion de este ADICIONAL EN VALOR 01 AL CONVENIO
DE ASOCIACION NO. 2555-19. 'E! Asociado debera realizar la correspondiente modificacién y ampliacién a
las garantias que se constituyeron a favor del municipio para avalar ia ejecuciéon del Convenio de Asociacion
No 2555-19, correspondiente al amparo de los siguientes riesgos:

LA ASOCIACION, prestara garantia unica al MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, el cual avalara el
|cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente convenio a traveés de una compafia de seguros
legalmente autorizada contra los siguientes eventos y cuantias:

1.POLIZA DE CUMPLIMIENTO: la cual amparara los siguientes riesgos:

a. Cumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con una vigencia igual
a su término de duracidn y seis (6) meses mas para su liquidacién.

b. Buen Manejo y Correcta Inversion del Desembolso, equivalente al cien por ciento (100%) del valor total
del primer desembolso, entregado por EL MUNICIPIO, con una vigencia igual al tiempo de duracion
del presente Convenio y seis (6) meses mas. §

¢. Calidad del Servicio: equivalente al diez por ciento (10%} del valor total del convenio, con una vigencia
igual a su término de duracion y seis (08) meses mas. :

d. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Ei vailor asegurado. en las polizas
que amparan la responsabilidad extracentractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con
ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, sera de 200
S.M.M.L.V. al momento de expedicion de la pdliza (se considera que este porcentaje se justifica por el
riesgo que significa que las actividades y/o eventos se realizaran ante la comunidad en general y con
esta clausula se puede aminorar el riesgo). La vigencia de esta garantia se otergara por todo el periodo
de ejecucion del contrato.

8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningun Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estade Colombiano.
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9. SUPERVISION

La supervision del presente contrato estarad a cargo del profesional Especializade Grado 04 del programa
| atencién al Adulto mayor de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Social,

JEFEéD ' ENDENCIA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO
Abogado ENt. SDES

Juan Pablo Hormiga Riberg
Abuogato Ext, SDES

Alberto Slerra Ballesteros
Arndres Mauricio Hernandez
Aprobé. Profesional Especialista Gradoe
04. Supervisor y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos afusfado a Jas normas y disposiciones Iega!es
vigentas y por lo tanto, bajo nuesira responsabifidad lo presentamos para firma.

FECHA
Septiembre de 2012

Proyecté y elabord:;

Revisd: b septiembre de 2018,

Septiembre de 2019
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SDES f14;5h_]9

Barrancabermeja, SEPTIEMBRE del 2019.

Doctora ( CORRESPONDENTIA R SIBIDA |
DIANA MARIA JACOME CARRENO JURIEHTEA
Jefe de la Oficina Asesora Juridica
Alcaldia de Barrancabermeja

Recibido sor:

(Radicado por:

Referencia: Allego Adicional en Valor y tiempo.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito allegar el ADICIONAL EN VALOR Y TIEMPO
del convenio de asociacidon No. 2555-1/ 9.para su respectiva revision y publicacién

en el SECOP.

NOMBRE DEL NUMERC DE CONVENIO | OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA
“CONVENIO DE ASOCIACION
PARA BRINDAR ASISTENCIA
ASOCIACION CENTRO INTEGRAL A LOS' ADULTOS
) e MAYORES PERTENECIENTES A
DE VIDA DEL ADULTO 2555-19 LOS CENTROS VIDA DENTRO
MAYOR SERES SIEMPRE DEL MARCO DEL PROYECTO
HAY UNA OPORTUNIDAD DE APOYQ Y ATENCION' AL
“ASOSERES”. 7 ADULTO MAYOR DE MUNICIPIO

/ DE BARRANCABERMEJA"

Todo esto, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

l/({ﬂuejjfp"' ¢

\ | NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA

, Abogado Ext. SDE5 )
Froyecld vy elabord: Juan Pabla Hormiga Riero (//C_”; Septiembre de 2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y fo encontramos a_:usrado a fas narmas y drspos;crones r’egafes
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.




