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E CONTRATANTE MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
) NIT: 890.201.900-6
) CONTRATISTA ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANGIANO DE LOS -
BARRIOS VILLARELYS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA.
: NIT: - 8290024221,
; REPRESENTANTE LEGAL:  NORALBA RAMOS GONZALEY
IDENTIFICACION: - C.C 63.456.965 DE BARRANCABERMEJA.
OBJETO: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR ASISTENCIA
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES PERTENEGIENTES A LOS
CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO Y
ATENCION AL  ADULTC MAYOR DE MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA”.
VALOR: EL VALOR DEL CONVENIO ASCIENDE A OGHENTA MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($80‘520.000), INCLUIDOS
: i LOS COS_TOS DIRECTOS E INDIRECTOS QUE OCASIONE LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO, DE LOS GUALES EL
R MUNICIPIO APORTARA LA SUMA DE SETENTA Y TRES MILLONES
- DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($73.200.000), Y LA ENTIDAD
ASOCIADA APORTARA LA SUMA SIETE MILLONES TRESCIENTOS
Q. - VEINTE MIL. PESOS MCTE ($7.320,000). :
REGIMEN TRIBUTARIO: ESPECIAL.
DURACION: SESENTA. (80) DIAS PROGRAMADOS (LUNES A SABADOS
INGLUYENDO FESTIVOS) QN
PRESUPUESTO: DISPONIBILIDAD No. 19-04235 DEL 19 DE JUNIO DE 2019,

BANCO DE PROYECTO: APOYQ Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA 20160680810024 Y 2017680810019
SEGUNDA ACTUALIZACION DEL 28 DE MAYO DE 2019

PLAN ANUAL DE CEPAA 3247 DEL DIECINUEVE (19) DE JUNIO DE 2019, CODIGOS
ADQUISICIONES: UNSPSC 80101500-94131607.

. Entre los suscritos a saber: Por una parte, DAILING IVONNE CORTES QUINTERO identificada con
cédula de ciudadania niimero 37.514.297 expedida en Bucaramanga, en su condicién de Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Social De Barrancabermeja, quien actua en nombre det MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA identificado con NIT No.890.201.900-8, nombrada mediante Decreto No. 299
del 31 de julio de 2017 Y acta de posesidn nimero 0087 del 03 de agosto de 2017 y delegado con

O_ funciones de ordenador def gasto y competencia para celebrar convenios ¥y contratos mediante
Decreto 286 del 15 de septiembre de 2016; 2018 y Decreto No. 611 del 29 de Diciembre de 2017 por
medic del cual se precisan algunas disposicicnes del manual de contratacion del Municipio de
Barrancabermeja vy se realizan unas delegaciones en el Municipio , as/ como en ejercicio de la
competencia otorgada por el art. 11, literal b) de Ja Ley 80 de 1993, Art. 315 numeral 3 de Ia
Constitucion Nacional , numeral 5 literal d) de la ley 136 de 1994, articulo 110 del decreto 111 de
1996, ley 1150 de 2007 decreto 1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarios ¥ quien para los
efectos de este contrato se denominara EL MUNICIPIO CONTRATANTE: Y por otra parte
ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE LOS BARRIOS VILLARELYS DEL
MUNICIPICO DE BARRANCABERMEJA con Nit. 828002422-1, representads legaimente por
NORALBA RAMOS GONZALEZ, identificada con Cédula de Ciudadanfa No. 63.456.965 DE

’ BARRANCABERMEJA, LA ASOCACION, tiene su domicilio en la lote Altamira vereda el qguemadero

! corregimiento el centro, de esta ciudad y quien en adelante se denominara LA ASOCACICON, hemos

convenido suscribir el presente Convenio de Asoclacion bajo las directrices del Decreto 092 de 2017

¥ teniendo en cuenta que la poblacian no podra atenderse por una sofa entidad sin animo de fucro, es

% - Nhecesario contratar con varias entidades sin animo de lucro para beneficiar a los adultos mayores de

K los centro vida y cumplir con el desarrollar de interés publico, previas las siguientes consideraciones:
1} Que este tipo de convenios tiene soporte constitucional en el articulo 209, inciso segundo de la
Carta Magna, en el sentido que el ejercicio de la autonomia de la voluntad impone el cumplimiento de
unos principios rectores que orientan el desarrolio de la funcion administrativa. 2) Que para el caso
concreto, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 reglamentado por el decreto 092 del 2017 articulo 5, 8,
7, ¥ 8, Los convenios de Asociacion a que se refiers el presente articuio se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la C.P, en ellos se determinara con precision su objeto, terming
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- obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aguellos aspectos ‘Gue se gogm ren

pertinentes. 3} Que el Legislador de 1998, mediante la Ley 489, en aras de dar cumplimiento de’los
fines del estado y del debido ejercicio de fa funcién administrativa, regula unos tipos de convenios, en
su articulo 98, los cuales contemplan el concepto de asociacion, tipificando diversas modalidades de
union y de organizacion de nuevas personas juridicas por parte de-entidades publicas ya existentes,
que se pueden llevar a cabo con el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades estatales
4). El siguiente convenio surge del proceso competitivo CA-DES-005-2019 orientado bajo el decreto
092 DE 2017 en su articulo 4, 5, 8, 7 y 8 sefialando la necesidad de realizar un proceso competitivo si
existe varias entidades sin &nimo de lucro gue presten el mismo servicio, mediante una convocatoria
publica, también sefiala los principios contractuales y la normatividad general de contratacion 5). El
proceso competitivo CA-DES-005-2019 fue realizado bajo ios principios de copfratacion, el cual se
publico en la pagina web de la Alcaldia de Barrancabermeja, donde se evidencian los estudios previos
y la convocatoria publica con su respectivo cronograma y anexos. 8). Que lo anterior, trata
simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio colectivo, es decir,
en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios gque rigen la actividad
administrativa del Estado. 7) Que el legislador autoriza la asociacién de entidades estatales con
personas juridicas particulares con las finalidades ya mencionadas, imponiendo fa celebracion de
cenvenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconacida idoneidad, pero "con el fin de
impulsar programas y aclividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes
Seccionales de Desarrollo”, tal cual o ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica, 8) Que
teniendo en cuenta la jurisprudencia, contenida en sentencia C-671 de 1999 Magistrado Ponente Dr.
Alfredo Beltran Sierra, este tipo de figura contractual, es un instrumento que el legislador autoriza
utilizar para el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los
principios que rigen la actividad administrativa del Estado. 9) Que la Ley 1276 de 2009, ordeno la
creacion de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor asl: ARTICULO 3° Autorizase a las
Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la
cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulfo Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos
recursos se destinarg, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo
con las definiciones de la presente ley; y el 30% resfante, a la dotacién y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciane, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a
través del sector privado y la cooperacion internacional. 10). Que, en virtud de lo anterior, Las
entidades territoriales tendran a cargo su implementacién, actualizacién, administracion y operacion
de la base de datos, conforme a los fineamienios y metodologias que establezca el Gobierno
Nacional. En todo caso, las entidades territoriales al realizar inversion sogial, especiaimente mediante
la asignacion de subsidios, deben aplicar los criterios e instrumentos de focalizacion, definidos por el
Conpes Social. Los diferentes programas sociales del orden nacional o territorial, deben definir la
forma en que aplicaran los criterios e instrumentos para la focalizacién, contemplando ademas los
criterios de egresc o cesacion de la condicién de beneficiarios que resulten pertinentes, en funcion de
los objetivos e impactos perseguidos. 11) Que mediante. el Acuerdo Municipal No. 008 de 2009 se
autorizd el cobro de la Estampilla de la siguiente manera; Articulo 1°. Emisidén Estampilla. Ordénese la
emision y cobro de la Estampilia Pro-anciano, establecida para la dotacidon, funcionamiento vy
desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Biensstar Instituciones y
Centros de Vida la cual se denominard ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR,
‘DONDE EL AMOR ES CLAVE, 12} Que el Decreto No. 180 de 04 de junio de 2010, por medio del
cual se reglamenta el Acuerdo No. 008 de 2009 determina que le correspondera a la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, ef desarrollo de los programas que se deriven de la
aplicacion de los recursos de la ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR. 13}
Que en el Banco de Programas y Proyectos de lpversion Municipal, se encuenira registrado el
proyecto APOYQ Y,ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA,
con el registro 201 0680810,02’4 Y 2017680810019-SEGUNDA ACTUALIZACION DEL 28 DE MAYO
DE 2019. Este 'proyecto se encusﬂfra enmarcado dentro de la LINEA ESTRATEGICA Inclusion
Social. PILAR: Cultura Ciudadana ROGRAMA:&A’tencién al adulto mayor, cumpliéndcse con lo
previsto en el inciso sequndo del articulo 355 de |a Constitucién Nacional. 14) Que en el proyecto‘/’
APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA,
adelantado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social de Barrancabermeja, contempla como
objetivo general: Garantizar los derechos de los adultos mayores, brindandoles atencién integral v
propiciar su inclusion social, bienestar y desarrolio, con enfoque diferencial, de género y étnico-
cultural de discapacidad, y poblacion victima del conflicto armado y de otros hechos victimizantes.15)
Que para la ejecucion del programa se requiere la celebracion de un convenio de Asociacion que
permita potenciar los recursos para coordinar, implementar y evaluar conjuntamente las
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intervenciones gue estan enmarcadas dentro del programa. 16} Que para la ejecucién del mismo se
requiere contar con los-servicios de las personas jurfdicas sin animo de lucro que por este convenio
sg¢ asocian en’ el contexio del programa y en las condiciones gue se establecen. 17) Que la
ASOCACION cuenta con autorizacion para instalacién y funcionamiento vigente expedida por la
Secretaria de Salud Municipal en cumplimiento de lo normado en el articulo 4 de 1a Ley 13156 de 2009.
18) Que LA ASQCACION, es una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y experiencia -
en el Municipio, 3Ue viene trabajando en Barrancabermeja desde hace varios afios, por el desarrolio y
bienestar del addlto mayor y tiene la experiencia en intervenciones como las del objeto def presente
Convenio. 19) Que el Municipio y ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE LOS
BARRIOS VILLARELYS DEL MUNICIFIO DE BARRANCABERMEJA, s,con el fin de ascciarse v
fomentar las redes de apoyo social y productivo, y asf mismo coordinar acglones para cooperar y
aportar recursos tecnicos, humanos, financieros y operativos para promaver la atencion integral del
adulto mayor mejorandc las condiciones de vida. 20) Que con la suscripcion de los convenios de
asociacion -la administracion municipal cumple con las disposiciones-legales y brinda los servicios
dispuestos en |a ley 1276 de 2009 para complementar los servicios integrales de los adultos que
asisten a los centros vida del adulto mayor, mejorando la calidad de vida de los adultos mayores
beneficiarios del programa adulto mayor, 21) Que la ASOCIACION CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO DE LOS BARRIOS VILLARELYS DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA/ﬁene
personeria juridica concedida por la camara de comercic bajc el nimero 2627 del libro |. 22) Que en
aras de acreditar capacidad técnica y administrativa, LA ASOCACION trabaja desde la fecha de su
constitucion en el Municipio de Barrancabermeja realizando diferentes actividades para contribuir a
unas cendiciones de vida digna para los adultos mayores que residen en el Sector, razon por la cual
cuenta con experiencia e idoneidad. 23) Que se realizaron los estudios y documentos previos los
cuales determinan economica y técn )camente la razén de ser del convenlo, ademas de contar con el
respectivo estudio juridico. 24) Qge la SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO emitio la
DISPONIBILIDAD NO.19-04235DEL 19 DE JUNIO DE 2019, identificacion presupuestal No.
2.4.3.17.1.1.5.1.1.01-681 por concdpto; PROYECTO APOYQ Y ATENC[ON AL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA-SANTANDER CENTRC OQRIENTE, fuente de financiacion:
RECUERS0OS PROPIOS, RECURSQS DEL BALANCE por valor de DOSCIENTOS MILLONES
PESOS. ($200.000.000,00), Identificacién Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1,1.02-05 por concepto;
PROYECTC APOYO Y ATENCION AL ADULTC MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacionESTAMPILLA
ARULTO MAYOR por valor de OCHOEIENTOS MILLONES PESOS. ($800.000.000,00), Identificacién
Presupuestal 2.4.3.17.1.1.6.1.1.03-86" por concepto: PROYECTO APCYO Y ATENCION AL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de
financiacion: ESTAMJF/ILLA ADULTO MAYOR por valor de TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MiL NOVECIENTOS SIETE PESOS CON UN CENTAVO,
($339.925.907,01) fldentificacion Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.04-94% por concepto: PROYECTO
APOYO Y ATERNCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA -
SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion: TRANSFERENCIAS ESTAMPILLA
FROANCIANG DEPARTAMENTAL por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SEISMIL SESENTA Y CUATRO PESOS CON CINCUENFA Y SIETE
CENTAVQ: ($462.236.064,57) /dentificacion Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.07-21 por concepto:
PROYECTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
_ BARRANCABERMEJA —~ SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion: SGP PG OTROS
SECTORES por valor de CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS. ($470.000.000,00),
par un valor total de DOS MIL DOCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS
($2.272.161.971.58). 25)ﬁue la presente contratacion se encuentra incluida dentro del plan anual de
adquisiciones de! municipio de Barrancabepmeja vigencia jlscal 2019, bajo el CERTIFICADO DEL f
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES NO, GEPAA 3247 DEL DIECINUEVE (19} DE JUNIO DE 20
CODIGOS UNSPSC 90101500- 94131607yldentaﬂoamon presupuestal No, 2.4.3.17.1.1.5.1.1.01-61 por
concepto: PROYECTQ APOYQ Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA-SANTANDER CENTRO ORIENTE, fuente de financiacion: RECUERSOS
PROPIOS, RECURS0OS DEL BALANCE por valor de DOSCIENT, )S MILLONES PESOS.
{$200.000.000,00), |dentificacion Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.02-05por concepto: PROYECTO
APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYCR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA —
SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacién: ESTAMPILLA ADULTO MAYOR por valor
de OCHOCIENTOS MILLONES PESOS. ($800.000.000,00% Identificacion  Presupuestal
2.4.3.17.1.1.56.1.1.03-88 p"or concepta: PROYECTO APQYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA —~ SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de ﬂﬁgnciacién:
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR por valor de TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE*MILLONES '
NOVECIENTQOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS CON UN CENTAVO.
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($339.925.907,01), fdentificacion Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.04-94 por concepto PRg) @

APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA —
SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuents de financiacién: TRANSFERENCIAS ESTAMPILLA
PROANCIANC DEPARTAIVIEr\é(/JL por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y DOZ MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SES MiL SESENTA Y CUATRO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE
CENTAVO. ($462.236.064,57), Identificacion Presupuestal 2.4.3,17.1.1.5.1.1.07-21% por concepto;
PROYECTC APOYO Y ATENCION AL  ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTRQ ORIENTE Fuente de financiacion: SGP PG OTROS /
SECTORES por valor de CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS. {$470.000,000,00),
por un valor total de DOS'MIL DOCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y UN
MIL NOVEC[ENTOS/SESENTA Y UN PESOS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS
{$2.272.161.971.58).426) Que la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social realizé la etapa
precontractual de acuerdo a la delegacién dada para el efecto por el Alcalde Municipal mediante el
decreto 286 del 15 de septiembre del 20186. En virfud a todo lo anterior, el presente convenio se regira
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.-OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIAGION
PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A
LOS CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECT® APOYO Y ATENCION AL ADULTO
MAYOR DE/ MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA®..-* ALCANCE DEL OBJETQ: Para el
cumplimienfo del objeto LA ASQCIACION, debera brindar a cada adulto mayor de los SETENTA Y
SEIS (76}ique estan registrados mediante listados de beneficiarios y en la propuesta del Centro vida,
las siguientes actividades: 1. Brindara los servicios y programas contemplados en el articulo 11 de la
ley 1276 del 2009."2. Brindar el servicio de alimentacion por Catering {Desayuno y Almuerzo) a toda la
poblacion beneficiaria en las jornadas correspondientes, Todos los dias que ef centro vida este
abierto. Como se indica en la minuta patrén y menu de alimentos avalada por una nutricionista, 3.
Brindar el servicio de atencién primaria de salud a toda la poblacién beneficiaria por medio de una
enfermera o auxiliar de enfermeria con el fin de promocionar estilos de vida saludable, de acuerdo con
las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccion oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Todos los dias que el centro
vida este abierfo, aplicando los requerimiento de la resolucién 0055 del 2018. 4. Prestar el servicio a)ﬂ
fisico o terapéutico de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el
efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y fos efectos a las que
ellas conducen. A través de un profesional en el drea fisioterapia o terapeuta ocupacional, todos los
dias que el centro vida este abierto, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 5.
Frestar el servicio de psicologia o trabajo social, de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, Ia
cual persigue mitigar el efecto de ias patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y
los efeclos a las que ellas conducen, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los
requerimiento de la resolucion 0055 del 2018, 6. Garantizar el aseguramiento en Salud. A todos los -
aduito mayores del centro vida. 7. Realizar capacitaciones en actividades productivas de acuerdo con
los falentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria, de lunes a viernes, incluyendo
materiales.8. Realizar Recreacion, a los Adultos Mayores a través de personal capacitado, utilizando
los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, todos los dias que el centro vida este
abierto, aplicando los requerimiento de [a resolucion 0055 del 2018.9. Realizar deporte a los Adultos
Mayores a través de personal capacitado, utilizando los materiales de Trabajo correspondientes y
adecuados, todos los dias que el centro vida este ablerto, aplicando ios requerimiente de la resclucion
0055 del 2018.,10. Realizar actividades culturales a los Adulios Mayores a través de personal
capacitado, utilizando los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, todos los dias que el
centro vida este abierto, aplicande [os requerimiento de Ia resolucion 0055 del 2018. 11, Realizar
actividades y Encuentros intergeneracionale y de etarios.12. Realizar capacitaciones en promocion
del trabajo ascciativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, incluyendo elementos
y material, todos los dlas que el centro vida este abierto.13. Garantizar la Promocién de la constitucién
de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.14. Realizar talleres de formacion a los
adultos mayores participantes y beneficiados del programa, bajo la direccién de profesionales de la
materia, referente al uso de! internet, todos los dias que el centro vida este abierto.15. Brinda
aseguramiento mediante Auxilic Exequial mmimo de 1 salario minimo mensual vigente dirigidos a los
adultos mayores participantes y beneficiados del centro vida.16, Garantizar y vigilar que |a ingesta de
los alimentos suplan las cantidades necesarias para que cada adulto mayor cuente con buenas
condiciones nutricionales por medio de un nutricionista, todos los dias que el centro vida este abierto,
aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018.17. Garantizar una infraestructura
" adecuada, cémoda y aseada a los aduitos mayores beneficiarios del ceniro vida, todos los dias que el
centro vida este abierto, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018,18. Cumplir con
fas especificaciones tecnicas establecido en los estudios previes.19. cumplir con los formatos,
planillas y demas documentos establecidos para el cumplimiento del objeto contractual. 20. Realizar
visitas domiciliarias por parte de los profesionales de la salud a los adultos mayores en condicién de
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desgaste fisico, cognitivo y mental, que no pueda asistir al centro vida, todos los dias que el centro
vida este abierto.21. Disponer de una persona como director técnico o coordinador, responsable del
‘cumplimiento de os servicios ofrecidos por el centro vida, y para atender las solicitudes de la
secretaria y visitas de los supervisores y apoyo a la supervision, todos los dias que el centro vida este
abierto, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018.22. cumplir con los requisito y
demas disposiciones para el beneficio del servicio integral, establecido en la ley 1278 del 2009 y
demas normas vigentes. 23, Priorizar |a atencién integral a los adultos mayores en estado de extrema
pobreza y vulnerabilidad, 24. Realizar las demas actividades y programas tendientes a garantizar el
correcto funcionamiento de los Centros Vida conforme a la normatividad que los regula. GLAUSULA
TERCERA.-ESPECIFICACIONES TECNICAS:

1 PRESUPUESTO 2019

Nombre del Proyecto: "APOYG Y ATENCIGN AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEIA™,

Chjetivo especifico 1: Atender 2 6592 adultos mayores con servicias integrales establecidos en la Ley 1276 del 2009 y el decreto 2011 de
1976

Actividad 1: Realizar actividades tendientes af cumplimieritoside lo 56 minimos

TIEMPO VALOR

ITEM DETALLE UNIDAD ii]l:iaqnudet:; CANT. UNITARIO VALGR PARCIAL
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Servicio de Alimentacion por Catering {Desayuno),
a los adultos mayores de los Centros Vida en el
O Municipio de Barrapcabermeja. Alimentacién,

personal, servicos y demas elementos que sean

. 1 necesarios para la [ngesta necesaria, a nivel Diasf 60 51 g s

proteico-caldrico y de micronutrientes que Beneficiarios 4.400 13.464.000
garanticen buenas condiciones de salud para ef
$ adulto mayor, de acuerdo con la minuta patrén y
las especificaciones tecnicas realizades por los
n nutricionistas asignacdos)
Servicio de Alimentacién por Catering {almuerza),
a los aduitos mayores de los Centros Vida en el .
Municipio de Barrancabermeja.Alimentacian,
personal, servicos y demas elementos que sean
necesarios para la ingesta adecuada a nivel Dias/ 60 76 5 5
protefico-calérico y de micronutrientes que Beneficiarios 5.100 23.256.000
garanticen buenas condiciones de salud para el
adults mayor, de acuerdo con [a minuta patrdn y
las especificaciones teenicas realizados por un
' nutricionista.
B Servicio profesional Atencidn primaria en salud,
brindado por una enfermera o auxiliar de Dias/ 3 $ .
3 enfermeria  Para beneficiar a los adultos N &0 76
¢ . . Beneficiarios 950 4.332.000
. mayores de los diferentes centros vida del
Municipio de Barrancabermeja,

Servicio profesional en las areas de Psicologia o
O trabajo sociaf y fisioterapia o terapeuta

acupacional o gerontologia, parala Atencién

IR . . . Dias/ 5 §
'1 4 { primaria er.: s.alud, incluye materiales de trabajo Benaficiarios 60 76 1.600 4.996.000
H Para beneficiar a los adultos mayores de |gs
s diferentes centros vida del Municipic de
: Barrancaberme]a.
. Programa de capacitaciones en actividades [udicas
) ¢ | productivas, incluye materiales didacticos de Dias/ 60 76 $ 5
trabajo e Instructor con conocimiento en Beneficiarios 600 2.736.000
¥ manualidades y artesanias.
! Profesional nutricionista el cual se encargara de
i vigilar y garantizar que la ingesta de los alimentos ,
f 6 suplan las cantidades necesarias para que cada Dias/ 60 76 3 5
' U Beneficiarios 500 2.280.000
adulto mayor cuente con buenas condiciones
nutricionales
! Programa de actividades deportivas, culturales y
{ 7 de racreacion, incluye materfales de trabajo e Dias/ co 76 S 5
K -+ Instructor con conocimiento en deporte, culturay | Beneficiarios B00 3,648,000
recreacidn.
4
) g | Proerama de actividades recreativas que serviran Dias/ 60 76 5 s
1 para encuentros entre diferentes grupos etarios, Beneficiarios 600 2.736.000
. Cenfro de-Afencion Social, CAS

HeonCale 49362 .
Telefono: O143355 et 1103
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Programa que incluye las capacitaciones gue se
arganicen con el fin de fortalecer a los adultos R
9 mavyores v los diferenetes grupos asodiatives en bias/ 60 76 3 5
o . Baneficiarigs 600 2.736.000
aras de generar iniciativas praductivas yasuvezla
gestidn que se realice con entidades competentes.
persna encargada del mantenimiento y asea de ia Dias/ S 3
1 inf| t i i
0 L?dr'aestruc ura fisica y equipamiento del cantro Beneficiarios 60 75 200 3.648.000
director tecnico o coordinader, responsabie del
11 curnplimiento de los servicios ofrecidos por los Dias/ 50 76 S 5
rentros vida, tecnalogo o profesional en ciencias Beneficiarios 850 3,876,000
humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud.
Se realizardn talleres de formacidn a los adultos
47 | mavores participantes y heneficiados del Dias/ 60 76 3 5
programa, bajo Ia direccidn de profesionaies dela | Beneficiarios 460 2.097.600
materia, referente al uso del internet.
Se entregaran auxilios exequlales por minimo de 1
salarfo minimo mensual vigente, de acuerdo con Dias/ 5 s
13 | las posibilidades econdmicas del ente territor .
a.s.p‘ ilidade nomi en.e‘t ritorial, Beneficiarios 60 76 2ap 1.094.400
dirigidos a los adultos mayores participantes y
beneficiados del programa.
TOTAL S 73.200.000

NOTA: en el caso de registrarse decimales, el asociado aporta el restante de los decimales para
cumplir con los pagos legales.

El asociado aportara:

5

DESCRIPCION CANTIDAD DIAS VALOR TOTAL

REFRIGERIO 25 60| & 7.320.000,00

de Alencién Social, CAS _ .
“olle 49 3-62 T e - EAR o
oRlone: 617 5330ed 1103 - - 7 - e B -

Nota 1: En el valor se entiende inciuidos todos los costos directos e indirectos que ocasione la
efecucion del convenio. ’

De acuerdo al estudio técnico de verificacion de las necesidades basicas (que. se requieren en los
Centros vida del Adulto Mavyor, adelantado por la Secretarfa de Desarroilo Econémico y Social,
teniendo en cuenta el presupuesto y el estudio de mercado por cada adulto mayor beneficiario se
asignara un valer por dia de DIESICIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($17.500) EL TOTAL DE
LOS SERVICIOS UNA JORNADA, VALOR DE SEGUNDA JORNADA ES DE TRECE MIL CIEN
PESOS ($13.100). PARAGRAFO: la minuta patron para la prestacion del servicio de alimentacion,
podra ser modificada por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social, cuando técnicamente sea
reguerido, lo cual seré E;fqrmado con ante!acic'm'a la ASOCIACION Centro de Vida del Adulio Mayor.
CLAUSULA CUARTA,/ TERMINO DE DURACION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion del Convenio
es de SESENTA (60} DIAS PROGRAMADOS de lunes a sabado incluyendo los festivos, que se
contabilizaran a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio, previa aprobacion de la péliza de
garantia por la Jefe de la Cficina Asesora Juridica, de conformidad a los decretos No. 028 del 19 de
febrero de 2015 y No. 125 del 30 de junio de 2015, Contratos de los trabajadores y afiliacion a|a
seguridad social de los trabajadores contratados por el asociado, Sin exceder en tado &l caso del 31 de
diciembre de 2019. CLAUSULA QUINTA.-VALOR: EL VALOR DEL CONVENIO ASCIENDE A
OCHENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($80.520.Q00).&L CLUIDOS LOS
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS QUE OCASIONE LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONVENIO, DE LOS CUALES EL MUNICIPIO APORTARA/LA SUMA DE SETENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE. {$73.200.000), ¥ LA ENTIDAD ASOCIADA APORTARA
LA SUMA SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($7.320.000).
Representados en servicios que se detallan en el cuadro de las especificaciones técnicas antes
sefialadas. Paragrafo: se debe tener en cuenta que el convenio de asociacidon es una fipologia
contractual en la cual existe union de esfuerzos enire las partes por lo cual se diferencia de otros tipos
de contratos en los que si bien el contratista en un colaborador también tiene un animo de {ucro y
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ganancia en lo cual no se presenta en el convenio de asociacion. Por tal razén se asume que todes los
recursos que se entreguen a la entidad asociada la destinacién precisa ia poblacion objetivo del
convenio CLAUSULA SEXTA.- FORMULA DE DESEMBOLSO: EL APORTE DEL MUNICIPIO, se
entregara de acuerdo a lo estipulado en el siguiente cuadro:

SR Y £ e e b

Desembolsos REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO.

* Aprobacion de la Pdliza

* Plan de Trabajo y cronograma de actividades de Ia
vigencia del convenio.

* Plan de inversion de la Ejecucion de los Recursos,

* listado del personal confratado identificando el nombre

, PRIMER DESEMBOLSO completo, numerc de cedula, tipo de contrato, numero de
contacto, valor a pagar, forma de pago, actividad a realizar

; DEL 40%, del aporte del municipio. o profesidn.
] Suscripeién del acta de inicio. * confratos con los soportes de afiliacion del personal

f profesional y de apoyo.

* Menu de alimentos, avalada por una nutricionista.

* Acta de inicio suscrita entre las partes.

! *  Certificacion de no duplicidad y cumplimiento de requisitos

O de la poblacion adulta mayor beneficiaria.
* Informe contable con los respectivos soportes.
: * Anexar Cerlificado de Contador Publico dando fe gque los
SEGUNDO DESEMBOLSO DEL soportes y 1as legalizaciones presentadas estan a la fecha

de la presentacién de documentacion.

20%, del aporte del rmunicipio. = Informe Tecnico quincenal, detallade con evidencias

L,

fotografias por cada una de los programas asignados.
: = Informe de Seguimiento de la ejecucion del Plan de
' . ; inversién presentado inicialmente.
A LOS TREINTA (30) DIAS . - -
; PROGRAMADOS, CONTADOS A EF:agodde IarI ISaegLérédTgiaioCJaj del perscnal contratado de
; PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL " Pcuel'do ?E?Se umrid ad]So I'aI del Representante |egal.
; ACTA DE INICIO. ago de guricac soci pre g

* Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de desayunos,
almuerzos, cena, utensilios de aseo, vestiments, servicio
de psicologia, servicio de terapeuta ocupacional o

¥ fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y recreacion,

X hasta la presentacion del desembolso, por parte de los

i beneficiarios del programa.

i = FEvidencias Fotograficas de los adultos mayores

¢ beneficiarios, publicacidon de los servicios, lista de

O . beneficiarios, menl, cronograma de actividades del

: personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras,

i aseadoras y maniputadoras de alimentos,

= Adjuntar CD con toda la informacién que se entrega.

; ~  Certificacion del representante legal dande buena fe que
fodos [os documentos presentados en el presente
desembolso son veraces v fiel copia del original.

» Certificacion del representante legal bajo la gravedad de
juramento en la que conste que los servicios se prestaron a

; satisfaccion de los adultos mayores relacionados en las

i planillas ¥ que en caso de existir una inconsistencia en la

: . informacion este asumird la responsabilidad de las

; consecuencias legales que se generen al respecio y

i excnera al Contratante de cualquier responsabilidad que

' surja por cuenia de errores de la Asociacion.

’ Ceniro de. Aw.nc;én Soc;crl CAS
P Cale 49 362
B QEDFOno-OI DGt |
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= Informe contable final con los respectivos soportes.

* Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los
soportes y |as legalizaciones presentadas estan a la fecha

i de la presentacion de documentacion,

! » Informe Técnico quincenal, detaliado con evidencias

; fotografias por cada una de los programas asignados.

= Informe final de Seguimiento de la ejecucion del Plan de
inversion presentado inicialmente.

= Pago de la Seguridad Social del perscnal contratado de
acuerdo cen la modalidad.

SECRETARIA DE DESARROLLC ECONGMICD ¥ SOCIAL

¢ * Pago de la Seguridad Social del Representante Legal,
: * Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de desayunos,
ACTA FINAL almuerzos, cena, utensilios de aseo, vestimenta, servicio
) de psicologia, servicio de terapeuta ocupacional o
E TERCER DESEMBOLSO DEL 40%, fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y recreacion,
; del aporte del municipio. hasta la presentacion del desembolso, por parte de los
i A LOS SESENTA (60) DIAS beneficiarios del programa.
i PROGRANADO, CONTADOS A * Evidencias Fotograficas de los adulios mayores
; PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL beneficiarios, publicacién de los servicios, lista de
' ACTA DE INICIO. beneficiarios, mend, cronograma de actividades del
! personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras,

*  Certificacion del representante legal dando buena fe que
fodos [os documentos presentados en el presente
desembolso son veraces y fiel copia del original,

* Certificacion del representante legal bajo la gravedad de
juramento en la que conste que los servicios se prestaron a
safisfaccion de los adultos mayores relacionados en las
planilias y gue en caso de existir una inconsistencia en la

i informacion este asumira la responsabilidad de las

consecuencias legales que se generen al respecto vy

E exonera al Contratante de cualquier responsabilidad que

1 surja por cuenta de errores de la Asociacion.

i

i

O aseadoras y manipuladoras de alimentos.
i
|

PARAGRAFQ 1: Para |a suscripcien de las actas parciales, final, desembolso final y de liquidacien por-
parte del Supervisor, se realizara inicialmente la verificacion de |as planillas y demas formatos
establecidos en los anexos de los estudios previos para el recibido a satisfaccién de los servicios
', suministrados por el ASOCIADO a los adultos mayores beneficiarios y demas documentos de soportes
requeridos que evidencien la adecuada inversion de los recursos del Estado. PARAGRAFO 2: EL
! ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA ESPECIAL A NOMBRE DEL CONVENIO, a través de
O - Entidad Financiera ubicada en el Municipio de Barrancabermefa, para la entrega de los recursos que
) EL MUNICIPIO |e aportara al presente Convenio. PARAGRAFO 3: EL ASOCIADO, se compromete a
| presentar [os informes en el t'iempo pertinente, si incumpliera se procedera al conducto de notificacién y
: posterior suspension. PARAGRAFO 4: la responsabilidad de soportar los listados de firmas, las
factura, las evidencias fisicas y documentales es del asociado, por lo cual el municipio se exonsra de
toda responsabifidad e irregularidad. PARAGRAEFO 5: E| pago sera realizado por medio de la tesoreria
municipal de Barrancabermeja a través de la consignacion en cuanta comente o de ahorros de {a cual
sea tftular el contratista favorecide con la adjudicacion, y que sefiale en una de las entidades
financieras afiliadas al sistema automatico de pago. EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
efectuara ias deducciones a que haya lugar sobre el pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia, En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al
programa anual de caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO &: Ia responsabilidad de soportar los
listados de firmas, las faclura, las evidencias fisicas y documentaies es del ascciado por lo cual el
: municipio se exonera de f{oda responsabilidad e irregularidad. CLAUSULA SEPTIMA.-
OBLIGACIONES DE LLAS PARTES: A) OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. 1.0BLIGACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1).- Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro de ios plazos
y condiciones pactadas como tambigén la matriz de riesgo Anexo No 1, elaberado por ia secrataria de
Pesarrollo Econdmico el cual hace parte integral de fos estudios previos y del convenio como tal. 2).-
Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que empiee
para el desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente (Art. 50 de la ley 789 del
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2002, 979 del 2003, iey 1150 de 2007, ley 1393 del 2010, ley 1562 del 2012 y concordantes).
Paragrafo: el asociado es el responsabie que todo el personal a su cargo este cubierto con fa el pago
det aporte al sistema general de Seguridad Social de conformidad con la normatividad gue rige Ia
materia y con la informacion que al respecto le reporta a su cumplimiento. Anexar formato. Anexo No.3.

| 3).z Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida, a nombre Y GON uso

i exclusivo del convenio, esto a efectos de establecer rendimientos financieros. 4).El Asociado debe

E presentar la relacion financiera de gastos e invencionss debidamente sustentado, cuentas de cobro con

B su respectivo documento equivalente,” y comprobante de sgreso, en el caso de las facturas a
i proveedores estan deben cumplir con todos los requisitos del codigo de comercio, deben ser’legibies,

con fecha, nombre del proveedor, deben presentar las copias de pago de los recibos de servicios
publicos. Paragrafo: toda informacion suministrada por el asociado sera de su entera responsabilidad y
3 debera diligenciar los formatos establecidos por la entidad plblica.5).Las cuentas de cobro o factura
presentadas por el asociado deben ser allegadas a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social del
Municipio de Barrancabermeja, dentro de los términos establecidos en la clausula sexta de la minuta’
del convenio No acceder a peticiones o amenazas de qguienes actten por fuera de fa ley con el fin - de
hacer o “omitir Un hecho o en caso de hacer victima de las mismas informar a las autoridades
pertinentes. 6). Mantener [a reserva profesional sobra la informacién que se den administrada sobra la
. informacion del convenio.7). Mantener vigentes todas las garantidas que ampran el contrato en los
O - términos del mismo cuando se halla requerido o sean necesarios. 8). Responder por toda clase de
demandas, reclamos, o. procesos que instaure el personal contratade o los subcontratistas.9). -
Responder por los impuestos y estampilla y en general los tributos que por ley se causen para la
suscripcion ejecucion, v liguidacion del contrato.10), Cumplir las normas internas cumpiidas por el
municipio para los tramites de cuentas o pagos. Al convenio se entienden incorporados los actos
administrativos vigentes sobre la materia. 11). Se debera capacitar al personal que manipula los
alimentos sobre el buen manejo de los mismo desde la compra y el servicio en la mesa para lo cual se
certificara antes de Ja ejecucion del convenio. 2 OBLIGACIONES DE EJECUCION. 1) Debera tener en
cuenta los requisitos para que los adultos mayores pueden ser beneficiarios del programa los cuales
son: a) La edad minima para recibir los servicios contratados para los adultos mavores de 60 afios,
menores de sesenta afios (60) y mayor de 55 aflos De acuerdo a lo establecido en el art 7 de la. ley -
g . 1276 de 2009,cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determinen, lo
anterior de conformidad con el Art. 7 de la ley 1276 del 2009 e indigentes(segln concepte del articuio
10 del Decreto. 2011 de 1976).2) Los beneficiarios deben estar afiliados al régimen subsidiado en
salud, En todos los casos se verificard su condicion de vulnerabilidad para el ingreso al programa.3)-
Presentar propuesta formal escrita, que se tendra como anexo y hara parte integrante del presente
- convenio.4)- Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con ocasién
O a la ejecucion del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor.5).- Presentar informe
detallado en medio fisico y magnético seguin ley 1564 de 2012 con las evidencias correspondientes de
las actividades realizadas con el fin de cumplir el objeto y los alcances del convenio. 6). Informar al
supervisor por escrito las novedades de ingreso o retiro def adulto mayor en un término de un dfas
J habiles que se presenten con los beneficiarios del programa, con el fin de hacer el debido reporte en la
: base de datos, de acuerdo al formato establecido por el supervisor el cual es de obligatorio
diligenciamiento y procesamientc para poder reconocer el respectivo valor del servicio prestado al
adulto mayor. Paragrafo: cualquier novedad que el asoclado realice y sustente en el informe sin la
debida autorizacion de la entidad publica correrd bajo su responsabilidad.7). Atender en forma’
permanente la ejecucion del presente convenio, siendo la Unica responsable por la vinculacién dal
personal, la celebracién de convenios y coniratos y la adguisicién de materiales e insumos, lo cual lo
realizara en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin gue el Municipio de Barrancabermeja
adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos, atendiendo siempre la calidad de los mismos
para la buena atencion al adulto mayor y el correcto funcionamiento del presente convenio. 8). los
informes de cada uno de los profesionales contratados para la ejecucian del presente convenio anexar
los formatos establecidos por la entidad publica debidamente diligenciados, acompafiados de
B evidencias fotograﬂoos y cada una de las actividades reportadas deben estar sustentas, las cuentas
deben estar acompafiadas de- la cuenta de cobro, documento equivalente, comprobante de egreso,
soporte del pago de los aportes al sistema integral de seguridad social del mes en el que ejecutan [a
actividad donde conste su afiliacion como independiente y sobre gl 40% del valor de lo percibido
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Idia de
mensualmente. 9).L.as manipuladoras deben estar contratadas por medio de contrato laboral, afiliarlas
al sistema integral de seguridad social y deben suministrarle todos los elementas de proteccion
personal que requieran para la ejecucién de las actividades por estas elaboradas, y la dotacién segun
lo establecido en fas normas laborales vigentes. 10) El Asociado debe dar cumplimiento a todos los
lineamientos preceptuados en la ley 1276 del 2009, 1315 del 2009, y términos legales que hace
alusion a las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de
bienestar.11).Las obligaciones que sefialen la Constitucion v la ley y todas las qgue se deriven de |z
naturaleza del convenio.12).Los servicios suministrados al aduitc mayor, entrega de elementos ¥
alimentos, deben ser sopartadas por planilias que evidencien haber recibido el servicio o Ia enirega de
algun elemento y deben ser allegadas con las cuentas de cada uno de los desembolsos. Paragrafo: el
asociado sera responsable de la informacion diligenciada en las planillas y de la veracidad de la
informacion con respecto al servicio prestado al adulto mayor. Anexo No, 4. 13} Presentar y mantener
las normas de sanidad requeridas por la Secretaria de Salud de acuerdo a ja ley 97 de 1979 y ¢!
Decreto 539 del 2014 acerca del plan de saneamiento béasico y para ello, ia Secrefaria de
Desarrollo Econémico y Social realizara el seguimiento con suU equipo técnico, visitaran la sede de la
tercera edad con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos los cuales son los siguientes: El
cumplimiento de la impiementacion del PLAN DE SANEAMIENTO BASICO, gue consta de 5
programas los cuales son: Programa de Control de Plagas, Programa de Limpieza y Desinfeccidn,
Manual de Higiene Personal, Programa de Residuos Solidos y Manual de Buenas Practicas de
Manufactura; y el PLAN DE CALIDAD, que consta de 6 programas los cuales son: Programa de agua
potable, Programa de Capacitacion, Programa de Muestreo, Programa de Salud Ocupacional,
Programa de Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Equibos y Programa de Metrologia; Dotacién
del Personal del Programa de manipulacion de alimentos; Certificados Vigentes en Manipulacion de
Alimentos, tanto del Representante Legai, como del personal manipulador que va a trabajar en el
restaurante de la tercera edad; Presentacidn de Examenes Médicos Vigentes del personal manipulador
tales como serologia, frofis de [as ufias o KOH , frotis de gargants, Coprologico con fecha no superior
a tres {03} meses antes del inicio del convenio y Certificacién médica donde conste que esta apta la
persona para manipular alimentos.14) Aportar toda la decumentacion requerida para la celebracién y
gjecucion del convenio, incluyendo el listado pormencrizado de los beneficiarios del programa
detallando guienes son los adultos mayores que se encuentran en estado de discapacidad, aportando
la respectiva certificacion expedida por un médico adscrito a la EPS a la cual se encuentre afiliado el
beneficiario, documente el cual debe ser expedido con una fecha anterior a la gjecucion del convenio y
en el cual debe constar claramente la discapacidad para el desplazamiento del aduito mayor en caso
de gue requiera que su alimento sea reclamado por un tercero. Paragrafo; solamente se reconoceran
los servicios a los adultos mayores que tengan certificado de discapacidad e incapacidad por una EPS
0 por el equipo profesional de safud de la asaciacién segin formato establecido por la entidad. Anexo
No, 5,15) Ei informe de ejecucion de actividades por parte de la Asociacién debera ser presentade en
igual tiempo a los periodos sefialados para los desembolsos. 18) El Asociado se compromete a
destinar los recursos desembolsados en el presenie convenic como se establece en las
especificaciones técnicas del estudio previo que sirvieron de hase a la presente minuta, y por ningdn
motivo se aceptara por el Municipio como soporte de los gastos presentados en los informes de
ejecucion por parte de la Asociacién la presentacion de bonos, horas exfras, auxilio de transporte vy
demas prestaciones iegales y exiralegales en favor del personal vinculado mediante contraic de
prestacion de servicio, Cualquier pago adicional por concepto de lo anteriormente mencionado seré
asumido por la Asociacion. 17) Debera el asociado presentar novedad en la mayor brevedad posible, si
durante la ejecucion del convenio es necesario cambiar al personal contratado, se anexara en la
novedad la renuncia o despido justificado. 18) el asociado para realizar traslado de domicilic debera
contar con autorizacion de la entidad publica a través |a supervision y proseguir con el procedimiento
establecido por la secretaria de salud para la habilitacién del nuevo domicilio. 19). El establecimiente
utilizado para desarrollar el objeto del convenio sera de uso exciusivo para el funcionamiento dei centro
de bienestar, no podra realizar otras actividades econdémicas que altera el debido cumplimento de los
servicios. 20). Debera el asociado publicar fisica y visiblemente en el ceniro de bienestar los servicios o
programas que se prestan con el aporte del municipio, el listado de adulios mayores que se estan
beneficiando, cronograma de actividades de tos profesionales y personal de apoyo, horarios del
suministro de alimentos y menU del dia. 21} El asociado deberd cumplir con lo sefialado en el art, 12
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del decreto 2011 de 1976 en lo referente al suministro de alimentacion, el cual debera ser suficiente en
cantidad -y calidad de acuerdo con normas dietéticas que establezeca el ministerio de salud, 22) El
asociado disefiara e implementara la minuta alimenticia patrén a través de un menl de alimentacion
diario de quince dias, elaborada o aprobada por’el profesional encargado, cumpliendo con los niveles
nutricionales adecuados y condiciones de salud de cada ‘adufto mayor. 23). El asociado presentara
informe técnico de las actividad y desarrollo del servicio,"con evidencias fotograficas de las planillas de
atencién, actividades y prestacion del servicio, del personal de enfermeria, cuidadoras y aseadoras
contratadas, por servicio individual, 24} Las demas que establezca el supervisor del convenio. 3, .
'OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: 1.) Efectuar los registros y operaciones

. presupuestales y contables necesarias para cumpiir cabaimente el aporte establecido en el presente
convenio. 2). Realizar las actas de desembolsos en forma oportuna de conformidad con fo estipulado
en el presente Convenio. 3). Brindar la infermacién y apoyo necesario para la ejecucion del convenio.
4). hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio, 5). Ejercer supervisién en el
desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del objeto y el alcance del presente
convenio. 6). nofificar en todoc momenio a los asociados por incumblim]ento‘ inconsistencias,
actividades, y demés que se“evidencie durante la ejecucion del convenic. 4. OBLIGACIONES
COMUNES: 1). Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del Convenio y de [as actividades y
alcance que constituye su objeto. 2). Realizar su aporte en los términos convenidos. 3). Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas actuaciones evitando dilataciones y en trabamientos o indebida
informacién. 4). Concurrir a la liguidacién final del convenio una vez desarrollado su objeto, sus alcance
y presenien los debidos soportes y documentos. CLAUSULA -OCTAVA. -INDEMNIDAD: sera
obligacién de LA ASOCIACION mantener indemne al MUNICIPIO libre de cualguier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuacmnes o de las de subcontratls(s
o dependientes. CLAUSULA NOVENA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: El val ?’del presente
Convenio se imputard con cargo a la DISPONIBILIgAD NO.19- 4235»’6EL 19 DE JUNIO DE 2019,
identificacion Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.03-86 pbr concepto: PROYECTO APQYQ Y ATENCION
AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTRO ORIENTE
Fuente de finangiécion: estampilla proancianos, por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS.
($10.000.000,00), fdentificacion Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.04-94 jpor concepto: PROYECTO
APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA —
SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion: TRANSFERENCIAS ESTAMPILLA
PROANCIANO DBEPARTAMENTAL por valor de TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS.
(531.000.000,00),fe identificacién Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.07-21 por concepto: PROYECTO
APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BABRANCABERMEJA —6@4
SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion: SGP PG OTROS SECTORES por valor de
TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS. ($32.200.000)7 por un valor total de
SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($73.200. OOO),J%LAUSULA
DECIMA.- EJECUCION DE APORTES: La ASOCIACION sera el operador y responsable de la
ejecucion del presente Convenio. CLAUSULA DEGIMA PRIMERA.-SUPERVISION: La vigilancia,
seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y contable de la ejecucién y cumplimiento de
presente Convenic por parte del MUNICIPIO sera ejercida por el profesional especializado grado 04
responsable del programa adulio mayor ANDRES MAURICIO HERNANDEZ CAMARGO“de la
Secretaria de Desairrollo Economico y Social o por quien haga sus veces, y sus funciones seran las
establecidas en el Manual de Contratacion del Municipio Decreto 125 del 30 de junic del 2015 en
especial las siguientes: 1) Efectuar control general sobre ia debida sjecucion del Convenic. 2) Impartir
las instrucciones y efectuar las recomendaciones necesarias para el desarrolio exitoso del proyecto, 3)
Comunicar con la debida antelacién a LA ASOCIACION, las circunstancias que pudieran poner en
riesgo la ejecucion del presente convenio, efectuando las consideraciones indispensables y necesarias
para adoptar las medidas gue correspondan. 4) Adelantar la verificacién documental de Ia ejecucion del
presente Convenio. 5) Velar por el adecuado cumplimiento del objete contractual dentro del plazo vy
efectuar e/ seguimients permanente a las, metas pactadas por las partes. 8) Allegar copia a la
Secretaria de Desarrollo Econdmice y Social de la documentaciéon gue reposa en la carpeta del
Convenio que reposa en la oficina asesora juridica, toda la documentacion original que se genere en
refacion  con el Convenio, una vez se suscriba y reciba dicha documentacién. 7) Entregar a la
ASOCIACION la informacion, documentacion y demas elementos necesarios para la ejecucion del
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convenio y coordinar fo necesario para la misma finalidad. 8) Exigir el cumplin'nento del Convemo en
todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desempefio de las actividades
sefialadas a la ASOCIACION .9) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren
convenientes o necesarios para el logro de [os objetivos del Convenio y presentarlos oportunamente a
consideracion  del  MUNIGIPIO. 10) Emitir concepto previo sobre la suspension, reiniciacion,
modificacion, interpretacion del convenio, terminacion por mutuo acuerdo, imposicion de sancionas v,
en general, en todos los eventos que impliqguen la modificacion de las condiciones y términcs
contractuales, elaborando vy coordinando el trémite de los documentos respectivos, los cuales cuando
corresponda, seran suscritos por las partes del Convenio, 11) Controlar y comprobar la calidad de los
servicios prestados para efecto del pago y dar visto bueno o rechazar los informes presentados por la
ASOCIACION, en el evento que no corresponda a la actividad. 12) Velar por el soporte presupuestal
del convenio y la vigencia de las garantias y exigir a la ASOCIACION, su extensién o ampliacion
cuando ello se requiera; solicitar las adiciones, suspensiones y modificaciones del presente Convenio
cuando ello sea necesario para su continuidad. 13) Suscribir las actas y documentos relacionados con
la ejecucion del convenio gue sean necesarios y coordinar su framite. 14) Comprobar que durante la
vigencia del convenio la ASOCIACION de cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789
del 2002 vy, en caso contrario, informar de forma inmediata al MUNICIPIO, para adoptar la adopcion de
medidas y la imposicidn de las sanciones que correspondan, conforme al articulo1 de la Ley 828 de|

O 2003 15) Las demas necesarias para la cumplida ejecucion del presente convenio. PARAGRAFO. -

Las aprobaciones que imparta el supervisor, no refevan a la ASOCIACION en ninguna de las
responsabilidades contraldas por razones de convenios. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
GARANTIAS: LA ASOCIACION prestara garantia Unica a favor del municipio, las cuales tendré efecto
con la fecha suscrita en el acta de inicio, surgidas del presente Conveanio, en una compafiia de seguros
legalmente autorizada contra los siguientes eventos v cuantias. A) DE CUMPLIMIENTO: Equivalents &l
diez por ciento (10%) sobre el valor del Convenio vy su vigencia sera igual al i&rmino de duracion y seis
(6) meses mas. B) DE SALARIO Y PRESTACIONES E INDEMINIZACIONES: Sera equivalente al diez
por ciento {10%) del valor del Convenio y su vigencia sera igual al término de ejecucion y tres (3) anos
mas, C) DE RESPONSABILIDAD CIVIL. EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las pélizas
que ampara la responsabilidad extracontraciual que se pudiera llegar a atribuir a la Administracion con
ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o sub contratistas, sera sobre un
monto equivaiente a la suma de DOSCIENTOS (200) salarios minimos mensuales legales vigentes. La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de sjecucion del Convenio. D} CALIDAD DEL
. SERVICIO: Equivalente al diez por ciento (10%) de valor total de Convenie, con una vigencia igual a su
término de duracion vy seis (06) meses mas. E) DE BUEN MANEJC DEL DESENMBOLSO DE LOS
RECURSQOS DEL MUNICIPIO: Sera equivalente al cien por ciento {100%) del primer desembolso del

O Municipio, durante el términe de ejecucién de Convenio v seis (8) meses mas. CLAUSULA DECIMA

TERCERA.-SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Solo en los eventes de fuerza mayor o caso
fortuito las partes podran suspender la efecucion del convenio, Este hecho, previo concepto del
Supervisor, se hard constar en acta que suscribiran LA FUNDACION Y/O ASOCIACION vy el
Supervisor; en la misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la suspension y el plazo
de la misma, asf como la obligacion de LA ASOCIACION de prorrogar la vigencia de la garantia Unica
por un término igual al de la suspension. Ef término de suspension no se computara para efectos del
plazo extintivo. Expirade el plazo de la suspensién, el Convenio se reiniciara dejando constancia del
hecho en el acta correspondients, 1a cual se diligenciara en la misma forma gue el acta de suspension.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CESION: El contratista no podra ceder en todo o parte el convenio,
sin previa autorizacién escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-CLAUSULA
PENAL PEGUNIARIA: En caso de incumplimiento de sus obligaciones, LA ASOCIACION pagara al
MUNICIPIO a titulo de sancion pecuniaria y sin necesidad de reguerimiento judiciales o extrajudiciales,
una suma igual al diez por ciento (10%)} del valor del presente Convenio. En caso de incumplimiento
parcial el MUNICIPIO podra imponer multa sucesiva hasta por el cinco por ciento (5%} del valor del
Convenio. El valor de la clausula penal pecuniaria y multa, podréan cobrarse de acuerdo al
procedimiento previsto en el artlculo 17 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO UNICO: Ei
procedimiento para la imposicion de multas o clausula penal pecuniaria, se adelantara con plena
aplicacion del derecho al debido proceso ( articulo 29 de la Constitucién Politica) y en 2015, para lo
cual una vez constatado por el Supervisor, que LA FUNDACION Y/O ASOCIACION ha incurride o esta
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incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento, -pondra en forma inmediata en
conocimiento de aquel hecho y lo requerira por escrito, para gue dentro del término que se le sefiale,
proceda a dar las explicaciones gue corresponda y adelante las actividades que le permita conjurar la
situacion que le puso en condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar las sanciones a que
hubiere lugar y hacer efectivas las garantias Unicas. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD DE
LOS ESTUDIOS: Seran de propiedad del MUNICIPIO los resultados de los estudios, investigaciones y
en general lgs informes, conceptos y trabajos realizados para cumplir el objeto de este Convenio. LA
ASOCIACION no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos que el MUNICIPIO suministre a LA
ASOCIACION lo mismo que aquelios que sean adquiridos con cargo al Convenio, de ser el ¢caso,
deberan ser reintegrados al CONTRATANTE a la terminacion del Convenic o cuando este lo solicite,
en el mismo estado en el que los recibio, salvo el deterioro normal causado por &l uso legitimo. El valor
de cualquier faltante que se presente a la terminacién de los servicios serg descontados de las partidas
que le adeude el MUNICIPIO a LA ASOCIACION. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: El presente Convenio no genera reiacion laboral entre el municipic de
Barrancabermeja y LA FUNDACION Y/O ASOCIACION y jas personas que estas contraten en
desarrolio del presente Convenic, en consecuencia tampaco estd obligado el municipic al pago de
prestaciones seciales y de ningdn tipo de emolumento distinto al valor acordado en la clausula quinta.
PARAGRAFO: LA FUNDACION Y/O ASOCIACION debera cumplir con los aportes parafiscales y
seguridad social del personal de contratos en la ejecucién del presente convenio, con fundamento en el
articuio 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, articulo 15, articulo 1 de la Ley 510 de 2003.
CLAUSULA DECIMA NOVENA.-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ASOCIACION
manifiesta bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del presente
Convenio, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Ley y especificamente en los articulos octavo y noveno de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA. -
INTERPRETACION DEL CONVENIO: Si durante la ejecucion del Convenio surgen discrepancias entre
el MUNICIPIO Y LA ASOCIACION sobre la interpretacion de alguna de sus estipulaciones que puedan
conducir a la paralizacion ¢ afectacion grave del servicio que se pretende satisfacer con el Convenio y
no se logra acuerdo sobre su entendimiento, el MUNICIPIO lo interpretara unilateralmente en acto
debidamente motivado, el cual serd susceptible del recurso de reposicion. En todo caso, la
interpretacion del Convenio requerira el concepto técnico previo no vinculante del Supervisor.
CLAUSULA VIGESIMA PRIVMERA.- MODIFICACION DEL CONVENIO: Si durante la ejecucion y para
adelantar la paralizacion o la afectacion grave del servicio que se pretende satisfacer con el Convenio
fuere necesaric introducirle variaciones al Convenio y las partes no llegaren a un acuerdo el
MUNICIPIO lo modificara unilateralmente mediante acto debidamente mofivado susceptible de recurso
de reposicion, pudiendo adicionar o suprimir servicios. En todo caso, la maodificacion se sujetara a las
siguientes reglas: No podré modificarse el objeto general del Convenic ni prorrogarse su plazo si
estuviere vencido, so pretexto de la modificacién; esta solo procede por cambio de las circunstancias al
momento de celebrar el Convenio; la naturaleza y e! fin del Convenio no pueden modificarse y tampoco
los elementos esenciales del Convenio no pueden ser variados. PARAGRAFO PRIMERO. En los
eventos que la necesidad de servicio justifique la ampliacién del términe de ejecucion, gl plazo de esie
Convenio podra prorrogarse por mayor duracion dentro del marco legal que lo reguia. PARAGRAFQ
SEGUNDO. El valor total de las adiciones en valor.que se convenga por razones plenamenie
justificadas, no podra exceder el cincuenta por ciento (50%) de valor originaimente  pactado.
PARAGRAFO TERCERO. Los convenios adicionales relacionados con el plazo quedaran
perfeccionados una vez suscritos; cuando se trate de adiciones en valor; su perfeccionamiento
requerira, ademas, el registro presupuestal. En ambos eventos  sera requisito indispensable para
que pueda iniciarse [a ejecucion del convenio modificatorio, ademas de su perfeccionamiento, la
aprobacion de la adicion y/o prorroga de 1a garantia Unica. Asi mismo, LA ASOCIACION debera
acreditar el pago de! impuesto de timbre y demas impuestos, tasas o contribucionas ordenados por las
normas pertinentes aplicables, y ordenar 1a publicacién del convenio adicional en sl SECOP, la gaceta
municipal, si a ello hubiere lugar. Cualquier otra modificacién del Convenio que no afecte su valor o su
plazo, también debera acordarse por [as partes en el convenio modificatorio correspondiente,
quedando su perfeccionamiento, gjecucion y demas requisitos, sujeto a lo pactado en esta clausuia.
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. PARAGRAFO GUARTO. Toda modificacion del convenio requerira concepto previo no Fvgcu ante de!
supervisor. PARAGRAFO QUINTO. LA ASOCIACION acreditara al MUNICIPIO el cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta clausula en el termino que este sefiale. PARAGRAFO SEXTO. Si las
modificaciones alteran el vaior del convenic en un veinte por ciento (20%) o mas del valor inicial, LA
ASOCIACION podré renunciar a su ejecucion. En este evento, la entidad adoptara de manera
inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion de objeto de mismo.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- TERMINACION DEL CONVENIO: Ademéas de los eventos
previstos por el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO dispondra la terminacién anticipada del
Convenio, mediante acto debidamente motivado susceptibie del recurso de reposicién en caso de
incumplimiento de 1os requisitos de celebracion y de ejecucién del convenio cuando la ley no disponga
otra medida en los contemplados por los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la Ley 80 de 1893 y en
todo ofro evento establecido por la Ley. PARAGRAFO. Cuando Ia terminacion del Cenvenic sea
resultado del acuerdo de las partes requerird el concepto previo no vinculante del Supervisor y no dara
lugar al reconocimiento de compensaciones e indemnizaciones. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que
surjan durante la ejecucion del objeto contractual, se solucionaran preferiblemente medianta los
mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la
modifiquen o adicionen. VIGESIMA CUARTA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacion de!
presente Convenio se realizara de comin acuerdo con el asociado una vez con el acta final de
actividades y/o tendré una vigencia de seis meses finalizada la ejecucion del convenio de acuerdo con
lo previstc en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 del 2007, articulo 217 del
Decreto 012 del 2012, articulo 164 del C. P.A y de lo C.A y demas normas concordantes. En esta stapa
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liquidacion constaran ademés los acuerdos, conciliaciones y transacciones a gue ilegaran las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la figuidacion se
exigira a LA ASOCIACION la extension o ampliacién, si es del caso, de la garaniia para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del convenio. VIGESIMA QUINTA.-
LIQUIDACION UNILATERAL: si LA ASOCIACION no se presenta la liquidacion o las partes no flegan
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liquidacion serd practicada directa y unilateralmente por la entidad y se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion. VIGESIMA SEXTA.-PROCEDIMIENTO
t PARA LA LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liguidacién del presente Convenio se realizara de
i acuerdo con lo previsto en el articulo 80 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 del 2007,

arficulo 217 del Decreto 019 del 2012, articulo 164 del C. P.A'Y de o C.A y demas pormas
} concordantes. En esta etapa las partes aportaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
O lugar. £n el acta de liguidacién constaran ademas los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
|

llegaran las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para
la fiquidacion se exigird a LA ASOCIACION. Vigencia de la garantia tnica de cumplimiento.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- PERFECCIONAMINETO Y REQUISITO PARA LA EJECUCION
DEL CONVENIO. El presente convenio se perfecciona con su suscripcion por las partes. Para su
gjecucion se requiere: 1. El registro presupuestal. 2. La aprobacion de la garantia Unica de
cumplimiento que el MUNICPIO a través de la Jefe Oficina Asesora Juridica impartira luego de la
presentacion de la poliza correspondiente por la ASOCIACION.PARAGRAFO UNICO, 3. Contratos de
los trabajadores del a asociacién y afiliaciones de al sistema de seguridad social de los mismos. Las
partes convienen, gue si LA ASOCIACION no presenta los documentos pactados para dar iniclo a la
ejecucion del presente convenio, una vez suscrito por el ASOCIADOQ, dentro de los plazos indicado, LA
ENTIDAD podra dar por terminado unilateralmente el mismo, pudiendo al MUNICIPIO suscribir nuevo
; convenio con oira persona, ante la vigencia de la necesidad del servicio. CLAUSULA VIGESIMA
| OCTAVA.-OTROS REQUISITOS DEL CONVENIO; Este convenio en materia de publicacion en oficial
i se regira conforme a lo establecido en el articulo 41 de la ley 80 de 1993, reglamentado por el Decreto
397 de 2002, el articulo 59 del Decreto 190 de 1995 y el articulo 223 del Decreto 019 de 2012, y la
cancelacion y la cancelacion de los impuestes, tasas y contribuciones ordenadas por las normas
pertinentes aplicables, reguisitos gue se entenderan cumplidos con la entrega de ias constancias de
pago respectivas, lo cual debera efectuar LA ASOCIACION dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento dei Convenio. E! incumplimiento de estos requisitos no impedira la
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las partes aportaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de
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a acuerdo sobre ¢! contenido de las mismas dentro del plazo establecido en la clgusula anterior, la
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Alcaldia de
Barrancabermeja . CONVENIO DE ASOCIACION.
gjecucion del Convenio pero ocasionara |a imposicidn de sanciones por sl CONTRATANTE
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilié
contractual el municipio de Barrancabarmeja (Santander). En constancia de todo lo anterior, se firma

. por las partes en Barrancabermeja a los

s
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POR EL MUNICIPIO " POR EL ASOCIADO,
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