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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015 el MUNICIPIO procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector
relacionado con el objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION: articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082
del 26 de mayo de 2015.

La Alcaldia del Municipio de Villavicencio- Secretaria de Competitividad y Desarrollo
mediante la Direccién de Fomento y Desarrollo Empresarial tiene como objetivo promover
acciones que impulsen la estructura productiva del municipio, generando riqueza y empleo
de calidad, reduciendo las brechas salariales entre poblaciones. Es asi que la Secretaria
de competitividad desarrollo pretende apoyar politicas publicas que impulsen iniciativas
empresariales que propicien las condiciones para generar empleo digno en el sector
cultural, industrias creativas, nuevos medios, software de contenidos, apoyar la
materializacién de nuevas ideas creativas y productos innovadores, fortalecer los saberes
ancestrales, las practicas del patrimonio cultural y la transmisién de conocimientos
tradicionales

De alli, que para el desarrollo de los diferentes procesos, planes y programas que pretende
llevar a cabo la Secretaria de Competitividad y Desarrollo es necesario suscribir contratos
de prestacién de servicios personales asi como de bienes y servicios que sirvan como
insumo para las actividades que requiere ejecutar la entidad, en consideracion a ello el
objeto contractual que se requiere contratar es: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR APOYO Y/O
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN
EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA INCLUYENTE Y DEMOCRATA DE EMPLEO, TRABAJO DECENTE
Y EMPRENDIMIENTO EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,META", este representa un servicio significativo
para las actividades y fines de la Secretaria, ya que por las necesidades técnicas
especificas del mismo se requiere la contratacion de personal profesional con experiencia
y asi dar cumplimiento a los proceso y tramites relacionados a la ejecucién de las metas
del plan de desarrollo municipal Villavicencio Cambia Contigo.

En los contratos de prestacion de servicios profesionales se establece que dentro de las
obligaciones de “hacer”, se requiere de manera explicita que estos se ejecuten de manera
Intuitu Personae cuya caracteristica especialmente se utiliza para calificar una relacion
existente entre dos 0 mas personas, o una determinada circunstancia, que no puede ser
transportada o transferida a terceras personas (pues depende especificamente de la o las
personas involucradas), de alli que se requiera de la contratacion de personal con
experiencia que permita cumplir de manera Optima tareas de funcionamiento propias de
esta dependencia, por lo que la calidad, profesion, arte u oficio, o bien por su solvencia o
responsabilidad econémica, no sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la
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oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios legales con particglaridades
sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda, lo que requiere hacer
es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

¢La Secretaria de Competitividad y Desarrollo requiere de un profesional?

Como respuesta a este interrogante se establece, que la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo tiene la necesidad de contratar los servicios de un profesional que pueda cumplir
con el objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR APOYO Y/O ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA INCLUYENTE Y
DEMOCRATA DE EMPLEO, TRABAJO DECENTE Y EMPRENDIMIENTO EN LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO,META”, con el fin de ejecutar actividades de los programas y planes de
desarrollo de la dependencia y asi dar cumplimiento a sus procesos y tramites relacionados
con la misionalidad que permitan el desarrollo y ejecucién de las metas del plan de
desarrollo municipal Villavicencio Cambia Contigo, por lo que siendo viable la contratacién
directa y no estando obligado a llevar a cabo convocatorio publica se opta por seleccionar
a un profesional individualmente considerado por encontrar que los servicios que presta el
mismo permitan la efectiva satisfaccion de la necesidad.

2. ;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

El Municipio de Villavicencio-la Secretaria de Competitividad y Desarrollo previo los
estudios correspondientes requieren contratar una persona natural, cuya actividad de la
requerida para la ejecucién de actividades que permitan la ejecucién de las metas del plan
de desarrollo municipal de Villavicencio Cambio Contigo con experiencia en la materia
contratar mediante los titulos profesionales cursos especializados y certificaciones
laborales pertinentes

En este sentido, las especificaciones técnicas y condiciones de servicio son: se requiere de
un Profesional con minimo veinticuatro (24) meses de experiencia profesional en el sector
publico y/o privado, esto para la ejecucion de las metas e indicadores establecidos en cada
proyecto y que conforman las acciones de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo.

Haciendo referencia el nivel minimo que pudiera presentar la contratacién que se plantea,
este se considera minimo teniendo en cuenta que las actividades a contratar son
especificas y que existe el mecanismo de control requerido para este fin. Es decir, la
supervision del desarrollo actividades y que ademas estaran en condiciones de verificar
caso aplicaciones de caracter legal y administrativo que impone la relacién contractual que
se pretende realizar, dichas obligaciones estan plenamente establecidas en estudios
previos y minuta contractual las cuales son comunicadas de manera oportuna al Contratista
a fin de que pueda evaluar la pertinencia de su cumplimiento.
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3. ¢La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios de apoyo a la
gestion requeridos? ¢ Cual fue el valor del contrato y la estructura del contrato? ¢La
necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratacién

anteriores?

Sobre el primer punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado
servicios profesionales de caracter temporal para brindar asesoria en temas juridicos
directamente relacionados con la contratacién estatal obteniendo buenos resultados en lo
relativo a la satisfaccion de la necesidad.

Sobre el segundo punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado
servicios profesionales de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes
ponderando la formacién académica y experiencia especifica del profesional contratado.

Sobre el tercer punto el MUNICIPIO deja constancia que la contratacién de este tipo
servicios profesionales le ha permitido a la entidad satisfacer la necesidad de contar con un

profesional con conocimientos especializados.

4. El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Sobre este punto la Secretaria de Competitividad y Desarrollo establece que lo mas
conveniente es pactar la remuneracién del profesional por un valor mensual fijo, teniendo
en cuenta que la prestaciéon de servicios profesionales que implica una dedicacién, en
funcién de la atencion al publico que se requiere.

Adicionalmente, el valor pactado es equivalente a la ponderacion de la formacién
académica y experiencia del personal contratado, y es viable frente a los recursos
asignados presupuestalmente para el desarrollo de las actividades a desarrollar requeridas
por la Secretaria de Competitividad y Desarrollo.

Fecha de elaboracién: 06 de julio de 2}23./ /
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Revisé: Paula Andrea Castillo Eslava
Directora de Fomento y Desarrollo

Elaboré: Laura Daniela He
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