Proceso Gestién de la Contratacién

MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Municipio de Villavicencio

Fecha:
ESTUDIOS PREVIOS Julio- 2023

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de
2015 y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucién No. 067 del 16 de mayo de 2022,
modificada por la Resolucion No. 254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio
previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 3° del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se modifica la estructura
organica del Municipio de Villavicencio, y en lo establecido por el articulo 51 del mismo acuerdo, son
funciones de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo, entre otras, las siguientes: “1. Formular el
plan de fomento a los sectores productivos y los planes operative sectoriales. 2. Coordinar el disefio y
aplicacién de politicas y programas orientados a impulsar la competitividad municipal. 3. Formular e
impulsar la ejecucion de los planes, programas, proyectos encaminados al desarrollo productivo de
los distintos sectores de la actividad ‘econémica municipal. 4. Organizar y fomentar la constitucion de
empresas en los diversos sectores productivos para la generacién de empleo local. 5. Desarrollar
programas y proyectos para - realizar alianzas y proyectos conjuntos empresariales y de inversion con
otros agentes publicos o Privados. 6. Prestar los servicios de asistencia técnica a los productores
agropecuarios y campesinos de la zona rural del Municipio. 7. Las demas que le sean asignadas por

las normas competentes”.

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de Colombia reza: “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés

general’.

Que asi mismo, en su articulo 2° establece: “Son fines esenciales del estado, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la_efectividad de los principios, derechos y

deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la

independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. (.) Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que en virtud de lo anterior, el Municipio de Villavicencio es una entidad territorial descentralizada,
que cuenta con autonomia de sus funciones, lo cual, conforme al articulo 2° de la Constitucion politica,
debe garantizar los fines esenciales del estado en los particulares.

Que la Alcaldia del Municipio de Villavicencio, siendo una entidad territorial descentralizada que cuenta
con autonomia de sus funciones, lo cual conforme el articulo 2° de la carta politica debe garantizar los
fines esenciales del estado en los particulares, de tal que, dentro de sus competencias y funciones de
acuerdo con lo sefialado por el Articulo 30 de la Ley 1551 de 20121 establece:

“ARTICULO 30. El Articulo 92 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:
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ARTICULO 92. Delegacién de funciones. El Alcalde podra delegar en los secretarios de la alcaldia y
en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas

respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismo:s requisitos
establecidos para su expedicién por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los
recursos procedentes contra los actos de ellas.

En lo referente a la delegacién para celebrar y ejecutar contratos, esta se regiré conforme a lo reglado
enlaLey 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993".

...Conforme la constitucién politica de Colombia en su Articulo 315, Son atribuciones del alcalde:

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que
estime convenientes para la buena marcha del municipio.

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijiar
sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podré crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto.”

Por lo que se encuentra justificado de acuerdo con las competencias que tiene la Secretaria de
Competitividad y Desarrollo, elaborar el presente documento para llevar a cabo la correspondiente

contratacion.

1.2 Descripcion de la Necesidad

La Secretaria de Competitividad y Desarrollo, frente a la misionalidad y funciones que fueron
entregadas por la Alcaldia del Municipio de Villavicencio pretende contratar los servicios profesionales
personales de caracter temporal de una persona que sirva como apoyo a la entidad para el desarrollo
de las actividades relacionadas con el proyecto “/MPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
INCLUYENTE Y DEMOCRATA DE EMPLEO, TRABAJO DECENTE Y EMPRENDIMIENTO EN LA
CIUDAD DE VILLAVICENCIO, META”

La presente necesidad se fundamenta en el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 (PND 2022-2026) “Colombia potencia mundial de la vida” aprobado por el Congreso a través
de la ley 2294 de 2023 por la cual se establecen Instrumentos Para La Inclusion Financiera Y
Crediticia De La Economia Popular, La Promocion De Las Finanzas Verdes, La Innovaciéon Y El
Emprendimiento, en su articulo 88 pretende impulsar el desarrollo de instrumentos y programas
para promover la inclusién financiera y crediticia de la Economia Popular, especialmente
pequefios productores del sector agropecuario y los micronegocios, la promocion de las finanzas
verdes, la innovacion y el emprendimiento, asi:

“Dichos instrumentos y programas contemplaran lo siguiente:

a) El desarrollo, a través de las entidades del Grupo Bicentenario, de garantias de portafolio a
deudores, lineas de fondeo global con comisiones y tasas compensadas, incentivos al buen pago,
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estrategias de finanzas mixtas con el objetivo de movilizar recursos adicionales del sector privado,
entre otros instrumentos que cumplan con el objetivo de este articulo.

b) La reglamentacion de las formas de financiacion y/o crédito grupal y/o asociativo.

c) La reglamentacién de garantias reciprocas.

d) La realizacién de programas de acompafiamiento o asistencia técnica; y el fortalecimiento de
la educacion financiera de la poblacién, especialmente, con la finalidad de educar sobre el
financiamiento formal como una manera de eliminar el flagelo del “gota a gota” o paga diario,
generar conciencia de no autoexclusién del sistema financiero y de la promocion del crédito
empresarial con proposito.

e)La realizacion de acciones que impulsen la disponibilidad de informacion para . la
caracterizacién y perfilamiento crediticio de la Economia Popular y de las Pyme y la innovacion
en productos financieros adaptados a sus necesidades incluyendo el crédito de bajo monto.

f) Iniciativas que aceleren la modernizacion del sistema financiero, incluyendo la promocién de
las Fintech reguladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y el fortalecimiento
institucional de las entidades que componen el sistema financiero cooperativo.

Los recursos necesarios para la implementacion de estos instrumentos se podran transferir con
cargo al Presupuesto General de Nacion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y el
Marco Fiscal de Mediano Plazo, los cuales podran ser transferidos por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico a las entidades o ministerios que implementaran los instrumentos.

El Gobierno nacional reglamentara lo dispuesto en este articulo.”

Frente a esto, lo que pretende la Secretaria de Competitividad y Desarrollo es dar cumplimiento
a los fines esenciales del estado al garantizar que las empresas locales del municipio de
Villavicencio cuenten con asistencia desde el punto de vista técnico para llevar a cabo el
desarrollo de sus actividades comerciales, obteniendo asi resultados favorables a la hora de
poner en marcha sus negocios y emprendimientos, es importante siempre contar con la
informacién necesaria, tanto legal como financiera para establecer siempre margenes de utilidad.

Dentro de dicha ley se establecen unas politicas relacionadas con la transformacion de la
economfa, esta buscan a través de mayores oportunidades, ampliar el espectro econémico y el
acceso al mismo atendiendo a las condiciones de pobreza que actualmente viven muchos de los
ciudadanos colombianos, en este sentido y en procura de garantizar un ingreso que permita a las
personas contar con una vida digna, también se pretende apoyar a los jévenes del pais asi:

“ARTICULO 348. CREACION DEL PROGRAMA NACIONAL JOVENES EN PAZ. Créese el
Programa Nacional de Jovenes en Paz, que tendra como objeto la implementaciéon de una ruta
de atencién integral a la juventud entre los 14 y 28 afos de edad que se encuentra en situacion
de extrema pobreza, jévenes rurales, explotacién sexual, vinculados a dinamicas de criminalidad
y en condiciones de vulnerabilidad en territorios afectados por la violencia y el conflicto armado
que han sido histéricamente marginados y excluidos, que sera implementado en todo el territorio
nacional, mediante acciones en los ambitos de la salud emocional, mental y fisica, educacion,
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familiar, comunitario, deporte, empleo, emprendimiento, arte, cultura y formaciéon de la
ciudadania.

El Programa Nacional de Jévenes en Paz contemplara los enfoques territoriales, de seguridad
humana y justicia social, de derechos, diferencial, étnico racial, campesino, de género e
interseccional, con los siguientes componentes, sin perjuicio de otros que se consideren
necesarios:

1. Transferencias monetarias condicionadas al trabajo social en su municipio y a un plan de
formacion educativa que el Ministerio de Educacion junto con las secretarias de educacién
municipales y Distritales, coordinaran.

2 Acceso a mecanismos de asistencia técnica, financiacién y comercializacién de Iniciativas de
emprendimiento individuales y/o colectivas, entre otras.

3. Acceso y gratuidad en programas de educacién y formacién para el trabajo.

4. Planes y programas para la garantia de derechos con énfasis en salud mental.” (subrayado
fuera de texto)

Aunado a ello con el fin de cumplir con algunas de las competencias de la Secretaria que por su
‘misién y vision corresponde a la implementacion de la ley 905 de 2 de agosto de 2004
reglamentada por el Decreto Nacional 734 de 2012, por medio de la cual se modifica la ley 590
de 2000 la cual quedo asi: por medio de la cual se modifica la ley 590 de 2000 sobre promocién
del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se dictan otras
disposiciones”.

Articulo 1°. Literal b) del articulo 1° de la ley 590 de 2000 quedara asi: b) Estimular la promocién
v formacién de mercados altamente competitivos mediante el fomento a la permanente creacion
v funcionamiento de la mayor cantidad de micro, pequerias y medianas empresas. MiPymes.

Dentro de las generalidades de la secretaria se encuentra: Promocionar el desarrollo econémico
y empresarial del Municipio, encaminado al fortalecimiento de la capacidad empresarial, la
participacion de importantes sectores de la poblacién en el ingreso productivo y el desarrollo de
las alianzas estratégicas para el fortalecimiento econdmico regional y la generacion de empleo,
actividad que se lleva a cabo a través de estrategias de formalizacién empresarial publico-
privadas que permitan el aprovechamiento de ventajas comparativas y competitivas para afrontar
los retos del mercado global; y, fortalecer las capacidades empresariales la sofisticacion, la
calidad y el valor agregado de los productos y servicios, de acuerdo a la politica que define el
ministerio de Comercio, Industria y turismo.

En el marco del plan de desarrollo municipal, se crea el sistema nacional de competitividad y
novacién (SNCI con el objetivo de fortalecer la competitividad, en el marco de este sistemay a
través de la Comision Nacional de Competitividad e Innovacion, se articularan los siguientes
sistemas: el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI); el Sistema Nacional
de Innovacién Agropecuaria (SNIA); la Comision Intersectorial de Propiedad Intelectual (CIPI); el
Consejo Nacional de Economia Naranja (CNEN); el Sistema Nacional Ambiental (SINA) y los
demas sistemas, 6rganos e instancias relacionadas con competitividad, productiva e innovacion,
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y coordinar la elaboracion, implementacién y seguimiento de la agenda Nacional de
Competitividad e Innovacién. Las distintas instancias regionales, departamentales y territoriales
de los sistemas que coordinan en la Comisién Nacional de Competitividad e Innovacién se
articularan en las comisiones regionales de competitividad innovacion con el objetivo de fortalecer
la competitividad de las empresas del municipio.

Adicionalmente, la presente contratacion resulta oportuna ya que los servicios a contratar se requieren
actualmente de forma temporal sdlo para llevar a cabo tareas relacionadas con la ejecucion del
proyecto inversion denominado “IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA INCLUYENTE Y
DEMOCRATA DE EMPLEO, TRABAJO DECENTE Y EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO, META” nominado con BPIM N° 2020-050001-0209 y BPIN N° 2020-50001-0179
conforme el banco de proyectos del Municipio de Villavicencio, tareas que no forman parte del giro
ordinario de la entidad y son necesarias solamente para ejecutar componentes especificos del
precitado proyecto. Para lo que corresponde se deja constancia que la meta de la presente
contratacion del plan de desarrollo para el periodo 2020 2023 “Villavicencio cambia contigo” del eje
estratégico tres (3) economia para el empleo y empleo para la economia, del programa empleo y
economia solidaria, linea base 0, Meta 1.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere
que la persona cumpla con el siguiente perfil:

Formacién académica:

Nivel Educativo Requisito
Profesional Profesional en Negocios Internacionales
Experiencia:
Tipo de experiencia Requisito
General y/o Especifica Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

El candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracién
del contrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el
formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

2 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:
2.1. Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacion resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas
partidas o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacién, ademas se puede suplir con
prontitud la necesidad mediante la modalidad de contratacion directa, conforme a lo establecido por el
literal h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015ylo
sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015, los cuales determinan la modalidad prevista
para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que la persona natural, esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual la Entidad
verificara la idoneidad o experiencia requerida segun la necesidad.
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Que, dicha contratacion resulta oportuna toda vez que permitira el desarrollo de las necesidades de
ejecucion de planes y programas del banco de proyectos que se deben llevar a cabo a través de
procesos contractuales.

2.2 Analisis de Conveniencia de la Contratacion

Para suplir la necesidad de la entidad, se requiere la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios, de conformidad con esta definicion, el tipo de contrato a celebrar es el definido en la Ley 80
de 1993 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se
deben ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y
ademas son de caracter temporal mientras se provee solucién a la necesidad en el marco del objeto
contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato sera de Prestacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la
Gestion, acorde a la definicion del objeto y su alcance, se consideran como los mas convenientes para
satisfacer la necesidad de esta contratacion.

3 DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
3.1 Descripcion del Objeto:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
APOYO Y/O ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE
GENEREN EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA INCLUYENTE Y DEMOCRATA DE EMPLEO, TRABAJO DECENTE Y
EMPRENDIMIENTO EN LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,META”.

3.2. Identificacion del cédigo UNSPSC:
Cédigo UNSPSC: 80111701- Servicios de contratacion de personal.
3.3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio. .

3.4. Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Villavicencio. — Meta, en las instalaciones
de la Alcaldia de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 — 64 centro - Villavicencio.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR APOYO Y/O ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA INCLUYENTE Y DEMOCRATA DE
EMPLEO, TRABAJO DECENTE Y EMPRENDIMIENTO EN LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,META" considerando
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que los servicios requeridos han sido definidos como prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h,
asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, la modalidad de seleccién pertinente para contratar corresponde a: Contratacion Directa.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

5.1.Presupuesto Oficial: para la presente contratacién el presupuesto oficial es de CATORCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el
grado de formacion académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucion de este.

5.2.Imputacion Presupuestal:

Nro. De CDP Fecha de CDP Fuente de No. Rubro y Valor
Recursos Concepto

Implementacion de
la politica publica

incluyente y
; demdcrata de
4115 13/07/2023 SIGP'L!?“? empleo,  trabajo | $14.000.000
nversion
decente y

emprendimiento en
la ciudad de
Villavicencio, meta.

PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecié el
Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la
anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal

correspondiente.
6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere
obtener varias ofertas, de lo cual se dejara constancia.

7. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

No aplica, segin numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que
adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la Administracion

Publica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para
la enajenacién de bienes del Estado. (...)"

8. OBLIGACION Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

8.1.0bligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:
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1) Constitucién de registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

3) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

4) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago expedida

por el supervisor del contrato.

5) Permitir la participacién del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los
demas que exija la normatividad vigente.

8.2. Obligaciones Y Actividades Del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

8.2.1. Obligaciones generales:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus
entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
cargo de la entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral. '

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del
valor mensual. En ninguin caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal
vigente.

6) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible
de planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados
en la Ley

7) El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los
informes mensuales de ejecucion contractual.

9) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este.

11) Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.

12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean
inherentes al objeto contractual

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la
ejecucioén del contrato.

14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato al
supervisor, una vez finalice el contrato.

De conformidad al Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccion Social, la
afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales es obligatoria para las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas, para el mejoramiento de sus condiciones de salud y trabajo. Se debe tener en cuenta lo
citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura

1010-F-GCT-42-V9 Pagina8de 11 Registrado SIG: 13/01/2023

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Proceso Gestién de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Municipio de Villavicencio

del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacién; para
tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién
de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de
terminacién del mismo.”

8.2.2. Actividades Del Contratista:

1. Realizar un (01) plan de trabajo vigencia 2023, en articulacién con los aliados
estratégicos, establecidos en el Acuerdo 390 de 2019, expedido por el Concejo
Municipal de Villavicencio, por medio del cual se establece la politica publica de
empleo, trabajo decente y emprendimiento en el municipio de Villavicencio, con el fin
de implementar las estrategias de esta politica publica.

2. Realizar seguimiento y evaluacion a la implementacién del plan de trabajo,
presentando un (01) informe técnico de avance mensual y un (01) informe final con el
consolidado de la ejecucion contractual.

3. Entregar mensualmente los informes requeridos por los diferentes sectores de la
Entidad (Fisico Financiero, Rendiciéon de Cuentas) Entes Externos y de Control (Sia
Observa) solicitados por la Direccién de Fomento y Desarrollo Empresarial.

4. Elaborar, consolidar y entregar el informe de gestién en medio magnético e impreso,
de forma trimestral, sobre el avance de los indicadores del fortalecimiento de la
implementacién de la politica publica incluyente y democratica de empleo, trabajo
decente y emprendimiento en la ciudad de Villavicencio, Meta, en el formato y/o
plantilla establecidos y segun directrices de la Direccion de Fomento y Desarrollo
Empresarial.

5. Estara pazy salvo con la entrega mensual de la documentacion oficial (actas, oficios,
notas internas y otros) el cual debe ser certificado mediante correo electrénico por las
areas encargadas de la Direcciéon de Fomento y Desarrollo Empresarial.

6. Asistir a las reuniones citadas por la Direccién de Fomento y Desarrollo Empresarial,
Despacho de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo y/o Supervisor, con el
propésito de realizar seguimiento al avance de la ejecucién contractual.

7. Participar y apoyar de manera mensual en los eventos y actividades logisticas de
acuerdo con la programacion; y las demas actividades asignadas por la Direccion de
Fomento y Desarrollo Empresarial y/o la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
relacionadas al objeto del contrato.
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9. FORMA DE PAGO:

El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por
valor TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000). El ultimo pago, se pagara
proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados. Dichos pagos se realizaran previa
presentacion de los documentos requeridos en las listas de chequeo del SIG y aquellas que se
requieran dadas las condiciones especificas del contrato.

10. GARANTIAS: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales de apoyo a la
gestion en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacion del servicio es en
forma personal, la entidad no considera necesario exigir garantias al haber un riesgo bajo de
incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacién del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, el cual establece: “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

11. CLAUSULAS: En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

11.1. Clausulas Excepcionales:

a) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. En la presente contratacion se pactarén clausulas que hagan aplicables al
contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

11.2. Clausulas Especiales:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad del MUNICIPIO
de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en
que cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de

2011.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del
contrato o de declaratoria de caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancién a
titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato,
suma que se hara efectiva directamente al CONTRATISTA. El valor para cancelar se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL
MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que
se adeuden al CONTRATISTA por razdn de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere
posible, cobrara esta suma por via judicial.

12. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de
2012 en el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio a lo

dispuesto en el Art. 18 de la Ley 80 de 1993.

13. SUPERVISION: La supervisién para el control de la ejecucion del presente contrato sera ejercida
por el secretario de Competitividad y Desarrollo o quien ejerza dichas funciones, de conformidad

con la designacién realizada por el ordenador ge gasto.
14. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
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De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo

en los Procesos de Gontratacigh M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacién
y estimacioén de logfiesgos pvisibles en la contratacion.

15. ANEXQ

1%/ F‘ﬂgl/’ "/

- .v,

RISTHIAN CAMILO CASTRO MUNOZ
RETARIO DE COMPETITIVIDAD Y/DESARROLLO,

Elabord: Laura Daniela Henao Blanco 2 0 \ ‘
Abogada Contratacion Secretaria de Comp Etitividad yD ollo

Revis6: Paula Andrea Castillo Eslava
Directora de Fomento y Desarrollo Empresarial
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