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INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
ESTUDIO DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD.

Fecha: 25 de Julio de 2023
Division/ Seccion: TALENTO HUMANO
SOLICITANTE: ALBERTO ELIECER PALECHOR P.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De conformidad con los lineamientos establecidos en el Plan de Bienestar Social acorde a
la Ley 909 de 2004, Articulo 36, la cual indica que toda entidad debe crear planes que
permitan en el trabajador elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo para
fortalecer el desempefio de su labor y asi contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, dando continuidad a lo reglamentado en el Decreto de Ley 1567
de 1998 en su articulo 24, sosteniendo aspectos que pretenden mejorar la calidad de vida
de los funcionarios y su familia, asi como elevar los niveles de motivacién 'y efectividad en
relacién al desempeiio laboral a fin de garantizar el cabal cumplimiento de los planes,
programas y proyectos institucionales, que se tienen previstos en el Programa de Bienestar
Social de la Industria Licorera del Cauca. '

Lo anterior, y a raiz de las nuevas politicas de modernizacion del Estado, que buscan
generar un cambio en el fortalecimiento institucional se constituye en uno de los objetivos
estratégicos de la empresa, el velar por el desarrollo integral del talento humano, creando
condiciones favorables de trabajo encaminados a la gestion de espacios y entornos
saludables, que resalten el desempeno de los Servidores Publicos en cada uno de los
niveles jerarquicos, por tanto toda actividad estimada en el programa de Bienestar Social
debe ser de beneficio para el trabajador y su nucleo familiar lo anterior fundamentado en
la normatividad legal vigente y en el Plan Estratégico Empresarial contribuyendo asi al
cumplimiento de los objetivos institucionales, al fortalecimiento del clima laboral y al

fomento de una cultura de innovacion de la entidad.

En este sentido, el programa de Bienestar Social de la Industria Licorera del Cauca, tiene
como principal objetivo el mejoramiento de la calidad de vida de los Servidores Publicos y
sus familias, asi mismo busca generar un clima organizacional que manifieste en sus
servidores un sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de
servicios en la entidad. Por tanto el Decreto No.1567 de 1998 establece para los Servidores
Pablicos los programas de Bienestar Social, que deben ser entendidos como “aquellos
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de

su familia”.

De este modo y en observancia a las politicas del Programa de Bienestar Social de la
Industria Licorera del Cauca, se tiene previsto realizar la conmemoracion del dia de la
Familia licorera considerando que el ser humano es el corazon de toda empresa y que el
Servidor Plblico debe ser un individuo integral en valores, conocimientos y conductas, lo
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[ que le permitird actuar de manera acertada en los distintos roles que desempefia: laboral,
familiar y social, por ello, con esta actividad se pretende intensificar el sentido de
pertenencia hacia la entidad y generar una mayor motivacion para el desarrollo de las
actividades laborales diarias que conllevan al cumplimiento de metas y objetivos

institucionales.

De este modo y para dar cumplimiento a la actividad programada se hace necesario
contratar el servicio de catering y logistica ya que entidad no cuenta con dicho
requerimiento para tal fin. Cabe anotar que esta fecha especial de conmemoracién hace
parte de las acciones a desarrollar a través del Plan de Bienestar Social, por lo que se hace
necesaria la contratacion de estos servicios para garantizar la realizacion de misma.

2. ANALISIS DE MERCADO Y JUSTIFICACION:

El programa de Bienestar Social de La Industria Licorera del Cauca tiene como principal
' objetivo el mejoramiento de la calidad de vida de los Servidores Publicos y sus familias, asi
| mismo busca generar un clima organizacional que manifieste en sus servidores un sentido
| de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios en la entidad.
| En este sentido el Decreto 1567 de 1998 establece para los Servidores Publicos los
!’ programas de Bienestar Social, que deben ser entendidos como “aquellos procesos
| permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
| desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia”,
' por tanto se hace indispensable propiciar escenarios que permitan el sano esparcimiento
f a través de actividades ludicas, recreativas y de reconocimiento entre los funcionarios.

|

En este sentido la Administracion es consciente de la importancia que reviste el desarrollo
' del Talento Humano como elemento dinamizador de la cultura y del crecimiento
organizacional y por ello se ha propuesto ofrecer mejores condiciones para el trabajo, para
el desarrollo de capacidades intelectuales, morales, éticas, deportivas, culturales, el
fomento de habilidades y el reconocimiento a la labor que realizan los Servidores Piblicos

al servicio de la entidad.

Con la realizacién de las actividades previstas en el programa de bienestar social, se
pretende rescatar la historia, valores y creencias tanto a nivel individual como colectivo, ya
que se comparte un mismo entorno, pero se interactia con personas de diversas formas
de pensar, sentir y ver el mundo que les rodea; esta es la oportunidad para establecer
diferentes niveles de participacion, y lograr integracion, confianza y afianzamiento de las
relaciones interpersonales en la entidad.

Cabe sefialar que en la Industria Licorera Del Cauca, se vienen ejerciendo acciones
encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida del trabajador, para fortalecer su vida
personal, familiar y por supuesto laboral, por tanto se tiene programado para el mes de
septiembre del afio en curso, realizar la actividad denominada “Celebracion del dia de la
familia ILC” con el fin de Brindar a los servidores Publicos de la Industria Licorera del Cauca
espacios de integracién y esparcimiento, con el proposito de propiciar experiencias
significativas que aporten al fortalecimiento del trabajo en equipo y a su vez contribuya al
clima organizacional de la Institucion.

—
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- ESTUDIO DE MERCADO LOCAL Y REGIONAL

Al solicitar cotizaciones con las siguientes caracteristicas especificas a las diferentes
entidades, casas de eventos y/o restaurantes para el desarrollo de la actividad, se
recibieron las propuestas y cotizaciones relacionadas en el siguiente cuadro; determinando
que la propuesta que cumple con las caracteristicas técnicas y con valor menor
corresponde al de JUAN DAVID LOPEZ HOYOS.

Nombre del Proveedor JUANDAVID MARCELA
LOPEZ CALDERON
HOYOS
Finca Nuestra Hacienda
Sefora del * Calibio ubicada a
Descripcion actividad Camino Via la salida
Lacteos Ciudad de
Colombia Popayan.

Numero de personas que asisten al evento

Valor total x 198

Valor total x 198

Recogida del personal administrativo en buses con todas las garantias
pertinentes. (198 cupos), Transporte ida y regreso.

$2.610.000 $2.900.000

IRecomendacion:
Para esta actividad se citara de manera puntual a cada colaborador
para su respectiva salida en cada medio de transporte asignado.

Animador el cual le daré un acompafiamiento debido a todo el evento $200.000 $90.000

el dia del evento.

Alquiler del sitio del evento $0 $ 3.500.000
Para esta actividad se acomodara de manera ordenada en la entrega $ 5.702.400 $6.930.000
de 198camisetas marcadas con el logo de la licoreraen la parte de

al frente tamafiobolsillo

Para esta actividad se acomodara de manera ordenada en laentrega

de 198gorras marcadas con 1 logo bordado de la licorera con su $6.019.200 $7.227.000
respectivo

Boucher para los dos refrigerios y el aimuerzo.

Refrigerio AM (198 unidades)

$2.534.400 $2.673.000

Se dara una serie de opciones para escoger los dos refrigerios, tanto
am como pm.

Tamal de pipian con pan y café

v o - s
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Gincana Recomendacién:
Para esta actividad se articulara el proceso con lo que realmente

se desea conseguir enlazado a vivir una experiencla que

(7) bonos de $200.000.
(1) bono de $100.000.

total de $1.400.000

(1) bono

de

$100.000

total de $ 100.000

potencialice el mejoramiento del clima organizacional. Lo $1.107.100 $1.200.000
anterior cumplira este propésito solicitado en su totalidad.
A continuacién, se plasmara lo que se har4 a la hora de pasar a
este punto vital.
. Creacién 5 equipos de trabajo
. Temas para abordar en la Yincana:
a. Liderazgo.
b. Trabajo en equipo.
c. Memoria. (Retentiva y estrategia).
d. Coordinacion y organizacion.
e. Comunicacién,
f. Juegos
Tradicionales (Rayuela, salta lazo, Tiro al blanco).
Retroalimentacién y Cierre.
Almuerzo (198 unidades) Recomendacién: $6.930.000 $8.316.000
Pollo al horno, arroz mas ensalada de frutas y papas gratinadas.
Bingo. $500.000 $700.000
Desarrollo
Para el evento del bingo habra un cantador de balotas el cual sera e
que dira el nombre de cada una de ellas.
Estara proyectado por medio de un video beam los niimeros que salgan
en las balotera.
*Cada participante antes de empezar el Bingo se le
*Entregara su respectivo cartén para que pueda hacerse participe de
evento.
*Habra musicalizacién en medio del bingo
* Habra un juez el cual verificard cuando un posible ganador grite la
palabra “Bingo
a. Sonido del evento, este se usara para amenizar los diferentesJ
eventos o actividades desde la llegada de todo el personal hasta su
salida.
b. video Beam, este se usara para amenizar los diferentes eventos o
actividades desde la llegada de todo el personal hasta su salida
Premios (12 premios)
2 Viajes a Santa (2) viajes
(2) visje a santa Martha para dos personas todo incluido. SaliendoMartha: para dos
desde Cali. fsanta Martha
(Transporte ida y regreso Avianca, traslados aeropuerto, hotel [$5.760.000 $6.900.000
aeropuerto/ alojamiento 3 noches 2 dias, en hotel de su eleccidn
alimentacién desayuno y cena, tour a playa blanca terrestre con(2) cabinas medianas [(2) cabinas
almuerzo, asistencia médica, impuestos del tiquete, no incluye gastosi(Sonido VSSS2135): mediana
no especificados en el programa, servicios adicionales) con posibilidads‘ por valor
a hacer up grade en el vuelo, hospedaje y alimentacion. $416.000 $700.000
(2) Cabinas medianas (Sonido VS-552135)
(7) bonos 7) bonos de
De $200.000 % 200.000

Total de 1.400.000.

1) bono
100.000
Total $ 100.000

Refrigerio PM (198 unidades)
2 empanadas de carne con aji y un jugo natural. $2.534.400 $2.673.000
Hora loca.
$1.000.000 $850.000
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Se incentivara a personal a gozar de un momento experiencial junto
a los integrantes dela hora loca, como por ejemplo los afios 80, 90

demas de la musica contemporanea de los asisientes al evento.

Total is 36.813.500 $46.159.000

3. RUBRO PRESUPUESTAL. 2.1.2.02.02.006.63391 Servicios de Catering para

Eventos.

4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP N° 521 del 5 de junio del

2023

5. CONCEPTO DE VIABILIDAD: Dentro del programa de Bienestar Social existe rubro con

destinacion especifica y definido para este fin.

6. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es de Treinta y seis millones
| ochocientos trece mil quinientos Pesos MCTE ($36.813.500) IVA incluido, los cuales seran
| cancelados por medio de un uUnico pago una vez concluida y desarrollada la actividad,
5 previa radicacion de la respectiva factura, acompariada del recibo a entera satisfaccion e
| informe por parte del supervisor del contrato, certificacién que acredite el pago por parte
' del contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social de conformidad
| con lo dispuesto en el art. 50 de la Ley 789 de 2002, el manual de Contrataciéon de la
| entidad y las demas normas concordantes con la materia. Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompanan los documentos requeridos para el pago, el
término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el dltimo de los documentos
solicitados, las demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del
contratista y no tendran por ello derecho al reconocimiento de intereses o compensacion

' de ninguna naturaleza.

7. TIPO DE CONTRATACION: Contrato de prestacion de Servicios.
8. OBJETO: Prestar el servicio de catering y logistica para el desarrollo de la actividad
| denominada “Celebracion Dia de la Familia ILC” segun lo establecido en el Programa de

| Bienestar Social.

9. ESPECIFICACIONES TECNICAS: .
El contratista que llegase a seleccionar la Industria Licorera del Cauca, para el presente

contrato, debera prestar un servicio de calidad, eficiente, idéneo y oportuno que cumpla
con los factores fundamentales que garantizan su oficio.

El contratista suministrara y garantizara la entrega efectiva a la Industria Licorera del Cauca

los servicios contratados.

10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

10.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: o
1. Estar bajo la supervision del funcionario designado para ello por la Industria Licorera del

Cauca.

2. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones
contractuales requeridas

#

S5
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3_ Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
Industria Licorera del Cauca, a través de la supervision.

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades

realizadas durante la ejecucion de este.
5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y/o

obstaculos.
6. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de

hacer u omitir algun hecho.

7. EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

8. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social establecido por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 100 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o

con ocasion del contrato.
10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

10.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

e Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucion del contrato, en la forma
establecida, de conformidad con las condiciones técnicas y de calidad establecidas por la
entidad.

e Garantizar servicio de paramedicos.

e Hidratacién durante el dia a 198 personas.
e Garantizar la disponibilidad de los espacios de la finca Nuestra sefiora del camino” saliendo

de Popayan al lado de lacteos Colombia 2 km hacia dentro, donde seran desarrolladas las

actividades para el personal de la Industria Licorera del Cauca.
Para el desarrollo del objeto contractual, segun la propuesta de servicios enviada:
Desarrollo del evento en el dia miércoles 6 de septiembre de 2023 en horario establecido

por el supervisor en el sitio del evento, “Nuestra sefiora del Camino”.
Servicio de transporte para 198 personas. (Recogida del personal de talento humano en
buses con todas las garantias pertinentes. (198 cupos), Transporte ida y regreso.

e Servicio y atencion por 198 personas.
Montaje de mesas con capacidad de 6 personas, sillas, manteleria, vajilla, cristaleria, para

198 personas.
Entrega Empresarial de camisetas y gorras, para 198 personas.
Instalacion de sonido basico con micréfono.
Personal de servicio para atender el evento, meseros, re-creacionistas.
Registro e ingreso del personal asistente.
Refrigerio AM, para (198) personas, al momento del registro e ingreso.
Gincana: Creacion 5 equipos de trabajo (1 un Coordinador por equipo).
Temas para abordar durante la actividad: Liderazgo, Trabajo en equipo, Memoria.
(Retentiva y estrategia), Coordinacion y organizacion.
Prestar Servicio y atencién para 198 personas durante el desarrollo de la actividad (9 am a
6 Pm), Comunicacion, Juegos Tradicionales (Rayuela, salta lazo, Tiro al blanco),
Retroalimentacién y Cierre. '
o Almuerzo: (198 unidades) de acuerdo a la cotizacién realizada.
« Desarrollo del Bingo, acorde a lo establecido en la cotizacion.
e PREMIOS - (12 premios), (2) viaje a santa Martha, (2) Cabinas medianas (Sonido VS-
$52135), (7) bonos de $200.000, (1) bono de $100.000.
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« Refrigerio PM (198 personas) de acuerdo a la cotizacion

o Hora loca, se incentivara a personal a gozar de un momento experiencial juntos a los
integrantes de la hora loca, como por ejemplo los afios 80, 90 y demas de la musica
contemporanea.

e Cierre del evento, Palabras de agradecimiento.

10.3. OBLIGACIONES DE LA INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA:

e Pagar oportunamente el valor pactado de acuerdo con los términos establecidos en
las condiciones contractuales.

e Colaborar con el contratista en cuanto sea necesario para que el objeto del contrato
se cumpla de manera satisfactoria.

e Ejercer de manera oportuna, adecuada e idonea la actividad la supervisién de
vigilancia y control a través del Supervisor sobre la ejecucion del Contrato. .

e Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, aportes parafiscales, ICBF. SENA y cajas de compensacion familiar
(cuando a ello haya lugar) en las condiciones establecidas por la normatividad
vigente.

11. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y PRECIOS
DE REFERENCIA:

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado al contrato que se pretende ejecutary
por ser inferior a 50 SMLMV, la modalidad de seleccion es CONTRATACION DIRECTA al
Publico, de conformidad con lo normado por el articulo vigésimo de la Resolucién No.
01265 del 20 de septiembre de 2017 Por la cual se actualiza 'y compila el Manual Interno
de Contratacion de la ILC, modificada por el articulo cuarto de la Resolucion No. 0373 de
2019.

12. LUGAR DE EJECUCION: Nuestra sefiora del camino” saliendo de Popayan al lado de
lacteos Colombia 2km hacia dentro.

13. SUPERVISION: La supervision del contrato sera realizado por MIRLLEY CLEMENCIA
CUELLAR, profesional en Psicologia encargada del programa Bienestar Social y quienes
tendran las facultades establecidas en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el
Manual de Contratacion e Interventoria de la Industria Licorera del Cauca y la Resolucion
No. 01264 de 2017 “Por medio del cual, se adopta el Manual de Supervision e Interventoria
de la Industria Licorera del Cauca”

14. PLAZO: Previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato,
hasta el 30 de septiembre de 2023.

15. MATIZ DE RIESGOS:

RIESGO: Incumplimiento de las condiciones técnicas y juridicas, contenidas en el objeto
del contrato.

RESPONSABLE: Contratista.
MITIGACION: Constitucién de pdlizas de garantia de cumplimiento general del contrato.
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16. GARANTIAS

El articulo cuadragésimo de la Resolucion No. 01265 de 2017 por la cual se actualiza y
compila el Manual Interno de Contratacion de la ILC establece que Industria Licorera del
Cauca es libre de exigir o no garantias en los procesos de seleccién como el que se soporta
en el presente estudio de conveniencia, por tal razon, y dada la naturaleza del contrato a
suscribir, la ILC requiere amparar los riesgos mediante el otorgamiento de una garantia
Unica; en consecuencia el contratista se obliga a constituir a favor de la Industria Licorera
del Cauca, una garantia, de conformidad con lo establecido en el articulo y cuadragésimo
primero de la Resolucion antes citada y que ampare los siguientes riesgos:

La garantia constituida debera amparar:

|

' GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Esta garantia debe constituirse por el Diez por ciento

| (10%) del monto del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y Seis (6)
meses mas; dicho amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. Este amparo debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la clausula
penal y de las multas.

' CALIDAD DE LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS BIENES Y/O AMPARO DE LA
' CALIDAD DEL SERVICIO SUMINISTRADO: Esta garantia debe constituirse por el veinte
' por ciento (20%) del monto del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y

un (1) afio mas; dicho amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del
' contrato. Este amparo debe garantizar la calidad de los bienes suministrados teniendo en
' cuenta las condiciones pactadas en el contrato y la fecha de recibo final a satisfaccion de
| la totalidad de las obras, bienes, servicios.

|

' PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
' LABORALES, por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente desde la fecha
i de la firma del contrato y hasta tres (3) afios mas contados a partir de la fecha de recibo
| final a satisfaccion de la totalidad de las obras, bienes o servicios.

NOTA: La garantia debe ser aportada por el oferente A FAVOR DE ENTIDAD ESTATAL
 CON-REGIMEN DE DERECHO PRIVADO. CLAUSULA OCTAVA.
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ALBERTO ELI R\PALECHOR P. MlRLXEY .%@LAR ZULUAGA

Jefe Seccion Talento Humano Psicéloga - Bie ar Social.
Industria Licorera del Cauca Industria Licorera del Cauca

Proyecté: Mirlley Cuellar Zuluaga, Psicéloga Programa Blenestar Social,
Aprobé: Alberto Eliecer Palechor P jefe Seccién Talento Humano.
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