TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ AMPARO PENALOZA ANGARITA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/09/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1970707 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 1970705 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 1970704 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 1970703 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/09/2019 06/09/2019 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: LUZ AMPARO PENALOZA ANGARITA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Banco de Bogota (

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: . CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37837345 | | NUMERO PLANILLA: 7727315011 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ AMPARO PENALOZA ANGARITA ... || pER|IODO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2019 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2019
CIUDAD/MUNICIPIO: AGUACHICA DEPARTAMENTO: CESAR || bjAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 31A N 40-01 T-1 APTO 302 TELEFONO: 6955668 || FEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2019/09/05 NUMERO AUTORIZACION: 491017258
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Terminacion y acabado de edificios y obras de ing
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $184.000 $0 $0 $0 $184.000 $0 $0 $ 184.000
SUBTOTALES: $184.000 $0 $0 $ 184.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. $0 $0 $0 $15.400 $ 15.400 $0 $0 $ 15.400
SUBTOTALES: $ 15.400 $0 $0 $ 15.400
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212/9 << PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO § % H 5 % O | FlWuwaoox o = z = w < Q o - o 'C_) FSP APORTES INDICADOR 6 5 CENTRO 8
No . NOMBRES . EIS|Z/05|z/Wg<gg0 9|9 | Jd  0|lo|= < 29| O ) VOLUNTARIOS TOTAL O . TOTAL O ol IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO = | X |H|F|H|- > > " = > < > = {
% 32|k z O 3] 3 ADMIN 2 IBC  |COTIZACION TARIFA | \ooRTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION|Vr UPC| 505t | ADMIN 2 IBC DE APORTE ADMIN |\ 50 S TEAPORTE APORTE APORTEAPORTE
< 8 X oxE = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 S TRABAJO
[%2)
1 C PEALOZA  |[NDEPENDIE PENS VEJ $828.116 X NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 30 $§  $184.000 $0 $184.00014-23- 30 $ 37837345 $0 $0 $0 $0 $0 $0
37837345 ANCARITA NI aro [ SURAMERI | 1.471.896 POSITIVA | | 1.471.896
AMPARO  |PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
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@ Accesses by Content Area - Google Chrome = %
@ senablackboard.com/sessions/68/68A2E16DTEB35CAESF3C34A2830CF7BC/1568721716175/3923834765498284. pdf e

Accesses by Content Area

Actividad de todos los usuarios en las areas de contenido

Carpeta Peliciones  Porcentsje

Actividades 74,42%
Induccion a Plataforma 0,00%
Informacién del Programa 0,00%
Materiales del Programa 23.26%
Sesiones en Linea 2,33%

Actividades
Materiales
del
Programa
Sesfones en
Linea

Con tecnologia de Blackboard Learm™ 91712019

@ Centro de calificacions: X @ oapdf X | I Detalles de lasala=SI: X | M Recibidos (179) - luzan. X | M Asignacién de fichas - X | Nueva pestaria x| + - X
<« C (Y & senablackboard.com/webapps/gradebook/do/instructor/enterGradeCenter?course_id=_503766_18&cvid=full GC a w = @ :
[ Inicio - Blackboard.. ) Microsoft Word - G...  [Fg RETIERESOLUCION.. @ Los8violaciones m.. 8 (21) Video Certifica.. 18] técnico.. ED C Se.. » Otros marcadores

Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo

v SISTEMADE GESTION  #
LA SEGURIDAD Y

SALUD ENELTI Crear columna Crear columna calculada + Administrar ~ Informes Fitrar Descubrir contenido Trabajar sin conexién +
SG-SST(1970703)

INFORMACION GENERAL | Mover a la parte superior | | Coreo electrénico Ordenar columnas PO | posicién de disefio 0T8N ¥Descendente Ocullar codificacion de colores
Anuncios B ce informasién sosre caificasiones Guarcids por (#5ms vez-17 ge septemore de 2019 535
Informacidn del Programa Amlllm!‘ Nombre
Induccidn a Plataforma ACEVEDO CASTRC JOHNALEXIS  5476353cc 5478353 26 de agosto de 20 Disponible
Informacién Instructor ACOSTACHADID | KAREN 1102878493 | 1102878493 17 de agosto de 207 Disponible
AGUDELO PEFIA | JUANCARLOS  80B87854cc 80887854 Disponible
R s AGUIAR OCAMPO ZULMAXIMENA  28542983cc 28542983 11 de sepliembre de Disponible:
Matercles del Programa ALVAREZ CAICEDC LISETH NATALIA  1115738500cc | 1115738500 16 de sepliembre de Disponible:
. AMADO LANGHER( LUZ DARY' 52048885c 52048885 16 de sepliembre de Disponible:
i APONTE PEDROZ? JHON EDISON  80246803cc 80246803 26 de agosto de 207 Disponible
B e Faciocs ARENAS RIVERO | SONIAMARGELA | 1102365808cc | 1102365906 Disponible
. AREVALO MORALE GEORGYETH MAR| 119355437511 1193554375 12 de sepliembre de Disponible:
ARGUMEDO QUINT JAIRO LUIS 10de Disponible
COMUNICACIONES

1 Leyenda de icono
Mensajeria Interna

Comeo Electronico Editar fils mostradas
Sesiones en Linea
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*
S@a Plus '7;\? & LUZ AMPARO PENALOZA @Ayudaysoporte  E2Bandeja detareas [EECENNIEEUENCELGNEGIN & Cambiar Clave  Salir &

Ingresar a Blackboard

Instructor v
[# Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
# Ejecucion de la Formacion v i

R No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.
Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Instructor

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica 1504989 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE GOMPUTO, DISEFO E INSTALAGION DE CABLEADO ESTRUCTURADO 24 de septiemore de 2019 [ ]
1598183 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEFIO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADG 11 de diciembre de 2019 |
enerar PDF de Proyecio Formativo 1619625 - CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES ELEGTRICAS 15 de julic de 2019 o
1734396 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA 15 de octubre de 2019 m
. R 1970703 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 19 de septiembre de 2019 m
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ 1970704 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 19 de septiembre de 2019 @
1970705 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 19 de septiembre de 2019 m
:““‘Z’ Aprendiz 3 una Ruta de 1870707 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SG-SST 19 de septismbre de 2019 [ ]

prendizaje
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Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaie
Previos Masivo
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Instructor A o
@ Disefio Curicular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

FICHAS DE GARACTERIZACION
 Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ F

Consultar Ruta del Aprendiz .
R Datos de la Busqueda

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica Debe seleccionar almenos un filtro.

enerar PDF de Proyecto Formativo £8 1504989 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISERO E INSTALAGION DE GABLEADG ESTRUGTURADO

£9 1595133 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISERIO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ £ 1619625 - CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS
[8 1734995 - MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELEGTRICA
Asociar Aprendiz a una Ruta de £ 1870703 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Aprendizaje £ 1870704 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
£@ 1970705 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Evaluar Ruta de Aprendizaje £ 1870707 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Para cemar esta ventana presione Ia tecia Est.

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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Previos
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