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EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
NIT 899.999.119-7

CERTIFICA

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto N° 1068 del 26 de mayo de 2015, dispone en
relacion con las condiciones para contratar la prestacion de servicios, lo siguiente:

“Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente (...)”,

Que El Instituto de Estudios del Ministerio Publico, en el marco del proyecto,
“Fortalecimiento de la cultura institucional por la garantia de los derechos de las
mujeres y la niflez en la Procuraduria General de la Nacion- Fase Ill.”, requiere
contratar la prestacién del servicio para desarrollar las actividades y productos
esperados, segun la siguiente informacién suministrada:

Objeto contractual planteado

Prestar servicios profesionales al IEMP, para apoyar el fortalecimiento de la
incorporacion del enfoque de derechos humanos de las mujeres y la nifnez en la
cultura de la organizacién y las tres funciones misionales de la PGN -preventiva-
disciplinaria-intervencion judicial y administrativa en el desarrollo de la investigacién
aplicada denominada “Fortalecimiento de la cultural institucional por la garantia de
los derechos de las mujeres y la nifiez en los niveles territorial y central de la
Procuraduria General de la Nacion- FASE 11"

Especificaciones Técnicas - Actividades a Desarrollar y/o Producto a Entregar

Actividades a Desarrollar

1. Realizar propuesta de estructura metodolégica y de programacién de la
investigacién, de conformidad con los parametros de investigacion dados por la
Divisién de Investigaciones Sociopoliticas y Asuntos Socioeconémicos del Instituto.

P. Realizar la recoleccion de informacién y demas insumos necesarios para el
desarrollo de la investigacion, llevando registro correspondiente.
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3. Disefnar, organizar, orientar y realizar las actividades de investigacion inherentes al
desarrollo del objeto contractual.

4. Orientar y realizar el analisis de la informacion recolectada el cual sirva como insumo
principal para el desarrollo de la investigacion.

5. Elaborar, orientar y brindar apoyo en la construccién, revisién o correcciéon de los
contenidos, resultados y productos de la investigacion.

6. Orientar, realizar y participar en la socializacién de resultados y en la difusién de
avances y resultados de la investigacion.

7. Elaborar y presentar a consideracion del supervisor del contrato los entregables
propuestos en las fechas indicadas.

8. Presentar al supervisor del contrato informes relacionados con el avance de las
actividades asignadas.

9. Las demas propias, correlativas o inherentes a la ejecucion del objeto contractual.

Productos

1. Documento caja de herramientas ajustado (en el que se amplié la informacién de
los lineamientos disciplinarios, preventivos y de intervencion judicial y administrativa
de los derechos de las mujeres y la nifiez) que sirva de insumo para que la comunidad
de aprendizaje de la PGN pueda desarrollar mejor su labor tanto a nivel virtual como
presencial.

2. Elaborar reportes DOFA que den cuentan del seguimiento al proceso de
implementacion de la caja de herramientas y la comunidad de aprendizaje de la PGN
para la incorporacion de los lineamientos disciplinarios, preventivos y de intervencion
judicial y administrativa de los derechos de las mujeres y la nifiez en la cultura
institucional.

3. Documento de sistematizacion de la experiencia de la implementacion de la caja
de herramientas y la comunidad de aprendizaje de la PGN.

4. Documento de recomendaciones con dos capitulos: a) Recomendaciones y buenas
practicas a los y las funcionarias para desempenar su labor desde la Politica interna
por la Garantia de los Derechos de las Mujeres y la Nifiez PIMN y la Estrategia
PROMUJERES” en el marco de la cultura institucional de la Procuraduria General de
la Nacién y b) Documento de referencia que visibilice procesos de formacién de los
derechos de las mujeres y la niflez que pueda servir para otras entidades publicas.

5. Realizar dos (2) eventos de socializacion de avances o resultados del proceso de

investigacion.

REQUISITOS

Idoneidad: Profesional o licenciado en ciencias sociales o economia
con Maestria en sociologia, clinica y/o género y
estudios del desarrollo o administracion publica

Experiencia: Experiencia Profesional de Cinco (05) afilos como como
docente o investigador en areas relacionadas con las
ciencias sociales, la economia o educacién.

No. personas requeridas: | Una (01)
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Que una vez verificados los manuales especificos de funciones y requisitos por
competencias laborales de los empleos de la planta de personal de la Procuraduria
General de la Nacion y del Instituto de Estudios del Ministerio Pablico y el Sistema
de Informacién Administrativo y Financiero de la entidad, se establece que no existe
personal de planta para desarrollar las actividades a contratar.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes de
mayo de 2023, de acuerdo con la solicitud realizada por El Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, mediante Oficio Interno 1674/2023 del Dieciocho (18) de abril de

2023.

B

—

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Proyect6: Yudy Edith Rojas D.
Revisé: Liliana Casas
H.R. 642

Grupo Gestion de la Informacion laboral, Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 7 Bogota D.C

PBX (601) 5878750 Ext.: 10714 - 10663 — 10718

Email: solicitudesservidorespgn@procuraduria.gov.co - www.procuraduria.gov.co

Verifique que ésta es la version correcta antes de utilizar el documento
Proceso: Mejoramiento Continuo; Cédigo: MC—F-06; Version: 2; Vigencia: 05/11/2021

Péagina 3 de 3



mailto:solicitudesservidorespgn@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/

