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Contrato No.:
3868 del 16 do | horiodo del

noviembre de 2022 | 31/05/2023

reporte: 01/05/2023- | Fecha: 26 de junio de
2023

CONDE

Nombre del contratista: VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ

CC: 88.253.668 de Cucuta

SAN JOSE DE CUCUTA.

Objeto del contrato: GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y
ADULTOS EN EXTRAEDAD, CON UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS
DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2, 3, 4, 5Y 6) IMPLEMENTANDO LA
METODOLOGIA A LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS EN EL MUNICIPIO DE

Obligaciones del contrato

Actividades realizadas por el contratista

1.Atender y garantizar |Ia
implementacion y continuidad del
servicio publico educativo
mediante la modalidad de ciclos
lectivos especiales integrados dos,
tres, cuatro, cinco y seis (CLEI 2,
3, 4, 5 y 6) con un modelo
educativo para jovenes y adultos
debidamente aprobados por el
MEN, en los Establecimientos
Educativos donde estén
matriculados los beneficiarios del
programa conforme a listado que
para tal fin expida el area de
cobertura de la SEM

Ver tercer informe de cumplimiento.

2. Establecer mecanismos que
busquen garantizar la
permanencia de beneficiarios en
los establecimientos educativos,
durante la vigencia del presente
contrato.

. Ver primer informe de cumplimiento.

3. Asignar los docentes requeridos
con plena observancia de las
disposiciones legales vigentes.

Ver segundo informe de cumplimiento.
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A continuacion, se detalla el talento humano
vinculado por la Corporacion:
1 | MRABBACUAFERINDE
1 | JBFER RIAHERWOE? LICBICUDA EHEBI0LOGA Y QUIMCA
Aol : LCBICIAD0 B LEWGIACASTELLAHA Y COMMCACOH
4 | KRB DA BESSRA G LICEHCIADA EH LENGUA CASTELLAMA Y COMICACOH
§ | MEHKAHRIERAOGEZ | UCBICKOABIBOLOGA Y QURICA
§ | MRAFERNSTA GRROAGUARON | NORVUISTASPERIR
7 [ JErYEATRION GARCA ORTIZ LCBICIACA BN EDUCAOON PREESCOLR
8 | JORGE DDMO GARNCALAGDS UCBICIADD B CEHCAS REJGIDSAS
§ | PROLAASTRD GUEARA COTTE EDUCACKON FISCARECREACKN Y DEPCRTES
10 | AHAJLISSA GUTERRE BARAA LCBICI0A BN CRERCIO
1 | ESTRIDAO HERIOE LCEICHDAEN CENCUAS NATURALES CON BFASS B
HERNANOE ENVCACKON ABENTAL
4. Seleccionar, contratar y | | |RESUAGYRAIORIRGE? | UCEICUABILEIGUA CASTEILAA Y COMNCAON
capacitar a los docentes en la | | 1 |vuuecassge esucs W
formacién e implementacién del .
modelo pedagégico. o i EUCACOHFSCARECREACKMH Y DEPRTES
15 | KELLY JOHANALEL CELS LICENCIADA BN LENGUA CASTELLAHAY COMLMICADON
15 | CLUDKPARCAUZZRAZONETO | LCBICIADA BN COMERCO
1 | YRALDILZCAHO LICBICIADAER FEDAGOGAINGNTL
18 [CHUBILAKMRNDARDSSS | LCBYCIDAENEDUCACKNBASCASFASS Bl SOOHES
19 | MRABIGBIAMONTERD GOIZALEZ | LICENCIADA ENLITEMATICAS Y SSICA
A | JESUS ARLEYMONTERO PRDLLA LCEICIADA BN LEVGUA CASTELLANAY COMPICACIN
U |AGEANUNKNIOONREUS | LCBNCKDA BN FEDAGOGAINFANTL
2 | ARAEENAGBREGON CODE LCBCIDA ENFEDAGOGANFATL
3 %mmmsomma LEBHCIADA BN EDUCACOHESFECH,
U | MGUELRODOLFOOVEDOCAPACH) | LICBRCIADO BN LENGUA CASTELLAHA Y COMRC AN
7 | JESSYPAOLAFARRAVIRICHA LICBICIADA EN PEDAGOGAINFANTL
% | SHIDRACAROLMAPEREZRIATD LCEICIADA EN FEDAGOGAINFANTL
U | AVARONAIRANGE. CORCHADD LICENCIADO EN EDUCACKON FISCA RECREACION Y DERORTE
ol il ot e
B [HEDY YOAYRUBO GXDOY LCENCIADA EN PEDAGOGAIFANTL
9 | CLADABRRIZPRE. UCENCIADA BN LEYGUA CASTELLAAY COMIBCAOON
3 | TATA AEXADRA SHTOS SHICHEZ | LICBNCIADA BN FEDAGOGAINFATL
R | UBATERESA VERA FRREZ LICECIADA BN PEDAGOGAINFATTL
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5. Permitir el ejercicio de las
labores de seguimiento y control
que adopte EL MUNICIPIO vy
prestar la colaboracidon necesaria
para dar fiel cumplimiento al objeto
del presente

Participacion de la reunién realizada por el
Supervisor del Contrato el dia 26 de abril de
2023, en donde se realiz6 seguimiento al mismo
y aprobé el cronograma de horas a desarrollarse
durante el mes de mayo.
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6. Rendir durante la ejecucion del

contrato informes a EL
MUNICIPIO soportando la
ejecucion de los  recursos,
constituyendo un archivo

disponible para los organismos de
control y veedurias ciudadanas
que lo requieran.

La Corporacion Formacion  Global de

conformidad con esta obligacion ha venido
realizando la entrega de los informes de
ejecucion. Los informes presentados de acuerdo

a lo establecido asi:

Primer Informe: a partir de la fecha de acta
de inicio hasta el 23 de diciembre de 2022.

Segundo Informe: del 12 de enero a 28 de
febrero de 2023.

Tercer Informe: del 01 al 31 de marzo de
2023.

Cuarto Informe: del 01 al 30 de abril de
2023.

Quinto Informe: del 01 al 31 de mayo de
2023.

7. Establecer estrategias de
permanencia y en caso de
deserciéon superior al 3% de los
alumnos atendidos, informar la

Ver segundo informe de cumplimiento.
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Causa a EL MUNICIPIO sobre
cualquier circunstancia que pueda
alterar el cumplimiento del objeto
del presente contrato, para que se
tomen las medidas necesarias
tendientes a solucionarlo.

8. Informar de manera expresa al
personal que contrate para la
ejecucion del presente contrato,
que en ninglin caso formara parte
de la planta oficial de EL
MUNICIPIO y que por esos actos
no se generara vinculo laboral,
legal o contractual con este dltimo,
en consecuencia, su vinculo
juridico se limita dnica vy
exclusivamente con ElL
CONTRATISTA.

Ver primer informe de cumplimiento.

9. Suministrar la canasta basica y
complementaria necesaria para la
implementacion del modelo
educativo consistente en lo
siguiente: a.) Contratacién y
capacitacion a docentes en

formacion y actualizacion
pedagdgica y complementaria. b.)
Contratacion de personal

administrativo como  recurso
humano requerido para Ia
implementacion del modelo
pedagdgico. c.) Suministro de
juegos de guias y/o libros con las
areas integradas del conocimiento,
las cuales estan conformados por
las siguientes: Matematica,
Ciencias economicas, educacion
artistica y cultural y tecnologia e
informatica; Ciencias naturales y
educacion ambiental, tecnologia e
informatica, educacién artistica y
cultural, educacion fisica
recreacion y deporte; Ciencias
sociales, tecnologia e informéatica,

Ver segundo informe de cumplimiento.
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educaciéon artistica y cultural,
filosofia, economia y politica,
educacién fisica, recreacion y
deportes; Lenguaje, Educacion
artistica y cultural, inglés, filosofia,
tecnologia e informatica;
Educacion ética y en valores
humanos y todas las areas
obligatorias y fundamentales.

10. Cumplir las disposiciones
legales vigentes sobre el servicio
educativo

Ver primer informe de cumplimiento.

11. Hacer entrega a la Secretaria
de Educacion de la matricula de
jovenes y adultos atendidos por
EL CONTRATISTA a fin de que
sea debidamente registrada y
validada ante el SIMAT.

La Corporacion Formacion Global en el presente
informe realiza la entrega de la matricula
correspondiente a los 1.000 beneficiarios jévenes
y adultos, consistente en el formato de matricula
Anexo 6 A de forma fisica y digital, la cual fue
cargada en el sistema de Matricula SIMAT.

Se anexa certificacion de matricula expedida por
el Area de Cobertura de la Secretaria de
Educacién Municipal con corte a junio 30 de
2023.

12. Constituir a favor de EL
MUNICIPIO las garantias exigidas
para este contrato.

Ver primer informe de cumplimiento.

13. Cumplir con la afiliacion al
Sistema de Seguridad Social
integral previsto en la ley 100 de
1993 y demas normas pertinentes
en materia de salud y pensiones.

La Corporacion Formacion Global realizé la
vinculacién del personal necesario para la
prestacion del servicio educativo, a través de la
modalidad de prestacion de servicios, siendo el
CONTRATISTA el responsable de las afiliaciones
y pagos al Sistema General de Seguridad Social,
asi mismo la Corporacion verifica el cumplimiento
a esta obligacion contenida en la Clausula
Octava del contrato celebrado entre la
Corporaciéon y el tutor - faciltador: EL

L)
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CONTRATISTA debera afiliarse al Sistema de
Seguridad Social en salud, pensiéon y riesgos
profesionales en condicion de cotizante
independiente, no se aceptara afiliacion como
beneficiario y/o a través de régimen social
subsidiado; situacién que se verificara por la
Corporacioén., igualmente se realiza la verificacion
y autenticidad de las planillas de pago de aportes
presentadas por los contratistas.

Por lo cual se anexa la Certificacion del pago de
aportes de los Tutores — facilitadores y la del
Representante Legal, expedida por el &rea
contable de la Corporacion.

14. Mantener indemne a la entidad
frente a reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafos y
perjuicios que se deriven de los
actos, omisiones o0 hechos
ocasionados por las personas que
sean sub- contratistas o dependan
de EL CONTRATISTA.

Ver cuarto informe de cumplimiento.

Anexos: Obsérvese documento anexo, el cual contiene el resumen de las diferentes
actividades y documentos generados con ocasién de la ejecucion contractual.

Observaciones de Mejora: Ninguna / Continuar con la Ejecucion de las Actividades

Contratadas.

Nota: Corresponde al Supervisor

revisar que las obligaciones y productos que

constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y con los
soportes correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo y
financiero, segun lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

£

OR£DUARDO RODRIGUEZ CONDE

CC No. 88.253.668 de Cucuta

GUSTAVO
Supervisor

A SANT E




