Neiva, 26 de Octubre de 2022 Q&N/

Doctora:

MARIA CRISTINA VARGAS MURCIA
Profesional Universitaria

Secretaria de Gobiermno y Desarrolio Comunitario
Supervisora del Contrato No.625 de 2022
Ciudad

Ref. Informe Mensual Contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la Gestién No. 625
de 2022

Respetada Doctora:

De conformidad con las obligaciones asumidas mediante el contrato de la referencia, me
permito rendir ante usted el informe N° 7 de mis actividades durante el periodo comprendido
entre el 27 de julio al 26 de agosto de 2022, en los siguientes términos.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

1. CONTRATO No: 625 de 2022.

2. DURACION DEL CONTRATO: (8) ocho meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin exceder e! 30 de diciembre del 2022.

3. VALOR: TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE. ($32.000.000).

4. OBJETO CONTRACTUAL “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO EN LAS ACTIVIDADES
DE CONTROL INSPECION Y VIGILANCIA A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Y LA ATENCION DE LOS MENORES INFRANTORES VINCULADOS AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES SRPA DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA”. :




OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACION NO. 1:

Poner a disposicién de la Secretaria de
Gobierno y Desarrollo Comunitario, los
conocimientos juridicos para resolver la
multiplicidad y complejidad de |as de las
actividades asignadas en los temas
relacionados con las Entidades Sin
Animo de Lucro "ESAL" y LA ATENCION
DE LOS MENORES INFRACTORES
VINCULADOS AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES SRPA.

e Realicé analisis y avance de borrador dei
proceso administrativo sancionatorio de la
FUNDACION YAGUARA PORVENIR, conel |
fin de revisar el estado juridico de esta ESAL.
(Anexo evidencia fotografica).

OBLIGACION NO. 2

Brindar apoyo juridico en el desarrollode
las etapas precontractual, contractual y
pos contractual, derivados de los
procesos contractuales que adelanta la
Secretaria den Gobierno y Desarrollo
Comunitario en los temas relacionados
con las Entidades Sin Animo de Lucro
‘ESAL" y la atencion de los menores
infractores vinculados al Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes SRPA.

* Realicé la creacion del proceso de contratacion

cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS,
TECNICOS, FINANCIEROS Y|
ADMINISTRATIVOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LOS

ADOLESCENTES VINCULADOS AL SISTEMA
DE RESPONSABILIDAD PENAL, EN EL
MARCO DE LA JUSTICICA JUVENIL
RESTAURATIVA". (Anexo respectivo estudio
previo N°1372).

e Proyecté la invitacién de la convocatoria al|
proceso competitivo con objeto: “AUNAR
ESFUERZOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LOS
ADOLESCENTES VINCULADOS AL SISTEMA
DE RESPONSABILIDAD PENAL, EN EL
MARCO DE LA JUSTICICA JUVENIL
RESTAURATIVA” por $96.000.000 (Anexo|
Invitacion)

e Proyecté la invitaciéon de la convocatoria al
proceso competitivo con objeto:  AUNAR
ESFUERZOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LOS
ADOLESCENTES VINCULADOS AL SISTEMA
DE RESPONSABILIDAD PENAL, EN EL
MARCO DE LA JUSTICICA JUVENIL
RESTAURATIVA por $84.434.500 (Anexo
Invitacion).




OBLIGACION NO. 3

Elaboracién del proyecto de inversion

para presentar al Departamento
Administrativo de Planeacién
departamental, relacionado con la
atencion de [os menores infractores
vinculados al Sistema de
Responsabilidad Penal para

Adolescentes SRPA.

¢ Durante este periodo no se realizé ninguna
actividad referente a esta obligacion.

OBLIGACION NO. 4

Realizar acompariamiento juridico a la
Secretaria de Gobierno y Desarroflo
Comunitario en la atencion de los
diferentes requerimientos, informes vy
demas solicitudes, relacionados con ias
Entidades Sin Animo de Lucro “ESAL” y
en la atencion de los menores infractores

¢ Durante este periodo no se requirieron
actividades relacionadas con esta obligacion.

vinculados al Sistema de

Responsabilidad Penal para

Adolescentes SRPA.

OBLIGACION NO. 5 eAsisti y participé al cuartc COMITE
DEPARTAMENTAL DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA |

Asistir, participar y asesorar en las
reuniones y/o comités programados por
fa Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Comunitario y  ofras entidades,
relacionados con los temas de Entidades
Sin Animo de Lucro “ESAL” y en la
atencion de [os menores infractores
vinculados al Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes SRPA.

ADOLENCENTES, de acuerdo a la solicitud
creada por el comité, para saber adelantos de la
contratacion del programa de Justicia Juvenil
Restaurativa. (Anexo diapositivas y registro
fotografico).

* Asisti a la primera mesa técnica del Programa
Seguimiento Judicial al Tratamiento de Drogas,
en el marco del Sistema de Responsabilidad |
Penal, realizado el dia 10 de agosto de 2022 en
la biblioteca departamental (Anexc lista de
asistencia).

OBLIGACION NO. 6

Proyectar de manera oportuna y de
fondo, las respuestas de las
comunicaciones oficiales, peticiones,
acciones judiciales y demas solicitudes
y/o requerimientos asignados a través
del Sistema de Comunicaciones -

¢ Durante este periodo no se
actividades relacionadas con esta obligacion

realizaron |-




oficiales de la Gobernacidn det Huila, en
el cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y requisitos
legales correspondientes a las Entidades
Sin Animo de Lucro “ESAL”

OBLIGACION. 7

Proyectar los actos administrativos que
se requieran dentro de los procesos
sancionatorios que se adelantan a las
7 |Empresas Sin Animo de Lucro “ESAL”.

» Durante este periodo no se proyectaron actos
administrativos.

OBLIGACION. 8

» Realicé analisis y avance de borrador del
proceso administrativo sancionatoric de la
FUNDACION YAGUARA PORVENIR, con el fin
de revisar el estado juridico de esta ESAL.
(Anexo evidencia fotografica),

Analizar el estado de los procesos de las
Empresas Sin Animo de Lucro y tomar
las determinaciones juridicas a que haya
fugar con la aprobacion de la
8 | Supervisora.

En general, se cumplié con las obligaciones, orientaciones y prioridades que se han venido
estableciendo durante el periodo del 26 de julio al 27 de Agosto del 2022 del contrato
No.625 de 2022.

D

LUIS FELIFE OBANDO PARRA
C.C. No.1.081.156.475 RIVERA - HUILA
Cbntratista
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Al contestar, por favar cite estos datos

Radicado: o
2022CS053899-1 : "*’%
Fecha:2022-08-22 GOBERNACION DEL HUILA 7
2022PQR00026907 Secretaria de Gobierno y Desarrollo ORIRNACION BEE 1A HU#
20225AL00061349 Comunitario okt ng(@

Neiva, Agosto 22 de 2022

Sefior(a):

MARIA CRISTINA VARGAS MURCIA
Profesional Universitario

Gobernacion del Huila

Secretaria de Gobiermno y Desarrollo Comunitario
Carrera 4 Calle 8 Esquina

Tel: 8671300 ext - 1112

Neiva / Huila

Asunto: Plantilia - SOLICITUD DE CONTRATACION DE PERSONAL

De acuerdo a esta comunicacion, se elabora oficio a fin de cerrarla por hecho superado.
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MARIA CRISTINA VARGAS MURCIA
Profesional Universitario

Proyecté: Luis Felipe Obando Parra

@ |

iconteds

150 3001

T Edificio Gobernacidn, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300
SGN-C054-F04 www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacion del Huila




Al contestar, por favor cite estos datos

Radicado:
2022CS053899-1 .
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Comunitario Luis Barigue Dussdn Lope: (jzggg

20225AL00061349 GRBEANABGR

Neiva, Agosto 22 de 2022

Sefor(a):

MARIA CRISTINA VARGAS MURCIA
Profesional Universitario

Gobernacion del Huila

Secretaria de Gobierno y Desarrolic Comunitario
Carrera 4 Calle 8 Esquina

Tel: 8671300 ext - 1112

Neiva / Huila

Asunto: Plantilia - SOLICITUD DE CONTRATACION DE PERSONAL

De acuerdo a esta comunicacion, se elabora oficio a fin de cerrarla por hecho superado.
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MARIA CRISTINA VARGAS MURCIA
Profesional Universitario

Proyecté: Luis Felipe Obando Parra

150 som

cEise Edificio Gobernacién, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PEX: (57+8) 8671300
SGN-CO54-F04 www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacion del Huila




Al contestar, por favor cite estos datos

Radicado;
2022C5056631-1
Fecha: 2022 08-50 GOBERNACION DEL HUILA L
Secretaria de Gobierno y Desarrollo GIORERNAUION 3EL 1HUILA ,Hl} g‘g
20225AL00C64455 Comunitario Lais Earique Dussin Loper CREC

Neiva, Agosto 30 de 2022

Doctor:

ALEX PACLO GARCIA NUNEZ

Director Departamento Administrativo de Contratacion
Gobernacién del Huila

Departamento Administrativo de Contratacion

Carrera 4 Calle 8 Esquina

Tel: 8671300 Ext 1210 - 1212

Neiva / Huila

Asunto: REMISION ESTUDIO PREVIO N°1372

En atencién al asunto, por medio de la presente me permito remitir estudios previos N* 1372
para lo pertinente, |a respectiva invitacién del Proceso de Seleccion Competitivo, cuyo objeto
es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADOLESCENTES VINCULADOS AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL, EN EL MARCO DE LA JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA”
por valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROGIENTOS TREINTA Y CUATRO ML
QUINIENTOS PESES ($84.434.500), en setenta (48) folios.
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MARIA CRISTINA VARGAS MURCIA
Profesional Universitario

Proyecto: Luis Felipe Obando Parra
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e Edificic Gobernacion, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300
SGN-C054-F04 - www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacidn del Huila
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EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
INFORMA.:

A las Entidades Sin Animo de Lucro que estén interesadas en presentar propuesta. con et fin
de suscribir un Convenio de Ascciacion entre el Departamento del Huila - SECRETARIA DE
GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO vy la Entidad Sin Animo de Lucro seleccionada
en el marco de lo establecido en el art. 355 de |a Constitucion Politica de Colombia y el Decreto
092 de 2017, cuyo chjetc es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADOLESCENTES
VINCULADOS AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL, EN £L MARCO DE LA
JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA”, con un plazo de ejecucion de SEIS (6) MESES, A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIC, SIN SUPERAR EL 20 DE
DICIEMBRE DE 2022, donde el aporte del Departamento corresponde a la suma de
NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($ 96.000.000) M/CTE, con el que se realizaran las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

1. Centarcon un Coordinador para el Programa de Justicia Juvenil Restaurativa, quien debera
realizar reuniones periddicas con los profesionales designados, por parte de cada una de
las entidades que hacen parte del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

2. El contratista, debera contar con un equipo de profesionales: Psicologe. Abogado,
Trabajador Social y Técnico en Pedagogia para el desarrollo del FPrograma de Justicia
Juvenil Restaurativa, guienes deberan contar con experiencia o formacion en Justicia
Juvenil Restaurativa, métodos alternativos de resolucion de conflicios. atencion a grupes
vuinerables o a poblacion privada de la fibertad.

3. Debera realizar una sensibilizacion dirigida a las principales autoridades gue integran e
Sistema de Responsabilidad Penal para Adoiescentes (Fiscalia, Jueces Penales para
Adolescentes, Defensoria del Pueblo, Defensores de Familia), sobre e! Protocols de
Justicia Juvenil Restaurativa.

4. El contratista, lideraré talleres de sensibilizacién sobre Ia impertancia para victimas y
ofensores, de implementar procesos de Justicia Juvenil Restaurativa, dirigido a las
autoridades del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

5. Realizar conversalorios sobre el Programa de Justicia Juvenil Restaurativa en el
Departamento de! Huila, dirigidos a integrantes del Sistema de Responsablilidad Penal para
Adolescentes.

6. Elcontratista juntc con el Equipo Interdisciplinario, mamntendran dialogos permanentes con
las autoridades del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, en temas
relacionados al Programa de Justicia Juvenil Restaurativa.

7. El Equipo Interdisciplinario de Justicia Juvenil Restaurativa. debera participar en estudios
de casos, que permita identificar que se trata de un nuevo proceso, para ingresar al
Programa de Justicia Juvenil Restaurativa.

8. Elcontratista contactara a las personas gue se han determinado para ingresar al Programa
de Justicia Juvenil Restaurativa, con el fin de convocarlos para la sesidn de toma de

-consentimiento. como lo establece el Protocoic.

Edificio Gobernacion, Calle 8 Cra. 4 esquina, Newva — Huila ~ Colombia, PEX. (57+8) 8371300
wanw. huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacion dal Huila
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i contratista, presentara a las victimas de los casos sancionados, el Programa de Justicia
Juvenil Restaurativa, con el fin de gue se vinculen en el proceso,

El Equipo Interdisciplinario. revisara los expedientes de los casos de adolescenies
sancionados gue van a ingresar al Programa de Justicia Juvenil Restaurativa, con el fin de
extraer ia infermacion requerida.

Ei contratista expilicara, alas personas que se van a vincular al Programa de Justicia Juvenil
Restaurativa, en que consiste el procese, de tal manera que cuenten con ef insumo para
firmar el consentimiento informado, como lo establece el protocolo.

El Equipo Interdisciplinario. realizara una sesion semanal de 60 minutos con las victimas ¥
ctensores vinculados al Programa de Justicia Juvenil Restaurativa,

En el marco de las atenciones del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa, el Conviniente
aeberd cumplir con cada una de las fases y pascs contemplados en el ‘Protocolo para la
Implementacion de Procesos de Justicia Juvenii Restaurativa en 1a Modalidad de Principio
de Oportunidad y Sancionados en el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes”

E: Equipe Interdiscipinario debera diligenciar los formatos contemplados en el “Protocolo
para la impiementacion de Procesos de Justicia Juvenil Restaurativa en ia modalidad de
principio de oportunidad y sancionados en el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes”, a saber: Consentimiento infoermado; informe de valoracion inicial: acta de
encuentro o reunion; formato de registre de expediente: informe de seguimients periddico
con destino a autoridades: informe extracrdinario: informe final y retiro voluntario.

Oficiar a fas autoridades competentes (intervinientes del Sistema de Responsabilidad Fenal
para Adolecentes). scbre el inicio de un proceso en el Programa de Justicia Juvenil
Restaurativa.

Elaborar y remitir informes de seguimiento del proceso (ordinario y axtraordinario) a las
autoridades competentes,

Realizar un evento para el lanzamiento oficial del Programa de Justicia Juvenil Rastaurativa
y la Versién final del Protocolo, dirigido a los intervinientes del Sistema de Responsabilidad
FPenal para Adolescentes.

Dar cumpiimiento & ia debida aplicabilidad de la Justicia Juvenii Restaurativa, con los
adolescentes en confiicto con la Ley Penal, las victimas de sus dalitos o a las tematicas
Gue estos consideren Mmas relevantes, frente a ia gjecucion del programa, en principio de
cportunidad ¢ usuarios sancionados.

Soclalizar e Protocolo v la Transferencia Documental. con las principales autoridades del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, con el fin de dar a conocer dicho
documento, y de esta manera fortalecerlo para lograr un mayor beneficio ai Programa de
Justicia Juvenil Restaurativa, en espacios adecuados y con la logistica reguerida para
dichos encuentros.

E! contratista debera contar con un espacio adecuado, para el desarrollc del Programa de
Justicia Juvenil Restzurativa, como Centro de Operatividad, donde se puedan realizar ias
intsrvenciones y preparacion para las sesiones.

Suministrar los materiales para el desarrollo del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa,
tales como formatos, computadores, impresoras, papeleria, entre otros.

Brindar acompafamiento a la Fiscaiia, para una primera preseleccion de casos para la
apiicacion del principic de oportunidad en la modalidad de suspension del procedimiento a
prueba.

Ecifcio Gobemacon Calle 8 Cra 4 esquina. Neiva — Huila - Colombia. PBX: {57+8) 8671300
v Puila sov co -Twitter: @HulaGaob - Fagebook: Gobemacion del Huila
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23. Brindar acompafnamiento a los jueces de conocimiento u operadores de sancién. para una
primera preseleccion de casos, para que 10s adolescentes sancionados ingresen al
programa de Justicia Juvenil Restaurativa, y una vez, los cases hayan sido seleccicnados,
se podra proceder con las acciones propuestas en el Protecolo de Atencian.

24. EI contratista debera iniciar el desarrollo de las actividades y/o acciones establecidas en el
Protocolo, una vez, se haya determinado por parte de las autoricades competentes, la
seleccion de los adolescentes que ingresen al Programa de Justicia Juvenil Restaurativa

25. Brindar atencion a tos usuarios que estén por principic de oportunidad y sancionados de
acuerdo al Protocoio y sus fases.

26, Realizar seguimientos con periodicidad, presencizles o llamadas telefanicas, en caso que
se requiera, para fortalecer su proceso y obtener resultados positivos, ya sea con iz victima
o can el ofensor.

27. Utilizar las herramientas de registro de informacion (formatos), y demds que esién
relacionados en el Protocolo, de acuerdo a la necesidad.

28. Generar acciones de Justicia Juvenil Restaurativa. que involucren al adolescerte ofensor
la victima y fa comunidad, cumpliendc los fines de reparacion integral a lz viciima,
Responsabilizacion del ofensor, reconciliacién y reintegracién a fa comunidad.

29, Promover formas adecuadas de reparacion de ofensores haciz sus victimas yio a la
comunidad en general, como lo establece la Justicia Juvenil Restaurativa,

30. Promover la reaiizacion de practicas restaurativas en instituciones educativas y
comunidades, que integren a familias y a profesionales que hagan parte del Programa de
Justicia Juvenil Restaurativa.

31. Acreditar que se encuentra al dia con el pago de ios aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud. Pensién y ARL) y Parafiscales.

32. Acreditar el cumplimiento de ia normatividad en materia del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

33. Promocionar la Imagen Institucional de la Gobernacion del Huila y de la sacretaria de
Goblerno vy Desarrollo Comunitario, a través del material publicitario que genere la
participacion en el evento, en que se refleje vy evidencie el contrato de Asociacion.

34. Infermar en forma opariuna al Departamento por intermedio del supervisor sobre cualgquier
inconveniente en {a ejecucidn del Contrato.

356. Presentar los informes de ejecucién del Contrato con soportes fotograficos, certificade de
cumptimiento el cual debe ser expedido por la entidad o persona cesignada donde se
ejecuto el evento bandistico, e informes para los desembolsos de acuerdo con los
certificados de cumplimiento expedido por el supervisor. Dichos informes deberan contener
ademas del reporle de horas de formacion en las diferentes aress musicaes y las
aciividades de extension cultural a la comunidad, 1a descripcion técnica del desarrollo del
procesa cualitativo musical del Conservatorio en funcion de elevar su nivel de calidad.

36. Destinar los recursos recibidos en virtud del presente Confrato Unica y exclusivamente para
el cumplimiento def mismo y responder por el manejo de estos, conforme a lo dispuesio por
las normas civiles, penales v fiscales.

37. El contratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de la Gobernacion
del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucién del contrato, sin el
previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion
confidencial cualguier informacion técnica. financierz, comercial, estratégica y en general
cualguier inforrmacion relacionada con las funciones de! Departamento del Huila, que tenga

Edificio Gobernacion, Calie 8 Cra. 4 esquina. Neiva - Huila - Colombia. PBA: (57+8) 3571300

ARy pog www.huita gov co -Twitlter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacisn del Huila
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caracter reservado por la ley, ¢ haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte
ce’ Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley
estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

38. Junto con el informe finzl debera entregar un backup de Iz informacion, de los archivos de
gestion donde se relacione la documentacién producida durante la ejecucion del contrato
con el objeto de garantizar la seguridad de {a informacion y continuidad de la operacion

Por lo anterior, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION, en
cumplimiento a o estabiecido en el Articulo 3, 4 y 5 del Decreto 082 de 2017, CONVOCA z las
distintas Entidades Sin Animo de Lucro, que en su objeto social u objetivos propenda por Ia
solucion de necesidades que afectan el desarroilo econémico v social de ia regidn y su
pobladores, que ademas estén inscrita ante ja Camara de Comercic o quienes hagan sus veses,
para que hasta ef S de jurio de 2022 a las 6:00 pm, presenten sus propuestas a través del
correc zleclronico sontratos@huila.gov.co dal Departaments Adminisirativo de Contratacion de
la Gebkernacion del Huila.
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EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
INFORMA:

Alas Enfidades Sin Animo de Lucro que estén interesadas en presentar propuesta. con el
fin de suscribir un Convenio de Asociacién entre el DEPARTAMENTO DEL HUILA -
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO y la Entidad  Sin Animo
de Lucro seleccionada en el marco de [o establecido en ef art. 355 de la Constitucion Politica
de Colombia vy el Decreto 092 de 2017, cuyo objefo es, "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, - FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LOS  ADOLESCENTES VINCULADOQS AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL, EN EL MARCO DE LA JUSTICIA JUVENIL
RESTAURATIVA", con un plazo de ejecucion de CUATRO (4) MESES, A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIQ, SIN SUPERAR EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2022, donde el aporte del Departamento corresponde a la suma
de OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS ($84.434.600) MCTE, con e que se realizaran fas siguientes

actividades:
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

1. Contar con un Coordinadar para el Programa de Juslicia Juvenil Restaurativa, quien
debera realizar reuniones periddicas con los profesionales designados, por parte de cada
una de ias entidades que hacen parte del Sistemade Responsabilidad Penal para
Adolescentes.

El Contratista, deberd contar con un equipo de profesionales: Psicélego, Abogado y

Trabajador, para el desarrolio del Programa de Justicla Juvenil Restaurativa, quienes

deberan contar con experiencia o formacién en Justicia Juvenil Restaurativa, métedos

alternativos de resolucion de conflictos, atencién agrupos vulnerables o a poblacién privada
de [a libertad,

3. Deberd realizar una sensibilizacion dirigida a tas principales auteridades que integran el
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (Fiscalta, Jueces Penales para
Adolescenies, Defensorfa del Pueblo, Defensores de Familia), sobre el Protocolo de
Justicia Juvenil Restaurativa.

4. El Contratista, liderara talleres de sensibilizacién sobre la importancia para victimas y
ofensores, de implementar procesos de Jusficia Juvenil Restaurativa, dirigido a las
autoridades del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

5. Realizar conversatorios sobre el Programa de Justicia Juvenii Restaurativa en el
Departamento del Huila, dirigidos a integrantes del Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes.

6. ElConfratista junto con el Equipo Interdisciplinario, mantendran didlogos permanentes con
las autoridades de! Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, en temas
refacionados al Programa de Justicia Juvenil Restaurativa.

7. ElEquipo Interdisciplinario de Justicia Juvenil Restaurativa, debera participar en estudios
de casos, que permita identificar que se trata de un nuevo proceso, para ingresar al
Programa de Justicia Juvenit Restaurativa.
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Justicia Juvenil Restaurativa, como Centro de Operatividad, donde se puedan realizar las
intervenciones y preparacién para las sesiones,

22, Suministrar ios materiales para el desarrolio del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa,
taies como formatos, computadores, impresoras, papsleria, entre otros.

23. Brindar acompafiamiento a la Fiscalla, para una primera preselecclon de casos para ia
aplicacion del principio de oportunidad en la modalidad de suspension del procedimiento
a prueba.

24, Brindar acompafamiento a los jueces de conocimiento u operadores de sancién, para una
primera preseleccién de casos, para que los adolescentes sancionados ingresen al
programa de Justicia Juvenil Restaurativa, y una vez, los casos hayan sido seleccionados,
se podra proceder con las acciones propuestas en el Protocolo de Atencién.

25. El Contratista debera iniciar el desarrolio de las actividades y/o acciones establecidas en
el Protocolo, una vez, sehaya determinado por parte de las autoridades competentes, Ia
seleccion de los adolescentes que ingresen al Programa de Justicia Juvenil Restaurativa.

26. Brindar atencion a los usuarios que estén por principio de oportunidad y sancionados de
acuerdo al Protocolo y sus fases.

27. Realizar seguimientos con periodicidad, presenciales ¢ llamadas teiefonicas, en caso que
se requiera, para fortalecer su proceso y obtener resultados positivos, ya sea con la victima
o con el ofensor.

28. Utilizar tas herramientas de registro de informacién (formatos), y demds que estén
relacionados en el Protocolo, deacuerdo a la necesidad.

29. Generar acciones de Justicia Juvenil Restaurativa, que involucren al adolescente ofensor,
la victima y la comunidad, cumplierido los fines de reparacién integral a la victima,

Responsabilizacion del ofensor, reconéiliacidény reintegracion a la comunidad.

30. Promover formas adecuadas de reparacion de ofensores hacia sus victimas y/o a la
comunidad en general, comolo establece la Justicia Juvenil Restaurativa.

31. Promover la realizacién de practicas restaurativas en instifuciones educativas y
comunidades, que integren a famiiias y a profesionales que hagan parte del Programa de
Justicia Juvenil Restaurativa,

32. Acreditar que se encuentra al dla con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y ARL) y Parafiscales,

33. Acreditar el cumplimiento de la normatividad en materia dei Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

34, Promocionar la imagen Institucional de la Gobernacién del Huila y de la secretaria de
Gobierno y Desarrollo Comunitario, a través del material publicitario que genere la
participacion en el evento, en que se refleje y evidencie el contrato de Asociacién,

35, Informar en forma oportuna al Departamento por intermedio del supervisor sobre cualquier
inconveniente en la ejecucién del Contrato.

36, Destinar los recursos recibidos en virtud del presente Contrato Unica y exclusivamente para
el cumplimiento del mismo y réesponder por el manejo de astos, conforme alo dispuesto por
las normas civiles, penales y fiscales.

37. Ei Contratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de la Gobernacién
del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucidn del contrato, sin
el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion
confidencial cuaiquier informacién técnica, financiera, comercial estratégica y en general
cualquier informacton relacionada con ias funciones del Departamento del Huila, que tenga
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. (Licitacion Publica. Seleccion
N°: 1372 ANO: (2022 PROCESQ Abreviada de Menor Cuantia, Subasta
Inversa, Concurso de Méritos)

GENERALIDADES DEL PROCESOQ

DEPENDENCIA

(D;ETE\RADORA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO
NECESIDAD:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA BRINDAR
OBJETO: ATENCION INTEGRAL A LOS ADOLESCENTES VINCULADOS AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL, EN EL MARCO DE LA JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA.
PLAZO: 4 MESES SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PRESUPUESTO | § 84.434.500,00 OCHENTA Y GUATRO MILLONES CUATROGIENTOS TREINTAY CUATRO
ASIONADG. MIL QUINIENTOS PESOS MCTE

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

Seccidn 0202

Estructura . - .
Presupuestal EP:2.3.02.02.009.41.02.1500.2021004410077/F T:140201/PR:$ 84.434.500.00

N° CDP

CONCEPTO DEL
GASTO:

APOYO Y ASISTENCIA A LOS MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL, CRECIENDO
CON DESARROLLO INTEGRAL Y JOVENES EMPODERADOSEN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA - SERVIO PARA LA COMUNIDAD SOCIAL Y PERSONALES.

TIPO DE :
CONTRATO ASOCIACION
LUGAR DE
EJECUCION NEIVA (HUILA)
si I [NO T [ PORCENTAJE% | 40

ANTICIPO

FORMA DE PAGO

Un desembolso anticipado equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del aporte del
Departamento, a la firma del acta de inicio del contrato, previo al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del mismo (pago de estampillas y aprobacion de pdlizas).

Un segundo desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%) se desembolsarda mediante
actas parciales mensuales de acuerdo al cumpiimiento de las actividades programadas en el
respectivo periodo, previa presentacion de certificacion suscrita por el supervisor del contrato, en
la que conste el cumplimiento a satisfaccion de (as obligaciones a cargo de la Asociacion.

Un dltimo desembolso equivalente al diez por ciento {10%) a la presentacion del informe final en
el que conste el cumplimiento total de las obligaciones o parcial conforme a las actividades
ejecutadas previo visto bueno del supervisor, acta final y de liquidacion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: lLa vigilancia sobre el manejo e inversion de los desembolsos
efectuados por EL. DEPARTAMENTO esta a cargo del supervisor designado por parte de la
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario.

CARRERA 4 CALLE 8 ESQUINA PISO 2 ANTIGUO BLOQUE DE CULTURA. PBX 8671300 Neiva — Huila Email:

sgobierno@huila.gov.co




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

y PLANEACION Y GESTION - MIPG 150 3001
GOBERNACION ___ Scie
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-F34
Fecha Aprobacion: Version: 6
24 de agosto de 2020 ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 3 de 38

Responsabilidad Penal para Adolescentes, en adelante SRPA, tiene un cardcter especializado, pedagogice y diferenciado
del de adultos. Su finalidad es la justicia restaurativa y el elercicic efectivo de los derechos de los adolescentes.

Las actuaciones e intervenciones del SRPA van mas alla de la planificacion sectorial y suponen un desempefio en forma de
sistema abierto, como lo establece el Documento CONPES N°. 3629 de fecha 14 de diciembre de 2009. Este caracter abierto
indica que el SRPA debe propiciar procesos de retroalimentacion constante entre las entidades que lo integran, en los
diferentes niveles de gobierno, e interactuar en forma dinamica y constructiva con otros sistemas, en particular el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

En este orden de ideas, el funcionamiento del SRPA precisa de aprendizajes y adecuaciones institucionales. De igual forma,
de la construccién de capacidades institucionales para dar respuesta a sus reguetimientos, desde el principio de
corresponsabilidad, garantizando una adecuada atencidn del adolescente que infringe la ley penal y la finalidad misma del
Sistema, de conformidad con el marco de su fortalecimiento establecido en el mencicnado CONPES,

Siendo asl, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia esta fundado en el Interés Superior de Nifio, supera la Doctrina Tutelar
del Cédigo del Menor. Su poblacién no son los menores infractores de la ley penal, que deben ser protegidos por encontrarse
en una situacion irregular. Su poblacion es el adolescente vinculado al SRPA por haber incurrido en una conducta punible,
desde una perspectiva de derechos y de justicia restaurativa.

EL SRPA retoma la tendencia mundial hacia la Justicia Restaurativa, convirtiéndola en su finalidad, al igual que la verdad yla
reparacion del dafio. Toma distancia de un modelo de Justicia Retributiva. Su interés no es ef castigo, por tanto, sus mediadas
tienen un cardcter pedagégico, especifico y diferenciado respecto del sistema de adultos, conforme a la proteccién integral.

La Corte Constitucional, a través de la Sentencia C-979 de 2005, acogid el concepto de Justicia Restaurativa presente en la
Resolucién 2000/14 del Consejo Econémico y Social de la Qrganizacién de Naciones Unidas, ONU. En tal sentido, sefialo que
la justicia restaurativa considera que el delito afecta a las personas y sus relaciones, ergo, el logro de Ia justicia demanda
subsanar el dafio. El enfoque de la justicia restaurativa es cooperativo. No le “interesa abstractamente el derecho violado, sino
ef hecho concreto que una persona fue lesionada por las acciones ilicitas de otra, y es el dafio el que deber ser reparado”
(Jhonstone, Jerry citado por Rojas, 2009, pag. 108).

La Justicia Restaurativa funda un nuevo paradigma centrado en la reparacion y no en la punicién. Por ende, su proceso avanza
en la des-judicializacion (promueve salidas anticipadas), la descriminalizacién, la desinstitucionalizacion y el debido proceso,
implica un cambio cultural en el sistema judicial y demas entidades involucradas en su implementacion Y operacidn. Asi mismo,
demanda una ofetta de servicios, escenarios y espacios para cumplir con su finalidad. Se debe propiciar que tal oferta permita
el encuentro de las partes en conflicto, medidas para reparar el dafio causado, reintegracién de las partes e incluso de las
mismas en la solucion del conflicto.

En este orden, el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) se interesa en la conducta punible Y sus
consecuencias, antes que el delito y la pena. Persigue que el adolescente tome conciencia de su conducta e implicaciones
para su proyecto de vida, el de su victima, comunidad vy la sociedad, en general. Por ende, promueve acciones restauradoras
y pedagdgicas que permitan su proceso de formacién. Su proceso judicial va de la mano con el proceso de restablecimiento y
proteccion de los derechos, tanto del adolescente como de la victima de su conducta punible (mas aln, si esta es un nifio

0 nifia).

El SRPA observa al adolescente como un sujeto de derechos; por tanto, sefiala la responsabilidad por su conducta punible en
el marco de la justicia restaurativa. Es responsabilidad del Presidente de |a Republica, los gobernadores y los alcaldes; el
diserio, la ejecucion y la evaluacion de las politicas pablicas de infancia y adolescencia en los ambitos nacional, departamental,
distrital y municipal. Su incumplimiento serd sancionado disciplinariamente como causal de mala conducta. La
responsabilidad es indelegable y conlleva a Ia rendicién publica de cuentas. (Ley 1098 de 2006, Articuio 204).
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aj ... (fiteral suspendido provisionalmente).

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con ef objeto del contrato, y

c) ... (literal suspendido provisionalmente).

d) ... (inciso suspendido provisionalmente),

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en
los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular
que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. E/ representante legal de la Entidad Estatal no podra defegar
la funcion de otorgar esta autorizacién. La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la
autorizacion respectiva.

Articulo 3 Reconocida idoneidad: La entidad sin dnimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarroliar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con experiencia en ef
objeto a contratar,

En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del
Proceso de Contratacion que adelantard la Entidad Estatal def Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

Articulo 4 Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad: La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municical debers adelantar un proceso
competitive para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifigue que
el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por méas de una Entidad sin animo de
fucro.

En el proceso compstitive la Entidad Estatal debers cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacién de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas, (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas son animo
de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
el efecto,

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinaré con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes..." El Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo
constitucional citado, en su articulo 5 dispone de una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion, el &mbito
de aplicacion de esta regla es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017,

Los Convenios constituyen instrumentos eficaces de gestion de fa administracion publica, al permitir la articulacién entre
entidades pablicas y/o privadas sin animo de lucro, para alcanzar propdsitos de interds general gue benefician a las
comunidades, facilitando la aplicacion de los principios de la funcién administrativa sefialados en ta Constitucién Politica.

Por consiguiente, con el fin de solventar la necesidad presentada, la celebracién de un convenio con una entidad de naturaleza
privada, sin animo de lucro, con objeto directamente relacionado con las obligaciones que se deriven del mismo, y con
reconocida idoneidad y experiencia, de conformidad con lo establecido en el Art. 355 de nuestra Constitucién Nacional, resulta
ser una aiternativa que se ajusta a las disposiciones fegales vigentes en el territorio nacional.

En ese otden de ideas la celébracién de los convenios administrativos de asociacion e interés general, son mas que una
modalidad del ejercicio de la contratacion de las entidades piblicas y se inscriben como lo dijo én uno de sus pronunciamientos
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asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de |a Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando ia
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio.

Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas
de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para taf seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regides por el articulo
96 de la Ley 489.de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto. El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL
para conseguir recursos propios o de cooperacién para el desarroilo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el
marce del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los recursos requeridos.

En este orden de ideas, la Secretaria de Gobierno y Desarrolle Comunitario con el fin de dar cumplimiento a las actividades
establecidas en el Proyecte de Inversién N° 2020004410091, denominado APOYO A LA ATENCION INTEGRAL Y A LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES;
FORTALECIENDO LA ASISTENCIA Y ATENCION A LOS MENORES INFRACTORES PARA EL RESTABLECIMIENTO
DE SUS DERECHOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA", resulta procedente adelantar un contrato de ASOCIACION
con una Entidad sin anime de lucre y de reconocida idoneidad. Igual forma, conforme al articulo 4° del Decreto 092 de 2017,
que debera ser adelantado a través del proceso ‘competitivo ya gue el desarrollo del programa objeto del presente proceso
contractual puede ser ofrecido por mas de una de entidad sin 4nimo de lucro.

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS STRATIVOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LOS ADOLESCENTES VINCULADOS AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL, EN El. MARCO DE LA
JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA”.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Contar con un Coordinador para el Programa de Justicia Juvenil Restaurativa, quien debera realizar reuniones peri6dicas
con los profesionales designados, por parte de cada una de las entidades gue hacen parte del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

2. Ei Contratista, debera contar con un equipo de profesionales: Psicologo, Abegado y Trabajador, para el desarrollo del
Programa de Justicia Juvenil Restaurativa, quienes deberan contar con experiencia o formacién en Justicia Juvenil
Restaurativa, métodos alternativos de resolucién de conflictos, atencion agrupoes vulnerables o a poblacién privada de la
libertad.

3. Debera realizar una sensibilizacion dirigida a las principales autoridades gue integran el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (Fiscalia, Jueces Penales para Adolescentes, Defensoria del Pueblo, Defensores de Familia),
sabre el Protocola de Justicia Juvenil Restaurativa.

4. El Contratista, liderara talleres de sensibilizacién sobre la importancia para victimas y ofensores, de implementar
procesos de Justicia Juvenil Restaurativa, dirigido a las autoridades de! Sistema de Respensabilidad Penal para
Adolescentes,

5. Realizar conversatorios sobre el Programa de Justicia Juvenil Restaurativa en el Departamento del Huila, dirigidos a
integrantes dei Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

6. El Contratista junto con el Equipo Interdisciplinario, mantendran dialogos permanentes con las autoridades del Sistema
de Respansabilidad Penal para Adolescentes, en temas relacionados al Programa de Justicia Juvenil Restaurativa.

7._El Equipo Interdisciplinario de Justicia Juvenil Restaurativa, debera participar en estudios de casos, que permita
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proceso y obtener resultados positivos, ya sea con la victima o con el ofensor.

28. Utilizar [as herramientas de registro de informacién (formatos), y demas que estén relacionados en el Protocolo, de
acuerdo a la necesidad.

29. Generar acciones de Justicia Juvenil Restaurativa, que involucren al adolescente ofensor, la victima y la comunidad,
cumpliendo los fines de reparaciéon integral a la victima, Responsabilizacion del ofensor, reconciliaciony reintegracién a
la comunidad.

30. Promover formas adecuadas de reparacién de ofensores hacia sus victimas yfo a la comunidad en general, comolo
establece ia Justicia Juvenil Restaurativa.

31. Promover la realizacién de précticas restaurativas en instituciones educativas y comunidades, que integren a familias y
a profesionales que hagan parte del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa.

32. Acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral (Salud, Pensién y
ARL) y Parafiscales.

33. Acreditar el cumplimiento de la normatividad en materia del Sistema de gestion de seguridad y salud en ei trabajo.

34. Promocionarla Imagen Institucional de la Gobernacién del Huila y de la secretaria de Gobiemo y Desarrollo Comunitario,
a través del material publicitario que genere la participacion en el evento, en que se refleje y evidencie el contrato de
Asociacion,

35. Informar en forma oportuna al Departamento por intermedio del supervisor sobre cualquier inconveniente en la ejecucion
del Contrato.

36. Destinar ios recursos recibidos en virtud del presente Contrato dnica y exclusivamente para el cumplimiento del mismo
y responder por el manejo de estos, conforme a lo dispuesto por las normas civiles, penales y fiscales.

37. El Contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la Gobernacion del Huila, de la que tenga
conocimiento con ocasién o para la ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito det supervisor dei
contrato. Se considera informacion confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en
general cualquier informacién relacionada con las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por
la ley, o haya sido marcada o anunciada come confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal,
conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

38. Junto con el informe final debera entregar un backup de la informacién, de los archivos de gestion donde se relacione Ia
documentacion producida durante la ejecucién del contrato con el objeto de garantizar la seguridad dela informacion y
continuidad de la operacion.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Colaborar con el Contratista para garantizar la debida ejecucion del proyecto de conformidad con las
condiciones estipuladas en el Contrato.

2. Aportar los recursos comprometidos para financiar la eJecucion del Contrato, efectuando los desembolsos ! en la
oportunidad y condiciones estipuladas en el Contrato.

3. Vigilar permanentemente la correcta ejecucién del Contrato a través de un supervisor designado para el efecto.

4. Prestar todo el apoyo administrativo y de informacion que se requiera, participar en el disefic de los elementos, planes

y actividades que garanticen la debida utilizacién de la imagen institucional y la preservacion del patrimonio cultural del

Departamento,

Suministrar oportunamente la informacién que requiere el Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones.

Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacién del cumplimiento del Contrato.

S

s, ; ZACIONE: e
Deparlamento del Huila delegé en el Director del Departamento de
Contratacién, el ejercicio y la facultad tramitar ia escogencia de Contratista, adjudicar, celebrar terminar, liquidar, adicionar,
resolver, suspender y modificar convenios y contratos con personas de derecho publico o privado que requiera el Departamento
del Huila, cuyos objetos y cuantias correspondan al gjercicio propio de sus funciones o delegaciones ¥y suspagos se efectien
con cargo al presupuesto de gastos de inversion del Departamento: en la presente contratacién, la Secretaria de Gobierno y

2
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en el respectivo Plan de Desarrollo.

Dada esta argumentacion y ios recursos dispuestos por una entidad publica al suscribir estos acuerdos de voluntades y bajo
el entendimiento de que no constituyen contratos que persigan un fin de lucro, resulta entendible y apropiado que estos sean
invertidos directamente en las actividades y bajo los costos y rubros establecidos por las partes al momento deplanear su
celebracion.

Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado presupuestalmente posea coherencia y
consistencia con lo realizado en |a ejecucion del negocio juridico, siendo ademas necesario que los recursos no invertidos o
no justificados a través de documentos idéneos como facturas, cuentas de cobro, documento de egreso, entre otros durante
la ejecucion, sean devueltas o reintegrados a la entidad estatal aportante. La Constitucion Politica sefiala en su elarticulo
2°, entre otros, como fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover fa prosperidad general, y garantizar la
efectividad de ios principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Tomando en consideracién que los
diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran armonicamente para la realizacién de sus fines,
de confarmidad con to establecide en los artfculos 113 ¥ 209 de la Constitucidn Politica, la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, debiendo coardinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el analisis de caonstitucionalidad del articulo 96 dela
ley 489 de 1998, indicé que el propésito primordial de este tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y
actividades de interés publico que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al que
pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de contratos sehalados en esta norma no
vulnera los principios establecidos en la Carta Politica, méxime si se trata de un instrumento legal que busca el beneficio
colectivo.

En este orden de ideas, la Secretaria de Gobierno ¥ Desarrollo Comunitario con el fin de dar cumplimiento a las actividades
establecidas en el Proyecto de Inversion N°. 2021004410077 denominado “APOYO Y ASISTENCIA A LOS MENORES
INFRACTORES DE LA LEY PENAL CEREGIENDC CON DESARROLLO INTEGRAL Y JOVENES EMPODERADOS EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA ", ha determinado solventar estas necesidad a traves de la suscripcion de un Centrato de
Asociacion con una Entidad Sin animo de Lucro, que cuente con una amplia trayectoria y experiencia en la realizacidn de
actividades tendientes a apoyar y fortalecer este grupo poblacional, especialmente en el desarrollo de capacitaciones,
conversatorios, conferencias, apalancamiento de proyectos productivos, divulgacion de una pubiicacidn con pertinencia
étnica en temas propios, y demas actividades dirigidas a las comunidades menores infractores de |a fey penal de|
Departamento del Huila y demas actividades dirigidas a este grupo poblacional, articulando esfuerzos en y recursos para
ejecutar la propuesta “AUNAR ESFUERZQS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LOS ADOLECENTES VINCULADOS AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENA, EN EL
MARCO DE LA JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA™.

El proceso de seleccién que se surtird para satisfacer |a necesidad establecida en el presente estudio previo, es el proceso
competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, el cual reza lo siguiente:

‘La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital ¥y municipal deberéd adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en fa elapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarroliar es ofrecido por mas de una Entidad sin dnimo de lucro”

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las sigulentes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores
de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia Y de manejo def Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar
las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animode lucro de reconocida idoneidad
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Marcadores caja borrable * 12 3 $30.000 $90.000
Libretas 200 $9.810 $1.962.000
Refrigerios Participantes (mensual) 50 $500.000 $ 2.000.000
Vasijas de barro 25 $9.000 $225.000
Piastilina caja * 12 25 $12.000 $300.000
Block iris 25 $9.000 $225.000
Carpetas colgantes * 12 5 $35.000 $175.000
Car’[én paja 1/8 * 100 und 1 $60.000 $60.000
Cartulinas 1/8 * 100 1 $60.000 $60.000
Cinta de enmascarar gruesa 2 $17.000 $34.000
Gancho legajador {caja)*60 2 $20.000 $40.000
Lapiz caja * 12 5 $14.000 $70.000
Marcadores permanentes * 10 (caja) 3 $20.000 $60.000
Marcadores Sharpie * 12 (caja) 3 $30.000 $90.000
Escarcha * libra 3 $15.000 $45.000
Ojos de decoracién * paquete 2 $79.000 $158.000
Falos de paleta de colores * paguete 1 $10.000 $10.000
Pincel N° 1 25 $2.500 $62.500
Pincel N° 7 25 $2.500 $62.500
Pincel N° 12 | 25 $2.500 $62.500
Cartuchos impresora a color y negro 2 $100.000 $200.000
Sacapunta caja * 24 2 $40.000 $80.000
Colores caja * 25 $10.000 $250.000
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Capacitacion acerca del manual que tenga
implementado la ESAL para la
implementacion, desarrollo y
funcionamiento del Programa de Justicia
Juvenil Restaurativa. 5 dias $1.000.000] $1.000.000

Entrenamiento por parte de la ESAL, para
el funcionamiento dei programa cada 15
dia con el propdsito de ensefiar en la

practica cdmo desarrollar cada sesién. 8 encueniros $2.149.948 $2.149.948
Cartillas didaclicas 20 C/U $ 50.000 $1.000.000
Ayudas audiovisuales 1 $4.500.000 $4.500.000
Subtotal $12.650.000

El valor total del presupuesto previsto se estimé a través de histéricos, por la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS {$ 84.434.500,00) M/CTE, de conformidad con los
convenios y/o contratos suscritos en vigeneias inmediatamente anteriores, por fa administracién para solventar la misma
necesidad

i e e e CRITER] "BECION DEL'CONTRA
El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con Entidades sin animo de Lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucion Politica” realiza una explicacion sobre la procedencia de
esta modalidad especial de contratacién, destacando |a finalidad de esta excepcidn constitucional, asi como las formas
especificas de tramitar el procedimiento, entre otros aspecios,

En el caso especifico de esta contratacion, se realizara un analisis sobre |a procedencia de esta figura para solventar la
necesidad descrita, teniendo en cuenta lo dispuesto en esta normativa,

EN PRIMER LUGAR, SE RESALTA EL ARTICULO 2, SOBRE LOS FACTORES QUE HACEN PROCEDENTE AESTA
FIGURA:

Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades
Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin 4nimo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de /a Constitucion Polftica y del presento decreto,
siempre que el Procesa de Contratacion retna las sigulentes condiciones. ....... b. Que el conirato no comporfe una
refacién conmutativa en el cual haya una Contraprestacién directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas
dadas por esta al contralista para cumplir con el objeto def contrato; y

EN SEGUNDO LUGAR, SE RESALTA, EL ARTICULO 3 SOBRE LA “RECONOCIDA iDONEIDAD”
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7.1.2. PERSONA NATURAL: Debera acreditar su capacidad juridica demostrando la mayoria de edad, con |a fotocopia
legible de |a cedula de ciudadanfa, en caso de ser extranjero con la fotocopla legible de la cedula de extranjeria o el
pasaporte.

7.1.3. PERSONA JURIDICA: Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad competente dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de su presentacion, en el que conste: (i) Que el objeto social de la persona juridica
tenga relacion con el objeto del presente proceso; (ii) Las facultades del representante legal para obligar, a la persona
juridica y presentar |a oferta en el proceso, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato, en caso de requerirlo debera aportar
la respectiva autorizacion del érgano social competente; (iii) La vigencia de la persona juridica, no podra ser inferior al
plazo del Contrato y un (1) afio mas. (iv) La fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona
juridica,

NOTA 1: Ademas, se debera allegar copia legible de la cedula de ciudadania del Representante Legal de la Persona
Juridica.

NOTA 2: Si la Oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los cerlificados tanto de la sucursal
como de la casa principal.

7.1.4. FORMAS DE PARTICIPACION CONJUNTAS: Cuando la propuesta la presente un consorcio o union tempaoral,
cada uno de |os integrantes debera presentar los documentos gue correspondan a su capacidad juridica. Adicionalmente,
presentar diligenciado el ANEXO — MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL., segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus
representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La identificacion de cada uno de los
integrantes (nombre con nimero de cédula o razén social con Nit.), (ii) El objeto del proponente conjunto (el cual debera
ser el mismo del objeto a contratar), (iii) indicar si su participacion es a titulo de consorcio © unién temporal y, en este
ultimo caso, seflalaran los términos y extension de la participacion ofertada ¥ en su ejecucion, (iv) Las reglas basicas que
regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes, y designaran el representante dei proponente conjunto, y el suplente, (v) Acreditar las facultades
de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucidn del consorcio o unién temporal; {vi) La duracion de Ia
forma de asociacién escogida, la cual no podra ser inferior a la duracién del contrato y un (1} afio mas, y (vii) Designar
la persona, que, para todos los efectos, representara al Proponente conjunto, con facultades para presentar la Oferta,
celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato.,

NOTA 1: No podra modificarse el documento de constitucién del proponente canjunto sin el consentimiento previo del
DEPARTAMENTO,

NOTA 2: Ningln integrante del proponente conjunto podra formar parte de ofros proponentes que participen en este
proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de |a propuesta.

7.1.5. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL: Si el oferente es persona jurfdica debe adjuntar con su propuesta, una certificacion bajo la gravedad de
juramento, en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante ios seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva
de cierre del presente procese de seleccion, a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando a eiio hubiere lugar, de acuerdo con lo establecide en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y en el artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cuando |a persona Juridica esta exonerada en los términos previstos en el articuio 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el anexo. Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
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7.1.12. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La propuesta deberd estar acompanada del
ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION
suscrito por el Proponente o su Representante Legal.

CRITERIO - VERIFICIACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE

7.2. CAPACIDAD TECNICA

7.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Teniendo en cuenta que para la celebracién de contrato de ASOCIACION con
entidad sin animo de lucro de que trata el articulo 2 del decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad, ademas de ser
idonea, cuente con amplia experiencia, en tal sentido el Departamento requiere que la ESAL acredite experiencia maximo
dos (2) certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos celebrados, ejecutados y liquidados, y cuyo sumatorio total
en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, la cual debera certificar a través de
contratos ‘0 convenios finalizados con éxito en programas desarollados por la ESAL, cuyos objefos o alcances
contemplen "PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADOLESCENTES VINCULADOS AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL, EN EL MARCO DE LA JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA", suscritos, ejecutados y
liquidados con entidades publicas o privadas.

NOTA 1: El valor de los coritratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizarég a pesos del afic 2022.
Dicha actualizacion se hara utifizando el SM.M.L.V. asi-

* Se tomara el valor del contrato y/o convenio al momento de la terminacién y se divide por el valor del S.M.M.L.V. del
afio correspondiente a la mista fecha de terminacién.

* El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.MM.L.V. del afio 2022.

NOTA 2: El Proponente debera aportar las certificaciones ylo actas de liquidacion en la que se reflejen los siguientes
requisitos:

* Nombre de la empresa o entidad Contratante.

* Direccidn,

* Teléfono.

* Nombre del Contratista

* Si se trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal se debe sefialar el nombre de quienes Io conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

* Nimero del contrato (si tiene).

» Objeto dei contrato.

* Valor ejecutado en pesos.

+ Estado del contrato {liquidado). En caso de que la certificacién no indigue el estado del Contrato, el Proponente deberan
adjuntar la correspondiente Acta de liquidacion.

* Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afno).

+ Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

+ Nombre y firma de quien expide la certificacion. (debera ser el funcionario competente),

» La informacién de contacto del contratante.

El Departamento se reserva el derecho de verificar la documentacidn aportada por el Proponente, y solicitar los soportes
que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualguier otro,

NOTA 3: En el evento que las certificaciones y/o actas de iiquidacion no contengan fa informacion que permita su
evaluacion, el Proponente deberd anexar a la Oferta la siguiente documentacion:
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NOTA 11: No se tendran en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de entidades publicas o
privadas.

NOTA 12: No se tendra en cuenta las auto certificaciones ni las aclaraciones que provengan del Propenente, De igual
forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas certificaciones provenientes,
suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o unidn temporai, por considerarse auto- certificaciones.

NOTA 13: Ei nimero maximo de certificaciones y/o actas de liquidacion se aplicara independientemente de la forma de
participacién en que se presente el Proponente.

NOTA 14: En el evento en que dos 0 mas proponentes aporten una misma informacion y ésta presente inconsistencias,
se solicitard [a aclaracién respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendré en cuenta aguelia que esté demostrada.

CRITERIO VERIFICIACION
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE / NC CUMPLE

7.3. INDICADORES DE EFICIENCIA Y EFICACIA
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores:

7.3.1. INDICADORES FINANCIEROS: De conformidad con la normatividad vigente, a la fecha de recepcion de las
propuestas y la diligencia de cierre establecida en el cranograma del proceso de contratacion, el proponente debers
presentar Estados Financieros de los tres Gltimos afios por corte de afio {se tomara ef mejor afio fiscal) de acuerdo a lo
dispuesto en ef Decreto 379 de 579 de 2021, dehidamente susciitos por &l Representante legal, el Contador Piblico con
Tarjeta Profesional con tarjeta profesional, para la verificacion y cumplimiento de los indicadores de eficiencia de la
organizacién sin animo de lucro.

De la informacion aportada por el proponente, se determinara que cuenta con los indicadores de eficiencia de ia
organizacion segln lo requerido por el Departamento asf:

FACTOR INDICAOOR
Contar con un indicador de eficiencia de la administracien: (Gastos de El
implementacion de los proyectos / total gastos de funcionamiento de la entidad sin
animo de lucro.)
Contar con un indicador de la eficacia del esfuerzo de la entidad sin animo de lucro
para conseguir contribucicnes del sector privado. (Gastos de funcicnamiento de ia El
ESAL / Total de contribuciones del sector privado) Entre mayor sea este porcentaje,
mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro para satisfacer las
necesidades de |a comunidad y menos en su propia administracién

calculo del indicador
debera ser igual o mayora 1.0

calculo  del indicador
debera serigual o mayora 1.0

NOTA: Los anteriores Indices deberan ser certificados a través de un documento debidamente firmados por el Revisor
Fiscal y/o Contador de la ESAL, para lo cual debera contar con ia Tarjeta Prafesional vigente y contar con el certificado
de Antecedentes Disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores, adjuntando los soportes
documentales correspondientes.

7.3.2. INDICACORES ORGANIZACIONALES:; Todos los proponentes deberan estar inscritos en el Registro Mercantil
gue lleva la cdmara de Comercio de su domicilio de las Entidades Sin Animo de Lucro, dentro de los treinta {(30) dias
calendaric anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, mediante el cual acrediten:

* La existencia y representacion legal de Ia persona juridica;
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ITEM FACTOR _ PUNTAJE
MAXIMO

1 De 3 a 5 certificaciones y/o actas de liquidacion 25

2 De 6 y hasta 8 certificaciones yfo actas de liquidacion 55

3 Més de 8 certificaciones y/o actas de liquidacién 89

Para acreditar la experiencia el proponente debera adjuntar Certificaciones de contratos o convenios que contengan
minimo la siguiente informacién:

» NUmero de contrato:

» Nombre exacto del contratista;

» Objeto del contrato;

» Entidad que certifica;

» Fecha de suscripcién (dia, mes y afio);

» Fecha de terminacién y/o liquidacion (dfa, mes y afio).

NOTA: El Departamento de Huila, se reserva el dereche de verificar ia informacion consignada en estas certificaciones.

7.4.2. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: En el presente
procesos se pretende incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades
estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliege de condiciones, a los
proponentes gue acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con
los siguientes requisitos:

1. El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal de! proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por la Agencian Nacional de Reincorporades ARN.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos a guienes acrediten el ndmero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion;

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
_ DE PERSONAL DEL. PROPONENTE CON DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

7.4.2.1. SEGUIMIENTO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Las entidades estatales a través de los
supervisores o interventores del convenio segdn corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del convenio que
los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de trabajaderes con
discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. La ESAL debera aportar a |la entidad estatal la
documentacion que asi lo demuestre.

La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye
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El orden de calificacion de las propuestas se determinara después de la evaluacion de las mismas. Este orden de
calificacion se determinara al clasificar de mayor a menor el resultado obtenido de sumar los puntajes de la experiencia
especifica del propeonente, vy el apoyo a la industria nacional.

7.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje se tendra en cuenta lo
sefialadoen el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, en su orden y de forma sucesiva y exciuyente en los siguientes
criterios de desempate:

1. Preferirla oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros,

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona

juridicaen la cual participe o participen mayoritariamente: o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar ylo personas juridicas en las cuales participe o
participen mayaoritariamente.
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley gue por lo
menos el diez por ciento (10%) de suU ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento 125%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimoel veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y gue hayan cumplido el
reguisito de edadde pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en |a ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
pailanguera,Rom o gitanas. :

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de {a persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente,

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre gue: (a) esté conformado por al menos una madre
cabezade familia y/o una persona en proceso de reincorporacioén o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, gue tenga una participacion de paor lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién ©
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituidopor Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeiias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuaies.

10.Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacidn contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
0,la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, sacios 6 representantes legales
sean empleados,socios 0 accionistas de los miembros del proponente piural.
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‘aunar esfuerzos institucionales para
garantizarla atencion a los
adolescentes del departamento del »
29 de Huila, vinculados por orden judicial af| $1.469.650.948 F“PdaC'F’_” FEI
153 Diciembre | sistema de responsabilidad penal para ' Fa_mllna,?ntorno,
de 2017 adolescentes, bajo fas modalidades de individuo
centro de internamiento preventivo y
centro de atencion

especializada

{medidas
sancionatoriasprivativas de la
fibertad)”.
“Aunar esfuerzos institucionales para
garantizar a los adolescentes del
01 de Departamento del Huila vinculados por .
059 septiembre | orden judicial al sistema de| $597.922.640 Fundacion FEI
de 2016 | responsabilidad penal para 'Falrr]alla,?ntorno,
adolescentes, bajo las modalidades de individuo
internamiento preventivo y centro de
atencion especializado CEA (medidas
sancionatorias  privativas de Ia
libertad)”.
‘Aunar esfuerzos institucionales para
garantizar la atencién integral a los
jévenes adolescentes oriundos del
25 de Departamento del Huila, en conflicto
016 marzo con fa Ley Penal, que se encuentran Fundacion Hogares
de2015 | privados de la libertad en [as| $532.503.886 Claret
modalidades de Internamiento
Freventivo (deteccion preventiva) y
Cenfro de Atencion Especializado
{privacion de la libertad- cumplimiento
de medida por Senlfencia Judicial)”,

De igual forma, como parte de este analisis de [a demanda, se toman las expetiencias de otras entidades publicas que
han adquirido estos bienes y/o servicios, en condiciones similares. Se relacionan los siguientes procesos contractuales:

o | afo| . omET - VALOR | “CONTRATANTE| - CORTRATISTA
CONTRATQ Do ) S ) q S ‘e e %, :::.: P 4 %

Aunar esfuerzos entre ef municipio de CHOCONTA-

Chocontd y los municipio de Guasca, SESQUILE-

Macheta, Manta, Tibirita, Sesquil8, SUESCA-
CV-08-2016 2016 | Swvesca, Viflapinzon v Guatavita para la GUASCA-

operacién y funcionamiento del ceniro VILLAPINZON-

transiforio de menores infractores de la TIBIRITA-

provincia de los Almeidas, Guasca y MACHETA-

Guatavita, en ef municipio de Choconta MANTA-

GUATAVITA
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3. CONSORCIO ARTESOGIAL
4. . HORIZONTES FUNDAGCION PARA EL AMOR Y LA SALUD
5. Congregacidn de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores. NiT: 860.005.068-3

Este listado de presentacién de entidades no implica que la oferta para este tipo de servicios se encuentra limitada a ellas,
solamente es enunciativa de algunos ejemplos de personas naturales o juridicas que han contratado con el Estado, a través
de sus diferentes entidades. También es preciso indicar que existen entidades territoriales que en razén a su cercania
realizan convenios/contratos interadministrativos para atender personas pertenecientes a otras entidades territoriales, como
es el caso del Municipio de Guarne.

9, INDICACION DE'STEL PROCESD. DECONTRATACION ESTA COBIJADG BORUNACUE]

De acuerdo con las exclusiones 0 excepciones establecidos en el manual explicativo de los capitulos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Ministerio de Gomercio
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente,
los Acuerdos Comerciales no son aplicables a fos contratos de colaboracién ni a los convenios de asociacion celebrados
en el marco del Decreto 092 de 2017, pues estos sdlo resultan aplicables a los Procesos de Cantratacion en virtud de los
cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
se establece que el contrafo que se derive del presente proceso de seleccién, sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato
ejercida por la misma entidad, implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por |a entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del confratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y serdn responsables de mantener formada a la entidad de
los hechos o circunstancias gue pueda constituir actos de corrupcion tipificados comao conductas punibles, o que puedan
poner o pongan €n riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 de 2011 y de las demas
normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla con
las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por la Secretaria de Gobierno y Desarrcllo
Comunitario.
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Término de duracion del convenio y
Cumplimiento Psliza de Seguros 10% del valor.del sei_s (6) meses .mél.s' contados a
convenio partirde la suscripcién del acta de
inicio, en todo caso, hasta su
liquidacién.
Término de duracion del convenio y
Calidad del Pélizas de seguros 20% del valor del seis (6) meses mas, contados a
servicio convenio partirde la suscripcion del acta de
inicio, y un (1) afio mas.
Pago de Salarios, 5% del valor Término de duracidn del convenio
indemnizaciones y Pdlizas de Seguros 7 ) hasta su liquidacion v 3 afios mas
- ; def convenio . S
Prestaciones Sociales después de su liquidacion.
Garantla de buen o Término de duracidon dei
manejo y correcta 100% del convenioy seis (6) meses mas
\ . - valor del ) Lo
inversion del Pdlizas de Seguros desembolso contados apartir de la suscripcion
desembolso anticipado del acta de inicio y en todo caso
anticipado ) hasta la liquidacion.

Nota 1: Cuando con ocasién de las reciamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO, el valor de ia garantia se
reduzca, el Contratista debera restablecer el valor inicial de |a garantia.

Nota 2: Cuando el Contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista debera
ampliar el valor de Ia garantfa otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Nota 3: EI amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo
2.2.1.2,3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El hecho de la constitucion de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados.

Nota 5: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas gque esta Oltima le adeude, se
descuente el valor de las primas de sequro, cuando &l no constituya las garantias, no restabiezca, adicione o
prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral,

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las
modificaciones que se realicen al contrato garantizado

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Comercio, Industria Ciencia,
Agricultura y Desarrollo Rural A y Tecnologia e Cultura
Turismo .
Innovacion
Transporte Salud y Proteccién Educacion Vivienda
Social
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RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO:
IMPLEMENTACIONDEL PROGRAMA DE JUSTICIARESTAURATIVA PARA JOVENES INFRACTORES DE LA LEY
PENAL.. ATENCION INTEGRAL A JOVENES INFRACTORES

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL
BAJO LA MODALIDAD CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA $83.200.000.

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL BAJO LA MODALIDAD
CENTRQ DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO — CIP $1.234.500.

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL. CUADRO DE COSTOS | Sl X [ NO
INSUMOS QUE AFECTA: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES ($84.434.500)
RECURSOS ASIGNADOS [sl X I NO

|[ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

OBSERVACIONES: El programa que respalda esta inversion corresponde al establecido en el Plan de Desarrollo
“HUILA CRECE” elaborado en el marco de la ley 152 de 1994.

Neiva, Agosto 30 de 2022

1 s
{ 3 g

[ 4 }I N
(U0 hidia 20877

MARIA CRISTINA VARGAS MURCIA
Profesional Universitario

TANIA BEATRIZ PENAFIEL ESPANA

Secretaria de Gobierno y Desarrolio Comunitario

Revisd: Juan Sebastian Hernandez Cortes, Carlos Andres Silva Ortiz, Ligia del Carmen Pérez de Alvarez, Liza Adriana Carvajal Franco
Proyecté: Maria Cristina Vargas Murcia
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2710/22, 10:34 ' Editar

i

Codumbia Compre Che enip

UTC -5 10:34:3Q
LUIS FELIPE CBANO,

Buscar,..

| v

l Sl prodesos

Escritaho — Menw = Administracsn da coniratos ~— VET contrato Id de pagina: FI000726  Ayuda (D

nfarmacion general Cancelar !

Evaluacion de la Entidad Estatat
N - d

Condirinnes
VER CONTRATO

Bienes y servicios Ejecucion dei Contrato

4+ Documnentos det Provesdor Forcentaje  Recepcién da articulos

Documenlos del contrato

Plan de Pagos

Infermacion presupusstal
&8¢ requieren emisiones de codigos de autorizacion? 8 No

7 Elecucion del Contrato

id de pago Numaro de factuia Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de ia factura Estado
Modificaciones del Contrato )
Pago 001 01 23/03/2022 23/03/2022 12:00.00 4.000.000 COP Pagado Detalle
" L 2:42:00 AM (uTC- PM gUre-ps.06/
% Incumplimientos 05:00) Bugold, Lims, Bogots, Lima, Quitc)
Quita)
Fago 002 0z 21/04/2022 21/04/2022 12:00;00 4.000.000 COP Pagado Detalle
11:23:00 AM guTC- PM ure-05:001
05:00f Bogots, Lima, Begotd, Lima, Quita)
Quito}
Pago 003 03 21/06/2022 21A)6/2022 12:00:00 4.000.000 Cop Pagado Detalle

4:18:00 AM fure-
05,00) Bogaté, Lima,

PM furc-05.60)
Bogold, Lima, Quito)

Cuita)

Pago 004 04 12/07 /2022 - 4.200.000 COP Pendiente Barrar Registre Enviar
12:00:00 AM rure- de
85:00} Bogotd, Lima, registro
Quito)

Pago 005 005 2 dias de tiempo - 4.000.000 GOP Pendiente Borrar Registro Enviar
transcurride de
(2471002022 2:24:00 registro

PMUTC-05:00)
Bagotd, Lima. Quitaf

Crear
Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion Nombre daf archivo Cargado por
] ACTA INICIO_0001 (1).pdf ACTAINICIO_D00T (1).paf Provesdor Descargar Eratalle
I} DESIGNACION SUPERVISION_0004 {1).pdf DESIGNACION SUPERVISION_0001 (1).pdf Proveedor Descargar Detalle
. RP_0001.pdf RP_0Q001.pdf Proveedar Dascargar Oatalle
M RECIBC_0001 (1).pdf RECIBO_0001 (1).pdf Proveador Descargar Detatle
] CERTIFICADO PERSONAL (1).pdf CERTIFICADO PERSONAL {1).pdf Provaedor Descargar fletalie
™ ACTAPARCIAL 1 {1}pdf ACTA PARCIAL 1 {1).pdf Proveador Descargar Detatle
O INFORME CONTRATISTA_0001 {(17).pdf INFORME CONTRATISTA_C004 {17).pdf Proveedor Blesargar tletale
O {NFORME SUPERVISION_0001 {5).pdf INFORME SUPERVISION_D001 (5).pdf Proveedor Descargar Detaile
] iNFORME CONTRATISTA_0001 (21).pdf INFORME CONTRATISTA_0001 (21}.pdf Proveedor Pescargar Detalle
] ACTA PARCIAL 2_0001 {3) pdf ACTA PARCIAL 2_D001 (3).pdf Proveedor Descargar Detalls
] INFORME SUPERVISION_0001 (8).pdf INFORME SUPERVISION_0001 (8). pdf Proveedor Descargar Detalle

ACTA PARCIAL 3_0001 (3).pdf ACTA PARCIAL 3_0001 (3).pdf Carnprador Dascargar Detalle

iNFORME SUPERVISION_0001 (9).pdi INFORME SUPERVISION_0001 (8} pdf Comprador Ouscargar Detalie

INFORME CONTRATISTA_0001 (22).pdf INFORME CONTRATISTA_DBO1 (22).pdf Comprador Descargar Detalls
0 ACTA PARCIAL 4_0001 (4).pdf ACTA PARCIAL 4_0001 {4).pdf Proveedor Doscargar Detalle

INFORME SUPERVISION_D001 (10).pdf INFORME SUPERVISICN_0001 (10). pdf Proveador Doscargar Detalic

Borrar Cargar nuevo

Cancelar | o« Evaiuacion de ta Entidad Estatal |+ >

©VORTAL 2019 Términos deusn  Nosmaliva  Scporte Remoto  Ayuda  Espariol (Cedomhia) v G18000-52.0808 waw.colombiucompra.gov.cisaports Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p,m,

hitps://www.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueidentifier=C01.SLCNTR.8396309 1/




IMPRESQ; 2022/10/21, 5:06 Pl GORERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103.9134 PAGINA; 5 DE §
% SiSTEMA DE GESTION:MODELQ INTEGRADD DE PLANEAGIDN Y GESTION MIPG
COMPROBANTE DE DRDEN DE PAGO- CODIGD SHA-P.705.5.03

b
g 1LY

Empresa: (1) 800,103,913-4 - GOBERNAGION DEL HUILA
Vigencia: 2,022
Nro. Qrden Pago: [

. 9&6-3’ Compromiso: |_ T

Bensficiario: NI  LUIS FECIPE ™ e T N

Descripaitn: ircta Quinta, del 27 da May io—Gontrato 82 5/22---preslar Servicios Profesionales a 1a Secrelara de Gobierrp y Desatrolic
Comunitario en las Aclividades de Control, Inspection ¥ Vigilancia a las Entidades Sin Animo de Lucro y Ia Atencidn de los Menores
Infractores Vineutados 8} Sislema de Rasponsabilidad Penal para Addlescentes Srpa del Departamento dei Hulla.

Estado: Proces:

Fecha Ingreso:
-Valor:

Neto en Letras:

con Cero Cerlayos
ot b

ER g R ]

E EFm ittt
bty et AR R s e Rt T R W B e -

i Registro do Orden da Fago creado por LILIANA DEL PILAR POLANGO ARAUJO (LILIANAF)

Dgtalle Presup uestal

Dependencla: 202 - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESAR. COMUNITARID
Estructura; 2-3-2-02-92-009 - Servicios para ia comunidad, sociales y personalgs
Clasil. Programatica; 41-02-1500 - Intersubsectorial Desarrollo Social

Proyecto: 2021004410077 - Apoyo y Asistencia a los Menores Infractores de 1a Ley Penal Creclendo con Desarrofio Integraiy Jévenes Empoderados en el Depg
Recurso: 10 - Departamento

*Fuente: 1-40201 - Depbsitos - lefd
ifiasif‘ Cardral da Productes: 9-1-1-7-9 - Otros serviclos de fa administragiAln pAeblica n.c.p.

Mets Producto: 41-02-027 - Centros de AlenciA®n Especializada - CAE para el restablecimiento de derechos adeevados
i

$1,800,000.00 30.00

Dependoncia; 202 - SECRETARIA DE GOBIERNO ¥ DESAR. COMUNITARIC

Eslructura: 2-3-2-02-92-009 - Serviclos para la comuridad, soclales y persenales

Clasif. Programdtica: 45-02-1000 ~ Intersubsectorial Gobiermo

Proyecit: 2021004410083 - Fartatecimiento del Servicio para la Promocion de la Participacion Ciudadana en el Depadarmenlt ded Huita
Recurso: 10 - Deparainento

Fuente: 1-11201 - Participacién por Consuma Licores Producidos en ef Depto, [dohle Anis] - Libre Desting

Clasil. Central de Productos: 9-1-1-1-9 - Otros servicios de la administracia®n pAhlica n.c.p.

Mela Producto: 45-02-001 - Servicio de promocifitn a la padicipaclA’n eludadana

Descipeion: Acta Quintd, def 27 de Maya al 26 de Jurio: —conialo 628120 presiar Servidos Profésionales a & Secretarid de Gabierno y Desamolle
Comlmn las Adtividades de Controt, Inspecaitn yMgiiancia a las Eniidades Sin Animo de Lucro y 18 Atencion de los Menores Infractores

$2,400,000.00 $0.00
Totales: $4,000,608.00 $0.00
==

Detalle Contabta i _
Cuentas Contables Débltos Créditos

5-5-07-06-001 - inversicn Social Desrolle Cumunitario (Est: 2-3-2-02.02-009) $1,600,000 00y
2-4-01-02-001 - Proyactos de inversion de |2 Vigencia (Est: 2-3-2-02-02-009) $1,800,000.00
§-5-07-08-001 - Inversion Soclal Desrrolio Cumunitario (Esl: 2-3-2-02-02-009) $2,400,000.00
2-4-01-02-001 - Proyectos de Inversion de la Vigencia (Esl: 2-3-2-02.02-009) $2,400,000.00
[Tatates: $4,000,000.00 $4,000,000,00
L Informacidn de Giro
Nimero Giro:l 12559 Identiicacion: B7¢ " C T ! Facha Giro: R0zz/08/08 |
Tipo Movim.: 10- Giro Ordende Pago_~ T "] Valor Presupcestal;| 54,060,000, 00

Vinculados el Sistema de Responsabilidad Panal para Adolescentas Srpa del Departamento dei Huila,

Descuentos: | "30.00 Descuentos Espaciales: T T s  valor Gire: | " 34,006, 060.00]
Documenta Cuenta Flinanciera Nro. Documento Valor
Chequa 07610169630 - Davivienda- Fidelcomiso Regislro 571 $1,600,000.00,
Cheque 078100756436 - Davlvienda Gta.aho. No.076% 00758436 Implo.consumo Licores Ley 1816 ki $2,400,000.00)
USARID DE PRESUPUESTD USUARIO CONTABILIDAD P.E TESDRERA DEPARTANENTAL
L BANCD NUMERQ CHEQUE FECHA NUMERD GUENTA Gira Flducia] Gira Depto,




IMPRESQ: 2022/10/26, 4:17 PM GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4 PAGINA: 1 DE 1
SISTEMA DE GESTION:MODELD iNTEGRADD DE PLANEACION Y GESTION MIPG
COMPROBANTE DE ORDEN DE PAGQO- CODIGO SHA-P-705-F-03

Empresa: (1} 800,103,913-4 - GOBERNACION DEL HUILA
Vigencia: 2,022

Nro. Orden Pago: | __ 7 :1 5, 103 Compromiso: | B Estado:_ Iigesie{dgf
Beneficiario:  860,509,118-7 - CONFRATERNIDAD CARCEL ARIA DE COLOMBIA B
Dascripcion; Primer Paga Anticipado del 50% Gonvenio de Asaciacion No. 16 de 2022 -factura Fac 2. Dal 94 Octubre . Aunar Esfusrzos Técnicos,

Financieros y Administrativos para Brindar Atencidn Integral a los Adoiescentes Vinculades al Sistema de Responsabitidad Penal, en ef
Marco de la Justicia Juvenil Restaurativa

Fecha ingraso: P_O_QZWEEJ

Vaior: L $42, ! Neto a Pagar:: - '$40,4767_1_T_175_4_2§
Netoen Letras:  Cuarenta Millones Cuatrocientos Sesenta y uno Mil Ciento Cincuenta y Cuatro Pesos con Vte y Nusve Gantavos = * = 2% = * = ¢z ¥ =
‘t:i:*:w=*=k=k=k=*:t:*:*=ve=*_~k:*:*:*“*:!t=w=*=*;*=*=t:*:*:!zk:*=*=t:*:t:*:*=*=k=* :

L I o K

LLIANA DEL PILAR POLANCO ARAUIO (LILIANAP)

Detalle Presupuestal

I Valor Saldo

Dependencia: 202 - SECRETARIA DE GOBIERND Y DESAR. COMUNITARIO

Estructura: 2-3-2-02-02-009 - Servicios para la comunidad, sodiales y personales

Clasif. Programatica: 41-02-1500 - Intersubsectorial Desarrolio Social

Proyecto: 2021004410077 - Apoyo y Asistencia a los Mencres Infractores de la Ley Penal Creciende con Desarvolio integral y Jévenes Empoderades en gl De
Recurso: 10 - Departamento

Fuente: 1-40201 - Depdsitos - icld

Clasif. Centrai de Productos: 9-1-1-§-9 - Otros servicios administrativos del gobierne n.c.p.

Meta Producte: 41-02-037 - Servicio de protecciA®n para el restablecimiente de derechos de niftos, niAtas, adolescentes y Asvenes

$42,217,250.00 $0.00
Totales: $42,217,250.00 $0.00
| Detalle Contable

Cuentas Contables Débitos Creditos
5-5-07-06-001 - Inversion Social Desrrollo Cumunitario (Est: 2-3-2-02-02-009) $42,217,250.00
2-4-01-02-001 - Proyectos de Inversion de la Vigencia (Est: 2-3-2-02-02-009) $42,217,250.00
Totales; $42,217,250.00 $42,217,250.00
Detalle Descuentos
Descripcion Base Descuento

28 - Tasa Pro-deporte Ord. 051-2020 (860,509,718 / 1 - Confraternidad Carcelaria de Colombia) $35,476,681.00 $532 150.21
126 - l.c.a Act. Atmvas Apoyo a Empresas 0.6% (860,509,118 / 1 - Confraternidad Carcelaria de Colembia) $35,476,681.00 $212 860.09
132 - Rete lva por Servicios 15% (860,509,118 / 1 - Confraternidad Carcelaria de Colombia) $6,740,569.39 $1,011,085.41
Totales: $1,756,095.71

Informacion de Giro

identificacion: 798 Fecha Gire: 2022/10/25

Tipo Movim.: 10 - Giro Ordende Pago 77 Valor Presupuestal: [ $42 217,250.00

Descripcidn: iPrimer Pago Anticipade del 50% Convenio de Asociacién No. 16 de 2022 —factura Fec 2- Del 24 Octubre — Aunar Esfierzos Técnicos, T
|Financferos ¥ Administrativos para Brindar Atencién Integral a los Adolescentes Vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal, en ei Marco
de la Justicia Juvenil Restaurativa

Ndmero Giro:t o 77: B

Descuentos: ] $17565&5771‘ Descuentos Especiales: ___ @gpb Vaior Giro: ' ' $4046115429‘
Documente Cuenta Financiera Nro. Documento Valor

Chegue 076100169630 - Davivienda- Fideicomiso Registro 798 $40,461,154,29
USARIO DE PRESUPUESTO USUARIO CONTABILIDAD P.E TESORERA DEPARTAMENTAL

BANCO NUMERO CHEQUE FECHA NUMERC GUENTA Gira Fiducia] Gira Depio.
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GOBERNACION DEL HUILA
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO COMUNICACIONES OFICIALES

Estado de Comunicaciones Oficiales asignadas al Usuario ¢.luis.obando.
El (la) sefor(a) LUIS FELIPE OBANDO PARRA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.

1081156475, no posee a la fecha Comunicaciones Oficiales pendientes para dar tramite en el Sistema
de Comunicaciones Cficiales de la Entidad.

Expedicion: 25/10/2022 - 01:12 PM /

Nota: Este documento es valido durante la fecha de expedicién

Fecha y Hora de Impresién: 10/25/2022 1:12:34 PM Pagina 1 de 1
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