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ESTUDIOS PREVIOS
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES /
MODALIDAD DE :
SELECCION CONTRATACICN DIRECTA

PRIESIUPUESTO QUINCE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($15.120.000) M/CTE/
OFICIAL

SG75 - CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE IBAGUE

OBJETO

DEPENDENCIA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia
de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.

(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de ia
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar 105 servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento jurldico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil,
transparente y eficiente en sus procesos estratégicos y de apoyo; la administracion municipal formulé
el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines para la consecucién de sus objetivos.

Es por elio que la SECRETARIA ADMINISTRATIVA - SECRETARIA GENERAL, tiene como
funcién apoyar, impulsar y controlar las actividades encaminadas a la formulacion, articulacién,
coordinacién e implementacion de estrategias y directrices en el area de desempefio, necesarias
para contribuir al logro de los objetivos institucionales que el alcalde encomiende a las distintas
secretarias, oficinas, deméas dependencias y entidades de la Administracion Municipal.

Por consiguiente, para ejecutar ef Plan de Desarrollo IBAG UE VIBRA 2020-2023, aprobado mediante
el Acuerdo Municipal No. 007 del dieciséis (16) de junio de 2020, la entidad territorial tiene unos
rubros de funcionamiento para su operatividad, con lo cual busca contratar personal profesional o de
apoyo a la gestiébn que coadyuven al normal funcionamiento de la entidad.

La Secretaria General es la encargada de dirigir y coordinar las acciones de caracter administrativo
y funcionar como enlace para la comunicacion con las diferentes dependencias de la Administracion
Central Municipal y la comunidad en general, que contribuya a |a calidad y oportunidad en la toma
de decisiones por parte del Alcalde y en la ejecucion de la misma; por consiguiente, esta secretaria
tiene una linea importante que contribuye al dptimo desempefio de las funciones del Municipio de
Ibagué, en ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal y las competencias asignadas al ente
territorial.

Ahora bien, analizando las funciones de la Administracion Municipal se identifica que mediante la
contratacidn suscrita durante la anterior vigencia (2022), existe una necesidad de recurso humano
gue no se cumple con el personal de planta actual, por 10 que es menester la realizacion de diversas
contrataciones, en sus diversas tipologias, entre las que se evidencian prestacion de servicios
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profesionales, de apoyo a |a gestion, y procesos de seleccidn, con el fin de suplir con esta necesidad.
El despacho de la Secretaria General establece por medio de ia resolucion de direccion de Talento
Humano que cuenta con el siguiente recurse humano: un (01) secretario de despacho (Cédigo 020
— Grado 19), cuatro (04) asesores (Codigo 105 — Grado 15) los cuales son de libre nombramiento y
remocion. Ademas, ia secretaria general cuenta con Un (01) profesional universitario (Cédigo 219 —
Grado 10) y dos (02) auxiliares administrativos (Cédigo 407 ~ grado 03}, los cuales no son suficientes
para dar cumplimiento a ias funciones establecidas en el Manual de Funciones de la Alcaldia
Municipal, dichas funciones tienen lineamientos desde la atencién al ciudadano, Ia estructuracion de
contratos, efectuar seguimiento y control al PDM hasta su archivo.

Por su parte, la Secretaria General, es la responsable de desarrollar en las diferentes dependencias
los seguimientos y compromisos que adquiere el sefior Alcalde, garantizando el apoyo loglistico y
administrativo; asl mismo, una de las etapas de mayor relevancia es el seguimiento a los procesos
de programas, estrategias institucionales, polliticas, proyectos y planes asignados a las diferentes
dependencias, asl como el acompafiamiento para el ejercicio de funciones y facultades como
Administracién Municipal. Es por ello, que se necesita de una persona para brindar apoyo en diversos
actos asociados a los procesos de seguimiento, gestion logistica y administrativa realizados por la
secretaria, esto para generar eficiencia y eficacia como canal de comunicacién entre las otras
secretarias, los ciudadanos y el alcalde. Situacién que se realiza en una extensa iinea de tiempo
debido a la coordinacion y el liderazgo que se maneja desde esta dependencia con los procesos de
los ciudadanos y las otras dependencias siendo el nucleo de conceitacién y decision para la toma
de decisiones del sefior alcalde.

Por tal razon, teniendo en cuenta la carga de las actividades a desarrollar, la Secretaria General,
expene que esta oficina ha contado con personai de apoyo vinculado a través de la modalidad de
contratos de prestacién de servicios, quienes han desarrollado las actividades dirigidas al
cumplimiento de los fines propuestos, para el desarrollo y correcto funcionamiento de la
Administracién Municipal.

De esta manera, resulta necesario llevar a cabo la presente contratacion, teniendo en cuenta que la
responsabilidad de la Secretaria es cumplir con los compromisos de los procesos de seguimiento,
gestion logistica y administrativa realizados por el sefior Alcalde y sus quince (15) dependencias;
son de vital importancia, no sclo para el logro de los objetivos trazados por el gobierno IBAGUE
VIBRA, tanto desde el punto de vista del cumplimiento del Plan de Desarroilo 2020-2023.

En consecuencia, la SECRETARIA ADMINISTRATIVA - SECRETARIA GENERAL, requiere en su
estructura funcional, un ADMINISTRADOR FINANCIERQ para fortalecer las actividades
administrativas, de gestion de calidad por medio de la correcta planificacién, organizacién lo cuai
permite la generacion de una comunicacion efectiva dentro de la dependencia, para asi llevar a cabo
un correcto manejo de la resolucién de conflictos que puedan presentar dentro de la dependencia y
demas necesidades que se deriven y que sean pertinentes de ia disciplina, io anterior para llevar
acabo los diferentes compromisos entre las diferentes Secretarlas de la Administracién Municipal y
la ciudadania, compromisos que son: para cumplir acuerdos suscritos por el sefior Alcalde del
Municipio de |bagué con enfoque en las probiematicas territoriales de la comunidad; adicional, para
fortalecer su equipo de trabajo de acuerdo a las necesidades diarias que se presentan y para dar
cumplimiento a los programas establecidos.

Es asl, que la presente contratacion afecta el rubro presupuestal No. 2.07.1.2.02.02.008-01
denominado SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES.

Si bien el Municipic de Ibagué, cuenta con una estructura organizacional aprobada mediante
DECRETO No. 004 de 2018, ésta en algunas oportunidades no es suficiente, por lo tanto para el
desarroilo de las actividades encomendadas el municipio da aplicacion a io establecido en el numeral
3 del articulo 32 de la ley 80 de 1893, el cual establecié la posibilidad de celebrar contratos de
prestacion de serviclos, figura ésta que fuera ampliada por el literal h del numeral 4 del articulo 2 de
la ley 1150 de 2007, normatividad que determiné la modalidad de seleccién de contratacion directa
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para la prestacion de servicios profesionales y de apoyc a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que so6lo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, el articulo
22.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015, indica que la Entidad Estatal puede contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
siempre y cuando se verifique la idoneidad y experiencia requerida para desarrollar las actividades
propuestas.

2.  DESCRIPCION DEL OBJETO, LAS ESPECIFICACIONES, Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

El Municipio de lbagué-Tolima, SECRETARIA ADMINISTRATIVA - SECRETARIA GENERAL,
requiere en la actualidad contratar un ADMINISTRADOR FINANCIERO, para fortalecer las
actividades administrativas, de gestion de calidad por medio de la correcta planificacion,
organizacion lo cual permite la generacidn de una comunicacion efectiva dentro de la dependencia,
para asi llevar a cabo un correcto manejo de la resolucion de conflictos que puedan presentar dentro
de |la dependencia y deméas necesidades que se deriven y que sean pertinentes de la disciplina, esto
para generar eficiencia y eficacia como canal de comunicacién entre las ofras secretarias, los
ciudadanos y el aicalde; es por ello que la Secretaria General requiere fortalecer su equipo de trabajo
de acuerdo a las necesidades diarias que se presentan para dar cumplimiento a los programas
establecidos, las funciones del despacho y exigencias que surjan.

En este sentido y atendiendo la necesidad planteada, el Decreto 1082 de 2015 contempla como una
causal para la contratacion directa, los contratos de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo
a la gestién, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, siendo esta la
tipologia que se requiere para contratar con personas naturales o jurldicas que estén en capacidad
de ejecutar ei objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada con el area que se trate.

2.1 Objeto: SG75 ~ CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE IBAGUE

2.2, Especificaciones
a) Clasificaciébn UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

gﬁ;gi;gclén Segmento Familia Clase Producto
80111701 SERVICIOS| 80000000 SERVICIOS DE
DE CONTRATACION|  GESTION, SERVICIOS SE%%E?%%"DE 80111700 80111701 SERVICIOS
DE PERSONAL PROFES|ONALES DE RO a” | RECLUTAMIENTO | DE CONTRATACION
EMPRESA Y SERVICIOS s | DE PERSONAL DE PERSONAL
ADMINISTRATIVOS

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES {PAA)

b) Obligaclones, actividades y productos:

Obligaciones especificas:
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Alcaldia de Ibagué




_ Codigo: FOR-38-
TR s
Version: 01

p AlaldeMusicpdl S R A TO,  ESTUDIOS ~ PREVIOSFecha:
Ibague CONTRATACION DE PRESTACION 29/01/2021
NT8001133827  [DE SERVICIOS Y DE APOYQ A LA
GESTION Paglna: 4 de 10

10.

11.

12.

Reciblr y reglstrar las peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos ante la
administracion municlpal, gestionadas por las herramientas institucionales de la Alcaldlia de Ibagué.
Realizar seguimiento a los diferentes PQRDS radicados, identificando que se encuentren bien
direccionados y con el tipo documental que le corresponde a cada peticion.

Realizar visitas de seguimlento a las diferentes ventanillas de atencion al ciudadano logrando
identificar y corregir el direccionamiento de los diferentes PQRDS

Establecer, implementar y evaluar indicadores de gestion que conlieven al mejoramiento de ios
procesos de la secretaria general y de la direccién de atencién al ciudadano

Realizar acompafiamiento a las diferentes actividades que realiza !a secretaria general y la direccion
de atencion al ciudadanc de la Aicaldia de ibagué como "alcaldias al Barrio", "alcalde ai barrio”,
“Alcalde al campo” y demas actividades.

Brindar el apoyo requerido a todos los programas y proyectos que se lideran desde la direccién ce
atencién ai Ciudadano y al Secretaria General

Obligaciones generales:

Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o pendientes
por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el SECOP I,

Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP I, respecto a la
informacion de péliza, estampillas, documento equivalente y/o factura, informes de ejecucion con
soportes y evidencias de cumplimiento y terminacion de! contrato.

Asistir con puntualidad a todas |as capacitaciones, reuniones y comités citadas por el supervisor del
contrato.

Entregar al supervisor tos documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales
y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo estandares y directrices
de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a gue haya lugar
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. E| deber de entregar inventario de ios
documentos de archivo a cargo del contratista, se circunscribe tanto a los documentos fisicos en
archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se encuentren en equipos de
coémputo, sistemas de informacién, medios portatiles de almacenamiento y en general en cualquter
dispositive 0 medio electronico.

Guardar la debida reserva de fos asuntos de los cuales conozca con ocasién al desarrollo
contractual.

Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley 1150
de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o complementen.

Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos y formatos
del Sistema Integrado de Gestién implementado por la administracién municipal.

Dar estricto cumplimiento del Codigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a los valares
relacionados a continuacién que guiardn el cumplimiento del objeto contractual: Servicio,
Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto,
Tolerancia.

Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestién ambiental y de seguridad y salud
en el trabajo con que cuenta la administracién municipal y como se identifica cada una de ellas.
Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por e! Ministerio del Trabajo y demas normatividad
aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
de la entidad durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 “obligaciones del
contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos laborales.
Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con el objeto

contractual.

c) Plazo de ejecucion:

La versldn vigente y contrelada de este documenta, solo podrd ser consultada a través de la plataforms PiSAMI yio de Intranet de la Adminlstracién
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El contrato tendra un plazo de cuatro (04) MESES;E contados a partir de la suscripcion del acta de

inicic entre el supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y gjecucion del contrato,

d) Presupuesto oficial estimado:

El presupuesto oficial estimado para la presente confratacion es la suma de QUINCE MILLONES/
CIENTO VEINTE MIL. PESOS ($15.120.000) M/CTE por concepto de honorarios.

. Estudio del sector — Estudio de Mercado

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.86.1. del Decreto 1082 de 2015, y
los lineamientos contenidos en la Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por
Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y
transparencia, esta Entidad identificoé que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades
y organismos del Estado.

La contratacion de estos perfiles no esta sujeta a requisitos particulares de ndole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion u ocupacién. La determinacién del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, estd relacionada con ei conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

. Analisis del sector- Estudio de Mercado

Tabia 1. Procesos de contratacion registrados en el SECOP para ei desarrollo de objetos similares
al presente estudio previo.

|Afio [Entidad Objeto Numero de Plazo Valor
constancia o
referencia de!

proceso
5022ALCALDIA DE |SG327 - P. CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS  |Al-CD-PSN-1846-[7 $
IBAGUE PROFESIONALES, PARA REALIZAR LOS DIFERENTES 2022 MESES|44.700.000

PROCESOS ADMINISTRATIVOS, REQUERIDOS EN LA
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA CIUDAD DE IBAGUE. _

P022ALCALDIA ISG16 - P. CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOSAI-CO-PSN-1237-6

MUNICIPAL DEIPROFESIONALES, PARA REALIZAR LOS DIFERENTES2022 MESES (38100000
IBAGUE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, EN LA SECRETARIA

IGENERAL OF LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE

IBAGUE.

A fravés de la pagina de contratacién del estado, se realizé la consulta en el sistema electronico de
contratacion publica SECOP www.contratos.gov.co; se ubican los procesos en la modalidad de
contratacién Directa que con igual o similar objeto han adelantado en ofras entidades estatales, 10
anterior con el proposito de determinar las caracteristicas de ios servicios, proveedores, costos y en
general tener un amplio conocimiento de la prestacion de sarvicio requeridos por la enfidad.
Conforme a lo anteriormente expuesto, se puede evidenciar que en contrataciones con objetos
confractuales similares adelantados por ofras entidades publicas sirven como referencia para el
presente proceso de contratacion directa ya que se encontraron similitudes en las caracteristicas
acorde a lo establecido en el'cuadro anterior.

La versién vigente y centralada de este documento, sole podra ser consultada a través de ja plataforma PiSAML y/o de intranet de la Administracién
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Es de resaltar que los contratos relacionados tienen una cantidad pecuniaria y tiempos de ejecucion
diferentes, detalles ajenos al presente proceso de contratacion directa, pero que guardando ias
proporciones dinerarias se puede establecer que existe coherencia con la necesidad y realidad del
municipio de |bagué, logrando establecer que el valor a cancelar se encuentra armenizando con el
decreto de honorarios No.1000 - 0037 del 18 de enero de 2023, modificado por el Decreto 1000-
0041 del 19 de enero de 2023, motivo por el cual el valor del futuro contrato se encuentra justificado.

. Forma de pago

El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccién en la modalidad de contratacion
directa serd pagado por la Alcaldla Municipal de Ibagué en CUATRO (04) MENSUALIDADES/
VENCIDAS, cada una por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($3.780.000) M/CTE.; Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dlas siguientes a la
presentacién de la cuenta, una vez se cuente con el respectivo PAC. El pago estara precedido de ia
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por ei supervisor del contrato, previa
presentacion del informe correspondiente y acreditacion del pago de aportes al sistema de seguridad
soctal en salud, pensién y riesgos laborales.

. Supervisién y control:

La supervisién de! contrato serd realizada por la funcionaria LEIDY GOMEZ GARCIA/en calidad de
Directora de Atencion al Ciudadano del Municipio de lbagué y/o quien haga sus veces y/o quien
designe el ORDENADOR DEL GASTO, quien debera autorizar con su firma los pagos que deban
hacerse al contratista, para ello verificara como requisito para cada pago, que el Contratista esté a
dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales;
también tendra ia funcién de verificar que el contratista realice el cargue de informacion de los
informes y documentos relacionados con la ejecucidn de actividades del contrato a la plataforma
SECORP L. '

. Perfeccionamiento y requisitos de ejecucién

El contrato se entendera perfeccionado con fa firma de las partes. Con arreglo & lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion: El Registro
presupuestal, Pdlizas aprobadas por parte de la Oficina de Contratacion, Pago de estampilias y tasas
a que haya lugar conforme a las disposiciones normativas vigentes, afiliacion al sistema de riesgos
laborales y acreditar que se encuentran al dla en el pago de aportes parafiscales cuando
corresponda. .

2.3. Identificacién del contrato a celebrar

La modalidad de seieccion del contratista se realiza a través de contratacion directa, de conformidad
con o expuesto en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y e! artlculo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en razén a la naturaleza del objeto a contratar y por
enmarcarse dentro de la tipologla de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION |

La regla general en los procesos de contratacién publica dentro de Colombia, es la seleccion del
contratista mediante licitacién publica; sin embargo, en la legisfacién colombiana se contemplan
excepciones a dicha regla general. La Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993 redefine
las modalidades de contrataciéon al interior del Estado Colombiano, que son licitacién publica,
seleccion abreviada, concurso de meritos y contratacién directa.

Dicha Ley 1150, en su articulo 2° enumera al detalle los tipos de contratacion y los casos en que
proceden, estableciendo en su numeral 4°, que la modalidad de sefeccion de contratacion directa,

La version vigents y controlada de este documanto, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o da intranet de 1a Adminjﬁraciﬁn
Municipal. La copia o impresidn diferente a 1a publicada, seré considerada coma documento no controfado y su use indebide ne se responsabilidad de ia
Alcaldla de Ibagué
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solgmente procede en los casos puntuales ahi mismo previstos, dentro de los que se encuentra, en
el literal h), la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Por su p.arte, el Decreto 1082 de 2015, por ef cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacion publica, se reglamentd en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., lo relativo a los contratos de

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Este articulo dispone en sus incisos 1
y 2 lo siguiente:

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesaric que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cuaf el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturafeza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
as/ como fos relacionados con aclividades operativas, log/isticas, o asistenciales. (...)”

Por los fundamentos juridicos anteriormente sefialados y considerando ademas la insuficiencia de
personal de planta para el desarrolio el objeto del contrato y los conocimientos, estudios realizados
y experiencia del personal a contratar, este proceso debera enmarcarse dentro del proceso de
contratacién directa de acuerdo a lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, desarrollado por el Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo, en el Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 “por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario de hacienda y crédito publico” en su articulo 2.8.4.4.5 Condiciones para contratar
la prestacion de servicios, asi:

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico o
persona juridica, es imposible atender fa actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrofio de fa actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién def servicio, 0 cuando aun existiendo personal en
Ia planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por
el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del
respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar

Finalmente, la Agencia Nacional de Contratacion Publica y el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica expiden la circular conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023 en la cual
manifiestan la adopcién de los lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo de a la gestiéon. Uno de los lineamientos por el cual se pueden
celebrar contratos de prestacién de servicios es cuando las actividades a ejecutar hagan parte del
del giro ordinario o del quehacer del ente estatal. Por otro lado, la circular en su numeral segundo
expone que la suscripcion de los contratos mencionados tanto con personas naturales como con las
juridicas deben estar debidamente justificadas en el respectivo estudio previo, manifestando la
necesidad por la no existencia de personal de planta en el respectivo organismo o entidad, lo cual
hace imposible atender la actividad, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe

La version vigante y contreiada da aate documanta, sola padra sar consultada a travéa da la plataforma PiSAMi y/o de Intranat de la Adrniniatracion
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personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
gervicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente; la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo,
competencia delegada al Director de Talento Humano.

4, ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la contratacion de prestaciéon de servicios profesionales, la Entidad contratara con |a persona
que esté en capacidad de ejecutar el objeto y que cuente con la idoneidad o la experiencia necesaria,
condiciones que para la presente contratacion ya han sido verificadas por la administracién municipal
a traves del ordenador del gasto.

El valor del presente contrato cumple con los pardmetros establecidos en el Decreto No. 1000-0037
del 18 de enero de 2023, modificado por el Decreto 1000-0041 del 19 de enero de 2023, por el cual
se fija la escala de honorarios para contratacion de personas naturales que se contraten mediante
la modalidad de contratacion directa.

Dos {2) afios de
experiencia
profesional

Hasta
$3.780.000

Profesional

Universitario 2 Titulo de formacién universitario

5, JUSTIF{CACI()N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITIRAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE,

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de conformidad con ef de un

Decreto 1082 de 2015, se podré contratar directamente para io cual el candidato demostrara que
esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad, mediante la
acreditacién de las condiciones de formacion académica y experiencia sefialadas en ei acto
administrativo expedido por la Administracién Municipal

Para tales efectos, se realizara ia evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que
presente el candidato a considerar y para ello la Oficina de Talento Humano deber& expedir el
respectivo certificado. Con fundamento en dicho documento, el ordenador del gasto dejara la
constancia escrita de que la persona cumpie con los criterios de idoneidad para suscribir el contrato.

Para efectos de lo anterior y teniendo en cuenta el objeto del contrato, se ha definido que el PERFIL
REQUERIDO para la presente contratacion es el de ADMINISTRADOR FINANCIERO y DOS (02)
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

a. Elproponente no deberéa estar incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad para la
celebracion de! contrato.

h. Pproponente debera ser una persona natural que debera acreditar los requisitos de estudios y
experiencia o equivalencias conforme a lo establecido en el Decreto No. 1000-0037 del 18 de enero
de 2023, modificado por el Decreto 1000-0041 del 19 de enero de 2023, teniendo en cuenta e! perfil
y la experiencia requerida para las categorias en ella establecidas, reuniendo con esto las
condiciones exigidas por la Ley como Analisis del Sector del Sector

La version vigente y controiada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMi yo de Intranet da la Adminlstracién
Municipal. La copia o impresién diferente a la pubilcada, sera considerada como documento no controlade y su use Indebido no es responsabilidad de {a
Alcaldia de ibagué




PROCESQ: GESTION

Cddigo: FOR-38-
PRO-GC-01

- CONTRACTUAL .
S Alealdia Mutntcipal Version: 01
Ibaaué FORMATO. ESTUDIOS PREVIOSFecha:
ague CONTRATACION DE PRESTACION| 29/01/2021
NTS001133867  [DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA

GESTION

Pagina: 9 de 10

6.
CONTRATO

SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual propuesto y el tipo de contrato que se pretende
celebrar, la tipificacion, estimacién y asignacion de los riesgos previsibies que pueden afectar el
equilibrio econémico del contrato corresponde a lo siguiente:

N FUE DESCRIPCION (QUE CONSECUENCIA DE | PROBA MPA CALIFIC PRIOR
. | CLASE NTE ETAPA TIPC PUEDE PASAR Y COMO LA OCURRENCIA BILIDA cTO ACION \DAD
PUEDE OCURRIR DEL EVENTO D TOTAL
. Deficiente
5;}0,_?322';15;?& no entreigi funcionamiento y
preductos  debide a una cumplimienta d? las
4 | ESPECI | INTE | EJECU | OPERA | dedicacion insuficiente para f‘a‘““’;’d“‘:;sisi’r’;gf: el R 4
FICO | RNO | CION | CIONAL | laelaboracion delos mismos | & “PHHAc I;
© demoras en la aprobacion atencion a ias
por parte de la entidad de los necesidades de fos
productos entregades ciudadanos.
Impacto después dei . -
tratamiento LAfect Person | Fecha Monitoreo y revisién
ael a estim
equiib respon | ada
A quién se le tratamiento rio saglre eune
N° ¢ :Isig na? /controles a ser econd in,:pte qse
impiementades ) rr;g;a mentar | inigia
Prob e | Callfic | congrat | 8 | ,Como se realiza el | Periodicidad
abilid o | 2610N o? vatami | tratam | monitoreo? Cuando?
ad aclo | Total eno | iento on ¢
Deefinicion de
cronograma de Seguimiento periddico
Alcaldla trabajo y Superv 1 Quinc de las actividades a :
1 municipal revisién 2 2 4 No isor enal través de‘informes q‘umcenal
periddica de las parciaies
actividades
7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
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Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato, la
Alcaldla Municipal de Ibagué exigird al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo, el
otorgamiento de la garant(a a través de un contrato de seguro contenido en una pdliza.

El CONTRATISTA debera constituir la (s) Garantia (s) exigida (s) en el Contrato a favor de la Alcaldia
Municipal de tbagué, con el siguiente amparo:

1.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL,
INCLUYENDO EL PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: por una suma
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas y/o hasta su liquidacién.

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por acuerdo comercial.

Dado en Ibagué en el mes de julio del afio 2023

=
ANA MARIA-TRIAMA LOMBANA
Secretaria Administrativa
Ordenadora del Gasto

/k

MILO ADQLFO NTOS RUB
|ucretarua General !

LL%Y\Q#M EZ@RV\CLA? 6

Superviso
Directora de Atencion al Ciudadano

Elaboré: Erick Ibafiez /Contratista, Secretaria General 55
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