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\ SUBRED x\TE(‘RAD,\ DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056
BEE x.'.';"ﬂ:.:fza.mamu APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
‘W—W & FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECIHA: 2022-08-24
FECHA 23 | 06 | 2023 ]
. 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DR (o Y :
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQU,E‘RIDAS
5 R DIRECCION SERVICIOS .
HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN HOSPITALARIOS HOSPITALARIOS I
2. SUPERVISION
Tipo de Supervisién, Marcar con X SUPTRVISION UNICA I X I SUPERVISIGN PLURAL O CONJUNTA
RESPONSABLE 1
& RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o usistencial en caso de supervislon plural o conjunta) o (Servidor (Profestonnl de Apoyo 9/o Lider = Planta ) (En caso de supervlsion plural o conjana u otro supervisor sdicional)
designado en caso de sucpervisidn unica)
URICIO GARZON ADOS " . 3 0 MAURICIO GARZON GRANADOS .
% SONICO (I 9 DIRECTOR TECNICO (E ) CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO DIRECTOR TECNICO () CODIGO 009 GRADO 05 NOMURE COMPLETO ODIG G
FUNCIONES SUPERVISION UNICA:

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

Segiin el manual de contraracion: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y |Segiin el manual de contrataclon:

Articulo 12 Resolucidn No §3 de 2022) Ji 1: Las pladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.64.7.5 y las demds que no estdn asignadas al Responsable 2 o
profesional del area
Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1, 8.6.7.3,8.6.7.4

En general para los dos resposnables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y
Articulo 12 Resoluclén No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATECORIN NIVEL REQUISITOS
(SEGUNTABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
SRRl HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) .
VIGENTE) VIGENTE) 5
n 2 TFTP+24 ME TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL . ;i
; ; ; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
N Y s ;
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hnjl:;:::)xlﬂuclé?l del |- . E i S (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 24 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS .
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$2672026
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORENTE ESE
DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I1 HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2023
JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E. constituye una calegoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimenio propio y autonomia admimstrativa, cuyo regimen de CORIAaQOn Previsio
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fjun l:ns rvg.l:xs y procedimicntos en esta matcna Abors breny en la

gcsuon ntegral de la prestacion de sus servicios en salud, arucula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, op i y acorde con las dades de los esuanos, de
forma que s han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccién y/o o oficina de Servicios hospitalarios "Quirurgicas® pam el d llo de Jades Adm: coa la
verificacion de personal de planta, el cual no es sufi conforme a certificacion expedida por ¢l ble de la Dircccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este upo de contratos, previsia cn ¢l Manual de
Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Coudyuvaren la d nen las Judes od auvas de los servicios y/o procesos de las D de Hospitalizacion, Urgencias, Compl 10s, Gestion del Riesgo, Ambulatonos y del proceso de enfiormena Je la Subred
Centro Onente 2 Realizar al estnelo cump delad i6n del personal a vincull

con la entidad siguiendo los pardmetros de la Lista d¢ Chequeol. Apovar en la pl para p la comecta Jelos
contralos de prestacion de servicios de las Direcciones misionales asignadas. 4. Apoyar a los supervisores para ¢l cumplimiento y ejecucion de actividades y recursos de las drdenes Jde prestacion de sericios asignadas. 5. Vabdar Mamnz de
adiciones y prorrogas de de personal 1y Ad (OPS) de las diferentes unidades de la Subred Centro oriente ESE. 6. Apoyar en la validacion de formates de adicion y promroga de contratacion Jde personal
sistencial y Ad (OPS) de las dufi dudes de la Subred Centro oriente ESE y gestionar su radicacion a la Direccion de Contratacion. 7. Atender las necesidades admuustraivas que se p por cuak Iidad de
las diferentes unidades y dar aviso & la Direccion y/o SUhgcrcncm de la Subred que corresponda 8. Participar activamente en comités de las Direcciones de hospitalizacion, Urgencias, Complementanos Gesuoa Jel Riesgo, f\mbuhun y&l
proceso de enfermeria 9 Arucular las acciones de las Direcciones de hospital Urgencias, Compl ios Gestion del Riesgo, Ambulatorias y del proceso de enfermeria. 10. Realizar los acompaitanuentos a los entes de conirol cuando
scan requendos de scuerdo @ la perunencia 11 Reahizar el apoyo en la supervision y seguimicnto de contratos cuando estas sean asignadas. 12. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el cumphinuenio de las
actvidades |3 Citar el personal de ingreso asistencial y admunistrativo segin corresponda su drea de trabajo 14. Las demds actividades asignadas por la autondad competente de acucrdo con ¢l mvel naturaleza v arca de desampeito del
contrato |5 Recepeionar las cucntus de cobro del pugo mensual del peryonal asistencial (OPS) a los supervisores de las diferentes unidades de la Subred Centro Onente E y radicarlos en cucntas por pagar en los dias esupulados para tal fin

16 Gesuonar las dades que se presentan en el cumpl, del p d rar informacion oportuna, coafiable ¥ soportada sobre los tramites Je facaracion,

¥ de fucturacion y dar traslado al supervisor de contrato lo pertinente. 17. G
certificacion y ramite de novedades de los contratos o cargo 18 Mantener uctualizada lo buse de datos del splicativo de generacion de hojas de gasto 19 Atender los tranutes docwnentales can les proveadores (actas Je micio, ccruticaciones,
auditoriss, scts de liguidacion, conciliuaion de saldos, et ) 20 AuditarJas facturas de los proveedores con sus respectivos soportes de histona clinica y hojas de gastos. 21 Diligenciar y mantener actualizada la base de datos de coatrol de
contratos con los datos minumos del movimuento proveedor, nimcro de facture, valor, nombre de paciente, hustoria clinica, fecha de procedinuento, consecutivo de hoja de gasto. 22 Generar las actas de wucio Jde contratos a cargo 23 Proyectar
las sctas de avance, infurmes de supervision y certificacion de cumplimiento de los contrutos 8 cargo 24 Proyectar los solicitudes de adicion, promogas y modificacion de 10s contratos a cargo. 23 Proyectar las actas de hqudacion de los
contratos a cargo 26 Revisar aclas con sus respectvis firmas y copias 27 Mantener orgamizado ¢l flugo documental requendo como soporte por las dreas de juridica, contabilidad y cuugia, organizando las ceruficasiones de cumplimiento ¢
wnfurmes de SUpErvISION con sus respeclives copius y soportes, proyeetando oficio de entrega 28 Mantener informado al supenvisor del contrato las novedades y movinnientos de los contratos a cargo

Lo

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligateno dihigenciamiento, en caso contiano scra devuel ta la solicitud Las finnas deben ser tecogidas u.
Ordenador del gasto

L siguiente ovden I(upt hable, Jote de Ulmv/y 0 Director Adannistrative y © Asistencial, Gerenle, Subgerente yu

[ \Jed

ENADOR DEL GASTO
ada de Servicios de Salud Centro Onente E-S E, no cuenta con

personal sufiaienic y'o perfil requendo paryfl di 1o de las actividades y objeto schalados en la prescate wlm\ud. \
—l Ll { J VoBo Contratackin Ji y
7. IDENTIFICACIQN DE LA NECESIDAD | B
D NUEVO; |1. PLAN DE ADQUISICIONES D REEMPLAZA
PENDIENTE POR CONTRATAR: A:
no
Nollo P

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

JULIO ALBERTO MQUICA DIAZ CC 19399619 - PENSIONADO EL 1-6-2023
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Cantro Otem 3£,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

I~IA(/3E CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por

DIRECCION DE HOSPITALIZACION — MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 25 dias del mes de julio del afio 2023.

Cordialmente,

ceco

JOHANNA PATRICIA RODRIGUE Z
Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

presentamos para firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones legales, y por lo tanto, lo
.

Cargo funcionario

Firma Fecha
/ Contratista Nombre Cargo
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz - | Profesional Talento Humano J‘A\- 25 de Julio del 2023
Elaborado por: Deisy Yaneth Henao Villalobos Enlace - Direccién de Hospltalizacién ‘EQE 25 de Julio del 2023
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