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Asunto*
AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION




*

De manera atenta solicito la autorizacion de los siguientes objetos contractuales autorizados en la matriz administrativa
aprobada en la pestana “ESPECIFICOS (Apertura)” para la contratacion directa cuyos objetos son:

item 1. Abogado contratacion y convenios - Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como abogado
para adelantar los tramites administrativos y juridicos de los procesos de contratacion del Centro de la Tecnologia del
Diseno y la Productividad Empresarial del Sena Girardot - Regional Cundinamarca.

item 6. Intérprete de lengua de sefas colombiana - Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Intérprete de lengua de sefias colombiana para facilitar la comunicacion y el acceso a la informacion de los aprendices
sordos en el proceso de ensefanza aprendizaje, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que
se deriven del objeto del contrato en el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial del Sena
Girardot de la Regional Cundinamarca.

item 7. Conductor aulas méviles - Prestar servicios de apoyo a la gestion como conductor, para operar las aulas
moviles y Conservacion del Parque Automotor asignadas al Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial del Sena Girardot de la Regional Cundinamarca.

item 8. Apoyo HYSI Centro de Formacion - Seguridad y Salud en el Trabajo - Prestar los servicios profesionales para
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el desarrollar del Plan Anual de Trabajo, sus
actividades acordes a los programas de Gestion establecidos para el Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de la Regional Cundinamarca, conforme a los lineamientos que profiera la Direccion General,
Grupo de seguridad y salud en el trabajo del Sena.

item 9. Dinamizador de Emprendimiento Rural Prestar los servicios profesionales para desarrollar las acciones
asociadas al servicio de fortalecimiento a unidades productivas con asesoria, en concordancia con lo establecido con el
SIGA vy los lineamientos definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y el Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

item 21. ECCL Pecuario y Produccién Agricola Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir
con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las areas claves de Pecuario y Produccion Agricola del Centro
de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial del Sena Girardot de la Regional Cundinamarca.

Para lo anterior anexo:

* Memorando de Radicacion

* Certificado Plan Anual de Adquisiciones

* Certificado de disponibilidad presupuestal

* Formato de certificacidon inexistencia de personal
* Matriz de riesgos

* Estudios Previos

* Formato de Autorizacién




Atentamente,

LUIS JAVIER PRADA PAEZ

Subdirector (E) Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259511 CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRES
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* (E) LUIS JAVIER PRADA PEREZ

Email Remitente
LJPRADAP@SENA.EDU.CO;LGOMEZV@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type




Copias Internas

* ANA MILENA DELGADO RICO

Cédigo Dependencia Destinatario
2595113

Cdédigo Regional Destinatario
25

Email Destinatario
ADELGADOR®@SENA.EDU.CO;LGOMEZV

JONATHAN ABRIL VANEGAS

Cadigo Dependencia Destinatario
2595113

Cédigo Regional Destinatario
25

Email Destinatario
JABRILV@SENA.EDU.CO

INGRID PAOLA MANCILLA RICO

Cédigo Dependencia Destinatario
2595113

Cadigo Regional Destinatario
25

Email Destinatario
IMANCILLA@SENA.EDU.CO

Digite el nombre del funcionario destino: *

Dependencia Destinatario
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Regional Destinatario
CUNDINAMARCA

@SENA.EDU.CO

Digite el nombre del funcionario destino: *

Dependencia Destinatario
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Regional Destinatario
CUNDINAMARCA

Digite el nombre del funcionario destino: *

Dependencia Destinatario
GRUPOQO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Regional Destinatario
CUNDINAMARCA

Copias Externas

Asociar a otras comunicaciones

N.LS

No. Radicado Relacionado
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA (E) DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL
DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — REGIONAL CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion General, se verific6 que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste.

4 A | B C 8] Bl G | H | |
1
2 leach coc ~ Description |Thegin ( ~ or rec ~ I;lc - [(intel 7| Type |~ iudget ori - tpected total v | Expec
g 25 9511-409 Prestar servicios de apoyo a la gestidn
como conductor, para operar las aulas moéviles y Contratacion Oinitssins
80111612 Conservacion del Pargue Automotor asignadas al FebruaryFebruary150 Day(s) directa (con i
Centro de la Tecnologia del Disefio y la ofertas)
22340 Productividad Empresarial de Girardot. 8.755.000 COP
" 25;9511-130 Prestar servicios de apoyo a la gestidn g
como conductor, para operar las aulas moviles y Contratacion
7 5 3 OwnResour
80111612 Conservacion del Parque Automotor asignadas al January January 345 Day(s) directa {con s
Centro de la Tecnologia del Disefio y la ofertas)
22662 Productividad Empresarial de Girardot. 20.136.500 COP
56804
ERANE

Para mayor constancia se firma en Girardot, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de

Ouod)

ANA MILENA DELGADO RICO

Proyecto: Ingrid Paola Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacion

GFPI-F-137 V.1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot -
Regional Cundinamarca, requiere contratar los apoyos a la gestién para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot - Regional Cundinamarca, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificaciéon realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar servicios de apoyo a la gestion como conductor,
para operar las aulas moéviles y Conservacion del Parque Automotor asignadas al Centro
de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial del Sena Girardot de la
Regional Cundinamarca.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los 28 dias del mes de enero de 2023.

JIMMY GOMZALO MALDONADO NOVOA

Director Regional de Cundinamarca

Vo. Bo. Nestor Javier Viola Almanza%’

Coordinador Grupo Gestidn del Talento Humano - Regional Cundinamarca
<>

Vo.Bo.: Luis Javier Prada Paez — Subdirector (E) del Centro V‘é‘“’?

Proyectd: Ingrid P Bla Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacion

A /)
Revisé: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) Umbj/
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA

CENTRO
DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
= o = = 3
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usadas por el

de ejecucion.

contrato y la
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dependencia
encargada del
realizar el
registro
presupuestal

*En todo caso, la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz
de riesgos de acuerdo a su contexto
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios de apoyo a la gestion como conductor, para operar las
OBJETO: aulas moviles y Conservacion del Parque Automotor asignadas al Centro
) de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial del Sena
Girardot de la Regional Cundinamarca..

EDUCACION Y/O Bachiller + CAP o su equivalencia, debe contar con Licencia de Conduccion
FORMACION Vigente de categoria minima C2.

EXPERIENCIA Veinticinco (25) meses de experiencia relacionada, sino cuenta con CAP
RELACIONADA: debera acreditar dieciocho (18) meses de experiencia adicional

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($17.510.000) a razén de
OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/
CTE ($8.755.000) a cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero
VALOR Y FORMA DE de 2023, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS
PAGO: PESOS M/CTE ($1.400.800). b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de
marzo a junio de 2023, por valor UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA'Y
UN MIL PESOS M/CTE ($1.751.000) C/U. c) Un ultimo pago por el mes de
julio de 2023, por favor de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($350.200) a cada uno.

PLAZO: 5 meses sin exceder el 31 de diciembre de 2023

Girardot, Ricaurte, Agua de Dios, Tocaima, Anapoima, La Mesa, El Colegio,
LUGAR DE EJECUCION: | Anolaima, Cachipay, Jerusalén, Guataqui, Narifio, Beltran, Nilo, Puli, Viota,
Apulo y demas municipios que sean asignados al Centro.

SUPERVISOR: La _sqperv_isic’m d_e los . contratos estara a cargo del Coordinador
Administrativo o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL LUIS JAVIER PRADA PAEZ - Subdirector (E) del Centro de la Tecnologia

PAGO: del Disefo y la Productividad Empresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias

1
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responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, senala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacion del Centro”. En el Plan de Desarrollo 2022—-2026,
se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad para cumplir los objetivos nacionales, entre los cuales
tenemos, Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad humana vy justicia
social, Derecho humano a la alimentacion, Internacionalizaciéon, transformacion productiva para la vida y
accion climatica, Pueblos y comunidades étnicas, efectiva, entre otros. El Plan de accién 2023 establece
Fortalecimiento de la formacion aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El cambio es
con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas
las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento a través
de los diferentes instrumentos de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales.
También con Proyectos de Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres,
fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacién ocupacional y financiacién de iniciativas de
mujeres.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022,
en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestién deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las
entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean
asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones
técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las
condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para
tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

La suscripciéon de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero
de 2023, en la cual expres6 “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el
plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

En el marco de las politicas institucionales en relacién con la cobertura que posibilitan el acceso a los servicios
de la informacion profesional integral del talento humano en el pais, el SENA itinerante mediante la estrategia
SENA y ambientes itinerantes aulas méviles brindan respuesta permitiendo llegar a comunidades alejadas y
que por ubicacion geografica o condiciones econdmicas se les dificulta el acceso y utilizacion de los servicios
prestados en los centros de formacion en sus sedes fisicas. La implementacion de estrategias facilita la
ejecucion de cursos especializados y pertinentes en las regiones del pais de acuerdo las tendencias en el
marco del progreso sectorial productivo, programas y planes de desarrollo locales regionales nacionales y
convenios.
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El centro de la tecnologia del disefio y la productividad empresarial cuenta con cuatro ambientes itinerantes
aulas moviles, acondicionadas y dotadas donde operan lo siguiente sectores agropecuarios con especialidad
en carnicos, comercio y servicios con especialidad en gastronomia, industria con especialidad en motos y
construccion.

El Centro de la Tecnologia Del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, requiere de los servicios
de dos personas naturales que apoyen la gestién como conductor, para operar las aulas moviles asi mismo
velar por la administracién, custodia y control de su movilidad.

Que en consecuencia de lo anterior y frente a la necesidad que se pretende contratar se reitera:

* Que no existe personal de planta suficiente en el Centro de formacion para apoyar la conduccion de los
cuatro ambientes itinerantes aulas maoviles asi mismo velar por la administracion, custodia y control de su
movilidad.

* Las actividades antes mencionadas son necesarias durante toda la vigencia 2023, por lo que el termino de
cuatro (4) meses no es suficiente para que se ejecute a cabalidad el objeto contractual.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad del
servicio es mediante la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios con personas naturales
que estén en capacidad de ejercer el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a la Centro de la Tecnologia Del Disefo y la Productividad Empresarial de Girardot, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
dos contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1.  Apoyar la administracién, custodia y control de movilidad del parque automotor y de las aulas
moviles asignado al Centro de Formacion.

2. Realizar la programacién del mantenimiento preventivo y correctivo al parque automotor y de las
aulas méviles asignados.

3. Cumplir las politicas institucionales establecidas por la entidad en materia de sistema de gestién de
calidad y modelo estandar de control interno.

4. Realizar la Movilizacion de materiales, maquinaria y equipos, asi como los demas elementos que
se requieran para el normal desarrollo de las actividades de formacion del centro.

5. Programar, Ejecutar y administrar el mantenimiento del parque automotor, de las aulas moviles y
demas bienes puestos a su disposicion por parte del centro.

6. Realizar labores de conduccién y manejo de los vehiculos pertenecientes al parque automotor del
Centro de Formacion.

7. Realizar informes de novedades de viaje cuando se considere necesario en funcién del
cumplimiento del objeto del contrato.
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8. Llevar registro de la hoja de vida del vehiculo sobre las actividades de mantenimiento realizadas
con base en las necesidades presentadas o el mantenimiento programado para el vehiculo.

9. Realizar solicitud, seguimiento y control de la documentacion requerida para la movilidad del parque
automotor (SOAT, impuestos, entre otros).

10. Apoyar la supervision de contratos de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor
y demas contratos relacionados con el objeto.

11. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: -
cuando se suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo.

12. Cumplir con las disposiciones en materia de finalizacion y liquidacion del contrato, como la requiere
el supervisor del mismo.

13. Apoyar técnicamente a la supervision de contratos que le sean designados por la Subdireccion.

14. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Girardot — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, los contratistas deberan
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y
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riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de los contratos
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara a los futuros contratistas
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Los contratistas deberan constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015,
la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara
a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables a los contratistas por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo del Coordinador Administrativo o quien designe el ordenador
del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
(E) del Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del
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UNSPSC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 80110000 80111600 80111612 Conductores temporales

Sector perteneciente al objeto contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

En el mercado colombiano existen apoyos a la gestion que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo
objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar. El Estado, para cumplir con los fines
esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la
consecucion de estos; no obstante, es imprescindible garantizar una contratacion sin detrimento de los
recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion de los contratos y de la determinacion de su valor, no surgen de
manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es posible que, aun
existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de servicios externo. Por otra
parte, las condiciones personales profesionales de los contratistas (formacién, especialidad, experiencia, etc.)
pueden justificar una remuneracion mas significativa que la establecida para los funcionarios con labores
afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que los contratos excluyen una relacion laboral con el
contratista, lo que significa que en la comparacion de valores la administracion debe tener en cuenta el factor
prestacional, existente en la vinculacién laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el
contrato de prestacion de servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, estos no tienen los mismos parametros de evaluacion
de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden encontrarse en el SICE, como tampoco
estadisticas actualizadas. En los servicios personales es necesario hacer una valoracién individual
dependiendo de muiltiples factores particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en la
administracidon contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares del
contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa sobre el
valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

141 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aun no se cuenta con la identificacion
e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia de los futuros contratistas, la informacién
necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas para desarrollar el objeto contractual,
seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
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laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad de los contratos de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidon Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) del Centro establece que los futuros
contratistas cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo ;:ontrato y Modall_d'ad de
orma de | seleccién
pago
2818822/2021 | MANUEL Prestar los servicios de | 3 meses Directa
GUILLERMO apoyo a la gestion en las | y 15 $6.485.626
DONCEL actividades de conduccién | dias
GONZALEZ de las aulas moviles y
conservacion del parque
automotor del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial
de Girardot.
3256784/2022 | MANUEL Prestar los servicios | 5meses | $ Directa
GUILLERMO personales indirectos para 8.500.000
apoyar actividades de
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DONCEL Conduccién y
GONZALEZ Conservacion del Parque
Automotor de las aulas
moviles del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial

de Girardot
3780727/2022 | MANUEL Prestar los servicios de | 5meses | $ Directa
GUILLERMO conduccion del aula movil, | y 15 9.350.000
DONCEL atendiendo los | dias

GONZALEZ desplazamientos
programados por la
Subdireccion del Centro de
Formacion

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por los futuros contratistas en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Girardot, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2023.

Y Firmado digitalmente por

N >“/ LUIS JAVIER PRADA PAEZ
/7///; Fecha: 2023.01.28 18:14:37
Soanl -05'00'

LUIS JAVIER PRADA PAEZ

Subdirector (E) del Centro

Proyecto: Ingrid P {ola Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacion

Reviso: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E)U{L@%
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot requiere
contratar los servicios de dos (2) apoyos a la gestién cuyo objeto es: “Prestar servicios de apoyo
a la gestion como conductor, para operar las aulas mdviles y Conservacion del Parque
Automotor asignadas al Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial del
Sena Girardot de la Regional Cundinamarca.”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, para apoyar la
conduccién de los cuatro ambientes itinerantes aulas moviles asi mismo velar por la
administracion, custodia y control de su movilidad.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Dos (2) contratos cuyo objeto serd: “Prestar servicios de apoyo a la gestion como conductor,
para operar las aulas mdéviles y Conservacion del Parque Automotor asignadas al Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial del Sena Girardot de la Regional
Cundinamarca.”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn es de cinco (5) meses , sin exceder la presente
vigencia presupuestal 2023.

VALOR TOTAL DE DOS (2) CONTRATOS: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($17.510.000) a razén de OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($8.755.000) a cada uno.

RECURSOS: CDP No. 623 de fecha 10 de enero de 2023, con un saldo comprometer por valor
de TRESCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS
M/CTE ($313.108.961) Dependencia 951110 CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD-CUNDINAMARCA Posicién Catalogo de Gasto - C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.
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No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, el Subdirector de Centro debe contar con los estudios
previos descritos en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 00283

Dada en la ciudad de Bogota D.C., 30 dias de enero de 2023.

// Firmado digitalmente por JIMMY
GONZALO MALDONADO NOVOA
Fecha: 2023.01.31 00:28:18 -05'00"

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

Y.
Vo.Bo.: Cesar Augusto Alarcén Montarfio — Profesional de Planeacidn Despacho Regiona>§<\
>

<>

Vo.Bo.: Luis Javier Prada Pdez - Subdirector (E) de Centroﬁeé .

Proyectd: Ingrid Paola Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacién
A
Revisé: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E)Uq 0N, |

A
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